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Resumen

Evaluar competencias 0 por competencias implica tener un registro y

seguimiento de 105 niveles de logm de las mismas, 10 cual contribuye en la toma

de consciencia, tanto de docentes, estudiantes, padres de familia y personas

involucradasenelproceso;delavanceoretrocesodecadaestudiante.

Se presenta una propuesta, cuyafinalidad se centra en darseguimiento a las

competencias a desarrollar, y por las cuales el profesor ha de emprender un

registro. Esta aplicacion Web, se base en la metodologia de analisis y

desarrollo de sistemas en espiral; que a partir de un diagnostico situacional y

apoyado del Modelo Interactivo Contextual de Analisis Cualitativo con Software

(MICACS), mismo que proveyo de elementos para el diseno de la interfaz que

se presenta en este documento. La aplicacion contiene elementos de apoyo

paraelprofesor,paralapropuestadeactividadescentradasenelaprendizaje,

basada en la nonnativa vigente.

Abstrac

Assess skills in the technical high school must involve having a record and

monitor levels of achievement of each competition, which contribute in making

consciousness, both teachers, students, parents and people involved in the

process. The forward or reverse of each student.

a proposal, which aims to track focuses on the competencies identified to

develop, and which the teacher has to undertake registration is made. This



Web application was based on the analysis methodology and systems

development spiral; same as from a situational analysis and supported the

contextual interactive model of qualitative analysis software ( MICACS ) , which

provided the same elements for interface design presented herein and their

respective programming. The application contains elements of support for the

teacher, for the proposed activities focused on learning, based on current

regulations.
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Introducci6n

La presentepropuestaconcernientea una aplicaci6nWeb para lIevaracaboel

registro evaluativo en el nivel medio superior, del apartado de estrategias

innovadoras de intervenci6n educativa, en el campo de evaluaci6n, cuyo

prop6sito es contribuir en la mejora del desempeno de los sujetos 0 de

cualquierprocesoeducativo;tienelafinalidaddepropiciarunregistropertinente

por parte de los profesores y de constituirse como una guia planeaci6n y

evaluaci6ndelasactividadesdidaclicas.

Dicha propuestase integra pordiversosapartados, el primero refiere al analisis

de las caracteristicas del objeto a evaluar, mismo que explica el registro y

seguimientode laevaluaci6n porparte del profesor, en eldesarr01100 logro de

las competencias por parte del estudiante, esta.propuesta se centra en el

componente de formaci6n tecnica (compuesto por m6dulos), ademas de ser

exclusiva para los Bachilleratos incorporados al Sistema Nacional de

Bachillerato (SNB), tal como se explica mas adelante.

En elsiguiente capitulo se presenta unadisertaci6nte6rica sobre los modelosy

tipos de evaluaci6n. Asicomo un analisis de los mecanismos que se consideran

mas viables y pertinentes para el objeto a evaluar, dentro de los cuales se

argumentan lascondicionesquefavoreceneldisenodela propuesta.

En el capitulo metodol6gico concerniente al diseno de la propuesta se

presentanetapas, las cuales son: justificaci6n de laseleccionesmetodol6gicas;

tipo de diagn6stico, metoda de diagn6stico, tecnicas e instrumentos para el

diagn6stico, unidad deanalisis, sujetos de invesligaci6n ysuscaracteristicas,

implicacion~s eticas del diagn6stico y su abordaje, cronograma del trabajo de

campoparaeldiagn6sticoyplanparasistematizarlainformaci6n.



EI plan para sistematizaci6n de la informaci6n, arroja informaci6n valiosa,

estando en posibilidad de adaptar la propuesla, bajo el modele de

desarrollo en espiral (vease imagen 7), lacual presenta cincofases; sin

embargo, paraefectosdeestapropuestaseconsideras610laprimeraconsus

cuatro elementos. Esta fase lIamada "desarrollo de conceptos", presenta los

siguientespuntos:

• Comunicaci6nconelcliente,

• Planificaci6n,

• Analisisderiesgos,e

.Ingenieria.

A partir de la etapacomunicaci6n con elcliente(actoresa entrevistar), selleva

a cabo el diagn6stico, por medio de la aplicaci6n de los instrumentos, para

posteriormente emprender un analisis de los datos con el software Atlas.ti,

logrando asitenerel plan parael procesamientodelainformaci6n.

Dicho analisis es seguido por el Modelo Interactivo Contextual de Analisis

Cualitativo con Software (MICACS), resultando con ello los elementos para el

disefio de la interfaz que se presenta en este documento. Ademas de recabar

requerimientosporpartedelosactores, porejemplo: elementos deapoyopara

el profesor, para la propuesta de actividades centradas en el aprendizaje,

basada en la normativa vigente.

Posteriormente, se presenta el plan de evaluaci6n (enfoque, modelo de

evaluaci6n, instrumentos, plan para el procesamiento). Este se centra en la

propuesta que es construida a raiz de los capitulos anteriores, en especial al

capituloanterior,mismoquefuepertinenteparaobtenerdatoseinformaci6n,es

decir mantener una comunicaci6n cercana con los actores, y asi ir

desarrollandolapropuesta.



Finalmente, se presentan algunas recomendaciones para la aplicaci6n de la

propuesta, misma que debera de continuarcon los elementos: evaluaci6ndel

cliente, construcci6n y entrega de la fase desarrollo de los conceptos, ademas

de concJuir con las tres fases-restantes; tomar en cuenta la capacidad de

software y hardware de equipos de c6mputo (incluido servidores); de la

conectividad.



Justificacion

EI sentido de esta propuesta es pasarde una evaluaci6n de los aprendizajes a

una valoraci6n de los aprendizajes, como 10 propone ·Cano Garcia (2014),

cambiandonosolo la instrumentaci6n de la evaluaci6n, sinolalogicayfinalidad

de esta. Para ello el profesorse enfrenta al rete de Ilevaria a cabo en cada uno

de sus estudiantes, en situaciones diversas que el mismo debe de prever,

adecuar, replantear. Endichavaloraci6n de losaprendizajessetoma en cuenta

la normativa vigente, la cual senala las competencias a desarrollar, como a

continuaci6nsemenciona.

Los acuerdos secretariales que complementan el marco normativo de la

Reforma Integral de la Educaci6n Media Superior (RIEMS, 2008), ahora

integrada en el acuerdo 442 (2008); al igual que los del Comite Directivo del

Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), establecen con toda claridad que los

planteles escolares que formen parte de dicho Sistema deben incluir en sus

Planes y Programas de Estudio (PPE), el desarrollo de las 11 competencias

genericas que se describen en el Acuerdo Secretarial 447 (2008), las cuales

junto con un grupo de competencias disciplinares basicas y profesionales,

integran 10 que se denomina Marco Curricular Comun (MCC), derivado del

Acuerd0444 (2008).

En este contexto del susbsistema de educaci6n media superior, los planteles

escolares que integran el SNB asumen el compromiso de encomendar la

docencia a personas capaces de poner en practica modelos educativos y

estrategias que hagan propicio el desarrollo de las competencias establecidas

en los PPE; sujetos que puedan interpretar y describir las caracteristicas con las

que sus estudiantes van logrando dicho desarrollo. Del mismo modo, debe

asumirse que los planteles pertenecientes al SNB y las instituciones de las que

dependen, cuenten con los medios y las normas para evaluar, registrar y



comunicar, de manera sistematica, los resultados de las evaluaciones

realizadas,enrelaci6nconcadacompetencia.

La presente propuesta consisitutuye una alternativa de evaluaci6n que

mediante recursos innovadores como el uso de la Web, permite sistematizar y

promoverelusodetecnologiasenelambitoeducativo. Porello,sepuededecir

que el uso de internet y una aplicaci6n especialmente disenada para los

mecanismsode la planeaci6n yevaluaci6n en bachilleratotecnol6gico esuna

opci6ncreativaeinnovadoraquecontribuyedealgunaformaalenriquecimiento

ymejorade los fines educativos.



CAPiTULO 1
ANALISIS DEL OBJETO A EVAlUAR

En la actualidad, uno de losprincipales problemas que pudieran presentarlos

profesores de bachillerato, es el del seguimiento y evaluaci6n tanto de Ia

planeaci6n como de los niveles de logro con respecto de las competenciasde

cadaestudiante. Es necesario emprende'r una propuestaque permita de alguna

forma c1arificarypromoverel uso de los componentes pedag6gicos necesarios

para una adecuada practica en el nivel de educacion media superior,

especificamente en los m6dulos (carrera tecnica 0 componente de formaci6n

tecnica), de la modalidad de bachilleratos bivalentes incorporados al SNB.

La propuesta orienta al profesor en la integraci6n de los elementos que las

gufasdidc3cticasseiialan, mismasqueson indispensablesparatrabajar,ydar

rumboenlamejoracontinuacomoloplanteaelacuerd0442(2008,p.3),ensu

apartado de evaluaci6n institucional. Por 10 cual el seguimiento y evaluaci6n

como se seiiala anteriormente, representan indicadores indispensables que

permiten incorporar los planteles de bachillerato tecnol6gico al SNB, lograr la

permanenciaeinclusopromoverlos aotronivel.

Ya que una de las principales exigencias (con base en la reforma) es la

planeaci6n pedag6gica centrada en el enfoque por competencias y en el

modelo constructivista, misma que constituye un medio para proveer de

elementos que permitan, integrar una evaluaci6n adecuada al proceso

educativo, y por 10 cual es necesario diseiiar una propuesta que oriente al

docente a darse cuenta de aquellos componentes que no debe olvidar con

respectodeplanesyprogramas. En esteapartadoseponeaconsideraci6n,Ios

aspectos que establece la necesidad de proponer un complemento para la

evaluaci6n.



Con base en 10 anterior, esimportanteresponderalassiguientes preguntas:

• Con base en base al an<f1lisis del contexto, i-es necesariala elaboraci6n

de una aplicaci6n web que permitan al profesorado de Bachillerato

emprender un adecuado proceso de diagn6stico, planeaci6n y

evaluaci6n de sussesiones? i-Que elementos, aspectosy necesidades

deberfansertomadosencuentaparalaelaboraci6ndelamisma?

• i-ES factible elaborar una propuesta de interface de trabajo pertinente e

interactiva con la cual el profesorado tenga la posibilidad de emprender

sulaborplanificadorayevaluadora?

1.1 Situaci6n actual de la evaluaci6n que se realiza al estudiante en

bachillerato

Es importante considerar que el SNB, plantea que la evaluaci6n es uno de los

elementosquepermiten la mejora del procesoeducativo,siendoindispensable

para verificar el desarrollo y despliegue de las competencias del MCC, as! como

paraidentificarlasareasparalaconsolidaci6n deISNB.

EI rasgo educativo a evaluar comprende al sujeto, estudiante de bachillerato

tecnol6gico que cursa algunode los cinco m6dulosdesuformaci6n profesional,

en alguno de los bachilleratos incorporados al SNB; y al proceso, 10 que

constituye dar seguimiento de los desemperios, en los niveles de logro de las

competencias de cadaestudiante, a partir de la planeaci6n didactica propuesta

por el docente, con ello buscando brindar una herramienta de apoyo a su

practica pedag6gica, como se observa en la siguiente imagen (imagen 1).
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Fuente. CruzyOrange(2015). Elaboraci6n yarticulaci6n de las reflexiones a partir de las condiciones del

En la imagen 1, se muestra a la docencia articulada de elementos que van

desdeelmodeloacademicoydeevaluaci6n,enelcualseestablececlaramente

el deber ser, encaminado con la puesta en practica y desarrollo de las

competencias, en cadaestudiante bajo un enfoque constructivista

La evaluaci6n dirigida hacia los estudiantes busca, describe, contempla e

interpreta: el registro de los niveles, seguimiento y/o desarrollo de las

competencias (disciplinares, genericas y profesionales). Lo anterior se logra

gracias ala interacci6n docente-estudiante-docente, ademas con la ayuda de

estrategias, tecnicas, dinamicas, materiales, recursos, instrumentos,entreotros



elementos aplicados a las actividades centradas en el aprendizaje, bajo el

enfoqueconstructivista.

Un aspecto a resaltar es que ademas, los profesores del SNB han de centrarse

en los requerimientos de la guia didactica, misma que pemniten y contribuye a la

adecuada planeaci6n didactica, necesaria para el emprendimientode la labor

docente. Se puede decir que uno de los principales problemas a los que se

puede enfrentar el docente es lIevar a cabo una adecuada planificaci6n, dicha

problematica es abordada por el Colegio de Mexico (2012), como a

continuaci6n se menciona: "algunos de los problemas de la EMS son la

conservaci6n de un curriculum enciclopedicoysu desarrollo con base en una

planeaci6npobre".

En laplanificaci6nsonconsideradaslascompetencias, asuvezplasmadasen

la guia didactica respectiva, en este sentido las estrategias pueden 0 no no

mantener una vinculaci6n estrecha con los verdaderos fines educativos,

originando un bajo desempefio academico por parte de los estudiantes,

deserci6n 0 abandono escolar. Como a continuaci6n 10 menciona el Instituto

Nacional de Evaluaci6n Educativa (INEE).

EI INEE (2011) destaca la necesidad de los educandos por incorporarse al

mundo laboral, la falta de pertinencia de la oferta curricular y la carencia de

conocimientoss6lidosyhabilidadesquepermitanadquirirnuevosaprendizajes.

Como consecuencia de esto ultimo, se propone que parte de la soluci6n al

problema de la deserci6n radica en mejorar la formaci6n obt61nida por los

egresados del nivel de educaci6n basica. En este mismo sentido, el INEE

apunta:"esrazonablepensarquebuenapartedeeseabandonopodriaevitarse

sila educaci6n basica asegurara para todos una formaci6n de calidad que les

permitaadquirirlosaprendizajesqueofrece la EMS" (2011, p.69).



Aunado a 10 anterior, el Reporte de la Encuesta Nacional de Oeserci6n en la

Educaci6nMediaSuperior(2012, p.126)senalaquelosmetodosdeensenanza

deben serrevisadoscontinuamenteen posde mejorarla practica pedag6gica,

que tambien implica la actualizaci6n constante del cuerpo docente. En este

mismo plano, se resalta la pertinencia de favorecer un ambiente de confianza

entredirectivosydocentes, porun lado,yelalumnadoporelotro, asicomo la

puesta en marcha de estrategias que busquen disminuir la reprobaci6n y

aumentar la asistencia aclases y el aprovechamiento academico de los

jOvenes.

Ante loexpresado en el discurso anterior, la aplicaci6n Web pretende anclarde

algunaforma los requerimientosdelareforma, lasexigenciasdelasguiasylos

contextosdeactuaci6n con lasacciones pertinentes para queel estudiante

logremasymejorescompetencias,aunquehadeentendersequeestaspueden

estarendesarrolloyporlotantolograrlosnivelesdeconcreci6nrespectivos,

1.2 Contexto de la evaluaci6n del estudiante en el bachillerato

"La Refonma permite de forma importante la adecuaci6n a necesidades

diversas, con 10 que la relevancia regional y nacional de los planes de estudio

sevuelve una realidad posible" acuerd0442 (2008, pag. 45). Lo anterior remite

a dos de los niveles de concreci6n curricular del SNB, el primero de ellos

lIamado nivel interinstitucional, referido concretamente al MeC, donde se

plasman las competencias a desarrollar, por ejemplo las mostradas en la

imagen2;yelsegundoelnivelinstitucional,queretomaelmodeloeducativode

la, instituci6n, ademas de los planes y programas de estudio. Ambos niveles

mostrados en la imagen 3, segun el acuerdo 442 (2008, pA)

. 18
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EI ultimo nivel lIamado Aula referido al curriculum, el cual es impartido en la

misma, esparteesencialdelapresente propuesta, donde"losdocentesaplican

estrategias congruentes con el despliegue del MCCa partir de las accionesque

se lIeven a cabo en el aula, con el objetivo de asegurar la generaci6n del Perfil

del Egresado de la EMS" segun el acuerdo 442 (2008, p. 4).

Una vez explicados los niveles de concreci6n curricular del SNB, y

contextualizado a la propuesta, se describe a continuaci6n la cobertura que

tendralamisma:

• 231 planteles pertenecientes a el Colegio Nacional de Educaci6n

Profesional Tecnica (CONALEP);

• 181 planteles pertenecientes a la Direcci6n General de Educaci6n

Tecnol6gica Agropecuaria (DGETA);



• 25 planteles pertenecientes a la Direcci6n General de Educaci6n en

Ciencia y Tecnologia del Mar (DGECyTM);

• 273 planteles pertenecientes a la Direcci6n General de Educaci6n

Tecnol6gica Industrial;

• 401 planteles pertenecientes al Colegio de Estudios Cientificos y

Tecnol6gicos del Estado de Nayarit (CECyTES).

Siendo en total 1111 planteles del BT incorporados al SNB como se puede ver

en la imagen 4, segun cifras hasta marzo de 2016, del Consejo para la

Evaluaci6n de la Educaci6n del tipo Medio Superior (COPEEMS).

Imagen 4. Numerodepiantelesqueofertanalmeno5unacarreraJespecialidad1 deformaci6nprofesional

lecnicayalavezpertenecenalSNS'

Fuenle:COPEEMS 1 SeofertasoloenDGCFT,2ExceplolosplantelesdelDGCFT

Lqs planteles mostrados en la imagen 4 trabajan bajo el plan -de estudio, 0

estructura curricular, correspondiente al acuerdo numero 653. (Vease imagen

5). Para fines de la presente propuesta se recalca que va dirigida al

componente de formaci6n profesional, en el cual se encontraran cinco m6dulos,



los cuales complementan unacarreratecnica, conformandoasielbachillerato

bivalente, en este caso ademas tecnol6gico e incorporado al SNB. Dichos

m6dulosseofertarandependiendodeladisponibilidaddelascarrerastecnicas

en cada plantel



CAPiTULO 2
FUNDAMENTACION DE LA EVALUACION

2.1 Disertacion teorica sobre los modelos de evaluacion

En este apartado, se analizan modelos de evaluaci6n que han side abordados

pordistintosestudiosos, afindetenerun razonamientodelosmismos;ademas

apreciar la relaci6n que tienen con la presente propuesta. Los modelos de

evaluaci6n se enmarcan en dos grandes paradigmas: los basados en la

evaluacioncuantitativa,ylosbasadosenlaevaluacioncualitativa. Losmodelos

quesediscuten masadelante, no necesariamenteson dirigidosa loeducativo,

afortunadamente ellos han sido referentes para adaptarlos a dichocampo que

esobjetode lapropuesta.

En la epoca Tyleriana (decada de los 30's), se acuii6 el termino evaluacion

educacional, siendo el pionero de la misma, al tener una amplia vision del

curriculum y la evaluacion. Su principal caracteristica es centrarse en unos

objetivos c1aramente fijados, y practicamente determinar si han sido

alcanzados. Dicha Iimitacion invita a reflexionar sobre los distintos modelos que

han surgido, como los que presentan Stufflebeam y Shinkfield (1995),

agrupandolos en diferentes categorias: pseudoevaluacion, cuasievaluacion,

evaluacion holisticayverdadera.

La pseudoevaluacion 0 tamblen lIamada evaluacion politicamente.orientada,

tiene como objetivo intentar conducir a determinadas conclusiones mediante la

propiaevaluacion. Con respectode la cuasievaluaci6n noencaja 0 abona a la

propuesta, debido a que ella busca responder a ciertas cuestiones de interes.

Porejemplo un tipo de esta evaluacion lIamado: estudios basados en objetivos,

practicamente busca determinar si los objetivos se han cumplido, situacion que



no aplica para el caso de la presente propuesta, ya que pretende, ademas

apoyaalprofesoradoenlaelaboraci6ndesuplaneaci6nyporlotantodesu

sistema de evaluaci6n.

Una de las crfticas de la cuasievaluaci6n reside-en que la informaci6n lIega

demasiadotarde para lograrun perfeccionamientoo retroalimentaci6n,Iocuai

es una de las prioridades en el proyecto y pieza clave en el seguimiento

oportunoacadaestudiante.

Porotraparte,siguiendoconlaevaluaci6n holistica, en lacualencajael modelo

CIPP (Contexto-entrada-proceso-producto), ademas de pertenecer este, a los

modelos c1asicos segun Rodriguez Dieguez (1986) citado en Castillo y

Cabretizo (2010, p. 44), esta orientado hacia el perfeccionamiento, la cual

proporciona informaci6n utH para la toma de decisiones Stufflebeam y Shinkfield

(1995,pp.176-208).

Se puede decir que, el modelo CIPP supera la Iimitaci6n de la evaluaci6n

Tyleriana, que obtiene los resultados al final y unicamente determinar si las

metas u objetivos hansido alcanzados, ello no encaja0 abona a la propuesta,

al serparte de los modelosde consecuci6n de metas a partir de su primera

etapa(evaluaci6ndelcontexto).



Por 10 anterior, existen modelos que proveen elementos en comun con la

propuesta, tal es el caso de la evaluaci6n iluminativa, perteneciente a la

evaluaci6n holistica, y ademas a los modelos alternativos segun Rodriguez

Dieguez (1986) citado en Castillo y Cabretizo (2010, p. 44). Ella critiea

ampliamentealmodeloevaluativodeTyler, porlaraz6ndequeestabasadoen

valorar los objetivos sin explicarlos. Por su parte, Parlett y Hamilton (1972),

autoresdedichapropuesta,senalanqueelobjetivoes:

Utilizar en menor medida los numeros (valoraci6n y la predicci6n), y con mayor
medida la descripci6n e interpretaci6n, es decir 10 que los alumnos y
profesores participantes experimentan y cuales son los aspectos mas
importantes.

Por 10 cual se puede decir que la evaluaci6n iluminativa coincide con la

propuestaalconsiderarelementoscualitativosen laevaluaci6n, tales el caso

de las descripciones e interpretaciones, que se traducen en la evaluaci6n y

retroalimentaci6n.

Laevaluaci6nverdadera,lacualenjuiciaoperfeccionaelvalordeunobjeto,es

decir recomienda la realizaci6n de investigaciones de conjunto basad as en

cuestiones de valor y merito. Por ejemplo en el tipo de estudios para la toma de

decisiones Stufflebeam (1966, 1967), Aikin (1969), Reinhard (1972), Taylor

(1974), Guba (1978) y Webster (1975): utiliza la evaluaci6n continua y

sistematica para la planificaci6n y satisfacer los servicios que satisfacen al

cliente.

Cabe resaltar que la evaluaci6n verdadera, permitiria a la propuesta una

continua toma de decisiones, ademas que proporciona conocimientos y bases

valorativas para tomar y justificar decisiones, mismas que sirven en las

retroalimentaciones.



Dejamos por un momento a los modelos categorizados por Stufflebeam y

Shinkfield (1995), ahora hablemos de modelos de evaluaci6n enfocados

especialmenteal ambito educativo, paraello laevaluaci6n constructivista, toca

varias posturas que hoyse reconocen, esdecirsehabla de un "conjunto de

teoriasoparadigmasqueseadhieren,en 10 general, ala idea del sujeto comC'

constructor de conocimiento y que antagonizan con aquellas propuestas

basadas en el conocimiento como reflejo de la realidad" (Hernandez, 2014, p

17).

En la evaluaci6n constructivista, las diferencias comienzan a aparecer cuando

se observan las explicaciones que se esgrimen sobre: quien es el que

construye, que es 10 que seconstruyeyc6moes que se construye (Mart! 1997,

Marshal 1996) citado en Hernandez (2014, p. 17). EI constructivismo se

complementa con la evaluaci6n fundada en competencias, misma que

consideraybusca:

"EI desarrollo de las mismas, para lograrseres humanos que domineny sean
competitivos, produclivos. Marcando un parteaguasen lavisi6n del desarrollo
econ6mico que un paisquiere logral"" Mora (2004, p. 20). Quienesdesarrollan
lascompetencias,esdecirlosestudiantes,alapardesuformaci6nacademica,
se forman en sudesarrollo humano, teniendodistintostiposy categorizaci6nde
competencias, pormencionaralguna:genericas, disciplinaresy profesionales.

Una conceptualizaci6n de competencia del nivel medio superior, es referida al

conjunto de conocimientos (saber-conocer), de habilidades (saber-hacer) yde

actitudes (saber ser-estar) que se aplican en el desempefio de una profesi6n

Trillo (2005, p. 6).

Siguiendo con el constructivismo, el Acuerdo 442 (200B, p. 52) plantea un

modele de competencias con estrategias centradas en el aprendizaje, el cual

estaorientadoaquelosestudiantesadquieranciertosdesempefios,sinqueello

requiera que cubran nuevos contenidos. Donde el profesor juega un papel

diferentealtradicionaldictadodecatedra, para convertirse en facilitadoresde

los procesosde aprendizajede los alumnos,ademasellos:



Deberancontarconlosconocimientos, habilidadesyactitudesquelespermiten
disefiarclasesparticipativas,enlasquesefomenteelaprendizajecolaboralivo,
la resolucion de problemas y eltrabajo en tornoa proyectos. Tendran que ser
capacesde integrar las competencias genericasencada una de sus areas de
ensefianza, por 10 que los retos iran mucho mas alia del conocimiento profundo
destJdisciplinaoprofesion.

Como se menciona en la seccion del contexto, los planes y programas del

bachillerato tecnologico, estan basados en el acuerdo 653. Para el caso de los

modulos deformacion profesional. diseiiados poria Coordinacion Sectorial de

Desarrollo Academico (COSDAC), estes no tienen por objetivo la memorizacion

de informacion 0 el conocimiento de datos cienlificos 0 tecnicos, sino el

desarrollo de competencias concretas que integran un amplio acervo de

conocimientosyhabilidades. Eisiguiente modelo de evaluacion, deja en claro 10

mencionado,propiciandounaevaluacionautentica.

La evaluacion autentica, es un enfoque que consiste en evaluar tareas reales

que los estudiantes realizan y en donde aplican sus conocimientos y

habilidades para la solucion de problemas. Para su realizacion requiere una

correspondencia estrecha entre los objetivos de aprendizaje y la evaluacion,

dondesepermita laretroalimentacion del proceso para constatarelprogresode

los alumnos. Ella exige la participacion del alumno en su autoevaluacion como

herramienta para su aprendizaje. Su implementacion requiere, por parte del

docente:

'instrumentosde recoleccion de informacion, cuyodisefio yempleo requieren
de conocimiento, flexibilidad y practica constante de los docentes, pues el
dominic de su ejecucion precisa ser revisado constantemente para su
mejoramiento (Ahumada, 2005)".

Porpartedelestudiante:

'La evaluacion autentica demanda que los aprendices resuelvan activamente
tareas complejas y autenticas mientras usan sus conocimientos previos, el
aprendizajerecienteylashabilidadesrelevantesparalasoluciondeproblemas
reales'Herman,AschbacheryWinters(1992,p.2)



Por ultimo, el Modelo 360 0 para la evaluaci6n porcompetencias (enseiianza

aprendizaje), busca cubrirtodos los gradosde un circuloque, simb6licamente,

representatodaslasvinculacionesrelevantesdeunapersonaconsuentorno

laboral, autores destacados en investigaci6n educativa como Diaz Barriga

(1999), Sacristan (2003), y Grundy (2004), seiialan que un modele educativQ

basado en competencias, dependera en gran medida de que los docentes

comprendan y utilicen nuevos modelos de evaluaci6n, invitandolos a que la

evaluaci6nseaenunsentidobidireccional,comosedescribeenla imagen 6

Imagen 6. Modelo de evaluaci6n 360· para el proceso enseiianza-aprendizaje

Fuenle:Revisla Innovaci6n Educativa(Gahln2010,p50)



Con este modele se pretende evaluar tanto el desempeno como el nivel de

competenciasde los docentes yde los alumnos porser los dos agentes mas

importantesdelmencionadoproceso.

2.2 Tipos deevaluaci6n

2.2.1 Segunsufinalidad

Diaz-Barriga y Hernandez (2002) describe a la evaluaci6n como: un proceso
continuo de reflexi6n sobre el proceso de ensenanza-aprendizaje. Menciona
que existen tres tipos de evaluaci6n, que no son excluyenles unas de otras,
sino que son complementariasyse usan paraconocer 10 que esta pasandoen
elproceso

2.2.1.1 Diagn6sticaoinicial

Su finalidad es que el profesor inicie el proceso educativo con un conocimiento

real de las caracleristicas de sus alumnos, tanto en 10 personal como en 10

academico. Esta evaluaci6n puede ser realizada en cualquier momento del

curso, para determinar necesidades educativas de futuro en aspectos concretos

Castillo y Cabrerizo (2010, p. 36). Bajo el paradigma constructivista, sirve para

identificarlos conocimientos previos de los alumnos, parte fundamental en el

procesodeconstrucci6ndesignificados.

Segun Castillo y Cabrerizo (2010), EI diagn6stico puede realizarse de dos

maneras: Informalatravesdelaobservaci6n, discusionesyexposici6n de ideas

porpartede los alumnos; formal a traves de cuestionarios abiertoso cerrados,

m.apasconceptuales, resoluci6n de problemas.



2.2.1.2 Formativa

Segun Castillo y Cabrerizo (2010, p. 38). Esta sirve como estrategia de mejora

para ajustar y regular sobre 1a marcha los procesos, de cara a conseguir los

objetivos previstos y las competencias basicas establecidas, siendo la 1T'8S

adecuada para la evaluacion de los procescis, suele relacionarse con la

evaluacion continua, la cual permite obtener informacion de todos los elementos

que configuran el desarrollo del proceso educativo de todos y cada uno de los

alumnos a 10 largo del curso, y posibilita reorientar, modificar, regular, reforzar,

comprobar,etc.,losaprendizajes,dependiendodecadacasoparticular

Serealiza duranteel procesode ensenanza-aprendizaje del alumno. Secentra

en visualizarlos no aciertosde los alumnos, que en lugardesercriticados son

vistos como area de oportunidad, para seguir aprendiendo, secontemplan los

aspectos positivos de dicho progreso, con el fin de motivar al alumno a seguir

adelanteensu procesoeducativo. La evaluacion formativa sepuede realizarde

• Interactiva: observando el proceso a traves del dialogo, de la resolucion

deproblemas,ensayos, mapasconceptuales, etc.

• Retroactiva: programandoactividadesde refuerzosobre 10 que noseha

aprendido.

• Proactiva: para lograr la consolidacion de los aprendizajes 0 para ver la

oportunidad de superar los obstaculos que no pudieron lograrse en una

instruccionprevia.

Lawson en 1973 la entendia como "posibilidad de modificaci6n .en funcion de

los logros conseguidos", Bloom en 1974 expresaba que "permite la orientacion y

reorientacion de los aprendizajes", por ultimo coincidiendo con Bloom,

Lafourcade en 1985, decia: "comprobar de modo sistematico en que medida se



han logrado 105 resultados previstos en 105 objetivos que se hubieran

especificadocon antelaci6n"

2.2.1.3Sumativa

Segun Castillo y Cabrerizo (2010, p. 39) se aplica al final de un periodo de

tiempo determinado como comprobaci6n de 105 logros alcanzados en ese

periodo. Pretendiendo determinar la valia final del mismo, el grade de

aprovechamientodelalumnoyelgradodeconsecuci6ndelosobjetivosydela~

competenciasbasicasestablecidas.

Para lograr este tipo de evaluaci6n se puede utilizar 105 cuestionarios,

preguntasabiertasycerradas, pruebasdedesempeiio,ensayos, monografias,

mapasconceptualesocualquierevidenciadeaprendizajequepermitaobtener

datos. Dando como resultado la promoci6n 0 no al siguiente modulo,

pertenecientealcomponentedeformaci6nprofesional.

2.2.2 Quienes'participan (agenteevaluador)

2.2.2.1 Autoevaluaci6n

De acuerdo con Galan (2010), se produce cuando una persona, grupo 0

instituci6n se evalua a 51 mismo 0 bien a sus productos. Los estudiantes son

capaces de valorar su propia labor y el grade de satisfacci6n que Ie produce.

Por ello, deben ser educados para realizar esa funci6n y deben de darseles

pautas para que 10 hagan con seriedad y correcci6n, no ,de forma

aUlocomplacienle 0 por juego. Es importante que el docente facilile a 105

alumnoslainformaci6ndelalladaacercadelosaspectosquedebenauloevaluar

para que puedan observarsu persona, actitudes y lrabajo continuo, asf como

reflexionarsobresfmismoyllegaraconclusionesrigurosasalfinaIdelproceso.



2.2.2.2Coevaluaci6n

Deacuerdocon Galan (2010), se producecuando dos 0 mas personas, grupos

o instituciones se evaluan entre si 0 a sus -respectivos productos; en otras

palabras, es la evaluaci6n que se realiza para proporcionar retroalimentaci6n

adicional sobre un producto 0 un desempeiio. Topping (1998, p. 35), define la

coevaluaci6n como un arreglo en el cuallos individuos consideran la cantidad,

nivel, valor, esfuerzo, calidad o exito de los productoso resultados del

aprendizaje de pares en un estatus similar. La coevaluaci6n permite contrastar

laautoevaluaci6nfomentandopormediodeesta lacooperaci6n,colaboraci6n,

compartirideas,lacriticaconstructivadelasposturasdeotrosylaconstrucci6n

social del conocimiento.

2.2.2.3 Heteroevaluaci6n

Deacuerdocon Galan (2010),laheteroevaluaci6nocurrecuandounapersona,

grupo 0 instituci6n evalua a otra persona, grupo, instituci6n 0 bien a sus

productos. Esdecir, cuandolaevaluaci6n la realizasiempre una persona sobre

otra respecto a su trabajo, actuaci6n 0 rendimiento. Es la evaluaci6n que

habitualmente lIeva a cabo el profesor con los estudiantes, es un proceso

importanteen laensenanza, rico porsus datos y posibilidadesqueofrece, pero

complejo por las dificultades que supone valorar las actuaciones de otras

personas. Sin embargo, es muy importante enfatizarque, en la actualidad,la

heteroevaluaci6n tambien debe contemplar la evaluaci6n de los estudiantes a

su profesor.

Los tipos de evaluaci6n descritosy los modelos van encaminados a explicar en

lapropuestacomoseconsideraplasmartodoello, recabarlas necesidadesde

los actores involucrados, realizarun analisis, queconllevatriangularinformaci6n



de lateoria-entrevista-normatividad paraconcluircon los aspectos que lIevara

la propuesta de los modelos de evaluaci6n y los tipos. Para ello se describe a

continuaci6n lanormativa, desdeeldeberser.

Con base en 10 anterior, y debido a las consideraciones en materia de

reglamentaci6n y aplicaci6n de planes y pragramas en el Bachillerato, es

necesario que el profesora 10 largo del pracesodeensenanza-aprendizaje,

lIevea cabo su practica educativayevaluativa, apegandosea las guias

didacticas, en las cuales a continuaci6n se describe el modele en el cual se

basa y como estas pueden ser lIevadas a cabo en la practica, desdeel deber

(normativa).

2.3 Elecci6n del modela de evaluaci6n para la propuesta

A partir de la estructura curricular (vease imagen 5), EI docente debe tamar en

cuenta: los numeros de creditos, las horas en total de cada m6dulo del

semestre, unicamente del componente de formaci6n prafesional, objetivo de

esta propuesta. Derivado de ello, es posible establecer la planeaci6n, ydefinir

las experiencias deformaci6n en el taller, laboratorio 0 aula, quefavorezcan el

desarrollo de las competencias. Se Ie pide tomar en cuenta: .

• EI resultadodeaprendizajedel m6dulo, para que identifique 10 que

seesperaqueelestudiantelogrealfinalizarelm6dulo.

• Las competencias profesionales en el apartado de contenidos.

Observe que algunas de elias son transversales ados 0 mas

subm6dulos. Esto significa que el contenido debera desarrallarse

lomandoencuenlalascaracleristicaspropiasdecadasubm6dulo.

• Lascompelenciasgenericassugeridasdelm6duloeslanincluidas

enlaredacci6ndelascompelenciasprofesionales. Eslosignificaque



no deben desarrollarse por separado. Para su selecci6n se

consideraronlosatribulosdelascompelenciasgenericasquetienen

mayor probabilidad de desarrollarse para contribuir a las

compelenciasprofesionales, porlo cual no son limilativas, eldocente

puedeseleccionarotrosalributosqueconsiderepertinentes.

• Las compelencias disciplinares basicas sugeridas son requisitos

para desarrollar las compelencias profesionales, por 10 cual no se

desarrollan explicitamenle. Deben ser consideradas en la fase de

apertura a traves de un diagn6stico, a fin de comprobar si el

estudianlelas desarroll6en elcomponenlede formaci6n basica.

Todo 10 anterior se plasma en las guias didacticas, las cuales se

realizan acorde a la cantidad de subm6dulos, situacion que permile

detemrinar si se elabora uno 0 mas. En eslas, se conlemplan las

fases: apertura, desarrollo y cierre. En cada fase exislen aclividades

tanto de ensenanza y aprendizaje, referidas a las competencias a

desarrollar en cada estudiante, contando con las evidencias,

instrumentosyponderaciones, como a continuaci6n sedescribe

La propuesta, permitira integrar en un s610 programa tanto el diseno de los

m6dulos, como el de la evaluaci6n para establecer una relaci6n mas directa

entrelacompetenciaalograr,loscontenidos,actividadesylaevaluaci6n,como

se puede observar en el grafico 1. Por ello es necesario que por parte del

profesor, seemprendalaevaluaci6nen su aula, en contextosdistintosquesin

dudaeldebedeadecuarparacumplircontalfin.



GrafiCD 1. Esquema de la propuesta en la elaboraci6n de las guias didacticas y evaluaci6n de los

estudiantesdeformaindividualoenequipo

Se pide a los docentes que comiencen identificando los saberes, en lafasede

apertura. Para continuar con la fase de desarrollo, en donde toma las

competenciasprofesionales,cuandoselepresentantransversalesadosomas

subm6dulos, el docente en este caso divide la tarea, retomandola y

finalizandolaenelultimosubm6dulocorrespondiente.

La fase de cierre como su nombre 10 indica, es propia para indicar la

finalizaci6n, posibilitandoavanzarenotrasactividadesqueimplicaradenuevo

planear sobre las fases: apertura, desarrollo y cierre. Aqui es importante

mencionar que se trabaja bajo un enfoque de competencias yactividades

centradas en el aprendizaje. De ello que la reforma en Educaci6n Media

Superior se centre en el proceso de construcci6n no s610 de conocimientos,



sino que tambieln obedecealos perfiles de egreso, detalformaquereconocea

la persona como digna y valiosa, con cualidades y potencialidades que Ie

permiten ademas lograr ciertos aprendizajes esperados, 10 cual exije del

profesGr diseiiasr su planeaci6n a partir del paradigma del aprendizaje, esto

indica que todo acto pedag6gico con sus estudiantes ha de estar pensado y

diseiiadoensupropioaprendizaje. (Frade, 2009)

EI desarrollo de las competencias en cada estudiante, implica que no se

abandonea lacompetenciaen elcierredelafase, a menos que el docente se

cerciorequesehaalcanzadoelniveldelogroquesedeseaparadicha

competencia con las actividades planteadas. EI papel que cumple la

retroalimentaci6n, y como talla fase de cierre propone la elaboraci6n de

sintesis, conclusionesy reflexiones argumentativas que, entre otros aspeclos,

permiten advertirlos avances 0 resultados del aprendizajeen el esludiantey,

conello,lasituaci6nenqueseencuenlra,conlaposibilidaddeidenlificarlos

factoresquepromovieronuobstaculizaronsuprocesodeformaci6n.



CAPiTULO 3
METODOLOGiA DEL D1SENO

3.1 Justificaci6n de las elecciones metodol6gicas

Laseleccionesmetodol6gicascorrespondenaunestudiodiagn6stico,derivado

delproyecto(paralaobtenci6ndegrado),elcualcorrespondea unapropuesta

de "Proyecto de diserio innovador en el campo de evaluaci6n", el cual

contempla las fases: Anfllisis del objeto a evaluar, Fundamentaci6n de la

evaluaci6n, Metodologia del diserio, Diserio del plan de evaluaci6n, y por ultimo

Recomendaciones para su aplicaci6n. Correspondientes a los lineamientos, que

marca la Maestria en Educaci6n de la Universidad Aut6noma de Nayarit

(MEDUC UAN).

EI modelo de desarrollo en espiral (vease imagen 7), esttl empatada con las

cincofases que marca la propuesta. EI modelo en espiral, es pertinente para

obtener datos e informaci6n, y mantener una comunicaci6n cercana con el

cliente (sujetos), y asi ir desarrollando la propuesta, como mas adelante se

explica.



Fuente: Boehm, B. W. "A Spiral Model of Software Development and Enhancemenr. Computer, 21 (5): 61
72,1988

3.2 Tipo de diagnostico

Para efectos de la presente propuesta, fue necesario emprender el diagn6stico

situacionalsobreunaproblematicaespecffica, conacercamientosetnograficos

con tecnicas como la observaci6n no participante, para 10 cualfue necesario

emplear instrumentos como el diario de campo, el cuademo de notas; asi

tambienseemple6laentrevistasemiestructurada.

3.3 Metodo de diagnostico

Unavezqueserealiz6el"analisisdelobjetoaevaluar",eneICapitulo I,deeste

documento; as! como tambieln la "Fundamentaci6n de la evaluaci6n" (vease

tabla 2. analisis de congruencia en anexos). Siguiendo con los Iineamientos

para obtenci6n de grade (MEDUC UAN), para disefiar la propuesta, es requisito



lIevaracabolametodologiadeldiseno,lacualincluyeunarevisi6ndocumental

y la etapa lIamada comunicaci6n con el c1iente, de la primera fase del modele

dedesarrolioenespiral,lIamada"desarroliodeconceptos"(veaseimagen?)

La etapa lIamada comunicaci6n con el c1iente, es decir con los actores del

plantel, sellev6acabo, pormediode:

• Entrevistaa seisa profesores,

• Entrevistaa undirectivo,

• Entrevistaocasionaladosprofesores,y

• Observaci6nparticipativaaungrupo,

• Aplicaci6ndeinventariodeequipodec6mputoyconectividad

Los instrumentos de lastecnicasenlistadas, fueron piloteadosde la siguiente

manera: dos entrevistas a docentes, una entrevista a directivo, dos entrevistas

ocasionales a docentes, levantar un inventario de equipo de c6mputo y

conectividad a dosdocentesyal encargadode laboratoriodec6mputo. Como

resultadode lavalidaci6n la pregunta "Que piensa que seria 10 mejorsiempre

queserespetenplanesyprogramas,quepropone... ",correspondientealGui6n

de entrevista ocasional dirigido a docentes, se ha considerado cambiarla,

quedando de la siguiente manera "Que piensa que seria 10 adecuado para

mantener contenidos actualizados, siempre que se respeten planes y

programas,quepropone....

3.4 Tecnicas e instrumentos

Se lIevaron a cabo dos tecnicas: consenso y observaci6n participante. En
c6nsensosetienentresinstrumentos:

• Instrumento gui6n de preguntas para la entrevista dirigido a docentes

(veaseinstrumento 1 enanexos),



• Instrumento gui6n de preguntas para la entrevista dirigido a directivo

(veaseinstrument02enanexos),y

• Por ultimo el instrumento gui6n para la entrevista ocasional dirigido a

docentes(veaseinstrument03enanexos)

En observaci6n participante se tiene un diario de campo (v~ase instrumento 4
enanexos),elcualseaplic6a ungrupo, en dos sesiones (te6ricay practica
laboratoriode c6mputo).

3.5 Unidad de amilisis

EI plantel Centro de Bachillerato Tecnol6gico Agropecuario (CBTA) 246, ha side

seleccionadocomolugarositiopara intervenir, esdecir, parallevara caboel

trabajo de campo. Dicho plantel se encuentra incorporado al SNB con nivellll,

elcual,deacuerdoconel Manual para evaluarplantelesque solicitanelingreso

y la promoci6n en el SNB. V. 3.0 (2013, p. 59):

i. Cumple con la adopci6n del MCC a que se refieren los Acuerdos

Secretariales numeros 444 y 656, en terminos de la Regia

2/lngreso/2013 y conforme a los criterios que para esta categoria

estableceelManual;

ii. Acredita que e133% de los grupos-asignatura del plan de estudios es

impartido por docentes que han concluido satisfactoriamente un

programadeformaci6ndocentereconocidoporelComite;

iii. Cumple con los demas requisitos previstos en el articulo 5 del Acuerdo

Secretarial numero480, conforme a los criteriosque paraesta categoria

estableceel Manual;

iv. Asume los compromisos establecidos en la Regia 7/1ngreso/2013.



con domicilio: Venustiano Carranza esquina Av. la Paz, colonia Ramos Millan,

Xalisco, Nayarit. Contando con las carreras tecnicas: Agropecuario, Soporte y

Mantenimiento de C6mputo y Administraci6n de Recursos Humanos.

Elmotivodelaelecci6ndelplantel, esporquecumplecc'lestarincorporadoal

SNB, la distancia entre la Universidad Aut6noma de Nayarit y el plantel

3.6 Sujetos de investigaci6n y sus caracteristicas

Participan seis docentes los cuales laboran en el plantel CBTA 246 Yel director

o subdirector academico, en su defecto. De los docentes, cuatro imparten

m6dulo de alguna carrera Tecnica, es decir del componente de formaci6n

profesional (vease imagen 5) y los dos restantes de alguna UAC del

componentedeformaci6nbasicaopropedeutica.

3.7 Implicaciones eticas de la investigaci6n 0 diagn6stico y su abordaje

A los docentes se les hiso saberacerca del consentimiento informado, es decir

dandolesaconocerelobjetivodelaentrevista, lacual es parte de unestudio

diagn6stico,queserviraparalapropuestadeintervenci6n;alfinalizarlas

entrevistas se les hace una extensiva invitaci6n a participar en la etapa

implementaci6n, segun los Iineamientos para obtenci6n de grade (MEDUC

UAN).

Con la intenci6n de informar los hallazgos, se limita a difundir informaci6n que

permita identificar a los docentes, cumpliendo con la confidencialiaad y ademas

teniendoidentificadoresquepermitirancumplirconelanonimato,protegiendola

identidad de los docentes. Para el caso del director 0 subdirector, se Ie ha

informado que la entrevista que se Ie hace, busca triangular informaci6n, con

las que se realicen a losdocentes, aceptando a participar.



3.8 Plan para sistematizar la informacion

La informaci6n recabada de la etapa de diagn6stico, lIeva un proceso de

transcripci6n, con la ayuda del grabador de audio, por medio de un celular

inteligente; la sistematizaci6n se realiza con el uso del software Atlas ti, para

obtener redes conceptuales, con la finalidad de reducir datos, disponer de la

misma, de forma comprensible y operativa, y por ultimo lIevar a cabo la

extracci6ndeconclusionesylaverificaci6ndeconclusiones.

Para tales efectos se empel6 el Modelo MICACs (Modelo Interactivo Contextual

para el Ancilisis Cualitativo con Software) desarrollado porCruz (2015) el cual

consisteendesarrollarunaseriedefasesparaelanalisisdedatosdetalforma

que Ie permiteal investigadorenlazarsu paradigma investigativocon un perfil

de codificaci6n a la vez que se emplea un software de tipo CAQDAS, en este

casoeIAtlas.ti.

Dichomodelo, se integrapordiversasfases, dentro de lascuales seencuentran

lassiguientes:

Reducci6n de datos (vease tabla 2. analisis de congruencia en

anexos)

Tiene como objetivo reducir la informaci6n en unidades

manejablesempleandoprocesosdecategorizaci6nycodificaci6n,

de tal forma que se eliminan aquellos elementos que no

contribuyen alanalisis serio:

• Separaci6n de elementos

'ldentificaci6nyciasificaci6ndeelementos

• Agrupamiento



2. Elecci6n de un perfil de codificaci6n, para efectos de esta

propuestaseemple6lacodificaci6nmixta,esdecirfueaxial

y selectiva. (Debido a que el investigador poseia una

estructura semantica previa para la organizaci6n dedatosy

a su vez se dio apertura a nuevas concepciones 0

elementos que los sujetos de investigaci6n consideraron en

laentrevistaoensurealidad)

3. Disposici6ndedatos

Supone la presentaci6n de la informaci6n de forma espacial con la

intenci6ndeextraerconclusionesyemprenderdiversasacciones.

Es un procesode ordenaci6n ytransformaci6n de la informaci6n

cualitativabrutaparahacerlacomprensibleyoperativa:

-Transformaci6nydisposici6n

4. Extracci6nyverificaci6ndeconciusiones

Supone establecer relaciones entre los elementos diferenciados

en el proceso analitico para oJrecer un resultado estructurado y

significativo. Suelen ser un conjunto de proposiciones que reftejan

los conocimientos que el investigador ha adquirido durante el

procesode investigaci6n:

- Triangulaci6n entre la revisi6n: bibliografica, documental y

diagn6stico.

- Proceso paraextraerconclusiones

-Verificaci6nde conclusiones



3.9 Cronograma del trabajo de campo y sus avances

Las actividades que han side agrupadas en elaboraci6n,.validaci6n y aplicaci6n

de instrumentos, fueron IIevadas en los meses de septiembre y noviembre ael

afi02016. Considerando para ello laetapacomunicaci6ncon el cliente(vease

imagen7)delmodelodedesarrolloenespiral,a partir de loanteriorserealiz6

la sistematizaci6n de la informaci6n a partir del mes de noviembre del 2015 al

mes de marzo 2016, considerando el modele MICACS, el cual enriqueci6 fa

propuestaparallegaralaetapaplaneaci6nyanalisisderiesgosenespecifico

en metodologfa del disefiode la propuesta. Porultimo,en laetapa ingenieriase

IIev6acaboeidisefiodei plan de evaluaci6n enel mesdemay02016, locual

permiti6 estar en condiciones de presentar las recomendaciones de su

aplicaci6n enjunio 2016

En el siguiente grafico de barras (grafico 2), se presentan las etapas antes

sefialadasyquefueron IIevadasa cabo a partir del mesdeseptiembredelano

2015, hastael mes dejunio del 2016 con su respectivogradodeavance





CAPiTULO 4
DISENO DEL PLAN DE EVALUACION

En este capitulo se aborda la propuesta que es construida a raiz de !os

capitulos anteriores, en especial al capitulo anterior, mismoquefue pertinente

para obtenerdatos e informaci6n, esdecirmantenerunacomunicaci6ncercana

con los beneficiarios (actores), yasidesarrollarla propuesta.

En la categoria normativa, se tiene a la RIEMS, como subcategorias y a partir

deahisedasificandiversosc6digosysubc6digostoscualeshanservidopara

agruparloscomentariosrecabadosapartirdelosinstrumentossenalados en el

capituloanterior,secci6n3.4

La categoria modelo conductista se deriv6 a partir de un comentariO,querealiz6

un docente, expresando losiguiente:

Docente 3: "algunas consideraciones que requieren utilizar conductismo"

Dicho comentario contradice al acuerdo 442 (2008, p. 32), donde se menciona y

deja en daroel paradigmaconstructivistayenfoqueporcompetencias utilizado

en el bachillerato. Dado 10 anterior se propone anexar secciones 0 categorias

de apoyo 0 ayuda hacia el docente, acerca de la normativa vigente y aplicable.

Por otro lado, en la categoria RIEMS, los docentes han expresado con relaci6n

a COSDAC que: la academia proporciona principalmente los formatos cuya

validaci6n es poria direcci6n, quienes orientan parasu IIenado, esto a su vez Ie

Permitealprofesoradocumplirconlosrequerimientosdelaguiadidactica.Ante

estasituaci6n,laaplicaci6nwebpuedeserunauxiliarenlacomunicaci6nentre

directivo y docentes, ya que esto proporciona un espacio para la guia de tal

requerimiento.



Por tanto, el formato(s) en apoyo al desarrollo academico, ha de ser lIenado

porelprofesor:

Entrevista oeasional 2: "La academia nos proporciona unos formatos,

que estfln ava/ados por la direcci6n"

Ooeente 2: "Cuento con un formato que nos proporciona la direcci6n, y

en los cursos nos han orientadoa trabajarlos"

Oocente 5: "A traves de unos formatos que la direcci6n me proporciona"

Ademas del trabajo administrativo que desempeiia el docente, dicho actor

cumple con un papel fundamental en el proceso de enserianza-aprendizaje.

Diaz Barriga (1999), Sacristan (2003), y Grundy (2004), serialan que un modele

educativo basado en competencias, dependera en gran medida de que los

docentes comprendan y utilicen nuevos modelos de evaluaci6n, invitando a

quese realice en sentido bidireccional, Quedando de manifiesto 10 que seriala

el docente en el rol docente/estudiante, como:

Docente1: "uno como maestro desarrol/a y construye junto con el

estudiante las competencias que se trabaja en el aula"

Teniendo respuesta al sentido bidireccional que demandan hoy en dia los

estudiantes, ademas de los beneficios que ofrece la formaci6n de caracter

bivalente, con su oferta de formacion tecnica, el director seriala que:

Director 1: "los egresados contaran con una carrera tecnica"

Para lIevara cabo la formaci6n del estudiante, los docentes y directivos deben

de conocer el modele bajo el cual desemperian su labor,. ademas de ser

indispensable para la aplicaci6n web, teniendo las siguientes ideas del

docente sobre el modele constructivista



Docente1: "es lIamado constructivismo y busca que uno como maestro

desarrolle y construya junto con el estudiante las competencias que se

trabaja en elaula"

Docente 2: "es el constructivismo, ahora con la reforma y los cursos,

practicamentesenosinvitaatrabajarasi"

Docente 3: "Basicamente es el constructivismo, aunque con algunas

consideraciones que requieren utilizar conductismo"

Docente 4: "claro, el modelo es lIamado por los te6ricos constructivismo"

Docente 5: "EI modele 10 conozco como constructivismo"

Docente 6: "Constructivismo, el cual busca que los estudiantes brinquen

y eliminen la barrera entre docente expositor a docente facilitador, los

estudiantes"

Ideas que son contrastadas, con 10 que marca el acuerdo 442 (2008, p. 32), la

perspectiva del modele constructivista en la ensenanza busca "eliminarde las

practicas educativas la memorizacion no significativa, favorecerel aprendizaje

basado en resolucion de problemas, que parte de su identificacion y la

aplicaciondelasherramientasnecesariasparasu resolucion.Ademasconfiere

un papel sumamente importante al desarrollo de capacidades de aprendizaje

autonomoysenutrefuertementedeltrabajocolaborativo."

Se puede decir que el modele constructivista tiene sus bases en las

aportaciones de Piaget, Vigotsky y Ausubel, teoricos que al respecto de los

planes y programas federales tanto en educacion basica como en media

superior, dan sustento al marcoteorico. Porello, los profesores han de adoptar

diversas estrategias que permitan aprovechar el componente cognitivo en el

afan de potenciar las competencias respectivas, de ahi que la propuesta de

teoricosqueaportansustentoalconstructivismo, tienesentido.



Por otra parte, en el proceso de formaci6n los conocimientos previos son

importantes ya que permiten al profesor ubicar en cada estudiante 10 que

desconoce y conoce con respecto de un contenido tematico. A su vez, este

apoyo es integrado en laWebApp quese presentaen esta propuesta dando

sentido a las aportaciones de Frade (2009), a 10 cual seiiala que :as

competencias constituyen una integraci6n de saberes te6ricos, practicos y

formativos que un sujeto desarrolla a 10 largo de una formaci6n y que en los

procesosdeaprendizajeestasquedanclarascuandoelprofesordacuentadel

estadoinicialdelestudiante.

As! tambien, debido a que la reforma educativa en el ambito de la educaci6n

media superior implica el aprovechamiento y puesta en practica de las

interacciones del sujeto con el contexto, situaci6n alaquealudeVigotskyypor

10 cual de acuerdo con Diaz-Barriga (2004), para emprender una adecuada

estrategia pedag6gica, el profesordebeconsiderarlos elementosdelcontexto

que considere pertinentes para efectos de alcanzar mas y mejores

aprendizajes, por ello en la WebApp se propone que el profesor ha de

considerardichoselementoscontextuales, los cualesconstituyen parte de los

requerimientosen educaci6n Media Superior.

Por ultimo con relaci6n al modele constructivista se Ie pregunto al director

acerca de la Idea de dlrectlvo sobre el modelo constructlvlsta, contando con

10 siguiente:

Director 1: "La reforma busca seguir la vision constructivista, bajo
competencias"

10 anleiror y con base en el acuerdo 442 (2008), considera que el enfoque de

competencias "contempla a los conocimientos por si mismos, no son 10 mas

importante sino el uso que se hace de ellos en situaciones especificas de la

vida personal, social y profesional. De este modo, las competencias requieren



una base s61ida de conocimientos yciertas habilidades, los cuales se integran

para un mismo prop6sitoen undeterminadocontexto, locualimplicaponeren

practica acciones constructivistas, las cuales se contemplan en el modeloque

exponelareformaen EMS".

Siguiendo con el modele constructivista Hernandez (2008) senala, que puede

ser visto desde cuatro enfoques, es decir: l-Quie!n construye?, l-Que se

construye?, l-C6mo se construye?, y l-D6nde se construye?, junto con tres

teoriaspropuestasporlossiguientesautores:

• Elsujetointeractuaconelobjetodelconocimiento(Piaget, 1971).

• Cuandoesto 10 realiza en interacci6n con otros (Vygotsky,1957).

• Es significativo para elsujeto (Ausubel, 1963).

Teniendo como resultado la agrupaci6n de los enfoques y teorias, en la

siguientetabla(veasetabla1):



Tabla 1. Tresconslruc1ivismosylaspregunlasfundamenlales

Fuente: Hernandt:!z(200B)

Por otro lado, uno de los aspectos necesarios de analizar para el disefio de la

propuesta de WebApp, son los planes y programas de estudio, tal como 10

sefiala el acuerdo 442 (2008, p. 32), que se basan en "el enfoque en

competencias no menospreciaran la adquisici6n de conocimientos, pero si

enfatizaran su importancia como un recurso fundamental en la formaci6n de los

estudiantes". Dichos aspectos se ven reflejados en las guias didacticas, tal

como 10 plantean los beneficiarios de la propuesta, la cual como su nombre 10

indica, presenta una serie de sugerencias que Ie permiten al profesor darse

cuenta c6mo completar 0 lIenar una planeaci6n, de ahi que la WebApp, provea

de unespacio para esclarecer las dudas de los usuarios:

Entrevista ocasional 1: "en las guias didacticas, si ta echas un clavado

al programa, vas aver c6mo viene una sugerencia de la guia"



Por otra parte, en el perfil de egreso y componente de formaci6n

profesional se indica 10 siguiente:

Director 1: "los egresados contaran can una carrera tecnica, dandoles

un plus en su vida academica y profesional; y ademas en los programas

de cada unidad, sabre todo en las carreras tecnicas, vienen ejemplos del

/lenado de una guia didactica, respectivamente"

Abonando al parrafo anterior, segun senala el acuerd0444 (2008, p.12) "Los

prop6sitos del desarrollo de competencias profesionales, hacennecesarioque

estas sevean reflejadas en certificadosytitulos emitidos porlas instituciones

educativas, que faciliten a los egresados del Bachillerato el acceso a los

mercados de trabajo. De esta manera, los certificados asociados con las

competencias de los distintos m6dulos en los que se organizan los planes y

programas de estudios daran sentido a cada uno de ellos, y propiciaran la

flexibilidad"

Por ultimo, con relaci6n a la categoria RIEMS, el director senala que los

elementos que contiene laguiadidactica, son precisamente losqueseplasman

porpartedelosdocentesasucargo,yelloshansidotrabajadosduranteel

diplomado PROFORDEMS, es decir:

Director 1: "Par parte de la COSDAC, nos hacen /legar los formatos,

mismos que los maestros han trabajado en el curso de PRCJFORDEMS"

Yconstatadosporlosdocentes que han cursadodichodiplomado

Docente 2: "en los cursos nos han orientado a trabajartos"

Docente 5: "nos 10 han ensenado en los cursos PROFORDEMS"



Docente1: "hay un formato donde se nos pide poner los elementos que

te comente, y a partir de ahi uno sigue el hila y al final se tiene 16gica

como buscar desarrollar esas competencias, que uno mismo plant/a"

Los comentarios acerca del diplomado PROFORDEM , son de gran utilidad

parallevaracaboeldisenodelapropuestadeaplicaci6nweb,mismosqueson

contrastados con el prop6sito del diplomado, como 10 dice la ANUIES (2010),

"Formar a los profesores de educaci6n media superior bajo el enfoque por

competencias establecido en el Marco Curricular Comun, con base en los

referentes te6ricos, metodol6gicos y procedimentales que sustentan la RIEMS,

para que transformen su practica docente mediante la incorporaci6n de

estrategias innovadorasbasadasen la construcci6nde competencias"

Acontinuaci6nsemuestralaredgeneradaatravesdelsoftwareatlasti,lacual

se basa en la categoria "NORMATIVA", con sus subcategorias, c6digos y

subc6digos,descritoseinterpretadosanteriormente.Veaseimagen8

Imagen 8. Red de la categorfa "NORMATIVA"

Fuente:Elaboraci6npropia(Atlasti)



Resultado del am31isis que se ha realizado con anterioridad, surgen dos

primeras interfaces de la propuesta de aplicacion web. En la primera la

intencion es dar la bienvenida al docente. Esta cuenta con una seccion amplia

de apartados basados en 10 que precisamente marca la normativa vigente y 10

que lossujetosentrevistados hanexpresado, ademas lepideque seleccionela

carrera de formacion profesional tecnica (FPT), de un listado que arroja las

ofertadasenelplanteleducativo, posterioraello, se solicita que seleccionenel

modulo al cual encaminar la planeacion y seguimiento. Vease imagen 9

Imagen9.lnlerfazdebienvenida,secci6ndeayudayselecci6ndecarreraFPT
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Seleccionalacarreradeformaci6nprofesionallecnica

Seleccionaelm6dulo



Unavezquesepulsaclicsobreelbot6ncomenzar,aldocenteselemuestrala

informaci6ndel m6duloseleccionadopreviamente, destacandode nueva cuenta

la secci6n amplia de apartados (Normativa). Para ello es necesario que se

seleceione alguno de los subm6dulos, en los cuales se divide el m6dulo

correspondiente. Por ultimo en esta interfaz, se invita al docente en caso de

tenerduda,adarclicsobrelaopci6nl.Necesitasayuda?Veaseimagen10

Imagen 10. Interfazdeselecci6ndesubm6dulocorrespondiente
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Fuente: Elaboraci6n propia

Daclicsobrelossubm6dulosparacomenzaradisenar
lasguiasdidikticas

MOOULO(?)

De acuerdo con el diplomado PROFORDEMS, los profesores deben apegarse a

los formatos que se proponen, para podercumplir de forma eficiente con los

requerimientos. Por otro lado en la Categoria planeaci6n (vease imagen 11),

considerada como la mas amplia de las cuatro que se analizan, presenta la

categoria denominada: guia didcktica. esta a su vez contempla los c6digos:



estrategias, u~i1izaci6n de la misma, metodo de evaluaci6n, entre otros. Ademas

secuentaconsubc6digosnecesariosparallevaracabolainterpretaci6n de los

instrumentosaplicados.

Imagen 11. Redaelacalegorla"PLANEACIDN"

Fuente: Elaboraci6n propia (Atlas Ii)

Se puede decir que el trabajo con los sujetos beneficiarios de la Web App,

arrojaunarecurrenciadeactividadespropiasdelaplaneaci6n, mismasqueson

inherentes al trabajo del profesoradoen el nivel mediosuperior. Sepuededecir

que este estudio permiti6 considerar dentro de la propuesta de Aplicaci6n

Web, una 9ama de actividades centradas en el aprendizaje, en las cuales se

toma en cuenta el papel de estudiante, el uso de las TIC. Por otra parte, se



tiene en la mente del profesorado el uso de la metodologia ASP, estrategias

paraeltrabajocolaborativo, el metododecasos, lasexposiciones en equipo 0

individuales, practicasinvestigativas, esquemasymapasvisuales.

En la planeaci6n didactica encontramos a laGuiadidacncacomosubcategoria,

misma que agrupa elementos sumamente importantes. Dichos elementos han

surgido a raiz de los planteamientos porparte de los sujetos entrevistados y

contrastados en 10 posible con la normativa vigente, ademas con el sustento

te6rico.

Posterior a que el docente ha seleccionado el subm6dulo, es necesario que

seleccione las competencias a desarroffar a 10 largo del subm6dulo, para la

cualselehapreguntadoqueaspectosdebedeconsiderar,comorespuestade

ello:

Director 1: "en ese formato vienen secciones para colocar, las

competenciasadesarrollar"

Entrevista ocasional 1: "en cada actividad van las competencias

profesionales y gem}ricas"

Entrevista ocasional 2: "Parto de los temas que debo de ver en clase,

de ahi pongo las competencias"

Docente1: "competencias que deben de desarrollar los estudiantes;

buscar desarrollar esas competencias, que uno mismo plant/o"

Docente 2: "principalmente las competencias a trabajar con los

estudiantes"

Docente 4: "competencias genericas, disciplinares y profesionales"

Cabe hacer menci6n que existe una diferencia entre tema y competencias, con

relaci6n a la respuestade laentrevista ocasional1.Aspectosquehan indicado

los sujetosentrevistados, son losqueretoma lapropuestadeaplicaci6nweby

losplasmaenlasiguienteimagen.Veaseimagen12



Imagen 12. Interfaz de selecci6n de competencias para el subm6dulocorrespondiente

Competencias adesarrollar en todas lasfases del SubmOdulol##
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En la imagen 12 se muestra en la parte superior un menu con los botanes

siguientes: competencias, fase de apertura, fase de desarrollo, fase de cierre,

evaluaciones y cambiar subm6dulo. Dicho menu sera fijo para las siguientes

interfaces que se muestran mas adelante. Resaltando en este caso el bat6n

competencias, esdecirse encuentraseleccionado0 presionado (indicando la

secci6n de la interfaz). A partir de ahi el docente puede seleccionar las

competencias a desarrollara 10 largodelsubm6dulo, indispensable para pasar

a las siguientessecciones.



~

51STEMAOEBIBLIOTEC
Una vez seleccionado las competencias necesarias para desarrollar el

subm6dulo, es necesario que en laelaboraci6n de laguiadidacticaseplanteen

las actividades centradas en aprendizaje, mismas que se definen por parte

de los sujetos entrevistadoscomo:

Director 1: "se desarrollan por parte del maeslro, hacia el esludianle"

Entrevista oeasional 1: "empiezo a desarrollar aclividades en las Ires

fases"

Doeente 1: "agrupamienlo de actividades que nosolres ponemos en

practica con los alumnos, buscando que en conjunlo las desarrollemos;

las actividades para lograr dicho fin"

Doeente 4: "aclividades pensadas"

Doeente 6: "Aquellas que nosolros encargamos que rea/icen los

esludianles, como exposiciones, lrabajos en equipo, elc"

Doeente 6: "aclividades de aprendizaje"

Diario 1: "actividades que buscan que los esludianles desarrollen

habi/idades de lodo tipo"

Tales comentarios vertidos son incorporadosa la propuesta de aplicaci6n web,

misma que permita invitaraqueeldocentepienseen un enfoquebidireccional,

al plantear las actividades centradas en el aprendizaje, en sus fases de

apertura, desarrollo y cierre comose menciona.

Sin embargo, estas actividades de aprendizaje deben estar estrl:Jcturadas con

base en el enfoque por competencias, porello y de acuerdo con Diaz Barriga

(1999), Sacristan (2003), y Grundy (2004), un modele educativo basado en

competencias, dependera en gran medida de que los docentes comprendan y

utilicen nuevos modelos deevaluaci6n, deello quela definici6nde actividades

permitin3n ver al profesor con base en que producto podra ser valorado el

alcancede una actividad o procesoformativo.



Las actividades centradas en el aprendizaje ya han side definidas, ahora

resta conocer: cuales son estas, el papel que desemperia el estudiante, el

docente y por ultimo su finalidad. A continuaci6n se definen las mismas,

comenzando con uso de tic, donde el Docente 1 nos dice: trabajamos mucho

con el uso de las tecnologias, los muchachos manejan muy bien eso, en el

sal6n se realizan exposiciones en power; y ademas en el Diario: Utilizo

softwaredetiposimuladores(simuladorCisco)pararealizarlaspracticas

Existen diversas formas de trabajar las actividades centradas en el

aprendizaje, serialando a la metodologia ASP, como:

Director 1: "trabajo a partir de un proyecto 0 por problemas"

Docente 2: "una forma de trabajar es en equipos, ya sea planteartes un

problema y buscar seguir el metodo ABP"

Docente 3: "Trabajos por problemas, es decir se plantea un problema y

en equipo se busca dar soluci6n al mismo"

Docente4: "youti/izoabp"

Diario 1: "Los estudiantes en equipo, planean como disenar su

topologfa"

Dicha metodologfa es muy importante que comience con trabajo en equipo

confornnadopor405estudiantes, como se seriala :

Diario 1: "Ef docente pide crear equipos de 4 0 5 estudiantes

Los estudiantes en equipo, planean como disenar su topofogia"

Es asi como los estudiantes deberan lIevar a cabo practicas investigativas,

que den rumboyorientenaladinamicaquedesarrollanenclase, esdecirellos

"investigan lostemas", comoseexpresa en la entrevista ocasional1,ollevando



a cabo "actividadesde investigacion", expresadoporeldocente4.

EI trabajo final que desarrollen bajo la metodologia ABP 0 diferente a ella, se

lIeva a cabo mediante exposiciones en equipo 0 individual con la ayuda de

esquemas y mapas visua/es, como por ejemplo "elaboracion de mapas

conceptuales, sinopticos, entreotros", segunel Docente5.

De acuerdo con Iniesta(2008):

LametodologiaABPpretendequeelalumnoaprendaadesenvolversecomoun
profesional capazde identificary resolver problemas, decomprenderelimpacto
de su propia actuaci6n profesionaly las responsabilidades eticas que implica,
de interpretardatos ydiseriarestrategias; yen relaci6n con todoello,hadeser
capaz de movilizar, de poner en juego, el conocimiento te6rico que esta
adquiriendoen suformaci6n.

Porotra parte, es importantesefialarelpapel que desempefiatanto el docente

como el estudiante, con relacion a las actividades centradas en el

aprendizaje, mismo que es expresado por

Docente1: "doy mas enfasis e importancia que el alumno construya su

propio aprendizaje"

Docente 3: "los estudiantes aplican sus conocimientos"

Director 1: "se desarrollan por parte del maestro"

Por ultimo, la finalidad de las actividades centradas en el aprendi'zaje, seran

"encaminadasallogrodelas competenciasyevidenciandolosaprendizajesdeforma

palpable', segunel Director.



Porpartede los docentes:

P 5: "buscan el trabajo y evidenciar que los estudiantes aprenden"

P 7: "potencializar los aprendizajes en cada uno de los estudiantes".

P 9: "desarrollen habilidades de todo tipo"

Ante lodichocon respecto a lafinalidad, es precise mencionara laevaluaci6n

autentica, la cual "demanda que los aprendices resuelvan activamentetareas

complejasyautenticasmientrasusansusconocimientosprevios,elaprendizaje

reciente y las habilidades relevantes para la soluci6n de problemas reales"

Herman,AschbacheryWinters(1992,p.2).

Con respecto de estos aspectos, en el proceso que encierran las actividades

centradas en el aprendizaje y su fin, el estudiante participa en diversas

actividades de tal manera que su rol cambia, resaltando algunas de las

siguientes acciones:

1. Analizar situaciones reales, complejas y retadoras presentadas por el

profesor.

2. Buscar, estudiar y aplicar informaci6n de diversas fuentes (Internet,

Biblioteca Digital, biblioteca del campus, textos, articulos, consultas a

expertos de organizaciones y empresas) para ofrecer soluciones

3. Compartir las soluciones con los miembros del grupo, buscando entre

todos, deformacolaborativa, la soluci6n mas viable.

4. Utilizar las tecnologias de la informaci6n para aprender, investigar,

exponereinteractuarconelprofesorysuscompaneros.

5. Consultaralprofesoryaotrosexpertos para pedirorientaci6n cuandolo

necesita. Participar en la organizaci6n y administraci6n del proceso

compartiendoresponsabilidadescon sus companeros.



6. Participar en sesiones de grupo para reflexionar sobre el proceso, los

resultadoslogradosyproponerjuntossolucionesdemejorabajolaguia

delprofesor.(ITM,2012).

Para comenzar a planear las aclividades a realizar, el docente contara con la

siguiente interfaz (vease imagen 13).

Imagen13.lnterfazparalaplaneaci6ndelasactividades

COMFETENC1ASOISCIPUNARfS
BAsiCAS

COllPETEHCIASGEH9OCAS

(II
Iilull
Iilr!II

Iilrl'"

SeleccionaelsubmOdulo:15U8MOOULO'1·1
Seleccionalaadividad: IACTMOAD;J·I

Fuente:Creaci6npropia

En la imagen 13 se muestra el boton fase de apertura seleccionado, pudiendo

cambiar a las otras dos fases (desarrollo y cierre), para continuar con la

planeacion de la actividad. Ademas en la parte izquierda se muestran tres

secciones, con las competencias ya seleccionadas en la interfaz anterior

(imagen 12), mismasquepuedenestaronoseleccionadas, esto dependera de

la actividad que se desee desarrollar. Es asf como se pide desarrolle cada



actividad en sus tres fases, incluyendo las indicaciones, tipo de evaluaci6n,

evidenciaeinstrumento(s).

Siguiendo con las categor!as, tenemos a la evaluaci6n (vease imagen 14), la

cual contempla como subcategorias: retroalimentaci6n, 'componente formativo y

evidencia; as! como una ultima lIamada nivel de concreci6n de las

competencias (vease imagen 15), contando con dos subcategorias:

componentete6ricoyestrategiaderegistra.

Imagen 14. Red de la categorla "NIVEL DE CONCRECIDN DE LAS COMPETENCIAS"

Fuente: Elaboraci6n propia (Atlasti)

Con respectode la red anterior, es evidenteque una necesidad del profesores

el lienado ,de formatos, 10 cual se ha contemplado en la propuesta de la

aplicaci6n. Por otra parte, la retroalimentaci6n juega un papel importante en el



proceso, de elloque se haconsiderado un m6dulodentrodela interfazrelativo

aello.

Imagen 15. Red de la categorla "EVALUACIDN"

Fuente:Elaboraci6npropia(Atlasti}

Uno de los objetivos a lograr con la propuesta de aplicaci6n web, es que el

docente planee sus actividades, como se ha mostrado anteriormente, ademas

que lIeve a cabo la evaluaci6n, asi como un seguimiento de 105 niveles de

concreci6n de las competencias de cada estudiante. Para ello se han

entrevistado a docentes y directivo, con 10 cual se ha estado construyendo la

propuesta.



Laevaluaci6ncomotalesunaactividadquepuedecontribuirauna mejora en

losaprendizajes, enelcasodelenfoquedeactividadescentradasenel

aprendizaje, implica trabajar bajo un paradigma constructivista y basado en

competencias.

Para IIevar a cabo la evaluaci6n es necesario contar con una estrategia de

registro de los niveles de logro de cada competencia, considerando el

comentario que senala el Docente 1 "Es complicado IIevar un seguimiento

oportuno",seproponefacilitardichaactividadaldocente,contribuyendoallogro

de las competencias, con el apoyo de la aplicaci6n web, recabando los

argumentos que ayudan a construir la propuesta, como los senalados a

continuaci6n:

Director 1: "por 10 general en Excel, ahi es mas sencillo ir ponderando"

Docente 2: "registrandolas en la compufadora para tener un control y no

perderme"

Ellos han argumentado que el uso de tic es una herramienta que facilita dicha

actividad, aunque algunos docentes utilizan las tic solo para imprimir los

formatos, y estos son IIenados de forma manual, es decir con lapiz 0 bolfgrafo.

Otro aspecto necesario es seguir una sistematizaci6n, con la ayuda de

formatos como Iista de asisteneia can actividades, usa de bitacora y diario

de campo para IIevar el registro e inciuso el seguimiento, como a continuaci6n

losenalan:

Doeente1: "A traves de la /isfa que fe comente, digamos que se crea un

portafo/io, feniendo /isfas de cada sesi6n, ahi voy /levando un expediente

de competencias por actividad y por supuesfo de cada esfudiante"

Doeente1: "Por medio de los formatos, se /leva a cabo un regisfro de

sus avances"



Docente 4: "por medio del registro en los repories correspondientes de

las actividades que se esttm desarrollando"

Docente 4: "observando en los registros que se hacen en los formatos

correspondientes"

Docente 5: "Voy haciendo los registros respectivos de cada actividac, en

losformatosdeplaneaci6n"

Docente 5: "En los formatos, de forma manual voy plasmando los

avancesoretrocesosqueatraviesacadaestudiante"

Docente 6: "Con la ayuda de los fontlatos voy anotando cada avance en

los logros de mis estudiantes"

Docente 6: ''iunto con los formatos voy anotando 10 anterior"

Docente 6: "registros de forma manual"

Asimismo los sujetos han expresado que la estrategia de registro, se lIeva a

cabo en cierto momento de la clase, es decir el registro en el transcurso de

clase y el registro al finalizar clase, como a continuaci6n 10 selialan:

Docente1: "A 10 largo de la clase y al finalizar la misma, pongo el nivel

de desarrollo en cada competencia, que se relaciona con la 0 las

actividad"

Docente1: "y al finalizar la misma"

Docente 6: "En el transcurso de la clase voy observando los avances 0

retrocesos"

Docente 6: "de igual manera posterior: a finalizar la c;~ase busco un

espacio para realizar otros registros de forma manual"

Se ha expresado la estrategia de registro misma que toma en cuenta las

dificultades,el usodelastic, los momentosde registroy los formatosutilizados

para tal fin. Ahora es precise aclarar los aspectos que se evaluan, las

evidenciasylarelroalimenlaci6nquerecibeelestudiante, partefundamentalde



la propuesta, el buscar contribuir al logro de las competencias en cada

estudiante.

Los aspectos a evaluar son los que el docente ha plasmado a 10 largo de las

actividades, planteadas para las fases: aperlura, desarrollo y cierre. Mismas

que tienen relaci6n directa con las competencias a desarrollar, que incluye

sabereste6ricos,practicosyactitudinales.

En el caso de las evidencias esta puede serllevadaconstatandoel producto de

tal actividad. Estas serviran al docente, para conocerel grade de avance, en el

logro de las competencias de sus estudiantes, continuarcon la planeaci6n, 0

incluso replantear cierlas actividades. Ademas contribuira a otorgar la

retroalimentaci6n, que el estudiante requiere para seguir avanzando en su

formaci6n.

AI respectode la retroalimentaci6n se presentan los comentarios verlidos con

respecto a: estrategia para /levar a cabo la retroalimentaci6n y la finalidad

delamisma

Docente1: "AI inicio de cada sesi6n, retomo parte de 10 visto en la clase

anterior, con la intenci6n de refrescar 10 trabajado, desarro/lado. Por 10

regular /levo tres preguntas que orientan a cubrir los vacios, 0 dudas que

se presentaron en la sesi6n anterior'

Docente 2: "al revisar las actividades, Ie hago anotaciones, sugiriendo

c6mo y en d6nde debe de mejorar'

Docente 3: "AI comenzar cada clase se /leva a cabo un repaso, con los

elementos que fueron debiles en la c/ase anterior'

Docente 4: "en los trabajos realizo anotaciones y si alcanza el tiempo

platico con el estudiante, para hacerfe saber sus debilidades y fortalezas"



Docente 6: "al inicio de cada clase, hacer un breve repaso de 10 visto y

trabajado, en la claseanterior"

Diario 1: "EI docente pide a los estudiantes que recuerden 10 visto en la

claseanterior"

La finalidad de la retroalimentaci6n es descrita por el Docente 4 como

"hacerlesabersusdebilidadesyfortalezas"y"Losestudiantesyelprofesor

realizan comentarios a los equipos e incluso sugerencias y tips,." senalado

enelDiario 1

Para comenzara evaluarlasactividades,darseguimientoa los nivelesde logro

de las competencias, eldocente contara con lasiguienteinterfaz (veaseimagen

16).

Imagen 16. Inlerfazpara laevaluaci6n de las aclividadesy seguimienlo de los nivelesde logro

de las compelencias

estudJanlepatOlobsetVilr
yIOemp9Z31i1vaIOf'3(SUS

r==suItadoSde3Pfend'Za~

Sefecaonaelsubl'll6dulo

1"....",,"',,·1
,FAS8DELAEVALUACIOH I
,---==--,

Fuenle:Creaci6npropia

I ",Av"_'"I~ IAC~~~I

,~:-n J :;;~] ~.=:-:J

l'I"lOEEV"UAC"'·I~~

=...- ; I=-" . "'",:::'- .



CAPiTULO 5
RECOMENDACIONES PARA SU APLICACION

La propuesta de aplicaci6n web hasta este momento concluye la etapa

Ingenieria, de la fase desarrollo de los conceptos, segun el modele de

desarrollo en espiral. Para 10 cualla propuesta se encuentra en condiciones de

deponerseadisposici6ndelosactoresinvolucradosenlamismayademas de

expertosendiseriowebydesistemas,detalmaneraquesecumplirianlasdos

etapas restantes evaluaci6n del c1iente y construcci6n yentrega de la primera

fase.

La propuesta de aplicaci6n web, requerira aspectos para su implementaci6n,

tales como un espacio donde alojarla. Para ello se sugiere contratar

almacenamiento y domino, el cual incluya servidor para aplicaciones web, una

opci6n apache tomcat (tomcat.apache.org), soporte para PHP (php.net) e

interfaz phpmyadmin (https:l/www.phpmyadmin.net).

Contandoconloanteriorseestariaencondicionesdealojarlaaplicaci6n web y

a su vez incrustarla en una pagina web, una opci6n para desarrollar la pagina

web es bajo la plataforma wix (es.wix.com), la cual cuenta con recursos en la

nubeygarantizaladisponibilidaddelamismalas24hrsdeldiay365 dias del

Una vez que la aplicaci6n se encuentre activa se requerira una capacitaci6n

previa, la cual incluira proporcionar cuentas, permisos y privilegios al

administrador y docentes que seran los principales usuarios. EI docente podra

acceder a traves de su cuenta de facebook, vinculada previamente, con la

intenci6n de facilitar su acceso

Dichacapacitaci6ncontemplalassiguientesaccionesespecifica5:



1. Induccion y amilisis al enfoque por competencias y el modelo

2. Analisisde las condiciones docentes con respectodelosrequerimientos

en materia de planeaci6n yevaluaci6n.

3. Introducci6n al uso de Tecnologias y su implementaci6n en el trab"jo

docente.

4. La interfaz de trabajo de la propuesta, aspectos generales de

reconocimientodelespaciodetrabajo

5 Exploraci6nymanejodelaWebAppdeplaneaci6nyevaluaci6n:

a Elareadeapoyoaldocente

b. Normativa

c. Ejemplos

d. Areadeinsercinondeactividades

e. Area de Definci6ndecompetencias

f. Areadedefinici6ndeproductos

Area dedefinici6n de mecanismosde evaluaci6n

Consultas

i. Reportes

j. Otrosaspectosgenerales.

6. Retroalimenlaci6nyvaloraci6ndesupertinencia

Por ultimo, los requerimientos minimos de software (vease tabla 2 de anexos),

permitirimgaranlizarquelaaplicaci6nfuncionecorrectamente.
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Anexos

Tabla 1. Analisls decongruencia interna (te6rico/metodol6gica) primeraetapa(diagn6stico)

Qbjetodeestudio: Propuestade una aplicacionweb para la·planeacion yevaluacion
delniveJdeconcreciondelascompetenciasdelosestudiantesdebachillerato
Objetivogeneral: Desarrollaruna propuesta de aplicacion web (registro, evaluacion y
seguimiento) para la educacion media superior, que sirva como herramientahacia el
Docenle, el cual podra disenar su unidad de aprendizaje y dar seguimiento al
aprendizaje de sus esludiantes, dirigido a los planleles incorporados al Sistema
NacionaJde Bachilleraloypertenecientesal BachilieratoTecnologico

Objetivosespecificos:
• Desarrollar Ja propuesla en las etapas: comunicacion con el cliente,

planificacion, analisis de riesgos, ingenieria, evaluacion del clienle,
conslruccion y entrega. Del modele desarrollo en espiral hasta su primera
fasellamada"desarrollodelosconceptos"

• Desarrollar la propuesta bajo los lineamienlos que marca MEDUC, en
modalidad de obtencion de grado "Proyeclo de diseno innovador en el
campo de curriculum"

Preguntasdeldiagnostico'
• iCual es la importancia de la planeacion didaclica en el bachilleralo

lecnologico?
• "Comoseevaluan las competenciasen losestudiantes, del bachillerato

tecnologico?
• "Como es lIevada a cabo la retroalimentacion por parte del docente,

hacialasaclividadesquerealizaelestudianle?
Objetivosdelainvestigaci6nodeldiagnostico:

1. Recabar datos e informacion que permita ubicar la importancia de la
planeaci6ndidacticaydelsistemadeevaluaci6n.

2. Recabardaloseinformaci6n que permila ubicarcomo lIevan a cabo los
docentes,suplaneaci6ndidacticayapartirdeella,laeva-Juaciondesus
estudiantes.

INDICADORES/CODIGOS SUBCODIGOS

profesionales

PLANEACION

competenciasadesarrollar disciplinares

genericas

aclividadescentradasenel
arendiza'e



EVALUACION

NIVELDE
CONCRECIO
NDELAS
COMPETENC
lAS

Estrategiade
registro

Componente
te6rico

utilizaci6ndelamisma
formadeevaluaci6n
arendiza'eseserados
metodode evaluaci6n

estrategia para la
retroalimentaci6n

finalidadde ia
retroalimentaci6n
responsabilidady
compromisohaciaellogro

or artedel docente

momentoderegistro

profordems

planesyprogramasde
estudio

trabajoen equipo

exposicionesen equipo 0

individual
racticasinvestiativas

esque:S~~ie:apas

finalidad
aeldelestudianle
aeldeldocente

observacionesescritasu
oral

Iista de asistencia con
actividades
registroeneitranscurso
declase

formato(s)enapoyoala
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Instrumento1. Gui6nde preguntaspara iaentrevistasemiestructuradadirigidoadocentes

MAESTRIA EN EDUCACION
INNOVACION DEL PLAN DE ACCION

Instrumentogui6n depreguntas para laentrevistasemrestructuradadirigido a
docentes.

IDENTIFICADOR _

Preguntas:

1. Pedria platicarme l,Que se entiende per actividades centradas en el
aprendizaje?
2. Podria platicarme acerca del modele educative en el cual basa su
practicadocente
3. Pedria platicarme ",Que elementos considera que deben ser plasmades
en laelaboraci6nde una Guiadidactica?
BUSCAR QUE RESPONDAN ACERCA DE:

o Lascompetencias
o Los instrumentos
eLosaprendizajesesperados
o Lasestrategiasdeaprendizajes

4. ",C6mo articula los elementos mencionados en la planeaci6n?
5. ",Cuales metodologiasytecnicas utiliza en las actividadescentradasen
elaprendizaje?

BUSCAR QUE RESPONDAN ACERCA DE:
o metodode casos,
o metodode proyectos,
o visitas al sector productive,
o simulacionesojuegos,
o usodeTIC, investigacionesymapasoredes

6. Podriaplaticarmec6mollevaacaboelregistrodelos nivelesde 10grode
ias competencias de sus estudiantes

BUSCAR QUE RESPONDAN ACERCA DE:
oCompetenciasdisciplinares, genericasyprofesionales



7. Podria platicarme como lIeva a cabo la retroalimentacion hacia los
estudiantes
8. Podria platicarme como lIeva a cabo el seguimiento de los niveles de
logro de cada competencia en sus respectivos estudiantes



Instrumento2.Gui6ndepreguntasparalaentrevistasemiestructuradadirigidoadirectivos

MAESTRfA EN EDUCACION
INNOVACION DEL PLAN DE ACCION

Instrumento gui6n depreguntas para la entrevista sermestructuradadirigidoa
directivos.

IDENTIFICADOR _

Preguntas:

1. Podria platicarme "Que se entiende por actividades centradas en el
aprendizaje?

2. Podria platicarme acercadelmodeloeducativo, en el cual los profesores
asucargollevanacabosupracticadocente

3. Podria platicarme "Que elementos son los que los profesores a su cargo,
plasman en laelaboraci6n de una Gufadidactica?

4. "C6mo· articulan los profesores los elementos mencionados
anteriormente en la planeaci6n?

5. "Cuales metodologfas ytecnicas son las que utilizan los profesores, en
lasactividadescentradasenelaprendizaje?

6. Podria platicarme c6mo lIevan a cabo los profesores, el registro de los
nivelesde logrode las competencias de sus estudiantes

7. Podrfa platicarme c6mo lIevan a cabo los profesores, la retroalimentaci6n
hacia sus estudiantes

8. Podria platicarme c6mo lIevan a cabo los profesores, el seguimiento de
losnivelesdelogrodecadacompetenciaensusrespectivosestudiantes



Inslrumenlo3. Gui6n para laenlrevislaocasionaldirigidoadocenles

MAESTRfA EN EDUCACION
INNOVACION DEL PLAN DE ACCION

Instrumentoguionparalaentrevistaocasionaldirigidoaciocentes-

IDENTIFICADOR, _

Preguntas:

1. Maestro me podria decir como articula las competencias. instrumentos,
aprendizajesesperadosyestrategiasdeaprendizajeensuplaneacion

2. Podria explicarme que dificultad encuentra comunmente en su
organizacion de lasactividades

Que dificultades ve cuando planea sus mecanismosdeevaluacion

4. Que piensa que seria 10 adecuado para mantener contenidos
actualizados, siemprequeserespeten planesyprogramas, queprepone.....



Inslrumenlo 4. Diario de campo para el registro de aclividades, enfocado a la observaci6n
participanle(le6ricoypractico)

MAESTRIA EN EDUCACION
INNOVACION DEL PLAN DE ACCION

Instrumento diario de campo para el registro de actividades, enfocado aid
observaci6nparticipante

Pasos:
-Realice una observaci6n general.
-Escribaeldiaylahoradelmomentodelaobservaci6n.
-Escribatodo loqueobserva (acciones,olores, sonidos, clima,etc).
-Describa las impresiones que estos elementos Ie causa.
- Describa las conclusiones a las que puede lIegar a partir de estas
impresiones.
- Diferencie entre los elementos especificos de estudio y los elementos
generales.

Diario de Campo

No

Fecha

Lugar

Tema

Prop6sito

DESCRIPCION REFLEXION



Tabla 2. Especificacionesmrnimaspara losequiposdec6mputo

Procesador Intel@CoreTI'lOuoProcessorT2600(2.16GHz,667MHzFSB,2MBL2cache)
Intel@CoreTI'lOuoProcessorT2400(1.83GHz,667MHzFSB,2MBL2cache)
Intel@Celeron@MProcessor520(1.60GHz,533MHzFSB,lMBL2cache)
Intel@Ceteron®MProcessor440(L86GHz,533M.'zFSB,lMBL2cache)

15A-inchQdia.90naIWXGABrJ htview

InleIB02.l1a/b/g· BroadcomB02.l1b/g

Fuente:Elaboraci6npropia


