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RESUMEN

Atendiendo la falta de informacion con respecto estudios de egresados,
este estudio describe la caracterizacion e insercion laboral del Ingeniero en
Control y Computacion egresado del Area de Ciencias Basicas e

a la Uni Auténoma de Nayarit (UAN), en
un espacio de andlisis de cinco afios, como un complemento de diagndstico

académico. Mediante encuesta directa se estudio una muestra aleatoria
correspondiente al 24.18% de la poblacion de estos egresados. La
hipdtesis de este trabajo expresa que cuando menos un 60% de los
egresados del Programa Académico de Ingenieria en Control y
c la UAN se en el 4rea de control

e ylo de La genérica fue
mayoritaria en el caso de los hombres con un 76% por solo un 24% de
mujeres. Con respecto al lugar de residencia un porcentaje mayoritario con
un 92% de los egresados vive en Tepic, el resto en ofros municipios del
Estado, lo que representa in indice muy bajo de migracién a otros Estados.
Una tercera parte de los egresados trabaja en el sector publico por dos
terceras partes en el sector privado. Las actividades desarrolladas en el
mercado laboral por los egresados son diversas, encontrandose
relacionadas con las areas de electrénica, instrumentacién y control y
computacién

Palabras clay
laboral.

: Ingeniero en Control y Computacién, egresado, insercién



ABSTRACT

Taking care of the lack of i of the
this study describes to the characterization and labor insertion of the

Engineer in Control and C having finished studies
at the Area of Basics Sciencies and Engineering of the Autonomous
University of Nayarit (UAN) in a space of analyses of five years, as a
complement of academic diagnosiscs. By means of direct survey study a
random sample corresponding to the 24.18% of the population of these

The that this work expressed that at least a
60% of these undergraduated of academyc program of Engineer in Control
and Computation in the UAN was being development in the area of control
and instrumentation and/or computation. The generica composition was
majority in the case of the men with a single 76% by a 24% of women. With
respect to the residence place a majority percentage with 92% of the
undegraduated ones live in Tepic, the rest in other municipalities of the
State, which very represents indice under migration other States. One third
part of the undergraduated works in the public sector by two third parts in
the private sector. The developed activities in the labor market by the
undergraduated are diverse, being related to the areas of electronics,
instrumentation and control and computation

Keywords: Engineer in Control and Computation, undergraduated, labor
insertion.



PREFACIO

Son muchos los estudios de egresados que se han hecho hasta ahora, desde
que se reconocié la importancia de seguirle la pista a esos estudiantes que al
dejar las instituciones educativas y enfrentarse con el mundo laboral, algo
podrian aportar sobre sus condiciones laborales, sobre su punto de vista de la
formacion recibida, sobre otros aspectos de vital importancia que para las
instituciones educativas, revierte especial interés por conocer estos aspectos.

El presente documento, parte de la definicion del objeto de estudio, para
delimitar el contexto sobre el cual descansan los estudios de egresados. Se

argumenta el enfoque dado a esta on y se sustenta teo al
objeto.

Posteriormente, se presentan algunos estudios de egresados para enmarcar a
las escuelas de ingenieria que han impulsado Ia realizacion de este tipo de
estudios, pasando a definir el planteamiento metodolégico del estudio, que

sefiala la utilizada en la cabe mencionar que al ser

un estudio de fipo descriptivo, se tomaron variables de un patién
preestablecido (por ANUIES) y se incluyeron otras variables sobre aspectos de
formacion en computacion y en politicas de calidad.

Finaimente se presentan los resultados, en donde se hace una interpretacién
de los mismos para dar paso a las conclusiones, con una propuesta para la
transformacién. De los estudio de egresados se pueden mencionar muchas
cosas, o importante aqui es el obtener informacién para realimentar la toma de
decisiones en materia de politica educativa que permita mantener un rumbo
firme hacia una educacién de calidad en el nivel superior
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INTRODUCCION

Cuando se tiene como objetivo conocer las trayectorias de los egresados en el
mercado laboral; si continuaron con sus estudios, en donde se encuentran
faborando actualmente, y otros aspectos que se relacionan con un MisMo grupo
de egresados, se dice que se fiene un estudio de egresados.

Con base en lo anterior, se puede establecer una relacion entre el sector
educativo y el sector social, incluso econémico ya que se establece una relacion
directa dado el impacto del egresado en los diversos sectores que conforman fa
sociedad.

Lo que ha generado una amplia perspectiva de andlisis dada la complejidad de
factores que intervienen en esta relacion. De tal manera que al intentar explicar
mediante Ias teorias educativas la totalidad del fenémeno a estudiar es posible
percatarse de que deben revisarse varias teorias que expliquen el

de todos los que intervienen en el proceso.

Pero estudiando el aspecto desde ef punto de vista del mercado de trabajo,
surge Ia necesidad de establecer una relacion entre la educacién y el Ambito
econdmico. Tal visin deriva en los siguientes aspectos fundamentales: la
necesidad estudiar la estructura curricular y las teorias socioeconémicas.

Con respecto a la estructura curricular se requiere determinar las caracteristicas
que presenta respecto al plan de estudios, para poder establecer una relacién
con el perfil de egreso, con la ia respecto a y

en general para determinar la congruencia entre la formacién recibida y las
necesidades detectadas en el mercado de trabajo



Debido al incremento considerable en fa maricula, se observa una necesidad de
implementar una mejor planeacion educativa, el disefio curricular como parte de
esta on requiere bajo los social, técnico, politico,

y cultural,

De ahi la importancia de evaluar los objetivos, los contenidos, los perfiles de
ingreso y de egreso, entre ofros aspectos para determinar la importancia de
cada uno de ellos en la estructura sobre la que descansa la formacion de los
egresados.

Por lo que es necesario conocer cudles son las condiciones  bajo los cuales se
encuentra inmerso el curriculo, es decir, aspectos de orden administrativo que
permean las politicas de la planeacion educativa, y sus efectos en la

organizacion académica.

Esto en relacion al tipo de organizacién y de planeacion bajo el cual fue
concebido el curriculo, ya de de todos es sabido que en muchos casos estos
procesos inician con la on de los analiticos de la

asignaturas a impartir, o como copias casi exactas de planes y programas de
estudios de otras instituciones educativas cuyo contexto e historia difieren
completamente unas de otras, por tal razén es posible inferir que lo que puede

funcionar para algunas no en otras

Por ello se requiere elaborar al curriculo a partir de fas necesidades detectadas
en el entorno, y realizar estudios de factibilidad para determinar cuales son las
posibilidades reales de &xito que tiene un programa de estudios para su
adecuada instauracién; en ese mismo sentido, es posible caracterizar algunas
varigbles como el tiempo requerido por los éstudiantes para cursar el plan de
estudios, o el iempo en que tardan en obtener empleo a partir de que egresan;
ademés de que es necesario evaluar los planes y programas de estudio, y los



conacimientos, habilidades y destrezas que se esperan obtener en el perfil de
egreso; para medir el grado de concordancia y definir las posibles lineas de
especialidad de plan de estudios en cuestion

Con respecto al mercado de trabajo, se requiere determinar las caracteristicas
especificas que presenta el mercado de trabajo para poder establecer la
naturaleza de las relaciones que guarda el sector educativo con el productivo, y
particularmente fas relaciones de los egresados con el entorno laboral, dado que

ellos finalmente seran los actores principales de este estudio

La Teoria de la Segmentacion del Mercado, al estar restringida al ambito

, presenta la de establecer entre el
mercado de trabajo y divisiones que determinan los rangos de la estructura

jerarquica en el mercado.

De ese modo pueden observarse los diferentes niveles ocupacionales, como el
nivel intelectual, el nivel técnico, el nivel operario, con su correspondiente
categoria en lo referente a salario, prestaciones, condiciones laborales,
responsabilidades y requisitos para cada uno de ellos.

Por atra parte, las condiciones imperantes para la insercion en ef mercado de
trabajo son determinadas por los siguientes factores: clase social, género, nivel
académico y las denominadas redes sociales, estas ulimas de vital importancia
y construidas a lo largo de Ja vida de cada individuo, y es precisamente en el
mercado de trabajo en donde pueden observarse todas las desigualdades
sociales, culturales y de otras indoles que se presentan en los ingividuos, como
la econémica, factor detemminante y que juega un rol muy importante en el
esquema de fa segmentacién de mercados.

Ello permite caracterizar algunas variables como la segmentacion laboral o las
clases sociales y el tipo de salario o prestaciones, para determinar o explicar



c6mo funciona el mercado laboral y como participan en &l directamente los
individuos; es decir establecer el tipo de relaciones al interior del mercado
Iaboral.

Con base en lo anterior, puede determinarse el comportamiento del mercado de
trabajo del ingeniero en esta region, considerando al mercado de trabajo como
aquella instancia social que permite la incorporacion de individuos en el ambito
ocupacional que ofrece diferentes tipos de participacion laboral bajo diferentes
circunstancias y oportunidades para cada uno de ellos, es decir, existen
diferencias significativas en los individuos de acuerdo al segmento laboral al que
pertenecen.

Otro aspecto a estudiar en este trabajo, corresponde al analisis situacional y al
estudio de las condiciones laborales de los ingenieros egresados de las carreras
de ingenierfas, en particular la carrera de Ingenierfa en Control y Computacién.

Este frabajo inicia ubicando los antecedentes familiares y las caracteristicas
personales y de formacion de los egresados, posteriormente se intraduce ab
andlisis sobre Ia incomporacién def egresado al mercado laboral, a fa ubicacin
labaral (sector publico o privado), tipo de empresa, condiciones laborales,
funciones, entre otros. Ademas, de evaluar el aspecto salarial y las prestaciones
laborales, y si existe 0 no la posibifidad de desarrollo profesional en la institucién
en donde se desempena

Oto aspecto fundamental para este estudio lo representa el desempefo
profesional, dado que establece un margen de comparacién para conocer si o
estudiado tiene con las que se en ese

momento por el egresado, y si satisfacen o no los requerimientos que el sector
demanda.



Asimismo, es necesario recalcar la importancia de los factores que determinan
Ia incorporacion al mercado laboral (también llamada insercion al mercado de
trabajo) utilizados por los egresados; como son los medios de comunicacion.
impresos o de cualquier otra indole, y los medios determinados por las
relaciones sociales e interpersonales que el egresado ha construido desde hace
algin tiempo, y que determinan en muchos casos la posibilidad de éxito
respecto a la insercion en alguno de los sectores antes mencionados.

Como un aspecto relevante para las carreras de ingenierias es el estudio de
género, que dada la naturaleza social cuya division de los sexos se observa en
todos los 4mbitos, por lo que revierte especial importancia observar cusl es el

en el sector . ya que se ha que en cada
carrera se tienen de yen

otros femeninos, como por ejemplo en la carrera de Ingenieria Mecanica, se
observa un predominio del género masculino, y otras como Ingenieria en Control
y Computacién en cuya matricula se observa cierta equidad de género, cabe

mencionar que este estudio se centra en esta Gitima (UAN-UDI. 2002)

De acuerdo con Weber el concepto de “accién racional de acuerdo a fines”

el método para y explicar un *hecho histérico” que en
el caso de este trabajo, trata de entender a los individuos de un mercado laboral

especifico y que de acuerdo a la y concreta,
la accion de otros individuos; mas que por la accién de factores externos o de
otra indole.

Con relacion a la estructura de este trabajo, se presenta el estado del arte con el
propésito de contextualizar el trabajo y ubicarlo en tiempo y espacio.

Posteriormente se continia con la definicién del objeto de estudio bajo el
esquema de los . las y

finalmente los objetivos



Se define en un capitulo aparte el enfoque de investigacion en donde se elabora
un bosquejo del tipo de abordaje de acuerdo al tipo de enfogue elegido,
asimismo se hace un planteamiento para la construccion terica del objeto de
estudio

En ofro apartado se define el planteamiento metodologico del estudio, en donde
destaca lo relativo a Ia instrumentacion y a la operacion a realizar en el trabajo
de campo. De igual manera la sistematizacion y los planes para el

procesamiento de la informacion.

Se sigue con la presentacion de resultados y se concluye con la propuesta para
la modificacién o transformacion de acuerdo al las nuevas tendencias en la
conformacion de nuevos segmentos y espacios a los que los egresados del
mafiana enfrentaran,

HIPOTESIS

De acuerdo al desarrallo tecnolégico actual, especificamente en et area de
control e instrumentacion y de computacion; se requiere de profesionistas en el

mercado de trabajo con los y ficientes en esas

areas. De acuerdo con lo anterior, cuando menos un 60% de Ios egresados en

Control y C: se en dicho campo laboral

Cemo hipdtesis secundaria se plantea que al ser un area de ingenieria en donde
no se requiere de destreza o de habilidad fisica, y en a mayoria de las veces se
realizan trabajos de diseflo de sistemas de control y de informacion, el mercado
laboral de ta ingenieria en control se encuentra segmentado hacia las cuestiones
de género, por lo cual se debera observarse un porcentaje ocupacional mayor
de hombres que de mujeres.



OBJETIVOS SISTEMA DE BIBUBTECAS

El objetivo principal del trabajo es conocer la pertinencia de la formacion
obtefida por el egresado de la Licencietura en Ingenieria en Control y
Computacion de la Universidad Autonoma de Nayarit, en su desempeno
profesional para que con fe informacion obtenida se pueda mejorar e plan de
estudios, asimismo proponer politicas de vinculacion con el sector productivo y
desarrollar proyectos en beneficio de fa institucion

General

Analizar los mecanismos de insercion en el mercado laboral, determinar la
ubicacién en el mercado laboral y evaluar el desempefio profesional de los
egresados respecto a la formacion recibida

Particulare:

a) Analizar como se incorporan al mercado laboral los egresados de la
carrera de Ingenieria en Controty Computacién.

g

Determinar cual es la ubicacion, funciones y distribucion de los egresados
de la carrera de Ingenieria en Control y Computacién en el mercado
laboral en la Ciudad de Tepic.

o C la del nivel de obtenidos en fa
carrera de Ingenieria en Control y Computacion con respecto a lo

fequerido por los sectores que representan el mercado laboral para los
egresados.



CAPITULO |
DEFINICION DEL OBJETO DE ESTUDIO

1.4. Antecedentes: La educacién superior en la perspectiva del
mercado laboral.

Los cambios sustanciales gue han ocurrido en los Gitimos afos en el mundo en
materia de economia han generando una movilidad de capital en un ambito
global, aspecto como 6 6 tales cambios han

propiciado una reorientacion de las politicas y decisiones piblicas en materia de
educacion, y particularmente en educacion superior. Como una respuesta a esa
serie de cambios, se han reorientado los planes y programas de estudios de
diversas Instituciones de Educacion Superior (IES), que han dejado modelos

por nuevos modelos basados en
competencias profesionales integrales, con certificacién del proceso educativo
por organismos vinculados a los sectores productivos; o modelos que permitan
obtener certificaciones por consejos o comités que validen la calidad de la
educacion en fas IES

Sin embargo, dadas las caracteristicas cambiantes de este mundo globalizado,
la dindmica en que se ven inmersos los egresados como solicitantes de empleo
¥ los empleadores que lo otorgan, dificultan la rapida insercién de los primeros
en el mercado laboral debido a que la formacion en las instituciones de
educacion superior es un proceso lento y en muchos casos desvinculado del
mundo laboral, lo que origina un desfase cansiderable en ese mismo sentido. En
materia de tecnologla especialmente se observa la rapida obsolescencia del
conocimiento, por ejemplo en o que respecta a dispositivos electrénicos



capaces de realizar tareas complejas con un minimo de recursos, y los
programas que utilizan, representan mejoras su software en solo unos pocos
afios e incluso en meses, lo que dificulta el hecho de estar a la par con la
tecnologia desarrollada; de tal manera que el desfase en el tiempo de seleccion
formacién, y entrega de profesionistas al mercado laboral representa un atraso
considerable de las instituciones de educacion superior respecto a la utilidad de
estas inversiones, que son abordadas en la teoria del capital humano, dado que
como teoria de demanda de educacion y formacion, enfatiza en el individuo lo
relativo al costo y periodos de formaci6n, lo que representa una inversion que en
el futuro le otorgara beneficios como parte de un proceso de vida profesional y
personal

Ahora bien, el dinamismo del mercado laboral exige respuestas mas rapidas de
formacion més especifica dentro de la formacién universitaria, cada vez se habla
mas de una competencia por la certificacion de destrezas y la calificacion de los
procesos laborales, ello implica que los egresados que ocuparan los puestos
dentro del mercado laboral sern los que obtengan los mejores resultados como
producto de la certificacion.

A ese respecto, la Subsecretaria de Educacién Superior a través de la Direccién
General de Profesiones seflala que ‘México ha suscrito 10 vatados
intemacionales de libre comercio” (SEP-SES- DGP, 2005), en donde en esos
tratados se considera la posibilidad de ofrecer <servicios profesionales> entre
fos paises de tal manera que se requiere contar con esquemas confiables y
reconocidos para el: “desarrollo ional y de la

educacion continua y los requisitos comespondientes para conservar el
certificado profesional” (SEP-SES- DGP, 2005), lo que significa que se buscara
un mecanismo para que el profesionista pueda conservar su certificado
profesional, ello con la finalidad de propiciar la continua preparacién del
individuo



EI TLCAN en su Capitulo X!l del punto "Comercio Transfronterizo de Servicios™

El Anexo 12105  “Servicios " Seccion A ‘D
g de normas Punto no, 2.- dice: las partes
alentaran a los i o en sus territorios a elaborar
normas y criterios para el de licencias y
a los de servicios ionales” (SEP-SES- DGP,

2005).

Lo anterior es un clara mueslra de que los procesos de certificacion en el pals
seran un para la di respecto a las de

insercion real en el mercado laboral, por o que se requerira en un futuro no muy
lejano de profesionistas certificados para que puedan ofertar sus servicios
profesionales a los empleadores det pals o de otros paises

En México se han creado algunas instancias certificadoras, sin embargo, cada

ha sus propios criterios y para
permitir a los profesionistas certificarse bajo una politica de calidad, mediante el
reconacimiento piiblico para aquellos profesionistas que ofrezcan servicios de
calidad, con niveles altos de preparacién que permitan competir con estandares
internacionales y que respondan a un elevado nivel de actualizacion

Con el propssito de definir los requisitos que deben cumplir los organismos
certificadores, la Secretaria de Educacion Publica integr el 8 de marzo de 2004
el Consejo Consuttivo de Certificacion Profesional, con los siguientes objetivos
“fungir Gomo una instancia de asesoria y consulta de la Direccion General de
Profesiones, y coadyuvar a que los procesos de certficacion del ejercicio
profesional, se realicen por organismos certificadores creados por la sociedad
Coadyuvar a que sean de manera transparente. voluntaria, confiable, integral
extema, responsable y plural. Del mismo modo, se crearon ocho autoridades
responsables del ejercicio profesional en las entidades federativas, que son



Aguascalientes, Baja Califomia, Campeche, Coahuila, Chiapas, Estado de
México, Guanajuato, y Guerrero, a las cuales pertenecen el resto de las
entidades, es decir estas ocho regiones dividen e integran a todas las entidades
federativas por regién” (SEP-SES- DGP, 2005).

Actualmente existe una gran cantidad de solicitudes de reconocimiento de
idoneidad por patte de colegios de profesionistas de diversas areas del
conacimiento en el pais, para garantizar a la sociedad servicios profesionales de
calidad, aspecto que sin duda debe en los disefios de

cada institucion educativa, en el sentido de cumplir con los requerimientos que el
sector demanda.

De acuerdo con lo anterior, una estrategia clara que sin duda representa una
tarea dificil para las instituciones de educacion superior es la calidad de la
educacion, que debe ser un proceso incluyente, innovador integral y que alcance
a todos los organos relacionados con el proceso educativo, al mencionar
incluyente y que involucre a todos los organos, se considera al aparato
productivo, y no slo educativo, como un medio para propiciar que los criterios
de mercado laboral y los criterios de la educacién superior puedan abordarse en

disefios para que los de la poltica
educativa, los responsables el sector econémico e industrial, y los académicos
responsables del proceso educativo puedan integrar propuestas curriculares
acordes a fas necesidades del entrono, y no tanto responde a los cambios que
la economia global demanda, es decir, también debe considerarse e! sector
regional o intemo.

El mercado laboral como un érgano en permanente cambio tecnolégico, la
creciente necesidad de una eficiente vinculacion con el sector productivo, los
programas académicos, requieren modelos de educacion superior orientados de
manera eficiente hacia e mercado y los cambios que éste genera, ello significa



que debe existir un involucramiento de! sector produstive y de algunos sectores

sociales que con las permitan actuar de

manera mas eficiente en el proceso de coordinacién e intermediacion entre los
empleadores y los egresados, inclusive podrian darse procesos de colaboracion
en proyectos concretos (Mungaray, 1999).

De tal suerte que, la educacion superior debera enfrentar retos sumamente
importantes; el primero de ellos consiste en adaptarse a una serie de cambios
que han llegado con la globalizacion; las politicas publicas, la economia, las
necesidades de la poblacién son factores que se encuentran inmersos en una
dinamica de cambio que debera observar una répida adaptacion a los nuevos
entornos econémicos y a las nuevas condiciones del mercado global y local. El

segundo se refaciona con las politicas de la economia global de la que se

el logro de de los se derivan politicas
macroeconémicas de estabilizacion, lo que se traduce en el desarrollo de las
empresas, el crecimiento y la modernizacién de las mismas

ta de poliicas i han

propiciado que los gobiemos lacales promuevan politicas fiscales que favorezca
el desarrollo regional, pero cabe mencionarse, que las administracién es
regionales carecen de una adecuado nivel de especializacion econémica por lo
que se deben enfrentar los retos ante la necesidad de infraestructura y fuerza de
trabajo calficada, que se traduce en una sentida necesidad de promover la
generacion de capital humano, por ende de fa educacién superior.

De acuerdo con Mungaray (2001), la interpretacion de las necesidades de los
empleadores y el desarollo de las caracteristicas de los demandantes, se
presenta a través de las instituciones de educacion superior. Mungaray (2001),
menciona que el mercado de trabajo es por

debido a que la formacion a través de la educacion superior se presenta como



un proceso lento e independiente del mundo laboral, con retrasos en la toma de
decisiones, lo que a su vez genera un amplic retraso en la seleccion y entrega
de profesionales con desfases e incertidumbre respecto a la utilidad de estas
inversiones. Lo anterior establece un aspectc importante a considerar en la

de las de los de ingenieria, y
general de cualquier disciplina que invierta recursos en la formacion de capital
humano.

Una de las principales metas de la educacion superior debera centrarse en el
aprendizaje, previo andlisis de pertinencia con el que se organice dicho
aprendizaje y una participacion que involucre a los cuerpos académicos que
atiendan mas segmentos del mercado laboral, en donde se vincule

el entorno, lo criterios del mundo laboral con los
del mundo en disenos

1.2 Definicién del objeto de estudio

Los estudios de egresados implican conocer las relaciones que existen entre los
sectores educativo y social, especificamente en el sector laboral, cuya
diversidad ha generado una amplio cuerpo teérico de conocimientos con
distintos enfoques y perspectivas de analisis, o que representa ha su vez, una
dificultad @ la hora de intentar abarcar mediante una sola teoria todos los
elementos que impactan ambos sectores.

De tal manera que los estudios de egresados intentan bajo diversas
perspectivas tetricas, dar cuenta de dichas relaciones, mediante el andlisis de

Ias act que los el sector en que se encuentran
Inmersos, esto es, sus actividades laborales, sus actitudes y vaiores en el campo
profesional, su nivel de desarrollo alcanzado, sus ingresos, el impacto de su
formacion en el campo laboral entres otras



En México los estudios de egresados tienen su rigen el la década de los afios
sefenta, pero hasta la década de los afios noventa fue cuando cobraron
importancia la evaluacion de la formacion que ofrecen las instituciones
educativas con la intencién de obtener informacién sobre los aspectos de la
insercién al mercado de trabajo sobre su opinion respecto a la formacion

recibida,

A finales de la década de los afos noventa estos estudios recibieron un impulso

extra, la Asociacion Nacional de L e de Educacior
Superior (ANUIES) aprobé un esquema denominado "Esquema basico para
estudios de egresados’ (1998), que posteriomente se tomaria como modelo
para la realizacién de estudios de egresados por diversas Instituciones de
Educacién Superior (IES).

De acuerdo con ANUIES, los estudios de egresados son el procedimiento por
medio del cual una institucion identifica la actividad profesional que sus
egresados desarrollan, su campo de accién, su nivel de ingresos, las posibles
desviaciones profesionales que han tenido, asi como sus causas, su ubicacién
académica y su formacién académica posterior (ANUIES, 1998:179)

Dada esta situacion, las |ES tuvieron coma objetivo evaluar la calidad educativa,
en funcion de la pertinencia de los planes y programas de estudio, de acuerdo a
Ia relacién existente entre los requerimientos del mercado laboral y la formacién

académica,

De tal manera que los estudios de egresados realizados en la década de los
noventa sirvieron para recopilar informacion de los egresados sobre los
mecanismos de insercion al mercado laboral, para conocer su ubicacion en ese
sector, y para evaluar la formacion recibida, de acuerdo con Valenti y Varela
(2003); cabe mencionar que esos estudios carecian de un enfoque de palitica



publica, por lo que se convirtieron en un mero ejercicio de cumplimiento de
requisitos.

Sobre el aspecto metodolégico, Valenti (2003) menciona: “es fundamental que

un estudio de rebase la Y que

en los aspectos del logro

Lo que puede interpretarse como la necesidad de contar con una metodologia
de investigacién homogénea que se aplique en distintas IES y que permita
elaborar analisis comparativos, evitando que los estudios se particularicen en
una carrera o departamento, facultad, o en el mejor de los casos en una séla
institucion.

La investigacion sobre egresados debe cubrir, por tanto, aspectos vinculados de
formacién académica y trayectoria profesional. Distintos tipos de estudios son
necesarios para completar un modelo general de evaluacion basado en este
género de investigacion, pues la informacion que pueden aportar acerca del
impacto de la formacion recibida en el enfrentamiento de los problemas
especificos en el mercado de trabajo y los de desempeno profesional es la clave
para, con un enfoque de politica publica educativa, tipificar fos modelos de
formacion prevalecientes, evaluar su calidad y dilucidar los puntos de
intervencion en los que hay que enfocar el esfuerzo institucional para mejoraria

Con estos 1e

ticos y los cuidados ¥ técnicos
de rigor, los estudios de dos pueden i muy

valiosa sobre la calidad de ia educacion superior.

Para este lrabajo se utilizé el esquema basico de la ANUIES, lo que representa
un modelo bajo el cual varias IES lo han adoptado, y se encuentran aplicando ia



metodologia sefialada por ANUIES, dado que ha permitido orientar, ordenar y
sistematizar las acciones realizadas por algunas de ellas.

Bajo el esquema de los estudios de egresados las necesidades mas basicas
son:

Elaborar directorios de egresados y actualizar los ya existentes para poder
establecer comunicacion directa y permanente con ellos.

Disefiar mecanismos para establecer relaciones con los egresados que permitan
conocer su situacion actual respecto al mercado laboral, y sobre todo conocer la
relacion que existe entre el sector productivo y el educativo.

1.2.1 Estado del conocimiento sobre egresados

Los estudios de egresados en México han tenido influencias de diversos
estudios realizados en otros paises como los Estados Unidos de América y en
Europa, segiin Sylvie Didou las tendencias de estos estudios estan orientadas
operativamente y su finalidad es informativa, para influir en la toma de
decisiones, a diferencia de México en donde los estudios tedricamente son mas
completos y amplios en el sentido estricto de la palabra

En Estados Unidos por ejemplo, los estudios se caracterizan por tener una
amplitud de las variables que utilizan. y el enfoque es distinto al de México, ya
que se da un especial énfasis al servicio que el egresado retribuye a la sociedad,
por cuestiones de tipo cultural en ambos paises.

En Meéxico los estudios sobre egresados iniciaron a partir de década de los
setenta en el drea metropolitana del Distrito Federal, Instituciones como las
universidades Nacional Auténoma de México y Auténoma y Metropolitana-



Azcapotzalco asi como el Instituto Politécnico Nacional y a Escuela Nacional de
Estudios Profesionales-Zaragoza y, en provincia, las universidades Veracruzana
y Auténoma de Nuevo Ledn, universidades pioneras en este tipo de estudios.

Entre los estudios realizados sobre educacion y trabajo en la décadas de 1960 y
1970, destacan los trabajos de Mufioz Izquierdo en 1980, quien identificé dos

la primera por los enfoques y

y la segunda formada por un amplio rango de investigaciones a las que clasifico
como pertenecientes a ‘enfoques tedricos alternativos”. A partir de estas
tendencias Navarro (1980) citado por Barron senalo cuatro momentos historicos
de Ia investigacion desarrollada en México,

La primera etapa inicia en década de 1960, cuando la gran mayoria de las
investigaciones se derivaron de las premisas de las teorias neocldsicas y
funcionalistas, en el marco de las desarrollistas. Entre los estudios mas
representativos de dicha década, de acuerdo con Mufioz Izquierdo y Maura
Rubio (1992) citado por Barén, se centra en la tasa de rentabilidad de la
educacion, el factor residual y la movilidad ocupacional. La segunda etapa, que
lleg6 hasta la primera mitad de la década de 1970, se caracterizd por una
pérdida de optimismo en relacion a la bondad de las politicas del desarrollo
econémico y educativo dominante y por el inicio de nuevas metodologias sobre
las relaciones entre escolaridad y ocupacion de ingresos. Ademés se ampliaron

los temas y objetivos de los de
egresados y los estudios sobre los efectos diferenciales de la educacion en
distintos grupos sociales.

Posteriomente ya en la tercera etapa, (de la segunda mitad de 1970), el inicio
de nueves tipos de investigacion pemmitié elaborar y consolidar paulstiamente
diversas teorias de opciones que si la

en nuevas éreas como el funcionamiento intemo del mercado y los estudios



sobre los efectos diferenciales en la movilidad ocupacional y en el ingreso,
segun distintos tipos y niveles de escolaridad

Al inicio de los afos 80's se observaban dos grandes tendencias: una

con la identificacion de jas de desarrollo y sus estrategias
educativas que buscaran conformar una opcion valida de desarrolio no
capitalista, y otra con la on de

con el modelo dominante, pero con cierta orientacion hacia el desarrollo no

monopélico de la economia,

Los resultados de esta extensa gama de estudios, a lo largo de dos decenios, se
difundieron en los congresos de investigacion educativa, el primero data de 1981
y el segundo de 1993, este wltimo fue organizado por el Consejo Mexicano de
Investigacion Educativa

Para el Primer Congreso Nacional de Investigacion Educativa organizado en
1981, los estudios de educacion y sociedad se agruparon en tomo a doce
subtemas:

1) Funcionamiento cualitativo del mercado de trabajo
2) Ofertay demanda de recursos humanos
3) Necesidades de formacion de recursos humanos

4 entre y movilidad  socio-
ocupacional de la fuerza laboral.

5) Relaciones entre sistemas educativo y desarrollo econdmico

6) Innovaciones educativas

7) Relaciones entre educacién e ingresos

8) entre origen y
expectativas ocupacionales.
9) Socializacién para el trabajo



10) Andlisis comparativo
11) Relaciones entre tecnologia, division del trabajo y calificacion
12) Estudios prospectivos y proyectivos.

Por otra parie en el estado de Conocimiento sobre Educacion y Trabajo del
Segundo Congreso de Investigacion Educativa del ano 1993, se informé de los
estudios realizados en el campo en esta década, que se agruparon en los
siguientes rubros:

1) Planificacion de recursos humanos.

2) Efectos de la escolaridad en la ocupacion y el ingreso

3) Seguimiento de egresados

4) Vinculacién de la educacion con el sector productivo de bienes y servicios
y formacién tecnolégica

Ademés se indico que tales estudios estaban destinados para diferentes fines de
investigacién, principalmente estos Gtimos “efan un instrumento de diagnostico
con fines practicos, lo cual los situa en el terreno de la investigacion aplicada a la
planeacién educativa por lo que representan una forma de evaluacion educativa®
(Didou y Rodriguez, 1996:255) citado por Barron

Del mismo mado, se ubican en tres categorias los estudios incluidos en su
Tevision sobre ese topico: la primera es cuyo objeto suele girar en tomo a alguna
profesion en particular que resaita la especticidad de esta como factor
explicativo de Ias formas de insercién, la practica, el desemperio y movilidad en
los mercados de trabajo y enfatiza el carécter gremial de las organizaciones
profesionales y Ia relevancia de las mismas como intermediarias entre el
profesionista y el mercado, una buena -cantidad de estos estudios se han
realizado con proposito académicos



En otra segunda categoria de esos estudios son trabajos vinculados con el

analisis curricular que se dirigen principalmente al estudio de la relacion entre

formacién educativa y ias o fos de La tercera
categoria esta formada por los trabajadores sobre la complejidad de las
relaciones entre los mundos de la educacion y el trabajo donde se destacan

problemas derivados de la y el fio de los

(Didou y Rodriguez, 1996) citado por Barron

Por atra parte Didou y Rodriguez (1996) citado por Barron, observan que
durante a década de los noventa el enfoque de estos estudios cambi6 en forma
relevante debido a tres factores:

1) La politica nacional de modernizacion educativa, encaminada a elevar la
competitividad de los sistemas escolares, que repercutio en la instalacion

de de ony 6n, cuyas lineas
clave eran “las ideas de eficacia, eficiencia, (interna y externa) y conocer
su imagen en la sociedad local en la medida en que se establecian
vineulos con los sectores productivos” (Didou y Rodriguez, 1996:256)

2) Asi, en los planes un tema recurrente fue la evaluacion del perfil de los

a partir de las del mercado de trabajo y las

practicas por los El orden
conceptual y propio del campo disciplinario, en razén de que una revision
critica de las interpretaciones predominantes en la década de 1970, llevo
al reconocimiento de que el nive! de educacién adquirido por una persona

no explicaba absoluta y la de
ocupacionales: por el contrario, se vio que en éstas ademas de fa
composicién, naturaleza y dindmica de los mercados de trabajo,
intarvienen elementos sociocuturales, centradas en la teoria del capital
humano y en cakculo basados en Ia funcién costo-beneficio.



3) Por altimo la globalizacion de la economia implico adecuar los perfiles
profesionales a las nuevas demandas de formacion.

Didou y Rodriguez 1996 citado por Barrén, realizaron un balance general de las
tendencias en los estudios de seguimiento de egresados en fa década de 1980 y
encontraron que:

1) se multiplicaron los estudios especificos, lo que contrasta con Ia relativa
escasez de las décadas anteriores y aparecieron algunos realizados fuera
del Distrito Federal.

Hubo un enfoque privilegiado hacia las carreras o niveles que, desde el

-

punto de vista institucional, podrian ser problematica en lo regional

3) Se if los grupos i sobre los que se
pretendié obtener informacion.

4) Se di los objetos de sobre los que se aplicé la
ia de de

5) Hubo mayor interés por detectar problemas técnicos en la formacion,

identificar “cuellos de botella” en las organizaciones productivas y

y definir ificos de formacién inicial y
permanente antes que por difundir las tesis académicas o proponer
modelos explicativos. En otras palabras, se constaté una tendencia a la
sustitucion paulatina y parcial de un enfoque interpretativo (generalmente
de base sociolégica) por uno de corte evaluativo en la perspectiva de a
plantacién educativa.

1.2.2 Estado de conocimiento de egresados de 1992 al 2002

Ef estado de conocimiento sobre egresados constituye un campo especifico de
las 4reas de educacion, trabajo, ciencia y tecnologla



La revision del material generado durante el periodo 1992-2002, mostro pautas y
tendencias similares a lo identificado en fos estados de conocimiento anteriores.
E1 analisis de los documentos recopilados permitié clasificar los repores de
investigacion en tres campos tematicos de acuerdo con fa orientacién general y

objetivos planteados en cada uno de ellos:

1) Estudios de seguimiento con fines de evaluacion curricular para
fundamentar la toma de decisiones. Este fenomeno tiene su explicacion

por las nuevas politicas educativas de evaluacion, a través de los

Comités para la on de la
Educacion Superior (CIEES), centrados en e diagnéstico por areas de

de los Su proposito es formular
recomendaciones y lineas de accién para el mejoramiento del programa
evaluado, sabre todo en lo concerniente a su actualizacion, por o que el
seguimiento de egresados se convierte en un indicador importante de
calidad institucional. La tendencia de exigir a las instituciones educativas
esiudios sobre sus egresados se acentud a mediados de la década de
1990. Su desarrolio ha permitido establecer diagnostico de la realidad que
inducen en fas instituciones la reflexion a fondo sobre sus fines y valores
(ANUIES:19980:20).

&

Estudios de seguimiento que se refieren a la pertinencia de la formacién
académica recibida, indagan la correspandencia entre ésta y el sjercicio

Ly una serie de sobre la eficiencia de
las instituciones escolares y la influencia de la educacion en ia trayectoria
o el desempenio de los egresados. En este tipo de estudios los principales
puntos que interesa conocer son las funciones profesionales que
desempefian los egresados, hacia qué sectores y 4reas estén orientando
su trabajo, si el desempeno laboral corresponde a mercados de trabajo
tradicionales o novedosas, i tienen la capacidad de solucionar problemas



y si la formacion que recibieron les permite desempeniarse laboralmente

de forma adecuada: Un ejemplo serian Mufioz (1994) y Valenti (1997)

<

Estudios de seguimiento sobre insercion laboral, identifican la

y el destino laboral 0 ambos, de los miembros
de una profesion dada, que se identifican por su adscripcion en calidad de
egresados de cierto ambito educativo (Valle y Baron, 2001:5). Al mismo
tiempo permiten detectar, por una parte, los mecanismos de insercion de
los egresados en el mercado de trabajo a fin de distinguir si estos son

o y por otra, los procesos de empleo
y subempleo, que siguen los nuevos profesionales para dilucidar si se
incorporan a las empresas productivas o se estancan en los puestos
bajos o intermedios segin sefala Fresan (ANUIES, 1998:20)

1.3 Situacién del contexto regionat

El contexto socioeconomico, Nayarit se caracteriza por ser un Estado
eminentemente agricola, en donde su produccion se basa en el cultivo de
materias primas para el sector industrial, como son el tabaco y la cana de
azicar, ademas del cultivo del friiol, maiz, sorgo. y en el ramo de la frutas el
mango, melon y sandia, entre otros. Cabe destacar el caso de la agricultura en
Nayarit, dado que en 1993 se registré una participacion de 204 por ciento,
motivo por el cual fue la segunda rama de mayor importancia en ese afio. Sin
embargo para 2003 registrd una participacien de 10.8 por ciento, cifra
significativamente menor que diez aflos atrés, asi entonces, en ese afo es la

cuarta rama de mayor enla estatal. A cont se
presenta informacién de cémo se han desarrollado algunos sectores de la
economfa del Estado en los (ltimos afos. Estado de Nayarit; Monografia,
(2006)



El rubro que registré un mayor crecimiento para el periodo 1993-2003, fue el
transporte, con una tasa de 4.9 por ciento, sin embargo, dicha tasa fue menor
que la registrada para el conjunto de las entidades, la cual ascendio 5.5 por
ciento.

Por su parte, fa segunda rama de mayor crecimiento fue el de electricidad, con
3.4 por ciento, esto a pesar de haber sido una de las divisiones de baja
participacién en 2003, Por su parte, dicha tasa de crecimiento, fue menor que la
registrada para el PIBE nacional, la cual ascendio a 4.1 por ciento

Dentro de las demas divisiones de la actividad econémica en Nayarit, solamente
dos més registraron una tasa de crecimiento positiva, a saber: servicios
financieros, con 2.2 por ciento y servicios comunales con 1.8 por ciento, siendo
ésta (ltima la Gnica division que registré un mayor crecimiento que el mostrado
por el PIBE nacional

Asi entonces, el resto de las ramas un

con io que se muestra la faita de dinamismo en la economia nayarita en los
Gltimos afios. Es asi, como (a Minerfa regist6 Ia tasa mas baja, con -1.8 por
ciento, seguida de las divisiones de agricultura e industria, ambas con -1.6 por
ciento.

Por su parte, el comercio registro una baja de 1.3 por ciento, mientras que para
la construccién el decrecimiento ascendio a 1.0 por ciento.

1.3.1 Manufactura

El sector industnal ha mantenido, a partir de la década de los afos 70, un
gradual desarrolio. En la cabecera municipal se ubica el ingenio El Molino y a
siete kilometros, en el ejido de Francisco |. Madero, se encuentra el Ingenio de



Puga, los cuales representan una importante fuente de ocupacion para las

familias campesinas del municipio.

Existen " dos compariias embotelladoras de refrescos, tres procesadoras de
tabaco desvenado, empacadoras de alimentos y bebidas. prendas de vestir,
fertilizantes y fabricas de matefial para construccion. EI municipio de Tepic se
caracteriza por concentrar poco mas del 40% de las empresas industriales del
estado. En materia de energia eléctrica, destaca la presa de Aguamilpa y la
presa E! Cajon, ademés en recientes fechas se aprobd la construccion de una
nueva planta hidroeléctrica en el municipio de la Yesca, de la cual ya se iniciaron
los trabajos para acceder a sitio de la construccion. Estas presas representan
una opcion viable como alternativa de empleo para los egresados de nuestra
carrera, asi como también para ingenieros electricistas o electrénicos, civiles.
entre otros. Ademas de que existen algunas microempresas familiares como
pequefias fabricas de produccion de tostadas, dulces, salsas picantes. que
tienen cierto grado de relacion con la 6n y el control

dado gue sus procesos adn presentan métodos de fabricacion tradicionales y

estan en proceso de de equipo y maa; para y
actualizar sus procesos de fabricacion, nicho importante de mercado para los
ingenieros en control. Estado de Nayarit, Monografia, (2006)

Existen ofras dreas del sector empresarial como los son las empresas que
prestan de seguros, servicios financieros, las empresas inmobiliarias, cuya

seha ante la demanda de vivienda.
13.2 Empleo
La Poblacién Econsmicamente Activa (PEA) en 2005 para Nayarit ascendié a

398 mil 76 personas, lo cual representa 39.99 por ciento de la poblacién totat
estatal, y por io que la entidad se coloca en la décimo novena posicién en el



contexto nacional. En 2003, la PEA ascendié a 398 mil 976 personas. por lo que

se registra un ligero decremento de 2004 a 2005.

En el 2005, la Poblacion Ocupada (PO) ascendi6 a 398,745 personas, es decir,
99.95 por ciento de la PEA, asi entonces, la entidad se coloco en la 12 posicion
en el contexto nacional.

Con base en el censo 2000, fa PO se clasifica segun la situacion en e} trabajo
obreros o empleados, jonaleros o peones, patrones, trabajadores por cuenta
propia y trabajadores familiares sin pago; para el estado de Nayarit, el mayor
porcentaje se presents en empleado u obrero, con 48.7 por ciento del total

1.3.3 Educacion

Con respecto a la educacion, el Estado de Nayarit para la imparticion de la
educacién el municipio dispone de 182 escuelas de nivel preescolar, 203
primarias., 77 secundarias, 23 escuelas de educacion media superior, 60
planteles profesionales medio técnico, 18 Instituciones de Educacion Superior
Entre las 18 instituciones de educacién superior destacan: ta Universidad
Auténoma de Nayarit; el Instituto Tecnologico de Tepic; ef Instituto Estatal de
Educacién Normal; la Normal Superior y la Universidad Pedagégica Nacional,
las Universidades Tecnolégicas de Nayarit; de las instituciones privadas se
cuenta con: la Universidad del Valle de Matatipac, Universidad del Alica, Instituto
las Américas de Nayart, el Instituto de Estudios Tecnolégicos y Superiores
Matatipac.

El grado promedio de escolaridad en Nayarit para el ciclo escolar 2004-2005 es
de 7.8 grados, ubicandose en el 20° lugar; mientras que en el ciclo escolar 2003-
2004 el promedio de escolaridad fue de 7.7 afos, con lo que la entidad se coloco
en la 20* posicion en el contexto nacional.



£l indice de analfabetismo para la entidad durante el ciclo 2004-2005 es de 7.8
por ciento y se ubica en la 18 posicion nacional. Por su parte, en el ciclo 2003-
2004, el indice de analfabetismo fue de 8.1 por ciento, con lo que la entidad se

colocs en la 182 posicion en ef contexto nacional
p

En Nayari, la educacion basica se divide en tres niveles: preescolar, primaria y
secundaria; para el ciclo 2003-2004, el estado cuenta con una matricula en
educacion basica de 223 mil 823 alumnos, lo cual representa 83.8 por ciento de
la poblacion estatal entre los 3 y 15 afios de edad, por lo que Nayarit se ubica en
21° lugar nacional.

En el ciclo 2003-2004 la matricula en educacion basica fue de 222,763 alumnos,
por lo que la cobertura es de 82.2 por ciento, asi entonces, la entidad se colocd
en el 23° lugar en el contexto nacional

La desercion en primaria para el ciclo 2004-2005 en Nayarit es de 0.9 al 1.0 por
ciento, por lo que la entidad se ubica en 9° lugar nacional; mientras que el nivel
de reprobacion es de 3.4 por ciento, ubicando a Nayarit en 12° lugar en el
contexto nacional. Por su parte, Ia eficiencia terminal para la educacién primaria,
es de 94.2 por ciento, colocando a fa entidad en 8° lugar en el contexto nacional

La educacién media superior consta de educacién en bachillerato y profesional
medio; en el ciclo 2004- 2005, Ia absorcion a nivel medio superior es de 94.3 por
ciento, con lo que la entidad se coloca en la 21% posicion a nivel nacional.
mientras que la desercion para el mismo ciclo s de 16.1 por ciento, con lo que
Nayarit se ubica en el 15° lugar en el contexto nacional. Estado de Nayarit
Monografia, (2006)



En el ciclo escolar 2003-2004, la educacién media superior registrd un nivel de
absorcién de 91.5 por ciento y un nivel de desercion de 16.4 por ciento, con lo

que Nayarit se ubico en 24° y 11° lugar respectivamente

Por su parte, la cobertura a nivel medio superior para el ciclo escolar 2004-2005,
asciende a 58.8 por ciento, es decir, el sistema de educacion alcanzo a cubrir la
necesidad de educacion media superior al 58.8 por ciento de la poblacion entre
16y 18 afios, que es la edad para asistir a dicho nivel. Mientras que en el ciclo
escolar anterior, Ia cobertura fue de 56.1 por ciento

En el caso de Ia educacion en Bachillerato para Nayarit en el ciclo 2004-2005 la
absorcién es de 736 por ciento, la desercién de 15.8 por ciento y Ia eficiencia
terminal de 61.6 por ciento. por lo que la entidad se ubica en 29°, 13°y 12° lugar
respectivamente.

El nivel superior se divide en educacion Normal y Licenciatura, para el estado de
Nayarit, la matricula total (sin incluir posgrado) en el ciclo 2004-2005 es de
20,640 alumnos, por lo que la cobertura es de 21.0 por ciento, colocando al
estado en 17° lugar nacional

Para el ciclo escolar 2003-2004, la matricula en educacion superior fue de
22,526 alumnos, asl la cobertura para dicho nivel fue de 22.9 por ciento, lo que
colocd a |a entidad en el 10° lugar en el 4mbito nacional.

Por su parte, la entidad registra un grado de absorcién de 98.2 por ciento en
cuanto a educacion superior, con lo que se colocé en la 73 posicion en el
contexto nacional en el ciclo 2004-2005; asi mismo, la desercion es de 12 1 por
ciento, por o que la entidad se ubica en la 29% posicion en el 4mbito nacional
Para el ciclo escolar 2003-2004, la absorcién en educacién superior ascendi6 a



102.5 por ciento y la desercion a 23.7 por ciento. México. Estado de Nayarit,
Monografia, (2006).



CAPITULO Il
ENFOQUE DE INVESTIGACION

El presente trabajo se desarrolla bajo el paradigma cuantitativo mediante el
enfoque empirico analitico, el tipo de estudio es del tipo descriptivo, ya que se

caracterizan los espacios laborales, la del los estudios realizad
en la licenciatura con la demanda en el sector productivo, se analizan las
relaciones de los diversos actores y como impacta la formacion en el desarrollo
profesional de los egresados. En general, se describe cual es la situacion actual
de los egresados de licenciatura en Ingenieria en Control y Computacion para la
promocion 1997-2001 del Area de Ciencias Basicas e Ingenierias.

De acuerdo con Hemandez, Fernandez y Baptista (2004:5), el enfoque
cuantitativo utiliza la recoleccion y el analisis de datos para contestar las
preguntas de investigacion y para probar las hipstesis previamente establecidas
mediante las técnicas de medicion, el conteo y por lo general el uso de la
estadistica para determinar con exactitud patrones de comportamiento de una
poblacién. En ese mismo sentido, en este trabajo se busca probar Ia hipotesis de
trabajo y establecer el comportamiento de los egresados, de acuerdo con la
descripcion de las dimensiones del estudio y con los datos obtenidos a partir del
instrumento utilizado que se muestra en el Anexo B

Asimismo, el enfoque cuantitativo se basa en el método hipotético deductivo, y
de acuerdo con este enfoque una manera confiable de conocer la realidad es
mediante la recoleccién y el analisis de los datos, si se siguen algunas reglas
logicas, es decir. siguiendo dichas reglas de manera cuidadosa se pueden
obtener datos validos, Io que conduciria a obtener conclusiones validas



En este tipo de estudios, se establece una o varias hipotesis, que deberan
probarse mediante el analisis de los datos. o mediante pruebas que validen o

refuten tales hipotesis.

Tales estudios se basan en cuantificar y aportar evidencia de un fenomeno o
teoria, se utilizan encuestas, entrevistas, o cualquier otro media que permita
obtener informacion del objeto a estudiar, normalmente con base en
procedimientos de medicion estandarizados o que a su vez permite una

para un mayor de , en caso de que la
investigacion quede inconclusa, en el Anexo A se muestra una cédula de
registro para egresados, que permite obtener informacion para generar una
bases de datos mediante la cual se facilita la ubicacién de los mismos.



CAPITULO Il
SUSTENTACION TEORICA DEL OBJETO DE ESTUDIO

3.1 Teoria del Capital Humano

Ahora es necesario analizar el contexto en donde el egresado potenciara todo su
conocimiento y preparacion: el mercado de trabajo. Existen diferentes enfoques
respecto a la relacion entre educacion y economia; que permean conceptos

fundamentales para el estudio de mercado de trabajo, y que parten de la teoria

clasica, incluso asica y la sociologia

Diversas teorias como fa Teoria de la Funcionalidad Técnica de la Educacion y
la Teoria del Capital Humano, enmarcan los elementos teorico - conceptuales
para entender la relacion entre los sistemas educativo y productivo. En el
analisis del comportamiento del egresado en el mercado de trabajo, se
establecen muchas relaciones del tipo social, ya que se presentan diversas
caracteristicas en la dinamica laboral siempre cambiante y en continua
evolucion

La sociologia funcionalista de |a educacién establece la relacion funcional entre
escuela y sociedad, es decir cémo debe funcionar la escuela en relacion a la
funcién social de la educacion, dado que la educacién establece un conjunto de

normas y formas de conducta para una adecuada integracin social

De acuerdo con Durkheim, la escuela es responsable de la transmision de
valores culturales y de nommas que el desarrollo de el

que forman la idad del individuo, para lograr en &l un
desarrollo en el ambito social




La escuela como responsable de socializar al individuo, sefiala un proceso de
diferenciacion que para Parsons tiene dos dimensiones: el resultado de las
motivaciones, aspiraciones, capacidad del individuo y la que socialmente se le
establece a cada individuo segin el género, esto conlleva a una formacion de
saberes clave para el individuo y que le dota caracter para equilibrar el

social con para la toma de

La teoria estructural funcionalista concive a la escuela como un ente orientado a
la de metas ificas que a del entorno

social, dotan al individuo de un estatus y le asignan roles, que le otorgan cierto
rango dentro del sector para la conformacion de grupos, que a su vez
promueven una movilidad con una posicion distinta (profesional) a la adquirida
en el medio familiar dentro del entorno social.

Ahora bien, en retrospectiva el analisis de la economia clasica permite reconocer
los antecedentes de la teoria del capital humano, término inventado por Schultz
(1959), que en su premisa fundamental senala la igualdad de oportunidades

desde la concepcion funcionalista de la educacion

Las primeras ideas se remontan a los origenes de la economia clasica de Smith,
dado que sefialaba que al invertir en la educacion del hombre, de alguna manera
representaba invertir en un bien, ya que de acuerdo al trabajo realizado
recuperaria su inversién hecha

Schultz, hacia 1959 empez6 realizar los trabajos en forma sistematica al publicar
su articulo “Invertir en el hombre: La vision de un economista”.

En la teorfa el capital humano, el conocimiento &s un elemento fundamental,
pero reconoce que el conocimiento adquirido en fa escuela, no es el dnico
canocimiento que el individuo adquiere a lo largo de su proceso de formacion,



existe otro conocimiento llamado informal, que no se adquiere propiamente en la

escuela, sino en otros ambitos en los que el individuo se desarrolla.

La teoria del capital humano reconoce tres fases distintas que el individuo
adquiere a lo largo de su vida: a) el capital humano adquirido en el hogar, b) el
capital humano adquitido por experiencia, y ¢) el capital humano adquirido en la
educacion formal

Existieron otras contribuciones posteriores hasta que Beckes (1983), sefialo que

el hecho de nvertir en el capital humano, significaba dar formacion a los

. ello a su vez, una idea de que el mercado no
satisfacia por si solo sus necesidades, es decir se tenia que trabajar en ello para
satisfacerlas. Becker va mas alla al encontrar que el conocimiento que puede
adquirir un trabajador se puede dar de dos maneras conocimiento general y
conocimiento especializado. Con sus marcadas diferencias, uno restringe la
movilidad pero permite un ingreso mayor (especializado), y el otro no representa
grandes ingresos pero permite la posibilidad de cambiarse de empleo sin mayor
problema.

En sintesis, la teoria del capital humano establece que el capttal humano
potencializa al sujeto en su insercion al mercado laboral, a la vez que permite
desempearse mejor dentro de €I, obteniendo mejores retribuciones por su
trabajo.

Por otra parte, existen criticas a a teoria del capital humano, Pioré (1983),
Thurow y Lucas (1972). entre otros, seftalan que el comportamiento de los
individuos podria explicarse desde la perspectiva de la psicolagia social. Pioré
inclusive sefala que la educacion y la capacitacion no eran factores que
determinan la productividad potencial del individuo. Thurow y Lucas generaron
atras criticas a dicha teoria, concluyen que Ia tearia del capital humano trata la



devaluacion de los certificados, que establece que ante la abundancia de
profesionistas, los titulos se devaltan, lo que representa un mayor numero de
calificaciones para acceder al mismo puesto que antes no lo requeria.

Ahora bien, se percibe un ambiente dificil hoy en dia en las universidades en
terminos de i y las de nuestro entorno

global, nacional y regional, en ese sentido, el papel que debe cumplir la
universidad frente a los nuevos retos debe considerar fa relacion educacion-

empleo, la ed dad y la entre Ct

productivo

Esto tiene un gran significado si se aborda la concepcion economicista de la
educacion que considera que los conocimientos y habilidades daran
posibilidades reales al individuo de incrementar la productividad, producir ciencia
¥ tecnologia que modernice instrumentos y maquinas de trabajo, eliminando los
trabajos simples y los salarios bajos. Al incrementar su productividad se observa
una reduccion en costos y precios, revitalizando el mercado interno y se abren
opciones para la inversion que tiene un efecto positivo en el empleo y la
remuneracién salarial

De acuerdo con esta tematica, un aspecto relevante es la congruencia operativa
que podemos encontrar entre el sistema educativo y el mercado de trabajo, este
es un aspecto fundamental en la comprension del desfase entre el producto del
sistema educativo y la realidad laboral, o entre el perfil profesional o de egreso y
la naturaleza propia de las tareas a desempenar en el puesto de trabajo, dado
que pueden reflejar una total coincidencia o por el contrario una inadecuacion
total segin Gomez (1983)



3.2 Teoria de la Segmentacion en el Mercado de Trabajo

Ofra teoria que representa una division al interior del mercado de trabajo, es la
Teoria de Ia Segmentacién en el Mercado de Trabajo. Esta teoria seffala que
dicho mercado se encuentra dividido en varios mercados, que se presentan
altamente desiguales y segmentados entre si, por esa razon, a cada uno de
ellos se le denomina "segmento’ con determinadas caracteristicas que
representan las ocupaciones en las que se encuentra dividda la estructura

ocupacional jerrquica

La tesis central del enfoque de los mercados segmentados senala que el
mercado no funciona de manera homogénea para todos, en realidad éste se
presenta como una estructura dividida en diversos mercados de trabajo
altamente desiguales y segmentados entre si, “.cada uno de ellos
estrechamente asociado con ciertas ocupaciones que forman los grandes
niveles en 10s que se encuentra dividida la estructura ocupacional jerarquica

1. El nivel de concepcion y gestacion de la produccion (trabajo intelectual)
2. Elnivel técnico administrativo,

3.y El nivel de ejecucion de la produccion (trabajo manual)”.(Rios, N.1998)

Para cada una de estas se

como los observados en los salarios, las prestaciones laborales, las condiciones
de trabajo, el grado de responsabilidad, entre otros; asimismo, diferenciacion
respecto a: género, edad, grupo élnico, elcétera; que son aspectos de exigencia
para cada empleo

Otro aspecto fundamental que tiene relacion con’lo anterior, lo constituyen fos
canales de insercion laboral de los egresados. Existen ciertas limitaciones para

ingresar en el mercado faboral, una de ellas es la fragmentacion y regulacion



Institucional, y Ia falta de empresas en la regién que ofrezcan empleos directos a
los egresados de las carreras de ingenierias, lo que hace que los egresados
busquen otras alternativas. Cabe mencionar, que cuando los canales formales
no representan una importante medida para conseguir empleo, se buscan
alternativas como fa  aparicién de las relaciones sociales, s decir los lazos
familiares, de amistad, las relaciones interpersonales que se forman a lo largo de

la vida del individuo.

Existe un porcentaje alto de personas que consideran que las relaciones
sociales son un elemento determinante a la hora de obtener un empieo. De
acuerdo con Requena (1991), la utilizacién de las redes sociales por parte de los
individuos concluye que: los trabajadores més jovenes tienden a acudir a su red
familiar para la obtencién de un empleo. Los rabajadores utilizan la red social de
amistad. A mayor nivel educativo, mayor confianza se tiene en los canales
formales para conseguir empleo. A menor educacion formal se utilizan canales

informales para Ia obtencion de un empleo

En relacidn a esto ultimo, es de destacar que para los ingenieros los
mecanismos de insercién, en un entorno que carece de grandes centros
productivas, representa una dificultad extra, dado que la sobre oferta de
profesionistas hace mas dificil obtener un empleo bien remunerado, al mismo
tiempo que se devalia y se abarata la mano de obra calificada, es decir a mayor
namero de profesionistas, con pocas oportunidades de empleo, existen salarios
mas bajos

Para contextualizar lo anterior, se hace referencia al estudio de las trayectonas
profesionales, Sherman y Bohlander (1996), la define como: ‘el paso de un
puesto a otro en una organizacion, como los “peldafios” de una posible escala

junto con los tiempos de un cumplimiento plausible



De acuerdo con Claude Dubar (1990), la nocion de carrera profesional
constituye el verdadero objeto en el que se basa la socializacion caracteristica

del mercado de trabajo.

Para Byars y Rue (1995), la trayectoria profesional se define como una sucesion
de actividades de desarolio que implica una educacion formal e informal, una
formacion y una experiencia laboral idoneas que conducen al individuo a
puestos de mayor jerarquia. Esta definicion permite incluir todas Ias experiencias
de aprendizaje del individuo como en la teoria del capital humano, que le

Para Pioré

pemmiten obtener mejoras dentro de la
(1983), es una sucesion de puestos de lrabajo, observables e
envia y piramidal, fados de periodos de

especifico, de iay de

Cabe mencionar que para Pioré el concepto de carreras se refiere a las
secuencias de trabajo que un individuo detenta durante su historia de trabajo,

independientemente de la ocupacion o el nivel organizativo,

Para el caso de los ingenieros, la posibilidad de insercion en el mercado de
trabajo se relaciona con las habilidades técnicas mas que con aspectos de
organizacion y de administracion, eso se determina con base en la experiencia y
en la antigiiedad acumuladas dentro de una empresa, a lo largo de un periodo

de vida en la empresa

Finalmente. se pueden mencionar algunas cifras del Centro Mexicano de
Estudios de Ingenieria para el Desarrollo (CEMEID) y de acuerdo a CONAGYT
de las 693 IES, existen 2,840 programas de ingenieria que representan el 33%
de la matricula nacional, con 628,188 alumnos, 70,191 son egresados, con
43,077 fitulados, en donde las carreras de ingeniero industrial, ingeniero en
electronica, ingeniero en computacion e ingeniero en mecanica representan fas
areas principales. (CEMEID, 2005)



Asimismo, la matriz de pertinencia nacional ubica a las carreras de ingenieria

quimica, a 0 , como de alta, en tanto
que a ingenieria mecénica 1a ubica con pertinencia media. Ingenieria en Control
y Computacion no aparece dentro de esta clasificacion. sin embargo, queda

claro que representa una de las carreras con una mayor pertinencia al integrar

como la 6n y el control, la yla
Asimismo, una de las carreras que mayor auge ha tenido es la mecatronica, por
la sencilla razon de que incorpora conocimientos de areas como la robotica, la
computacion, electronica y la mecanica; 4reas altamente demandadas por el
sector industrial

En este contexto, se presupone que las carreras del Area de Ciencias Basicas e
Ingenierias necesitan de una mayor proyeccion y apoyo por parte de las

. ya que al grupo de carreras con un
mayor desarrollo a nivel pais y en general a nivel mundial. Por lo que se
requiere, evaluar mediante este estudio aspectos fundamentales del curriculo
que permitan satisfacer pienamente las demandas de los diferentes sectores
sociales. para que con un grado de concordancia elevado responder a los
nuevos retos que enfrenta nuestra region

3.3 Los estudios de egresados

Los estudios de egresados en México tienen su origen en los afios sesenta en
distintas instituciones de educacion superior pero con finalidades y propésitos
distintos; su verdadera importancia llegé en la década de los noventa cuando
cobraron importancia los procesos de evaluacion que en ese momento
aseguraba a que las IES mejoraran sus procesos en términos de la calidad de la
educacion. De acuerdo con Valenti y Varela (2003.7), "los primeros estudios se
centraron en dos aspectos: 1) la obtencion de informacién acerca de la insercion



de los egresados en el mercado de trabajo, y 2) la indagacion de la opinion de
los egresados sobre la informacion recibida "

Intentaron evaluar el impacto de la educacion solo a través de la ubicacion en el
empleo, aspecto considerado hoy dia como insuficiente, dado que requieren
incluirse otros enfoques como el de la politica educativa, para de ese modo tener
un vision amplia y contextual para cada una de las IES.

De tal manera que los estudios de egresados deben considerar aspectos como
Ia ubicacion en el empleo de los egresados, asi como también su desemperio
profesional, pero sobre todo la evaluacion de la formacion recibida durante la
licenciatura

Los antecedentes de los estudios de egresados se realizaron de manera asilada
¥ con criterios distintos, lo que represento una dificultad operativa a la hora de
intentar establecer una metodologia basica, sin embargo, se reconocié la
importancia de contar con un esquema basico que permitiera elaborar ios
estudios de egresados de una manera ordenada y uniforme. ANUIES realizd
una propuesta a través de un grupo interinstitucional y la llamé: esquema basico
de la ANUIES, que ha tenido una mayor difusion y es el modelo tomado para
este trabajo, previa adecuacion y revision para elaborar el estudio de la carrera
de Ingenieria en Control y Computacion

Ahora bien, toda vez que se ha introducido a la tematica de los estudios de
sgresados, es necesario mencionar que son una herramienta muy importante

para efectuar mejoras a los planes y programas de estudio, dado que

representan una perspectiva y una vision muy parlicular del egresado, aspecto
importante para actualizar, adecuar y reorientar los planes y programas de

estudio,



Sin embargo, se debe entender que los estudios de egresados por si mismos no
fepresentan una alternativa directa para realizar cambios curriculares, pero en
su lugar ofrecen una vision del mercado laboral y de los mecanismos de
insercion, duracion y permanencia en el empleo, pero sobre todo si los
conocimientos y la formacién recibida encuentran adecuadamente aplicacion
real en sus puestos de trabajo, lo que puede realimentar informacion pertinente y
actual para desarrollar mejores planes y programas de estudio. Asimismo.
permite la ubicacién y una vision acerca del desarrollo profesional del individuo y
de sus alcances ylo limitaciones profesionales dentro del sector, aspecto
relevante dado que para muchos de ellos. representa una alternativa viable de

realizacion profesional y personal

Caso de la Universidad Autonoma Metropolitana, Unidad
Azcapotzalco

La Universidad Auténoma Metropolitana ha sido pionera en estos estudios,
destacando el realizado en ef ano de 1995 en un estudio denominaco “Empleo y

de los de la UAM", dirigido por Ja Dra
Giovanna Valenti Nigrini, para generar informacion sobre los aspectos de

posicion y de los de esa institucion educativa,
para avaluar, mediante una profunda reflexion, los aspectos mas importantes

relacionados con el proceso de formacion de los estudiantes universitarios.

Posteriormente, en el 2000, la Unidad Azcapotzalco realizé un nuevo estudio de
seguimiento de egresados como una medida de dar continuidad al proceso
anterior y como una estrategia para evaluar sistematica y temporalmente a las
diferentes generaciones de esa Unidad Académica

El objetivo general que se planted fue el siguiente: “Reforzar y retroalimentar los
procesos de reflexion y 6 sobre la calidad




y la pertinencia de los planes y programas de estudio y de formacion de recursos
humanos, contando para ello con sobre la

laboral de los egresados de las tres Divisiones Académicas de la UAM-
Azcapotzalco, y el impacto de la formacion recibida a su paso por la
institucion.”(UAM. 2008)

Como objetivos la Unidad se planteo los siguient

objetivos:

1. Fortalecer ia coherencia entre los perfiles terminales de los egresados y los
objetivos de los planes y programas de estudio, de cada una de las 16
licenciaturas que ofrece la Unidad Azcapotzalco, con los requerimientos
formativos de los campos profesionales

2.- Viabilizar las nuevas exigencias que plantea el ejercicio profesional a los

, como de las sociales y
tecnolégicas, retroalimentando a los procesos de revision de los planes y
programas de estudio correspondientes.

3.- Evaluar el impacto de los egresados en su trayectoria profesional, respecto a
la formacion recibida

4. Mantener informacion confiable y pertinente para apoyar la toma de
yla i

Para ello, utilizo la aplicacion de encuestas directas aleatorias sobre el total del
universo objetivo, la referencia utiizada en ese proyecto fue el “Esquema Basico
para Estudios de Egresados en Educacién Superior” coordinado por la Mra
Magdalena Fresan Orozco y editado por la ANUIES en 1998, adecuando la
propuesta a los intereses en particular de la Universidad Autonoma
Metropolitana



Respecto a la instrumentacion y al esquema de muestreo utiizado, la
Universidad Auténoma Metropolitana realizé el muestreo en dos etapas
utilizando para el calculo del tamano de la muestra el propuesto por Fresan

(1998) enel i citado. A 6n se muestran algunos

de Ios resultados obtenidos en el estudio Aspectos Generales de los 22 Estudios
de Seguimiento de Egresados en 1994 y 1999 (UAM,2005).

Los resultados divisionales obtenidos (Estudios Preliminares), se valoraron
sobre fa base de un nivel de confianza del 90%, y el tamario de las muestras de
calculo se realizo en funcion de Ia poblacién total de egresados 1994 y 1999,
manteniéndose la misma proporcion genérica en la muestra, respecto del total

divisional real de las generaciones 1994 y 1999, como restriccion necesaria

Tabla No. 1. Egresados UAM AZC 1994 Y 1999

[ " Divisién Egresados ‘Fablaciéﬂ Total de Muestra
Académica Divisional ‘ Encuestas|  Minima |
‘ Efectivas | |
‘ €BI 1994 42 | 108 | 35
| 1999 408 120 | 35 7"
687 109 36
—— IS |
610 s ] 36 ]
B WTW\*TZ 7"‘
T34 o | 2

CBY. Ciencias Basicas e Ingenierias
CSH. Ciencias Sociales y Humanidades.
CyAD. Ciencias y Artes para el Disefio.



lgualmente, los resultados genéricos (Estudios Genéricos 1999), se valoraron
sobre 1a base de un nivel de confianza del 90%, y el tamano de las muestras de
céleulo se realizo en funcion de la poblacion total de egresadas y egresados.

TablaNo. 2. Egresados UAM AZC 1999 Composicion genérica

[ Division | Genero Poblacion | Total de Muestra |
Académica Genérico | Encuestas | Minima
| Efectivas
[] ’} Waﬁnnoj 2 T T
Femenino | 71 25 | 25
[ CsH Masculine | 319 | 54| N 7
Femenino | 201 | 70 [ 34 B
CyAD Masculno | 248 | 54 | 33
"WW s | w

3.4. Los estudios sobre la teoria curricular

En el 4rea de la ingenieria, recientemente se han hecho estudios de mercado de
trabajo, pero para los ingenieros en general, existe una problematica muy
sentida, dada la escasez de empleo en parte por la saturacién del mercado de
trabajo por la gran cantidad de egresados con los mismas titulos universitarios, y
la falta de planes y programas de estudio acordes a una realidad nacional de

falta de de que permita la

de una gran cantidad de profesionistas, particularmente en el drea de ingenieria
aplicada. Ademas, tradicionalmente ha existido cierta dependencia tecnologica
de los paises desamallados. lo que ha impedido invertir en desarrollar tecnologia
propia para promover espacios adecuados para los egresados de las diferentes

carreras de ingenierias que permitan promover la innovacién y desarrolio de



nuevas tecnologias propias, de la misma calidad que la desarrollada por paises

industrializados, para permitir un eficiente desarrolio tecnolégico.

La recesion economica y la globalizacion, de esta Gitima y contradictoriamente,
han frenado e crecimiento de la industria en una buena parte del pais. por
ejemplo en la industria electronica, que ha visto una desaceleracion en ia
apertura y en el funcionamiento de industrias maquiladoras. Acontecimientos
como el ataque a los Estados Unidos de Norteamérica repercutieron de manera
directa en los empleos en el vecino pais, cuyo efecto cerré cientos de industrias

especialmente del ramo de la electrénica en el norte del pais.

Respecto a la educacion recibida y la rapida obsolescencia del conocimiento, la
era de la informacion representa un dificil reto, el actualizar los contenidos y
planes y programas de estudios para carreras como ingenieria en control y

o las i eni 0 en sistemas computacionales,

ya que de todos es sabido. la innovacion en nuevas tecnologias de la

¥ gestion de la i

cambian el panorama
tecnologico en poco tiempo, lo que se traduce en un compromiso mayor al
requerir un tiempo muy corto para la de los y

analiticos de las materias del plan de estudios de esos programas académicos

Por otra, parte Ia pertinencia de las carreras debe obedecer a una realidad
concreta y corresponder a las necesidades del entorno, de lo contrario puede
ocurtir lo que le pasé a la carrera de ingenieros en aerondutica del IPN, quienes
tienen poco empleo, ya que carecen de mercado laboral, porque fa industria de

esa rama en México aun no se desarrolla. La Crénica (2004)

En este trabajo uno de los aspectos mas importantes, es el de evaluar la
correspondencia entre la educacion en las areas de ingenieria recibida y el tipo
de préctica profesional en el &mbito laboral,



Ante la problematica ya sefalada, algunos autores mencionan que esta
problematica puede ser abordada desde el punto de vista de la planeacion
educativa y especificamente desde la teoria curricular, ya que a parti de la
definicion de la metodologia observada es posible mejorar los contenidos y los
métodos mas adecuados para la transformacion

El drea de Ia teoria curricular es muy amplia, existen trabajos muy interesantes
que dan cuenta de aspectos primordiales en el curriculo como los tipos de
programas y planes de estudio de los mas diversos enfoques como por ejemplo
el desarrollo curricular por competencias integrales. De manera que se analiza la
perspectiva global de la educacion y en general la evolucion de los sistemas
educativos que establecen una realidad en el contexto regional, nacional y
mundial

Dada la globalizacion de las economias, se requiere de una mejor calidad en los
procesos de produccion y por consiguiente en una mejora en la capacitacion del
recurso humano, ello plantea la necesidad de modificar los contenidos y los
sistemas de ensefianza tanto piblica como privada.

En México existe la necesidad de establecer una relacion mas estrecha entre el
sector educativo y el sector laboral, por elio se han promovido reformas por parte
de las instituciones oficiales para promover la implementacién de modelos
basados en competencias, tendientes a participar en politicas de certificacion
laboral, de ahi que en 1993 se crea el Sistema Normalizado por Competencias
Laborales y el Sistema de Certificacién Laboral; productos del proyecto de

Y de la C. en donde
las Secretaria de én Publica y la ia del Trabajo y

Prevision Social, a su vez derivado de la Reforma Integral de la Educacion.
Nacieron a su vez, instituciones educativas sobre todo a nivel medio superior, 0



profesional técnico (CONALEP) y mas recientemente el profesionai técnico

egresado de las | T

Con base en los trabajos de algunos autores, se puede observar que existen
muchas definiciones de curriculo, por ejemplo; El curriculo de acuerdo con Taba
(1976:10) debe una on de y objetivos

especificos, una seleccion y organizacion de contenido, cietas normas y

¥ un programa de evaluacion de resultad

Johnson (1970:14) ve el curriculo como una serie de resultados de aprendizaje
intencionados, cuya formulacion depende de los resultados, es decir, lo

importante sor los fines, no los medios.

Stenhouse (1991) afima que el desarrollo curricular supone relacionar tres

elementos basicos: el respeto a la naturaleza del conocimiento y @ su

a toma en ion del proceso de y el enfoque
coherente del proceso de enseanza con los dos puntos anteriores El curriculo
se concibe como un anélisis de la practica docente, como un marco en el que

hay que resolver problemas concretos en diversas,

Cabe mencionar que existen algunos autores para los cuales el plan de estudios
es sinonimo de currfculo, como por ejemplo; Glazman y De Ibarrola (1978:28)
quines establecen que: “.el conunto de objetivos de aprendizaje,

. en unidades y
estructuradas de tal manera que conduzcan a ios estudiantes a alcanzar un nivel
universitario de dominio de una profesion, que normen eficientemente las
actividades de ensefianza y aprendizaje que se realizan bajo la direccién de las
insti y pemitan la de todo el

proceso de ensenanza ”



De esta manera se delimitan todos los aspectos importantes para una profesion,
es decir muestran el hilo conductor mediante el cual estructuran el curriculo
como una estrategia para fortalecer el objetivo final de formar profesionistas

altamente eficientes en cada una de las di i que ofrezcan las

educativas.

De acuerdo con Gimeno Sacristan (1998) en la transformacion procesual del

curriculum existen seis niveles o fases:

1) El curriculo prescrito.
2) El curriculum presentado a los profesores
3) El curriculum moldeado por los profesores.
4) El curriculum en accion

5) El curriculo realizado

6) El curriculum evaluado.

Adicionalmente, existen autores que consideran al curriculo como instruccién al

decir que el curriculo es un diseriado para la
(Beauchamp,1977:23), esto conlleva a interpretaciones y consideraciones

ambiguas del curriculo.

Para Amaz (1981:9), el curriculo se define como ... un plan que norma y
conduce explicitamente un proceso concreto y determinado de ensefianza
ensefianza-aprendizaje que se desarrolla en una institucion educativa. Es un
conjunto de conceptos, normas, en

forma anticipada a acciones que se quieren organizar. Es una construccion

Se de cuatro objetivos . plan de
estudios, cartas descriptivas y sistemas de evaluacion”



En general y de acuerdo a los conceptos anteriormente definidos se observa una
tendencia a enfocar al curriculo partiendo de las siguientes fases: anafisis det
curriculo actual. deteccion de necesidades de acuerdo al ejercicio profesional,
delimitacion det ejercicio profesional, mercado de trabajo del profesional
agresado, recursos institucionales. Y de manera mas detallada es posible definir
al curriculo de acuerdo a sus elementos internos como la definicién de los
contenidos, sistema de enseitanza, objetivos, métodos de ensenanza, secuencia
de instruccion, programas, evaluacion, planes, relaciones internas, recursos

materiales

En ese mismo sentido se considera que Arredondo (1981:374), es quién mejor
explica el concepto de curriculo al proponer que el curriculo es el resultado de
los siguientes puntos: 1) Analisis y reflexion sobre las caracteristicas del
contexto, del educando y de los recursos. 2) La definicion de los fines y objetivos
de los educativos. 3) La especificacion de los medios y procedimientos

para asignar los recursos humanos, materiales,

y de tal manera que se logren

los fines propuestos

Para otros autores entre ellos Diaz-Barriga (1981) el curriculo es “un proceso

dinamico de adaptacion al cambio social y al sistema educativo”

Estas formas de abordar al curriculo ponen de manifiesto la enorme variedad del
tema de estudio, que determinan de alguna manera la conformacion de los
perfiles profesionales de los egresados, tema que se retoma posteriormente
Pero lo mas importante de todo esto son las relaciones e interacciones que se
dan al interior de la organizacion y la planeacion del curriculo,
independientemente del enfogue propuesto. Dado que proporciona una riqueza
de elementos conceptuales que forjan los cimientos de los procesos de



ensefanza en una institucion educativa y que finalmente representan e futuro

de muchos profesionistas,

Otro de los enfoques utiliza el concepto del disefio curricular. que en opinion de
Diaz-Barriga (1981) para conformar un curriculo es necesario desarrollar el
proceso del disefio curicular. EI concepto de disefio se refiere a la
estructuracion y organizacien de fases y elementos para fa solucién de
problemas; lo cual se traduce en el conjunto de fases y etapas que se deberan

integrar en la estructuracion del curriculo.

De acuerdo con Tyler (1979), para poder integrar el diseno curricular se deberan
responder a las siguientes interrogantes:

1. ¢ Qué fines desea alcanzar la escuela?

2. ;Qué experiencias basicas educativas pueden ayudar con més probabilidad
a esos fines?

3. ;Como organizar eficazmente esas experiencias?

4) ¢ Como comprobar que alcanzaron sus fines?

Para Tyler, su teoria del curriculum no consiste tanto en dar respuestas, sino en
encontrar soluciones. Los objetivos generales de la escuela surgen de

considerar
1. El sujeto de la educacion

2. La vida exterior a la escuela

3. El contenido de las asignaturas

Se debe entonces buscar objetivos para la enseftanza

1. Filtrando los objetivos generales a ravés de la Filosofia;
2. Poniendo a la Psicologia del aprendizaje como segundo filtro



3. Se debe luego llegar a los objetivos concretos factibles de la ensefanza

El desarrollo curricular como lo define Arredondo (1981) como el proceso
participativo, técnico, dinamico, continuo y en constante realimentacion, no soio

para su desarrolio, sino también, para su implementacion y evaluacion

En oftras palabras, el disefo curricular se identifica como la fase en donde

mediante el analisis previo de se o particularizan los
fines. metas y objetivos de un determinado nivel y modalidad educativa, asi
como también los planes y programas de estudio y las estrategias

yde on, y se los recursos

En este proceso de desarralio curricular se observan caracteristicas muy

su . su grado de participacion, es

sistematico pero no fineal y de 6 a los t

delimitados en el plan

Es importante sefalar que para implementar el curriculo y de acuerdo con

algunos autores en lo referente al de fases, lo

sustantivo, es estudiar el contexto social y educativo en donde se implementara
el curriculo. Al hacerlo se genera informacién para establecer un diagnéstico y
se deteotan necesidades sociales a las que se deberan tomar en cuenta en la
propuesta del disefio curicular, y deberdn contemplarse los aspectos de la
evaluacién y realimentacion para mejoras al disefio. En general se advierten
similitudes respecto a Ias fases o etapas del disefio curricular, que coinciden con

Arredondo (1981} citado por Diaz Barriga (1980:22), se eniistan como sigue:

a) Analisis previo
b} Diseflo curricular.
) Aplicacion curricular.



d) Evaluacion curricular

De este modo puede afirmarse que para la conformacion del disefio curricular es
necesario estudiar el curriculo en todas sus facetas y ambitos de intervencion;
en los aspectos econémico, politico y social, en donde se analicen todos estos
factores que permitan desarrollar al curriculo de acuerdo a la realidad y contexto

social en donde intervienen todos los actores en el proceso.

Otro aspecto muy importante para Ja realizacion de este trabajo, es el perfil de
egreso, o como algunos autores lo denominan; perfil profesional. De acuerdo
con Amaz (1981:24) el perfil del egresado es la “descripcion de las
caracteristicas principales que deberan tener los educandos como resultado de

haber transitado por un sistema de -

Dichas caracteristicas deberan permitir la satisfaccion de alguna o algunas
necesidades sociales.” Todo esto en conjunto, definido operacionaimente,
delimita el ejercicio profesional. Ei perfil del egresado esta formado por la
definicion conceptual clara y explicita de cada uno de los atributos que cada una
de las personas adquiriran. Asimismo, establece dos categorias para el perfil del
egresado: el real y el virtual El primero se identifica con el perfil efectivo o en el
que los egresados han adquirido los rasgos y atributos toda vez que concluyeron
el plan del programa educativo correspondiente: y el segundo se identifica con
las caracteristicas deseables del proyecto a lograr, o como las caracteristicas
que se desearian obtener en los educandos que ingresen al programa
académico,

Otra definicién de perfil profesional es la que senala Diaz ~ Barriga (1990:87), en
donde considera al perfil profesional como la determinacion de acciones
generales y especificas que desarrolla un profesional en las areas o campos de
accién tendientes a la solucion de las necesidades sociales previamente
advertidas



Otros autores utilizan el término: practica profesional para describir a las
definiciones anteriores, que de acuerdo con Glazman y De Ibarrola (1978) citado
por Diaz Barriga (1990:87), la practica profesional incluye la determinacion de
las actividades propias que se imparten en el nivel universitario. La practica
profesional se compone de dos dimensiones: una se refiere a fa actividad por
desarroliar e implica la delimitacion de un campo de accion; y fa otra, se refiere
al nive! que alcanza el universitario,

De tal manera que con las definiciones anteriores. es posibie establecer la
importante relacion que existe entre las caracteristicas y atributos deseables,
entre lo que se aspira obtener en el educando y lo que se obtiene toda vez que
concluye un programa de estudios, que de acuerdo con Amaz (1981:24) en el
perfil, no se describen todas la caracteristicas que tendra el egresado, sino solo
aquellas que sean el producto de una transformacion intencional, dejando de
lado, las que sean simple consecuencia de un proceso natural de desarrollo (por

ejemplo: la edad , o cambios fisicos en la adolescencia)

Tales caracteristicas son:

La especificacién de las areas generales de conocimientos en las cuales

debera adquirir el dominio profesional

~

La descripcion de las tareas, actividades, acciones, entre otras; que deberd

realizar en dichas areas.

w

La delimitacién de valores y actitudes adquiridas necesarias para su buen

desempefio como profesional

b

El listado de las destrezas que tiene que desarrallar.

De todo lo anterior, puede advertirse que en general, el perfil del egresado debe
incluir una relacién entre Ja practica profesional; debe relacionarse con una



realidad social i para que exista entre las

sociales el curriculo e el perfil de egreso para que

cumpla con esas necesidades previamente advertidas

Otro concepto muy importante es el plan de estudios, que de acuerdo con Arnaz
(1981:27) “los planes de estudio sirven para informar a educandos, profesores,
administradores y padres de familia acerca de:

a) Aquello sobre lo que han de aprender los educandos durante todo un
proceso concreto, de i - j

b) El orden que se debera seguir dentro de ese proceso, o 1as opciones que

tiene el educando en cuanto el orden a sequir.”

Dicho de otro modo, el plan de estudios sera la manera de como realizar los
cursos o materias que comprenden el programa educativo, dicho plan puede
tener dos planos o dimensiones: documental y factual. EI primero corresponde a
lo que se dice que se va a hacer y, el segundo, se refiere a lo que reaimente se
hace, lo que significa que debe existir concordancia entre lo que se dice y lo que

realmente se hace en el proceso de ensefianza — aprendizaje

Arnaz (1981.29), senala: el plan de estudios es una descripcion general de o

que ha de ser aprendido, a la que debe complementarsele con las descripciones

en las cartas a la carta
descriptiva (o programa) como la guia en la que se describe detalladamente lo

que ha de ser aprendido en un curso.

De este modo, se establece una importante refacion entre el programa educativo
y el perfil de egreso, dado que en diseflo del programa se deben explicitar y
sefalar debidamente todos los aspectos que el educando debe incorporar a su
aprendizaje en su paso por la institucion y que debe reflejarse en el perfil



profesional, es decir una vez que egresa, se asume que, el egresado debe haber
adquirido los conocimientos, destrezas, habilidades actitudes y valores que
sefiale el perfil de egreso, y ain mas, certas caracteristicas que incorpord

afiadidas a su naturaleza y condicion en particular.

Ello debe manifestar un cierto grado de satisfaccién por parte del egresado, ya
que al concluir un programa académico, el educando debera sentir que ha
incorporado los conocimiento, actitudes y valores suficientes para enfrentar retos

profesionales acordes a la formacion recibida, por ello y mediante Ia realizacion

de este estudio se podra el grado de on de los
de la carrera de Ingenieria en Control y Computacion, asi como también el grado
de empleabiidad, ef de congruencia entre la formacion recibida y lo que se

demanda en sector productivo del Area de Ciencias Basicas e Ingenierias.
3.5 Bases epistemologicas para construir una teoria del objeto

Los estudios de egresados en México se han realizado por iniciativa de algunas

como fa L Autonoma que en marzo de
1979, realizé un estudio de 539 egresados, y realizé otro estudio a mediados de
1988 con aproximadamente 3,000 egresados. Se hicieron estudios posteriores
de 1994 a 1995 para 2,862 egresados y el ultimo estudio se realizé en 1997 para
1.120 egresados, ellos solo en esa institucion educativa, pero han existido
esfuerzos similares en otras instituciones que también han realizado este tipo de
estudios como el caso del Conalep, la Universidad Autbnoma de Nuevo Leén, la

L ., el Instituto T de Estudios Si de
Monterrey. entre otros.

Lo que ha ido a ia de datos de que a través de
oficinas de de han obtenido relevante en

malteria de la situacion laboral, de la pertinencia de los conocimientos



académicos que cursaron en la licenciatura y en general de aspectos
representativos de su vida profesional, al transitar por esos espacios laborales
en donde han constituido redes sociales informales como la amistad. Ia familia.
los grupos sociales a los que pertenecen, o que contribuye a mejorar sus

condiciones laborales mediante tales relaciones.

Bajo este esquema cobra especial interés la Teoria de los Mercados
Segmentados que de entrada le presenta al egresado un panorama bastante
complejo y desigual, a la hora de su incorparacion al sector laboral, en razon a
que se enfrentara a situaciones de género, raza, edad, etc. E! mercado laboral le

presenta un de que los diferentes niveles

jerarquicos en la empresa

Con el proposito de acercar a nuestro objeto de estudio, tomamos en cuenta la
Teoria de los Mercados Segmentados como un sustento teérico del cual se
parte para intentar explicar el comportamiento de los Sujetos a estudiar, sin
embargo, cada sujeto es un sujeto que tiene una aprehension del universo que

le rodea de acuerdo con la naturaleza cognoscitiva del ser humano

De esta manera, la aprehension de un fenémeno en un sentido de totalidad. se
considera como una aspecto de naturaleza abierta a cada elemento, proceso o
estructura que se le presenta al sujeto, es decir aspectas como la identificacion,
la percepcion la cognicion, los valores entre atros, permiten al stjeto

cognoscente entender una realidad en la que se encuentra

El egresado de acuerdo a sus caracteristicas intrinsecas y al desarrolio

va sus cognitivas para la construccion de
una realidad social, sin embargo al interactuar en el medio, este tipo de
estructuras pueden pasar de la construccion individual a una construccién

colectiva, en donde existe una logica diferencial respecto os estatus o grupos



que caracterizan por tener diferentes estilos de vida. Bajo esla perspectiva, al
aplicaria al objeto de estudio, permite analizar como la estructura conformada en
el mercado de trabajo para el ingeniero se muestra como un conjunto de
diversos campos o segmentos del mercado que funciona de manera dinamica
en el cual el egresado negocia su opcion de empleo a partir de un esfuerzo
individual, en donde potenciara su formacién de vida en un puesto de trabajo
que le permitira evaluar sus conocimientos en un perspectiva diferente como el
campo laboral, ademas de contrastar su capacidades y habilidades construidas
a partir de redes sociales.

Estas redes sociales definidas por Adler (1994) como ‘un sistema de
reciprocidad que consiste en el intercambio continuo de favores que se dan, se
reciben y se motivan dentro del marco de una ideologia de amistad. Estos
favores suelen ser burocraticos y generalmente consisten en un trato
preferencial dado a alguna persona a costa de los derechos y prioridades de
terceras personas’, son a su vez compromisos construidos a lo largo de
relaciones de amistad que se sustentan en acuerdos de leaitad y apoyo mutuo.

Anora bien, con base en los supuestos tetricos del funcionalismo, que parte de
el axioma que estudiar la funcion de una practica o una institucion social es
analizar la contribucion que esa practica o institucion hace a la continuidad de la
sociedad en su conjunto, es decir analizar la funcién que un elemento social
implica mostrar que papel juega en el funcionamiento de la sociedad, y desde
esa perspectiva se analiza el papel que el egresado tiene en la sociedad en su
conjunto, sin embargo este trabajo no se enmarca en la vision funcionalista s6lo
se trata de situar al egresado como un ente funcional en el complejo mundo de
las relaciones sociales,

También es posible establecer un acercamiento al objeto de estudio desde la
perspectiva dialéctica, que establece \un planteamiento acorde con la misma
naturaleza social e historica del mundo real. La dialéctica tiene que ver con el



tiempo, con la historia y con la variabilidad del mundo que nos rodea, dado que
las cosas no son eternas y siempre estan en constante cambio. La dialéctica
significa ubicar a los fenomenos como realmente son, es decir ubicarlos en el
espacio — tiempo que les corresponde, esto es como fendmenos histéricos. Pero
Ia dialéctica no solo determina la naturaleza historica de los fenomenos sociales,
sino también le interesa en palabras de Marx (1946) " la ley que rige sus
cambios, su evolucion” es decir, el transito de una forma a otra, de un orden a
otro de interdependencia

Es en ese mismo sentido en el que cobra especial interés el estudio de
egresados para el programa de Ingenieria en Control y Computacion, dada la
necesidad de contar con un estudio que aporte informacion para eventualmente

tomar tendientes a los del plan de estudios,
pero ademas, de realizar este tipo de estudios de manera sistematica y

programada para dar cuenta en tiempo y forma de lo que acontece con ellos

en esas mismas espacio -
3.5.1 Construccion teérica del objeto de estudio
Partiendo del enfaque de la sociologia comprensiva de Weber, la situacion de

los egresados en el mercado laboral tiene que ver con fa comprension de la
intencionalidad del sujeto durante el transcurso de sus actividades concretas.

En esta época de crisis omica y 03 pi enfrentan
cada vez mayer dificultad para encontrar empleos bien remunerados, dada la
escasez de los mismos aunado a ello las condiciones laborales en las que
deben insertarse, por ejemplo, en la actualidad existen pocas contrataciones de
manera definitiva, por lo general se trata de contratos temporales con vigencias
de tres a seis meses a lo sumo de un afio, y en muchos casos el empleo se

restringe a solo dos contratos por afio, todo esto a pesar de los programas de



gobierno que en el discurso sefalan que el desempleo abierto han disminuido en

tanto o en cuanto porciento.

A pesar de ello no existen las mismas condiciones para todos, es decir en
ocasiones pueden existir excepciones a la regla, por lo que no podemos
generalizar ni dar por hecho el comportamiento del mercado desde solo una

perspectiva

De acuerdo con Weber los a intereses y

grupales en relacion a las circunstancias que en ese momento prevalecen en

correspondencia con sus valores y conductas adquiridas a lo largo de su vida

Es0 de alguna manera va formando un futuro de acuerdo con las aplitudes y
actitudes de cada uno para enfrentar los retos y desafios que se le presenten a

o largo de su vida profesional



CAPITULO IV
PLANTEAMIENTO METODOLOGICO DEL ESTUDIO

41 i6 i ogica de la

El propésito de este estudio es caracterizar los espacios laborales de los

para Ia viabilidad, la yla del plan
de estudios con las actividades desemperiadas en el campo laboral de los
egresados de la promocion 1997 -2001.

Los para a los dos en este estudio se presentan

con base a los instrumentos utilizados para recclectar la informacion, como el
cuestionario o las entrevistas, el analisis de la informacion permite obtener datos
que se presentan en forma de graficas que corresponden a la dimensiones de
este estudio, dimensiones que dan cuenta de la realidad de su entorno laboral

4.2 Implementacion metodolégica

4.2 Criterios de seleccion de casos

Los criterios de seleccién de casos para la promocién 1997-2001 de la carrera
de Ingenieria en Control y Computacién se construyeron a partir det analisis
generacional, se observé que no se tienen egresados en la primera generacion,
en la segunda solo existen cuatro, en la tercera solo tres, y solo a partir de la
cuarta generacién se elevo el numero de egresados a catorce. Por esa razén se
decidié realizar el presente estudio a partir de la quinta generacion y llegar hasta
la itima generacién correspondiente al modelo educativo anterior que es la
novena, dado que se eligi tomar a cinco egresados por cada generacién para
realizar este estudio, no se contemplaron las primeras cuatro generaciones.



De un universo de 116 egresados se tomaron 25 para realizar el estudio, se
eligieron al azar mediante una tabla de nimeros aleatorios, y se generé una lista
con las direcciones y teléfonos de los egresados a partir de los datos que se
tenian en el archivo de la escuela, pero se encontraron las siguientes
situaciones: algunos de los egresados habian cambiado de domicilio y no se les

localizé, por fo que se tuvo que volver a buscar de nuevo con familiares y amigos

de 6n para poder . algunos se fuera del Estado

y o se les pudo localizar por o que hubo que recomponer a muestra

422 imi para y
realizacion del trabajo de campo

Para localizar a los egresados se partio de los datos de los archivos de la
escuela, pero se utilizé un instrumento que se formuld llamado cédula de registro
de egreso, y se procedi6 a actualizar, corroborar y verificar la informacién; de
esta manera se pudo focalizar a los egresados en cuestion. Se incluyeron los
datos mas importantes y también su direccién de correo electronico, ya que
algunos egresados por faita de tiempo solicitaron la cédula de registro de egreso
por ese medio y se fes envio, obteniendo una respuesta favorable

se disenid el encuesta, cabe mencionar

que se tomo como base la encuesta propuesta por ANUIES como el esquema

basico para estudios de , pero se madi y algunas
variables para efectos de acondicionarla ai objeto de estudio, se procedio a su

aplicacion, mediante llamadas telefénicas en un primer contacto para explicarles

tos dela y para acordar el dia en que se
les entregaria la encuesta, ademas de visitas a los centros de trabajo o a sus
domicilios. mediante el envio de mensajes electronicos y en el mejor de los
casos mediante entrevista directa. La encuesta y la cédula de registro de egreso

se muestran en los anexos.



Cabe mencionar que en general fue un trabajo arduo ya que en ocasiones se
tuvo que visitar diversos domicilios en mas de tres ocasiones para llevar la

encuesta, y un mismo nimero o un mayor nimero de veces para recibiria

El tiempo para responder al instrumento oscifa entre los 15 y 20 minutos
aproximadamente, sin embargo en algunos casos lo respondieron en cerca de

10 minutos.

4.23 Categorias e indicadores

4.2.31 Rasgos generales de los egresados

Esta variable permite captar los datos generales de los egresados para
determinar el género, la edad, el estado civil y su origen geografico. Estas
caracteristicas permiten obtener informacién valiosa respecto a este grupo de
egresados porque tiene un impacto sobre aspectos trascendentes como la
posibilidad de insercion al mercado faboral, 0 de aspectos relacionados con el

nivel jerarquico en el sector productivo

Ademas refleja aspectos como la compaosicion por lugar de nacimiento aspecto

relevante en éste estudio para conocer su arigen.

4.2.3.2 Trayectoria educativa de los egresados

Importante variable para identficar si el egresado continué o no con estudios
posteriores, independientemente si son de posgrado o no, es decir, si el
egresado se interesé mas en fa actualizacion de Tos estudios posteriores a la

licenciatura, o diplomados o en cursos de idiomas. Este aspecto revela



informacién importante para verificar si paralelamente a sus funciones laborales

contintan en procesos de formacion y en que disciplinas
4.23.3 Incorporacion al mercado laboral
Se trata de determinar la manera en que el egresado se incorpora al mercado

laboral, los medios y condiciones de esa insercion y los factores de mayor
importancia para lograr esa insercion.

4.2.3.4 Ubicacion en el mercado laboral

Con esta variable se determina en donde se emplean los egresados, establece
una relacion en tiempo, aspectos intemos del empleo, asimismo sector para el
cual laboran, el régimen juridico de la empresa, el tipo de contratacién, entre

otros.

4.2.3.5 Desempefio profesional

Esta unidad de mide las acth en el empleo
actual, el grado de coincidencia entre los estudios y el trabajo, se cuestiona el
nivel y tipo de exigencia a los que se enfrentan los egresados en su desemperio
profesional y si en realidad se encuentran satisfechos con su empleo.

4.2.3.6 La opinién acbre la formacién

Esta dimension analiza tres aspectos. los contenidos de la formacion, la

yla valorativa; esto como una medida de

valorar los dquiridos en la y como una



realimentacion para los planes y programas de estudio con el proposito de

mejorar la formacién profesional

43, Procesamiento de la informacién

En este apartado se llevo a cabo la compitacion de la informacion mediante el
programa Excel de Microsoft Office, compilando toda la informacion de las

encuestas de todos los egresados de la muestra

Posteriormente se pracedio a analizar la informacion que se presenta en esta

con sus tablas, graficos y valores para una
interpretacion mas sencilla



CAPITULO V
DESCRIPCION Y ANALISIS DEL CONTEXTO

5.1 Area de Ciencias Basicas e ingenierias de la Universidad
Auténoma de Nayarit

El 19 de Agosto de 1969, el Gobernador Constitucional del Estado de Nayarit,
Dr. Julian Gascon Mercado, fundé la Universidad de Nayarit, con la emisién del
Decreto 5,162

EI Dr. Ignacio Cuesta Barrios, fue el primer Rector de la Universidad, su periodo
estuvo comprendido de 1967 a 1969. Para entonces la universidad estaba
conformada por las escuelas superiores de Derecho, Comercio y Administracién,
Agricultura y Odontologia; adems de las escuelas preparatorias de Tepic, Ixtlan
del Rio. Santiago Ixcuintia, Acaponeta y Tecuala

La Unidad Académica de Ciencias Basicas e Ingenierias inici6 actividades el 5

de de 1971 en los de la Escuela No. 1, de
Tepic. El primer nombre que recibi6 fue: Escuela de Ciencias Quimicas; atendio
a sus primeros alumnos en otro plantel educativo porque su edificio estaba en
construccin, ademas de que en la Preparatoria No. 1 existian laboratorios de
quimica, indispensables para la formacion de profesionales en esa rama de la

ciencia.

La estancia en las de la fue breve, ya

que en 1972 se trasladé al edificio que ocupa desde entonces. Al afo siguiente,
se efectud la modificacién del plan de estudios y la institucion pas6 a ser



denominada Escuela Superior de Ingenieria Quimica Industrial (ESIQI), nombre
con el cual continué hasta después de 20 afos.

En 1993, el asi como la social,

la transformacién, de la antigua Escuela Superior de Ingenieria Quimica
Industrial, en una ambiciosa y visionaria estructura educativa que actuaimente
imparte las carreras de Ingenieria en Electronica, Ingenieria en Control y
Computacién, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Quimica y la Licenciatura en
Matematicas, con ello la instituciéon ahora es llamada Unidad Académica de
Ciencias Basicas e Ingenierias (ACBI). Cabe mencionar que el la carrera de
Quimico Farmaco Bidlogo, también fue creada en 1993, y permanecio ligada a la

Facultad de Ciencias e ias, hasta su en

el ano de 2006, sin embargo aun permanece en las instalaciones del Area de

Ciencias Basicas e Ingenierias.

Como consecuencia de la apertura de la Maestria en Ciencias Ambientales en
1996, el Consejo General Universitario aprobo el nuevo cambio en la
denominacion, al de Facultad de Ciencias e Ingenierias (FCI). Dicha maestria se
impartio para sélo dos generaciones con una duracién de dos afos por cada
generacion, lo que en su momento convirtié al plantel educativo en la Gnica

institucion de ensefanza superior de Nayarit preocupada por la formacion de

enla tica del medio ambiente.

Visto en retrospectiva, lo anterior significa, que los primeros aflos de existencia
de la Unidad Académica de Ciencias Basicas e Ingenierias se caracterizaron por
una serie de carencias de equipos y laboratorios, y una serie circunstancias que
dificultaron el inicio de la carrera, pero una vez que definid su misién, el trabajo
académico comenzo a rendir frutos, al grado que las carreras de esta Unidad
Académica son reconocidas en todo el pais por la calidad de sus egresados,
tanto por industriales como por otros centros de ensefianza superior.



5.2 La creacion del programa de Ingenieria en Control y Computacion

La fecha del proyecto de la creacion del programa de ingenieria en Control y
Computacion, se remonta a finales de 1991y 1992, Particularmente debido a Ia
creciente necesidad de contar con programas que adicionalmente al de
Ingenieria Quimica ofrecieran opciones de estudio que en ese momento no se
ofertaban en la region, y como una estrategia para atender las necesidades del
sector industrial que presents un repunte considerable en esa década; por lo que
el programa inicid actividades en agosto de 1993

Las razones por las que fue creado el programa se relacionan con la necesidad
de promover la formacién de ingenieros en control y computacion con akta
capacidad técnica, valores y habilidades; para atender la creciente demanda en
el sector industrial particularmente en los ingenios azucareros de la region, del
sector microindustrial del Estado y de otros Estados del pais.

Para conocer mas de cerca los acontecimientos bajo los cuales se cred el
Programa de Ingenieria en Control y Computacion; se entrevistd a dos
Ingenieros, al Ingeniero Lamberto Luna Delgado, Director de la Facultad de
Ciencias e Ingenierfas, y al Ingeniero Rafael Silva Garcia, Coordinador del

Programa Educativo de Ingenieria en Control y Computacion en ese tiempo

En relacion a la creacion del Programa Educativo de Ingenieria en Control y
Computacién, el Ingeniero 1 (Ver Anexo C), comenté que en aquelias tiempos
era Gerente de Produccion en el Ingenic del Molino, y como tenia relaciones de
trabajo con muchas empresas del estado y de otros estados, entonces sintié que
habia la necesidad de formar profesionistas tanto en el 4rea de Electronica,
Mecénica, en el drea Automatizacion , esta carrera existia Gnicamente en la



Universidad de Nuevo Leon; entonces hacia falta tanto a las pocas industrias de
aqui como a las de Jalisco, es decir, existia la necesidad de profesionistas
formados en las areas de automatizacion y control, de electronica, y de
mecénica, originarios del Estado de Nayarit, entonces se decidio crear ese tipo
de carreras

Lo anterior sefala una necesidad creciente de formar profesionistas con

de control, y 6n, ademés de otras 4reas
del conocimiento como electronica, que en ese affo solo se ofertaba en la
Facultad de Ciencias e Ingenierias, asimismo la carrera de Ingenieria en
Mecénica, que a la fecha, es a tnica que se ofrece en el estado

Asimismo, el Ingeniero 2 asegurd; lo que dio la pauta para la creacion de las
nuevas carreras fue la experiencia que tvo la escuela de economia, la
demanda de la escuela cada vez era menor y entonces mediante la creacion de
una Licenciatura en Informatica, auments la demanda y con eso justifict a toda
la planta docente y a la existencia de la escuela; vivida esa experiencia, el
Ingeniero agregé que en su percepcién personal, eso fue lo que motivé aqui la

creacion de cuatro nuevas carreras.
Actualmente, existe una creciente demanda de personal altamente capacitado
en ciencias de la ingenierfa como la autematizacion el control y la electrénica, en

las diferentes regiones del pafs y particularmente en el Estado.

El surgimiento de una gran cantidad de pequefias industrias que requieren de

sus procesos de y control con moderna, la
necesidad de formar recursos humanos para la investigacion como generadora
de conocimiento e investigacion aplicada, en los centros de investigacién en
tecnologia mas importantes del pas.
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El programa de Ingenieria en Control y Computacién pretende satisfacer la
demanda que existe, en todas las areas del sector industrial, la demanda de

que posean y con las
que puedan analizar, disenar, desarrollar, construir, instalar, operar y mantener
sistemas de control automatico, ~electronicos analégicos y/o  digitales,

de medicion, de 6n de datos, de 6n y manejo de
variables que intervienen en los procesos industriales; de sistemas y de manejo
de informacion.

Se estima que el 30% de los egresados emigran a los centros industrializados el
pais, principalmente a Guadalajara. El resto se integra en el Estado a

con el empleo en centros de servicio de
equipos de computo, y otras con fa

5.3 Plan de estudios ( Plan '93)

No se tiene informacion en concreto de cémo o cual fue el modelo base para
implementar el programa de Ingenierfa en Control y Computacién; sin embargo
se consulté a las personas en ese entonces directivos y responsables
académicos y se observo que dicho plan (Plan 93), tomé como base la carrera
de Ingenieria en Contral que en ese entonces se ofertaba en la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon.

Sin embargo, en las entrevistas realizadas a los ingenieros responsables del
programa se dio a conocer la informacion del contexto bajo el cual se cre6 el
programa. A continuacién se dan conocer sus puntos de visita

Con respecto a la pregunta: ¢Existe algun antecedente del modelo o disefio
curricular tomado como base para la elaboracion del disefio curricular de la
carrera de Ingenieria en Control y Computacién?. Ese punto fue sefalado por el



Ingeniero 2 (Ver Anexo 3), coments que cuando o invitaron a él a colaborar
como coordinador de la carrera de Ingenieria en Control y Computacion, le
dieron un programa de estudios que ya estaba elaborado, ese programa de

estudios, con el del tiempo e en otras se
verificé que era el de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon en aquel tiempo,
slo con algunas modificaciones, y fue el mismo programa que se le entregé al
Ingeniero 2 y al Ingeniero responsable del programa de Ingenieria en
Electronica, dicho programa solo tenia unas seis materias de diferencia, y ese
fue el punto de partida; no fue un programa que se disefiara sino que fue algo
que se entrego ya elaborado y que se tomo aparentemente del modelo utilizado
en ese entonces en la Universidad Autonoma de Nuevo Leon

Adicionalmente y con respecto a las condiciones bajo las cuales se cre6 el
programa en materia de infraestructura, el Ingeniero 2 asegurd que la
infraestructura no se modifico en absoluto, se ofrecia la carrera de  ingeniero
quimico industrial en aquel tiempo y la infraestructura fue exactamente la misma,
con el transcurso del tiempo se crearon algunas aulas adicionales pero nunca
fueron suficientes. Para la demanda en cuestion de laboratorios se tuvieron que
acondicionar laboratorios de quimica, de quimica organica para que ahi hicieran
sus practicas los ingenieros en control y se tuwo que buscar un
aprovisionamiento de equipo y materiales que, para las primeras generaciones
0 o hubo, inclusive fue causa de desercion y de que las primeras generaciones
hayan tenido muy pocos egresados

Con respecto al plan de estudios se observo que no existe suficiente informacion
de cuales fueron las condiciones imperante en el momento de su creacién, por lo
que nuevamente se presenta la informacién obtenida en las entrevistas a estos
directivos, a ese respecto el Ingeniero 2 comenté que el plan original era algo
que se tomé aparentemente del plan de Auténoma de Nuevo Leon, y al observar
que el pian de estudios de la carrera de Ingenieria en Electronica y el de la



carrera de Ingenieria en Control y Computacion eran muy parecidos, el Ingeniero
2 y el coordinador de la carrera de electrénica empezaron a hacer algunos
cambios dandole a la carrera de ingenieria electronica una orientacion mas
hacia sefales, hacia la cuestion de comunicacion y al control tratandole de dar la
forma de control, se penso en aque! tiempo en un plan de estudios como modelo
que pudiese formar un ingeniero bueno en control y con buenos conocimientos
en hardware y software, podria ser el modelo que seria adecuado en ese
momento

Por otra parte, el Ingeniero 1 indicé que se estuvo trabajando sobre las carreras
y cuando se trabajo con el plan de estudios, se acordd establecer un tronco
comun, que al final de cuentas se tuvieron muchos problemas y no funciono,
esto fue en Mayo en el 93, se contrataron los maestios para las nuevas carreras
las cuales iniciaron labores en agosto del ano de 1993.

Ademas, se explor6 sobre si existio o se elabord algun estudio de factibilidad
para la creacion del programa de Ingenieria en Control y Computacion, a lo que
el Ingeniero 2 afirmo que no, no lo hubo en lo absoluto, las carreras en aquel
tiempo creaban simple y sencillamente por alguna o otra razén, politica en
algunos casos, pero no hubo un estudio de facti

lidad que justificara la
creacion, a lo que el Ingeniero 1 comento que no, que simplemente se tomé en
cuenta la necesidad empresarial

Posteriormente, se reorganizé el mapa curricular lo cual dio origen al Plan ‘97,
dado que en ese afo se realizaron algunos cambios significativos, sin embargo,
se segula contando con una elevada cantidad de horas presenciales y una gran
cantidad de horas en laboratorios, aspecto que a la postre elevé muy por el
indice de contenidos minimos requeridos por el Consejo de Acreditacion de la
Ensefianza de la Ingenieria (CACEI), y que convirtio al estudiante en un



huésped de Ia escuela, dado que invertian una gran cantidad de tiempo en sus
estudios

Ademas, estos cambios se hicieron sin ningun tipo analisis de disefio curricular o
modelo a seguir, esto es, no se realizaron entrevistas al sector productivo, ni al
educativo, ni a expertos en disefio curricular para determinar la pertinencia de
las i o i para el plan del '97. Cabe

mencionar que se consultd a un ingeniero en control para que orientara sobre el
contenido de algunas materias que en ese entonces se ofertaban en dicho plan,
sin embargo, se pudo comprobar que muchas de las observaciones sefialadas
por &1, ya se habian incluido en esa reforma

5.4 Plan de estudios (Plan '97)

Las caracteristicas del plan de estudios eran que el plan era rigido, no estaba
estructurado por créditos, contemplaba 9 semestres, y el nimero méaximo para
que el estudiante concluyera el plan de estudios era de 13 semestres, el tiempo
promedio en que concluian sus estudios era de 10 semestres. Cabe mencionar
que la rigidez en este apartado, se refiere a que el educando no podia elegir las
materias a cursar, se le entregaba un grupo de materias por semestre. La
extension de tiempo a 13 semestres se daba cuanda el educande por reprobar

materias extendia su en la escuela, por que al
reprobar una maleria tenia que esperar una afo para volver a cursaria en
repeticion de curso, dado que no se ofertaba hasta pasado una afo y eso
retrasaba en gran medida al educando,

El tiempo de dedicacién que requeria el alumno al cursar programa era del cien
por ciento, debido al tipo de plan presencial, de acuerdo con el Reglamento de la
Administracién Escolar de la Universidad Auténoma de Nayarit.



El plan de estudios establecia la seriacion de asignaturas, de tal manera que si
un alumno reprobaba alguna asignatura, deberia acreditar tal asignatura para
poder continuar con el resto de las mismas; y en algunos casos el alumno debia
esperar hasta un aiio o un ciclo escolar para poder volver a cursar la asignatura
reprobada, lo que propiciaba un retraso considerable para et estudiante, dado
que no existia la posibilidad de realizar cursos intersemestrales o de verano
Para titularse el estudiante debia cubrir el total de materias del plan de estudios
y haber realizado el servicio social, pero no poseia valor en créditos. No se

tenian practicas No existia la de realizar cursos

intersemestrales o de verano,

Con respecto a los perfiles de ingreso y de egreso del programa, el Ingeniero 2
senald que si, de hecho se tiene un perfil de egreso y un perfil de ingreso dado
por objetivos, el perfil de egreso era parte del plan de estudios. y ef perfil de
ingreso era ba solicitar ciertos de y fisica

como requisitos para ingresar, no estaba tanto acorde a lo que realmente se

requeria porque conforme transcurria el tiempo, le dio otra caracteristica basica,

el perfil de ingreso era el de el

informatico y con el transcurso del tiempo se agregé que nunca se le dio
importancia con respecto al perfil de egreso. pues al final era un hibrido lo que
se estaba intentando formar entre un ingeniero en informatica y un ingeniero en
sistemas o computacion orientado al control clara o precisa una diferenciacién
muy clara entre un ingeniero en control y un ingeniero en electrénica que tuviese

fuertes conocimigntos en computacién

Desde la creacion del programa 1993, hasta el afio 2002, solo existia una opcién
de titulacién: |a elaboracion de la tesis, la cual consistia en realizar una
investigacién inédita sobre algun tema relacionado con el programa cursado y

elaborar Ia tesis correspondiente.



Posteriomente y con base en una reorganizacion para reformular las opciones

de titulacién el 7 de mayo de 2004 se reformaron las Bases Generales para

Titulacion L por Areas del y se aprobaron por el
Consejo General Universitario y se enlistan como sigue:

1.- Tesis;

2. Generacion y aplicacion del conocimiento:
3.- Examen de conacimientos;

4.- Promedio general;

5.- Curso de titulacion;

6.- Curso de posgrado, y

7.- Memoria de experiencia profesional

Con respecto al modelo educativo, el plan se configurd como un plan de corte

cuyas y al modelo

saltaban a la vista.

Las asignaturas con mayor indice de reprobacion eran, calculo diferencial, fisica
y quimica, esto debido a que los alumnos ingresaban con un nivel deficiente en

basicos y ol en la lectura de

El programa no tenia establecido un proceso para medir el avance y 1a eficiencia
del proceso de ensafianza-aprendizaje.

Ef plan de estudios incluia 12 asignaturas de Ciencias Basicas, 22 de Ciencias
de la Ingenieda, 5 de Ingenieria Aplicada, 4 de Ciencias Sociales y
Humanidades y 8 optativas



El plan de estudios no como el idioma inglés,
s6lo en algunas asignaturas se les sefialaba la necesidad de estudiarlo dadas
Ias caracteristicas de la profesion.

El plan de estudios con el que se inicib el programa, se madificé en 1997. Sin
embargo, no se integré en su totalidad la informacion de los contenidos de los

analiticos de las Sin embargo, es con este
plan de estudios con el que se form a todas las generaciones evaluadas en
este estudio, razén por la se hace referencia al mismo. En la tabla No. 1 se
muestra la tira de materias del plan de estudios del afio de 1997, en donde se
observa la gran cantidad de materias, o que representaba una gran cantidad de
horas presenciales Adicionalmente podemos comentar del plan ‘97 que al ser
inflexible eliminaba la posibilidad de tener otra actividad fuera de la escuela,
aspecto que impactaba a la poblacién de bajos recursos que en muchos casos
debian costearse sus estudios. Informe de la Autoevaluacion de los CIEES
(2002)

Con respecto a la evaluacién, en el Programa Nacional de Educacién Superior
2001-2006, uno de los abjetivos estratégicos establecia lo siguiente: “mejorar la
calidad de la educacion superior’. Para lograr lo anterior, la Secretaria de
Educacion Publica, solicité a fas Universidades que desarrollaran un Plan

Integral de i (PIFI), que es un que integra
a todos los que oferta la | tanto en
de . maestrias y

El objetivo estratégico fundamental del PIFI es de mejorar los indicadores de
calidad de cada programa académico, asegurar la calidad de los programas
mediante el reconocimiento por organismos extemos como fos Comités

para la de Superior (CIEES), o a
aquellos que estén por




reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior
(COPAES), que para el de las ingenierias es el Consejo de Acreditacion de la
Ensenanza de la Ingenieria (CACEI).

En 1989 se cre6 al Comision Nacional para la Evaluacion (CONAEVA), que ha
permitido contar con marcos de referencia, indicadores y procedimientos para la

evaluacion, ademas de impulsar ia en las insti de ed

publicas

Los CIEES desde 1991 han venido reaiizando la evaluacién a programas de
licenciatura y de posgrado, mediante pares académicos, definidos como
académicos que evaluan a otros académicos de las mismas disciplinas del

conocimiento en diversos puntos del pais.

El Area de Ciencias Basicas e Ingenierias, en el aio de 2002 integr6 el informe
de autoevaluacién para los CIEES. Los programas que presentaron el informe

fueron Ingenieria en Control y C 6n, Ingenieria en 6 e

Ingenieria Mecanica

En mayo de 2003 fue evaluado el programa académico de Ingenierfa en Control
y Computacién, al igual que el resto de los programas del Area de Ciencias
Basicas e Ingenierlas, exceptuando Ingenierla Quimica Industrial, que cambié su
denominacién por el de Ingenieria Quimica

Los aspectos evaluados fueron

Normatividad institucional

- Planta académica
- Atencién a estudiantes

Infraestructura



- Financiamiento

Bajo el esquema de los siguientes indicadores:

Perfil de egreso
- Interacciones entre profesores

Interacciones entre profesores — recursos — medio

Coherencia del plan de estudios con el perfil de egreso

Coherencia interna del plan de estudios
- Carga académica del plan de estudios

Estructura de las unidades didacticas del plan de estudios

Congruencia de los objetivos de las unidades didacticas con el perfil de
egreso

- Correspondencia de los contenidos tematicos con los objetivos de las
asignaturas

Los itados de la se al programa en noviembre de ese

mismo affo; tales resultados mostraron cincuenta y dos recomendaciones sobre
0s siguientes aspectos

Incorporar la investigacion y la extension del conocimiento, elaborar una
demanda sobre la necesidad de ingenieros en control y computacién en el
mercado laboral regional, mejorar la comunicacién entre los autoridades,

y i entre otras i sin embargo, con
respecto al plan de estudios se sefialo: “implantar una politica instituciénal para
Ia revision del plan de estudios y los programas de materia”. Dado que

“No se revisa el plan de estudios como lo recomienda el marco de referencia. La
ahtima revision fue en 1997 sin carécter colegiado y se aplicaron los cambios en



1998" y " La revision de los programas de materia no se realiza en forma
constante ni colegiada, como lo recomienda el marco de referencia’,

Otra recomendacion importante sobre el plan de estudios dice: * Reestructurar el
plan de estudios del programa de acuerdo con el desarrollo tecnol6gico actual, y
preferentemente con el objetivo de dar egreso a ingenieros con una solida
formacion e ingenieria basica (ciencias de la ingenieria)”.

Bajo la siguiente fundamentacion: “El plan de estudios esta orientado
principalmente a la electronica digital dejando atrés el area de control y
computacion, este hecho muestra un desequilibrio en la formacién de los
alumnos”

“No es conveniente denominar a los cursos en forma genérica, como es el caso
de Fisica |, Il llly IV"

“Las horas dedicadas a materias del grupo de ciencias de la ingenieria e

ingenieria aplicada exceden lo minimo recomendado en el marco de referencia,

En los contenidos de matenas no estan presentes los aspectos experimentales”.

“Por otra parte, no existen materias del grupo de ciencias sociales y
humanidades”.

Ademés otra recomendacion sefiala: “Reducir la cantidad de horas por semana
de clases teéricas’. De acuerdo con la siguiente fundamentacién: *Se excede el
maximo de 20 horas a la semana recomendado para clases tedricas en cada
uno de los semestres”. Ademas se complementa indicando que: “El comité opina
que esta circunstancia es inadecuada.para el proceso de ensefianza-



aprendizaje, ya que se deja poco tiempo al alumno para el estudio individual y la
consulta bibliografica”

Se sefialan otros aspectos de vital importancia como el de vincular al programa
con el sector productivo, crear un programa de seguimiento de egresados,
evaluar la eficiencia terminal, y mejorar las condiciones de infraestructura de
laboratorios y de centros de cémputo. Informe de Autoevaluacion de CIEES
(2003)

Plan de estudios (Plan '97)

Tabla No. 3. Clasificaclon de Asignatu

por Grupos
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“De acuerdo a las siguientes claves:

AA - Ciencias Basicas
AE - Otros Cursos
AD - Ciencias Sociales y Humanidades

C - Ingenieria Aplicada
AB - Ciencias de Ia Ingenieria



Perfil de egreso

De acuerdo con el Consejo de Acreditacién de la Ensenanza de la Ingenieria
(CACELI, 2006) el perfil del egresado:

“Debe ser pertinente con la demanda del entorno productivo, social y de
senvicios, formar parte del plan de estudios, asi como ser del conacimiento del
alumno en el momento de su ingreso y durante su estadia en el programa’”

Con respecto al perfil de egreso del Ingeniero en Control y Computacion se
seitala lo siguiente:

“Que la Facultad de Ciencias e Ingenierias a través de sus actividades
promueva la formacién de Ingenieros en Control y Computacion con las bases
necesarias para preparar a los egresados con sdlidos fundamentos en
matematicas y fisica, como base para adquirir los conocimientos, y que junto con
el desarrollo de habilidades le permitan desarrollarse en las areas de la
ingenieria como : Automatizacién, Control Automatico de Procesos, Robdtica,

Industrial, ycC Ademas, poseer un alto

sentido de responsabilidad, de honestidad, de respeto al trabajo. Con un elevado
nivel de desarrollo humanista. y capacidad para crear e innovar, de liderazgo, de
critica, de desarrollo de proyectos, de emprendedores, de trabajo en equipo, de
habilidad para relacionarse con los demas; todo ello bajo la perspectiva de una
cultura de calidad y de compromiso con el medio ambiente, desarrollando su
profesién con base en fa ética profesional y los valores humanos'. Informe de
Autoevaluacion de CIEES (2003)

5.5 Escuolas e Institutos que ofrecen la licenciatura de
Control en el Pais

La camera de Ingenieria en Control y Computacion es una de las mas



importantes que ofrece el Area de Ciencias Basicas e Ingenierias, dado que
impulsa el desarrolio regional en materia de automatizacion y control de
sistemas de produccion; asimismo a nivel pais se ha observado un incremento
en la apertura de licenciaturas que ofrecen programas similares lo que
representa un interés por formar profesionistas en las mencionadas areas, por
ejemplo, la UNAM. recientemente aperturd el programa de mecatrénica,
disciplina que integra conocimientos en mecanica, control, computacion y
electronica, principalmente en el desarrollo de sistemas integrados como lo son
robots, sistema de control distribuido, control difuso, entre otros.

De acuerdo con la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES), existen las siguientes licenciaturas en la
categoria de Ingenieria en Control, Instrumentacion y Procesos, que incluye al
Programa de Ingenieria en Control

1.- Ingenieria en Automatizacién. Universidad de Querétaro

2.- Ingenieria en Control y Automatizacién. Escuela Superior de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica del Instituto Politécnico Nacional

3.- Ingenieria en Robética Industrial. Escuela Superior de Ingenieria
Mecénica y Eléctrica del Instituto Politécnico Nacional

4.- Ingenieria en Control y Computacién, Universidad Auténoma de Nayarit

5.- Ingenieria en ica. Facultad de
Electrénica. Veracruz

6- Ingenieria en Instrumentacién y Control. Universidad Auténoma de
Guadalajara



7 .- Ingenieria en Mecatronica. Universidad Auténoma de

Guadalajara

Cabe mencionar que existen muchas similtudes con otras carreras como
Ingenieria en Electronica, sobre todo en las asignaturas de ciencias basicas y de
ingenieria, en donde se observan diferencias significativas es en el enfoque y las
salidas especializantes (trayectorias formativas o de especialidad) de cada
programa educativo en particular, sin embargo, en lo relativo al area de control;
se ha observado una tendencia a incorporar 4reas como la mecénica, la
computacion y por supuesto, la electronica, aspecto base para el programa de

mecatronica.



CAPITULO VI
RESULTADOS

6.1 Descripcion de las dimensiones del estudio

En este capitulo se presenta el andlisis de los resultados de la presente
investigacion, cabe mencionar lo siguiente: se tomo una muestra de 25

tomando cinco de cada on, de 1997 al 2001;
cabe mencionar que de la primera generacion (1993 — 1997) no hubo

. de la segunda cuatro estudiantes egresaron,

de Ia tercera generacion solo tres y a partir de la cuarta generacion el nimero de
egresados se elevo a catorce egresados; generacion a partir de la cual se
promedid un numero mayor a diez egresados. Por esa razon se eligio desarrollar
este estudio a partir de la generacion 1997- 2001, y evaluar a 5 generaciones

Tabla No. 4. Tabla de generaciones.

1993-1997 0 [
1994-1998 4 0
1995-1999 1]
1996-2000 14 0
1997-2001 26 5
1968-2002 24 5
1999-2003 16 5
2000-2005 14 5
2001-2008 36 5
Totales 137 25




6.2 Rasgos generales de los egresados

Con respecto al género, de los 25 egresados el 76% son hombres y el 24% son
mujeres. Lo que indica que aiin existe un porcentaje alto de hombres en las
carreras de ingenieria. Se observa que el promedio de edad de los egresados es
de 26 afos, en donde el de menor edad es de 23 afos y el de mayor de 36
anos; de igual forma el 60% de los egresados tiene entre 23 y 27 afios, el 40%
tiene entre 28 y 36 anos. Esto indica que el mayor porcentaje de los egresados
se ubica en un indicador de edad en que es idéneo para su insercion en el
mercado laboral

Grafico No. 1 Composicién genérica
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La grafica No. 1 muestra un mayor nimero de hombres en la carrera de
Ingenierla en Control y Computacion. El total de egresados de la quinta a la
novena generacion resulta un total de 116, solo 26 son mujeres y 90 son
hombres lo que representa un 22.4% para las mujeres y un 77.6% para los
hombres, lo que significa que el valor obtenido en el muestreo (con 25
egresados) resulté en un valor aproximado, es decir existe una mayoria de un
70% de hombres con respecto a las mujeres en esta carrera de ingenieria



Si se toma al total de egresados de todas las generaciones de la carrera los
resultados son los siguientes: 76.6% para los hombres y un 23.3% para las
mujeres, lo que significa que en los tres porcentajes se arrojan resultados muy
similares, por lo que se concluye que en la carrera de Ingenieria en Control y

C ion existe un it de hombres sobre mujeres.

TablaNo, 5. Edad actual del egresado

[ Edad % | %Acumulado |
I 23 12 | 12
24 12 | 24
25 16 [ 40
2% - T
27 8 [ 60
28 20 | 80
i 29 B | 88
30 2 92
F T N S T % |
36 4 i 100 |
[ Total 100 l T
Promedio de edad: 26 afos
Desviacién estindar: 5 afios

E! estado civil de los egresados es de 80% para los solteros, 16% estan casados
y solo un caso divorciado, que corresponde al 4%. Lo se puede interpretar como
una manifestacion de que los egresados desean seguir preparandose en el
ambito profesional o educativo, no es de extrafiar que la condicién civil impida la

de otras que desea el egresado como por
ejemplo estudios de maestria, sin embargo, esto no debe generalizarse, ni



particularizarse en ningiin caso, dado que ese indicador tendria que evaluarse
fespecto a otras variables, es decir no es una norma que el egresado no estudie
posgrado por su condicion civil

Grafico No. 2 Composicién por estado civil
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Con respecto al lugar de residencia, el 92% de los egresados vive en Tepic, el
4% en Ahuacatlan, Nayarit, y el 4% en San Cayetano, Nayarit. Tepic, como
capital del Estado, integra el mayor porcentaje de carreras de ingenieria, por

ello, la oferta educativa en materia de ias. tiene como eje
de la oferta a la capital. Como origen de la familia se observé que sélo tres
egresados tienen su origen en otros municipios del Estado, mientras que solo un
egresado es de ofro Estado, o que representa que la gran mayoria de nuestios
egresados tiene su origen en el Estado mismo



Grafico No. 3 Composicién por lugar de
nacimiento
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Tabla No. 6. Sustento i g1 la
Sustento econémico % | Total
Por padres. 72 | 72
[ Por otros familiares i 4 a
Por pareja o 0 —
Por beca 0 0
Tuvo que trabajar [ 24 24
Por otros medios ] 0 o 0 .
Total 0

La Tabla No. 6 indica que un porcentaje elevado de egresados tuvo el apoyo
econ6mico de sus padres, lo cual garantiza de alguna manera fa_posibilidad de
una mayor dedicacion a los estudios. sin embrago, el porcentaje de egresados

que tuvo que trabajar para los estudios



el 25%, lo cual es preocupante ya que no se reportaron egresados que hayan

percibido el beneficio de una beca o algun otro apoyo institucional

Con respecto a cual fue la razén principal por a cual los sgresados eligieron fa

jicenciatura en Control y Computacion los resultados fueron los siguientes

EI 28% de ellos sefialé porque la carrera es de la alta demanda en ef mercado
laboral, sin embargo, la mayoria de ellos indico que por el plan de estudios, esto
es un 56% del total Los resultados se muestran en la Tabla No. 7.
Tabla No. 7. Razén principal de fa elaccién de la carrera
" Concepto %
| La carrera es de Ia alta demanda en 28

el mercado laboral

A los egresados les pagan bien

[ Por el plan de estudios

["Por consejo de familiares

[Giros

Total 100

En el grdfico No. 4 se muestra la relacién de litulados, sin embargo. no
representa el porcentaje ftotal de titulacion en el Programa Académico de

Ingenierfa en Control y Computacion



Gréfico No. 4 Esta titulado
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Al término de sus estudios los egresados optaron por otro tipo de estudios, para
indicarlo se presenta la grafica No. 5. Cabe mencionar que el 20% mencioné que
cursé estudios de inglés por que su trabajo o requeria, Sin embargo, algunos
egresados comentaron que habian tenido que tomar otros cursos de tematicas
no vistas en la carrera y que habian requerido en su trabajo, sefialaron que en
materia de software ellos habian tenide que estudiar por su cuenta temas como
programacién visual, cursos de diseflo grafico, ya que algunos de ellos se
encentran laborando en empresas que desarrollan software o requieren de
disefo grafico en sus procesos. En otros casos los egresados sefialaron la
necesidad de ofrecer contenidos mas orientados al manejo de sistemas.



Grafico No. 5 ;Opt6 por otro tipo de estudios al
concluir la licenciatura?
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6.3 Trayectoria educativa de los egresados

Se observa que solo el 12% de los egresados se encuentran en estudios de
posgrado, especificamente maestria, en tanto que el 88% manifesté no tener
interés por el momento de cursar posgrado.

Sin embargo, el 40% manifests interés por cursos de actualizacion adicionales a
Ia licenciatura, asimismo, el 28% se intereso especificamente en diplomados,
como un medio para continuar su trayectoria educativa, y de formacién
profesional

Los tres que se maestria la estan cursando en
una especialidad afin a los estudios cursados en la licenciatura, es decir, existe
total coincidencia entre los estudios de licenciatura y el posgrado; estan
haciendo una Maestria en Control Automatico, en el Centro de Investigaciones y
Estudios Avanzados (CINVESTAV) Unidad Guadalajara. Cabe mencionar que
este tipo de maestrias benefician a los egresados en términos de poder seguir

con y estudios . que es lo que es



sector laboral demanda, ya que les permite desarrollar tecnologia y transferiria al
sector industrial, mediante proyectos y aplicaciones desarrolladas para labores
especificas que asi Io requieren

Grafico No.6 Estudios adicionales a la licenciatura
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Con respecto al nivel de coincidencia entre el trabajo actual y los estudics de
licenciatura, los egresados respondieron o siguiente:

Nula coincidencia el 12%, baja coincidencia 8%, mediana coincidencia 44%,
total coincidencia 36%. lo que indica que ei 80 % considera que el plan de
estudios cursado en la licenciatura tiene de mediana a total coincidencia con las
actividades que desarrolla el egresado en el trabajo actual. Algunos egresados

que se encuentran laborande camo profesores mencionaron que aplican los

dquiridos en la como de su teméticas de los cursos
que imparten, dado que existe un a fuerte relacion entre lo visto en la
licenciatura y las materias que imparten



En otros casos, se sefiala que dada la actividad que se realiza, no se tiene
ninguna relacién con los estudios que se cursaron en la licenciatura, por esta
realizando actividades que no se relacionan con la carrera, por ejemplo un
egresado manifest6 que su trabajo era como operafio de un procesos en una

empresa empacadora, sefialé: "Mi unica funcion era la de operar el equipo”

Tabla No.8. Nivel de coincidencia entre el trabajo actual y los estudios de licenciatura

[ Concepto \' % ]
Nula coincidencia 12

‘Baja coincidencia | 8
Mediana coincidencia ‘ 44

Total coincidencia | 36
[ Total ] 100

Es importante en este estudio sefialar, que para los egresados representa un
problema encontrar empleo. ya que de todos es sabido que la situacion
econémica actual es difici, los empleadores se han visto forzados a disminair
sus plazas como una medida para ahorrar costos con muy pacas o nulas
contrataciones, solo se contrata al personal mas necesario y se hace por
contratos de tiempo relativamente cortos. De ahi que el egresado encuentra
dificutades para poder insertarse al mercado laboral en poco tiempo. A ese
respecto, se muestran los resultados mediante los cuales los egresados

encontraron empleo, al concluir sus estudios de licenciatura.



Tabla No. 8. Medio principal a través del cual enconts6 empleo al concluir la licenciatura

Concepto %
[Bolsa de trabajo 16.6
[Invitacién de una empresa o 111
institucién |
Relaciones hechas de empleos BT A
anteriores
Recomendacién de un amigo de la 111 B
licenciatura
['Servicio Social T 186
[Otros 16.6

Total 100

Un 16.6% de egresados refiere como el principal medio para en encontrar
empleo como diversas causas o siguiente. “por un amigo de un trabajo anterior”,
otro lo describe como: “por invitacion de un maestro de la licenciatura’, uno mas
como. “mediante un anuncio en el periédico™ Cabe mencionar que el medio mas
importante fue gracias a relaciones hechas de empleos anteriores con un 27.7%.

De manera general Ia experiencia laboral previa fue un factor que influyo para la
obtencién de emplea, sequido de otras responsabilidades familiares y solo el un
bajo porcentaje indico que la coincidencia de la carrera con las necesidades de

la empresa

6.4 Incorporaci6n al mercado de trabajo

A continuacién se muestra la grafica No. 7 que indica la causa y demora para
conseguir empleo, en donde se observa que el 16% indicado como causas



diversas, tres egresados manifestaron “hay pucos trabajos que requieren

en Control y Ci 6n”, "'no hay fuentes de empleo”,
“no existe un area laboral que tenga que ver con la empresa”. y una egresada
manifests: “he sufrido discriminacion por ser mujer”

Grafico No.7 Causa y demora para conseguir
empleo
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6.5 Factores que influyeron para fa obtencién del empleo

Mediante el andfisis de datos, se observa que para el 76.9% (Tabla No. 10)
influy6 poco el prestigio de la institucién donde estudié la carrera, mientras que
para el 15.4% facilité, y salo el 7.7% menciona que dificults

Con respecto a la buena aceptacién de la carrera en el mercado laboral, al
41.6% se les facilité y al 50% influy6 poco. en tanto que para el 8.4% dificulté
Asimismo, uno de los factores de peso que influyen para fa obtencién del
empleo, sobre los empleadores es la coincidencia de la carrera con las
necesidades de la empresa, dado que para el 0% de os egresados este factor
facilits para la obtencién del empleo, mientras que el 33.4% mencioné que



influyé poco, y solo ef 6.6% menciond que dificults. Como se menciond
anteriormente, la experiencia fue un factor determinante, en el sentido de que
para el 71.4% facilité la obtencion de empleo y para el 28.6% influyd poco.
Respecto a la edad, para el 78.6% de los egresados influyd poco, mientras que
un 14.3% indico que la edad dificuté para encontrar empleo y solo un 7.1%
manifesto que facilito. Para el género, el 76.9% influyo poco y para el 23.1%
facilits en la obtencién de empleo. Las responsabilidades familiares influyeron
poco para el 71.5%, y facilitaron en un 28.5% a los egresados, no hubo ninguna

mencion para el indicador dificulto.

Tabla No. 10. Factores que influyeron para la obtencién del empleo.

Concepto " Facilits | Influyé "Duﬁcunu Total

poco
76.9 154 | 77 100 |

4186 50 84 100 ‘
la carrera en el mercado

laboral. | ‘ ‘
[Tacoincidenciadeta | 60 334 66 | 100 |
carrera con las

'El prestigio de la

cién de la carera.

Ta buena aceptacion de

necesidades de la
empresa

|
La experiencia laboral 714 | 286 |
[taedad | 71 | 788 | 143 | 100
[Ergenero T e [ 789 | o | 10 |

Las responsabildades | 285 715 | 0 100 |

familares. | | |
Gtros | o 0 o o |




6.6 Condicion en el trabajo

Es importante observar que el egresado al concluir con sus estudios de
licenciatura, tiene la vision de ingresar al mercado laborat y preferentemente al
sector empresarial, ya que muestra poco interés en formar compartias o
empresas propias para desarroliar ef potencial a su maximo valor, esto podria
interpretarse como una falta de orientacién al fomento y desarrollo de
microempresas dado que en nuestro pais y en especial en nuestra region, no se
cuenta con un desarrollo amplio en el sector industial, por fo que Seria idéneo
trabajar en el fomento a ia cultura de los proyectos productivos o el desarrolo de
microempresas. En la Tabla No. 11 se observa el porque de este sefalamiento

TablaNo.11.  Condiciones laborales dol egresado

~ Concepto

ol

]

Trabajador independiente | T 48

S | — —
Empleado 952 |
|: ) Totsl | 100 ‘

Con respecto a la categoria en el trabajo, el 95.2% manifesté ser empleado,

mientras que el 4.8% dijo ser trabajador independiente. No se manifesté ser

propietario de ninguna empresa o negocio.

6.7 Tamafio de la empresa donde traba

De mismo modo, el 26.3% de los egresados laboran en empresas que tienen
desde 1 hasta 15 empleados o denominadas micro, también el 26.3% para
empresas desde 16 hasta 100 empleados (pequefa), el 5.3% para empresas



con 101 a 250 empleados (mediana) y finalmente el 42.1% laboran en empresas

grandes, que tienen mas de 251 empleados

Tabla No. 12.  Yamaio de la empresa

Tamaio de la empresa %
Hasta 15 empleados (Micro) 283
| Entre 16 y 100 (Pequenia) B 263
Entre 101y 250 (Mediana) | s 3’7‘
Mas de 251 (Grande) 421 |
Total 10

6.8  Ubicacion en el mercado laboral

En este apartado, se muestra que e} 76% de los egresados trabajan en el sector

de servicios de diversa indale, el 8% de ellos trabajan en el sector secundario

industrial

En relacién el régimen juridico de la empresa el 33.33% corresponde al sector

pliblico y e 66.66% al sector privado.



Grafico No. 8 Sector laboral
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En refacion al tipo de contratacion de los egresados se observa que el 19.1%
tiene contrato temporal, el 14.2% esta contratado por horas, el 19.1% tiene
contrato por jornada laboral, el 23 8% tiene contrato de manera definitiva, y el -

Tabla No.13.  Régimen juridico de la empresa dande labora actuaimente

Régimen | % |
Pablico | 333 |
Prvadoc | 666

Total 100 j

23.8% tiene otro tipo de contratacion, entre los que destacan: “tiempo completo

por contratos en cada ciclo escolar’, “de confianza”, “por servicio o trabajo
realizado” y “base”



Tabla No. 14, Tipo de contratacién en el empleo actual

Concepto % |
Contrato temporal 191
Contrato por horas 142 "‘
Contrato por jomada faboral 191
| Contrato de manera definitiva 28
[Ototipo de contratos T 238
T Total 100 T

6.9 Ingresos

100

Con respecto al ingreso mensual de los egresados se observa que el 4% percibe
un salario igual o menor a $2,000.00, el 20% ganan entre $2,001.00 y $4,000.00;
el 16% gana entre $4,001.00 y $6,00000, el 16% gana entre $6,001.00 y
$8,000.00, también el 16% gana mas de $8,001.00; cabe mencionar que el 28%

no contesto.

16%

| Grafico No.9 Ingreso mensual
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mDe 2,000 2 4,000
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®No contesto
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6.10 Desempefio profesional

En relacion a la categoria del desempeno profesional el 36% dijo sentirse
satisfecho con la puesta en practica de los conocimientos en la licenciatura, el
8% manifesté sentirse muy satisfecho, el 12% totalmente satisfecho y el 44%

expreso sentirse poco satisfecho en ese misma sentido.

De la misma manera, la posibilidad de realizar ideas propias indicé que el 24%
de los egresados se sintio poco satisfecho, el 28% menciond que se siente
satisfecho, el 28% manifesto sentirse muy satisfecho. en tanto que el 20% indico
que se sintié totalmente satisfecho en este aspecto

Para el rubro del reconocimiento profesional alcanzado los egresados sefalaron
lo siguiente: un 36% manifesto sentirse poco satisfecho, un 40% de ellos senal6
sentirse satisfecho, el 12% sefald sentirse muy satisfecho y finaimente 12%

indicé sentirse totalmente satisfecho a este respecto.

Un aspecto importante para cualguier sujeto es ia posibilidad del trabajo en
equipo, dado que la tendencia actual en el sector empresarial es a trabajar en

equipo en las diferentes areas, a ese respecto se obsevé lo siguiente, el

mayor  32% a quienes sentirse

satisfechos, el 24% indicé sentise muy satisfecho, el 20% seald sentirse
totalmente satisfecho y con un 24% poco satisfecho. En ese mismo sentido los
egresados sefialaron en un 32% sentirse satisfechos con la posibilidad de
coordinar un equipo de trabajo, como poco satisfecho y muy satisfecho se indics
un 20% por igual, y finalmente un 28% indicé sentirse totalmente satisfecho con
esta posibilidad
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Con respecto a la posibilidad de responder a prablemas en el trabajo, los
egresados sefialaron lo siguiente: para un 32% se indico sentirse totalmente
satisfecho lo mismo que para muy satisfecho, para un 24% se sefial6 satisfecho
¥ s0lo tn 12% manifests sentirse poco satisfecho

Con relacion al salario el 33.3% de los egresados aseguran estar satisfechos
con el salario percibido, sin embargo el 45.9% indicé estar poco satisfecho con
el salario, en otros porcentajes como el 8 3% sefiald estar muy satisfecho y el

12.5% expreso estar totaimente satisfecho.
Asimismo, y con respecto a la posicion jerdrquica alcanzada el 41 7% de los
egresados afirmé estar poco satisfecho, el 29.1% indicé estar satisfecho, el

12.5% muy satisfecho y 16.7% para totalmente satisfecho.

Un aspecto fo la i de responder a probl de

relevancia social, asi como la posibilidad de hacer algo de provecho para fa
sociedad, a ese respecto lo observado se muestra a continuacion: el 45.83%
respondié a satisfecho, el 20.83% para muy satisfecho y totalmente satisfecho, y
solo el 126% para poco satisfecho, para la posibiidad de responder a
problemas de relevancia social. El 33.33% respondié a satisfecho y a totalmente
satisfecho, y el 16.66% respondié a poco satistecho y muy satisfecho, en
relacion a la posibilidad de hacer algo de provecho para fa sociedad

Cabe mencionar que un aspecto muy importante para todo profesionista es el
abtener un nivel jerdrquico importante dentro de su espacio laboral, por lo que
representa en términos de éxito profesional alcanzado, en lo referente a ingresos
econémicos que le permitan un media de vida confortable y que le permita
desamollar todo su potencial como ingeniero; ‘sin embargo, no todos lo
egresados del programa de Ingenieria en Control y Computacién ha tenido han
alcanzado puestos a nivel gerencial o directivo, se tienen puestos a nivel
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jefaturas de departamento en servicios electronicos o de mantenimiento
industrial

Tabla No. 15, Satisfaccion del egresado con algunos conceptos clave

CoiaEn 2 2 2 |22 ’ Total ‘
oncepto S ‘otal
g8 $ |38 E& |
2 =22 |58
] 3 I |23
K ] e
) La puesta en practica 4 3% [ 8 [ 12 [ 100
de los conocimientos en
24 % [ B 20 100
realzar ideas propias
©) El reconocimiento 36 40 12 12 100
profesional alcanzado | | =
d) El trabajo en equipo 24 32 24 | 20 100
¢) La posibiidad de 20 32 | 20 28 100
coordinar un equipo de
trabajo . -
) La posibiidad de 2 24 32 32 100
responder a problemas
del trabajo -
'g) El contenido del 24 32 16 ‘ 28 ‘ 10041
h) El ambiente de 12 0 | 28 | 20 | 100 |
trabajo
1) El salario (ingresa y 459 333 83 1256 100
restaciones) _ —
a7 291 125 167 100
126 458 208 | 208 | 100 |
l)Laposbidad de hacer | 166 | 334 | 166 | 334 100
algo de provecho para la

_sociedad 4 _—
m) otro (especifique) [ 0 0 L] 0
SumaVertical 338 420 246 7|




6.11  Actividades de los egresados en la empresa

En relacién a la actividad que desempenan los egresados, el 45% se encuadra
laborando en alguna area relacionada con la informatica, ya sea como jefe del
departamento, como desarrollador de sistemas y en el area de servicio y soporte
técnico a equipos de computo. E} 25% se encuentra laborando como docente
desde nivel secundaria hasta el nivel medio superior. EI 10% lo representan

ala y el control, el mismo porcentaje
para actividades relacionadas con el area de electronica, y el mismo 10% para
otras actividades como operarios y coordinadores de logistica

Grafico No. 10 Actividades que desempefa
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6.12  Relacion entre las
desempena actualmente

ignaturas cursadas y el trabajo que

De acuerdo a la relacion que existe entre las materias cursadas en la carrera y el
trabajo que se desarrolla en la actualidad, se observé que el 36% de los
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egresados sefialo que si existe relacion, el 48% indico que no existe relacion y el
16% no contesto.

TablaNo. 16.  Relacién entre asignaturas con el trabajo desempefado
Goncepto | % \
[Existerelacon | 3% |
Noexsterelacion | 48 o ‘
' No contesto o | 16 ‘
© Tota [ 00

6.13 Tecnologia

De acuerdo al tipo de trabajo que desempefian los egresados, el 96 65%
manifesté utilizar computadora en su trabajo, mientras que el 4 34% indicé que
no. En ese mismo sentido, el 85.71% de los egresados sefalé utilizar como
sistema principal al sistema operativo Windows, el 4.76% indicé utiizar Unix,
mientras que el 9.52 utiiza el sistema operativo Linux., cabe mencionar que solo
tres de los egresados mencionaron utilizar Windows, Unix y Linux
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Gréfica No. 11 Tipo de software utilizado
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Cabe mencionar que respecto a otro tipo de software utilizado, se hizo referencia
a diversas aplicaciones en especifico, tal como se describe a continuacion
software de instalacion para equipo especial para instrumentacién, software
didactico, software de utilerias para diagnestico, software para auditorias y
monitoreo de sistemas de seguridad en redes de computo privadas, asi como
también software para oficina como procesadares de palabras, hojas de célculo,
presentaciones, bases de datos.

Con relacion a si los egresados canocen alguna politica de calidad como el ISO,
5s's, etc. Se observo que el 28% manifestd que si conocen alguna poltica de
calidad. que fueron 1SO 9000 y la de 5s's. el 64% senalé que no conoce ninguna
politica de calidad, en tanto que el 8% no contesto

Con respecto a la relacién entre el plan de estudios cursado y el trabajo actual

en , los que se relaciona de acuerdo
a los siguientes porcentajes: el 66.66% de los egresados sefiala que el plan de
estudios cursado liene se relaciona entre un 41% y un 60% con su trabajo

aclual, un 20% de los egresados opina que el plan tiene una relacién con su
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trabajo en un porcentaje de entre 21% y 40%, solo el 6.6% opind que se
relaciona entre un 61% y un 80%, y entre un 81% y un 100%

Finalmente, de acuerdo a como juzgaria a la institucion educativa de donde

egreso, o observado se expresa como sigue:

Grafica No. 12 institucion educativa de formacién
28% %
20% 8%
mMuybien  mBien
ORegular ONo contesto

Se observa que el 44% de los egresados sefalaron que la opinién que les
merece la institucion educativa de formacion es regular, en tanto el 28% opin
que bien y el 20% muy bien, de manera representativa se observa que se tiene
una buena opinién de la escuela de formacion

6.14 ion laboral de los

En este apartado se realiza un analisis de las trayectorias laborales de los
egresados de la Licenciatura de Ingenieria en Contral y Computacion, partiendo

de una diferenciacion de género



Esto como una medida para establecer la posible segmentacién laboral con
respecto a las oportunidades laborales en relacion ai género del solicitante, y
senalar la ilidad de la de las de trabajo para

los hombres y las mujeres. Asimismo, podria pansarse en que tal diferenciacién
en caso de que exista, indicaria una cierta jerarguia sobre algunos puestos o un

mejor ingreso por género

6.14.1 Egresados segin género y medios para obtener

emploo

En la Tabla No. 17 se muestra como el mercado de trabajo al no ofrecer una
amplia cantidad de empresas relacionadas con el contral y la automatizacién, ha
orientado el desarrollo de los egresados a la tecnologia de la computacién. Se
hace evidente que las relaciones de empleos anteriores fueron determinantes
para la obtencién del empleo, para el caso de los hombres quienes Io obtuvieron
en un 27.7% por esos medios; ademas de un 16.6 % mediante el servicio social

Para las mujeres fueron las con
las redes sociales, este fenémeno podria indicar un sesgo importante respecto al
género, ya que el porcentaje observado para ellas fue de 11.11%

En conlraste, debe resaltarse que el los medios a través de bolsas de trabajo o
anuncios no representaron un porcentaje importante, ya las dos variables suman
s0lo el 16.66% del total de los medios
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Tabla No. 7. Egresados segiin género y medios para obtener empieo

[ Concepto Hombres | Mujeres
— (%) (%) |
Bolsadetrabajo | 111 | 555 |
Invitacién de una 111 0 ‘
resa
Relaciones de
empleos
anteriores

| Senvicio Social 5
Otros
[ Total

6.14.2 Egresados segiin coincidencia entre el trabajo actual
con su carrera.

De acuerdo con la Tabla No. 18 se puede observar que en su mayoria los
hombres (con un total de 8 hombres del estudio) se encontraban laborando en
empleos que tenian una total coincidencia con su carrera, asimismo un total de 4

mujeres sefialaron una mediana coincidencia de su trabajo con su carrera

Lo anterior se puede deducir de sumar los porcentajes relativos a la mediana y
total coincidencia en el caso de los hombres, se obtiene que casi el 80 % de los.
mismos se encontraban laborando en empleos relacionados con su area de

trabajo.



Tabla No. 18.  Egresados segun coincidencia entre ¢l trahajo actual con su carrera

6.14.3 Egresados segiin género y posicion en empleo actual

Del analisis de los porcentajes sobre la posicion del empleo se puede senalar
que los egresados que optaron por poner un negocio o trabajar en forma
independiente fueron lo menos, ya que sélo el 8% de los egresados optaron por

esa alternativa

Lo que representa un indicador de que el empleo tiene que ver con la
incorporacion al mercado laborel, en lugar de desarrollarse de manera
independiente.

De manera contrastante, se muestra un 68% para lo hombre y un 24% para las
mujeres, lo arroja un total de 92% de las posiciones laborales de los egresados.

TablaNo. 19, Egresados segin género y posicion en ef empleo

Posicion "Hombres | Mujeres |
(%) l%l

|
[Propietario | 0 |
Trabajador & | o |
| Independiente | )
[ Empleado 68 | 24 |

7 S— -
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6.14.4 Egresados segiin género y régimen del empleo

Enla Tabla No. 20 se muestran los porcentajes que corresponden a os sectores
laborales de ocupacion de los egresados, como se puede observar la
participacion de la mujer en el sector privado es particularmente mayoritaria con
un 83.34%, en tanto que para el hombre representd el 60%, cabe mencionar que
el porcentaje de ocupacion de los hombres en el sector publico es elevado, con
un 40%, debido probablemente a las redes sociales, en donde los hombres
tienen una mayor participacion en ese sector. En tanto que las mujeres s60
sefialaron el 16.66%

Tabla No. 20. Egresados segiin género y régimen o sector en ol empleo

Régimeno | Hombres | Mujeres
Sector (%) (%)

“Publico

Privado 8
No contesté 16

6.15 Desarrollo laboral de los egresados segun su categoria en el

mercado de trabajo

En este apartado del trabajo se analizan las respuestas que dieron los
egresados de acuerdo a la categoria que tienen en sus empleos, sobre las

que y cuales son las del mismo trabajo.

Se observa que no todos los egresados lograron obtener los mejores empleos,
sin embargo, este analisis permite conocer los ambitos de intervencion y las
necesidades de los cargos, con el consecuente impacto en la toma de

decisiones para reformular los planes y programas de estudio
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A continuacion se muestran algunos porcentajes encontrados al analizar los
datos.

- Soloel 12% se desempena como mando medio dentro de una empresa,

0 sea una gerencia o subgerencia

El 44% es empleado profesional, es decir esta contratado como
profesionista dentro de una empresa.

- EI 16% tiene una posicion de asistente o de auxiliar de un empleqado
profesional.

EI 8% es profesionista independiente.
- El 20% tiene un trabajo na especificado.

6.15.1 Practica de los conocimientos adquiridos

La tabla No. 21 muesira la opinion de los egresados con respecto a la puesta en
practica de los sus conocimientos, los resultados indican que un porcentaje alto
(del 44%) manifesto estar poco satisfecho con la puesta en practica de los
conocimientos adquiridos, por un 46% que deciara estar satisfecho con las
labores que desempefia y la puesta en pracica de los conocimientos adquiridos,
el porcentaje restante (el 20%) corresponde a muy salisfecho y totalmente
satisfecho, con la puesta en practica de los mismos

Como puede en la tabla, los dos que mas estar

poco satisfechos con los conocimientos adquiridos, son los que ftienen
categorias de empleado y asistentes, lo cual podria indicar su ubicacion en
puestos o labores poca calificadas. o de poca relacién con Ja profesion
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Tabla No. 21, Egresados segun la puesta en prictica de los conocimientos adquiridos

(porcentajes)

Categoria Poco Satisfecho | Muy Totaimente |

) i | satisfecho | satisfecho |
Mando medio 4 0o | o 8 |
Empleados 20 ® | o | 8 |
profesionales | 1 |
Asistente 12 14 0 0
Profesionista 0 4 | a o |
| independiente [ I
| No especificado J 8 L 12 [} o |

6.15.2 Posibilidad de realizar ideas propias

Con respecto a la posibilidad de realizar ideas propias, el 24% declar6 esrar

poco satisfecho, y se observa que los dos que

este porcentaje fueron los asistentes y los que tienen un trabajo
insuficientemente especificado. Por otra parte, el mayor porcentaje se encontré
en los egresados que sefalaron estar satisfechos con la posibilidad de realizar
ideas propias con un porcentaje del 32%. El resto indicé un 44% lo que
representa una exigencia para el egresado con respecto exponer ideas
novedosas y creativas y les permite desarrollar su potencial, en todos los
aspectos de su vida profesional.



Tabla No. 22. Posibilidad de realizar ideas propias (en porcentajes)

Categoria - Slli:hcho‘Muy [ Totaimente
Mando medio a0 | )
Empleados 12 16 12

| profesionales =

Asistente 8 4 4 0
Profesionista ‘ 0 0 4 a
independi |

No do | 8 12 0 0

6.15.3

El 40% del total de egresados se manifestd poco satisfecho con el
reconocimiento aicanzado, mientras que el 36% se mostro satisfecho, por lo cual
los indicadores siguientes sefialan que relativamente si se alcanzé un cambio
social con el estudio de esta carrera y su posterior incursién en el mercado

laboral

Tabla No. 23. Egresados segiin el reconocimiento profesional aicanzado

Categol Poco ‘ Satisfecho Muy Totalmente |
Mando medio [ {

Empleados 12

profesionales |

Asistente 12

Profesionista 0

independiente 1]
No especificado 16



6.15.4 Posicion jerarquica alcanzada

En este rubro los dos se muestran poco

seguidos de satisfechos, y con porcentajes menores muy satisfechos y
totaimente satisfechos. Esto tiene relacion con el hecho de que los empleos
menos calificados son los que en determinado momento producen menos
satisfaccion en los egresados.

Tabla No. 24. Egresados segin la satisfaccion con la posicién jerarquica alcanzada

Categoria [ Poco ‘ Satisfecho | Muy Totalmente

Mando medio I 0 0 4
Empleados ‘ 12 | 20 4
| profesionales -
Asistente 16 0
Profesionista 0 4
independiente — =|
[No especificado

slo /s




CAPITULO VI
PROPUESTA PARA LA TRANSFORMACION

Mediante el estudio anterior es posible abservar dos aspectos fundamentales,
uno, la necesidad de impiementar contenidos tedrico — practicos més acordes a
las necesidades que los seatores social y productivo demandan, y dos el
fomentar la competitividad en todos los aspectos del sector educativo, mediante
un esquema con base en la certificacion y las competencias. De alguna manera,
en el nuevo modelo educativo, se han considerado estos aspectos
importantisimos, que de entrada resolveran deficiencias que se han presentado

a o largo de los anos en el modelo Napolesnico

Como estrategias centrales se debera fortalecer la inclusion de unidades de
aprendizaje con una relacion y vinculacion con los procesos productivos y que
involucren el disefio y desarrollo de sistemas de control convencional y moderno
o digital. Es decir, se debera reducir el nimero de unidades de aprendizaje que
no presenten una fuerte relacion con los aspectos ya mencionados, y orientarlas

ala consolidacion del perfil de egreso

De acuerdo con los sefialamientos de los CIEES, el programa debera
implementar acciones para instaurar varios programas estratégicos emergentes
para atender las recomendaciones emitidas por dichos comités. Por ejemplo
elaborar un Plan de Desarrollo del Programa, en donde se propongan todas las
acciones mediante un adecuado andlisis de la situacion, para farmular objetivos,

metas y desarrollar un programa estratégico para llevarlas a cabo

Se deberan redisefiar las orientaciones de salida, de tal manera que reflejen una

concordancia mejor estructurada de acuerdo a las necesidades del entormo.



Por otra parte, no se debe descuidar el redisefio y fortalecimiento de las
unidades de aprendizaje del rea de ciencias basicas, como matematicas, fisica,
quimica; que para un Ingeniero en Control y Computacién representan una
fortaleza en el disefio de sistemas y el adecuado mantenimiento de los mismos,

ademas de que le facilita el ingreso a estudios de posgrado en las

de control y de 6nica, toda vez que una opcion
muy importante para el desarrollo de nuevos talentos y la adecuada formacion

de profesionistas en este campo tan importante para el desarrollo del pais

De tal forma que se debe rediseiar fa totalidad de los contenidos de las
unidades de aprendizaje de las lineas de salida terminal

Se deben sistemas de on que permitan y
modelar de manera satisfactoria los sistemas de control que existen en la

industria.

Se debe fortalecer el vinculo entre el sector educativo y el productivo para
implementar convenios de colaboracion mutua que permitan obtener beneficios

bilaterales en el corto plazo

Fomentar el desarrolio y transferencia de tecnologia a la sociedad y ai sector
laboral, ya que de ahi se pueden obtener beneficios importantes en materia de
trabajo intelectual para los estudiantes y profesores, asimismo de ingresos por
concepto de patentes que puedan obtenerse de estos trabajos conjuntos

En general, se debe disear un plan de estudios que incorpore bases firmes y
que permitan alcanzar el perfil de egreso sefialado en el disefio curricular, ello a

su vez generar4 un de alto nivel de
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Acciones
- Formar un comité de para la atencion de las recomendaciones de los

CIEES.
Integrar una comision de evaluacion y seguimiento de las acciones del

comité para la atencién de las recomendaciones de los CIEES

- Elaborar un Plan de Desarrollo del Programa de Ingenieria en Control y
Computacion

- Integrar un comité para el redisefio curricular del Programa de Ingenieria
en Control y Computacién

- Formar Academias de las materias de salida terminal para la elaboracin
de los contenidos y programas analiicos de las materias, de los
examenes departamentales, y de material didactico; que conjuntamente
con el comité de redisefio curricular establezcan los contenidos de dichas

materias,

Integrar una comisién para establecer convenios de colaboracién con el
sector productivo y con la sociedad en su conjunto, para en lo posible
establecer actividades de vinculacion y de desarrollo y transferencia de
tecnologia

Elaborar un estudio de las demandas y necesidades del sector productivo

en materia de conocimientos y tecnologia. para reorientar los contenidos
de las materias de especialidad o salida terminal
Formar una comisién para gestionar recursos que permitan el

equipamiento de los laboratorios de Ingenieria en Control y Computacion

Dichas acciones deberdn programarse de acuerdo a ciertas prioridades, es

decir, las acciones que a las o
académicas se les solicitara la atencion de las mismas. Las acciones
correspondientes a la organizacién de los comités, la integracion comisiones y
de deberan por el C del Programa de




Ingenieria en Control y Computacion y los docentes del mismo, asimismo fos

estudios, diagno y seg de fas acciones de los
comités. La elaboracion del Plan de Desarrollo del Programa serd organizada
por las autoridades académicas del Area de Ciencias Basicas e Ingenierias y en
general los aspectos que se relacionen con la infraestructura y el equipamiento
correspondera a la Diteccion General Administrativa

Calendarizacion

Algunas de las acciones mencionadas con anterioridad ya han sido atendidas,
por ejemplo: en el 2003 después de la evaluacion de los CIEES se formaron
varios comités para la atencion de aigunas recomendaciones, algunos de ellos
realizaron  avances; pero ofros desafortunadamente  desaparecieron
Actualmente existen academias que han estado elaborando nuevos programas
bajo el enfoque de competencias profesionales integrales, que han estado

con las lineas de del programa pero atin no concluyen.
Asimismo, ya existe un comité de redisefio curricular que ha estado trabajando
con la reorganizacion de los contenidos de las materias pero igual que el anterior
no ha concluido

Pero atn existen muchas acciones que realizar, y evaluar o dar seguimiento a
las que han iniciado pero no han concluido, por o que se propone formar un
Ginico comité de evaluacién y seguimiento de tales acciones en el mes proximo
de diciembre, para iniciar actividades en enero del préximo aio, con ia finalidad
de que se cumplan algunas acciones que tienen que ver con el mejoramiento de
la calidad del programa, estos es, preparar al programa pensando en una
certificacion por algin organismo como los CIEES o ef CACEI, aspecto que

deberd iniciar en el proximo afio



CONCLUSIONES

La dinamica que presenta el mercado laboral hace que el mercado tenga ciertas
particularidades, es decir, los segmentos encontrados permitieron en una
primera instancia conocer la situacion de cada egresado, las caracteristicas del

mercado donde se las. laborales, sus

entre otros aspectos relevantes.

Del mismo modo, se permitio verificar su desemperio, su grado de conformidad
con su condicion profesional actual, las posibilidades de desarrollo dentro de la
empresa, ademas de oftros factores que inciden con la proyeccion final del

egresado

De acuerdo con los datos analizados, se puede conciuir que la Licenciatura
Ingenieria en Control y Computacion es una opcion viable para obtener una
carrera que les proporcione un empleo al egresar. Lo anterior s basa en que los
egresados la vieron como una carrera que tiene una amplia posibilidad de
desarrollo en el 4rea de instrumentacion. control y computacion, lo que la

convierte en una carrera importante en la regién.

Los motivos para elegir la carrera muestran que la Licenciatura en Ingenieria en
Control y Computacion, fueron el plan de estudios y el hecho que lo egresados
consideraron que es una carrera de alta demanda en el mercado laboral, es
decir indicaron que necesitaban contar con una carrera que les garantizara
contar con un empleo que cumpliera con las expectativas de inclusion al

mercado de trabajo con una buena remuneracion



La hipétesis de que cuando menos el 60% de los egresados de Ingenieria en
Control y Computacion estaria trabajando en su campo laboral, se ve superada
ampliamente, ya que la gran mayoria se desempea en el area de formacion,
ademas de que existe la necesidad de contar con especialistas en la 4reas de

control, ion y puiede inferirse que se

tienen posibilidades de desarrollo en esas areas por el akto nivel de
especializacion y la diversidad del conocimiento que se observa en los
egresados.

Por otra parte, en relacion a la segregacion de género en el mercado del control
y de computacion, se puede afirmar que si existe una cierta segregacion en el
mercado, ya que inclusive, una egresada lo manifesto en la entrevista. Con base
en los resultados obtenidos en este estudio, como por ejemplo, al analizar los
datos en donde los hombres tienen los empleos con mayor concordancia con la

carrera estudiada, lo que deje entrever que si existe cieta diferenciacion

respecto a las y funciones P en el mercado
laboral. Lo que no significa que existan diferencias respecto a las competencias
laborales desarrolladas durante fa carrera por uno y otra género, dado que
existen excelentes egresados de ambos geéneros con capacidades y

competencias de muy buen nivel

Uno de los aspectos relevante de este estudio, es el refativo al la categoria de
los puestos de trabajo alcanzados por los egresados. esto con relacion a que la
mayoria de los egresados, se analizé que la mayoria de ellos tienen la categoria
de empleados profesionales o asistentes en sus trabajas. y los menos tienen
puestos en mandos medios o trabajan de manera independiente

Lo anterior esta relacionado con los origenes socioecanémicos de los egresados
principalmente, ya que este tipo de variable en muchos casos llegan a ser

decisiva en téminos de la de los



Asimismo, puede sefialarse que como primer mecanismo de insercion al
mercado laboral, los egresados utilizaron los medios formales como las bolsas
de trabajo o ferias del empleo, pero una vez dentro de los mismos utilizaron los
mecanismos informales como las redes sociales para mejorar su categoria o

adquirir nuevos empleos,

Adicionalmente y de acuerdo con el enfoque de la segmentacién laboral el
estudio permitié observar que los ingenieros se encuentran laborando en una

segmentacion como sigue

a) Ingenieros con contrato por horas. de manera temporal, o por jornada
laboral
b) Ingenieros contratados de manera definitiva

Para cada uno de los segmentos se observa que se encontraron diferencias
respecto a ingresos, prestaciones laborales, niveles jerarquicos, desarrollo
profesional, etc. Con respecto a sus ingresos, se observa que el promedio esta
entre $2.000 y $4.000 pesos, lo que representa un ingreso muy por debajo del

nivel de lo que un profesionista debe obtener

En sector laboral en nuestra region presenta pocas vacantes para los Ingenieros
en Control y Computacion, ello ha fimitado fa posibilidad de insercién répida al
mercado laboral, Io que a su vez ha derivado en auto -emplearse, o trabajar para
empresas del area de la computacion como disefiadores graficos, o ingenieros
de soporte técnico. Se observo que los egresados de la promocion 1997 - 2005,
se encuentran laborando en areas afines a la computacion o la informatica, lo
que representa un aspecto a considerar mediante un acercamiento teérico mas
preciso, y elemento a considerar en el futuro, dado que el 4rea de control solo se

restringio a unos pocos egresados.



En el aspecto econémico se observe una respecto al tiempo de

empleo de los egresados, como ya se mencions se observaron disciplinas afines
al area de la computacién, sin embargo, existen egresados laborando en
puestos clave como ingenieros en control en una empresa dedicada a a
fabricacion de bebidas y a una en la paraestatal Comision Federal de
Electricidad. Se observé asimismo, que algunos egresados labaran en la
docencia, y olros fungen como consultores de seguridad para redes de
computadoras, este aspecto es muy valorado por las empresas en la actualidad,
dado que representa una garantia para la seguridad de sus datos, en este
mundo globalizado y de espionaje electronico Las mujeres encuestadas se
encuentran laborando en puestos claves como una jefatura de departamento en

el 4rea de control e de un planta de energia

eléctrica, como docentes, como jefas de soporte técnico o como disefiadoras
graficas, lo que ha significado una importante incursion de la mujer Nayarita en
actividades del ambito de la ingenieria, lo cual es muy importante para nuestro
Estado; asimismo perciben ingresos al mismo nivel o incluso mayor Gue aigunos
de nuestros egresados varones, dato importante a considerar dado que invaiida
el supuesto de que existe discriminacion de género en nuestra region, al menos
en este estudio ese aspecto no fue observado

Un aspecto fundamental para conacer el impacto de la formacién impacto de la
formacién académica de los egresados, fue el observar el hecho de que los

sefalan en un p alto que la entre los estudios
cursados en Ia licenciatura tienen una mediana coincidencia con las actividades

que desarrollan en el entorno taboral

Este aspecto refleja que el perfil del egresado no cumple al cien por ciento las
expectativas de los egresados, ya que existen sefialamientos en relacion a que

para las activi que no aplican los conceptos
de control, algunos incluso perciben que no existen suficientes fuentes de



empleo en donde se requieran i en

y control. Sin embargo, cabe mencionar que algunos de los egresados no
laboran en la empresa, sino que son docentes de secundaria, o laboran por su
cuenta como consultores de seguridad, por mencionar solo algunos, y ello
necesariamente reflea la nuia o la poca aplicacion de la totalidad de los
conocimientos adquiridos en la licenciatura, de hecho algunos egresados
sefialaron que aplican "solo una parte” de los conocimientos

En este sentido, no se observa que se logre el perfil de egreso a través del
curriculo, lo que significa que se debe tener un mayor acercamiento teérico y
vincularlo con la practica, dado que los sectores demandan profesionistas que
sepan que hacer con el conocimiento que poseen, no solamente que  tengan el

conocimiento per se

En ese mismo sentido, se puede concluir que al no haber existido un disefio
curricular adecuado desde el principio, se han observado dificultades con
relacion al perfil de egreso del egresado, como lo muestra el promedio
ocupacional del egresado de Ingenieria en Control y Computacion; atro aspecto
que impacta e esta variable, es el hecho de que en nuestro Estado no se tiene
un sector industrial tan desarrollado como en otros Estados, por ejemplo en el
Estado de México, en Jalisco o en Nuevo Leon; que actuaimente tienen un
elevado porcentaje de industrias lo que permite el desarralio y la aplicacion de

tecnologias propias para un Ingeniero en Control
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ANEXO A

) UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
AREA DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIAS

CEDULA DE REGISTRO DE EGRESO

EGRESADO DE: LICENCIATURA -
DAros PARTICULARES -
imero de Matricula

Apelido Paterno:
[Apellido Materno
ugar de nacimiento S—]
unicipio - |

‘echa de nacmiento Dia Mes Afo
[Sexo._(Femenino) Mascuhno) .
[Nacionaiidad: _(Mexicana) __(Otra especifique)
omicilio actual

alle

[Numero: —_—

lonia: —
[ Ciudad . .

stado
Cédigo postal o
Teléfono (s) — =
| Correos electrénicos " — S
Dommhe permaneme {famillar cercano): =

Cédigo posta .
Teléfono (s). - |

[ DATGS ACADEMICOS — -

Periode sscoaT Facha de ingreso.

DATOW S —

e —
Direccidn de la empresa o |
Calle Nom Colonia ce Cuudad |




Teléfono Extension
Telé(rmo Extension

Amgneaaa (!echa de ingreso a la empresa o institucion) Dia tes
EN CASO DE QUE PUDIERA PERDERSE EL CONTACTO CON usTsD ENLISTE NOMBRES Y
TELEFONOS DE TRES FAMILIARES Y/O COMPANEROS SUYOS

Teléfono

Nombre
Teléfono
Nombre

Telefono




ANEXO B

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
AREA DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIAS

CUESTIONARIO PARA EGRESADOS

El presente cuestionaro se fleva a cabo con el propdsito e recabar INformacion para un estudio laboral de
los egresados de la licencialura en Ingenieria en Control y Computacion. Asi pues. se le Solicita su
pariicipacion, aclarando que Ia informacion que proporciona ser estrictamente confidencial. Instrucciones.
lea cuidadosamente cada uro de los planteamientos o preguntas y conteste segun sea el Gaso. su senbr
acerca de la consulta siguente. Nota: se recomienda ser lo mas veraz posible en sus respuestas
proporcionadas.

1.- ANTECEDENTES FAMILIARES

1.1, Escolaridad y ocupacion de fa famiia
Escolaridad del Padre

Escolaridad de Ia Madre

No. de dependientes econbmicos de Ios padres
Lugar de residencia de ia famila

1.2, Datos generales
Caracteristicas personales

Genero: Masculino () Femenina( |
iombre

Lugar de residencia: _

Domicilio:

Edad

conomicos. -

- ,Como se sostuvo econémicamente durante sus estudios?
d)

-
a) Por padres b) P otvs famiares <) Por i parofa beca e Tuvo que| vrsbqav f |

Il- ESTUBIOS DE LICENCIATURA
2

Nombre de la Unidad Académica donde cursa sus estudios de licenciatura

"Afic en que iniclo y egreso de la Garnera

4. Estatitulado, si usted contesta si, diga en que ano, si contesta que no, continue con el

siguiente planteamiento
af



2) No.
Si aun no ha obtenido el titulo profesional de su carrera indique la causa ()

) No es requisito para ejercer b) La remuneracién salarial no defiere ¢ Falla tiempo
suficiente ) Falta de estimulos profesionales e) Faita de conocimientos teéricas f) Otros

Trayectoria educativa.

Cusl fue la razén mas importante para la eyeccion de la licenciatura? Marque solo una

opcion (). @) El presligio e fa institucion b) La carrera se de alta demanda en el
mercado laboral ¢) A los egresados les pagan bien d) Por la duracion de los estudios e)

Por las noraros | ) Por el plan de estudios g) Consejo de famiares y amigos h) Otros.

Especifique.

ZUna vez que concluyo sus estudios de icenciatura, tuvo la necesidad de olros estudios y
porque?

Tipos de estudios que fiene ()
) Cursos de actualizacion b) Diplomados c) Especializacion d) Maestria e) Doctorado f)
Otros. Especifique:

INCORPORACION AL MERCADO LABORAL

¢ Trabaja usted actuaimente? (

1) i (pase a la pregunte 10)

2) no (pase a la pregunta 14)

Numero de horas en que labora a a semana?__

¢Sehale el principal medio por el cualencanus irabajo? Maraue solo una apcien ()

3) Boisa de trabajo b) Invitacién de una empresa o institucion c) Relaciones heo

eiplens anletiores &) Recomandacon de an amio de 1 Kcenciat.ra &) Serico sacisl 1

Otros. Especifique:

¢ Cuél de los siguientes factores influyo para 1a obiencion de empieo?

1) El prestigio de la institucion en la Facilto influyo poco
que estudio la carrera |

2.- La buena aceptacion de la carrera |
en el mercado laboral

3.- La coincidencia de la carrera con
las necesidades de Ia empresa

4.- La experiencia laboral previa

5-Laedad

6.-El género

7-L familiares

8- Ota, Especifique __

A que atribuye la demora y/o dificultades para consegurr empiea? ()

a) Escasa experiencia laboral b La carrera es poco conocida ¢) Su situacion personal se
o dificulto’ d) Tenia ofertas de trabajo poco avractvas e) Otras. Especifique

uechanN EN EL MERCADO DE TRABAJO
¢l sector 0 rama de la empresa o insttucion donde trabaja es? (
a) Primario (agropecuario)  b) Secundario (industrial ) d) Tercano (semcmu)
LEI régimen jurldico de la empresa o nstitucion en que trabaja es? (
SyPumco b) Pavado. ) Socal
4l tamafio de la empresa o institucion donde labora es? ()
3) Hasta 15 empieados (micro). b) De 16 3 100 empleados (pequeia) c) De 1012 250




empleados (mediana). d) Mas de 251 empleados (grande)
18 Eltipo de contratacién que usted fiene es?
a) Temporal. b) Por horas. c) Jomada laboral. d) Definitiva. €) Otros. Especifique:

19, indique su ingreso mensual neto actual (incluyendo bonos y prestaciones)

20. ¢Eneltrabajoustedes? () 2) Propietario. b) Trabajador independiente. c) Empleado

V. BESEMPENO PROFESIONAL

21, (Quétan usted con los 1 tos? Marque en s ineas ef
nimero que corresponde a su respuestas de acuerdo con va siguiente

1) Poco 2) Satisfecho [ ) M

satisfecho | atistecho

3) La puesia en I

practica de los

en la licenciatura
b) La posibilidad
de realizar ideas

ias

CE
reconocimiento
profesional

d) El rabajo en
uipo

€) La posibiidad
coordinar un

eauipo de
irabaj

e) La posibiidad
responder a
problemas del

jo
9) El contenido
del

trabsjolactividad | | S— S
h) El ambiente [
de trabajo |
i) El salario
(ingreso y
prestaciones) |
J) La posicion
jerarquica

k) La posibilidad
de responder a
problemas de |




La actividad que usted

(

Lainchencs. wavque o consitera 3517

Enaue medida canciden wwe acnmaass en e rabejo con o eshudos do fcenciahuar
) Tot

En el rabajo que usled desempenia, utiiza equipo de computo? ()

1) Si. 2) No. Si la respuesta es si, pase a la siguiente pregunta. Si es No, pase a la 26.

Qe tipo de sistema operativo utiiza para su trabaje? ()

a) Windows b) Unix c) Otros. Especifique:

¢De acuerdo al tipo de trabajo que desarrala que tipo de software uliiza normalmente?

() a) Simulacién b) Diseflo gréfico c) Lenguajes de Programacion d) Otros

Especifique:

¢ Considera que las materias que cursé en la carrera tienen ampha relacion con su trabajo?
) @) Si. b) No. ;Por qué?

Conoce alguna polltica de calidad 50, Six Sigma, &' e que sé apique an su ligar de

wrabajo: 1) Si. 2) (

¢Cree ud. el plan de estudios Cursads se elaciona con s abefo Scual? 11812} o
). Si fa respuesta es si mencione en que porcentaje:

(Especificamente como juzgaria a la institucion educativa donde egresev ( )

a)Muybien b)Bien c)Regular  d)Mal  €)Muymal

GRACIAS POR SU PARTICIPACION

Nombre y Firma del Egresado



ANEXO C

A continuacion se muestran los nombres de los Ingenieros a guienes se les hizo
la entrevista,

Ingeniero 1: Ing. Lamberto Luna Delgado. Director del Area de Ciencias
Basicas e Ingenierias en el periodo 1990-2001, entrevista personal efectuada el
dia 15 de julio de 2007, 12:30 hrs. Se cuenta con la autorizacion del Ingeniero
Lamberto Luna Delgado, para la inclusion de la entrevista en este documento.

Ingeniero 2: Ing. Rafaei Silva Garcia, Coordinador de Ingenieria en Control y
Computacion del Area de Ciencias Basicas e Ingenierias en el periodo: 1993 -
2001, entrevista personal efectuada el dia 15 de julio de 2007, 10:00 hrs. Se
cuenta con la autorizacién del Ingeniero Rafael Siiva Garcia, para la inclusion de

la entrevista en este documento



