
De acuerdo con la LEY FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR

Ley publicada en el Diario Oficial de la Federaci6n el 24 de diciembre de 1996.

Mexico.

Capitulo II

De la Limitaci6n a los Derechos Patrimoniales

Articulo 148.-

Las abras literarias y artistieas ya divulgadas padron utilizarse, siempre que na se a/eete la

explataci6n narmal de la abra, sin autarizacion del titular del dereeha patrimanial y sin

remuneraeion,eitandainvariablement£la/uenteysinalterarlaabra,s6loenlossiguientescasos:

I.Citadetextos,siemprequelacantidadtomadanopuedaconsiderarseeomounareproducci6n

simuladaysustancialdelcontenidodelaobra;

II. Reproducci6n de articulos, fotografias, ilustraciones y comentarios referentes a

acontecimientosdeactualidad,publicadosporlaprensaodifundidos poria radioola televisi6n, 0

cualquierotro medio de difusi6n,si esto no hubieresidoexpresamenteprohibidoporeltitulardel

derecho;

III.Reproducci6ndepartesdelaobra,paralacrfticaeinvestigaci6ncientifica,literariaoartistiea;

IV.Reprodueci6nparunosolovez,yenunsoloejemplor,deunoobra literoria 0 art{stiea, para ,:sa

personalyprivadodequienlahaeeysinfinesdelucra.Laspersanasmaralesnapadronvalersede

lodispuestaen esta/raeei6n salvo quese trare de unainstituel6nedueariva,deinvesrigaci6n,o

que no estti dedieada a actividades mercanri/es;

V. Repraducci6n de unasalaeapia, porpartede unarchivo obiblioteea,parrazanesdeseguridady

preservaci6n, y que se eneuentre agarada, deseatalagada yen peligrade desapareeer.

!itustedeselautordelaobraynodeseaqueseavisualizadaatravesdeestemedio,favorde

notificarloporeseritoa:

UniversidadAut6noma de Nayarit. Direcci6nde Desarrollo Biblioteeario. Edificio de la Biblioteca

Magna. Ciudad dela Cultura Amado Nervo s/n.Col. Los Fresnos. CP. 63190. Tepic, Nayarit.

Obienviacorreoelectronicoa:ddb@uan.edu.mx .



Universidad Autonoma de Nayarit

Area de Ciencias Sociales y Humanidades

TESIS

Impacto de REDES en las Escuelas Primarias Multigrado de la zona

escolar numero 53 en San Miguel, Municipio de Acaponeta, Nayarit

Que presenta:

RAM6N 6USTA"O MIRAMONTES JIMENEz

Para obtener el grade de Maestrfa en Educaci6n Superior.

Director de tesis: M.E.S. Rafael Hernandez Navarrete

Tepic Nayarit; Diciembre de 2010.



iNDICE

INTRODUCCION . ..1

CAPiTULO I: OBJETO DE ESTUDIO
1.1 Antecedentes del programa de REDES .4

1.2 Cobertura del Programa de REDES 7

1.3 Otorgamiento del incentive de REDES.. . 12

1.4 Concepto del Programa de REDES.. . 13

.............. 15

. 21

. 25

. 35

.....36

................... 36

1.5 Contextualizaci6n del objeto de estudio

1.6 Caracterizaci6n del problema...

1.7 Dimlmica del programa de REDES.

1.8 Justificaci6n... . .

1.9 Objetivo general... .

1.10 Objetivos particulares..

CAPiTULO II: LA EVAlUACION DEL PROGRAMA COMPENSATORIO DE

REDES

2.1 La evaluaci6n.

2.2 Antecedentes y evoluci6n

de los Estudios de Evaluaci6n.

2.3 Evaluaci6n del impacto

. 39

. .42

de REDES . . 44

2.4 La evaluaci6n del programa de AEDES para mejorar la calidad

de la educaci6n .. . 46



2.5 Enfoque de la investigaci6n... .. .47

2.6 Tipo de Investigaci6n.... . .48

2.7 Sustentos te6ricos de la investigaci6n

en el programa de REDES... .. . .48

2.7.1 EI Positivismo y el Programa de REDES .48

2.7.2 EI Empirismo y el Programa de REDES 50

2.7.3 EI Funcionalismo y el Programa de REDES. .. 52

2.7.4 EI Conductismo y el Programa de REDES 53

2.7.4.1Influencia del Conductismo en la

evaluaci6n del programa de REDES... .. 55

2.8 La Pedagogia Tradicionalisla y el Programa de REDES 57

2.9 Venlajas de la investigaci6n cuantitativa

en el programa de REDES... . 59

CAPiTULO III: MARCO TE6RICO

3.1 EI programa compensatorio de REDES

como politica educativa 60

3.2 Supuestos filos6ficos del programa de REDES. .. 63

3.3 Supuesto epistemol6gico

del programa de REDES... . 64

3.4 Supuesto Pedag6gico del Programa de REDES..... .. 68

CAPiTULO: IV METODO DE TRABAJO

4.1 Hip6tesis...

4.2 Disetio de Ia Investigaci6n...

4.3 Tipe de investigaci6n...

. 75

. 79

. 79



4.4 Area de estudio... . 80

4.5 Procedimiento metodol6gico. .. . 80

4.5.1 De las fuentes documentales. . 81

4.5.2 De la poblaci6n de estudio. . 82

4.5.3 Del muestreo de los docentes... . 82

4.5.4 Del muestreo de los padres de familia.. .. ...83

4.5.5 Del muestreo de los alumnos 83

4.5.6 Del criterios de eliminaci6n 83

4.5.7 De las tecnicas e instrumentos.. . 84

4.5.8 De la coordinaci6n de PAREIB.. . 85

4.5.9 De los docentes... . 85

4.5.10 De los padres de familia.... . . 86

4.5.11 De la descripcion operativa de los indicadores 87

CAPiTULO V: MANEJO DE RESULTADOS

5.1 Impacto en los docentes con el cumplimiento y

aplicaci6n del programa de REDES...

5.2 Impacto en el Rezago Educativo...

5.3 Impacto con los Padres de Familia.

5.4 Impacto en el Aprendizaje...

5.5 Impacto en la coordinaci6n del PAREIB..

5.6 Impacto en la metodologfa de ensenanza....

. 108

. 110

. 110

. 111

. 111

. 112

CAPiTULO VI: PROPUESTA PEDAGOOICA

6.2 Prop6sito 120

6.3 Objetivos... . 120

6.4 Orientaci6n te6rica.de Ia propuesta.. . . ... 122

6.5 Diseno de Ia propuesta. . 123

6.6 Actividades. .. . . 123



6.7 Evaluaci6n

CONCLUSIONES

BIBLIOGRAFiA , .

ANEXOS

..... 125

........................127

...... 131



DEDICATORIAS

A la memoria de mi madre.

Por hacer de mf una persona de bien,

per que con tu valentia y tenacidad

lograste cultivar en mf, entusiasmo

en cada una de las aetividades realizadas;

perc sobre todo porque fuiste una madre

ejemplar y 10 seguiras siendo per todos

lostiempos...

Ami padre

Per la confianza que siempre

ha depositado en mf para realizar

cada uno de mis proyeetos.

Ami esposa

Per compartir conmigo este momento

muy especial y por tu apoyo incondicional.

A mis hijas Sarai y Xiurabe

por ser una fuente de luz e

inspiraci6n en las aetividades

. que realizo.



A mis hermanos

por el apoyo moral y la confianza

depositada en mf para recorrer un

peldaiio mas en la vida.

IV



AGRADECIMIENTO

Hago extensive un agradecimiento a todas las personas que me brindaron su

apoyo para hacer posible esta investigacion.

AI Profesor Aafael Hernandez Navarrete, por apoyarme en la direccion de tesis

que muy atinadamente me demostro su profesionalismo, capacidad y sencillez;

gracias, mi mas sincera admiracion y respeto.

AI companero Fernando Hernandez Herrera, Asesor Tecnico Pedagogico de la

zona escolar # 53 de primarias, por compartirme la informacion suficiente y

necesaria de los trabajos realizados en el programa de AEDES indispensables

para lograr el objetivo de esta investigacion: gracias amigo.

AI profesor Guillermo Arroyo Aivera, supervisor de la zona escolar # 53 por

permitirme realizar esta evaluacion de los trabajos de AEDES.

A los companeros docentes multigrado de esta zona escolar, por su valiosa

colaboraci6n para recabar la informacion suficiente para el desarrollo de esta

invettigacion y por el apoyo y companerismo al compartir juntos las tareas

multigrado que fueron muy efectivas con la aplicacion del programa.

A los padres de familia y alumnos de esta zona escolar, por su disponibilidad para

proporcionarme su valioso tiempo y reg8larme su opinion muy particular del

programa de AEDES.



RESUMEN

Esta investigaci6n consisti6 en hacer una evaluaci6n del impacto del programa de

REDES para abatir el rezago educativo en las escuela primarias multigrado de la

zona escolar # 53 de San Miguel Municipio de Acaponeta Nay.

En esta investigaci6n participaron 54 padres de familia, 98 alumnos, 17 docentes,

el Asesor Tecnico Pedag6gico y el Supervisor Escolar.

Considerando que el programa de Reconocimiento al Desempeno Docente

(REDES), es un componente del PAREIB Programa para Abatir EI Rezago

Educativo en Educaci6n Inicial y Basica (PAREIB); en el cual, los docentes

conjuntamente con el Asesor Tecnico Pedag6gico (ATP) se comprometen a

cumplir y aplicar el programa, realizando y aplicando un conjunto de aetividades

durante el cicio escolar, con el fin de abatir el rezago educativo; y, por ser un

programa especial educativo se plante6 la hip6tesis: La falta de cumplimiento y

aplicacion del Programa de REDES, por los docentes multigrado de la zona

escolar numero 53 de San Miguel Municipio de Acaponeta, Nayarit, genera

que los alumnos de esta region no logren superar el rezago educativo. Para

comprobar esta hip6tesis se trabaj6 con las variables el programa de REDES y el

rezaio educativo.

Serealiz6 el sustento teoricamente, as! como la investigaci6n de campo con los

individuos que participaron en ella.
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Este trabajo proyecta la dinamica del programa de REDES en la zona escolar en

mencion y describe detalladamente los procedimientos seguidos en el proceso

para emitir finalmente un juicio valorativo del impacto contra el rezago educativo.
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ABSTRACT

This investigation(research) consisted of doing an evaluation of the impact of the

program of REDES to drift I leave behind educationally in the primary escuela

multidegree of the school zone * 53 of San Miguel Acaponeta Nay's Municipality.

In this investigation(research) there took part 54 family parents, 98 pupils, 17

teachers, the Technical Pedagogic Adviser and the School Supervisor.

Thinking that the program of REDES (Recognition of the Educational

Performance(Discharge)), it is a component of the PAREIB (He(She) Programmes

To drift I leave behind Educationally in Initial and Basic Education); in

which(whom), the teachers together with the ATP promise to fulfill(expire) and

apply the program, realizing and applying a set of activities during the school cycle,

in order to drift I leave behind educationally; and, for being a special educational

program the hypothesis appeared: The fault of cumplimiento and application of the

Program of NETS, by the docentes multigrado of the school zone number 53 of

Saint Miguel Municipality of Acaponeta, Nayarit, generate that the students of this

region not attain abatir the rezago educative.

To vwify this hypothesis one worked with the variables the program of REDES and

I leave behind educationally.

The sustenance was done theoretically, as well as the field investigation(research)

with the individuals who took part in her(it).
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This work projects the dynamics of the program of REDES in the school zone in

mention and describes detailed the procedures followed(continued) in the process

to express(emit) finally a judgment(reason) valorativo of the impact against I leave

behind educationally.
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PREFACIO

Desde el momenta en que ingrese al postgrado de Educacion Superior, mi idea

fue realizar una investigacion que estuviera dirigida al rendimiento escolar en el

nivel primaria al que pertenezco.

Mi intervencion en este tema encontro eco en la aplicacion del Programa de

REDES, el cual menciona entre sus objetivos abatir el rezago educativo que

impera en las escuelas multigrado; para tal efecto, en toda la Republica Mexicana

entra en vigor este programa como componente del Programa Para Abatir el

Rezago Educativo en Educacion Inicial y Basica (PAREIB), cuya dinamica

consiste que a traves del Asesor Tecnico Pedagogico (ATP) se de asesoria

tecnica pedagogica a los docentes para revisar, sugerir, disefiar, aplicar y mejorar

las estrategias de ensefianza encaminadas a dar atencion a aquellos alumnos que

por diversas circunstancias han caido en los indices de rezago educativo.

EI contexte de esta investigacion, se realizo particularmente en todas las escuelas

primarias multigrade de 1a zona escolar numero 53 de educacion primaria con

cabecera en San Miguel Municipio de Acaponeta Nayarit.

Esta ~vestigaci6n se realizo en tres etapas, disefio del proyecto, aplicaci6n y

eJecuci6n y par ultimo interpretacion de los resultados, a traves de los cuales sa

disefi6 una propuesta pedagogica, con la finalidad de contribuir a meJorar la

calidad en la educaci6n con la aplicaciOn del programa de REDES.



INTRODUCCION

Los nuevos desaffos de la educaci6n de nuestros tiempos son sin duda los

senderos que haran del proceso educativo una revoluci6n total para mejorar la

calidad de la educaci6n en todos los rincones de nuestra sociedad.

La preocupaci6n de los gobiernos y organismos educativos es buscar las mejores

estrategias para lograr de Mexico una naci6n comprometida con su gente, capaz

de afrontar con responsabilidad los nuevos retos educativos, por eso en 10 que

respecta a educaci6n primaria se han puesto en marcha proyectos educativos

tales como programas compensatorios, talleres generales de actualizaci6n al

magisterio, entre otros; todos ellos, con la finalidad de lograr una mejor calidad

educativa buscando abatir el rezago educativo que impera en nuestro pars.

La presente investigaci6n tiene como prop6sito realizar una evaluaci6n del

Programa de REDES (Reconocimiento al Oesempeno Oocente) que forma parte

del Programa de PAREIB (Programa Para Abatir el Rezago Educativo en

Educaci6n Basica e Inicial); actualmente se aplica en la zona escolar # 53 de

primarias con cabecera en San Miguel, Municipio de Acaponeta Nayarit, con la

finalidad de abatir el rezago educativo. Este programa forma parte de la actual

polftica educativa para abatir el rezago educativo en las escuelas primarias

multigradodelpais.

Esta investigaci6n consta de 5 capitulos y una propuesta pedag6gica; en el primer

capitulo, sa presenta el objeto de estudio, ahr se mencionan los antecedentes del

problema de investigaci6n, caracterizaci6n del mismo, justificaci6n y objetivos

generales y particulares.



En el segundo capitulo, denominado: la evaluacion del programa compensatorio

de REDES, se habla de la evaluacion, sus antecedentes, precursores y evolucion

de la misma, asi mismo de la importancia de la evaluacion del impacto del

programa de REDES, la evaluacion del programa de REDES para mejora de la

calidad de la educacion, del enfoque de la investigacion y de los sustentos teoricos

que \a conforman como son el positivismo, empirismo, funcionalismo, conductismo

y el tradicionalismo, se mencionan ventajas y desventajas de la investigacion

cuantitativa en el programa de REDES.

EI tercer capitulo habla del marco teorico de la investigacion, donde se menciona

en primer termino el programa compensatorio de REDES como politica educativa,

del enfoque filosofico del programa de REDES, de su operacionalidad, de la

dinamica de trabajo y las teorias que coinciden con la metodologia empleada para

su aplicacion, sus fundamentos epistemologicos y pedagogicos; aqui se

mencionan las aportaciones de diversos autores y paginas de Internet consultadas

para respaldar la informacion obtenida.

En el capitulo cuatro, se determina el metodo de trabajo, en el, se menciona la

hipotesis y las variables dependiente e independiente; asi mismo se describe el

procedimiento que se lIevo a cabo para realizar la investigacion, tomando en

cuenta los elementos que participaron en ella, se mencionan los instrumentos

empleados para recabar la informacion, se describe la operacionalidad de los

indicaaores y el prop6sito de cada uno de ellos con sus respectivas preguntas y

las graficas correspondientes de acuerdo a la informacion obtenida y finalmente en

este capitulo se realiza la contrastacion de las dos variables de acuerdo a los

resultados.

En el capitulo cinco, se menciona el manejo de los resultados y se determina el

impacto que tuvo Ia aplicacion del Programa de AEDES en esta zona escolar en



los docentes en el cumplimiento y aplicaci6n del programa de REDES, en el

Rezago Educativo, Impaeto con los Padres de Familia, en el Aprendizaje, en la

coordinaciOn del PAREIS. y finalmente en la metodologfa de enser'ianza.

AI final se presenta las conclusiones de la investigacion, una propuesta

pedagogica con referencia al trabajo cooperative para mejorar la aplicacion del

programa de REDES.

Lo invitamos a compartir esta bonita experiencia en la que se plasma una parte del

trabajo realizado en el Programa de REDES por los docentes de la zona escolar

enmencion.
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CAPiTULO I

OBJETO DE ESTUDIO

1.1 Antecedentes del Programa de REDES

A traves de la historia se ha constatado que el acceso a la educaci6n primaria

significa el medio fundamental para desarrollar los conocimientos, habilidades y

actitudes de los ninos y ninas, para abatir la ignorancia y afrontar con exito los

retos que la sociedad demanda.

"Una escuela para todos, can igualdad de acceso, que sirva para el

mejoramiento de las condiciones de vida de las personasy el progreso de la

sociedad, ha sido una de las demandas populares mas sentidas. Morelos,

GomezFarias,JuarezylasgeneracioneS liberalesdelsiglo pasadoexpresaron

estaaspiracioncolectivayconlribuyeronaestablecerqueelprincipiodelalucha

poria ignoranciaes unaresponsabilidad pUblica yuna condiclon para el ejercicio

de la Iibertad, la justicia y la democracia; este principia se establecio en el

articulo3°Constitucional,cuyainstitucion pUblicaencargadadehacerloefectivo

es la Secretaria de Educacion Publica (SEP)." (Plan y Programa de esludlOll

1993:9).

Sin e'!1bargo, el principio de igualdad de educaci6n primaria en nuestro pais no se

ha apllcado como 10 demanda el articulo 3° Constitucional, puesto que

"los recursesdestinades a laeducaci6n, sedistribuyen can mayor acento en las

zonasurbanasdondeseconcentranlamayorpartedeescuelasdeorganizaci6n

completa, dejando menes oportunidades a.las comunidades nurales y urbano

marginalesdednlcilacceso, donde las escuelas son unitariasymuitigradoen

Iasqueunsolodocenteatiendearrrasdeungradoescolar,dondelapobreza

extremaylaescasezdeserviciospUblicosagudizanlosproblemasdeinequidad

entre los habitantes de estas regiones: (Omelaa,1997: 228-233).



Es natural que con las desigualdades sentidas en el Sistema Educativo Mexicano

(SEM), particularmente en las escuelas primarias rurales del pais se concentre

una gran cantidad de alumnos que presentan rezago educativo en cada uno de los

Estados de la Republica Mexicana, asociados principalmente a problemas

sociales como:

"desnutrici6n cr6nica, necesidad de las familias de que los hijos trabajen 0

ayuden a sus padres en sus labores, falta de comunicaciones, ausentismodelos

docentes,pocas oportunidades de tener acceso a laeducaci6n, faitade

escolaridaddelospadres,lapocadestinaci6nderecursoseducativos,entre

otros factores que impiden que la escuela retenga a los pobres ya los

marginados, propiciando con ello la reprobaci6n y deserci6n escolar". (Sliva,

1982:53-55).

"En los ultimos anos la cobertura del servicio ha ido ampliflndoseen terminos

generales, sin embargo la infancia de los sectores marginados 0 de pobreza

extrema en Latinoamericahapasadorapidamenteporlaexperienciadelrezago

educativo, para America Latina, ocho de cada diez alumnos de un mismo grupo

deedad permanecen, porlomenossietearios en laescuelabasica, auncuando

puedeexistirdeserci6ntemporal yempiezan a dejarla a los 13arios,paraluego

acentuar el abandono entre los 14 y mas arios; en Mexico los niveles de

deserci6n, reprobaci6n escolar y eficiencia terminal se correlacionan

directamenteconlosgradosdemarginalidadydelallamadapobrezaextrema."

(DelValle, 199B.pag. 154).

En la siguiente tabla se expresa el indice y grado de marginacion de cada entidad

federativa y lugar que ocupa en el contexto nacional en 1990, as! como el indice

de deserci6n, grado de reprobacion y eficiencia terminal a nivel estatal.



Tabla 1

Grado de marginaci6n en cadaentidadfederativadentro

del contexto nacional (1990)
reprobaci6n terminalanivel

nivel estatal estatal 1989·

Lugarqueocupa grado porcentaje porcentaje

en el contexto

Chiapas 2.36 Muyalto 14.70

Oaxaca 2.06 Muyalto 7.60

Muyalto 12.90

Hidalgo Muya"o 13.00 60.00

Muyalto 11.90 43.60

0.83 Muyalto 5.90 12.30 53.00

0.75 Mo 5.80 13.30 55.60

Mo 5.06 53.60

0.52 A"o

Campeche 0.48 13.80 42.80

Yucatan 0.40 7.60 14.40 42.80

8.50 44.40

57.70

14 3.90 11.90 63.80

Durango 15 6.90 9.80 56.00

Tlaxcala 16 2.30 72.70

Nayarit 57.80

8.40 56.50

19 -19.00 4.30 14.40 62.80

20 -0.46 Bajo 2.80 7.30 75.00

-0.60 Bajo 9.00 71.70

Tamaulipas 22 -0.61 Bajo 8.90 66.80

Colima 23 Baja 8.80 56.40

-0.77 Bajo 6.80 57.10

-0.86 Baja 8.20

Baja. 8.60

AguascaJientes -0.89 Baja 3.30 8.20 70.00

BajaCaJlfomIaSur 28 -0.97 Baja 2.20 8.20 88.80

CoehulIa 29 Baja 2.70 6.70 88.80

BajaCaIIomia 30 ~bejo 1.60 8.20 78.90



Los datos estadfsticos retomados de la tabla 1, expresan una muestra de la

realidad del rezago educativo que se aprecia en las escuelas pUblicas de

educacion primaria en las zonas rurales y urbano marginales del pais,

demostrando a la vez que en estos contextos sociales es mas vulnerable la baja

calidad educativa entre la poblacion atendida en esas escuelas; se puede

observar el caso de Nayarit que se encuentra en el lugar 17 de la tabla, con un

terminG medio de rezago educativo a nivel naciona!.

1.2 Cobertura del Programa de REDES

Ante el avasallante problema educative publico del rezago educative observado a

10 largo de la historia del sistema educativo mexicano, y can base a los resultados

de las evaluaciones que se han realizado en diferentes sexenios gubernamentales

como el expresado en la tabla 1; a partir de 1991 el gobierno federal aplico

acciones correctivas y politicas educativas compensatorias, para tratar de abatir 0

mitigar el problema publico del rezago y mejorar la calidad educativa, donde el

Reconocimiento al Desempeno Docente (REDES) forma parte de estas.

EI programa de REDES se gesta en el Programa Para Abatir el Rezago Educativo

en Educaci6n e Inicial Basica (PAREIS), cuyo objetivo es abatir el rezago

educativo en educaci6n primaria en las zonas ruraies y urbano marginales, a

traves de Is intervenci6n del gobiemo federal y la participaci6n comprometida de

docentes, padres de familia, supervisor~ y asesores tecnicos pedag6gicos. Este

programs compensatorio pretende ataear los problemas de deserciOn, repetici6n y



alumnos que presentan bajo dominio de contenidos escolares que son algunos

factores que propician el rezago educativo; por tal razon, este programa esta

dirigido a los docentes, con la finalidad de brindarles capacitacion y asesorfas

tecnico-pedagogicas. que impacte en la enserianza para abatir el rezago educativo

que prevalece en las zonas rurales desfavorecidas.

Los antecedentes de REDESdatan de 1991, cuando el "gobierno federal con el

apoyo del banco mundial obtiene financiamienlo economico por mas de 285

millonesdedolaresparafinanciarporvariosaiiosalosestadosdelaRepublica

Mexicanamasafectadosporelrezagoeducativoylosincorporaal Programade

PAREIS paradistribuirlos entreotros rubrosque 10 componen. Este programa

contemplatres elementos de igualdad: de oportunidades, de permanenciaenel

sislemayde logrosescolares." (Ornelas, 1997. pag. 237).

EI elemento de oportunidades se refiere a brindar atencion educativa a los

sectores mas pobres de la poblacion que es el caso de las zonas rurales y

marginales del pais; el de permanencia en el sistema, alude a que los docentes

por un lado, mantendran el arraigo en las comunidades (no cambiarse de escuela

y laborar por las tardes) por 10 menos durante un cicio escolar. realizando

actividades en contra turno y por otro garantizar la estancia de los alumnos en la

escuela; el de logros escolares, se refiere a que los alumnos atendidos con rezago

educativo a traves de la praxis educativa pedagogica y acciones didacticas

docentes logren obtener mejores aprendizajes.

EI Programa del PAREIS esta integrado por 5 componentes: Apoyo a la Gestion

Escolar (AGE), cuya participacion direeta son los padres de familia en la compra

de material para los alumnos y reparaciooes menores del edificio escolar;

Infraestructura. Apoyo a la Supervision ~scolar. Materiales Escolares y REDES,

(Reconocimiento al Desemperio Docente). donde los docentes, son los

protagonistas principales pues atienden a los alumnos con rezago educativo



orientados a revertir los efectos del rezago en la educacion basica del medio rural

e indigena; estos componente del Programa para Abatir el Rezago Educativo

inicialmente operaron como parte del Programa (PARE 1991/1996); donde

participaron los Estados de la Republica con mas alto grade de Marginacion

Programa para Abatir el Rezago en Educaci6n Sasica (PARES 1994/2001);

Programa Integral para Abatir el Rezago Educativo (PIARE 1995/2001); y

Programa para Abatir el Rezago en Educaci6n Inicial y Sasica (PAREIS

1998/2008).

COMPONENTES DEL PAREIB
~~n~I1\\\WINAGl.V~11•gsll~-;~U'\~



Los cinco componentes del PAREIS mencionados en el parrafo anterior, han

operado desde los inicios del programa; pero para efectos de esta investigacion,

es retomado el componente de REDES (Reconocimiento al Desemperio Docente)

por que ademas de que los docentes reciben una compensacion economica por

su cumplimiento y aplicacion, es a traVElS de el donde participan direetamente en

colaborativo diseriando y aplicando diversas acciones para tratar el problema

publico de rezago educativo que enfrentan con sus alumnos en las aulas.

En el programa compensatorio de REDES a traVElS del PAREIS, el profesor

emerge como el personaje clave para la implementacion y funcionamiento de la

politica hacia la calidad. Las condiciones materiales y sociales que estructuran la

cotidianidad del trabajo; la vision de la docencia en su vida personal; el

sentimiento de agrupacion 0 segregacion asf como la satisfaccion con su labor

deben constituirse como centros de atenci6n en el recuento y valoracion de la

polftica compensatoria para la zona rural.

Se constituye asf, el docente, como un objeto de estudio a partir del papel que

juega dentro de los procesos educativos con la aplicacion del programa de

REDES; por tal motivo los faetores que incidan sobre Elste, centran la atencion

sobre el impaeto en el proceso educativo, perc sobre todo en el objetivo publico

educativo de abatir del rezago educativo en esas zonas rurales.

Por esas razones obvias, el objeto de estudio de este trabajo de investigacion es

el de analizar y evaluar la aplicacion del programa compensatorio de REDES en la

zona escolar numero 53 de educacion primaria con cabecera en San Miguel.

Municipio de Acaponeta. dentro del marco de la practica docente. que obedece en

primera Instancia a una capacitaci6n docente multigrado desde la asesorfa tecnica

pedagOglca de zona escolar, bajo un~ metodologia colaborativa, tendiente a

disminuir los efOOos del rezago educativo. a traves del diseno y aplicaci6n de



acciones encaminadas a favorecer una practica educativa con mas equidad y

calidad en las escuelas primarias de estas zonas rurales, involucrando la

participacion de los padres de familia en clases abiertas y por supuesto la de los

alumnos en el trabajo escolar para el logro de aprendizajes significativos. Evaluar

la implementacion, operacion e impaetos de las acciones realizadas en el

programa de REDES a traves del PAREIS que desde 1991 ha formado parte

sustancial de las polrticas pUblicas de equidad educativa en Mexico es una tarea

no solo necesaria para conocer los resultados de las intervenciones realizadas,

sino importante tambien para disenar y planear acciones pertinentes y viables con

el fin de alcanzar la equidad educativa con calidad.

Inicialmente el programa de REDES a traves del PEREIB empezo a en cinco

Estados de la Republica Mexicana: Chiapas, Oaxaca, Guerrero, Hidalgo y

Veracruz; que presentan los rndices mas bajos en rezago educativo (Ver tabla 1).

Posteriormente con el seguimiento de las evaluaciones de Secretaria de

Educacion Publica y el Banco Mundial para medir la efectividad inmediata en el

aprendizaje, aprobacion y repeticion de los alumnos en todas las escuelas rurales

del pars y de acuerdo a los resultados obtenidos se fue incorporando al resto de

las demas entidades federativas del pars.

En Nayarit, al igual que en todos los estados de la Republica Mexicana el

Programa de REDES no es de caraeter obligatorio para los docentes. Para

participar en ai, los docentes firman un convenio en coordinacion con el Consejo

Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) y la Secretaria de Educacion Publica

del Estado de Nayarit (SEPEN); estos docentes se comprometen a cumplir las

clausulas establecidas en dicho convenio. para poder recibir el incentivo

econ6mico de (REDES), y se les otorga una cantidad fija mensual durante los

dace mesas del calendario escolar, incluido el receso escolar. (Ver

anexolcl8usulas).



Los programas compensatorios de REDES persiguen un mayor arraigo de los

docentes en las comunidades (no cambiarse de centro de trabajo por 10 menos en

ese cicio escolar), ademas de laborar 9 horas mas a la semana en contraturno,

compartidas en tres dias de tres horas cada uno, las cuales se determinan de

acuerdo a las necesidades de la comunidad, con el fin de garantizar la continuidad

en la prestacion de los servicios educativos ofrecidos.

EI gobierno federal en cada entidad federativa delega la responsabilidad de los

recurso economico para el apoyo al Programa de REDES ados instituciones

educativas a la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y al Consejo Nacional de

Fomento Educativo (CONAFE). son instituciones pUblicas descentralizas

encargadas de cubrir la demanda educativa a todos los rincones del pais, ademas

de hacer lIegar los recursos economicos a los docentes incentivados por REDES,

vigilan la operatividad del programa y realizar la evaluaciones de su aplicacion.

1.3 Otorgamiento del incentivo de REDES

Los docentes de las escuelas beneficiadas, reciben el Reconocimiento al

Desempeno Docente (REDES) por el cumplimiento voluntario e individual de

labores academicas y culturales en el aula y en la comunidad, adicionales a sus

actividades regulares. coadyuvando a disminuir el rezago educativo existente en

las 10ca!idadeS rurales marginadas de dificil acceso bajo la siguientes condiciones.

EI reconocimiento se otorga a docentes con grupo, que no perciban la

compensacion de arraigo rural E-3 (es otro estimulo otorgado a los docentes por

permanecer de tiempo completo en Ia comunidades donde laboran), 0 que no

cuenten con dob/e plaza. Para ser merecedores de este estimulo. una vez que los

docentes firman el convenio lienen que permanecer Iaborando en Ia comunidad

todo el cicio escolar de 10 contrario el estimulo se pierde.



La validacion de asistencia y de cumplimiento de las actividades adicionales del

docente son realizadas, tanto por la Asociacion de Padres de Familia (APF) de la

escuela como por el supervisor escolar. Este es responsable de hacer lIegar a la

Unidad Coordinadora Estatal (UCE) la validacion realizada por la APF, y/o

formulada por esta autoridad educativa con relacion al desemperio del docente.

EI apoyo economico se otorga en tres exhibiciones, de acuerdo con el siguiente

calendarioescolar:

En mayo se otorga el apoyo correspondiente a los meses de enero a abril, en julio

se otorga el apoyo correspondiente a los meses de mayo a agosto, y en diciembre

se otorga el apoyo correspondiente a los meses de septiembre a diciembre.

1.4 Concepto del Programa de REDES

"EI Reconocimiento al Desempeno Docente (REDES) es un estimulo econ6mico,

subsidiado por el Gobierno Federal, asignado a las escuelas primarias pUblicas

para ser otorgado al personal docente con el objeto de disminuir la alta rotacion y

el elevado ausentismo de los maestros; se asigna de manera prioritaria a las

escuelas de organizaci6n multigrado' es decir aquellas escuelas en las que un

solo docente atiende a mas de un grado a la vez. (Yalina et.al, 2003: 42).

AEDES, participa en las escuelas focalizadas en el universe de atenci6n al

Programa Compensatorio Para Abatir el Aezago Educativo en Educaci6n Inicial y

Basica (PAREIS) en los 31 Entidades federativas a partir de 1992.

De acuerdo al programa del PAREIS, el objetivo de REDES "es

estImular Is mayor pennanencia de los maestros en las aulas de comunidades

dispersas de mayor marglnaci6n. promaveruna practica docente apoyando Is



presencia del personal desde el iniciodel cicloescolar con elasesoramientodel

Consejo Tecnico Multigrado en el diserio y aplicacion de estrategias didactica,

en la participacion de padres ymadres de familia en apoyoa la educacion de

sus hijos, en laevaluacion del logro educativode nirias, niriosqueasistenala

escuela,innovacioneducativaenlasentidadesfederativasdeIpais,cumpliendo

con el calendarioy horarios oficiales, reducirla alta rotacion y ausentismo de

maestros asignados a este tipode escuelas con el proposito defavorecer la

asistencia regular a sus labores,la permanencia yalentar su participacion en

actividades extraescolares en beneficio de la comunidad yen consecuencia,

elevarlosindicesdeaprovechamientoescolar".(Yalinaet.al.,2003:45)

Por 10 anteriormente descrito, para el gobierno federal, en las recientes polfticas

educativas y el propio sistema educativo mexicano, la aplicacion del programa de

REDES en el universe de las escuelas multigrado, constituye una oportunidad

para avanzar a favor de la equidad educativa y abatir el rezago, a traVElS del

fortalecimiento pedagogico al desemperio docente multigrado de todo el pais.

A razon de 10 anterior podremos preguntarnos, l.sera acaso que con la aplicacion

del programa de REDES como as! 10 establece el gobierno federal se lograra

abatir el rezago educativo?, por su parte, {,qUEl tanta disposicion hay por parte de

los docentes para entrarle con todo el entusiasmo a la capacitacion multigrado, al

conocimiento y aplicacion del plan de estudio y hasta donde se es capaz de

aplicar estrategias didaeticas que den cuenta de ello?, ademas l.cual es la opini6n

de los ~adres de familia, realmente estAn convencidos de que en esas reuniones

de capacitaci6n sa toma conciencia de los alcances que genera el problema del

rezago educativo para la sociedad; 0 sera tal vez cierto que con este programa se

frenara la alta rotatividad de los docentes en el sarvicio educativo?

Se tiene que tener conciencia que con .Ia aplicacion de un programa educativo

como es el de REDES, con las caraeteristicas y bondades en que sa manifiesta,

requiere de acciones de compromiso par parte de los docentes, tanto como 10



menciona la normatividad para su aplicacion as! como el desafio de una

profesionalizacion responsable, capaz de abatir los indices de rezago educativo

focalizados en la actualidad; por tal motivo, vale la pena verificar que tanto impacto

pedagogico tiene para esta zona escolar la aplicacion del programa par los

docentes, si realmente responde a los desaffos que el gobierno federal puntualiza

para elevar la calidad y equidad educativa en las escuelas multigrado, no solo de

la zona escolar en mencion, si no del interes publico que se tiene de combatir este

problema en las zonas rurales de todo el pais.

1.5 Contextualizacion del objeto de estudio

a).- L1egada del programa de REDES a la zona escolar 53

EI Estado de Nayarit, es una de las entidades que presenta rezago educativo que,

de acuerdo al estudio realizado por Conapo, en marginacion de los municipios de

Mexico en 1993, ocupa ellugar 17 de grado de marginacion a nivel nacional, se

ubica en un estandar de marginacion medio, y presenta el 4.40% de desercion, el

7.40% de reprobacion y el 57.87% de eficiencia terminal (ver tabla 1),

entendilmdose que del total de los alumnos de primaria atendidos en las zonas

rurales y urbano marginales, pasado de la media estatal logran culminar la

educacion primaria.

Si se toma como referencia el parametro anterior y que el rezago educativo es un

problema publico que afecta a las 31 entidades de la Republica Mexicana en la

zonas rurales y urbano marginales, que su atencion en acciones correctivas para

abatirlo compete al gobiemo federal; el Programa de REDES llego a Nayarit a

traves del programa de PAREIB con el prop6sito de capacitar a los docentes en la

instrumentaciOn, diselio y aplicacion de ~strategias didacticas para atender a las

localidades rurales y urbano marginales del Estado que presentan este problema;

y abatirlo en Ia medida en que sea posible; por 10 tanto, en todas las zonas



escolares rurales y urbano marginales de las regiones norte, centro y sur de esta

entidad federativa son consideradas para participar en el Programa de REDES.

Antes de la lIegada del programa de REDES a la zona escolar 53, existio un

concepto lIamado E-3 que significa arraigo a los docentes, este concepto era un

programa educativo en el que solamente se otorgaba una compensacion

economica quincenalmente a los docentes de las zonas rurales par permanecer

arraigados en la comunidad, sin embargo no estuvo sujeta a ningun tipo de

lineamiento y los docentes rara vez realizaban actividades extraclases con los

alumnos para mejarar la calidad educativa; por parte de las autoridades

educativas no habra supervison, solamente al final del cicio escolar se les pedia a

los docentes un informe de actividades que muchas de las veces reportaban

acciones que no ponran en practicas.

AI paso del tiempo, el concepto de arraigo E-3 empezo a desaparecer, pues las

cifras de los problemas de rezago educativo en la zona escolar y en el pais

seguian en aumento, fue hasta que el mismo gobierno federal a traves de las

evaluaciones realizadas por organismos internacionales en todo el pais, asumio

una polftica educativa de equidad y calidad en el servicio educativo y bajo esta

premisa se instituye el programa compensatorio de REDES a traves del PAREIS

para aplicarse en todas las escuelas rurales con problemas de ausentismo

docentes y por consiguiente altos indices de rezago educativo.

Sin embargo, caoo preguntarse por que el programa de REDES para abatir el

rezago educativo en Ia zona escolar numero 53, pues bien, en primer termino, el

programa esta dirigido especificamente a los docentes multigrado, por tanto en los

diagnosticos realizado por la supervision ~scolar al inicio de los ultimos tres ciclos

escolares a Ia facha (2005 a 2007 ver las tablas de informaciOn despues de este

parrafo); podemos observar que en esta zona escolar, la mayoria de las escuelas



primarias que la conforman prevalece una cantidad importante de alumnos con

rezago escolar, par 10 que en un sondeo que la misma supervision realize con los

docentes, se sustento el diagnostico de que este problema tiene que ver con las

practicas escolares que realizan, al respecto los docentes manifiestan no tener

una idea clara de como trabajar a la vez con dos 0 mas grupos escolares, por

tanto sugieren de la necesidad que tienen los docentes de aprender nuevas

estrategias para enfrentar ese problema en las escuelas multigrado de esta zona

escolar, de ahf la importancia de involucrar a los docentes a participar en las

asesarfas Mcnico pedagogicas que en el programa de AEDES se desarrollan en

cada zona escolar como parte fundamental del mismo; sin embargo, para que esto

funciones de una manera mas organizada, a partir de este cicio escolar, se

plantea en el programa disefiar un trayecto formativo que especifique y guie las

necesidades de capacitacion y actualizacion de los docentes para la adquisicion

de estrategias de ensefianza que se necesitan, por un lade para fortalecer la

profesionalizacion docente y por otro, elevar la calidad y equidad educativa de

estas escuelas.

Las actividades emprendedoras par parte del programa de AEDES dentro del

trayecto formative establece par el mismo colegiado trabajar las asesorias tecnico

pedagogicas en colabarativo; es decir, entre todos los docentes analizar la

problematica del rezago educativo desde distintas perspectivas, en base a esto y a

la misma experiencia docente, proponer y analizar un cumulo de estrategias

didacticas·y pedag6gicas, para de ahi seleccionar las mas idoneas para tratar ese

problema publico.

A esto podemos referir que en la zona escolar numero 53 de educacion primaria,

ubicada en Ia region norte en san Miguel ~unicipio de Acaponeta Nayarit, lugar

donde se realiz6 este trabajo de investigacion; el programa de AEDES empezo a

operar ininterrumpidamente desde 1996 a Ia fecha, por varias razones obvias; en



primer termino, par disposicion gubernamental como politica educativa, todas las

escuelas primarias multigrado del pais, aunque no es obligatorio que los docentes

10 acepten; ademas, par que para su aplicacion se ofrece una compensacion

economica extra al sueldo base que antes no se ofertaba, y esto par consiguiente

Ie permitira capacitarse en el manejo e instrumentacion de estrategias de

enserianza multigrado, con la finalidad de atender alumnos con rezago educativo,

y se estara contribuyendo a cubrir las necesidades publicas que se plantea el

gobierno federal en el rubro de calidad educativa.

EI objeto de estudio que en esta investigacion se plantea, es la participacion de los

docentes en el programa de REDES, ubicandolo dentro del contexto de una

practica pedagogica colaborativa atendiendo oficialmente el conocimiento y

aplicacion de los recursos curriculares que se proponen para la equidad y calidad

educativa en las escuelas mUltigrado, en la que involucra directamente la

participacion de los padres de familia y la de los alumnos, y el mismo seguimiento

de evaluacion que la zona escolar Ie da a las actividades realizadas para abatir el

rezago educativo que impera en esas escuelas.

En esta vez y para efectos de esta investigacion se retoman los trabajos del cicio

escolar 2007- 2008. Esta zona escolar cuenta con 9 escuelas, lodas con

caracteristicas multigrado de tipo urbano marginales que se localizan: dos en

zonas serranas, cinco a los alrededores de zonas costeras y dos al pie de la

carretera thternacional numero15 Mexico Nogales; todas participan en el

Programa de AEDES; el acceso a estas localidades se torna dificil, por que estan

en un promedio de 38 y 40 kilometros alejadas de la cabecera municipal de

Acaponeta, no hay servicio de transporte publico, .ecepto las dos que estan al pie

de carretera. seis cuentan con los servicios educativos de preescolar y primaria y

las otras tres hasta secundaria.



Las caracterfsticas socioeconomicas de estas localidades es que su poblacion es

relativamente pabre, con rasgos indfgenas y mestizos, no cuentan con fuentes

generadoras de empleo, algunos padres se lIevan a su hijos por periodos a veces

cortos 0 largos en busca de trabajo en otras localidades, como las que se localizan

en las zonas costeras donde los trabajos son temporales; en ocasiones, no

acuden al servicio educativo de esas localidades y si 10 hacen es de manera

eventual y cuando retornan a las escuelas lIegan con un bajo dominic de

contenidos escolares del grade educativo que est{m cursando, olras desertan par

un cicio escolar y algunos reprueban el ano.

Como parte de las actividades aficiales de la supervision escolar numero 53 se

realizo un diagnoslico de evaluacion al inicio del cicio escolar 2007 - 2008, en la

que se estima el grado de rezago educativo detectado en cada una de estas

escuelas, la dinamica para realizar el diagnoslico se realiza de la siguiente

manera, por grado escolar se clasifican los alumnos de nuevo ingreso, los

repetidores, los que estuvieran separados 0 dados de baja en el servicio

lemporalmente, para ello se tomaron en cuenta los indicadores de reprobacion y la

aplicacion de una prueba objetiva para determinar el nivel de conocimiento de los

alumnos en los contenidos curriculares; esta informacion se expresan en la

siguiente tabla.

TABLA 2

Especificad6n del rezaga educativo en las nueve escuelas multigrado que

participan en el programa de REDES cicIo escolar 2007 - 2008 zona escolar 53 de

San Miguel, Municipio de Acaponeta Nayarit.



Alumnos Alumnos

~~~rtos _ repetidores

"Vicente
Guerrero"

~:io~~a" de 18DPR0094A 16

'Revoluci6n de 18DPR0479E 115
1910"
'Emiliano
laata"

"Jose Maria

~~~~~S y

Alumnos con Total de
niveles bajos alumnos

~~n~~~d:~O de ~~~O:~~:~~

20

Porcentaje

::uca~~~ago
porescuela

TOTALES 9 396 13 138 154 38%
Fuente. supervJsI6n escolar numero 53 de San Miguel MUniCiPiO de Acaponeta Nayarit. Resu~ados de
evaluaci6ndelrezagoeducativo,iniciodecicloescolar2007-2008.

De acuerdo con los resultados expresados en la tabla 2, la zona escolar numero

53, es afectada por indices de rezago educativo, pues del total de 396 alumnos

inscritos 154 presentan rezago educativo, que corresponde a un 38.88%,

colocandose por debajo de la media respecto al total de alumnos que conforman

las escuelas multigrado de esta zona escolar (ver tabla 2).

La aplicacion del programa de REDES, en la zona escolar numero 53 de

educacion primaria, por ser un componente del programa compensatorio PAREIS

que forma parte de las poHticas educativas en toda la Republica Mexicana, cuya

finalidad es abatir el rezago educativo publico en las escuelas multigrado, y que

para lograrlo implica por parte de los docentes el compromiso de asumir una

practica pedag6gica compartida en horario extraescolar con los alumnos y padres

de familia, que impacte en mejorar los indices de calidad y equidad educativa de

las escuelas de esta region, hace necesaria realizar una evaluaciOn de los logros



alcanzados de los elementos participantes asi como el abatimiento del rezago

educativo alcanzado al finalizar el cicio escolar.

Ante el panorama expuesto en la tabla 2 de la pagina 20 de este capitulo, se

observa un 38% de rezago educativo en las escuelas multigrado de la zona

escolar 53 y por otro lado sobre el conocimiento de los beneficios que ofrece con

su aplicacion este programa compensatorio para abatir el problema publico del

rezago, se planteo la siguiente interrogante para realizar esta investigacion los

docentes de la zona escolar # 53 de San Miguel municipio de Acaponeta Nayarit,

"Como aplican el programa de AEDES cuya intencion es abatir el rezago

educativo en las escuelas primarias multigrado de su region? Esta interrogante

implica realizer un analisis de las condiciones laborales donde los docentes

realizan sus practicas educativas y que se detallan en la caracterizacion del

problema.

1.6 Caracterizacion del problema

En la zona escolar numero 53 los docentes de las escuelas multigrado, presentan

dificultad al organizer y ejecutar la labor educativa para enfrentar al rezago

educativo que en los ultimos anos se ha sentido con mas fuerza; la zona escolar

en menci6n, cuenta con 9 escuelas multigrado: una pentadocente, 6 bidocentes, y

2 unitarias, todas elias atendidas por un total de 23 docentes, de los cuales 19

firmaron los convenios de AEDES.

La caracteristica principal de estas escuelas es que un solo docente

perteneciente al sistema general de educaci6n primaria atiende a mas de un grado

a la vez, a 10 que se Ie conoce como multigr~do (atenci6n a varios grados

educativos a la vez) y oficialmente atienoen a la demanda educativa de Ia

comunidades rurales pequeflas, generalmente aisladas, con poblaci6n dispersa, y

mayoritariamente caracterizadas por OOjos niveles socioecon6micos; los docentes



trabajan con pocos ninos que tienen distintos niveles de avance, algunos

repetidores, otros que tienen un dominio superficial de los contenidos tematicos,

entreotros.

Estas particularidades que enfrentan los docentes de la zona escolar en menci6n,

han tenido una gran desventaja en el desarrollo de la practica educativa; al

respecto, las han hecho sentir los en comentarios particulares a traves de los

Talleres Generales de Actualizaci6n y en las reuniones de Consejo Tecnico

Multigrado que se lIevan a cabo mes par mes en las distintas localidades donde se

desempenan como docentes, que para ellos les ha resultado dificil organizar el

trabajo escolar; par la raz6n, de que atender dos a mas grados a un mismo tiempo

no les permite avanzar significativamente el aprendizaje con sus alumnos;

ademas, par incluir en sus planeaciones diarias contenidos curriculares

diferenciados para cada grado y atendiendo a la heterogeneidad del grupo, se

fragmenta la ensenanza y al final el aprendizaje de los alumnos es mas mecanico,

memaristico y menos reflexivo; asi mismo, el querer desarrollar al maximo al

termino del cicio escolar los Iibros de texto y el plan y programa de estudios,

utilizan en su gran mayoria guias de contenidos, planeaciones y examenes

comerciales, que aun cuando el tiempo indica que el dominic de contenidos es

superficial, se toma por visto cayendo a la memorizaci6n y mecanizaci6n de los

mismos, y en base a los resultados de los examenes les permite evaluar el

bimestre correspondiente.

De la misma manera, comentan los docentes que se simula cumplir con el plan y

programa de estudios, argumentando que en ocasiones no se alcanzan a cubrir ni

en un 50% los contenidos curriculares del plan de estudios vigente, no solamente

por las situaciones descritas anterionnente, si'no tambien por las diversas

funciones que desempena: como direetOTes encargados, realizan acciones

directivas, administrativas, manual, asistencia a reuniones sindicales, oficiales, con

padres de familia, etc.; con todo e510, el tiempo que se dedica a Ia ensenanza es



relativamente poco, ademas algunos padres de familia en el transcurso del cicio

escolar se lIevan mas de alguna vez a sus hijos a buscar trabajo en otras

localidades y cuando retoman su nivel de conocimiento es bajo, dando como

resultado que en la zona escolar en mencion y especificamente en las escuelas

multigrado se yean afectadas negativamente par indices considerables de rezago

educativo; y los resultados se reflejan cuando los alumnos tienen un dominio

superficial de los contenidos curriculares y par consiguiente no logran aprender a

aprender ni a construir su conocimiento, y al final del cicio escolar reprueban 0 10

que es mas, abandonan sus estudios parcial 0 definitivamente.

Respecto a estas afirmaciones y a los datos obtenidos del Consejo Tecnico

Multigrado, se determina que aproximadamente desde el cicio escolar 2005 

2006 a la fecha del 45 al 38% de la poblacion de alumnos de todas las escuelas

multigrado de la zona escolar # 53 de primarias, han presentado a la fecha rezago

educativo en todos los grados escolares, esto 10 podemos observar en las

siguientes tablas, cuya informacion se obtuvo directamente de la supervision

escolar.

REZAGO EDUCATIVO 2005 - 2006

Pore.nUIj.
de r.ugo

po, ..cuel.
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REZAGO EDUCATIVO 2006 - 2007

Alumna. con Total de Poreenu)e
nlveles bajos alumnas de reuga
dedornlnlode eon educatJvo
contenldos reugall porescuela

'uciOn de 18DPRQ479E 120

:~;~ldO 18DPR0242T

REZAGO EDUCATIVO 2007 - 2008

Total de Porcent.je
.Iumnol de rengo

reugo ,I por ••cuel.

"Jose Marla lBOPR0712 21

~;;~ES YU

Ante Is realidad de los problemas de rezago educativo y como una acci6n de la

propia Secretaria de Educaci6n Publica (SEP) y el Consejo de Fomento Educativo
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(CONAFE) quienes a traves del PAREIS, han side focalizados en un gran

porcentaje en el universe de las escuelas multigrado de nuestro pais y como se

senala en la "Propuesta Educativa Multigrado los estudios realizado en diferentes

entidades de la Republica Mexicana, confirma que aproximadamente el 49% de la

escuelas del pais corresponden al universe multigrado" y que las caracteristicas

descritas parrafos anteriores por los docentes de la zona escolar # 53 son

similares a las que los docentes de la diferentes entidades manifiestan.(Propuesta

Educativa Multigrado, 2005: 8)

De acuerdo a 10 descrito anteriormente, uno de los desafio de las escuelas

multigrado es superar el problema del de rezago educativo en todo el pais, por tal

motive a traves del PAREIS, el componente de REDES propone una capacitaci6n

profesional docente de mayor trascendencia para la ensefianza y por supuesto

una mejor calidad de aprendizajes en los alumnos que se encuentran en estas

desventajas.

Dado esta realidad, en el universe de las escuelas primarias multigrado del pais, y

en particular la zona escolar numero 53 de primarias, los programas

compensatorios por disposici6n gubernamental se aplican con la finalidad de

avanzar en la equidad educativa y abatir el rezago educativo.

1.7 Dinamica del programa de REDES

EI programa de REDES al servicio de la calidad educativa demanda en primera

instancia un preparaciOn constante. mas profesional de los docentes por tanto

Cuenca, especiflC8 que "Ia fonnaci6n en el servicio debe responder a las politicas

nacionales. locales y al proyecto educativo'del centro educativo 0 zona escolar,

recuperando el saber de los maestros. promoviendo la construcci6n colectiva del

conocimiento; y cuenten con una asesoria y acompafiamiento de otros maestros
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profesionales especializados". (Cuenca, 2003: 19). En este sentido con el

programa de REDES el cambio en los procesos pedag6gicos requiere de

intercambio de experiencias y trabajo en conjunto entre los docentes; la

participacion del Asesor Tecnico Pedagogico, es fundamental en el fortalecimiento

de una politica orientada a mejorar el trabajo docente y la gestion escolar para

mejorar la calidad educativa.

Los docentes de esta zona escolar han tomado el rete de firmar el convenio del

Reconocimiento al Desemperio Oocente, (REDES) con la finalidad de apropiarse

de elementos pedagogicos pertinentes y mejorar sus practicas educativas en torno

a la realidad mUltigrado en que se desenvuelven para dar una mejor atenci6n a los

alumnos que presentan rezago educativo y tratar de igualar las oportunidades

educativas entre los habitantes de estas regiones rurales, tratando de cumplir con

10 establecido en el articulo tercero constitucional.

En base a este componente del PAREIS, (REDES) Y de acuerdo a como 10

establece su operatividad para el cambio de procesos pedagogicos, los docentes

multigrado de la zona escolar numero 53 inician primeramente con la integraci6n

del Consejo Tecnico Multigrado (CTM), que viene siendo Uel espacio de

concurrencia en el que los actores educativos tienen la oportunidad de participar

en el analisis de las fortalezas y debilidades de la praetica educativa 0 docente,

permiMndoles tomar acuerdos enfocados al mejoramiento de la calidad

educativa"."(Cuenca, 2003: 5).

La idea de la formacion del Consejo Tecnico Multigrado en el programa de

AEDES, surge a partir de los nuevos desafios. que se plantean las escuelas

multigrado de abatir el rezago educativo y la inequidad que aun prevalece en las

zonas rurales; estos, son propuestos por el CONAFE, quien a su vez la Secretaria

de Educaci6n Publica haoo realidad a traves de los Talleres Generales de



Actualizacion al magisterio, que dan inicio a principios del cicio escolar y que la

idea es continuar con esta asesorfa durante todo el ana lectivo como parte

fundamental del programa de REDES.

La zona escolar en mencion, al inicio del cicio escolar 2007 - 2008 conformo el

Consejo Tecnico Multigrado con el Asesor Tecnico Pedagogico (ATP) y los

docentes que participan en el programa. En estos espacios de Consejos Tecnico

Multigrado (CTM) refiere Smyth, "mediante el dialogo los profesores son capaces

de reconocer y analizar aquellos factores que limitan su actuacion y, segundo, de

verse asi mismos como agentes potencialmente activos y comprometidos", (1986:

24); Smyth identifica un cicio de cuatro fases que representa los tipos de reflexion

que deberfan adoptar los docentes:

1.- Reflexion que contribuye a actividades de descripcion de 10 que se hace (,que

es 10 que hago?

2.- Reflexion que contribuye a informar sobre 10 que se hace (,que significado tiene

10 que hago?

3.- Reflexion que contribuye a generar actividades de confrontacion: (,como he

lIegado a ser de esta manera?

4.- Reflexion que contribuye a realizar tareas de reconstruccion: (,como podrfa

hacer las cosas diferentes?

Para ello, una vez conformado el Consejo Tecnico Multigrado de zona otra de la

dinamicas del Programa de REDES es el diseno de un Trayecto Formativo que

guia las actividades de capacitacion pedagogica y asesoramiento de los

problemas de ensenanza aprendizaje seleccionados por el colectivo docente, es

ahf donde ellos ponen en funcion las cuatros fases especificadas por Smyth en el

parrafo anterior.

En consecuencia, 'La unidad de Programas Compensatorios, a Iraves de Ia

Direcci6nT6cnicoPedag6gica, yeon las consideraciones ydemandas de los



diferentes agentes educativos de todo el pais, determino la necesidad de

generarun replanteamientoenlaorganizaciondecapacitacionyasesoriaque

se venian brindando en la Direccion Tecnico Pedagogica con la clara

intencionalidad de fortalecer y promover el desarrollo profesional de sus

principalesactores: docentes, padres de familia, supervisores de zona ysector a

traves del disei'lo de trayectos forrnativos". (Yalina et.a!: 43), que es la guia

que siguen los docentes hacia una formacion pedagogica continua.

Fullan define al trayecto formative como una propuesta basada en un modele de

formacion continua de directivos y docentes centrado en la atencion a la demanda,

con la escuela como centro y el aprendizaje como raz6n de ser." (2007: 42).

AI diseriar el Trayecto Formativo los docentes seleccionan los faetores que

obstaculizan la practica docente y como consecuencia traen consigo un rezago

educativo, y en base a esa problematica giran las actividades de asesoria para

mejorar competencias profesionales y su desemperio didactico en las aulas.

Una vez conformados el Consejo Tecnico Multigrado y diseriado el trayeeto

formative y para darle seguimiento al programa de REDES se prosigue a la

conformacion de micro centros entre docentes, con la intencion de intercambiar

experiencias educativas y compartirlas en colectivo para diseiiar estrategias

didtleticas y pedagogicas, que fortalezcan por un lado, las praeticas educativas en

los docentes y par otro lograr aprendizajes significativos en los alumnos, que es 10

que se persigue en el nuevo modelo educativo de la propuesta educativa

multigrado y es planteada en el Plan de Estudios de 1993 de educacion primaria.

La intencion del diserio de estas estrategias, tienen la finalidad de que los

docentes las apliquen, por un lade para ~tender en horario extraclase a los

alumnos que presentan rezago educativo y por el otro, incorporarlas en el horario



oficial, con la finalidad de brindar una mejor atenci6n a todos los alumnos y con

ello disminuir los efectos negativos del rezago educativo.

Para darle seguimiento a las actividades del trayecto formative el Asesor Tecnico

Pedag6gico preve durante el cicio escolar:

1) la conducci6n de diez reuniones ordinarias de asesoria pedag6gica del

Consejo Tecnico Multigrado de Zona durante el cicio escolar;

2) la realizaci6n de visitas mensuales de seguimiento del trayecto formative

de las escuelas inscritas en el Consejo Tecnico Multigrado y pertenezcan al

universe de REDES;

3) aplicar los instrumentos y sistematizar la informaci6n de los sistemas

estatal y nacional de evaluaci6n de los aprendizajes de los alumnos que presentan

rezago educativo de las escuelas Multigrado;

4) participar en las reuniones mensuales del Consejo Tecnico Consultivo

de Zona para la coordinacion de las estrategias de apoyo a los trayecto formativo,

5) participar en las reuniones ordinarias del PAREIS a fin de fortalecer sus

competencias profesionales de asesoria pedagogica y colaborar en la ejecucion

del Proyecto de Gestion Educativa de su region.

"L"misi6n de estas unidades funcionales en el Programa de REDES. es

asegurarlas condiciones pedag6gicasyadministrativas para la aplicaci6n del

Trayecto Formativo yatender las necesidades de asesoria de losdocentes y

directivos de cada escuela mulligrado. Los productos del trabajocolegiado de

las reuniones de ConsejoTecnico MulligradodeZona son los proyectos para

identificar y moditicar las practicas de gestiOn pedagOgics pertinentes para

resolver los problemas en Iacalidad de los servicios de las escuelas de la

regiOn. a traves del correspondiente Trayecto Formativo". (Garcia el.al2oo7

11).



"EI objetivo de un trayecto formativo es que los encargados del quehacer

educativo, puedan aprender mas acerca de la ensenanza de contenidos

fundamentales y de esta forma los ninos y las ninas a su cargo logren, a su vez

aprendizajes utiles y perdurables que contribuyan a mejorar su calidad de vida

presente y futura." (Fullan, 2007: 42).

En este Trayecto Formativo, que en el programa de REDES la zona escolar en

mencion diseno, se contemplan actividades a realizar con los docentes, alumnos

y padres de familia, instrumentos evaluativos y concursos; por 10 tanto, los

resultados que arroje esta investigacion determinaran el impacto en el abatimiento

del rezago educativo, en el analisis y valoracion del proceso educativo pedagogico

y en el cumplimiento de los objetivos propuestos en los programas

compensatorios para mejorar la calidad educativa; para ello se disenaron los

siguientes indicadores de calidad:

Arraigo de los docentes.

- Diseno de Estrategias didacticas.

- Aplicacion de clases abiertas.

Aplicacion de la Propuesta Educativa Multigrado.

- Asesorias al Consejo Tecnico Multigrado.

Asesorfas a padres de familia por el docentes, Asesor Tecnico Pedagogico

ysupervisor.

• AcciQnes realizadas para la evaluacion de los trabajos de REDES.

- Registro de avances de las evaluaciones aplicadas a los alumnos con

rezago educativo.

EI arraigo de los docentes se refiere a que con Ia ;irma del convenio de REDES el

docente garantiza su permanencia en el servicio en horas extra clases durante el

cicio escolar, aplicando las acciones correctivas para abatir el rezago educativo.



EI diserio de estrategias didacticas hace referencia a que en el Consejo Tecnico

Multigrado los docentes sugieren y diserian nuevas formas de atacar los

problemas del rezago educativo.

La aplicaci6n de clases abiertas se refiere, que el docente invita a participar en

algunas clases a los padres de familia e involucrarlos en las metodologfas

empleadas y a participar en las mismas.

La aplicaci6n de la Propuesta Educativa Multigrado (PEM), es un plan de estudios

de articulaci6n de contenidos para la atenci6n a la vez de todos los grados

escolares y que se analiza en multigrado para planear de acuerdo a como ahi se

establece.

Las Asesorfas al Consejo Tecnico Multigrado, se refiere a la atenci6n que reciben

los docentes para debatir las diferentes tematicas planeadas en el Trayecto

Formativo y las que puedan surgir en el momento y durante el desarrollo de su

aplicaci6n.

En las asesorias a los padres de familia, consisten en informarles por las

autoridades educativas los prop6sitos del programa de AEDES, asi como el

seguimiento que se Ie esta dando e involucrarlos a la vez a un trabajo mas

comprometido con la enserianza de sus hijos.

En las acclbnes realizadas para la evaluaci6n se incorporan todas aquellas que se

diserian en colectivo, pruebas objetivas y diversos concursos.

EI registro de avances de las evaluaciones son Iqs resultados obtenidos en cada

una de las aetividades aplicadas a los alumnos.



Cabe serialar que cada zona escolar desarrolla una dinamica diferente pero toman

en cuenta los elementos que se deben desarrollar respecto a la aplicaci6n del

Programa de REDES para dar atenci6n al rezago educativo y en esta zona escolar

el trayecto formativo especifica la detecci6n y atenci6n de problemas de

enserianza y aprendizaje, diserio de estrategias didacticas, cumplimiento en la

aplicaci6n del horario establecido por el Programa, asesorfas a padres de familia,

analisis y planeaci6n de la Propuesta Educativa Multigrado, asesorfas al colectivo

docente, atenci6n a los padres de familia a traves de clases abiertas,

calendarizaci6n de varios concursos por el Asesor Tecnico Pedag6gico (ATP)

Para el desarrollo formativo de estas actividades contempladas en el Trayecto

Formativo, se requiere la participaci6n conjunta de todos los docentes; por eso,

entre los prop6sitos centrales de este colaborativo del Consejo Tecnico Multigrado

(CTM) en el programa de REDES, es la mejora continua del desemperio docente a

traves de una comunicaci6n en el intercambio de experiencias educativas,

"basadas en el trabajo cooperativo con el fin de incorporar elementos pertinentes

en el replanteamiento de acciones dirigidas a resolver dia a dfa la calidad de la

educaci6n." (Garcia et.al 2007: 9).

"EltrabajocooperativoqueseestableceenelprogramadeREDESsefavorecen

ambientesdetrabajomasagradables,privilegiaeltrabajocolegiado,asimismo

impUca una red de comunicaci6n e intercambiode ideas y experiencias que

contribuyenaconcretarunatarea, con estadinamicadetrabajo setienemayor

claridad para determinar cuales su misi6n y por que esta es relevante; las

reunionesdetrabajosecentranenpuntosdeltrayeeto, sin descuidar las

necesidades de los procesos individualesyorganizacionales; los problemas se

encaran como oportunidades para aprender y dar respuestas a

demandas.' (Garclaelal. 2007' 10-11).



Dentro de las acciones que se realizan en el colaborativo docentes diseriadas en

el Trayecto Formativo de esta zona escolar son:

• Identificar problemas de enserianza.

• Identificar los problemas de rezago educativo.

• Planear y brindar asesorfa a los padres de familia, lIevando a cabo clases

abiertas.

• Proponer en conjunto estrategias pedagogicas y did,kticas que permita a

los docentes manejar con mas eficiencia el trabajo en el aula multigrado y

superar problemas de enserianza y rezago educativo.

• Realizar planeaciones didacticas aplicables a escuelas multigrado.

Para darle seguimiento a los problemas de enserianza, en el programa de REDES

en las acciones del Trayecto Formativo, esta zona escolar ha empezado por

analizar la Propuesta Educativa Multigrado (PEM), que viene a ser una

dosificacion de contenidos por cicio, extrafda del Plan de Estudios vigente de 1993

de educacion primaria; y que ya es oficialmente reconocida para aplicarse en

todas las escuelas multigrado del pais (PEM. SEP). Lo que se especifica en la

Propuesta Educativa Multigrado, es que los contenidos son exactamente los

mismos, con la diferencia de que al planearse se hace por un tema comun (tema

comun es un tftulo que se da a la planeaci6n que abarque los contenidos que se

abordaran), en el que se involucran todos los ciclos escolares. esto permite que se

trabaje 10 mismo para todos sin descuidar el cicio escotar en que se encuentran

los alumnos; y sobre todo ver como eje transversal el espariol en todas las

asignaturas; tambilm en uno de sus apartados. la Propuesta Educativa Multigrado

(P.E.M.) seriala y pone en lmfasis que el trabajo. cooperativo entre los alumnos.

permitiendo de esta manera que entre. todos colaboren y construyan su

conocimiento y al final adquieran aprendizajes aut6nomos y duraderos.



A raiz de esto, en los Talleres Generales de Actualizacion (TGA) se ha brindado a

traves del Asesor Tecnico Pedagogico (ATP), capacitacion y asesoria oportuna a

todos los docentes que laboran en las escuelas multigrado de esta zona escolar,

en el conocimiento y manejo del nuevo Modelo Educativo Multigrado (PEM) y

precisamente se retoma el principio del trabajo cooperative pero entre docentes, 10

cual constituye una forma para elevar la calidad de la ensenanza; y enfocar las

actividades para que los alumnos adquieran aprendizajes significativos y de esta

manera aminorar los indices de rezago escolar.

En el programa de REDES aplicado en esta zona escolar, tambien se plantea el

trabajo cooperativo entre docentes con la finalidad de fortalecer la practica

educativa, intentando a la vez favorecer la socializacion en el intercambio de

experiencias pedagogicas para crear y disenar soluciones pertinentes en la mejora

de la calidad educativa de las escuelas multigrado de esta region.

Por 10 anteriormente descrito se determina que el Programa de REDES se focaliza

en tres aspectos fundamentales: conformacion del Consejo Tecnico Multigrado,

diseno del Trayecto Formativo y empleo de la estrategia metodologica del trabajo

cooperativo. cuyo proposito es fortalecer el desempeno docente multigrado para

abatir el rezago educativo en las escuelas primarias multigrado del pais y

particularmente en la zona escolar numero 53 de primarias, con cabecera en San

Miguel Municipio de Acaponeta Nayarit.

Los conceptos claves que se manejan en esta investigacion son: REDES. rezago

educativo. escuelas muhigrados. docentes. trabajo colaborativo y cooperativo.

estrategias didActicas. capacitacion docente, calid~d educativa. trayecto formativo,

consejo tecnico muhigrado. arraigo docente, entre otras
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1.8 Justificacion

La inequidad que aqueja a la educacion de las escuelas multigrado en estos dras y

la disposicion expresada en las polfticas educativas a traves del gobierno federal

en coordinacion con CONAFE y la SEP para abatir el rezago educativo a traves de

REDES y de las acciones que se proponen en la dinamica sociopedagogica para

el cumplimiento y operatividad durante su aplicacion, hace necesario e impactante

realizar una evaluacion de los resultados alcanzados par los docentes de esta

zona escolar que reciben el incentivo de REDES, puesto que el contrato firmado

para el otorgamiento resalta como objetivo principal abatir el rezago educativo.

Con la evaluacion del impacto del programa de REDES se podra apreciar la

realidad de los alcances sobre su aplicacion para abatir el rezago educativo y de

esta manera, docentes, padres de familia y alumnos estaran concientes de los

pros y contras que han favarecido u obstaculizado en su momenta la aplicacion

del mismo y verificar si en realidad cumple con los objetivos establecidos par el

gobierno federal como politica educativa de abatir el rezago educativo en las

zonas rurales.

EI fin primordial al realizar esta evaluacion, es con la intencion de aportar nuevos

indicadores que seran valorados tanto por los docentes, supervision escolar,

sector educativo de esta zona escolar y determinar los alcances y limitantes

obtenidos en su aplicacion y a la vez representaran un soporte determinante para

la unidad coordinadora del programa de PAREI8, las Politicas Educativas;

quienes, valoraran los resultados y qUedara a su consideracion para la toma de

decisiones en la mejorara de la calidad de los programas compensatorios,

comprometidos ante todo a igualar la equidad y calidad de la educacion.
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1.9 Objetivo general

Evaluar el proceso de aplicacion y operatividad del programa de REDES por

los docentes en las 9 escuelas primarias que conforman el universo multigrado

de la zona escolar numero 53 de San Miguel, Municipio de Acaponeta. Nayarit.

1.10 Objetivos particulares

}> Identificar la funcionalidad de los elementos que operan en el Programa de

REDES.

}> Determinar el nivel de cumplimiento y aplicacion de REDES.

}> Verificar la aplicabilidad de estrategias docentes, empleadas para mejorar

los indices de rezago educativo en la zona escolar numero 53.

}> Determinar el impacto que tiene la aplicacion del programa de REDES para

abatir el rezago educativo en la zona escolar objeto de estudio.

}> Verificar si con la operatividad del programa de REDES se logra el arraigo

docente (que no se cambie de escuela) de permanecer el cicio escolar en la

comunidad de adscripcion.

}> Determinar el impacto que tienen la aplicacion de las actividades realizadas

al interior de la zona escolar (concursos variados) para abatir el rezago

educativo.

}> Determinar la eficiencia que tiene la aplicacion del Programa de REDES

por Ifls docentes, los alcances y limitaciones que se tienen para abatir el

rezago educativo en la zona escolar mencion.

}> Verificar el estado de aplicacion e impacto de clases abiertas con padres de

familia como elemento esencial al apoyo en tareas escolares de sus hijos.

}> Valorar el Impacto que tiene Ia apllcaci6n de la metodologia del trabajo

cooperativo que se implement6 en esta zona escolar entre docentes para
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fortalecer la praxis educativa en aras de una mejor calidad del proceso

educativo.

~ Verificar si la capacitaci6n en los consejos tecnico multigrado ha logrado

que los docentes empleen fa propuesta educativa multigrado como recurso

para planificaci6n y ejecuci6n de las actividades en sus grupos.

~ Analizar el impacto que ha tenido la aplicaci6n del programa de REDES en

los alumnos que presentan rezago educativo en fa zona escolar numero 53

de San miguel Municipio de Acaponeta Nayarit.

~ Exponer los resultados a la zona escolar y a la Coordinaci6n Estatal del

PAREIS, como herramienta indispensable para la toma de decisiones hacia

el mejoramiento del Programa de REDES.



CAPiTULO II

lA EVAlUACION DEL PROGRAMA COMPENSATORIO DE REDES

La evaluacion del programa de REDES que se realiza en la presente investigacion

centra su interes en dos variables, la aplicacion del programa de REDES y el

rezago educativo; en ambas se manejan diferentes aspectos para lograr los

objetivos de capacitacion docente en el manejo e instrumentacion de acciones

didactico pedagogicas para abatir con eficiencia el rezago educativo y con ello

lograr la equidad y calidad de la educacion en esas escuelas rurales que se

proponen con su aplicacion.

i,Que evaluar del programa de REDES?, i,para que evaluarlo?, la dinamica de

aplicacion del programa compensatorio de REDES obedece a una disposicion

gubernamental como polftica educativa, ofreciendo un bien comun publico para

elevar la calidad de la educacion mediante una aceion pedagogica pertinente,

tendiente a abatir el rezago educativo; por 10 tanto al evaluar el programa de

REDES, compromete hacer un analisis del impacto de las practicas docentes en el

aprendizaje de los alumnos; evaluando la capacitacion docente multigrado, la

accion pedagogica de los docentes, las metodologfas y estrategias didacticas

diseriadas, empleadas para abatir el rezago educativo, las acciones de avaluacion

que la mis a zona escolar aplica a los alumnos con rezago escolar, asf mismo la

participacion de los padres de familia en las clases abiertas, el manejo y uso de la

planeaci6n didactica multigrado y el arraigo docente de permanecer laborando por

10 menos un cicio escolar, cumpliendo con el horario estipulado por el programa.

Es bien importante dar cuenta si el programa de REDES estil cumpliendo con los

objetivos para el que tue diseriado, por 10 tanto evaluarlo en funci6n de una politica
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educativa manifiesta su trascendencia a partir del analisis de sus resultados para

la toma de decisiones par parte de las instancias educativas, para la suspension 0

mejoramiento del mismo.

Desde la perspectiva de la politica educativa, es necesario evaluar el

funcionamiento del programa de REDES de "forma prioritaria con el objeto de

adecuar las expectativas puestas en el a su realidad, para conseguir que rinda al

maximo de sus posibilidades· (Casanova, 1998: 47), ademas par que se

fundamenta en una vision pUblica y es necesario analizar con coherencia el

proceso de los resultados, mas cuando la tarea de los educadores y politicos es

ser participes en las acciones de mejorar las condiciones del proceso educativo,

por que esto les permitira mejorar en las diferentes fases de su aplicacion.

Para ello, Casanova menciona algunos de los indicadores que dar{m cuentas de

sufuncionamiento:

• "Sufuncionamientoseadecuaa 10 previstoyordenado

- Esta cumpliendo los objetivos para los cuales se aplica 0 se pone en

marcha.

- Laestructuradadaes la mas conveniente en funci6n de los medios con

quecuentoydebeconseguir.

- Los elementos curriculares del programa resullan coherentes en su

apllcaci6n.

• EstAn apareciendo dHicullades signrticativas en el desarrollo 0

funcionamientogeneral.

• Sedetectanvalores posilivos durante su aplicaci6n.

- SeestAntomandolasmedidascorrectorasadecuadasparamejorarlo

• Seprevequeser8pos~ivalaconlinuidadde$ufuncionamiento.

- 8eprevequenoseraposlblesu extensi6n o que es precisosuspendersu

funcionamiento" (1998: 48).
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De ahf la importancia que genere la informacion que permita medir y diagnosticar

en su eficiencia, en su operatividad en sus consecuencias y en sus resultados, de

esta manera se podra apreciar la evaluacion a partir de la determinacion de logros

que pudo alcanzar el programa compensatorio en relacion con los objetivos y

metas planteados, "entendiendo que dichos objetivos y metas se contemplen

como terminos operacionales y medibles en tanto se tenga como prioridad

evaluativo la determinacion de la eficiencia del programa, asi como adquirir

nuevos conocimientos del mismo, redefinir prioridades y disyuntivas operativas,

determinar nuevos objetivos, metas a cumplir, as! como decisiones para su

continuidad" (Fernandez y Gonzalez, 1998: 146).

La anterior implica determinar que la evaluacion del programa de REDES que se

realiza can esta investigacion, se caracteriza por tener un enfoque metodologico

de tipo cuantitativo, considerando que las tecnicas empleadas daran razon en el

impacto de la accion pedagogica que abarca con el accionar docente, tanto en la

dinamica que sugiere el Programa can los involucrados con su aplicacion, as!

como en los resultados para abatir el rezago educativo y la contrastacion con la

hipotesis planteada, con la intencion de proponer en base a sus resultados nuevas

acciones para las mejoras continua del programa; por 10 tanto iniciaremos este

capitulo determinando en que consiste la evaluacion, antecedentes de los estudios

de evaluacion, el impacto de la evaluacion, la evaluacion cuantitativa, ventajas y

desventajas, el tipo de investigacion y los supuestos teoricos que la respaldan.

2.1 La evaluacion

"Las palabras evaluaci6n, evaluar y valorar tienen una misma raiz etimol6gica:

valor. Este concepto sa retiere al grado de utilidad, 0 potencial de las cosas, para

satisfacer una necesidad 0 proporcionar bienestar 0 deleite. EI significado de valor

lIeva impllcita Ia Idea de polaridad, en cuanto a que juzgamos las casas como
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positivas 0 negativas, buenas 0 malas, bellas 0 feas; y la idea de jerarqufa, en

cuanto a que juzgamos las cosas como poseedora de mayor 0 menor

importancia." Citado por: (Valenzuela, 2004 pag. 5.)., en el caso del programa de

AEDES se aprecian las dos formas que aqui se mencionan respecto a la

evaluacion, evaluar y valorar, por un lade para saber si satisface la necesidad de

las polftica educativa y por otra si las acciones que realiza la zona escolar como

parte de la metodologia de su aplicacion resultan ser positivas para mejorar el

proceso educativo en esas escuelas atendidas por el programa de AEDES.

Aunado al parrafo anterior, se considera que la evaluacion es un termino muy

frecuente en nuestra vida diaria que se encuentra fntimamente relacionado en

todos los sectores de la sociedad; en el casos de la aplicacion del programas de

AEDES que pertenece al sector educativo; de la evaluacion que se realice con el

accionar, dara cuenta en que tanto se han logrado los objetivos planeados; 10 que

permitira emitir un juicio de los aciertos y errores y en base a este determinar

nuevas y mejores acciones en la toma de decisiones que coadyuven a mejorar y

corregir el rumbo de esos objetivos perseguidos.

Sin embargo, y concientes de su evidente importancia, evaluar la aplicacion del

programa de AEDES en esta zona escolar es un proceso complejo y dificil que

podria traer descontento y malestar en algunos docentes que no les gusta ser

evaluados, pero aun con todo esto es necesario realizarla por que Ie permitira

"desde el ~omento mismo de la planeaci6n, diagnosticar; durante las etapas de

ejecucion, permite regular acciones para corregir el rumba en caso de estarse

apartando de los objetivos perseguidos. AI final del proceso ofrecera una mirada

retrospectlva de 10 que sa ha hecho. y dara, una idea real del grado en

cumplimiento de los objetivos que sa propanen logar". (Valenzuela, 2004: 5).
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Con respecto a 10 anterior y en base al proposito de evaluacion del impacto del

programa de REDES, la evaluacion constituye un elemento fundamental para

analizar y valorar las practicas de enseiianza que en este caso tienen el proposito

de abatir el rezago educativo y que bien como programa compensatorio esto

proyecta un interes publico para la mejora de la calidad educativa; por tal motivo

es importante iniciar por el concepto de evaluacion enfocado al campo educativo.

La Real academia Espaiiola, 2001, p.1012 citada por Valenzuela Gonzalez en la

pag.15 considera que la palabra evaluaci6n es "Acci6n y efecto de

evaluar","seiialando el valor de algo, estimar, apreciar, calcular el valor de algo,

estimar los conocimientos, aptitudes y rendimiento de los alumnos".

De acuerdo a Ralph Tyler (1934,1978) "considera a la evaluaci6n como

congruencia de Item- objetivo; propuso una tesis conocido como el modelo de

evaluacion por objetivo, la que consiste en una constante comparacion de los

resultados de aprendizaje de los alumnos con los objetivos previamente

determinados en la programacion de la enseiianza. (Stuflebam.et.al, 1989: 20).

Como se puede observar en estos dos conceptos, la evaluacion es considerada

como proceso valoratlvo y como comparaci6n de Item contra objetivos; sin

embargo, aunando estas dos premisas, debe considerarse que al realizarla "sirve

al proceso y se utiliza para identificar los puntos delliles y los fuertes, y para tender

hacia una lnejora positiva, para ello se debe tener cuidado no 5010 cuando se

recopile la informaci6n, que sea de calidad, para Que clarifique y proporcione una

base logica que justifique las perspectivas de evaluaci6n utilizadas para interpretar

los resultados". (Stuflebam.et.al,1989: 20).

En el case del programa de AEDES el instrumento de evaluaci6n (cuestionario),

diseiiado para recabar Is informaciOn plantea preguntas a docentes. padres de
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familia y alumnos para detectar con su aplicacion puntos debiles 0 fuertes que

daran la pauta a determinar en que medida se estan logrando los objetivos del

programa y del propio interes de la polltica educativa .

2.2 Antecedentes y evoluci6n de los Estudios de Evaluaci6n

"La evaluaci6n sistematica no era desconocida antes de 1930, pero tampoco era

un movimientoreconocible. EI hecho de evaluar individuosyprogramasaparecio

como minimo, en el aiio 200a.c., cuando algunosoficiales chinos dirigieron una

investigaci6n de los servicios civiles, yen el siglo V a.c., Socrates.... Utiliz6

cuestionarios evaluativos como parte de una metodologia didactica. En el siglo

XIX, en Inglaterra se utilizaron comisiones reales para evaluar los servicios

pUblicos. En 1945, en los Estados Unidos, Orase Mann dirigio una evaluacion,

basada en tests de rendimiento, para sabersi lasescuelas de Boston educaban

bien a sus estudiantes.... Entre 1887 y 1898, Joseph Rice estudi6 los

conocimientos en ortograffa de 33 000 estudiantes. Este estudio esta

generalmente reconocido como la primera evaluaci6n formal sobre un programa

educativo realizado en America. En los ultimos aiios se empezaron a crear

programas educativosen institucioneseducativasen los Estados Unidos, a partir

de entoncesel proceso de acredilacion se haconvertido en una de los principales

mediosparaevaluarlosservicioseducativos".(Casanova, 1998:31-33)

Fue hasta 1930 cuando Ralph Tyler considerado el padre de la evaluacion

educativa acuM el tllrmino evaluacion educacional y publico una amplia

renovador~ vision del curriculo y la evaluaci6n.

La principal caracteristica de su metoda era que se centraba en objetivos. Definia

a la evaluaci6n como al fin que determina si han side alcanzados ciertos objetivos

educativos.
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Aunque la evaluaci6n tiene un historial muy antiguo, es "Ralph Tyler quien

presenta un modele evaluador cuya referencia fundamental eran los objetivos

externos propuestos en el programa". (Casanova, 1998: 31 - 33).

Por 10 anteriormente descrito, cabe considerar que la evaluaci6n ha tenido una

evoluci6n muy importante hasta nuestros dfas ya que en base al modelo

presentado por Ralph Tyler, se han agregado nuevas aportaciones a la evaluaci6n

de autores como. Cronbach, L. J. en 1963 que agrega un elemento importante ala

evaluaci6n quien la define como "Ia recogida y usa de la informacion para tomar

decisiones sobre un programa educativo", citado por (Casanova, 1998. pag. 31),

acentuando esta evaluaci6n como un "elemento retroalimentador del objeto

evaluado, difiriendo de "Tyler, quien a su juicio considera a la evaluaci6n como un

fin" en el que pretende emitir unicamente una valoraci6n. Ante los marcos actuales

seriala Cronbach, que la evaluaci6n no es unicamente emitir en juicio sino que

debe estar orientada necesariamente a la toma de decisiones. (Casanova, 1998:

30).

Por otra parte Scriven, M, (1967) incluye al concepto de evaluaci6n "Ia necesidad

de valorar el objeto evaluado; es decir, de integrar la validez y el merito de 10 que

realiza 0 de 10 que sa ha conseguido para decidir si conviene 0 no continuar con el

programa emprendido". (Casanova, 1998: 31).

Como es "l6gico, son muchos los au10res que han hecho sus aportaciones

ideol6gicas respecto a la evaluacion desde sus inicios; sin embargo, dados estas

aportaciones sa ha determinado que dentro del campa educativo es un proceso

que debe de estar en practica constantemente par la urgente necesidad de

evaluar los sistemas en todos los ambitos que los integran: administraci6n, centros

educativos, programas, resultados de aprendizaje del alumnado: par que signifies
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un elemento imprescindible para el buen funcionamiento de la actividad educativa,

reconociendola como un elemento clave para el perfeccionamiento.

Retomando la idea que tienen los autores respecto a la evaluacion, se puede

determinar que desde sus inicios esta tiene un enfoque cuantitativo, puesto que

evaluan objetivos de aprendizaje aunque mas recientemente esa finalidad esta

enfocada a que los resultados emitidos tengan la firme intencion para la toma de

decisiones en mejorar el objeto evaluado.

Por esta razon y por que REDES como todos los programas compensatorios a la

educacion necesitan ser evaluados constantemente por que no solo implica la

accion educativa docente, sino la participacion social y apoyo economico de los

gobiernos quienes en un momenta dado decidir{m los rumbos hacia donde

enfocarlos para mejorar la calidad educativa; en el caso de esta zona escolar can

esta evaluacion se mostraran los avances desde el inicio, durante el proceso y

culminacion al final del cicio escolar, esto permitira por un lade que los docentes y

autoridades educativas de la zona escolar hagan una vision retrospeetiva de los

procedimientos empleados en el cumplimiento y aplicacion del programa para dar

un juicio valorativo de los resultados obtenidos, y par otro ver en que medida se

cumplio con los objetivos del programa y de la demanda que el gobierno federal

propone con los programas compensatorios a la educaci6n.

2.3 Evalua ion del impacto de REDES

La evaluaci6n de impacto"serefierealanalisisquepermileconocersi sa han

generadocambios relevanlesen Ia sijuaci6n de los agenles participanles del

programa, enlendiendo que los resultados de la'evaluaciOn de impacto estfI

dirigidos a proveer informaciOn Util como illsumo para lamar declSiones acerca

desucontinuaciOn.expansiOnocancelaciOn.permijeconocersisaprodujeron

modificaciones en que sa produjeron esos cambios. si Ia transformaci6n tue
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generadaporlasactividadesejecutadasysilosobjetivosespecificosse

lograron con las acetones ejecutada. si hubo cambios en la poblacion

beneficiaria" (Sanchez, 2004: 9).

En este sentido. el programa Reconocimiento al Desempefio Docente (REDES).

como componente del Programa para Abatir el Rezago Educativo en Educaci6n

Inicial y Sasica (PAREIS); es un programa muy tentador que plantea acciones en

la praxis educativa para mejorar los niveles de equidad e igualdad que se pretende

en el Sistema Educativo Mexicano (SEM) para las escuelas primarias del pais

particularmente para abatir el rezago educativo persistente en las regiones mas

pobres y marginadas. por 10 tanto sus alcances se extienden a mejorar el servicio

publico educativo expresado por el gobierno federal, 10 que confiere un mejor

desempefio docente con la aplicaci6n de metodologias del trabajo cooperativo y

una participaci6n activa de los padres de familia. por 10 que ese avasallante campo

que involucra con su aplicaci6n la necesidad de hacer constantemente

evaluaciones y determinar en que medida se estan cumpliendo los objetivos en

todos los elementos que participan; asf como, determinar el impacto en los

resultados de aprendizaje y 10 que es mas importante si esta respondiendo a los

requerimientos que el SEM demanda y 10 que es de util importancia que en la

misma zona escolar analicen los alcances que se tuvieron en el abatimiento del

rezago educativo para que entre el colectivo tomar decisiones que coadyuven en

10 posterior a mejorar el cumplimiento y aplicaci6n del programa.

De esta ml:lnera, sa podra examinar si el programa de REDES mejora la oferta

educativa, si garantiza los servicios educativos eficaces. disefiados para lIevar una

educaci6n basica de calidad a todos los nifios y j6venes del pais.
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2.4 La evaluaci6n del programa de REDES para mejorar la caUdad de la

educaci6n

"Dentro del contexto actual, la educacion se caracteriza por una interrerlacion

social y economica, dentro del de la practica como un accionar publico, que ha

evolucionado, trayendo la necesidad de aplicar polfticas publicas por parte del

gobierno tendientes a mejorar el proceso educativo". (Bruner, 1984: 149).

"Se hace evidente esa necesidad, cuando los recursos economicos destinados a

la educacion no son los adecuados y no han producido la mejora esperada de su

calidad 10 que hace necesario buscar los elementos que permitan arrojar un

conocimiento mas preciso de esa realidad, y es mediante la evaluacion como se

puede conseguir una adecuacion pertinente al proceso educativo que permita

establecer nuevos procesos para tratar de otorgar una igualdad en las

oportunidades de los nirios y su mejoria". (Regio, 1996: 146).

Esa mejoria basada en los procesos pedagogicos, en estrategias didacticas para

el aprendizaje, en la capacitacion de los profesores para atender a los alumnos, en

crear y brindar nuevas oportunidades a las instituciones educativas con la

aplicacion de programas y poHticas publicas.

La evaluacion del programa de AEDES como polftica educativa esta

interrelacionada con la mejora en la calidad del proceso educativo en la medida

que otorga.elementos para modificar y transformar las practicas docentes, por eso

la evaluacion de este programa compensatorio tiende a expresar una realidad de

la praxis pedag6glca para apreciar el alcance de los objetivos planteados par el

programa que pUedan datinir y dar cuenta de alguna anomallas en el proceso de

su aplicacion.

Can la evaluaci6n del programa de AEDES no solo sa determinaran nuevas

mecanismos para su operaci6n. sino que ademas permttira a las autoridades
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permita a los docentes mejorar el servicio educativo en los ninos que sean

congruentes a las necesidad publica de abatir el rezago educativo.

Se fortalece la calidad de los programas compensatorios cuando hay alternativas

de correccion enfocados nuevos objetivos a la transformacion de una practica

educativa mas conciente y responsable. que permita tener un impacto significativo

en el aprendizaje de los alumnos, en la relacion con los padres de familia y en la

propias polfticas educativas.

2.5 Enfoque de la investigaci6n

La evaluacion de REDES que se realiza a partir de esta investigacion se

determina de tipo cuantitativo caraeterizada por manejar datos expresados en

forma numerica, permitiendo generalizar a toda la poblacion los hallazgos

encontrados en una muestra pudiendo aplicar 10 aprendido con la muestra en

situaciones y contextos mas amplio, poniendo especial enfasis en la medicion de

variables, haciendo una estimaci6n de los grados de confiabilidad y validez de los

instrumentos como indicadores de calidad de las mediciones. ademas con la

ayuda de cuestionarios y aplicaci6n de pruebas cuantitativas permite coleetar una

gran cantidad de datos de todas las personas involucradas en el programa.

Considerando que en el caso del programa de REDES, este tipo de investigacion

es la maS·ideal. porque para la toma de decisiones se requiere del respaldo de

una informacion con validez estadistica, donde se refleja la opinion de una

muestra representativa.
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2.6 Tipo de Investigaci6n

La evaluacion del impacto del programa de Redes se caracteriza por ser un tipo

de investigacion de no intervencion observacional, verificacionista y transversal.

Es de no intervencion por que unicamente se esta limitando a observar el

funcionamiento y aplicacion del programa ya dado con las variables e indicadores

que en el se estudian, analizando situaciones pero no se intervienen para su

transformacion; yes transversal par que el programa de redes se aplica cada cicio

escolar, por tanto se realiza en un periodo de tiempo determinado, mediante el

cual se recolecta la informacion necesaria para describir, cuantificar y dar un

analisis real de las variables con la poblacion estudiada.

2.7 Sustentos te6ricos de la investigaci6n en el programa de REDES

Los sustentos teoricos que se retoman en este enfoque cuantitativo para la

evaluacion del impacto del Programa de REDES son: el Positivismo, Empirismo,

Funcionalismo, Neoconductivismo y Pedagogia Tradicional y TeCnOCrlltica.

2.7.1 EI Positivismo y el Programa de REDES

"EI Positivismo surge en Francia y fue utilizado par primera vez por el filosofo y

matematic~ frances del siglo XIX Augusto Comte, pero algunos de los conceptos

se remontan al fil6sofo britanico David Hume, al fil6sofo frances Saint-Sim6n; y al

fil6sofo aleman Immanuel Kant, sa desarrolla y extiende en Europa". (La

enciclopedia libre. EI Positivismo 18 feb. 2008).
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EI objeto del conocimiento para el positivismo es explicar causalmente los

fenomenos y par media de leyes generales y universales. La forma que tiene de

conoceres inductiva.

"Hayen el positivismo; una relacion notable can el empirismo, valoran la

informacion que proviene de la experiencia... los sentidos taman contacto can la

realidad y las leyes de la naturaleza expresan can conexiones reales y no

simplemente habitos subjetivos". (La enciclopedia Iibre. EI Positivismo 18 feb.

2008).

"Identifica 3 fases en la histaria intelectual de la humanidad."

1- Teologica; Da explicaciones simples de los fenomenos naturales.

2- Metafisica: Busca respuestas al como suceden las casas.

3- Positiva: 10 positivo deriva de los que el ser humano hace y crea.. Busca

respuesta al par que suceden las casas. La razon es considerada como la

(mica fuente de conocimiento de la realidad y esta se expresa en el

conocimiento cientifico. Can la razon y las ciencias es posible el progreso

identificado de la sociedad, pero para que se produzca, debe existirle orden

social.

"EI positivismo afirma que en la realidad existe en un orden unico que tiende al

progreso indefinido de la sociedad". (Marin: 1998).

Esta investigaci6n sa relaciona con el positivismo por que el programa de REDES

primeramente tiene una visi6n retrospectiva de la experiencia vivida en todas las

entidades de la Republica Mexicana del problema pUblico del rezago educativo sa

retoma la idea por el gobiemo federal en abatirlo con Is realidad operativa del

programa compensatorio PAREIB, el cual dentro de sus objetivos propane se

retome Is experiencia coperativa de los docentes como estrategia metodol6gica
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para tratar en colectivo los problemas de enserianza y diseriar estrategias

metodologicas y didacticas, aplicables para atacar el rezago educativo. Y para la

fiabilidad de los resultados, se emplearon la observacion y cuestionarios a cada

uno de los elementos de esta zona escolar que participan en el programa, para

explicar con bases, causalmente el cumplimiento yaplicacion del mismo.

Siguiendo esta mecanica, se expresara cuantitativamente los par que de los

resultados, y derivar con ello, el progreso, desarrollo y alcances que se ha tenido

con la aplicacion del programa en las comunidades de esta zona escolar.

2.7.2 EI Empirismo y el Programa de REDES

"EI empirismo es una corriente filos6fica que surge en Inglaterra en el siglo XVII y

que se extiende durante el siglo XVIII y cuyos maximos representantes son J:

Loche, J. Berkeley y David Hume". (Revista la enciclopedia Iibre, EI empirismo

2008).

Continuando con la revista anterior, "en la filosofia de la ciencia el empirismo es

una teorra del conocimiento que enfatiza los aspectos del conocimiento cientrfico,

que estan cercanamente relacionados con la experiencia, 0 en el caso cientrfico

mediante la experimentacion. Es fundamental del metodo cientrfico, que todas las

hip6tesis y teoda deben ser aprobadas mediante la observaci6n del mundo

natural". (Rtlvista la enciclopedia Iibre, EI empirismo 2008).

As! mismo, esta pagina consultada nos menciona que "desde el punta de vista

empirico, para que cualquier conocimiento sea deducldo, tlene que obtenerse de

un sentido basado en la experiencia". (Revista la enciclopedia libre, EI empirismo

2008).
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"EI empirismo, postula que el conocimiento en una ciencia es aquel que se

encuentra 10 mas apegado a los hechos empiricos ... que pueden verificarse a

traves de la observacion y de la experimentacion, son enunciados cientlficos por

que estan mas analfticos, mas especializados, mas apegados a los hechos".

(Trabajos filosoficos 2008).

"EI empirismo considera la experiencia como criterio 0 norma de verdad en el

conocimiento.

EI empirismo se caracteriza par dos aspectos fundamentales:

1- Niega la absolutizacion de la verdad 0 como mfnimo niega que la verdad

absoluta sea accesible al hombre.

2- Reconoce que toda verdad debe ser puesta a prueba y a partir de la

experiencia, puede eventualmente ser modificado, corregido 0

abandonado". (Alcoberro 2008).

De acuerdo a este enfoque metodologico de Ia investigacion cuantitativa; la

evaluacion del impacto del Programa de REDES, los resultados del proceso de la

investigacion se fundamentaron por el conocimiento que expresaron los elementos

que ahf intervienen, (docentes, padres de familia y alumnos); de la experiencia, del

conocimiento de cada uno y de todos en general que participan en el programa,

as! como l!el empleo de la dinamica de participacion para su cumplimiento. De

esta manera sa fueron corrigiendo y modificando 10 resultados de acuerdo a como

sa conjuntaron y depuraron las opiniones de los docentes, padres de familia y

alumnos, para finalmente contrastar los resultados pregunta par pregunta,

indicador par indicador, variable con variable y Ia hip6tesis respectiva y de esta

manera manifestar un conocimiento real, producto de Ia experiencia que cada uno

de los participantes expres6 sabre Ia aplicaci6n Yfuncionamiento del programa.
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2.7.3 EI Funcionalismo y el Programa de REDES

"Es una corriente teorica surgida en Inglaterra en los anos 1930 por el Frances

Emile Durkeim en las Ciencias Sociales, especialmente en la Sociologfa y

antropologfa social. Tiene un enfoque empirista y positivista; empirista, en cuanto

que busca la realidad a traves de la observacion de los fen6menos observables,

mediante la construccion de leyes generales y las relaciones causales entre

fen6menos observables." Funcionalismo.12 de abril de 2008).

En cuanto al positivismo, construye la teoda de que el saber no admite otra

realidad que no sean los hechos, ni a investigar otra cosa que no sean las

relaciones entre los hechos.

"EI funcionalismo considera a la sociedad como una totalidad marcada por el

equilibrio, y en la que los medios de comunicaci6n tienen una gran importancia

dentro de la estabilidad social. Las sociedades disponen de los mecanismos

propios capaces de regular los conflictos y las irregularidades." (EI

Funcionalismo,12 de abril de 2008).

La influencia del funcionalismo en esta investigaci6n, se determina a partir de sus

postulados: considerando a la sociedad como una totalidad marcada por el

equilibrio; en el programa de REDES esa sociedad la conforman los docentes,

padres de familia y alumnos, quienes participan en funcion de los desafios que

tienen para las escuelas rurales el Sistema Educativo Mexicano, conjuntameme

con las expectativas de la politica Educativa del Gobierno Mexicano expresado a

traves del Plan Nacional de Desarrollo, de unir esfuerzos del profesionalismo

docente para que en base a sus experlencicis se relman en colectivo a traves del

Programa de PAREIS y focalicen el hecho real del rezago educativo arraigado en
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las zonas rurales de todo el pais y se trabaje conjuntamente para su abatimiento y

con ello tener una sociedad con mas oportunidades de eficiencia terminal.

Los instrumentos de evaluaci6n que se emplearon para el desarrollo de la

investigaci6n, por su estructuraci6n y caracteristicas se identifican con el

funcionalismo principalmente por las preguntas elaboradas estan dirigidas a la

sociedad conformada por los docentes, alumnos y padres de familia y sobre esa

realidad se dieron respuesta a cada uno de los reactivos enfocados principalmente

al conocimiento del programa, a la observaci6n en cuanto al funcionamiento y

aplicaci6n, al compartimiento de experiencias docentes para el diseiio yaplicaci6n

de estrategias didacticas encaminadas a disminuir los efectos que provoca el

rezago educativo para expresar cuantitativamente el logro y alcances de los

objetivos del Programa de REDES y los planteados en la investigaci6n, en

contraste con la hip6tesis planteada y del mismo fin que persigue el gobierno

federal con la aplicaci6n de este programa compensatorio.

2.7.4 EI Conductismo y el Programa de REDES

·Conductismo 0 Psicologia de la conducta. corrientede la psicologia inaugurada

por John B. Watson (1878-1958) que defiende el empleo de procedimientos

estriC1amente experimentales para estudiar el comportamiento observable (Ia

conducta).considerandoelentornocomounconjuntodees!lmulos-respuesta. EI

enfaque conduC1lstaen psicologia tiene sus ralces en el asociacionismo de los

fil6sOtosingleses.asicomoenlaescueladepsicologiaestadounidenseconocida

comofuncionalismoyen lateoriadarwinianadelaevoluci6n; ambascorrientes

hacen hincapie en una concepci6n dellndividuo como un organismo que se

adapta al medio (0 ambiente)". (Psicoresurnenes, ElconduC1ismo, 20(8).

"EI campo de estudio del conductismo son leis variables observables para formufar

Iayas qua permltan predecir al comportamiento. en el conductismo fa conducta
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siempre es aprendida y el refuerzo juega un rol fundamental en el proceso".

(Caldeiro, et.al. Articulo el conductismo,2005).

En esta misma pagina de Internet nos menciona el autor que "el conductismo,

como teoria de aprendizaje, puede remontarse hasta la epoca de Arist6teles,

quien realiz6 ensayos de "Memoria" enfocada en las asociaciones que se hadan

entre los eventos como los relampagos y los truenos. Otros fil6sofos que siguieron

las ideas de Arist6teles fueron Hobbs (1650), Hume (1740), Brown (1820), Bain

(1855) y Ebbinghause (1885) (Black,S).

La teoria del conductismo se concentra en el estudio de conductas que se pueden

observar y medir (Good y Brophy, 1990). Ve a la mente como una "caja negra" en

el sentido de que las respuestas a estimulos se pueden observar

cuantitativamente ignorando totalmente la posibilidad de todo proceso que pueda

darse en el interior de la mente. Algunas personas claves en el desarrollo de la

teoria conductista incluyen a Pavlov, Watson, Thorndike y Skinner". (Caldeiro,

et.al. Articulo el conductismo,2005).

EI mismo autor nos menciona que "el conductismo se desarrol16 a comienzos del

siglo XX; su figura mas destacada fue el psicologo estadounidense John B.

Watson. En aquel entonces, latendenciadominanteenla psicologia era el estudio

de 105 fen6menos psiquicos internes mediante la introspecci6n, metoda muy

subjetivo.Walson no negaba laexistencia de losfen6menos psiquicosinternos,

pero'nsistlaenquetales experiencias no podIan serobjeto de estudiocientifico

perque no eran observables. Este enfoque estaba muy influido per las

investigaciones pioneras de los fisi6l0g0s ruses Ivan Pavlov y Vladimir M.

Bekhterev sobre el condiClonamienta animal." (Caldeira. et.a!. Articulo el

conductismo.20(5).

Tambien oomenta el autor de esta pagina que "Watson propuSQ hacer cientifico el

estudio de fa psicologfa empleando 5610 procedimlentos objetivos tales como
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experimentos de laboratorio diseriados para establecer resultados

estadfsticamente validos. (Caldeiro, et.al. Articulo el conductismo, 2005).

"EI enfoque conductista Ie lIevo a formular una teorfa psicologica en terminos de

estfmulo-respuesta. En esta tearia, todas las formas complejas de comportamiento

-las emociones, los habitos, e incluso el pensamiento y el lenguaje-- se analizan

como cadenas de respuestas simples museulares 0 glandulares que pueden ser

observadas y medidas. Watson sostenia que las reacciones emocionales eran

aprendidas del mismo modo que otras cualesquiera". (Psicoresumenes EI

conductismo 2008).

La misma pagina electronica de la cita anterior no dice que "a partir de 1920, el

conductismo fue el paradigma de la psicologfa academica, sobre todo en Estados

Unidos. Hacia 1950 el nuevo movimiento conductista habia generado numerosos

datos sobre el aprendizaje que condujo a los nuevos psicologos experimentales

estadounidenses como Edward C. Tolman, Clark L. Hull, y B. F. Skinner a formular

sus propias teorias sobre el aprendizaje y el comportamiento basadas en

experimentos de laboratorio en vez de observaciones introspectivas".

(Psicoresumenes EI conductismo 2008).

2.7.4.1 Influencia del Conductismo en la evaluaci6n del programa de

REDES

"La influencia inicial del conductismo en Ia psicologia fue minimizar el estudio

introspective de los procesos mentales, las emociones y los sentimientos,

sustituyendolo por el estudio objetivo de los comportamientos de los individuos en

relacion con el medlo, mediante metodos experimentales. Este nuevo enfoque

sugeria un modo de relacionar las investigaciones animales y humanas y de

reconciliar la psicologia con las demas ciencias naturales, como Ia f1sica, Ia

qulmica 0 la biologia". (PsicoresUmenes EI conductismo 2008).
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"EI conductismo actual ha influido en la psicologia de tres maneras: ha

reemplazado la concepcion mecimica de la relacion estimulo-respuesta por otra

mas funcional que hace hincapie en el significado de las condiciones estimulares

para el individuo; ha introducido el empleo del metoda experimental para el estudio

de los casos individuates, y ha demostrado que los conceptos y los principios

conductistas son utiles para ayudar a resolver problemas practicos en diversas

areas de la psicologia aplicada". (Psicoresumenes EI conductismo 2008).

"La historia del conduetismo ha evolucionado bastante por 10 que hoy serfa diffcil

que una persona se autodefina como un conduetista puro 0 clasico. Par esta razon

se les llama a los continuadores de los Iineamientos conduetistas como "neo

conduetistas". (Psicaresumenes EI conduetismo 2008).

"Cuando se habla de conductismo aparece una referencia a palabras tales como

"estfmulo" "respuesta" "refuerzo", "aprendizaje" 10 que suele dar la idea de un

esquema de razonamiento acotado y calculador. Pero ese tipo de palabras se

convierten en un metalenguaje cientffico sumamente util para comprender la

psicologfa". (Psicoresumenes EI conduetismo 2008).

"En los comienzos del conductismo se desechaba 10 cognitivo, perc aetualmente

se acepta su importancia y se intenta modificar la rotulacion cognitiva

(expeetativas, creencias, aetitudes) para reestrueturar las creencias irracionales

del client~ buscando romper los marcos de referencia que pueden ser

desadaptativos." (Psicoresumenes EI conduetismo 2008).

EI conduetismo en esta investigaci6n es determinado por el comportamiento que

manifiestan cada uno de los elementos. tante;> en Ia aplicacion y funcionamiento del

programa como en Ia recopilacl6n de Ia informaci6n para determlnar
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cuantitativamente las conduetas aprendidas y aplicadas acorde a los objetivos

planteados por el programa de REDES.

Mediante la observaci6n y las respuestas emitidas por cada uno de los elementos

han puesto al descubierto las aetitudes y comportamiento que tienen los

involucrados del Programa de REDES.

Estas conduetas observables han side el resultado del esfuerzo y estimulo que se

hace en los Consejos Tecnicos Multigrado y en el propio incentivo econ6mico

subsidiado por el gobierno federal que perciben los docentes por aplicar el cumulo

de experiencias docentes disefiadas en estrategias didaeticas, focalizando desde

un principio abatir el rezago educativo en esta zona escolar.

2.8. La pedagogia tradicionalista y el programa de REDES

En esta cita de Internet nos hace saber el autor que "en el siglo XIX, a partir del

desarrollo alcanzado por la praetica pedag6gica y el Iiberalismo, esta tendencia

pedag6gica fue considerada un enfoque pedag6gico como tal. Una de sus

caraeteristicas 0 aporte fundamental es el que concede a la "escuela" un valor de

sar reconocida como la "instituci6n", cuyo encargo social es el de educar a todas

las capas sociales, es la primera instituci6n del estado nacionalista para poder

lIevar a cabo la polltica de la orientaci6n social". (Bibliomaestrias en Tendencias

pedag6gicas, 2008).

En esta misma pagina tambian sa comenta que "'a escuela educa al hombre en

los objetivos que perslgue el estado. Otro de sus meritos es el de considerar la

asistencia masiva a la escuela, mantener ademas en su enselianza la

caraeterlstlca del pensamiento pedag6gico anterior, y se fundamenta mas en la

praetica pedag6glca que en Ia elaboraci6n de los pnncipios que la sustenta. La

forma mas cornun de organizaci6n de las aetividades de estudlos individuales y

frontal, donde no hay colaboraclOn para eI axito de los demas. Sostlene que Ia

funci6n de Is escuela as preparar aJ alumna para el desempetlo de papeles
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sociates, acorde con aptitudes individuales, adaptandose a los valores y normas

vigentes de una sociedad dividida en clases mediante el desarrollo de una cultura

individual". (Bibliomaestrias en Tendencias pedagogicas, 2008).

En la misma pagina electronica, se menciona que en la pedagogia tradicional "el

camino cultural en direccion al saber es el mismo para todos los alumnos, siempre

que se esfuercen; asi los menos capaces deben luchar para superar sus

dificultades y alcanzar su lugar junto a los mas capaces". (Bibliomaestrias. 2008).

Ademas se agrega que "el enfasis es puesto en los ejercicios, en la repeticion de

conceptos expuestos 0 formulas, apunta a disciplinar la mente y formar habitos. EI

conocimiento se selecciona de modo empfrico, por 10 que hay un desarrollo del

pensamiento teorico del estudiante. (Bibliomaestrias, 2008).

La relacion de la pedagogia tradicional con el programa de REDES se puede

asociar en que la primera atiende la necesidad de educar al estado a traves de las

instituciones educativas Secretaria de Educacion Publica (SEP) y Consejo

Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) y la segunda tiene un fin similar, la

necesidad de ofrecer este programa para un bien publico: abatir el rezago

educativo en las escuelas multigrado del pais; ademas de que en el programa se

exponen aprendizajes a traves de la experiencia del los docentes, en la pedagogia

tradicional se de forma similar.

Tambien. 9U relacion con el programa de REDES se observa al alumno como sa Ie

prepara para el desempeflo en papeles importantes en la sociedad.

Ademas. para Ia evaluaci6n de los aprendizajes. en la pedagog'a tradiclonal el

docente emplea instrumentos como cuestionarios con preguntas cerradas e

inclusive el comportamiento del alumno a traves de 10 aprendido en Ia escuela y su

propla experiencla y en esta investigaciOn para tener un conocimiento bien

fundamentado de los objetivos planteados par el programs y de Is misma
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investigacion, se emplearon cuestionarios fiables donde se recabo la informacion

sabre la opinion que cada uno de los elementos tienen sobre la aplicacion del

Programa de AEDES.

2.9 Ventajas de la investigacion cuantitativa en el Programa de REDES

Las ventajas de los metodos cuantitativos es que son muy potentes en terminos

de validez externa ya que con una muestra representativa de la poblacion hacen

inferencia a dicha poblacion a partir de una muestra con una seguridad y precision

definida. La investigacion cuantitativa con los test de hipotesis no solo permite

eliminar el papel del azar para descartar 0 rechazar una hipotesis, sino que

permite cuantificar la relevancia de un fenomeno.

EI hecho de que la metodologla cuantitativa sea la mas empleada no es producto

del azar sino de la evolucion de metodo cientrfico a 10 largo de los arios.

La ventaja de la investigacion cuantitativa en este programa compensatorio es que

expresa objetivamente en que medida la intervencion de los docentes de la zona

escolar ha contribuido a abatir el rezago educativo de las escuelas focalizadas y al

mismo tiempo si los objetivos alcanzados responden con los principios operativos

del programa y su fin politico educativo.
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CAPiTULO III

MARCO TEORICO

EI enfoque metodologico de evaluacion planteado para esta investigacion en el

capitulo anterior, tiene como fin dar cuenta objetiva de la aplicabilidad del

programa de REDES en la zona escolar en mencion, considerando la dinamica

particular en que los docentes 10 hacen; asi como tambieln la calidad expresada en

la capacitacion didaetica pedagogica resultante de una estrategia metodologia

cooperativa entre docentes con la finalidad de desarroliar la participacion social y

pedagogica profesional en el diserio y aplicacion de estrategias en el campo

educativo para abatir el rezago educativo hecho sentir en el Trayeeto Formativo

como problema prioritario en la zona escolar; de la misma forma, resaltar la

finalidad que el gobierno federal manifiesta con su aplicacion por un lado como

compromiso publico de mejorar la equidad e igualdad educativa y por otro abatir

el rezago educativo en la zonas rurales del pais. De ahi la importancia de los

sustentos teoricos que dan cuenta de la dinamica desarrollada para el

cumplimiento del programa.

3.1 EI programa eompensatorio de REDES como politica educativa

Si las politlcas pUblicas forman parte de la gestion hacia Ia ciudadania. la politica

educativa 10 es de un modo muy especial por diversas razones especlficas: su

caraeter praeticamente universal, su relaci6n con el mundo de los valores.

aspiraciones y expectativas de nirios y por tratarse de un proyecto coleetivo. en el

caraeter obligatorlo del nivel primaria: (Tulic 81.al,l997: 41). Aunado a e51o. Ia

polltlca educativa sa ju51itica en Ia necesidad de brindar a los niftos las
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herramientas de conocimiento para que estos, traten de alcanzar algun bienestar

en el futuro, entendiendo que la educacion otorga ciertos beneficios.

Estas polfticas publicas, persiguen objetivos concretos en el entendido de que,

determinadas acciones permitiran el logro de ciertos resultados beneficos, como

tratar de mitigar el rezago educativo y elevar la calidad en la educacion con la

aplicacion de un programa compensatorio. Por tanto, elevar la calidad de la

educacion es un problema sociopedagogico que involucra la participacion de los

docentes, de asesores tecnicos pedagogicos, de los padres de familia, y los

mismos alumnos, que para lograrlo se emplean recursos publicos destinados a la

calidad de laeducacion.

Mas aun cuando "Ia educaci6n se ha entendido como la principal via hacia una

mejor manera de vivir, entonces este bien publico (Ia educacion), es medio de

conseguir una posicion economica y social mas elevada dentro de un conjunto

social", (Brazdesch, 1992: 42). Por ello REDES como componente del "PAREIB

bajo el contexto de las politicas publicas derivado de que existe la voluntad del

gobierno y de los aetores socioeducativos para promover y lIevar a la praetica una

estrategia educativa que se convierta en el motor del desarrollo econ6mico y

social como objetivo comun". (Guisso, 1999: 42).

Derivado de 10 anterior, se hace necesario conceptuar a las poHticas publicas

compensatbrias como el conjunto de acciones destinadas al mejoramiento de los

faetores vinculados con la calidad de Ia educacion en tanto el sistema educativo

mejore su operatividad y disminuyan los eteetos negativos de las desigualdades

sociales y econ6micas que ateetan tanto a las escuelas que atienden a los

alumnos provenientes de familias pobres, para mejorar los logros de Ia acci6n

educativa y, por ende sus oportunidades edUcativas de escolarizarse y terminar el

nival educative de primaria.



La tarea de la acci6n compensatoria del programa publico de REDES, es

desplegarse bajo el sentido de equidad, lIegar a esas comunidades, abatir el

rezago educativo e impulsar un proceso de cambio en el sistema que genera

reprobaci6n, deserci6n y deficiencia terminal, por otro que prevenga y revista esto,

garantizado una educaci6n pertinente y de mayor calidad, el cual se manifieste en

el logro de los resultados en el alumnado; en el acceso y permanencia de los

infantes y que estos aprendan los contenidos necesarios para continuar

aprendiendo, en la vida laboral, social, familiar y en niveles superiores de

formaci6n.

No se puede omitir, que este programa compensatorio incide y debe incidir, tanto

en las condiciones y necesidades de la demanda, el alumnado, sus familias, y

comunidades; como en las necesidades de la oferta y la calidad de los servicios

educativos por parte de los docentes. Es decir, parte del supuesto de que se

lograra abatir el rezago educativo si se incide paralelamente en las condiciones de

la oferta, como en las condiciones y expectativas de la demanda y en la calidad.

Este programa como politica publica, orienta sus acciones al abatimiento del

rezago en el mismo lugar en donde sa desarrolla, fortaleciendo las condiciones

pedag6gicas y dldacticas de los docentes, la acci6n de padres de familia y el

asesoramiento tecnico pedag6gico, donde la operaci6n de los componentes inicia

desde el s1stema de educaci6n en las entidades federativas, desde las oficinas

centrales de coordinaci6n, hasta los centros escolares de una zona escolar.

Finalmente al tratar de abatir el rezago educativo. mediante REDES a traves del

PAREIS, en los nilios del nival primaria significa responder a las demandas de una

polltica pUblica en ofracer una major calk:lad educativa pedag6gica para eliminar
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los mecanisme reproductores de reprobacion, desercion y bajo dominic de

contenidos.

De ahi la importancia que tienen los sustentos teoricos del programa de AEDES

que sustentan las bases solidas de su aplicacion

3.2 Supuestos filosoficos del programa de REDES

Con el programa de AEDES se pretende dar una oportunidad de equidad a las

escuelas multigrado, al proporcionar una atencion mas especial al rezago

educativo; por tal razon, "el Gobierno Federal, ha puesto en marcha programas

compensatorios a docentes para disminuir las deserciones y los rezagos

educativos". (Ornelas, 1997: 345). Con estos programas compensatorios se

pretende dar una formacion mas completa a los docentes multigrado tanto en 10

pedagogico y didactico, con la finalidad de dar una atencion mas igualitaria en las

zonas rurales y asf brindar una mejor cobertura de calidad educativa a la

poblacion en estos sectores de la sociedad, tal y como 10 menciona en un de los

apartados del articulo tercero constitucional.

"EI articulo 3ro. de la Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos

establece que toda persona tlene derecho a recibir educacion. En este sentldo, la

Ley General de Educaci6n, en su Capitulo III, De la Equidad en la Educaclon, es

explicita af' otorgar a las autoridades educativas estatales responsabilidad para

generar condiciones que favorezcan el ejercicio total de este derecho y al

considerar acciones compensatorias, mediante las cuales el Poder Ejecutivo

Federal apoya con recursos adicionales a los gobiemos de las entldedes

federativas, destinados a escuelas que sa encuentran en condiciones de mayor

desventaja educativa". (Funci6n Publica. 20(7).
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Por su parte, en los Programas Nacionales de Educacion mas recientes,

sostienen que la inequidad ha side inherente a la estructura y funcionamiento del

propio sistema educativo, por tanto "EI principio de equidad hace imprescindible

adoptar y reforzar medidas destinadas al mejoramiento de la calidad de las

instituciones educativas, brindando una atencion preferencial a las que se ubican

en zonas rurales y urbano-marginales." (Funcion Publica, 2007).

En el mismo documento de esta pagina de Internet se menciona que "en este

contexto, el gobierno mexicano asume la responsabilidad de promover y operar

Programas Compensatorios en la educaci6n basica, con una orientacion que

permita atender diferenciadamente a las poblaciones vulnerables y con ello igualar

las oportunidades educativas y garantizar su derecho a la educacion." (Funcion

Publica, 2007).

De la misma forma este documento de Internet menciona que 'Una

de las estralegias implantadas por el Gobierno Federal a traves del CONAFE es

la vertiente de los Programas Compensatorios, con los que se pretende

fortalecerlaofertaylademandaeducativaycoadyuvaraabatirlascausasdel

rezago, mejorando las oportunidades de acceso, permanencia y ex~o de las

ninasyninosen los serviciosdeeducaci6ninicialno escolarizadaybflsica.La

politica del Gobierno Federal precisa continuar respaldando las regiones con

mayordesvenlajaeducatlvaysoclaldeacuerdoasucapacidadfinanciera,hasia

qu~susindlCadoreseducatlvosmejorenenformaconsistente·.(Funci6nPublica

2007).

3.3 Supuesto eplstemol6glco del programa de REDES

Partiendo de que "Ia epistemologla estudia los i'necanismos que conflguran Ia

realidad humana y social. Institucionalmente se Ie define como una disciplina

especiallzada en Ia comprensiOn y explicacl6n de las posibllidades Y condiciones



de los procesos que producen los conocimientos fundamentados. Su cualidad

consiste en explicar "el como se conoce" y profundizar temas directamente

relacionados, tales como la verdad, la objetividad y los metodos para alcanzarla".

(Roldos, 2005).

Partiendo de 10 anterior se determina que el conocimiento es el resultado de la

interacci6n activa y social del sujeto y no se puede dar el uno sin el otro.

Para diseriar los programas en beneficio social, es necesario tomar en cuenta

diferentes fundamentos que seran la base esencial para consolidar los objetivos

planteados, partiendo obviamente de que el problema afecta a un grupo social

determinado y como tal se debe diseriar el programa para dar una soluci6n

pertinente y real, que ante todo se busque y consolide por la interacci6n entre los

mismos individuos afectados.

En este caso, el programa de REDES en esta zona escolar plantea pedag6gica y

did.fIcticamente una metodologia de interacci6n grupal (estrategia metodologia

cooperativa) entre docentes, donde a traves de la comunicaci6n y colaboraci6n se

diserian estrategias didacticas y pedag6gicas que capacitan a los docentes, en

tome a un objetivo comun: abatir el rezago educativo.

En este sentldo, el conocimiento del objeto se da mediante la cooperaci6n que

supone una interacciOn entre sujetos que trae como hecho fundamental la

comunicaci6n; de esta manera, se estimulan las relaciones sociales y con ello sa

debaten, analizan diversas situaciones extemas con Ia finalidad de tomar

acuerdos y las meJores decisiones para producir un cambia.



En razon a 10 anterior, esta accion responde al "el interaccionismo simbolico, parte

de un metodo de estudio participante capaz de dar cuenta del sujeto, concibe 10

social como el marco de la interaccion simbolica de individuos y concibe la

comunicacion como el proceso social, a traves del cual se constituyen simultanea

y coordinadamente los grupos y los individuos". (Revista la enciclopedia libre,

2008).

En la misma revista refiere que, el interaccionismo simbolico "a partir del yo social

autoconsciente se desarrolla en el sujeto con capacidad de interactuar consigo

mismo, de convertirse en objeto de su atencion, forjando as! una imagen

coherente de sf mismo (sus intereses, expectativas, ideas, sensaciones,

sentimientos, etc.) que ponen interaccion con otros, poniendo en juego una

situacion comunicativa". (2008).

De la misma manera se menciona en la revista Iibre que "Ia interacci6n de los

individuos y los grupos y el significado de los sfmbolos analizados por la

observacion participatlva y documentos y los cambios de sfmbolos, cambian las

personas y su comportamiento". (2008).

"EI interaccionismo simb61ico, comparte la idea que una comunidad es un grupo 0

conjunto de personas que comparten elementos en comun, elementos como

idioma, costumbres, valores, vision del mundo, etc.; cuyo prop6sito es unirse

alrededor de un objetivo en cornun". (M. Miguel. 2008).

Asl mismo, este autor nos menciona que. "el interaccionismo simb6lico, as una

clencia interpretativa, una teoria psicol6gica Y social. que trata de representar y

comprender el proceso de creaci6n y aslgnaciOn de slgniflcados aJ mundo de Ia

realldad vivida; esto es, a Ia comprensiOn de actores, en Iugares partlculares. en



situaciones particulares, yen tiempos particulares, citado por: (M. Miguel. 2008, en

chwandt, 1994).

EI programa de REDES retoma los principios del interaccionismo simb6lico; en

primera instancias en las polfticas educativas, por que desde las perspectivas

internacionales y nacionales de los problemas educativos los parses y entidades

federativas comparten malestares pUblicos como el rezago escolar entre otros,

entre ellos debaten, analizan situaciones propias y comunes priorizando acciones

correctivas como programas compensatorios para ofrecer a la sociedad mejor

calidad educativa y estas por consiguientes son subsidiadas econ6micamente por

diferentes organizaciones mundiales que comparten esa visi6n y son puestos en

operatividad en todas las entidades que 10 ameritan.

En 10 pedag6gico porque la esencia del programa de AEDES es la capacitaci6n

profesional docente para mejorar sus competencias y elevar la calidad educativa

con su intervenci6n, la que a traves del programa se dinamiza al formar un grupo

de docentes multigrado (Consejo Tecnico Multigrado); mediante el cual, hay una

interacci6n y a traves de la comunicaci6n, manifiestan sus propias experiencias

vividas en el aula multigrado, que con el asesoramiento del Asesor Tecnico

Pedag6gico, (ATP) y la critica entre todos debaten el mismo tema en comun,

buscando y planteando alternativas que tengan un impacto positivo en la practica

docente y en el aprendizaje para disminuir los indices de rezago escolar en la

zona escolar numero 53 de educaci6n prlmaria.

En la inleracci6n con los padres de familia docenles y aJumnos, por que a Iraves del dialogo

ycomunicaci6n constanle persiguen unificarcril.eriosparadarle una mejoralenci6n a la

caJidaddelosaprendizajes.
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3.4 Supuesto Pedag6gico del Programa de REDES

Desde un marco contextual social y cultural AEDES integra elementos

estrategicos de cooperacion y colaboracion para lograr una praxis educativa con

mas y mejores rendimientos para la calidad, entendiendo que la praxis educativa

es la accion conjunta que realizan gobiernos, autoridades educativas, docentes,

padres de familia y alumnos para favorecer logro de mejores resultados en el

proceso educativo, bajo esta concepcion, el programa de AEDES demanda de

parte de los docentes una preparacion profesional de calidad basada en el

compartimiento de experiencias constructivistas para la transformacion de la

practica docente, por tanto partiremos por reconocer que "Ia palabra ensenar,

etimologicamente, proviene del latin in-signatio-onis que significa la accion de

serialar, mostrar caminos, insinuar horizontes hacia los cuales se puede orientar la

mirada y la comprension. La palabra didactica proviene del griego didacktike, en

sentido general relativo a la enserianza 0 al arte de enseriar; en sentido tecnico es

la parte de la pedagogia que se ocupa de los sistemas y metodos de enseriar a

partir de la teoria pedagogica. La didactica es un saber, una teoria sobre la

enserianza, que Ie muestra los horizontes mas promisorios a la formaci6n de los

educandos". (Curso de Docencia, 2008).

De acuerdo a la dinamica seguida en esta zona escolar por el programa de

AEDES, Esther Carolina Perez Juarez en su propuesta de una Metodologia en la

Perspectiva de la Didactica Crltica, menciona que "los profesores necesitan

interesarse y buscar nuevas y mas apropladas vias de satisfacer las demandas de

la ensenanza... por tanto refl8re que en las escuelas es necesario formar equipos

de trabajo entre los maestros, para conformar puntos de vista, enriquecer las

estrategias de enseflanza y orientar tados los esfuerzos en un proyeeto comun de

formaciOn del alumno. dentro del cual teng&" sentido las acciones de todos los

docentes y las tecnlcas de aprendizaje". (Panza, et.ai. 1997: 45).



Con la didcktica critica se insiste en la formacion de grupos 0 equipos docente, a

traves del cual se de el trabajo cooperative y colaborativo, donde "los esfuerzos

tjenen que dirjgjrse hacia el trabajo creativo, al analisis de la reflexion crftica, a la

construccion de los conocimientos mas verdaderos, con multiples relaciones, a la

integracion del conocimiento y par consiguiente a la investigacion de problemas

humanos, a la superacion efectiva de contradicciones y obstaculos del

conocimiento". (Panza, et.al, 1997: 45).

EI programa compensatario de AEDES, por sus caracteristicas de capacitacion

docente, de experiencias compartida entre ellos mismos, y par las acciones

realizadas en conjunto por todos los actores, tiene sus arientaciones en la

didactica critica, por la concepcion grupal; tanto en la determinacion de gestarlo

para el bien publico, hasta en el momenta en que esta zona escolar se coordinan

para la formacion del Consejo Tecnico Multigrado y la propuesta para disenar el

Trayecto Formativo, desde ahf comparten ideas afines para labarar en colectivo a

favar de la calidad educativa a traves de la practica docente.

Aunado a 10 anterior, el pensamiento grupal, se asocia con el aprendizaje

construsctivista de Vygotsky. Donde se determina que el conocimiento es un

proceso de interacci6n entre el sujeto y el medio entendido social y culturalmente.

Las relaciones interpersonales y la comunicacion entre los individuos permite tener

una vision mas amplia del objeto del conocimiento y es a traVElS de la colaboraci6n

y cooperaci6n como sa trazan nuevas expectativas para el lagro de los objetivos

sobre un tema en comun.

Una visi6n constructivista desde el punta de vista social y asociado a las

aportaciones de Vygotsky especifica los siguientes tlmninos:

"Es el mOOelo que mantiene que una persona, tanto en los aspectos cognitivos,

sociales y afectivos del comportamiento, no as un mere prOOucto del ambiente ni
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un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una construccion propia

que se va produciendo dia a dia como resultado de la interaccion de estos dos

factores. En consecuencia, segun la posicion constructivista, el conocimiento no

es una copia de la realidad, sino una construccion del ser humano, esta

construccion se realiza con los esquemas que la persona ya posee

(conocimientos previos), 0 sea con 10 que ya construyo en su relacion con el

medio que 10 rodea". (Batela, et.al, 2008).

EI mismo autor de la cita anterior nos menciona que "esla conslrucci6n que se

realiza todos los dias y en casi tados los contextos de la vida, depende sobre

todo de dos aspectos:

1.- De la representacion inicial que se tiene de la nueva informacion y,

2.- De la actividad externa 0 interna que se desarrolla al respecto. (Batela, et.al,

2008).

En definitiva, todo aprendizaje constructivo supone una construccion que se

realiza a traves de un proceso mental que conlleva a la adquisicion de un

conocimiento nuevo. Pero en este proceso no es solo el nuevo conocimiento que

se ha adquirido, sino, sobre todo la posibilidad de construirlo y adquirir una

nueva competencia que Ie permitira generalizar, es decir, aplicar 10 ya conocido

a una situaci6n nueva.

"EI Modelo Constructivista esta centrado en la persona, en sus experiencias

previas de .Ias que realiza nuevas construcciones mentales, considera que Ia

construcci6n se produce :

Cuando el sujeto interactua con el objeto del conocimiento(Piaget)

b. Cuando esto 10 reallza en InteracciOn con otros (Vigatsky)

Cuando es significative para el sujeto (Ausubel)" (Batela, et.al,

2008).



Dentro de la dinamica de REDES en esta zona escolar como programa

compensatorio, el eje conductor que Incide hacia la calidad educativa es et papel

de los docentes en practicas pedag6gicas, didacticas sociales y

transformadaras, basadas en estrategias metodol6gicas constructivista del

trabajo cooperative para el logro de aprendizajes significativo, que desde esta

visi6n y a traVElS del tiempo, "algunos autores 10 han venido considerando de la

siguiente manera, as! como: "Saint Sim6n, Robert Owen, Carlos Furier y a

Charles Gide quien se Ie considera el " Maestro de la Cooperaci6n"; quien par su

clara visi6n fij6 las bases eternas del sistema cooperative que permitia al

hombre su superaci6n". (Batela, et.al, 2008).

Asi mismo refiere este autor que "en la contemporaneidad encontramos a

Johnson y Johnson en 1974 toma los planeamientos de Kurt Lewin en donde la

esencia de un grupo es la interdependencla social entre sus miembros". (Batela,

et.al,2008).

Este autor, tambilm nos menciona que "en la Teoria del Desarrollo Cognitivo con

los trabajos de Piaget quien manifestaba que cuando los individuos cooperan en

el medio, ocurre un conflicto socio-cognitivo que crea un desequilibrio, que a su

vez estimula el desarrollo cognitivo". (Batela, et.a!. 2008).

En los mismos trabajos de este autor menciona, que para "Hassard (1990) el

trabajo cooperativo es un abordaje de la enseiianza en el que los grupos de

estudiante~trabajan juntos para resolver problemas y para determinar tareas de

aprendizaje". (Batela, et.al. 2008).

Y menciona tambilm que "Coli y Sole (1990) manifleStan el concepto de

interacci6n educaliva como situaciones en deride los protagonistas actuan

simult8neamente y recfprocamente en un contexto determinado, en torna a una



tarea 0 un contenido de aprendizaje con el unico fin de lograr objetivos

claramente determinados." (Batela, et.al, 2008).

TambiEln hace referencia que "Johnson & Johnson, (1991) indican que el trabajo

- y el aprendizaje- cooperative es el uso instructivo de grupos pequerios para

que los estudiantes trabajen juntos y aprovechen al maximo el aprendizaje

propio y el que se produce en la interrelacion. Para lograr esta meta, se requiere

planeacion, habilidades y conocimiento de los efectos de la dinllmica de grupo.

A razon de esto. "el aprendizaje cooperativo se refiere a una serie de estrategias

instruccionales que incluyen a la interaccion cooperativa de estudiante a

estudiante, sobre algun tema, como una parte integral del proceso de

aprendizaje" (Kagan, 1994). (Batela, et.al, 2008).

De la misma forma no dice que "Batela y & Van Hoof (1996) expresan que el

aprendizaje cooperative supone mucho mas que acomodar las mesas y sillas de

distinta manera a la tradicional, y mas que plantear preguntas para ser

discutidas "en grupo" 0 el designar simplemente tareas a un grupo sin estruetura

y sin papeles a desemperiar es trabajo en grupo, que no quiere decir 10 mismo

que aprendizaje cooperativo·, (Batela, et.al, 2008).

Asimismo menciona este autor que, "el trabajo cooperativo favorece la

interaccion grupal ofrece una posibilidad de deteetar y neutralizar prejuicios,

preconceptos, inhibiciones, falencias en las habilidades sociales, etc., pero para

ello es ne~sario que el maestro haga mas que simplemente asignar tareas en

grupo. En otras palabras, permite el desarrollo de las habilidades sociales de los

alumnos: 10 cual asegura una adecuada compenetraclon de los mismos en el

desarrollo de 18 construccion de nuevos aprendizajes", (Bateta, et.al. 2008).



Tambil!n nos menciona "Colomina (1990) que el trabajo en equipo cooperativo

tiene buenos efectos en el rendimiento academico de los participantes as! como

las relaciones socioafectivas que se establecen entre ellos." (Batela, et.a!. 2008).

AI respecto nos dice que "Mario Carretero (1993) plantea que el conocimiento

no es una copia de la realidad, sino que se construye de la realidad del

interactuar del ser humano." "Violeta Barreto (1994) nos dice que el aprendizaje

cooperative es aquel en que el alumno construye su propio conocimiento

mediante un complejo proceso interactivo en el que intervienen tres elementos

claves: los alumnos, el contenido y el profesor que actua como facilitador y

mediador entre ambos". (Batela, et.a!. 2008).

Final mente este autor nos menciona que "Vigotsky manifiesta que el

aprendizaje y trabajo cooperative requiere de grupos de estudios y trabajo. En

primera instancia, porque es en el trabajo en grupo donde los docentes y los

alumnos pueden cooperar con los menos favorecidos en su desarrollo cognitivo,

tener acceso al conocimiento 0 mejorar sus aprendizajes. (Batela, et.a!. 2008).

Por esta razon, el aprendizaje cooperative se fundamenta en:

• "En valorar el potencial educativo de las relaciones interpersonales

existentes en cualquiergrupo.

• En considerar los valores de socializacion e integracion como eficazmente

educativos.

• En ei aprendizaje por desequilibracion.

• En la teoria del conflicto sociocognitivo.

• En el incremento del rendimiento academlco." (Rue,2000).

Dado 10 anterior y considerando la importancia que supone el trabajo cooperativo

para el desarrollo del programa de REDES, sa propene "crear un clima de trabajo



que mejore la productividad, a traves del incremento de las relaciones humanas en

funci6n de la metas de escolares 0 de otra indole". (Diaz Barriga, 2003: 20)

Dentro del programa de REDES, esta produetividad se refiere a que mejorando las

condiciones didaeticas a traves de la reciprocidad docente, el colectivo propone

nuevas tecnicas y estrategias didaeticas que propicien el trabajo cooperative y

colaborativo, con el fin de incrementar un mejor rendimiento en las escuelas

multigrado y a la vez elevar la calidad educativa de estas zona rurales.

EI aprendizaje cooperative se ha retomado en el campo educativo y

particularmente en el programa de REDES como un elemento esencial que entre

docentes constituye una excelente herramienta para el diserio y aplicaci6n de

tecnicas y estrategias didaeticas que promuevan el aprendizaje grupal y aut6nomo

entre los alumnos.

La capacitacion que reciben los docentes en el programa de AEDES, en la zona

escolar en mencion, tiene la intencion de concientizarlos sobre las nuevas formas

de trabajo en las escuelas multigrado y sobre todo el cambio del paradigma

tradicionalista al constructivista para abatir el rezago persistente en las localidades

donde prestan sus servicios.

De acuerdo a los supuestos teoricos del programa de AEDES y de la misma

funcion publica que 10 demanda los prop6sitos y objetivos que se plantea para la

equidad y.calidad de la educaci6n dependeran en gran medida de que los

docentes cumplan el compromiso adquirido al momento de firmar el convenio.



CAPiTULO: IV

METODO DE TRABAJO

4.1 Hipotesis

La informacion proporcionada por la supervision escolar numero 53 de los

resultados de las ultimas evaluaciones y particularmente la realizada al inicio del

cicio escolar 2007 - 2008 especificada en la tabla 2 del capitulo 1 en la pagina;

muestran que en esta zona escolar los indices de rezago educativo son

preocupantes y a pesar de que ininterrumpidamente desde los inicios de la

aplicacion de REDES las escuelas de esta region han estado participando en el

programa el problema aun persiste y considerando que con que con el

cumplimento y aplicaci6n responsable de los docentes el objetivo de REDES es

abatir el rezago educativo y como eje conductor de esta investigacion se planteo fa

siguiente pregunta especificada en el capitulo 1 "Como aplican el programa de

REDES los docentes de la zona escolar # 53 de San Miguel municipio de

Acaponeta Nayarit, para abatir el rezago educativo en las escuelas primarias

multigrado de esa region? Y en consecuencia se determine la siguiente:

HIP6TESIS

"La falta de cumpllmiento y apllcacion del Programa de REDES, por loa

docentes multlgrado de la zona ncolar numero 53 de San Miguel, Municipio

de Acaponete, Nayarit, genera que loa alumnoa de eate region no logren

superar el rezago educatlvo".

Este planteamiento contempla dos variables 18 Variable Independiente (VI) que es

La Aplicaci6n del Programs de REDES y Ia Variable Dependiente (VD) es EI



rezago educativo, esta ultima esta en funcion de la forma en que el docente aplica

el Programa para rescatar a los alumnos con ese problema; bajo estas variables

se disenaron ocho indicadores directamente relacionados con el programa, el

rezago educativo y los elementos que en el participan (alumnos, padres de familia

ydocentes):

1.- Arraigo se los docentes.

2.- Diseno de estrategias didacticas.

3.- Aplicacion de clases abiertas.

4.- Aplicacion de la Propuesta Educativa Multigrado.

5.- Asesoria al Consejo Tecnico Multigrado por el ATP.

6.- Asesorfas a Padres de Familia por el docente, ATP y supervisor

7.- Acciones realizadas para la evaluacion de los trabajos de AEDES.

8.- Aegistro de avances de las evaluaciones aplicadas a los alumnos

con rezago educativo. (ver anexo 3).

Mediante la recopilacion y proceso de la informacion respecto a la dinamica de

aplicacion se determina el grado de veracidad de la hip6tesis planteada en este

capftulo y en base a ello se menciona el impacto que con su aplicacion ha tenido

el programa de AEDES en los campos de: los docentes, en el rezago educativo,

con los padres de familia, en el aprendizaje, en la coordinaci6n de PAAEIS, yen la

metoclologia de ensenanza, dichos impactos se expresan en el siguiente capitulo.

Vol E programa de REDES

EI programa de AEDES, en esta zona escolar toma una importancia ambiclosa por

su apllcacl6n, en primer instancia por las autoridades federales, locales y

educativas asl como por los docentes, padres de familia y alumnos, por que

finalmente los objetivos establecidos por el programa trascienden a Ia satisfacclOn

social de Ia necesldad de una educaci6n equitativa y de calldad para revestlr los
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efectos del rezago educativo a traves de prckticas pedagogicas y didacticas

innovadoras desde la perspectiva del trabajo cooperativo con una metodologia

constructivista, cuyas actividades son establecidas por un trayecto formativo de

zona, para dar una atencion mas profesional y de calidad en las escuelas

multigrado de esta region.

Con esta dinamica conjunta de todos los participantes en el programa, los

alumnos mostraran aprendizajes autonomos, en los que simultaneamente se

apoyen unos con otros para descubrir nuevos andamios y construyan unidos mas

aprendizajes y por consiguiente se tienda a abatir el rezago educativo.

En este Programa de AEDES, la participacion funcional de todos los involucrados

es de suma importancia para el cumplimiento de los objetivos del programa, sin

embargo la de los docentes es fundamental, por que la accion que demanda la

aplicaci6n del programa incide en darle un tratamiento pedagogico y didactlco que

compete a ellos y en el grado en que cumplan y apliquen con responsabilidad el

programa seran los resultados expresados en esta investigaci6n.

Bajo esta dinamica de trabajo con todos los elementos que en el participan se

recopil6 la informaci6n necesaria que dio respuesta a cada uno de los Indicadores

sobre los que gir6 esta investigaci6n, verificando la hip6tesis establecida que

permiti6 evaluar el impacto real del programa de AEDES en esta zona escolar.

V.D Rezago Educativo

Desde Ia perspectiva del programa de AEDES sa entiende por rezago educatlvo

todos aquellos ninos que en edacl escolar no han concluido sus estudlos de

educaci6n bAsica debido a problemas de delierci6n. reprobaci6n y bajo dominic de

contenidos escolares, asociados a dlferentes faetores soclopedag6gicos
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EI rezago educativo es el principal problema de aprendizaje que esta zona escolar

presenta al inicio del cicio escolar, y de acuerdo a la panoramica expresada en la

contextualizaci6n y caracterizaci6n del problema en el capitulo 1, los alumnos

tienen bajo rendimiento, algunos son repetidores, otros no logran comprender los

contenidos desarrollados en el aulas y, por consiguiente no se aprecian

aprendizajes aut6nomos ni significativos; por otro lado, el sentir de los docentes

por el desconocimiento de estrategias didacticas efectivas para tratar contenidos

en las escuelas multigrado.

Por la expresi6n rescatada de los diversos autores y de los mismos docentes que

participan en esta investigaci6n se determina, que el rezago educativo es un mal

provocado por diversos factores: sociales, familiares y pedag6gicos y al no tratarlo

debidamente se ha ido arraigando con mas fuerza provocando 10 que se menciona

en el parrafo anterior y 10 que es peor en algunos casos los alumnos abandonan

por completo sus estudios. De ahi la preocupaci6n del gobierno federal en

implementar el Programa de REDES como un componente del PAREIS al Sistema

Educativo Mexicano como politica publica a favor de la equidad y calidad, el cual

se desarrolla bajo una serie de actividades sociopedag6gicas, que particularmente

inciden en la participaci6n docente como eje central en su practica educativa y el

aprendizaje de los alumnos.

Sabre las OOndiciones especificadas en el Programa de REDES, se construyeron

los indicadores que dieron como respuesta el hecho de abatir el rezago educativo

y las acciones realizadas por el colaborativo docente y su aplicaci6n con los

alumnos, as! como los resultados de evaluaciones determinaron el grade en que el

rezage educatlvo 59 ha ldo erradicando poco a poco.
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Para ser mas explfcito en la forma en que se fueron presentaron los resultados a

continuaci6n se menciona el proceso metodol6gico seguido para esta

investigacion.

4.2 Diseno de la investigaci6n

Para determinar la confiabilidad de los resultados proporcionados por cada uno de

los individuos que participaron en el proceso de recolecci6n de la informaci6n, y

para determinar el impaeto del programa de AEDES en esta zona escolar, se

disen6 el modele de tres grupos participantes: padres de familia, docentes y

alumnos, con una evaluaci6n inicial, dandole un tratamiento estadistico de forma

porcentual, considerando el total de docentes, padres de familia y alumnos, asl

como el porcentaje total de las respuestas que dieron contestaci6n a cada uno de

los indicadores; esto es:

Numero de respuestas X 100

Numero total de participantes

No. De respuestas =evaluaci6n inlcial.

100 = 100 porciento.

No. Total de participantes = total de participantes por grupo.

4.3 Tipo de investigacl6n

La presente investigaci6n sa clasifica dentro del paradigma cuantttativo y sa

caracterlza por ser de tlpo obsarvacional. porque a trav8s de 108 Indlcadores de

caUdad que se desarrollan en el proyecto. y el dlsaflo del instrumento de

evaluacl6n. se enfocan especlalmente a recolectar datos para descrlpci6n y

comportamlento de los sujetos que en 81 lntervlnleron y a traves de los cuales sa

pudo describlr el fen6meno tal y como sa muestra en Ia realldad para despu8s
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realizar el analisis e interpretacion de los resultados que lIevo a confirmar el

impacto real del programa de REDES., es de tipo transversal por que se realiza en

un periodo de tiempo y de campo y no experimental.

4.4 Area de estudio

La evaluacion del impacto del programa de REDES, corresponde a un tipo de

evaluacion cuantitativa que se realizo durante el cicio escolar 2007 - 2008 con las

escuelas participantes en el programa, los docentes que firmaron el convenio y la

informacion de los padres de familia y de los alumnos en las escuelas multigrado

de la zona escolar # 53 de primarias con cabecera en San Miguel, Municipio de

Acaponeta Nayarit.

4.5 Procedimiento metodol6gico

EI procedimiento metodologico empleado en esta investigacion tiene tres

momentos basicos; el primero de ellos fue la inquietud de hacer una evaluacion

del programa de REDES, para ello fue necesario acudir en el mes de Junio de

2007 a la coordinacion del PAREIS pidiendo el apoyo y anuencia para hacerlo, en

el mismo mes se les planteo al jefe de sector Numero 1 de primarias en

Acaponeta, y a la supervision escolar y con los docentes que firmaron el convenio

se les abordo en agosto al iniclo del cicio escolar 2007 - 2008, una vez autorizado

el permiso, -sa pas6 al segundo momento en los mes de septiembre y octubre,

fechas en que sa realiz6 una revision documental en diferentes fuentes de

informacion como libras, antologlas elaboradas por Ia coordlnacion de los

programas compensatorios, en fuentes electronicas de la red de Intemet, versados

en las politicas pUblicas de los programas eompensatorios, metodologlas

cooperativas y constructivistas; el tercer momenta en los mesas de septiembre a

julio del mlsmo cicio escolar, sa opt6 por utlllzar una metodologia cuantltativa, en
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la que se consultaron datos estadisticos de informacion recabada por fuentes de

conapo sobre la marginacion de las entidades de la republica, en la supervision

escolar como cuadros de rezago educativo de la zona, observaciones directas y

participativas en reuniones de Consejo Tecnico Multigrado, acompar'iamiento a

reuniones realizas por el ATP a las localidades, mismas que fueron gravadas en

video, igualmente se asistio a los diversos concursos multigrado interzona, el

acercamiento con padres de familia, alumnos y docentes con quienes se dialogo

respeeto a la aplicacion del Programa, los cuales aportaron comentarios

importantes sobre la problematica sentida en sus escuelas; y para validar los

objetivos del programa con los de la investigacion y la misma hipotesis planteada,

se aplico la tecnica del cuestionario en su mayorfa de preguntas cerradas. los que

permitieron sistematizar la informacion con el fin de facilitar el analisis de dicha

informacion y hacer las comparaciones iniciales y finales respeeto a los resultado

obtenidos del impaeto que causo con su aplicacion este programa compensatorio

en la zona escolar en mencion y de esta manera se logro obtener una serie de

situaciones y propuestas que ayudaron a generar los resultados y conclusiones

plasmadas en este documento de investigacion.

Los procedimientos metodologicos seguidos para la recopilacion de la informacion

y sistematizacion se manifiestan de la siguiente manera:

4.5.1 De las fuentes documentale.

En 10 referente a las fuentes documentsles. en lugar donde sa realize la

investlgacion no hay suficiente bibliograffa en la blblioteca escolar, para ello sa

adquirieron y revisaron algunos Iibros que hacen alusion a Ia equidad y calidad del

sistema educativo mexicano en educaci6n primaria. Iibros y antologfas de

evaluaci6n educatlva. de gestion escolar, de psicologfa educativa y del

aprendlzaje. sugerencias didSeticas. del construetivismo. el aprendizaje
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cooperativo, de transformacion de la praetica docente, planes y programas de

estudio, manuales de cursos educativo, guias de trabajo de la coordinacion del

PEREIB, informacion de paginas electronicas sobre REDES, antecedentes,

cobertura, contextualizacion y reglas de operacion, constructivismo, aprendizaje

cooperativo, polfticas educativas, entre otras.

4.5.2 De la poblaci6n de estudio

Partiendo de que "Ia muestra es un subconjunto del total que es el universo de

poblacion; establece los pasos 0 procedimientos a traves de los cuales es posible

hacer generalizaciones validas sobre la poblacion a partir del estudio de un

subconjunto de la misma". Citado por: (Ladr6n de Guevara, U.A.N.1997 pag. 100).

En esta investigacion la muestra que se tome para el estudio de REDES fue

eliminacion por azar, entendiendo que esta consiste en tomar en cuenta a todos

los individuos de la poblacion estudiada e invitandoseles a la vez a participar como

muestra en la recopilacion de la informacion, sin embargo se eliminaron al azar a

todos aquellos que no quisieron colaborar para el logro de este proyeeto.

4.5.3 Del muestreo de 108 docentes

Para los efeetos de muestreo en este rubro, de los 23 docentes que conforman el

universo mtIltigrado de esta zona escolar, unicamente participaron los 19 que

firmaron los convenios de REDES y que ademas asistieron regularmente a las

reuniones mensuales de Consejo Tecnico Multigrado, de estos 19 unlcamente 17

contestaron la encuesta.
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4.5.4 Del Muestreo de los padres de familia

Para efectos de esta investigacion se incluyo al total de 62 padres de familia de los

alumnos que presentan rezago educativo, unicamente al final participaron 54 de

los cuales se obtuvo la informacion suficiente y necesaria para el logro del objetivo

de esta investigacion. Las razones por las que fueron excluidos es por que se

negaron a proporcionar informacion del programa.

4.5.5 Del muestreo de los alumnos

Se hizo una investigacion general a los docentes y padres de familia para poder

aplicar los instrumentos de evaluacion a todos los alumnos que presentaron

rezago educativo en cada una de las escuela; ambos agentes se mostraron en la

mejor disposicion pero al fina de 154 alumnos. solamente 98 dieron contestacion a

la encuesta. as! mismo se tome un muestreo de toda la zona escolar de los

resultados de aplicacion de pruebas objetivas aplicadas en los tres ciclos

escolares (primero y segundo, tercero y cuarto, quinto y sexto) asi como de los

diversos concursos como muestra de las acclones realizadas en el programa de

AEDES, durante el cicio escotar.

4.5.6 Del criterios de eliminaci6n

Durante el t!esarrollo de la investigaci6n se eliminaron a todos aquellos individuos

que no quisieron colaborar para contestar las encuestas; 2 de los 19 docentes

quedando al final 17, asi mismo 7 padres de familia y 56 alumnos que sa negaron

a responder.
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4.5.7 De las Tecnicas e instrumentos

Para esta investigacion se empleo como instrumento en la recopilacion de

informacion al cuestionario, con 20 preguntas a los docentes, 16 a los padres de

familia y 12 a los alumnos, dando un total de 48 preguntas que sirvieron para

evaluar las acciones y el comportamiento de cada uno de los elementos que

participan en el programa de REDES (docentes, alumnos y padres de familia) (ver

anexo 18), ya que cada reactivo sirvio de base para aclarar significativamente

cada uno de los indicadores expuestos en esta investigacion, con la finalidad

principal de verificar con la dinamica (ver trayecto escolar anexo 2) que se maneja

para su desarrollo en esta zona escolar el nivel de cumplimiento y aplicacion por

parte de los de los docentes con 10 cual se determino finalmente la evaluac/on real

del impacto de dicho programa, describiendo de cada indicador 10 que realmente

se pretendia medir.

Para la concentraci6n de la informaci6n se emplearon dos tecnicas; la primera, un

cuadro de analisis de react/vos u hojas tabulares una para cada grupo participante

(alumnos, docentes y padres de familia), donde se concentr6 por orden numerico

cada una de las preguntas, asi como a los participantes para su contestaci6n,

posteriormente de cada grupo participante sa seleccionaron las que correspondian

a un mismo indicador y se les otorg6 un porcentaje de acuerdo al numero total de

participantes de cada grupo y finalmente conjuntar las respuestas de todos

otorgandoles el porcentaje general para de deliberar 10 que sa queria conocer de

cada uno de los Indlcadores y emitlr cuantitativamente el juicio valorativo de la

mayoria de los particlpantes.

Otra tecnica empleada fueron cuadros de concentraci6n proporcionados por el

ATP de los resultados de Ia evaJuacl6n dlagrr6stica inicial del cicio escolar 2007

2008, resultados de apllcaci6n de ex8menes a aJumnos muestrs que preaentan
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rezago educativo en el segundo y tercer cicio; asi como de concurso de oratoria,

ortografia y redacci6n y lectura de compresi6n (ver anexos del 11 aI17).

Con esta tecnica se pudo verificar porcentualmente los avances logrados

academicamente por los alumnos del universe del rezago educativo, dando con

ello respuesta tambien a uno de los indicadores en esta investigaci6n que hace

referencia al trabajo en conjunto del ATP, docentes y padres de familia.

4.5.8 De la coordinaci6n de PAREIB

Por pertenecer al Consejo Tecnico Multigrado de la zona escolar numero 53 de

San Miguel Municipio de Acaponeta, Nayarit, ademas por estar inscrito en el

programa de REDES y del seguimiento que se Ie da a partir de 2004 al trayecto

escolar para abatir el rezago educativo, se decidi6 en un principio realizar un

proyecto de investigaci6n del impacto del PAREIB Programa para Abatir el

Rezago Educativo en Educaci6n Inicial y Basica; por tal motivo, nos dirigimos a la

ciudad de Tepic, Nayarit, a la Unidad Coordinadora de PAREIB, donde se expuso

el motive de la visita, al respecto el Licenciado encargado del Programa me

argument6 que era muy importante realizar una investigaci6n de este tipo, pero

me sugiri6 que enfocara la investigaci6n unicamente al componente REDES, ya

que la intervenci6n del docente en el programa es la mas importante y decisiva

para abatir el rezago educativo y solamente sa da mediante este componente;

despues dEt lIegar a este acuerdo el Licenclado me proporcion6 informacion del

programa de PAREIS y me extem6 el apoyo para desarrollar satisfactoriamente el

proyecto de lnvestlgacion en la zona escolar en mencl6n.

4.5.9 De los docentes

Para la realizacl6n de esta Investigaci6n fue necesario dirigirse prlmerarnente con

el supervisor de Ia zona escoIar '53 de primarias con cabecera en San Miguel
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Municipio de Acaponeta, Nayarit; a el se Ie expuso directamente el deseo de

realizar una evaluacion del impacto de AEDES en las escuelas multigrados en que

opera este programa; al respecto me mostro todo su apoyo para la realizacion de

estetrabajo.

Posteriormente en la primera reunion de Asesoria por el Asesor Tecnico

Pedagogico en una de las escuelas multigrado, se expuso a los compaiieros

docentes el motive de la investigacion y sobre la evaluacion del impacto de

AEDES, se les explico que el hecho de realizar esta investigacion era con la

finalidad de determinar cW31es son aspectos mas debiles en la aplicacion del

programa, para que tanto la Unidad Coordinadora del PAAEIS y el mismo

colectivo mUltigrado hagan los analisis necesarios y pertinentes para mejorar

significativamente en su aplicacion y en los resultados para abatir el rezago

educativo.

Despues de la exposicion del motivo de la investigacion, los docentes asistentes a

la reunion decidieron apoyar en la operacionalizacion del proyecto.

Los docentes participantes estan distribuidos en 9 escuelas multigrado con un total

de 19 docentes que firmaron el convenio de AEDES.

Con los docentes se estuvo lIevando un registro asistencia a traves de videos de

las reuniones de asesoria, as! mismo de la participacion de los diversos concursos

que se que se realizaron en Ia zona, de los comentarios al programa de AEDES y

la contestacion del cuestionario que se aplic6,

4.5.10 De los padres de familia

En Ia realizaci6n del proyecto de investigaci6n se pidiO permiso al supervisor

escolar para acompaiiar al Asesor Tecnico Pedag6gico a las reuniones que
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planearon con los padres de familia en cada una de las localidades donde opera el

programa de REDES; en las cuales se les proporcionaba informacion suficiente de

la operacion del programa de REDES; en estas reuniones se aprovecho la

oportunidad que se brindo y se les comento a los padres de familia el motivo de

nuestra presencia pidi{mdoles a la vez el apoyo tanto con su participacion y la de

sus hijos que son atendidos por el programa de REDES.

Con esta actividad se pudo constatar que el Asesor Tecnico Pedagogico informa

oportunamente las condiciones en que opera el programa de REDES; las

evidencias de estas reuniones quedaron registradas en videos que se emplearon

para enriquecimiento de la investigacion. AI principio los padres de familia

desconfiaban de los trabajos que se estaban realizando, pensaban que a 10 mejor

les retiraban ese beneficio, pem con la intervencion del Asesor Tecnico

Pedagogico y nuestra explicacion se logro la aceptacion y disposicion tanto de los

padres de familia como de sus hijos.

4.5.11 De la descripci6n operativa de los indicadores

Los indicadores de calidad que se incluyen en esta investigacion, son parte

integradora sobre las cuales giran las actividades planeadas en el trayecto escolar

para abatir el rezago educativo en esta zona escolar y se desarrollaron con la

finalidad de comprobar la hip6tesis. empleando como elemento fiable la

observaci6ft directa y participativa en las reuniones celebradas en el Consejo

Tecnico Multigrado empleando como instrumento videos; aplicaci6n de

cuestionarios a padres de familia. alumnos y maestros y un examen de

conocimiento a una parte de la muestra de los alumnos que presentan rezago

educativo, asl como Is informaci6n proporclonada por el ATP Asesor Tecnico

Pedag6glco de los resultados de diversos concursos en relaci6n a los efeclos que

ha tenido el programa en aprendizajes en los alumnos con su apllcacl6n.



Los primeros 7 indicadores representan la variable independiente, que se refiere

especificamente a La aplicacion del Programa de REDES, aunque para ello

tambien fue necesario contrastar algunas preguntas con indicadores de las dos

variables, para eso se empleo como instrumento cuestionarios a padres de familia,

alumnos y docentes y la observacion directa; el indicador numero 8, demuestra la

variable dependiente que se refiere al Rezago Educativo, para este indicador se

contemplan los resultados de la aplicacion de un examen de conocimiento, asf

como informacion proporcionada por el ATP Asesor Tecnico Pedagogico sobre el

cuadro de la recuperacion de rezago educativo de todos los alumnos de las

diferentes escuelas multigrado de esta zona escolar, as! como los resultados de

diversos concursos en retacion a los efectos que ha tenido el programa con su

aplicacion en los aprendizajes alcanzados por los alumnos. (ver anexos del 11 al

16), 10 cual permitio hacer una contratacion con la informacion al inicio del cicio

escolar y la que arrojaron las fuentes de informacion al final de ano.

Para seleccionar la informacion en esta investigacion; de los cuestionarios

aplicados, primeramente se hizo una contrastacion de pregunta por pregunta de

los tres grupos participantes, registrando en un cuadro el numero de participantes,

las preguntas y el porcentaje obtenido en cada uno de los reactivos.

Posteriormente se realizo otra contrastacion por indicador (ver anexos del 4 al 10)

registrando el numero de preguntas por cada grupo por este indicador, as. como el

porcentaje total de la Informacion por cada grupo, retomando el valor mas alto 0

bajo en su defecto de los que sa queria conacer en el indicador. Finalmente sa

hizo un contraste con las variables incluyendo asi los indicadores pertenecientes

a 18 variable independiente como los de Ia variable dependiente para emitlr al final

la comprobaci6n de Ia hip6tesis planteada.
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Para que la interpretacion de los resultados en las graficas de cada indicador y de

los cuadros de registros de porcentajes en cada uno de los grupos participantes

que se expresan en los anexos del 4 al 10 sea mas explfcita, cada pregunta y

sus resultados se dieron tomando en cuenta el numero total de cada grupo

participante, conjuntando el porcentaje de las respuestas mas altas 0 bajas segun

10 que se pretendfa conocer del indicador con la interrogante, para determinar de

esta manera al inclinacion de cada grupo participante.

EI procedimiento para hacerlo fue de la siguiente manera: participaron en las

encuestas:

54 Padres de Familia; igual aI100%.

17 Docentes, igual aI100%.

98 Alumnos, igual aI100%.

Para obtener el porcentaje de cada pregunta registrada en los cuadros, se tomo

en cuenta el numero total de personas que respondieron favorable a 10 que se

pretendfa saber, posteriormente se multiplico por el numero 100 Que indica el

100% Y finalmente se dividio entre el universe total que comprende la muestra

encuestada (58 padres de familia, 17 docentes y 98 alumnos segun el casal. Para

este rubro se expresan graficas de barras. (Ver cada indicador)

EI procedimiento para obtener el porcentaje de cada grupo participante, se realiz6

de la siguiente manera: se sumaron los porcentajes alcanzados por las preguntas

de cada uno de los grupo (padres de familia, docentes y alumnos), sa divldi6

entre 3 si para ese indicador participaron todos, 0 entre 2 sl fueron dos los grupos

participantes y de esa manera sa obtuvo el porcentaje total de 10 que sa pretende

en cada indicador. Para este rubro sa expresan graticas de sectores, (ver cada

indicador).
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En seguida se explican 8 indicadores que se especificaron en el proyecto de

investigacion. (ver anexo No.3)

Indicador # 1. Arraigo de los docentes

EI arraigo de los docentes se determina en la medida en estos se quedan por la

tarde a laborar con los alumnos que presentan rezago educativo en el horario

especificado por el convenio que firmaron al inicio del cicio escolar y para

determinar la medida en que se logro este indicador se realizaron10 preguntas

distribuidas entre los tres grupos participantes (ver anexo 4).

Para este indicador, los padres de familia respondieron las preguntas 5, 6 Y8, (ver

anexo No.4) con sus respuestas se recabo la informacion suficiente y necesaria

por un lado para determinar si el docente cumple can las 9 horas vespertinas que

se especifican en el convenio de AEDES, donde debe atender a los alumnos con

rezago, si aplica clases abiertas con los padres de familia y participan

conjuntamente con ellos para reforzar el apoyo en las tareas con sus hijos. (ver

resultado en la siguiente grafica).

Asi mismo para este Indicador, los docentes respondieron a las preguntas 2, 16,

17, 15 Y 14, (ver anexo No.4). Con las respuestas de estas preguntas sa

determin6 el grado que manifestaron los docentes cumplir con el programa, los

obstaculos que se Ie han presantado, asi como la asistencia y el apoyo de los

padres de familia para dar saguimiento al programa.

los alumnos partieiparon en este indicador con Icis preguntas 1 y 2 (ver anexo

No.4) con las cualeS sa corrobor6 por parte· de los alumnos en que medida los

docentes cumplen con el programs por Ia tarde.
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Como podemos observar en las graficas, los tres grupos participantes dan una

respuesta casi con la misma proporcionalidad, determinando entre los tres que el

arraigo de los docentes no se cumple en su totalidad como se especifica en el

convenio, pero si hay por parte de ellos el interes por cumplir 10 mas que se pueda

el programa, aun cuando manifiestan que el incentivo economico que reciben par

el cumplimiento y aplicacion del programa es poco para realizar la tarea de abatir

el rezago educativo, no cubre las necesidades de transporte, alimentacion, se

exige demasiado y el descuento a los impuestos es mucho. (ver anexo 19)

Indieador # 2. Disello de estrategias didaetieas

Para los docentes consta de 5 preguntas 6,9,10,11 y 12 (ver anexo No.5). Con

este bloque de preguntas realizadas se obtuvo informacion especifica sobre el

diserio de estrategias, desde el colectivo docente para su construcci6n, hasta la

informaci6n 'de estes a los padres sabre su aplicacion y las que realmente el

docente emplea en el aula oon sus alumnos.

Preguntas a los padres de familia (12 y 13)

A los padres de familia sa les aplic6 dos preguntas, con las que sa corrobor6 10

que los dooentes aflrman sabre Ia informaci6n que sa brinda del trabajo de redes

en Ia aplicaci6n de estrategias dld8cticas.
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Para este mismo indicador, los alumnos respondieron a las preguntas 3,4,5,6,7 y

9. Can las respuesta, se obtuvo informacion importante, respecto en que medida

los docentes aplican las estrategias didacticas que diserian en el colaborativo

docente y que se refleja por los alumnos a traves de la elaboracion de mapas

conceptuales, historietas, cuadros sinopticos, resumenes, artfculos, etc., y que

finalmente se demuestran en la aplicacion del examen de conocimiento aplicado a

una muestra de alumnos de la zona escolar.

~l"EmTACOND:DElfN)YAR..IC'ACK>NOE

ES1'RI\1'BJIASClDA.CTlCASFORGR..R>PAR'T'ICPANTE

diaenany
aplic8n

Los resultados para este indicador, no son muy alentadores; par una parte, los

docentes y padres de familia afirman que sf se diserian y aplican estrategias

didaeticas en el colaborativo docente; par otra parte, los alumnos manitiestan no

estar tan de acuerdo con esas opiniones; por tanto, hacienda un balance entre los

tres grupos sobre las respuestas, se determina que el diserio y aplicaci6n de

estrategias didaeticas ests por debajo de la media.

Indicadorll 3. Aplicacl6n de ClasH Ablertas

Para este indicador se formularon 4 preguntas la 6 y 7 a padres de famllias; la 13

a los docentes y Ia 8 a los alumnos. (ver anexo 6)

Con las preguntas 6 y 7 aplicadas a los padres de familia, sa veritic6 sl realmente

los docentes les informan sabre la importaneia de las clases abiertas, as! mismo

el nivel de aplicaci6n por parte del maestro con ellos.
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Con la pregunta 13 los docentes afirmaron el nivel de asistencia que tienen los

padres de familia en las clases abiertas como apoyo al rezago educativo.

Con la respuesta a la pregunta 8, los alumnos manifestaron en que nivel los

maestros invitan a sus papas a las clases abiertas y la asistencia de estos a la

clase.

MANFESTACION DE APLICACION DECLASES
ABIERTASPORGRLPOPARTICIPANTE

TOTALOEDlS9«lYAPLICACIONDEClASES
AIiERTASPORLOSTFtESGRUPOS

dlaeflany
eplcan.:

La interpretacion de estas graficas refleja que a pesar de que las clases abiertas

constituyen un elementos fundamental para que los padres de familia apoyen a

sus hijos en la superaci6n del rezago educativo, es poca la asistencia a estas,

pues a esto refieren los alumnos que los maestros no invitan a los papas a

participar en elias.

Indicador # 4. Apllcacl6n de la Propu8sta Educativa Multigrado

Para este indicador se emplearon las preguntas 7 y 8 a los docentes, la 3, 4 Y 5 a

los alumnos dando un total de 5 interrogantes. (ver anexo 7)

Con las preguntas 7 y 8 a los docentes, sa verific6 que tanto conocen la Propuesta

Educativa y en que medida la aplica como herramienta en la enseflanza sugerida

en las escuelas multigrado para abatir el rezago educativo.

Par su parte con las respuestas de las· preguntas 3, 4 Y 5, los alumnos

corroboraron en que medida los docentes apIican los procedlmlentos de esta



planeacion a traves de las aetividades sugeridas por la Propuesta Educativa

Multigrado.

MAHlFelTAC1ONIlEAPUCACIONIlELA
PROPUESTA EIlUCATlVA Mll.TDWlOPOR2

GRUPOSPARTICIPAIITES

TOTALDEAPLICACIONDELAPROPUESTA
BlUCATIVAMULTlGRADOPORLOSGRUPOS

PARTlCIPANTES

Nose
apIica:
62.98%

Si se
apIica.;
37.02%

En las graficas se observa claramente que la aplicacion de la propuesta Educativa

Multigrado es muy superficial; aclaran los docentes que no es por falta de analisis

de los elementos que la componen sino por la dificultad que les resulta planear de

la forma en que el plan de estudios 10 sugiere.

Indicador # 5 Asesoria al Consejo Tecnico Multigrado por el ATP

Para este indicador se diseriaron 5 interrogantes, la 3, 1, 4 Y5 para los docentes; y

la 12 para los padres de familia (ver anexos 8).

Con las preguntas a los docentes se obtuvo la informacion necesaria, para

demostrar1a dinamica que se esta siguiendo en las reuniones de Consejo Tecnico

y en que medida se esta cumpliendo como se estipula en el Programa de REDES.

Con las respuestas a la pregunta 12, los padres de familia manifestaron en que

medida los docentes les informa de esas reuniones y el pr0p6sito que sa persigue.
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MANIFESTACION DE ASESORIAS ALC.T.M
PORGRUPOPARTICIPANTE

84%

83%
83%

82%
81%
81%

80%

No hay

asesoria;
17.42%

Sihay

asesoria;
82.58%

Par 10 que se refiere a las asesorfas del ATP al colectivo docente, se puede

observar que de acuerdo a las preguntas realizadas a docentes y padres de

familia sf se les asesora como se especifica en el Trayecto Escolar, aunque en

algunos aspectos como en la planeacion y aplicacion de la Propuesta Educativa

Multigrado no se han obtenido resultados muy alentadores, pero se esta haciendo

el esfuerzo por entender y poder avanzar en este aspecto.

Indicador # 6 Asesorias a Padres de Familia por el docents, ATP y supervisor

Para este indicador se disefiaron 10 preguntas entre docentes y padres de familia.

Las preguntas 11 y 12 para los docentes y la 1, 2, 3, 4, 9, 10, 11 Y 14 para los

padres de familia. rver anexo 9)

Con las respuestas de las preguntas 11 y 12 los docentes manifestaron en que

medida as&soran a los padres de familia y estos asisten a Ia vez a las que el ATP

les brinda del Programa de REDES.

Con las preguntas 1, 2. 3, 4, 9. 10. 11 Y 14 a los padres de familia. se obtuvo

informacion suficiente sobre el grado en que 'Ias autoridades educatJvas Ie

informan sobre el programa de AEDES y de Ia opiniOn que tienen a cerca del



mismo para abatir el rezago educativo; asf mismo la opinion que tienen del

docente con la aplicacion y cumplimiento del Programa.

"bhay
asesorla;

Sihay
asesoria;

Como se puede ver en las graficas de este indicador, los docentes manifiestan

que sf se les informa y asesara a los padres de familia sobre el programa de

REDES, y al respecto hay una asistencia aceptable par parte de ellos; por otro

lado los padres de familia afirman que sl reciben asesorfa por las autoridades

educativas y al respeeto manifiestan que el programa sf estcl cumpliendo el

objetivo de abatir el rezago educativo en sus hijos, pero a ellos se les hace diffcil

apoyar a sus hijos par que no entienden bien los procedimientos metodologicos

para hacerlo, debido a que su nivel de estudio es bajo. (ver anexo 9)., tambi{m se

observa que algunos padres de familia manifestaron no recibir asesarfas, pero al

respeeto los docentes mencionan que algunos de ellos no asisten a esos

lIamados.

Indieador ., 7 Aceiones realizadas para 18 evaluaei6n de loa trabajoa de

REDES

Para este indicador se disenaron 7 preguntas a los tres grupos de participantes, Is

15 Y 16 a los padres de familia, la 18, 19 Y20 para" los docentes y finalmente Is 11

Y12 para los alumnos. (ver anexo 10)
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Con las preguntas 18, 19 Y 20 aplicadas a los docentes se indago sobre las

aetividades que realiza el Asesor Tecnico Pedag6gico para evaluar el seguimiento

del programa de REDES. asi mismo la participacion de los docentes en estas

aetividades para lIevar a los alumnos a las escuelas cedes donde se programan

estasacciones.

Con las preguntas a los padres de familia se confirmo sobre el conocimiento que

tienen ellos de las acciones realizadas, asi mismo de los resultados de las

aplicaciones de pruebas objetivas y de los diferentes concursos.

Con las preguntas 11 y 12 a los alumnos, se confirmo realmente si los docentes

los preparan y los lIevan a participar a estos eventos.

....Fl!lTAClOHtEACCIOIeI£WZAll'SPAAAU
EIIAWAClOHtETRABAJOIItElIIlI!l:PORGIUO

TOTAL llEACCION£S RfALiZAllAS PARA
EIIALUARRBlfS

ev::~
•• 7.12%

En las grabs para este indicador, los docentes manifiestan que en la evaluaci6n

del programa de REDES. el ATP disefla y aplica concursos variados, establecidos

en el trayeeto escolar. asi como Ia aplicaci6n de pruebas de conocimiento a los

alumnos con rezago; sin embargo, comentan padres de familia y alumnos que

algunos docentes no los lIevan a participar a estos'eventos (ver anexo 10)
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Indicador # 8 Registro de avances de las evaluaciones aplicadas a los

alumnos con rezago educativo

Para este indicador fue necesario acudir con el Asesor Hlcnico Pedagogico (ATP)

quien nos proporciono la informacion suficiente sobre el registro de evaluaciones a

una muestra representativa de la zona escolar, que se aplico durante el cicio

escolar tanto de las pruebas objetivas como de los diferentes concursos. Con esta

informacion se pudo confirmar de acuerdo con la informacion dada en cada uno de

los indicadores de esta investigacion, el impacto real del cumplimiento y aplicacion

del programa de REDES con los alumnos que presentan rezago educativo. (Ver

anexos del11 aI17).

En seguida se mencionan los resultados obtenidos en los diferentes concursos

realizados con los alumnos que presentan rezago educativo.

Resultados de prueba objetiva: segundo cicio 30% de aprovechamiento.

(Anexo 11)

Participaron 30 alumnos con rezago, 9 obtuvieron arriba del 60%; de 54 reaetivos

del examen objetivo, 40 fue el mas alto. Esto se expresa de la siguiente manera:

30 Total de alumnos que hicieron el examen =100%

9 alumnos aprobaron =30%

21 alumnos no aprobaron =70%

RESULT OEAPL ONDE ENA
MUESTRADEALUllNOSCONREZAGO
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CONCURSOS:

Comprensi6n lectora a partir de diapositivas 78.94% de aprovechamiento.

En este concurso participaron un total de 19 alumnos de los cuales 15 obtuvieron

resultado aprobatorio y 4 reprobatorio (Ver anexo 12). Esto es:

19 Total de alumnos que concursaron = 100%

15 alumnos aprobaron =78.94%

4 alumnos no aprobaron =21.05%

CONCURSO DE COMPRENSION LECTORA A
PARTIR DE DIAPOSITIVA

No

aprobaron;
21.05%

Comprensi6n lectora a partir de un texto 89.47% de aprovechamiento.

En este concurso perticiparon un total de 19 alumnos de los cuales 17 obtuvieron

resultados aprobatorio y 2 reprobatorio. (Ver anexo 13) Esto es:

19 Total de alumnos que concursaron =100%

17 alumnos aprobaron =89.47%

2 alumnos no aprobaron =10.52%
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COMP~ION LB:TORA A PARTIR DE UN
TEXTO

No
aprobaron;

10.05%

Lectura de Tribuna = 78.94%.

En este concurso participaron un total de 19 alumnos de los cuales 15 obtuvieron

resultados aprobatorio y 4 reprobatorio. (Ver anexo 14) Esto es:

19 Total de alumnos que concursaron = 100%

15 alumnos aprobaron =79.94%

2 alumnos no aprobaron =21.05%

Conoclmiento y apllcacl6n de regia. ortogriflca. 94.4%

En este concurso participaron un total de 18 alumnos de los cuales 17 obtuvieron

resultados aprobatorios y 1 reprobatorio. (Ver anexo 15) Esto es:

18 Total de alumnos que concursaron = 100%

17 alumnos aprobaron =94.44%

2 alumnos no aprobaron =5.55%
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REGLAS ORTOGRAFICAS

No

aprobaron;
5.55%

Aprobaron;
94.44%

Concentrado de evaluacion general de todas las escuelas multigrado al finalizar el

cicloescolar.

En este apartado, la evaluacion general no contempla los diversos concursos que

se aplicaron durante el cicio escolar, sino que esta informacion la proporciono

cada docente al Asesor Tecnico Pedagogico. de acuerdo a las evaluaciones que

cada uno fue realizando en el transcurso del ana; por 10 tanto, se agrega a este

indicador como un seguimiento mas de las acciones realizadas para evaluar el

Programa de REDES.

De toda la zona escolar se registraron 154 alumnos con rezago de los cuales sa

lograron recuperar 96 y al final quedaron 58 alumnos con rezago educativo. (Ver

anexo 17).

Lo anterior se expresa de la siguiente manera:

154 alumnos registrados con rezago escolar al inicio del cicio =1000k

98 alumnos lograron recuperase del rezago al final del cicIo escolar =62.33%

58 alumnos no lograron recuperarsa del rezago =37.66%



SUPERACION DEL REZAGO
EDUCATIVO A NIVEL ZONA

ESCOLAR

CONTRASTACION DE LAS VARIABLES

Despues de haber presentado los resultados y graficas de cada uno de los

indicadores, en seguida se hace una contrastacion de las variables separando

para cada una de elias los indicadores correspondientes como a continuacion se

especifica.

V.I Aplicaci6n del Programa de REDES

Para la variable independiente, se retomaron los primeros 7 indicadores, con ellos

se demuestra como se dio la aplicacion del programa de REDES, la intervencion

de todos los agentes sobre los cuales se hizo posible su aplicacion; en su menci6n

se especifica porcentualmente el grado de cumplimiento del programa en cada

uno de los elementos que 10 componen.

APLICACI6N DEL PROGRAMA DE REDES

INDICADOR % APLICAC N DEL

PROGRAMA DE REDES

1 Arraigo de los docentes 66.43%

2 Diseno de estrategias didaeticas 72.33%

3 Aplicaci6n de Clases Abiertas. 57.58%



4 Aplicacion de la Propuesta Educativa 37.02%

Multigrado

5 Asesorfa al Consejo Tecnico Multigrado 82.58

porelATP

6 Asesorfas a Padres de Familia 79.02%

7 Acciones realizadas para la evaluacion de 92.88

los trabajos de REDES.

TOTALES 489.81

69.97%

La suma de de los porcentajes estos siete indicadores divididos entre 7 nos da un

total de: 69.97%, nivel de cumplimiento del programa de REDES en esta zona

escolar.

V.D Rezago Educativo

Indicador # 8 Registro de avances de las evaluaciones aplicadas a los alumnos

con rezago educativo.

Para esta variable, se tomaron en cuenta los resultados de las evaluaciones

aplicadas sobre el programa de REDES, como fueron los diversos concursos,

aplicacion de examenes y la evaluacion general de todas las escuelas multigrado

sobre la recuperacion del rezago educativo. cuya informacion fue proporcionada

por el Asesor Tllcnico Pedag6gico del registro que lIev6 durante el cicio escolar de

los diversoS concursos y la evaluaci6n final de todas las escuelas atendidas en el

universo multigrado de esta zona escolar.
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REGISTRO DE AVANCES DE DIVERSAS EVALUACIONES EN EL PROGRAMA

DE REDES.

CONCURSO %

1 Resultados de prueba objetiva: segundo 30%

cicio

2 Comprensi6n leetora a partir de 78.94%

diapositivas

3 Comprensi6n leetora a partir de un texto 89.47%

4 Leetura de Tribuna = 78.94%

5 Conocimientos aplicaci6n de reglas 94.4%

ortograficas

6 Evaluaci6n general de todas las escuelas 62.33%

multigrado

72.35%

TOTALES 434.12

CONTRASTACION DE VARIABLES

ApIicaCi6ndelPrograma Aecuperaci6ndeRezago
deREOES Ecklcali\o
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Una vez conjuntados todos los indicadores para cada variable, se observa que los

resultados evidencian una gran similitud en los valores de las dos variables, par un

lado la opinion de los tres grupos participantes y par otro lado los resultados

obtenidos en el abatimiento del rezago educativo, que son todas las evaluaciones

aplicadas a los alumnos; por tanto, podemos determinar que la aplicacion del

programa de REDES no se da en un 100% como 10 establece el convenio, sin

embargo se observan avances significativos en el abatimiento del rezago

educativo en los alumnos de la zona escolar, por 10 tanto observamos que esos

avances se estan dando a pasos lentos pero seguros, as! mismo se establecen en

los indicadores algunas fallas importantes para lograr el objetivo de las escuelas

multigrado como 10 establece el Programa de PAREI8; uno de ellos es la

aplicacion de la Propuesta Educativa Multigrado, que fue uno de los elementos

que indican la falta de conocimiento y aplicacion.

Finalmente, se sumaron los 2 resultados del porcentaje, el de la Variable

Independiente: Aplicacion del Programa de REDES con el 69.97% y la variable

Dependiente con el 72.35%; que sumadas dan un total de 142.32 que divididos

entre los 2 da un total de 71.16% de la recuperacion del rezago educativo en esta

zona escolar.

RECUPERACION DEL REZAGO
EDUCATIVO

No
recuperaci6
n;28.84%

Recuperaci
6ndel

Rezago;
71.16%
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Como podemos observar, en la grafica se conjuntaron las dos variables y entre las

acciones realizadas en una y otra, se obtuvo el resultado en la recuperaci6n del

rezago educativo como ahi se especifica, pero sin lugar a duda el impacto de los

resultados de esta investigaci6n en la zona escolar son muy sorprendentes y se

especifican en el siguiente capitulo.

Por otra parte, en esta zona escolar se esta dando un seguimiento con

expeetativas al cambio de paradigmas docentes y que es necesario que la

Coordinaci6n del PAREIS tome cartas en el asunto para implementar nuevas

estrategias que permitan a los docentes obtener una mejor preparaci6n

profesional y una praetica docente mas transformadora en todas las escuelas

primarias del Estado donde opera el Programa de REDES.



CAPiTULO V

MANEJO DE RESULTADOS

Una vez procesada la informacion a traves de la contrastacion, primeramente

pregunta por pregunta, despues indicador por indicador uniendo la informacion de

los tres grupos de informantes, padres de familia, alumnos y maestros, rescatando

de ellos todos los factores que intervinieron para dar contestacion a cada uno de

los indicadores y finalmente de los resultados globales de cada indicador se

separaron los pertenecientes a las variables independiente y dependiente para

hacer la contrastacion correspondiente y determinar con ello su efecto en la

hipotesis.

La interpretacion de los resultados se manifiesta en los siguientes terminos:

La hip6tesis de esta investigaci6n "La falta de cumplimiento y aplicaci6n del

Programa de REDES por los docentes multigrado de la zona escolar numero 53

de san Miguel Municipio de Acaponeta Nayarit, genera que los alumnos de esta

regi6n no logren superar el rezago educativo' result6 ser positiva, los docentes no

cumplen ni hay una aplicacion al 100% del programa de REDES como 10 estipula

el convenio; por 10 tanto, no se ha erradicado par completo el rezago educativo;

sin embar!lo, en el analisis de los resultados emitidos por la fuentes informantes,

se demuestra claramente que hay avances importantes con Ia aplicaci6n del

programa, aun pase al nivel de cumplimiento, se observan mejorias lentas pero a

pasos firmes en el abatimiento del rezago educativo, esto 10 podemos ver en el

anexo Num. 17 donde se manifiesta en los indicadores respectivos de cada una

de las variables un balance equitativo superior aJ 60% emre Ia aplicaci6n del

programs de redes y el rezago educative.
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Por 10 tanto, la evaluacion del impacto del Programa de REDES realizado en la

zona escolar numero 53 de Primarias con cabecera en San Miguel Municipio de

Acaponeta se determina en seis aspectos fundamentales:

1. Impacto en los docentes.

2. Impacto en el rezago educativo.

3. Impacto con los padres de familia.

4. Impacto en el aprendizaje.

5. Impacto en la coordinacion del PAREIS.

6. Impacto en la metodologia de enserianza.

Estos aspectos en que se focalizo el impacto, son elementos importantes sobre

los que gira el trabajo de REDES, todos ellos juegan un papel determinante para

cumplir los objetivos del programa y son mencionados a 10 largo de de la

investigacion y en base a ella se diseriaron los indicadores que se desarrollaron en

el capitulo IV; por 10 tanto, una vez hecho el analisis y depuracion de los

resultados, el impacto se proyecta de la siguiente manera:

5.1 Impacto en los docentes con el cumplimiento y aplicaci6n del programa

de REDES

No obstante, la labor de los docentes ha sido fundamental para el cumplimiento y

la aplicaci6tl del programa de REDES, puesto que de acuerdo a los resultados de

la investigaci6n. las razones mas importantes para que el cumplimiento y

aplicaci6n sa dieran en niveles mas elevados son principalmente el incentlvo

econ6mico que reclben por su aplicaci6n y cumplimiento; constantemente hay

retrasos en los pagos. ademas de los descuentos' exagerados sa considera que

no es suficiente y por parte del programa cada vez son mas los requisitos que sa

exigen para poder expedir Ia compensaci6n econ6mica a los docentes; aunque
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tambien, se presentan incumplimientos al programa por parte de los docentes,

algunas de las razones expuestas son: problemas personales, lIamados oficiales,

par enfermedad, entre otros, pero pese a todo 10 anterior se ha manifestado un

impacto en la mejora de la ensenanza de los docentes como compartir

experiencias de trabajo en colectivo docente, deteccion de problemas mas

comunes de aprendizaje, deteccion de alumnos con rezago, el diseno y aplicaci6n

de estrategias didacticas pertinentes para abatir el rezago educativo y que han

side determinantes para mejorar las practicas de ensenanza en todas las escuelas

multigrado de la zona escolar objeto de estudio.

Otro gran impacto que se ha tenido en el cumplimiento y aplicacion, son los

diversos concursos que se disenaron y aplicaron con los alumnos de la zona

escolar y su trascendencia en el sector educativo numero 1, ya que es la unica

zona escolar de todos los sectores educativos del nivel primaria del Estado de

Nayarit, en donde se sigue esta dinamica en el programa de REDES con la que se

aplican actividades encaminadas a reducir los indices de rezago educativo.

EI impacto del programa de REDES en este rubro tambien ha permitido el

fortalecimiento del Consejo Tecnico Multigrado, los docentes asisten a reuniones

mensuales en donde el tema principal es el rezago educativo y en base a este

argumento se seleccionan temas comunes y contenidos curriculares en cada uno

de los bimestres para toda la zona escolar y que los maestros desarrollan en sus

aulas con .estrategias didacticas surgidas del colectivo, adecuandolas a las

caracteristicas geografleas de cada escuela, y a partir de este se realizan y apllean

evaluaciones para determinar los avances de los alumnos de toda Ia zona escolar.

Como se puede observar, en este rubro el impaeto ha side muy real, aunque el

porcentaje no es muy elevado (var anexo 4), se est8 avanzando en Ia ensei\anza

a paso lento pera finne.
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5.2 Impacto en el Rezago Educativo

De acuerdo con los resultados de la investigaci6n, el impacto en el rezago

educativo, ha favorecido el aprendizaje de los alumnos que presentan esta

caracterfsticas; sin embargo, en la aplicaci6n de estrategias didacticas y

planeaci6n de la Propuesta Educativa Multigrado no hay una respuesta favorable,

ver anexo Num. 7 pera el resultado de las evaluaciones aplicadas demuestran

que sf hay un avance en el aprendizaje aut6nomo, un avance lento pera

considerable; la participacion de los alumnos en las acciones realizados en la zona

escolar les han permitido compartir experiencias sociales y culturales con otros

comparieras de la region y al mismo tiempo a aprender a dirigirse con mas

autonomfa.

Asf mismo la aplicacion de examenes objetivos para evaluar los contenidos

curriculares, que el mismo Asesor Tecnico elabora con una similitud a los de la

prueba ENLACE, ha impactado en la zona escolar por que todos los alumnos se

evaluan de acuerdo a los contenidos seleccionado por los mismos docentes para

cada bimestre, considerando ademas que esta evaluacion se somete a concurso y

que una vez obtenido los resultados se estimula con regalos a los alumnos

ganadores de los tres primeras lugares, asf como de la misma manera se otorga

un reconocimiento a todos los participantes.

5.3 ImpacUt con los Padres de Familia

Con las acciones realizadas con los padres de familia en el programa de REDES

como 10 son clases abiertas. informaciones oportunas de Ia dinamica del

programa, asesorias por el Asesor Teenico Pedag6gico (ATP), el impacto en este

rubro se determina en los siguientes aSpectos: mayor comunicaciOn entre

docentes y padres de families, mas apoyo en las tareas escolares, partidpaci6n
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mas activa en clases abiertas; pero sobre todo han recuperado la confianza en sus

maestros y estan mas abiertos a la participaci6n para mejorar el aprendizaje de

sushijos.

5.4 Impacto en el Aprendizaje

Aunque los avances han sido notorios en la disminuci6n del rezago educativo, es

palpable tambien que hay ciertos elementos que no se desarrollaron en su

totalidad con la aplicaci6n del programa de REDES, como es la aplicaci6n de la

Propuesta Educativa Multigrado PEM y la aplicaci6n de clases abiertas; estos dos

elementos, parte fundamental del programa, demuestra para quienes los aplicaron

ser una herramienta que facilita el trabajo en el aula, que estan apegados a las

nuevas teorfas constructivistas del aprendizaje particularmente centradas en el

trabajo colaborativo; el gran impacto de estas herramientas al aplicarlas

proporcionan entre los alumnos andamiajes para el desarrollo de las habilidades,

conocimientos y actitudes para generar al final aprendizajes aut6nomos.

5.5 Impacto en la coordinaci6n del PAREIS

Definitivamente, con las actividades realizadas en el programa de AEDES en esta

zona escolar, los responsables Estatales asistieron a la clausura de los trabajos

que se lIevaron a cabo en el presente cicio escolar; en el cual, se presentaron

bailables par los alumnos de las diferentes comunidades, algunas participaciones

de padres de familia sobre los resultados de Ia aplicaci6n del programa,

intervenciones de los mismos docentes, exposiciones de trabajos manuales y un

peri6dico mural en el que se expusieron las acciones realizadas en el trayecto

formativo.
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Esta actividad, demuestra el animo y entusiasmo de los docentes de la zona

escolar en manifestar todas las acciones a favor del programa y encontrar eco en

la misma coordinaci6n a los factores que obstaculizan el eficiente cumpiimiento

que coadyuva a no alcanzar al 100% el prop6sito planteado en el programa de

PAREIS y seran los mismos responsables de la coardinaci6n quienes tomen las

decisiones pertinentes y necesarias para mejorar las condiciones en la aplicaci6n

y cumpiimiento del programa de REDES y par supuesto la calidad de la

ensel'ianza y aprendizaje.

5.6 Impaeto en la metodologia de ensenanza

Finalmente, el impacto ha sido notorio en todos los aspectos del aprendizaje, pero

esto no se hubiera logrado sin el trabajo cooperativo entre todos los involucrados

que sin lugar a duda ha marcado el exito descrito en los resultados de esta

investigaci6n.

Con esta investigaci6n, se demuestra que la dinamica del trabajo cooperativo en el

campo educativo constituye una herramienta basica para facilitar los andamiajes

tanto de alumnos, maestros y padres de familia para lograr descubrir y generar

nuevos conocimientos. que les permitiran dirigirse con mas autonomia en el ir y

venir de su vida cotidiana.

EI impacto ~n este rubro se focaiiza principalmente en que la metodologia basada

en la cooperaci6n entre docentes y alumnos. ha permitido tener una mejor

soeializaci6n entre los participantes de esta zona escolar y 10 mejor de todo Ia

colaboraci6n para alcanzar un objetivo comun: el cambia de actitud docente para

que todOS apoyados entre 51 lograr consensar emeries para tratar y disminuir los

efOOos del rezago educativo.



La siguiente grafica de barras demuestra en conjunto con el respaldo de los tres

grupos participantes en las encuestas realizadas, la aplicacion del programa de

REDES par los docentes y su impacto en el aprendizaje.

APLICACION E IMPACTO DEL
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Como se pude observar, los resultados de la investigacion arrojaron una respuesta

aceptable en el cumplimiento del programa por los docentes, aunque tambien se

demuestra que no existe una cultura del arraigo por parte de los docentes en la

comunidades donde laboran, pero pese a esos resultados hay disminuci6n del

rezago educativo; sin embargo, es de considerar que algunos indicadores

demuestraQ que hay debilidades en acciones importantes del programa y que

repercuten directamente en la enserianza aprendizaje, como 10 es Ia aplicaci6n de

la propuesta educativa multigrado, clases abiertas a los padres de familia,

resultados de examen de conocimiento, que si se analizan desde el punto de vista

pedag6gico y didAetico determina que esa aceiOn neceslta ser superada; par otro

lado, y viendolo positivamente, se observan.fortalezas entre el coleetivo docente,

como 10 es el intercambio de experiencias. reunirse mes a mes, Ia sociaJizaci6n



que generan con los alumnos en los diversos concursos, entre otras, que valen la

pena seguirlas fomentando y superar bajo estas asesorfas las debilidades del

programa que se describen en los renglones anteriores. Seguir redoblando

esfuerzos constituye sin lugar a duda, una herramienta fundamental para mejorar

ante todos la calidad de las educacion.

Por todo 10 anterior se determina, que la aplicacion del programa de REDES en la

zona escolar en mencion, aun presenta ausencias en su aplicacion, por 10 tanto no

se puede decir que el objetivo de las polfticas educativas de capacitar a los

docentes para elevar la calidad de enserianza y abatir el rezago educativo no se

ha logrado en su totalidad, los docentes demuestran con su ace/on no estar

totalmente convencidos que esas capacitaciones multigrado sean las ideates para

combatir el mal publico del rezago educativo.

EI programa se cumpie a medias y aunque los padres de familia manifiestan estar

satisfechos, aun falta mucho por hacer por parte de la accion docente, pues

mientras siga habiendo por parte de los docentes ausentismo tanto presencial

como pedag6gicamente. seguira existiendo rezago educativo y se seguiran

poniendo en entre dicho la calidad educativa que ofrecen los programas

compensatorio.

Sin embargo es importante mencionar que hubo acciones que se implementaron

por parte del colectivo docentes que demostraron tener un mejor rendimiento e

impacto academico par los docentes, como 10 es la metodologia del trabajo

colaborativo. que valdria la pena que la unidad coordlnadora estatal del PAREIS

tomara en cuenta para la toma de decisiones en fa mejora de aplicaci6n de este

programa compensatorio en el Estado de Nayarit.



CAPiTULO VI

PROPUESTA PEDAGOGICA

Una educacion de calidad no solo depende de las acciones emprendidas por el

gobierno federal a travss de la implementacion de diversos programas educativos,

es importante y fundamental la constancia y tenacidad de los docentes para que

con su aplicaci6n se logren las objetivos planteados.

La evaluacion del programa compensatorio de REDES objeto de estudio de esta

investigacion, arroja resultados satisfaetorios de su aplicacion, no obstante se deja

ver claramente que sigue existiendo el ausentismo de los docentes para cumplir al

clen la aplicacion del programa; es decir no hay una cultura conciente del todo de

la importancia que tiene el arraigo de los docentes para mejorar la calidad de la

enserianza y por ende el aprendizaje; sin embargo, en las dinamicas de trabajo

implementadas en la zona escolar numero 53 de primarias, se aprecia que el

trabajo cooperativo entre los docentes para mejorar la competencias didaeticas

con los alumnos que presentan rezago educativo, ha mejorado notablemente, por

10 tahto, como 10 menciona Vigotsky que el conocimiento es un proceso de

interaccion entre el sujeto y el medio entendido social y culturalmente, en el que

las relaciones interpersonales y la comunicacion entre los individuos permite tener

una vision mas amplia del objeto del conocimiento y es a travss de Ia colaboraci6n

y cooperaCl6n como se trazan nuevas expeetativas para el logro de los objetivos

sobre un tema en comun.

Por tal motivo, las acciones que se realizan en el Consejo Tecnlco Multlgrado

tienen ese fin cooperativo Vcolaborativo, pero tambien de concientlzaci6n sobre el

analisis de las causas V consecuencias que provocan el rezago educatlvo en toda

la dimensi6n academics fonnativa de los alumnos, par tanto, no es f~1 pero

tampoco imposlble que los docentes !ogren concientizarse sobre fa cultura de
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arraigo en las comunidades, pero si se puede implementar el trabajo cooperative y

colaborativo como parte esencial en las asesorfas desarrolladas en el programa

de REDES en todo el estado de Nayarit, para compartir experiencias didacticas

docentes, asf mismo el analisis de las nuevas propuestas de trabajo en

mUltigrado, pero sobre todo la sugerencias consensadas entre todos los docentes

para mejorar la aplicabilidad de estrategias didacticas en las escuelas multigrado;

de esta manera las acciones emprendidas por el gobierno federal a traves de la

implementaci6n de los programas compensatorios y la concientizaci6n de los

docentes, disminuirian en un porcentaje considerable el rezago educativo en las

zonas rurales.

De ahf la importancia que tiene el considerar las caracterfsticas de las escuelas

multigrado en que la mayor de las veces son unitarias 0 bidocentes y por la

participaci6n directa en estas, se puede determinar que se carece de una

comunicaci6n compartida para tratar asuntos relacionados con la gesti6n escolar,

especificamente en el aspecto pedag6gico para compartir experiencias de tipo

didactico en el desarrollo de los contenidos en cada uno de los ciclos

correspondientes; por tanto, los docentes en muchas de las ocasiones emplean

metodologfas poco reflexivas que fragmentan el aprendizaje en los alumnos.

Esta realidad es imperante en el sector educativo y es muy notable que la

ausencia del trabajo cooperativo se ha evidenciado entre los mismos compalieros

docentes, mas aun en las aulas. donde solo se aplica el trabajo grupal,

pretendiendo con ello que se facilite la colaboraci6n, cooperacl6n y reclprocidad

entre los alumnos. Este modelo de enselianza no solo se puede observar en los

niveles superiores, sino que se da con mayor arraigo en las escue/as primarias y

secundarias.

De esta manera se determina que Ia Inadecuada aplicaci6n del trabajo grupel no

cooperativo tanto par la organizaci6n de Ia escuela como de los alumnos, Inclde
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no solo en el rendimiento academico del alumno, sino tambien en el desarrollo de

las habilidades sociales, maxime cuando los alumnos al interactuar, no solo

intercambian conocimientos, sino que establecen relaciones sociales diversas,

compartiendo y enfrentado intereses, sentimientos, valores positivos y negativos,

que muchas veces se reflejan en la forma como aprenden y construyen sus

aprendizajes.

"Covington ( 1999) senala la importancia de instaurar en las escuelas el trabajo

cooperativo como una forma de mejorar los aprendizajes de los alumnos y mejorar

el proceso de ensenanza de los docentes; ello debido a que cuando se da la

interaccion docente alumno y viceversa, muchas veces suceden interferencias de

aprendizaje que redundan en el rendimiento academico de los discentes".citado

por: (Batela, e1.aI2008).

Es importante enfatizar que un trabajo cooperativo no se puede implementar en el

aula si primeramente los docentes no tienen asimilado ni desarrollan este principio

metodologico, par eso es necesario reconocer que en las escuelas multigrado muy

poco se emplea el trabajo cooperativo entre docentes y alumnos, dando cavidad al

desarrollo de contenidos disociados en cada uno de los ciclos, 10 que provoca que

no se de un interes por los temas tratados y por consiguiente se de una

comunicacion muy superficial y finalmente se obtenga un conocimiento mas

mecanico que significativo.

A raiz de esto, La zona escolar numero 53 de primarias, desarrollo el trabajo

cooperativo en las actividades realizadas en el Programa de REDES y sabre las

cuales se obtuvieron resultados ya descritos en la investigacion.

Las acciones desarrolJadas en esta investigacion se diseliaron a traves de un

trayecto forrnativo de zona, por los docente, ~onde se priorlzaron las necesidades

de ensenanza aprendlzaje que se abordarian para abatir et rezago educattvo en
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los alumnos de esta region, las cuales fueron retomadas por el programa de

REDES y se ejecutaron con esa finalidad.

Se hace el senalamiento, que cada zona escolar donde opera el programa de

REDES realiza un trayecto formativo diferente y la dinamica que se desarrolla para

aplicarlo es totalmente distintos en sf; por eso, es muy meritorio que los trabajos

realizados en esta zona escolar a traVElS de este programa compensatorio tenga

una trascendencia importante en la Coordinacion del PAREIS, para que a su vez

este reconozca el esfuerzo y dedicacion en las acciones realizadas por el

colaborativo docente y sobre todo superar las debilidades que se presentaron con

la aplicacion del programa.

EI reconocimiento que se pretende descifrar en esta Ifneas, es proponer a la

Coordinacion que en todas las zonas escolares del universe multigrado del Estado

de Nayarit, se aplique la dinamica seguida por la zona escolar numero 53 de

primarias, para que a traves del analisis concientizado se focalicen al programa de

REDES una problematica consensada y a traVElS de esta se disene un trayecto

formative con tematicas comunes para todas las zonas escolares, que al igual

como se ha venido realizando a traves de los Asesores Tecnicos Pedag6gicos las

asesorias mensuales durante el cicio escolar, retomando como estrategia

didactica el trabajo cooperative entre los docentes de cada zona escolar para que

todos desarrollen al mismo tiempo un Plan de trabajo que sea tendiente a

disminuir con mas eficiencia el rezago educativo y con ello lograr una mejor

calidad edueativa en las escuelas multigrado.

Con esta investigaci6n se comprob6 que el trabajo cooperativo en tOOas las

acciones que realiza el docente, propicia Ia colaboraciOn de todos los integrantes;

pero 10 mas importante, es Ia construcci6n y aplicaci6n de nuevas conocimlentos

de tooos los involucrados. que ofreee una posibilidad de que Ia politica pUblica

educative en el marco de Ia aplicaci6n del programs compensatorlo de REDES
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para abatir el rezago educativo sea mas conciente por parte de los docentes y

aumente la responsabilidad y la cultura del arraigo docente en la localidades

donde apera este programa.

Por esta razon, con el trabajo cooperative los docentes de las diferentes zonas

escolares, lograran entender mejor las metodologias empleadas en las escuelas

multigrado, realizaran acciones tendientes a mejorar la calidad de la ensenanza y

el aprendizaje.

Esta estrategia metodologica del trabajo cooperativo, tiene sus fundamentos en la

teoria constructivista del aprendizaje en los principios de la psicologia social con

las aportaciones de Vigostsky, asi como de otros precursores del trabajo

cooperativo; por esta razon y de acuerdo a los resultados obtenidos en esta

investigacion, es necesario retomar la accion pedagogica aplicada de programa de

REDES en la zona escolar numero 53 de primarias, y proponer a todas las zonas

escolares de primarias donde se aplique este programa compensatorio, sea la

estrategia seguida por el colectivo docente de la zona en menci6n, y seguir de

frente en perfilar una educacion de calidad sobre todo con equidad para alcanzar

los propositos de las nuevas expectativas de las escuelas multigrado existentes de

nuestro pais.

La prioridad de esta propuesta es considerar que el trabajo cooperativo entre los

docentes resulta ser una herramienta indispensable para mejorar las practicas de

ensenanza~ por esta raz6n, se retoma el esfuerzo realizado por el coleetivo

docente de la zona escolar numero 53 de primarias, para elevar al mismo tiempo

la calidad de la ensenanza y los aprendizajes de los ninos; por 10 tanto debido a

esta gran experiencia se diseria la siguiente: propuesta pedagOgics
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EI trabajo coopetivo docente para elevar la calidad de enseiianza en el aula

multigrago

6.1 Proposito

Que en todas las escuelas multigrado inscritas al Programa de REDES en el

Estado se Nayarit, se implemente el trabajo cooperativo, bajo tematicas y

contenidos establecidos par los propios docentes, adecuandolos a las

necesidades y caracterfsticas de cada region.

Valorar el trabajo cooperativo como una estrategia metodologica que eleva la

calidad de la ensenanza y facilita la construccion del conocimiento 10 mismo para

docentes como para los alumnos. Bajo este proposito se desprenden los

siguientes:

6.2 Objetivos

1. Concientizar a los docentes, que el trabajo cooperativo conlleva a un

aprendizaje compartido mas significativo y duradero tanto para los

docentes como para los alumnos.

2. Lograr que en cada zona escolar en el programa de REDES se

practique el aprendizaje cooperativo entre los docentes en las

reuniones multigrado realizadas en cada zona escolar.

3. Lograr conformar en cada zona escolar pequenos grupos entre

• docentes para el analisis de contenidos y diseiio de estrategias

metodol6gicas para abordarlos.

4. Brindar asesorias de Ia Propuesta Educativa Multigrado y debatlr en

pequenos grupos el contenido de Ia misma.

5. Que los docentes en sus aulas implementen el trabajo cooperativo

entre los alumnos como herramienta b8sica en el aprendizaje

aut6nomo de los niiios.



EI trabajo cooperative en el Programa de REDES, es una propuesta pedagogica

orientada a la construccion de aprendizajes entre docentes y el desarrollo de

habilidades y valores sobre estrategias metodologicas que tengan como finalidad

mejorar los estilos de enserianza en las escuelas multigrado incentivadas por el

Programa de REDES.

Con esta propuesta pedagogica, tambien se pretende el desarrollo de habilidades,

valores y actitudes con la ponencia de experiencias metodologicas de cada uno de

los docentes ocurridas en sus aulas sobre escenarios reales de enserianza que

han propiciado mejorar los indices de rezago educativo.

Ademas, los docentes adquiriran los elementos metodologicos necesarios para

planificar y aplicar el trabajo docente bajo los Iineamientos de un trabajo

cooperativo, donde los contenidos curriculares seran seleccionados por los

mismos docentes para desarrollarlos al mismo tiempo en toda la zona escolar,

vistos y debatidos par todos los alumnos, donde compartiran conocimientos

previos y emplearan una diversidad de andamiajes para la construccion de nuevos

y mejores conocimientos.

Con la interaccion que supone el trabajo cooperativo en el programa de REDES;

tambien con esta propuesta se desarrollaran los vinculos sociales entre docente 

docente y docente - alumno, se pondran en practica valores de equidad, respeto,

solidaridad, comunicacion, etc.

Asi mismo, con el desarrollo de las actividades de esta propuesta, los docentes

multigrado adquiriran los elementos necesarios para transformar su prttctica

docente, aplicando en las aulas las herramientas necesarias para que los alumnos

pangan en funci6n el trabajo cooperativo.
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Como se menciona anteriormente en la investigaci6n, la forma de dirigir el

aprendizaje en esta propuesta pedag6gica, tiene un marco constructivista por que

se apoya en las siguientes premisas:

EI aprendizaje cooperativo a traves de la interacci6n de los

participantes.

2. EI conflicto cognitivo es el estfmulo que determina la naturaleza

de 10 que se aprende.

3. La construcci6n de nuevos conocimientos a traves del

intercambio de experiencias docentes.

Aplicaci6n en las aulas de estrategias didacticas grupales que

promuevan el aprendizaje cooperativo entre los demas.

5. Desarrollo de habilidades y valores relacionados con el

aprendizaje grupal.

6. Cambos de paradigmas de enserianza del profesor y los alumnos.

6.3 Orientacion teorica de la propuesta

loPor que el aprendizaje cooperativo?

Porque en la propuesta de trabajo cooperativo, se entiende a la cooperaci6n como

una asociaci6n entre personas que van en busca de ayuda mutua en tanto

procuran realizar actividades conjuntas, de manera tal que puedan aprender unos

de otros. EI Aprendizaje Cooperativo sa caracteriza por un comportamiento

basado en-Ia cooperaci6n, esto es: una estructura cooperativa de incentivo,

trabajo y motivaciones, 10 que necesariamente implica crear una interdependencia

positiva en la interacci6n alumno-alumno y alumno-profesor. en Is evaluaciOn

individual y en el uso de habilidades interpersonales a Is hora de actuar en

pequerios grupos.

"EI trabajo en grupo permite que los alumnos se unan, se apoyen mutuamente,
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que tengan mayor voluntad, consiguiendo crear mas y cansandose menos... ya

que los esfuerzos individuales articulados en un grupo cooperativo cobran mas

fuerza." citado por: (Caldeiro, Graciela, et.a!. 2005).

Lo primordial en esta propuesta es "formar comunidades de aprendizaje de

maestros, donde estos empleen las mismas tecnicas para aprender, desarrollar

lecciones, adaptar los metodos a diversos contextos y autoevaluar sus progresos.

AI emplear el aprendizaje cooperativo en el colectivo multigrado, los docentes

pondran el ejemplo de cooperaci6n para sus alumnos" citado por: (Ferreiro. 2000

pag.91).

As! mismo en el espacio que se cree en el multigrado, "los docentes hablaran de

su praetica, desarrollaran en colaboracion los planes de estudio para sus alumnos;

y, se enseriaran mutuamente 10 que saben acerea de los procesos de enserianza

_ aprendizaje y liderazgo". citado por (Ferreiro. 2000 pag. 91).

Finalmente, estas experiencias de aprendizaje cooperativo las pondran en praetiea

con sus alumnos, con la finalidad de faeilitar el trabajo en el aula y dar la

oportunidad de que todos puedan aprender de todos al mismo tiempo.

6.4 Diseno de la propuesta

Las aetividades espeeificadas en la propuesta pedagogica se pretenden aplicar

una vez que la Coordinacion del PAREIS 10 determine.

6.5 Actividades

• Aeunir en la capital del Estado a los Asesores Tecnicos PedagOgicos

y a los encargados del programa en cada sector escolar, para darles

la informaei6n de Ia propuesta. (en el mas de septiembre).



• Cada Asesor Tecnico Pedagogico, reunira al Consejo Tecnico

Multigrado y dara a conocer la dinamica de la propuesta y

posteriormente convocara a reuniones mensuales. (al finalizar cada

mes).

• En cada zona escolar los docentes seleccionaran los contenidos a

abordar para cada uno de los ciclos, en cada bimestre.(al inicio de

cadabimestre).

• Los Asesores Tecnico Pedag6gicos de cada sector educativo se

reuniran para deliberar los contenidos que se desarrollaran en cada

sector educativo. (al inicio de cada bimestres despues de que los

docentes 10 hayan hecho).

• En el colectivo docente se realizaran planeaciones didacticas con los

elementos de la Propuesta Educativa Multigrado. (cada mes).

• En colectivo se analizaran problemas de ensefianza y aprendizaje y

en base a la experiencia de los docentes se disefiaran estrategias

didacticas para abordarlos significativamente. (cada mes).

• Los docentes en las aulas implementaran el trabajo cooperative con

los alumnos bajo los contenidos y tematicas seleccionados.

(diariamente en clases).

• En cada zona escolar se calendarizanln y aplicaran concursos a

nivel zona y sector educativo en las siguientes tematicas:

• *comprension lectora.

*Iectura y redaccion.

*ortograffa.

*Ponencias de temas de investigaciOn.

*Oratoria.
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"Conocimiento. Entre otras que el colectivo considere pertinentes.

• En cada sector educativo y con la colaboraci6n de las zonas

escolares a su cargo, se elaboraran examenes bimestrales con

similitud a la prueba enlace, disenandolos con los contenidos

seleccionados por los docentes de cada sector educativo. (cada

bimestre).

• EI colectivo docente se reunira para analizar las evaluaciones

realizadas en los concursos e identificar las debilidades y fortalezas y

tomar las mejores decisiones para superarlas. (cada vez que haya

aplicaci6n).

• Los docentes realizaran un plan de trabajo asi como un informe de

los avances logrados cada cuatrimestre, mismo que sera enviado a

la coordinaci6n del PAREIS.

6.6 Evaluaci6n

Para los efectos de evaluaci6n de la propuesta se seguiran los procedimientos de

la evaluaci6n sistematica en donde:

• Los docentes autoevaluaran su practica, registraran los avances

alcanzados por los alumnos y emitiran un juicio de valor de acuerdo

a los resultados. mismo que sa especificara en los informes que

elaboren.

• EI Asesor Tecnico Pedag6gico Ie dara seguimiento a las actividades

realizadas durante el cicio escolar, tanto en el colectivo docente

como las reallzadas en las propias aulas. haciendo un registro de las

evaluaciones realizadas en el Programs de AEDES, especlficando

las debilidades y fortalezas que .sa desarrotlaron con Ia propuesta del



trabajo cooperativo y las presentara al finalizar de cicio escolar a la

Coordinaci6n Estatal del PAREIB.

• La Coordinaci6n Estatal del PAREIB realizara una evaluaci6n

comparativa entre sectores educativos, para emitir juicios valorativos

de los avances academicos logrados con la aplicaci6n del Programa

y hacerle las adecuaciones necesarias.



CONCLUSIONES

Despues de haber realizado un amilisis minucioso de los resultados de la

investigacion evaluacion del impacto del programa de REDES en la zona escolar #

53 de Primarias en San Miguel Municipio de Acaponeta Nay, en cada uno de los

indicadores, se lIego a la siguiente conclusion.

De los resultados

En el caso de esta zona escolar el cumplimiento y aplicacion del programa de

REDES no puede considerarse en un 100%, pero aun asi los resultados han sido

notorios en la disminucion del rezago educativo, (ver anexo 17).

1.- Por un lado se observa que la funcionalidad de los elementos que operan en el

programa de REDES Ie dan un seguimiento al Trayecto Formativo, el Asesor

Tecnico Pedagogico da 10 mejor de si para apoyar a los docentes y enriquecer la

practica multigrado, per otra parte, algunos docentes demostraron cierta

negatividad para planear con la Propuesta Educativa Multigrado, sin embargo,

otros retoman un gran interes en hacerlo, bajo esta nueva metodologia y con la

aplicacion de esta en las aulas manifiestan haber tenido resultados favorables

tanto en la organizacion de los contenidos tematicos de los diferentes ciclos, como

en los productos de aprendizaje con sus alumnos.

2.- En las Aueve escuelas donde se realiz6 esta investigaci6n, en el arraigo de los

docentes una minorla no cumple con 10 establecido en el convenio. 58 quedan en

la comunidades 5010 dos veees por semana y no tres como estA estipulado. por

tanto durante el cicio escolar en que 58 aplica no Iogran cubrir en su totalidad el

objetivo propuesto por REDES.

3.- Para los docentes de esta zona escolar, el Programa de REDES si ofrece

muchas oportunldades de mejorar Ia pr8ctica educativa multlgrado y poslbilldades
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de abatir el rezago educativo, sin embargo algunos manifiestan estar inconformes

por que la coordinacion del PAREIS no cumple en tiempo y forma con los pagos

que se deben realizar cada cuatrimestre por participar en el programa.

4.- La aplicacion de REDES en las nueve escuelas multigrado de esta zona

escolar, ha tenido alcances positivos en los aspectos sociopedagogicos; en los

docentes, ha permitido una mejor socializacion en el compartimiento de

experiencias didacticas para el manejo de estrategias en las escuelas

incompletas, esto se ve reflejado el acercamiento con los padres de familia a

traVElS de clases abiertas, as! como en la dinamica de trabajo cooperativo

empleada tanto en las aulas como en los diferentes concursos realizados en la

zona, que constituyen una herramienta importante para ellogro de los objetivos de

aprendizaje y que son parte fundamental del programa.

5.- Con las clases abiertas que los docentes ofrecieron a los padres de familia se

noto una ligera mejoria en el apoyo de ellos hacia sus hijos en el cumplimiento de

las tareas escolares, misma que se reflejo en la disminucion del rezago educativo

al finalizar el cicio escolar.

6.- Con la aplicaci6n de REDES en las comunidades, los padres de familia

aprecian mas la labor de los docentes, la mayor parte de los papas ven con mucho

entusiasmo las actividades que realiza el Consejo Tecnico en las diferentes

localidades.para tratar el problema del rezago educativo.

7.- Como polltica educativa la aplicaci6n del programa de REDES en esta zona

escolar si sa dio en cobertura para todas las comunidades, cumpli6 como

compromiso de capacitacion a los docentes pero no alcanzo a cubrlr al 100% el

objetive del programa por que al final del cicio escoIar sa aprecian ausentlsmo

docente e indices de rezago educative en todas las escuelas objeto de estudio,



por 10 tanto en el camino hacia la equidad se reflejan ausencias por quienes son

los directamente encargados de aplicarlo y recibirlo; para que estas se superen,

es necesario que las autoridades educativas implementen acciones mas

comprometidas para alcanzar a mejorar en plenitud la calidad en la aplicaci6n de

los programas compensatorios y por ende la calidad educativa de que se

presume.

De la evaluaci6n del programa de REDES

Por la esencia del programa de REDES, se considera que aplicado en tiempo y

forma puede garantizar 6ptimos resultados; sobre todo por que con esta pequeria

muestra puede observarse la gran cobertura que tiene en el campo de acci6n de

la enserianza aprendizaje; donde el trabajar en equipo, en unidad, la asesoria del

ATP juega un papel muy importante para ellogro de los objetivos en la toma de

decisiones.

Con la evaluaci6n del impacto del programa de REDES se demostr6 que con esa

dinamica de trabajo tanto en los docente como en las aulas, se han obtenido

avances lentos pero slgnificativos en el cambio de paradigmas de enserianza que

significan sin lugar a duda el comienzo de un largo y laborioso accionar para lograr

no solo la equidad de la educaci6n sino un compromiso que cumplir con las

nuevas expectativas y exigencias de los alumnos en la calidad educativa de

nuestro pa15 ante la competitividad con otras naciones.

La evaluaci6n es un factor determinante en el aspecto educativo y al respecto en

esta investigaci6n y bajo los resultados que arroj6, tambien se demuestra cuaJes

son los debilidades mas contundentes que sa tienen aim con Ia aplicaci6n del

programa de REDES, y que constituyen un obstSculo para ellogro de los objettvos

del programa; asi mismo sa determin6 tambien cuaJes son las fortalezas que a
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consideraci6n deben reforzarse para lograr un cambio definitivo en el clima

organizacional de toda la zona escolar, para mejorar en todo momenta tanto la

calidad de la enseiianza como la del aprendizaje.

EI abatir el rezago educativo y lograr una equidad en la educaci6n es un trabajo

laborioso pero no imposible si se continuan brindando los apoyos de los

programas compensatorios a la educaci6n; la clave para lograrlo, consiste en una

labor responsable de quienes son los protagonistas principales en esta labor, los

docentes, padres de familia y alumnos; en la medida que esto se de, estaremos

avanzando en la mejora de la calidad de la educacion en nuestro pais y en el

cumplimiento de los objetivos que en el ramo de programas compensatorios las

politicas educativas se plantean.
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E IUCACIOI-l PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT, POR CONDUCTO DE LA UNlOAD
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EDUCAllVA !:S CRITICA. Asl COMO DE DISENAR V EJECUTAR PROGHAMP.S ESPE:GIAI t:t~

PARA COtITlHBlIlR A MEJORAR L.', CAUDAD DE LA EDUCACI6N

LA LEV GENERAL DE EDUCACION. HI SU CAPiTULO TERCERO. REI AlIVO A I A ELIIJID"ll E:I"
LA EDUCACION. DISPONE OUI:: LAS AUTORIDADES EliUCATIVAS TOMARAN MErllDAS
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IJBICAD!>.S E:N 1.0CAUOAOES AISLf.nAS 0 EN LONAS MARGlt·IADAS
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EN EDUCACI6~1 I~IICIAL Y BAslCA (PAREIS rASE III). CUYO OUJETIVO FU~IIJAMEtJTAI
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tlO ESCOLARIZAOA ',' eASICA. MEOIA'HF. ACCIONES COMPENSAlORIA.S
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OESEMPENo OOCENTE:.; REDES), Ql;JE SE ASIGNA A LAS ESCUELI,S UBICAf•."S EN
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ORGANIZACI6tl MIJLTIGRADO. C.ARACTERI7ADAS POR SU DISPfRSIOfJ GEO'-;f<i.~ICA.
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DI::CLARACIONES

1.1. UE FORMA PARTE INTEGRANTE DE LA ESTRUCTURA DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION
. BLiCA DEL ESTADO, Y aUE TIENE A SU CARGO LA COORDIN...CI6~J Y EJECUCION DEL "PAREIB
SE III" Y ES LA ENCARGADA DE DAR CONTINUIDAD Y SEGUIMIENTO A LAS 08L1GACIO~IES

HERENTES A DICHO PROGRAMA

1.2 UE PARA CUBRIR L!'.S EROGACIO~IES QUE SE OERIVEN DEL PRESENTE CONI/ENIO OPERA EL
AREtB FASE III" CON LOS RECURSOS AUTORIZADOS POR LA SECRE1ARiA DE HACIENDA Y

,REDITO PUBLICO AL CONAFE

1.3 QUE EL (LA) C L1C, .lUAH JOSE MENDOZA ALVARADO. EN SU CARAcTER DE COORDINADOR
'ENERAL EN EL ESTADO. MEDIANTE ACUERDO DEL C, L1C, JORGE ANiBAI. MONTENEGRO
, ARRA. MANIFIESTA ESTAR FACULTADO (A) PARA SUSCRIBIR EI. PRESENTE CONI/ENIO

I. QUE SENALA COMO DOMICILIO LEGAL PARA OIR NOTIFICACIONES Y RECIBIR DOCUMEtlTOS EL
BICADOEN '

II. ,E"ELDOCENTE"

II. QUE ES DE NACIONALIDAD MEXICANA, Y QUE ACTUALMENTE PRESTA SUS SERVICIOS EN LA
SCUELA : , CC.T. . CON
LAVE PRESUPUESTAL NUM Y MANIFIESTA QUE ES SlJ VOLUNTAD COLABORAR

CON "LA UCE" PARA DESARRO~LARLAS FLJNCIONES DESCRITAS EN EI. CLAUSULADO

/I . QUE CUENTA CON CAPACIDAq Y EXPERIENCIA PARA CUMPLIR CON TODAS LAS OBLIGACIONES

Ig~~L~Ep~A~~~~E~~t~~;~~~~~~~~~lgE~~I~~~~gR~~~~F~~;TAQUE NO CUENTA CON

II aUE ESTA DE ACUEROO EN:OBSERVAR Y ACEPTAR LA NORMATIVlDAD ACTUAL 0 FUTURA
RELACIONADA CON LA ACCI6/oj COMPENSATORIA INCENTIVOS AL DESEMPENO DE MAESTROS
DE PRIMARIA (0 "REDES·) QUE LE INDIQUE "LA UCE" DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE
CDNVENIO, Asl COMO AUTORIZAR A "LA UCE" PARA DAR A CONOCER 0 PUBLICAR EN SU CASO,
SU NOMBRE EN CUMPLIMIENTO A LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACI6N PUBLICA GUBER,NAMENTAL

I . QUE SENALA COMO DOMICILI<;J LEGAL PARA olR NOTIFICACIONES Y RECIBIR DOCUMENTOS EL
UBICAOOEN _

CLAuSULAS

IMERA. EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO ES ESTABLECER LAS ~ASES BAJO LAS ClJALE6
UCE" OTORGARA A "EL DOCENTE" EL INCENTIVO POR SU DESEMPENO. INCENTIVO QUE ESTA

IGNADO A LA ESCUELA DONDE LABORA EN EL CONTEXTO DEL ·PAREIB FASE III"

GUNDA. "EL DOCENTE" SE COMPROMETE A PRESTAR SUS SERVICIOS EN LA LOCAl. lOAD POR
J MENOS DURANTE U~J CICLO ESCOLAR COUPLETO, J)E ACUERDO CON EL CALE~I[)ARIO

COLAR OFICIAL Y EN LOS HORARIOS ESTABLECIDOS; ASIMISMO. SE COMPROMETE A NO
OLiCITAR CAMBIO DE AOSCRIPCI6N DURANTE LA V1GHICIA DEL CONVENIO ESTE COMPROMISO
ooRA SER RENOVAOO PREVIO ~CUERDODE LAS PARTES

RCERA. "El OOCENTE" SE COMPROMETE A ASISTIR CON PUNTUALIDAO A OESEMPENAR SUS
BORES DURANTE lOS 200 IDOSCIENTOS) oIAs aUE MARGA El CALEHDARIO ESCDlAR OFICIAl



Cl .RTA. "EL DOCENTE" REP.L1ZARA ACTIVIDADES ADICIONALES AL flOHt-RIO OflCIAL AL ME~JOS
N :VE HORAS A LA SEMAN," CON ALUMNOS, ASESORES TECNICO PED.<'GOGICOS Y f'pDNES DE
F JlLlA EN t10RARI0 VESPERTINO, ESTABLECIDO DE ACUERDO COrl LAS NECESID"DES Y
r 'IBILIDADES DE LA COMUNIDAD DONDE SE ENeUEI'ITRA LA ESCUELA FOR NINGUN MOTIVO EL
TI II1PO SERA MENOR AL ESTIPULAOO. ESTAS ACTIVIDADES ACADEMICt-S ADICIONAI ES SE
o IENTAAAN, PRINCIPALMENTE, A LA ATENCION DE NI~JOS QUE MUESTRAN DIFICULTADES El'j SU
o 'EMPENO ESCOLAR Y LA PROMOCIOtl DE ACTlVID.'\DES CiVICAS Y CULTURALES; EN CASO DE
Q . LA ESCUELA CUENTE CON ASESORiA TECNICO PEDAGOGICA, EL DOCENTE SE COMPROMETE
A . ARTICIPAR EN LAS SESIONES DE ASESORIA, Asi COMO A P,A.RTlCIPAR EN SESIONES DE
C TRALORiA SOCIAL (EN CASO DE QUE LA ESCUELA ESTE CONTEMPLADA EN ESTAS
f.. IVIDADES). EL REGISTRO DE :ESTAS ACTIVIDADES ESTARA A CARGO DE LA ASOCIt-CION DE
P RES DE FAMILIA DE LA ESCUELA, DE ACUERDO CON EL SIGlIlENTE DOCUMENTO OF C.ONTROL

~UM~~~A~~ill]T~[!~~~~~E:~~-~1
JlNTA. "EL DDCENTE" DESARROLLARA POR LO MENOS UNA VEl AL MES UNA SESION

I ORMATIVA CON LOS PADRES DE FAMILIA PRINCIPALMENTE ACERCA DE LOS AVANCES
,UCATIVOS DE LOS ALUMNOS' Y UNA CLASE ABIERTA DEMOSTRATIVP, POR CUATRIMESTRE
lBRE LAS MATERIAS IMPARTIDAS, ADJUNTANDO LOS INFORMES CORRESPONDIENTES

·XTA. "EL DOCENTE" SE COMPROMETE A PARTICIPAR DURANTE EL CICLO ESCOLAR EN LAS
GUIENTES ACTIVIDADES: '

A ELABORARA UN INSTRUM:ENTO DE PLANEACIOt,I, PARA EL CICLO ESCOLAR, ORIENTADO A
RESOLVER PROBLEMAS TECNICO PEDAGOGICOS DE LA ESCUELA

B ELABORARA UNA PLANE~CIONDE CLASES PARA EL TRABAJO nl GRUPO E INFORMARA A
LOS PADRES DE FAMILIA t TRAvfcs DE LAS SESIONES MENSUALES

C ASISTIRA A LAS SESIONEiS DE ASESORIA EN LA ESCUELA Y DEBERA EIRMAR EL REPORTE
ELABORADO POR EI. ASETOR TfccNICO PEDAGOGICO

D PARTICIPARA EN LAS ACTIVIDADES COLEGIADAS A LAS QUE SEA CONVOCADO POR "LA
UCE" Y ATENDERA LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR EL ASESOR TfccNICO
P\ODAGOGICO DESIGNAD9, EN EL CASO DE QUE LA ESCUElA CUE/HE CON ASEsonlA

'EPTIMJ "LA UCE" SERA RESPONSABLE DE LA CORRECTA APLICACION DEL INCEIHIVO.
IERIFICANDO QUE "EL DOCENT!," ESTE ADSCRITO AL CENTRO ESCOLAR CORRESPONOIHITE

CTAVA. "EL DOCENTE" Y "LA UCE" CONVIENEtl QUE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL
ENTRO ESCDlAR LLEVE EL REGISTRO OLARIO DE ASISTENCIAS DE "EL DOCENTE", Asl COMO DE
AS ACTIVIDADES EXTRAS AL HORARIO OFICIAL, LAS SESIONES INFORMATIVAS MEtlSUALES,
~LASES ABIERTAS Y EN SU CASO PARTICIPACIOll EN SESIONES DE CONTRALORIA SOCIAL Y

SESORIAS

NOVENA. "LA UCE" OTORGARA A "EL DOCEN1E" EL INCENllVO POR UN MmlTO MENSUAL DE
$1 450.00 (UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS 001100 M N l, SUJETO A LOS REGISTROS
ENTREGAOOS POR LA ASOCIACIOH DE PADRES DE FAMILIA, Y PROGRAW.DO PARA SU ENTREGA
EN TRES PERIOOOS DE LA SIGUIENTE MANEHA

"LA UCE" EXTENDEAA A "EL DOCENTE" UN DOCUMENTO BANCARK> A SU HOMBRE, EL CUAL
TENoRA UNA VlGENCIA DE 60 (SESENTA) oIAs NATURAlES PARA su GOBRO EN EL PERIOOO DE
SEPTIEMBRE _ OICIEMBRE SI EL OOCENTE INCEtiTIVAOO NO RETIR.o EL RECURSO DURANTE El
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"LAl D~ LA VIGENCIA, EL INCENTIVO S[ CII.r.ICELARA Y EL RECURSO SE REINTEGRARA A LA
lES :ERIADE CONFORMIUAD CON LOS L1rIEAMIENTOS ESTAOLECIDOS

TASLADE DESCUENTOS

g~lt~iI-::~i,~tJ}i{f~·~ffl···JI~1ili[[~~lrl
EN ,L CASO DE QUE "EL DOCENTE" INCUMPLA CON LAS 9 (NUEVE) HORAS SEMANALES DE
AC 1I10ADES EXTRAS AL HORARIO OFICIAl, LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA LO
CO IDERARA COMO UNA INASISTENCIA EN SUS REGISTROS Y SE APLICARAN LOS DESCLJENTOS
DE CUERDO CON LA TASLAANTERIOR.

NO iE ACEPTARAN DOCUMENTOS JUSTIFICATORIOS DE L1CENCIAS, PERMISOS 0 INCAPACIDADES

~i '~~.~O·:~~~'J~~~;}~~g~O~'Mo~~~~sETt~6g~~~~~oDE CLASE CONFORME A LO

OE IMOPRIMERA. EN CASO DE QUE "EL DOCEIHE" DESEE EVITAR EL DESCUENTO PRODUCIDO

:U o~~~~~6~~~~~'R:~g~:Rtg~'g::~RQU~~ ~~~C~~~~~O~~'E:~~~EgUED~E~~:~~E ~~
ES MISMO MES. YA SEA EN S~BADO. DOMINGO 0 DiAS FESTIVOS SI LAS INASISTENCIAS SE
~ :~~~~~G~E~T~LTIMA SEMA1A DEL MES. LA REPO~ICI6N DEBERA PRESENTARSE HI [L Fltl DE

D :IMOSEGUNDA. EN CII.SO DE QUE "EL DOCENTE" NO CUMPLA CON LA SESION MENSUAL
R :ERIDA EN LA CLAuSULA QlJ1NTA, "LA UCE" DEscmnARA $145 00 (CIENTO CUARENTA Y CINCO
P ;OS 00/100 M.N.) POR CAD~ SESI6N NO REALIZADA Y. SI NO CUMPLE CON LA CLASE
o OSTRATIVA CUATRIMESTRAL. SE LE APLICARA UN DESCUENTO DE $29000 (OOSCIENTOS
N ENTA PESOS 00/100 M N) .

o IMOTERCERA. EN CASO DE QUE "EL DOCENTE" NO ACUDA A LAS SESIONES DE ASESORIA
P VISTAS EN LA CLAuSUlA SEXTA INCISO "C Y "D" 0 NO FIRMA EL REPORTE DEL ASESOR
T NICO PEDAGOGICO, SE LE .'\PlICARA UN DESCUENTO DE $14500 (CIENTO CUARENTA Y CIIICO
P OS 00/100 M.N TPOR CADI'. SESION NO ATENDIDA 0 POR CADA REPORTE NO FIRL4ADO

D IMOCUARTA. EL INCENTIVO CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE JULIO Y AGOSTO DEL
T CER PERIODO. QUE COMPRENDE EL RECESO ESCOLAR, SE OTORGARA A "EL DOCENTE" S6LO
S ERMANECE EN LA ESCUELA EL SIGUIHlTE CICLO ESCOLAR

CIMoaUINTA. SI "EL OOCENTE" CAMBIA DE ADSCRIPCION DURAIHE EL DESARROLLO DEL
LO ESCOLAR, AUTOMATICAMENTE PERDERA EL INCENTIVO "LA UCE" NO EXTEtIDERA

INVENIO EN SU NUEVO CENTRO DE TRABAJO POR LO QUE RESTE DEI. CICLO ESCOLAR, AUNOUE
ESCUELA SE ENCUENTRE ENiEL UNIVERSO COMPENSATORIO

·CIMOSEXTA. EL INCENTIVO dUE RECIBE "EL DOCENTE" ES DE CARAcTER COMPENSATORIO Y
iTA ASIGNADO A LA ESCUELA, POR TANTO, NO ES PERMANENTE Y SU ENTREGA ESTA
NDICIONADA A LA REVISION pUE SE HAGA EN CADA CICLO ESCOLAR DE ACUERDO CON LOS
ITERIOS DE FOCALIZACION ,DEL ·PAREIB FASE III· EL INCENTIVO 110 ESTAAA SUJETO NI



SE vlRA PJ'..RA EL CALCULO DE AGUINI-.LDO 0 GRATIFICACI(JIJ DE FIN DE P.NO. PRIMP. VACACIONAL.
C 'IZACION AL ISSSTE. tJI Pi'.RA EL rJ',ORGAMIHITO 0 ItICREMEN'IO DEL MONTO DI:'. LAS
r- 'STACIONES QUE OTORGA EI. r;OI3II::RI'IO DEL 1:'.5T."DO

D IIMOSEPTIMA. ESTE CONVENIO TENDRA UNA VIGWCIA POR EL CICLO ESCOLAR 200..§,- 200.1... Y
"L UCE" 1.0 PODRA DAR POR TERMINAOO. CON QUINCE DiAS NATURALES DE ANTICIPACION Y SIN
R ,PONSABILIDAD LEGAL PARA ELLA. CUANDO "EL DOCENTE" NO CUMPLP. CON ALGUNA DE lAS
E IPULACIONES DE ESTE CONVENIO, ASIMISMO. "LA UCE" PODRA DETERMINAR EL RETIRO DEL
IN NTIVO EN FUNCION DE LAS CONDICIONES DE MARGINACIOIJ QUE PRESENTA LA LOCALIDAD
D DE SE ASIENTA I A ESCUELA

D .IMOCTAVA. EL PRESEtlTE CONVEtllO SE <.ELEBRA SIN DOLO. MALA FE. COACCION. til VICIO
Q 1.0 INVALlDE, POR CONTENER u, EXPRESll)tl CLARA DE LA VOLUNTAD DE LOS QUE EN E:L
IN RVIENEN

o IMONOVENA. LAS PARTES CONVIENEN QUE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL PRESENTE
C NVENIO NO CONSTITUYEN RELACION LABORAL ALGUNA ENTRE ELLAS Y. POR TANTO, PARA LA
It JERPRETACION Y CUMPLIMIENTO. Asl COMO LO NO PREVISTO EN EL PRESENTE INSTRUMENTO.
S ESTARA A LO DISPUESTO POR' EL CODIGO CIVIL I'EDERAL

V 'ESIMA. EN CASO DE CONTROVERSIA. LAS PARTES MANIFIESTAN QUE ESTAN DE ACUERDO EN
S METERSE A LA JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES COMPETENTES EN EL ESTADO Y A LAS

'POSICIONES DEL CODIGO CIVIL FEDERAL, COI~ RENUNCIA A CUALQUIER COMPETENCIA QUE
PJR RAZON DE SUS DOMICILIOS PRESEtHES I) FUTUROS 0 POR OTRAS CIRCUNSTANCIAS

JDIERAN CORRESPONDERLES :

,EVIA LECTURA DEL CONTENIDO DEL PRESEtJTE CONVEI-IIO, LAS PARTES ACEPTAN OUEDAR
ILiGADAS EN TODOS SUS TE~MINOSY CONDICIOIIES. LOS CUALES SE CONSTITUYrN EN LA
PRESION COMPLETA DE SU VOLUNTAD Y LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN DOS EJEMPLARES
lIGII~ALES. EN LA CIUDAD~~~.EN EL ESTADO DE ' EL fJll'. __

POR "LAUC~"

L1C, JUAN JOSE MENDOZA ALVARADO

COORDINADOR GENERAL

TESTIGOS
, LA MESA DIRECTIVA DE LA APF

PRESIDENTE

~~~~3~f:;:€~Jf;§S:~$Ei§~~~§~~§
CE::~e==':.;!·F'=':~=::'~~7~::::.u,~~~~



Anexo 2
TRAYF.CTO FORMATIVO "COLECTIVO MllLTIGRADOS OF. LA ZONA ESCOIAR l';o. 53"CICLO

ESCOIAR 2007-2008
Con cI prop6,ilo de reali",ar la, larea, de DIAGNOSTICO. SEGI'IMIENTO Y EVAU 'ACION de ('ROYEtTOS ESC< lI ..\Rt~~ Ill.,.hanle d trabaj<> 1<.11\"
por p;u1e de 10' docenle, que labOl"lllo, ell Escuclas Multigrado,. dccidimo, c1aborar d pre,ellle TRAYEtTO FOR.\1KrJVO. qued""d.. eslahl« k..
compromisosqucanmunuarionsecspccifiran:

PE~g~~~~oQ~~E;~=SEL IDU~~E~C~~~~~~LAR
2007·2008

RESPONSABLE(S) FECHAS Y
SEDES

SUPERVISOR ESCOIAR, ASESOR
TECNICO PEDAGOGICO (ATP) Y
23 DOCENTE,'i MI'ITIGRADOS.

.:. Apliral"ion de LXAi\1EN ,
DIAGN(.')STICO r aJ,:ili", de 1- Cada 1I1l0 de los docclltcs l"<>11 los i n.u;"ute I", dll'
re,..h"do,. ahllllllosdelosKTUJlosalclldidos. pnmera,

.:. Prcsentan6n de CIIADROS DE SCl11iUlil.'. tid
REZAG(). nclo c~(·Cllar•

•:. Elaboracl()n II.. {'acta dnn:nlc
PlANEACJONt~~

OIDAcTICAS para aphcaJ~e

durante losmcscsdcScptiembrc
rOclubre.

PRIMERA REI INION DE
COLECnVO.

.:. ~::I~ eI ~~)~,;~c~~M~.f;~~~s
•:. Toma de acut:rdos sobre

rontenidosqucsccollsidcranin
para la dahorari6n de la
PRI'EBA MIlLTIGRADOS
paraTERC[RClCLO.

:\TP \'
:\-Iultil:!.ul;,s.

con ~us J(fl1pns
l'll las

Dm'Cnles!:lI; DE
(KTI'I\REEN
U.I'~~K.\nER().



.:. ~~r~~! Cl~!<r~n~~~(~ IATPrnocentc(s) de la Eseuda stm:'1 ~~vn~~:il:

<:t:NEROSA.

•:. Sl:'~~i~;~~~~~:a::': de lal ~i·~.TI(;~\riOS.
pnJcbaapliradilalosalumnosdcl
TERCERCIClO.

•:. nc,p~lro de a\'aJKCS IOW'ldos )

:::~:~::~:~Il:~~ de ('uadro de

COLElTI\'O Iao m:
N()VIEMI\RE
ENVIU.rr.\.

XVIII CONCllRSO DE ORATORIA IATP)' MAI'~<;TR()SASt~<;ORt~<;.

El~~;)~~·~~~~A.
II m:
I>IClEMIIRE
EN I\ONITAS.

TERCERA REUNION DE
COlECTIVO. ~i~.TI(;~OS. COLECTI\'O I:Licmlm' cn

AMAI'AS.

•:. Aplicacion de SEGliNDAIATP)' noccnlc(S) de la [scuda SEnE. liB DE ENERO
PRlIEBA MUlTIGRADOS. EN EI.
(SEGliNDO CIClO.) PESCADERO.



C11/:~~T'~~fi~~~~}ir~~~~~r~:r~ I~i;.TIGRA~OS.
.:. ~~~~~l:~~ci~)~1 a\:~rcs (_~~:,dos d~'

11C("CSldadcs

COLECI1\U I~~DE E~.i~~~l

ANONAS. I

(11~(~1~~:~:~~~&~~PDE IATP)' MAL~TR()SAS~~~OR~~~. I~':h~:~() ~~~
(;E~ER(ISA.

I'AR:~~~~l.~~~;~ ~~;~~()SY IATP r MMSrROS :\S~~~()R~X I~;~\.OM"
I'RIMERA.
FECIIA I'OR
nl;'liFIRMAR.

QlII.~T~~~~~~~~~iL~~~~;:'~\"~~·11~~':LTI<:R~()S.
.:. llc~stro de a\'lI1CC!' lo~dos ~

artu..liz..lClon de cuauro de
Ilcccsidaclcs.

C<)LE(TI\"()I~I m:
FEnRER(1 E:"
L\ PAI.OMA
PRIMF.R.\.

CONClIRSO DE ORTOGIV\FIA Y IATP)' MAESTROS ASF.SOR~~~. \a DE MARZ( I
REJ)ACCION. ~~'1 lAS

(liN ALl'MNO POR GRADO. DE ANOj'\AS.
TEnCEnO A SI·XTO.)





Anex03
TEMA DE INVESTIGACI6N

"EVALUACI6N DEL IMPACTO CON LA APLICACI6N DEL PROGRAMA DE REDES PARA ABATIR EL
REZAGO EDUCATIVO EN LAS ESCUELAS PRIMARIAS MULTIGRADO DE LA ZONA ESCOLAR No. 53 CON

CABECERA EN SAN MIGUEL MUNICIPIO DE ACAPONETA NAYARIT',

V.1. Aplicacion del Programa de REDES. Es un Programa Compensatorio subsidiado par CONAFE y Ia SEP, a las
escuelas multigrado, el cual consiste en que los docentes que ahf laboran, firman un contrato par todo el cicio
escolar, en cual se comprometen a trabajar 9 horas a la semana en contra tumo donde sa planea". y ejecutan
acciones encaminadas a abatir el rezago educativo que existe en sus escuelas.

V. D. Rezago Educativo. Con la aplicacion del Programa de REDES por los docentes, se disminuira el tezago
educativo que presentan los alumnos de esta zona escolar.

Los indicadores que a continuacion se mencionan son retomados de las acciones que se realizan en esta
zona escolar y sobre los cuales se recabara la informacion necesaria y suficiente para el desarrollo de esta
investigacion.

INDICADORES.

INDICADOR

Arraigo de los
docentes.

CONSTRUCCI6N I USO I FUENTE I RECURSO

EI docente se Emplean Padres En un formato, IAplicaci6n
compromete a estas 9 de los padres de de
laborar 9 horas a la horas para familia. familia' registran cuestionario
semana por la tarde, atender a los Docentes la asistencia de a padre,
distribuidas en tres alumnos que los docentes en el alumnos y
horas diarias por tres presentan Alumnos. cumplimiento del docentes.
dfas} los p~dres de re~ag~. programa.



2.- Diseno de
estrategias
didaetieas.

hijos que presentan
rezago educativo.
EI padre de familia
registra la asisteneia
del doeente al

loroarama

~~~nend:~~t~es:~ ~~ aPli~~ I ~~:~~:~
Consejo Teenieo finalidad de
Multigrado y entre superar el IPadres
todos disenan rezago de
estrategias educativo y familia.
didaetieas que lograr
aplican en las aulas aprendizajes
tanto en el horario aut6nomos
ofieial como en el de en los
REDES. alumnos.

Los alumnos AplicaciOn
elaboran mapas de una
eonceptuales. prueba de
euadros conocimient
sin6pticos, 0 a alumnos
elaboraei6n de con rezago
resumenes a educativo.
trav9s de
esquemas, Aplicaei6n
realizan de encuesta
historietas, a docentes
notieias, art[eulos, y alumnos.
analizan
problemas
plantean
soluciones.
- Los docentes
diserian talleres
de 10000ras con
diversas
tematicas.
- Los padres de
familia estAn
enterados de esta



3.- Aplicacion
de clases
abiertas.

4.- Aplicacion
de la Propuesta
Educativa
Multigrado

;~Ii:cente Pla~I::e~ ;:n aPli~~ I ~~:~~:~
abiertas, donde los finalidad de
alumnos y padres de que el IPadres
familia participan padres de de
sobre algun tema familia familia.
especffico. identifique la

metodologia
de trabajo
empleada
por el
docente y
pueda en un
momenta
apoyar a su
hijo en las
tareas
escolares.

;~s d~~~~~e c6~n~~ ~:ra at:~~ I~~:~~:~
tema comun para los la
tres ciclos y la aplica heterogeneid
tanto en el horario ad de los
oficial como en el de alumnos,
REDES propiciando

un
aprendizaje
cooperative
v

metodoloara.
Se calendarizan IAplicaCi6n
c1ases abiertas y de
se lIeva un encuesta.
registro de la
asistencia.

Los docentes \ Aplicaci6n
emplean un de
diseno de encuesta.
planeaci6n
didactica, donde
desarratlan un
tema comun para
todos.



5.- Asesorfa al

Consejo

Tecnico

Multigrado par

eIATP.

colaborativo
Son reuniones que el IEn estas
ATP realiza mes por reuniones se
mes en las distintas analizan las
localidades problematica
multigrado. 5 que

generan el
rezago
educativo,
se
comparten
experiencias
docentes y
se elaboran
estrategias
didacticas,
se da
asesoramien
to sobre la
planeacion
de la
Propuesta
Educativa
Multiarado.

Docentes lEI ATP lIeva un IAplicaci6n
registro de de
asistencia de los encuesta.
docentes a estas
reuniones.

6.- Asesorfas a
Padres de
Familia por el
docente, ATP y
supervisor

EI docente, ATP 0 I Se brindan IPadres ILos • docentes IAplicaci6n
supervisor escolar estas de lIevan un registro de
dan asesoramiento a asesorfas familia. de la asistencia encuestas a
los padres de familia para que los Docentes de los padres de padres y
sobre el Programa padres de. familia a esas docentes
de R~g~~. familia estem asesorfa v los



7.- Acciones

realizadas para

la evaluaci6n

de los trabajos

de AEDES.

enterados
del
funcionamie
nto del
Programa de
AEDES.

EI ATP, diselia cada IEn las fechas IAlumnos.
2 0 3 meses serialadas los Docentes
concursos variados docentes .
donde participan los lIevan a las Padres
alumnos con rezago sedes. de
educativo. :eleCClona~~: familia.

alumnos para
concursar en
las tematicas
esoecificadas.

padres de familia
manifiestan su
asistencia 0
invitaci6n a las
mismas.

Los docentes Aplicaci6n
comunican a los de'
padres de estos encuestas y
concursos y los empleo de
docentes lIevan a fotograffas y
sus alumnos a videos de
participar. los

concursos.

rezago

educativo.

8.- Aegistro de Aecopilacion EI ATP, cada vez Con estos IAsesor

avances de las ~:sultadosIOS ~~~curs~eal~Z: zo~~ Zf~tr~~iia~ ~~~~~9i
evaluaciones de escolar lIeva un los avances co.

aplicadas a los evaluaciones ~:~~~~~os :~enid~os~ ~~~a~~ e~~~
alumnos con asf como de los superaci6n

avances que cada del rezago
docente hace de su educativo.
grupo.

Aegistra en \ Aecopilaci6
diferentes n de los
fonmatos el cuadros de
resuttado de las resuttado de
acciones evaluacione
realizadas para la s.
evaluacl6n del
programa de
AEDES.



ANEX04

Indicador # 1. Arraigo de los docentes.

Preguntas
Padres de familia
5.-Delas9horasdeslinadasalasemanaporlatardeparalaalenci6ndelprogramadeAEDESparaabatir
elrezagoeducativo,i.cU<lntashorasconsiderausledpermaneceelmaeslroenelgrupo?
6.-i.Eldocenlerealizaclasesabierlasconustedesporlaslardes?
:~u~,:~~i horas deslinadas par el programa de AEDES, i.se atiende a los alumnos que presentan rezago

Docenles
2.- i.Considerausledqueelincenlivoecon6micoquerecibeporelprogramadeREDESessuficientepara
alender a los alumnos con rezagoeducalivoydarcumplimientoal programa?
16.' i.C6mo considera ha side su cumpiimienlo en la aplicaci6n del programa de AEDES?
17.-i.SelehanpresentadosituacionesquehanobstaculizadoelcumplimienlodelprogramadeAEDES?
15.-i.Considerausledqueconlaaplicaci6ndeIProgramadeAEDESrealmenleseest8abaliendoelrezago
educalivodelosalumnosqueusledaliende?
14.-i.Asislenaclases por la tarde los alumnos que liene senalados con rezagoeducalivo?

Alumnos
1,-i.Elmaeslrotedaclasesporlalarde?
2.- i.Tumaeslro,tedaclasesporlatarde3diasalasemana?

Grupos
participantes,

Padres de familia

Preguntasy
porcentaje.

preaunta %
5 61.11%
6 75.9%
8 66.6%

Porcentajede
cada grupo
participante

67.8%

Total de
porcentajeentre

losgrupos
participantes

Arraigo

docentes 2 82.3% 68.4%

16 41.2%
No arraigo17 82.3% 70.54%

15 76.4% 31.6%

14 70.5%

alumnos 63.2%
70.4% 66.8%



Anexo 5

Indicador # 2. Diseno y aplicaci6n de estrategias didacticas.
Preguntas
Padres de Iamilia:
12·-iEldocenteleinformaquecadamesasisteareunionesdedocentesparatratarasuntosrelacionados
conelrezagoeducativodesushijos?
13·-iElmaestroleinformaaustedlaformadetrabajarconlosalumnosquepresentanrezagoeducativo?

Docentes:
6.- iConsidera usted que en las reuniones de consejo tecnlco mu~igrado se hace un analisis de la
~o~~~~ia sugerida para las escuelas multigrado y se propanen estrategias para mejorar la pnictica

9.- iConsiderausted,queenelcolaborativodocenteformadoenelconsejotecnicomu~igrado,sehan

propuestoestrategiasmetodologicaslnnovadorasquehanservidoparamejorarlapracticaeducativaque
sean pertinentes paradisminuir los indices de rezagoeducativodesusalumnos?
10.- iAplica Ud. Con sus alumnos las estrategias metodologicas disenadas en el colectivo multigrado para
disminuirelrezagoeducativo?
~~~~~~~~a usted a los padres de familia la metodologfa a seguir con los alumnos que presentan rezago

12.-iLasestrategiasmetodologicasqueustedaplicaensugrupohandisminuidoelrezagoeducativo?

Alumnos:
3.-Cuandoestasen clasesporlatarde, itrabajan con untema para todosen el salon?
4.-CuandoestasenelsaI6nisereunenenequipodetodoslosgradospara realizaro investigaralgun
trabajo?
5._Cuandoestasviendountema,itodostuscompanerosopinansobreesetemaparaentenderlomejor?
6._Cuandoelmaestroteexplic6untema,idespuesrealizas,hislorietas,mapasconceptuales,noticias,

r1~~:~!~~~~~~~~p~~:~~i:~~~a=8~~~e~~I~~~C:~~:n~i~:~~~e~::ers:~:IO?
Gruposparticipantes. Preguntasyporcenlaje.

pregunta %

Padres de familia 12 72.2%
docentes 13 79.6%

6 94.1%
9 70.5%
10 76.4%
11 82.3%
12 94.1%
3 52%

5 55.1%
6 46.9%

9 90.8%

Porcentajede cada Totaldeporcentaje
grupoparticipante entre los grupos

participantes

Sisedisenany
aplican
72.33%

Nosedisenanni
aplican
27.67%



Anexo6

Indicador # 3. Aplicaci6n de Clases Abiertas.

~~~~~~~::lamilia:
6.- i.E1 maestro realiza clases abiertas con ustedes por las tardes?
7.- i,Asiste usted a las clases abiertas que el docente programa en su
planeacion?

Docentes:
13.- i,Asisten los padres de familia a las clases abiertas que usted planea para
tratar el rezago educativo?

Alumnos:
8.- i,Los maestros, invitan a tus papas a participar en las clases que a ti te dan?
10.- i,Va tu papa aclases cuando el maestro 10 invita?

Gruposparticipantes. Preguntasyporcentaje. Porcentajede cada Totaldeporcentaje
grupoparticipante entrelosgrupos

participantes

pregunta %

Padres de familia 6 75.9% Sidiselianyaplican
docentes 7 I 46.2% 57.58%

Docentes 13 I 68.9% 68.9% Nodiselianniaplican
42.42%

Alumnos 8 42.8% 42.8%

10 42.8%



Anexo7

Indicador # 4. Aplicaci6n de la Propuesta Educativa Multigrado.

Preguntas.
Docentes:
7.- i,Conoce la metodologfa de trabajo de la propuesta educativa multigrado?
8.- i,Aplica usted la propuesta educativa multigrado?

Alumnos:
3.- Cuando estas en clases por la tarde, i,trabajan con un terna para todos en el
salon?
4.- Cuando estas en el salon i,se reunen en equipo de todos los grados para
realizar 0 investigar algun trabajo?
5.- Cuando estas viendo un tema, i,todos tus companeros opinan sobre ese tema
para entenderlo mejor?

Gruposparticipanles. Preguntasyporcentaje. Porcentajede cada Totaldeporcenlaje
grupoparticipante entre los grupos

participantes

pregunta %

7 29.4 Siseaplica
8 I 23.5 37.02%

3 I 52%
No seaplica

62.98%
4 35.7%
5 I 55.1%



Anexo8

Indicador # 5 Asesoria al Consejo Tecnico Multigrado por el ATP.

Preguntaso
Padres de familia
120- i,EI maestro Ie informa que cada mes asiste a reuniones de docentes para
tratar asuntos relacionados con el rezago educativo de sus hijos?

Docentes:
10- En las reuniones mUltigrado, i,se Ie ha informado a Udo sobre los elementos
que componen el programa de REDES para abatir el rezago educativo?
30- En esta zona escolar i,se realizan reuniones de Consejo Tecnico por el Asesor
Tecnico Pedagogico para darle seguimiento al programa de REDES?
4.- i,Que tan importantes considera usted las reuniones de Consejo Tecnico
Multigrado para tratar el tema del Rezago Educativo de la zona escolar?
5.- i,Asiste usted a las reuniones programadas por el Asesor Tecnico
Pedagogico?

Gruposparticipantes. Preguntasyporcentaje.

pregunta %

Padres de familia 12 81.4%
docentes

Porcentajede cada Totaldeporcentaje
grupoparticipante entre los grupos

participantes

Sihayasesorfa
82.58%

Noasistea asesorfa
17.42%



Anexo 9

Indicador # 6 Asesorias a Padres de Familia por el docente, ATP y

supervisor

Preguntas.

Padres de familia:

1.-i.Seleinformaaliniciodelcicloescolarsobrelosalumnosquepresentanrezagoeducativo?
2.-i.Elmaestrolehacomunicado quesu hijopresentarezagoeducativoyque 10 atendera par las
tardes9horasalasemana?
3.-i.Selehaproporcionadoinformacionsuficienteenqueconsiste programadeREDES?
4.- i.Quilln Ie ha proporcionado informacion sabre el programa de REDES?
9.- i.Cree usted que la aplicacion del programade REDES par los maestroshaelevadoel
rendimientoescolardesuhijo?
10.-i.Selehacediffcilapoyarenlastareasescolaresasuhijo?
11.-i.Cualessugradodeestudio?
14.-i.UstedhaasistidoalasreunionesdondelosmaestroslehandadoasesorfadelProgramade
REDES?

Docentes:

11.- i.EI ATP brinda asesoria del Programa de REDES alas padres de familia?
12.- .Asisten los padres de familia cuando el ATP les bnnda asesorfa del Pro rama de REDES?
Gruposparticipantes. Preguntasyporcentaje. Porcentajedecada Totaldeporcentaje

grupopartlcipante entrelosgrupos
participantes

pregunta %
1 75.9%

3 70.3%

9 85.1%
10 57.4%
11 42.5%
14 75.9%
11 82.3%
12 94.1%

Sihayasesoria
79.02%

Noaslstena
asesorlas
20.98%
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Indicador # 7 Acciones realizadas para la evaluaci6n de los trabajos de

REDES.

Preguntas.

Padres de familia:

15.- iLoS maestros Hevan a algunos alumnos a participar en concursos que se
programan en otras escuelas de la zona escolar?
16.- Cuando se realizan concursos de conocimiento en la zona escolar ilos
maestros Hevan a algunos alumnos a participar?

18.- iEI ATP realiza pruebas objetivas para evaluar a una muestra de los alumnos
que presentan rezago educativo?
19.- iEI ATP realiza varios concursos en la zona escolar para dar seguimiento a
las actividades para abatir el rezago educativo con el programa de REDES?
20.- iParticipa con sus alumnos en las diferentes actividades programadas por el
ATP en el programa de AEDES?

11.- i Tu maestro Heva a algunos ninos a participar en concursos a otras
escuelas?
12.- i Tu maestro Heva a algunos de tus companeros a hacer pruebas a otras
escuelas?

Gruposparticipantes. Preguntasyporcentaje.

pregunta %

Padres de familia 15 93.6%
docentes 16 89.4%

18 100%
19 100%
20 87.6%

Porcentajede cada Totaldeporcentaje
grupoparticipante entrelosgrupos

partlcipantes

Sisereallzan
evaluaciones

92.88%
Noevaluaciones

7.12%
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Indicador # 8 Registro de avances de las evaluaciones aplicadas a los

alumnos con rezago educativo.

RESULTADOS DE PRUEBAS OBJETIVAS SEGUNDO CICLO 30%

CONCURSOS:

Comprensi6n lectora a partir de diapositivas 78.94%

Comprensi6n leetora a partir de un texto 78.94%

Demostraei6n de lectura 78.94%

TOTAL COMPRENSI6N LECTORA ~ 78.94%

Conoeimientos de reglas ortografieas 94.4%

Praetiea de reglas ortograticas 50%

CONOCIMIENTO Y APLICACI6N DE REGLAS ORTOGRAFICAS ~ 72.2%

Evaluaei6n general de todas las eseuelas multigrado 62.22%
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DEMOSTRACION DE LECTURA 2007-2008.

FASE3.

(COMPRENSION LECTORA A PARTIR DE DIAPOSITIVA. )

No.1 ALUMNOS(AS)

2 I
3 LIBNIJOZllBEDCONT

4 JlLBERTOfJlRCJJlGJlRCIJl.

5 PERLJIUSSiNDRl.LOPEZ

6 1 D SDiNICLALOPEZ

7 I .tlPEC

8 LIBIERT llDtLENNEVIERJI FLORES.

9 JOSE DE JE MALDONJlDO C.

10 I MJlJUJlFElUJlNDJ.DlJIZLOPEZ.

111
12 i EDGJlRDOCOLIOBERNJlNDEZ.

131 JlNDREJlCORONJIDOMEDINJl.

141 MJlRTHJlLlZZETHMORENOROJO.

15 i FlUlNCISCJlLlLlJ.NJlVENEGJlSR.

16
17; NORMJ.ELlZJlBETBFLORESJlVJlLOS.

18
19 I JlLONDRJ.MJlRIBINJlVEJASV.

NIVELES.

PUNTUACION.

9'
81
8 I

NIVEL.

1 - EXCELENTE. 
Z - MUY BUENO.
3-BUENO.
4-REGULIlR. 19 alumnos = 100"10
5-MALO. IS aprobedos = 78.94%
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I
DEMOSTRACION DE LECTURA Z007-ZrOS.

FASEZ.

(COMPRENSION tfCTORA A PARTIR DE UN TEXTO. )

~ ALUMNOS(.,(S) PUNTUACION. NIVEL.
, l' J1BELARDOLOPEZDIAZ. 19 Z

Z J.CRUZIBJUUlAIlERJfIlNDEZ. 19 Z

3 18 Z
4; DELREnlGIOFLOlIEIGALLO 18 Z
5 MARTHALlZZI:THMORENOKOJO. 18 Z
6 DAMJUUS DIINIELlI. LOPEZ. 17 3

7 17 3
8 PERL&KASSAHDIUlLOPE%KAMOS, 16 3
9 JOSE DE JESUS MALDONADO c. 16 3

10 i PERL& GUADJILUPE CAZllREI LOPEZ. 16 3
11 ' MAlWl FERNIINDADIAZ LOPEZ. 15 3
12 ALIIERTO allKCIA GlIKClJl. 15 3

13 15 3
14 14 4
15 IINDIlEACORONADOMEDINA. 13 4
16 NOIIM&EL1ZDE'l'IIn.DJIEI&1'ALOI. 11 5
17' SILVIll DE LA ROSA ORTEGA. 9 S
18: i FRJINCISCALIIdJIN.lVENEGASR. I 5 5
191 EDGAllDO COLtilO BERNIINDEZ. 5 5

1 - EXCELENTE.
2 - MUY BVENO.
3-BUENO.
4 - REGULAR.
5-MALO.
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DEMOSTRllCION DE LECTURA 2007.2008.

FASEI.

( LECTURA DE TRIBUNA. )

No.
D~~~~~!z. ' PUNTUACION. NIVEL.

1 65 2
2 PERLA KASSANDRALOPEZ R. 59 3
3 i 57 3
4 MAIlTHA LIZETH MOIlENO RO/O. 55 3
5 lINDR.£&CORONADOMEDlNA. 54 3
6 54 3
7 MAlUADELREFOGIOrLORESGALLO. 52 3
8 J.CRUZIIl&R1\AHERHANDEZ. 50 3
9 LIZETB GUADJU.UPE BELTRAN GLEZ. 45 4
10 ALONDRAMARJB NAVEjASVENEGAS. 44 4
11 ALBEIlTOOARCIAGARCIA. 44 4
12 MlUUB.FEIlHANDADIAZLOPEZ. 42 4
13 Jos:r:::::::::

c
.

42 4
14 41 4
15 EDGARDOCOLlOREIlNANDEZ. 40 4
16 FRANCISCA LILIANA VENEGAS a 39 5
17 PEIlLAGUADALUPECAZlIIlESLOPEZ. 37 5
18 SILVIA DE LIl ROUORTEGA. 36 5
19 NORMAELlZABETH FLORES AVALOS. 33 5

NIVELES.

1 - EXCELENTE.
2 - MUY BUENO.
3-BUENO.
4 - REGULAR.
S-MALO. 19 allDl1nOS = 100%

15 aprobados= 78.94 %



AnexolS

RESULTADOS ORTOGRAFIA FASE 1

LUIS ENRIQUE BRAMBILA BRIONES. ---------------- 23
MARIA DEL REFUGIO FLORES GALLO. -----------------23
ALONDRA MARIBI NABEJAS VENEGAS. -------- 22
SILVIA DE LA ROSA ORTEGA. -------------------------- 21
CINTHIA MARLEN HERMOSILLO FONSECA. ------ 21
JENNIFER TIRADO PIMENTEL. --------------------- 20
DAMARIS DANIELA LOPEZ CARRILLO. --------------- 20
LIBNI JOZABED CONTRERAS AZUL.-------------------- 19
INGRID YOMAIRA ESCALERA BARRIOS. -------------- 18
MARISOL GARAY LOPEZ.. -------------------------------- 18
PERLA GUADALUPE CAZAREZ LOPEZ. --------------- 18
ABELARDO LOPEZ DIAZ. ----------------------------------- 17
DAVID AVALOS BURGARA. ------------------------------- 17
PERLA KASSANDRA LOPEZ RAMOS. ----------------- 17
LUIS DE LEON DE LA CRUZ. ------------------------------ 16
JESUS ALFONSO RECIO CELEDON. ------------------- 15
MARIA FERNANDA DlAZ LOPEZ. ------------------------ 14
KORAL DE JESUS AVALOS CARAVANTES. ------- 10
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RESULTADOS EN REDACCION.

LUIS ENRIQUE BRAMBILA BRIONES.
MARIA DEL REFUGIO FLORES GALLO.
ALONDRA MARIBI NABEJAS VENEGAS.
SILVIA DE LA ROSA ORTEGA.
CINTHIA MARLEN HERMOSILLO FONSECA.
JENNIFER TIRADO PIMENTEL.
DAMARIS DANIELA LOPEZ CARRILLO.
LIBNI JOZABED CONTRERAS AZUL
INGRID YOMAIRA ESCALERA BARRIOS.
MARISOL GARAY LOPEZ..
PERLA GUADALUPE CAZAREZ LOPEZ.
ABELARDO LOPEZ DIAZ.
DAVID AVALOS BURGARA.
PERLA KASSANDRA LOPEZ RAMOS.
LUIS DE LEON DE LA CRUZ.
JESUS ALFONSO RECIO CELEDON.
MARIA FERNANDA DIAZ LOPEZ.
KORAL DE JESUS AVALOS CARAVANTES.

EN GENERAL EL BALANCE PUEDE CONSIDERARSE
ENTRE REGULAR Y BUENO.
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RESULTADOS DE LA ATENCION DE ALUMNOS CON REZAGO

Los docentes de nuestra zona escolar, han realizado importantes
actividades durante el cicio escolar 2007 - 2008, gracias a las cuales se
han logrado avances en la atencion de los alumnos reportados con
rezago escolar, al final del periodo lectivo se presento la siguiente
informacion:

Escuelas claves Rezago al Rezago al Porcentaje
inicio del final del de
cicio cicio superaci6n
escolar escolar del rezago

escolar
"Vicente 18DPR0979Z 13 54%
Guerrero"
"Leyes de 18DPR0094A 5 60%
Reforma"
"Ninos 18DPR0469Y 13 54%
Heroes"
"Miguel 18DPR0355W 9 78%
Hidalao"
"Francisco 18DPR0019U 13 54%
Villa"
"Revoluci6n 18DPR0479E 52 15 72%
de 1910"
"Emiliano 18DPR0197X 19 68%
Zapata"
"Hermenegildo 18DPR0242T 20 10 50%

Galeana"
"Jose Maria 18DPR0712U 10 70%

Morelos y
Pavon"
TOTALES 154 58 62%
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Universidad Autonoma de Nayarit

Area de Ciencias Sociales y Humanidades

Division de Estudios de Postgrado.

Maestria en Educacion Superior

EI presente cuestionario, es un instrumento para recabar datos relevantes
de una investigacion, as! mismo es parte fundamental para la elaboracion de
trabajo de tesis y obtencion de grado de MAESTRiA EN EDUCACION
SUPERIOR por 10 que se solicita su participacion en la resolucion de dicho
cuestionario, notificandole a su vez que sus respuestas seran totalmente
confidenciales; no son motivo para perjudicarle en algun programa educativo,
mucho menos para ser objeto de lIamadas de atencion por las autoridades
educativas; por 10 que no es necesario que anote su nombre.
De antemano se agradece su colaboracion.

CUESTIONARIO A LOS PADRES DE FAMILIA

INSTRUCCIONES.-Lea cuidadosamente los siguientes planteamientos y conteste
de acuerdo a su criterio poniendo una tacha X a un lade de la opcion que as!
considere.

1.- i,Se Ie informa al inicio del cicio escolar sobre los alumnos que presentan
rezago educativo?

Siempre__ Nunca

2.- "EI maestro Ie ha comunicado que su hijo presenta rezago educativo y que 10
atendera por las tardes 9 horas a la semana?

Siempre__ Nunca

3.- "Se Ie ha proporcionado informacion suficiente en que consiste programa de
REDES?

Mucha__ Poca Nada

4.- "Quian Ie ha proporcionado informaciOn sobre eJ programa de REDES?

Docente _ Supervisor _ ATP Asesor Tecnico Pedag6gico_

Ninguno __



5.- De las 9 horas destinadas por la tarde para la atenci6n del programa de
REDES para abatir el rezago educativo, icuantas horas considera usted
permanece el docente en el grupo?

6.- iCon que frecuencia el maestro realiza clases abiertas con ustedes por las
tardes?

Siempre__ A veces Nunca

7.- iAsiste usted a las clases abiertas que el docente programa en su planeaci6n?

Siempre__ A veces Nunca

8.- En las 9 horas destinadas por el programa de REDES, ise atiende a los
alumnos que presentan rezago educativo?

Siempre__ A veces Nunca

9.- iCree usted que la aplicaci6n del programa de REDES por los docentes ha
elevado el rendimiento escolar de su hijo?

Mucho Poco Nada

10.- iSe Ie hace dificil apoyar en las tareas escolares a su hijo?

Siempre__ A veces Nunca

11.- iCual es su grado de estudio?

Primaria___ Secundaria Preparatoria _

Otro Ninguno _

12.- i EI do~nte Ie informa que cada mes asiste.a reunioneS.dedocentes para
tratar asuntos relacionados con el rezago edUcatlVO de sus hllos?

Siempre__ A veces__ Nunca __

13.- i EI docente Ie informa a usted Ia forma de trabajar con los aJumnos que
presentsn rezago educativo? .

Siempre__ A veces__ Nunca



14.- {.Usted ha asistido a las reuniones donde los docentes Ie han dado asesorfa
del Programa de REDES?

Siempre__ A veces Nunca

15.- {.Los docentes lIevan a algunos alumnos a participar en concursos que se
programan en otras escuelas de la zona escolar?

Siempre__ A veces Nunca

16.- Cuando se realizan concursos de conocimiento en la zona escolar {.Ios
docentes lIevan a algunos alumnos a participar?

Siempre__ A veces Nunca

GRACIAS



Universidad Autonoma de Nayarit

Area de Ciencias Sociales y Humanidades

Division de Estudios de Postgrado

Maestria en Educacion Superior

EI presente cuestionario, es un instrumento para recabar datos relevantes
de una investigacion, asf mismo es parte fundamental para la elaboracion de
trabajo de tesis y obtenci6n de grade de MAESTRiA EN EDUCACION
SUPERIOR por 10 que solicitamos su participaci6n en la resolucion de dicho
cuestionario, notificandole a su vez que sus respuestas seran totalmente
confidenciales; no son motivo para perjudicarle en alglln programa educativo,
mucho menos para ser objeto de lIamadas de atenci6n por las autoridades
educativas; por 10 que no es necesario que escriba su nombre.
De antemano Ie agradecemos su colaboraci6n.

CUESTIONARIO PARA LOS ALUMNOS

INSTRUCCIONES.-Lee cuidadosamente las siguientes preguntas y pon una tacha
X a un lade de la respuesta que tu elijas.

1.- i.EI maestro da clases per la tarde?

Siempre A veces Nunca

2.- ~Tumaestro,tedaclase5porlatarde3dia5alasemana?

Siempre___ A veces Nunca__

3.- Cuande estes en clases par la tarde, i.trabajan con un tema para todos en el
salon?

Siempre _ Aveces _ Nunca

4.- Cuando estes en el salon, i.se rellnen en equipa de todes los grades para
realizar e investigar alglln trabajo?

Siempre _ Aveces _ Nunca

5.- i.Cuando estAs viendo un tema, todoS tus eompaJieros oplnan sabre ese tema
para entenderlo mejor?



Siempre _ Aveces Nunca

6.- Cuando el docente te explico un tema, i,despues realizas historietas, mapas
conceptuales, noticias, esquemas, artfculos, etc.?

Siempre _ Aveces Nunca

7.- Cuando te dejan una tarea, consultas en la biblioteca, con tus papas, otras
personas?

Siempre _ Aveces Nunca

8.- Los docentes, invitan a tus papas a participar en las clases que a ti te dan?

Siempre _ Aveces Nunca

9.- EI docente te hace pruebas escritas para ver si estas aprendiendo los temas
que hasvisto?

Siempre _ Aveces Nunca

10.- i,Va tu papa aclases cuando el docente 10 invita?

Siempre _ Aveces Nunca

11.- i,Tu profesor lIeva a algunos ninos a participar en concursos a otras
escuelas?

Siempre _ Aveces Nunca

12.- i,Tu profesor lIeva a alguno de tus companeros a hacer pruebas a otras
escuelas?

Siempre _ Aveces

GRACIAS

Nunca



Universidad Autonoma de Nayarit

Area de Ciencias Sociales y Humanidades

Division de Estudios de Postgrado

Maestria en Educacion Superior

EI presente cuestionario, es un instrumento para recabar datos relevantes
de una investigacion, as! mismo es parte fundamental para la elaboracion de
trabajo de tesis y obtencion de grade de MAESTRiA EN EDUCACION
SUPERIOR por 10 que solicitamos su participacion en la resolucion de dicho
cuestionario, aclarandole a su vez que sus respuestas seran totalmente
confidenciales; no son motivo para perjudicarle en algun programa educativo,
mucho menos para ser objeto de lIamadas de atencion por las autoridades
educativas; por 10 que no es necesario que escriba su nombre.
De antemano agradecemos su colaboracion.

CUESTIONARIO PARA LOS DOCENTES

INSTRUCCIONES.-Lea cuidadosamente los siguientes planteamientos y conteste
de acuerdo a su criterio poniendo una tacha X a un lade de la opcion que as!
considere.

1.- En las reuniones multigrado, l.se Ie ha informado sabre los elementos que
componen el programa de REDES para abatir el rezago educativo?

Si__ Algunos__ Ninguno__

2.- l.Considera usted que el incentive economico que recibe por el programa de
REDES es suficiente para atender a los alumnos con rezago educativo y dar
cumplimiento al programa?

Si __ No Por que



Siempre _ Aveces Nunca

4.- ~Que tan importantes considera usted las reuniones de Consejo Tecnico
Multlgrado para tratar el tema del Rezago Educativo de la zona escolar?

Mucho Poco Nada

5.- l,Asiste usted a las reuniones programadas por el Asesor Tecnico Pedagogico?

Siempre _ Aveces Nunca

6.- l,Considera usted que en las reuniones de Consejo Tecnico Multigrado se hace
un analisis de la metodologia sugerida para las escuelas multigrado y se proponen
estrategias para mejorar la practica docente?

Siempre _ Aveces Nunca

7.- l,Conoce la metodologia de trabajo de la propuesta educativa multigrado?

Mucho Poco Nada

8.- l,Aplica usted la propuesta educativa multigrado?

Siempre _ Aveces Nunca

9.- l,Considera usted, que en el colaborativo docente formado en el consejo
tecnico multigrado, se han propuesto estrategias metodologicas innovadoras que
han servido para mejorar la practica educativa que sean pertinentes para disminuir
los indices de rezago educativo de sus alumnos?

Siempre _ Aveces Nunca

10.- l,Aplica Ud. Con sus alumnos las estrategias metodologicas diseriadas en el
colectivo multigrado para disminuir el rezago educativo?

Siempre _ Avecas Nunca

11.- l, EI Al1' brinda asesoria del Programa de REDES a los padres de familia?

Siempre _ Aveces Nunca

NuncaAveces

12.- (, Aplica an el aula las astrategias didilcticas diseriadas par el colaborativo
docente multigrado?
Siempre _



13.- i.Asisten los padres de familia a las clases abiertas que usted planea para
tratar el rezago educativo?

Siempre _ Aveces Nunca

14.- i.Asisten aclases por la tarde los alumnos que tiene seiialados con rezago
educativo?

Siempre _ Aveces Nunca

15.- i.Que tanto. considera usted que con la aplicacion del Programa de AEDES
realmente se esta abatiendo el rezago educativo de los alumnos que atiende?

Mucho Poco Nada

16.- i.Como considera ha side su cumplimiento en la aplicacion del programa de
AEDES?

Muy bueno__ Bueno Regular _

17.- i.Se Ie han presentado situaciones que han obstaculizado el cumplimiento del
programa de AEDES?

Siempre _

Cuales

Aveces Nunca

18.- i.EI ATP realiza pruebas objetivas para evaluar a una muestra de los alumnos
que presentan rezago educativo?

Siempre _ Aveces Nunca

19.- i.EI ATE' realiza varios concursos en la zona escolar para dar seguimiento a
las aetividades para abatir el rezago educativo con el programa de AEDES?

Si _ No _

20.- i.Participa con sus alumnos en las diferentes aetividades programadas par el
ATP en el programa de AEDES?

Siempre _ Aveces

GRACIAS

Nunca


