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RESUMEN

Esta investigacion consistio en hacer una evaluacion del impacto del programa de
REDES para abatir el rezago educativo en las escuela primarias multigrado de la
zona escolar # 53 de San Miguel Municipio de Acaponeta Nay.

En esta investigacion participaron 54 padres de familia, 98 alumnos, 17 docentes,
el Asesor Técnico Pedagégico y el Supervisor Escolar.

Considerando que el programa de Reconocimiento al Desempefo Docente
(REDES), es un componente del PAREIB Programa para Abatir El Rezago
Educativo en Educacion Inicial y Basica (PAREIB); en el cual, los docentes
conjuntamente con el Asesor Técnico Pedagégico (ATP) se comprometen a
cumplir y aplicar el programa, realizando y aplicando un conjunto de actividades
durante el ciclo escolar, con el fin de abatir el rezago educativo; y, por ser un
programa especial educativo se planted la hipotesis: La falta de cumplimiento y
aplicacion del Programa de REDES, por los docentes multigrado de la zona
escolar numero 53 de San Miguel Municipio de Acaponeta, Nayarit, genera
que los alumnos de esta regién no logren superar el rezago educativo. Para
comprobar esta hipétesis se trabajé con las variables el programa de REDES y el
rezago educativo,

Serealizé el sustento tedricamente, asi como la investigacion de campo con los
~dividuos que participaron en ella,

Vi



Este trabajo proyecta la dindmica del programa de REDES en la zona escolar en
mencién y describe detalladamente los procedimientos seguidos en el proceso
para emitir finalmente un juicio valorativo del impacto contra el rezago educativo.

i



ABSTRACT

This investigation(research) consisted of doing an evaluation of the impact of the
program of REDES to drift | leave behind educationally in the primary escuela
mutidegree of the school zone * 53 of San Miguel Acaponeta Nay's Municipality.

In this investigation(research) there taok part 54 family parents, 98 pupils, 17
teachers, the Technical Pedagogic Adviser and the School Supervisor.

Thinking that the program of REDES (Recognition of the Educational
itisa of the PAREIB (He(She) Programmes
To drift | leave behind Educationally in Initial and Basic Education); in

which(whom), the teachers together with the ATP promise to fulfillexpire) and
apply the program, realizing and applying a set of activities during the school cycle,
in order to drift | leave behind educationally; and, for being a special educational
program the hypothesis appeared: The fault of cumplimiento and appiication of the
Program of NETS, by the docentes multigrado of the school zone number 53 of
Saint Miguel Municipality of Acaponeta, Nayarit, generate that the students of this
region not attain abatir the rezago educative.

To vasify this hypothesis one worked with the variables the program of REDES and
1 teave behind educationally.

The sustenance was done theoretically, as well as the field investigation(research
with the individuals who took part in her(t).



This work projects the dynamics of the program of REDES in the school zone in
mention and describes detailed the procedures followed (continued) in the process
to express(emit) finally a judgment(reason) valorativo of the impact against | leave
behind educationally.



PREFACIO

Desde el momento en que ingresé al postgrado de Educacion Superior, mi idea
fue realizar una investigacion que estuviera dirigida al rendimiento escolar en el
nivel primaria al que pertenezco.

Mi intervencion en este tema encontré eco en la aplicacion del Programa de
REDES, el cual menciona entre sus objetivos abatir el rezago educativo que
impera en las escuelas multigrado; para tal efecto, en toda la Repiblica Mexicana
entra en vigor este programa como componente del Programa Para Abatir ef
Rezago Educativo en Educacion Inicial y Basica (PAREIB), cuya dinamica
consiste que a través del Asesor Técnico Pedagogico (ATP) se de asesoria
técnica pedagégica a los docentes para revisar, sugerir, disefar, aplicar y mejorar
las estrategias de ensenanza encaminadas a dar atencion a aquellos alumnos que
por diversas circunstancias han caido en los indices de rezago educativo.

El contexto de esta investigacin, se realizd particularmente en todas las escuelas
primarias muttigrado de la zona escolar numero 53 de educacion primaria con
cabecera en San Miguel Municipio de Acaponeta Nayarit

Esta investigacion se realizé en tres etapas, diseno del proyecto, aplicacion y
ejecucion y por Gitimo interpretacion de los resultados, a través de los cuales se
disedd una propuesta pedagogica, con la finalidad de contribuir a mejorar la
calidad en la educacion con la aplicacion del programa de REDES,



INTRODUCCION

Los nuevos desafios de la educacion de nuestros tiempos son sin duda los
senderos que harn del proceso educativo una revolucién total para mejorar la
calidad de la educacion en todos los rincones de nuestra sociedad.

La preocupacion de los gobiernos y organismos educativos es buscar las mejores
estrategias para lograr de México una nacién comprometida con su gente, capaz
de afrontar con responsabilidad los nuevos retos educativos, por eso en lo que
respecta a educacion primaria se han puesto en marcha proyectos educativos
tales como programas compensatorios, talleres generales de actualizacion al
magisterio, entre otros; todos ellos, con la finalidad de lograr una mejor calidad
educativa buscando abatir el rezago educativo que impera en nuestro pais.

La presente investigacion tiene como proposito realizar una evaluacion dei
Programa de REDES (Reconocimiento al Desemperio Docente) que forma parte
del Programa de PAREIB (Programa Para Abatir el Rezago Educativo en
Educacion Basica e Inicial); actualmente se aplica en la zona escolar # 53 de
primarias con cabecera en San Miguel, Municipio de Acaponeta Nayarit, con la
finalidad de abatir el rezago educativo. Este programa forma parte de la actual
politica educativa para abatir el rezago educativo en las escuelas primarias
muttigrado del pais.

Esta investigacion consta de 5 capitulos y una propuesta pedagégica; en el primer
capitulo, se presenta el objeto de estudio, ahi se mencionan los antecedentes del
problema de 6 del mismo, i6n y objetivos
generales y particulares.




En el segundo capitulo, inado: la 6n del programa

de REDES, se habla de la 6n, sus y evolucién
de la misma, asi mismo de la importancia de la evaluacion del impacto del
programa de REDES, la evaluacién del programa de REDES para mejora de la
calidad de la educacion, del enfoque de la investigacion y de los sustentos tedricos

que la como son el o

yel , se i ventajas y de la
cuantitativa en el programa de REDES.

El tercer capitulo habla del marco tedrico de la investigacion, donde se menciona
en primer término el programa compensatorio de REDES como politica educativa,
del enfoque filoséfico del programa de REDES, de su operacionalidad, de la
dinamica de trabajo y las teorias que coinciden con la metodologia empleada para
su aplicacion, sus & y O aqui se

mencionan las aportaciones de diversos autores y paginas de Internet consultadas
para respaldar la informacion obtenida.

En el capitulo cuatro, se determina el método de trabajo, en él. se menciona la
hipétesis y las variables dependiente e independiente; asi mismo se describe el
procedimiento que se llevd a cabo para realizar la investigacion, tomando en

cusnta los que pari en ella, se i los

para recabar la se describe la operacionalidad de los
indicadores y el propésito de cada uno de ellos con sus respectivas preguntas y
las graficas correspondientes de acuerdo a la informacién obtenida y finalmente en
este capitulo se realiza la contrastacion de las dos variables de acuerdo a los
resultados.

En el capitulo cinco, se menciona el manejo de los resultados y se determina el
impacto que tuvo la aplicacion del Programa de REDES en esta zona escolar en



los docentes en el cumplimiento y aplicacién del programa de REDES, en el
Rezago Educativo, Impacto con los Padres de Familia, en el Aprendizaje, en la
del PAREIB. y enla ia de ensen

Al final se presenta las conclusiones de la investigacion, una propuesta
pedagégica con referencia al trabajo cooperativo para mejorar la aplicacion del
programa de REDES.

Lo invitamos a compartir esta bonita experiencia en la que se plasma una parte del

trabajo realizado en el Programa de REDES por los docentes de la zona escolar
en mencién

D ] Wt
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CAPITULO |
OBJETO DE ESTUDIO

1.1 Antecedentes del Programa de REDES

A través de la historia se ha constatado que el acceso a la educacion primaria
significa el medio para los y

actitudes de los ninos y ninas, para abatir la ignorancia y afrontar con éxito los
retos que la sociedad demanda.

“Una escuela para todos, con igualdad de acceso. que siva para el
mejoramiento de las condiciones de vida de las personas y el progreso de la
sociedad. ha sido una de las demandas populares més sentidas. Morelos,
Gémez Farias, Juarez y las generaciones liberales del siglo pasado expresaron
esta aspiracion colectiva y contribuyeran a esiablecer que el principio de la lucha
por 1a ignarancia es una responsabilidad pisblica y una condicion para el ejercicio
de la liertad, la Justicia y la democracia; este principio se establecié en el
articula 3° Consitucional, cuya institucion publica encargada de hacerlo sfectiva
es la Secretaria de Educacién Publica {SEP)." {Plan y Programa do Estudios
1993: 9).

Sin embargo, el principio de igualdad de educacién primaria en nuestro pais no se
ha aplicado camo lo demanda el articulo 3° Constitucional, puesto que
*los recursos destinados a la educacion, se distribuyen con mayor acento en las
zonas urbanas donde se concentran la mayor parte de escuelas de organizacin
completa, dejando menos oportunidades a las comunidades rurales y ubano
marginales de diicil acceso, donde las escuelas son unitarias y mutigrado en
las que un solo docente atiende a és de un grado escolar, donde la pobreza
extrema y la escasez de servicios pablicos agudizan los problemas de inequidad
entre los habitantes de estas regiones * (Omelas, 1997: 228 - 233).



Es natural que con las desigualdades sentidas en el Sistema Educativo Mexicana
(SEM), particularmente en las escuelas primarias rurales del pais se concentre
una gran cantidad de alumnos que presentan rezago educativo en cada uno de los
Estados de la Repiblica Mexicana, asaciadk a

sociales como:

“desnutricion cronica, necesidad de las familias de que los hijos trabajen o
ayuden a sus padres en sus labores, falta de comunicaciones, ausentismo de los
docentes, pocas oportunidades de tener acceso a la educacién, taita de
escolaridad de los padres, la poca destinacion de recursos educalivos. entre
otros factores que impiden que la escuela retenga a los pobres y a los
marginados, propiciando con ello Ia reprobzcion y desercion escolar” (Silva,
1962: 53-55).

“En los altimos afos la cobertura del servicio ha ido ampliandose en términas.
generales. sin embargo la infancia de los sectores marginados o de pobreza
extrema en Latinoamérica ha pasado répidamente por la experiencia del razago
educativo, para América Latina, acho de cada diez alumnos de un mismo grugo
de edad permanecen, por lo menos siete aitos en la escuela basica, ain cuando
puede exislir desercion temporal y empiezan a dejaria a I0s 13 afios, para luego
acentuar el abandono entre os 14 y mas anos; en México los niveles de
desercion, reprobacién escolar y eficiencia terminal se correlacionan
directamente con los grados de marginalidad y de Ia llamada pobreza extrema
(Dol Valle, 1998. Pég 154)

En la siguiente tabla s expresa el indice y grado de marginacion de cada entidad
federativa y lugar que ocupa en el contexto nacional en 1990, asi como el indice
de desercién, grado de reprabacién y eficiencia terminal a nivel estatal



Tabla 1
Grado de marginacién en cada eniidad federaliva dentro | Deseion | Grado de | Efiencia
del contexto nacional (1990) el | repronacién 3 | leminal el
estalal | nvel  estata | estatal 1969
19891990 | 1969 1990 | 1900
Entidad Lugar que ocupa | indice | grado | porcentaje | porcentaje | porcentaje
en el contexto
nacional
Chiapas T 236 | WMuyaio | 1470 e | 2800
Oaxaca 3 206 | Muyaio | 760 a0 | et
Guerrero 3 775 | Muyalo | 10.00 1290 4140
Fidaigo 0 TI7 | Muyalo | 350 300 60.00
Veracruz 5 18 | Wuyalo | 880 790 360
Puebla g 083 | Muyalo | 580 1230 5300
San Luis PolosT 7 075 Alto 580 1330 5560
Zacatecas 0 057 Alto 506 11,70 5360 |
Tabasco g 052 Ao 570 | 1230 | 4e80 |
Campeche 10 048 Alto 780 | 1am0 4280
Yucatn i 0.40 Alto 7.80 [ 1a.40 4280
Michoacan 12 0.36 Alto 8.50 \ 1410 | 4440
Guanajuato ™ 021 Ao 50 | w00 | 5770
Querdtaro 0 06 Alto 3% | e | a0
Durango | 5 001 Alto 69 | 980 | 5600
Tlaxcala 16 004 Medio 230 | 7.20 | 7em
Nayart 7 013 | Medio W40 740 5780
Sinaloa 18 014 Medio 6.00 [ 8.40 5650
Quintana Roo 19 1900 | Medio 430 | daa0 | e2s0
WMoreios 2 046 | Baio 280 730 7500
Estado de Mérico El 060 | Bao 310 500 7170
Tamauipas 23 ED Bajo 380 890 680
Caiima & 076 | Bao 540 580 5640
Jaisco £ E) 670 680 5710
Sonora % 088 | Bajo 380 | 820 610
Ghinuahua B 087 | Bap 560 560 | 5680
‘Aguascabonios 27 089 | Bao 330 820 70.00
Baja Caifonia Sur 2 EXg Bajo 220 820 | cam
Coahuila 2 105 Bajo 270 670 L 6380
Baja Cavfornia E i3 | Maybae | 160 e | 7w |




Nuswo Ledn | 3t [ 138 | Muybap | 380 s [ mwn
| Distrto Federal | a2 | 169 [ Muybap | 270 ’s’ﬁ)'*i' 8030
Promedio Nacional 533 wa | s

Fusntes: Conapo, La marginacién en Ios municipios de Mexico, 1993. y Subsecrotaria de Coordinacion
Educativa SEP; Indicadores Educalivos Serie Histélica (19761977 a 1991-1992), México, 1992

Los datos estadisticos retomados de la tabla 1, expresan una muestra de la
realidad del rezago educativo que se aprecia en las escuelas publicas de
educacion primaria en las zonas rurales y urbano marginales del pais,
demostrando a la vez que en estos contextos sociales es mas vulnerable la baja
calidad educativa entre la poblacién atendida en esas escuelas; se puede
observar el caso de Nayarit que se encuentra en el lugar 17 de Ia tabla, con un
1érmino medio de rezago educativo a nivel nacional.

1.2 Cobertura del Programa de REDES

Ante el avasallante problema educativo piblico del rezago educativo observado a
lo largo de la historia del sistema educativo mexicano, y con base a los resultados
de las evaluaciones que se han realizado en diferentes sexenios gubernamentales
como el expresado en la tabla 1; a partir de 1991 el gobierno federal aplico

acciones y politicas P , para tratar de abatir o
mitigar el problema publico del rezago y mejorar la calidac educativa. donde el
Reconocimianto al Desemperio Docente (REDES) forma parte de estas

El programa de REDES se gesta en el Programa Para Abatir el Rezago Educativo
en Educacion e Inicial Basica (PAREIB), cuyo objetivo es abatir el rezago
edu

Vo en educacion primaria en las zonas rurales y urbano marginales. a
través de la intervencion del gobiemo tederal y la participacién comprometida de
docentes, padres de familia, supervisores y asesores técnicos pedagogicos. Este
programa compensatorio pretende atacar los problemas de desercian, repeticion y



alumnos que presentan bajo dominio de contenidos escolares que son algunos
factores que propician el rezago educativo; por tal razén, este programa estd
dirigido a los docentes, con la finalidad de brindarles capacitacion y asesorias
técnico-pedagogicas, que impacte en la ensenanza para abatir el rezago educativo
que prevalece en las zonas rurales desfavorecidas.

Los antecedentes de REDES datan de 1991, cuando el ‘gobierno federal con el
apoyo del banco mundial obtiene financiamiento economico por més de 285
milnes de dlares para financiar por varios afios a los estados de la Repiblica
Mexicana mas afectados por el rezago educatwo y los incorpora al Programa de
PAREIB para distribuirlos entre otros rubros que lo companen. Este programa
contempla tres elementos de igualdad: de oportunidades, de permanencia en el
sistemay de logros escolares.” (Ornelas, 1997, Pg. 237)

El elemento de oportunidades se refiere a brindar atencion educativa a los
sectores mas pobres de la poblacion que es el caso de las zonas rurales y

del pai
por un lado, 4n el arraigo en las (no de escuela

| de en el sistema, alude a que los docentes

y laborar por las tardes) por lo menos durante un ciclo escolar, realizando
actividades en contra turno y por otro garantizar la estancia de los alumnos en la
escuela; el de logros escolares, se refiere a que los alumnos atendidos con rezago
educativo a través de la praxis educativa pedagdgica y acciones didacticas
docentes logren obtener mejores aprendizajes.

El Programa del PAREIB esta integrado por 5 componentes: Apoyo a la Gestién
Escolar (AGE), cuya participacion directa son los padres de familia en la compra
de material para los alumnos y reparaciones menores del eddicio escolar;

Apoyo a la Supe 6n Escolar, Escolares y REDES,
(Reconocimiento al Desempefio Docente), donde los docentes, son los

protagonistas principales pues atienden a los alumnos con rezago educativo



orientados a revertir los efectos del rezago en la educacion basica del medio rural
e indigena; estos componente del Programa para Abatir el Rezago Educativo
inicialmente operaron como parte del Programa (PARE 1991/1996); donde
participaron los Estados de la Republica con mas alto grado de Marginacion
Programa para Abatir el Rezago en Educacion Basica (PAREB 1994/2001);
Programa Integral para Abatir el Rezago Educativo (PIARE 1995/2001); y
Programa para Abatir el Rezago en Educacion Inicial y Basica (PAREIB
1998/2008).

COMPONENTES DEL PAREIB -
e ATIOAA O
3
(AGE)
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Los cinco del PAREIB en el parrafo anterior, han

operado desde los inicios del programa; pero para efectos de esta investigacion,
es retomado el comp de REDES (f al D fio Docente)
or que ademas de que los docentes reciben una compensacion econémica por

su cumplimiento y aplicacion, es a través de é! donde participan directamente en
colaborativo disefiando y aplicando diversas acciones para tratar el problema
publico de rezago educativo que enfrentan con sus alumnos en las aulas.

En el programa compensatorio de REDES a través del PAREIB, el profesor
emerge como el personaje clave para la implementacién y funcionamiento de la
politica hacia la calidad. Las teriales y sociales que la

cotidianidad del trabajo; la vision de la docencia en su vida personal, el

de ion o on asi como la con su labor

deben constituirse como centros de atencion en el recuento y valoracion de la
politica compensatoria para la zona rural.

Se constituye asi, el docente, como un objeto de estudio a partir del papel que
juega dentro de los procesos educativos con la aplicacion del programa de
REDES; por tal motivo los factores que incidan sobre éste, centran la atencion
sobre el impacto en el proceso educativo, pero sobre todo en el objetivo piblico
educativo de abatir del rezago educativo en esas zonas rurales.

Por esds razones obvias, el objeto de estudic de este trabajo de investigacion es
el de analizar y evaluar Ia aplicacion del programa compensatorio de REDES en la
zona escolar nimero 53 de educacion primaria con cabecera en San Miguel,
Municipio de Acapaneta, dentro de! marco de fa practica docente, que obedece en
primera instancia a una capacitacién docente muitigrade desde a asesoria técnica
pedagdgica de zona escolar, bajo una metodologia colaboraliva, tendiente a
disminuir los efectos del rezago educativo, a través del disefio y aplicacion de



acciones encaminadas a favorecer una practica educativa con mas equidad y
calidad en las escuelas primarias de estas zonas rurales, involucrando la
participacion de los padres de familia en clases abiertas y por supuesto la de los
alumnos en el trabajo escolar para el logro de aprendizajes significativos. Evaluar
la implementacién, operacion e impactos de las acciones realizadas en el
programa de REDES a través del PAREIB que desde 1991 ha formado parte
sustancial de las politicas publicas de equidad educativa en México es una tarea

no sclo necesaria para conocer los de las
sino importante también para disefiar y planear acciones pertinentes y viables con
el fin de alcanzar la equidad educativa con calidad

Inicialmente el programa de REDES a través del PEREIB empez6 a en cinco
Estados de la Republica Mexicana: Chiapas, Oaxaca, Guerrero, Hidalgo y
Veracruz; que presentan los indices mas bajos en rezago educativo (Ver tabla 1)
Posteriormente con el seguimiento de las evaluaciones de Secretaria de
Educacion Publica y el Banco Mundial para medir la efectividad inmediata en el
aprendizaje, aprobacion y repeticion de los alumnos en todas las escuelas rurales
del pais y de acuerdo a los obtenidos se fue al resto de

las demés entidades federativas del pas.

En Nayarit, al igual que en todos los estados de la Republica Mexicana el
Programa de REDES no es de caracter obligatorio para los docentes. Para
participar en @, los docentes firman un convenio en coordinacion con el Consejo
Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) y la Secretaria de Educacion Publica
del Estado de Nayarit (SEPEN); estos docentes se comprometen a cumplir las
clausulas establecidas en dicho convenio para poder recibir el incentivo
econémico de (REDES), y se les otorga una cantidad fija mensual durante los
doce meses del calendario escolar, incluido el receso escolar. (Ver
anexotclausulas)



Los programas compensatorios de REDES persiguen un mayor arraigo de los
docentes en las comunidades (no cambiarse de centro de trabajo por lo menos en
ese ciclo escolar), ademés de laborar 9 horas mas a la semana en contraturno,
compartidas en tres dias de tres horas cada uno, las cuales se determinan de
acuerdo a las necesidades de la comunidad, con el fin de garantizar la continuidad
en la prestacion de los servicios educativos ofrecidos.

El gobierno federal en cada entidad federativa delega la responsabilidad de los
recurso econémico para el apoyo al Programa de REDES a dos instituciones

ala ia de ion Publica (SEP) y al Consejo Nacional de
Fomento Educativo (CONAFE), son instituciones publicas descentralizas

encargadas de cubrir la demanda educativa a todos los fincones del pais, ademas
de hacer llegar los recursos econo a los docentes por REDES,
vigitan la operatividad del programa y realizar la evaluaciones de su aplicacion.

1.3 Otorgamiento del incentivo de REDES

Los docentes de las escuelas i reciben el al

Desempeiio Docente (REDES) por el cumplimiento voluntario e individual de
labores académicas y culturales en el aula y en la comunidad, adicionales a sus
actividades regulares, coadyuvando a disminuir el rezago educativo existente en
las localidades rurales marginadas de dificil acceso bajo la siguientes condiciones.

El reconocimiento se otorga a docentes con grupo, que no perciban la
compensacién de arraigo rural E-3 (es otro estimulo otorgado a los docentes por
permanecer de tiempo completo en la comunidades donde laboran), o que no
cuenten con doble plaza. Para ser merecedores de este estimulo, una vez que los
docentes firman el convenio tienen que laborando en la

todo el ciclo escolar de lo contrario el estimulo se pierde.




La validacion de asistencia y de imiento de las activi del

docente son realizadas, tanto por la Asociacion de Padres de Familia (APF) de la
escuela como por el supervisor escolar. Este es responsable de hacer llegar a la
Unidad Coordinadora Estatal (UCE) la validacion realizada por la APF, yio
formulada por esta autoridad educativa con relacién al desemperio del docente.

€1 apoyo econdmico se otorga en tres exhibiciones, de acuerdo con el siguiente
calendario escolar:

En mayo se otorga el apoyo correspondiente a los meses de enero a abril, en julio
se otorga el apoyo correspondiente a los meses de mayo a agosto, y en diciembre
se otorga el apoyo correspondiente a los meses de septiembre a diciembre.

1.4 Concepto del Programa de REDES

“El Reconocimiento al Desempeno Docente (REDES) es un estimulo econémico,
subsidiado por el Gobierno Federal, asignado a las escuelas primarias publicas
para ser otorgado al persona! docente con el objeto de disminuir la alta rotacion y
el elevado ausentismo de los maestros; se asigna de manera priorilaria a las
escuelas de organizacion multigrado” es decir aquellas escuelas en las gue un
solo docente atiende a més de un grado a la vez. (Yalina et.al, 2003: 42).

REDES, participa en las escuelas focalizadas en el universo de atencion al
Programa Compensatorio Para Abatir el Rezago Educativo en Educacion Inicial y
34sica (PAREIB) en los 31 Entidades federativas a partir de 1992.

De acuerdo al programa del PAREIB, el objetivo de AEDES “es
estimular la mayor permanencia de los maestros en las aulas de comunidades

dispersas de mayor marginacion, promover una préctica docente apoyando a



presencia del personal desde el inicio del ciclo escolar can el asesoramiento del
Consejo Técnico Multigrado en el disefio y aplicacién de estrategias diddctica,
en la participacion de padres y madres de famila en apoyo a la educacion de
sus hijos, en la evaluacion del logro educativo de nifias, nifos que asisten a la
escuela, innovacion educaliva en las entidades federativas def pais, cumpliendo
con el calendario y horarios oficiales, reducir Ia alta rotacin y ausentismo de
maestros asignados a este tipo de escuelas con el propésito de favorecer la
asistencia regular a sus labores, la permanencia y alentar su participacion en
actividades extraescolares en beneficio de la comunidad y en consecuencia,
slevar los indices de aprovechamiento escolar’. (Yalina et al, 2003, 45)

Por lo anteriormente descrito, para el gobiemo federal, en las recientes politicas
educativas y el propio sistema educativo mexicano, la aplicacion del programa de
REDES en el universc de las escuelas multigrado, constituye una oportunidad
para avanzar a favor de la equidad educativa y abatir el rezago, a través del

al fio docente de todo el pais

A razén de lo anterior podremos preguniamos, ¢sera acaso que con la aplicacion
del programa de REDES como asi lo establece el gobiemo federal se logrard
abatir el rezago educativo?, por su parte, ¢qué tanta disposicion hay por parte de
los docentes para entrarle con todo e! ala 6n muttigrado, al

conocimiento y aplicacion del plan de estudio y hasta dénde se es capaz de
aplicar estrategias didacticas que den cuenta de eilo?, ademés (cual es la opinion
de los padres de familia, reaimente estan convencidos de que en esas reuniones
de capacitacion se toma conciencia de los alcances que genera el problema del
rezago educativo para la sociedad; o sera tal vez cierto que con este programa se
frenaré la alta rotatividad de los docentes en el servicio educativo?

Se tiene que tener corciencia que con Ja aplicacion de un programa educativo
como es el de AEDES, con las caracteristicas y bondades en que se manifiesta,
requiere de acciones de compromiso por parte de los docentes, tanto como lo



menciona la normatividad para su aplicacion asi como ¢l desafio de una
profesionalizacién responsable, capaz de abatir los indices de rezago educativo
focalizados en la actualidad; por tal motivo, vale la pena veriticar que tanto impacto
pedagégico tiene para esta zona escolar la aplicacion del programa por los
docentes, si realmente responde a los desafios que el gobierno federal puntualiza
para elevar la calidad y equidad educativa en las escuelas multigrado, no solo de
la zona escolar en mencion, si no del interés publico que se tiene de combatir este
problema en las zonas rurales de todo el pais.

1.5 Contextualizacién del objeto de estudio

a).- Llegada del programa de REDES a fa zona escolar 53

El Estado de Nayarit, es una de las entidades que presenta rezago educativo que,
de acuerdo al estudio realizado por Conapo, en marginacion de los municipios de
México en 1993, ocupa el lugar 17 de grado de marginacion a nivel nacional, se
ubica en un estandar de marginacion medio, y presenta el 4.40% de desercion, el
7.40% de reprobacion y el 57.87% de eficiencia terminal (ver tabla 1),
entendiéndose que del total de los alumnos de primaria atendidos en las zonas
rurales y urbano marginales, pasado de la media estatal logran culminar la
educacion primaria

Si se toma como referencia el parametro anterior y que el rezago educativo es un
problema pblico que afecta a las 31 entidades de la Republica Mexicana en la
zanas rurales y urbano marginales, que su atencion en acciones cofrectivas para
abatirlo compete ai gobiemo federal; el Programa de REDES llegé a Nayarit a
través del programa de PAREIB con el propdsito de capacitar a los docentes en la
instrumentacién, disefio y aplicacion de estrategias didActicas para atender a las
lacalidades rurates y urbano marginales del Estado que presentan este problema;
y abatirlo an la medida en que sea posible; por 1o tanto, en todas las zonas



escolares rurales y urbano marginales de las regiones norte, centro y sur de esta
entidad federativa son consideradas para participar en ef Programa de REDES.

Antes de la llegada del programa de REDES a la zona escolar 53, existio un
concepto llamado E-3 que significa arraigo a los docentes, este concepto era un
programaeducativo en el que solamente se oorgaba una compensacion
econémica quincenalmente a los docentes de las zonas rurales por permanecer
arraigados en la comunidad, sin embargo no estuvo sujeta a ningin tipo de
lineamiento y los docentes rara vez realizaban actividades extraclases con los
alumnos para mejorar la calidad educativa; por parte de las autoridades

no habia supe 6 al final del ciclo escolar se les pedia a

los docentes un informe de actividades que muchas de las veces reportaban
acciones que no ponian en practicas.

Al paso del tiempo, el concepto de arraigo E-3 empezo a desaparecer, pues las
cifras de los problemas de rezago educativo en la zona escolar y en el pais
seguian en aumento, fue hasta que el mismo gobiemo federal a través de las

lizadas por en todo el pais, asumio
una politica educativa de equidad y calidad en el servicio educativo y bajo esta
premisa se instituye el programa compensatorio de REDES a través del PAREIB
para aplicarse en todas las escuelas rurales con problemas de ausentismo
docentes y por consiguiente attos indices de rezago educativo.

Sin embargo, cabe preguntarse por qué el programa de REDES para abatir el
rezago educativo en la zona escolar nimero 53, pues bien, en primer término, el
programa esta dirigido i a los docentes por tanto en los

realizado por la sup on escolar al inicio de los Gltimos tres ciclos
escolares a la fecha (2005 a 2007 ver las tablas de informacion después de este
parrafo); podemos observar que en esta zona escolar, la mayoria de las escuelas




primarias que la conforman prevalece una cantidad importante de alumnos con
rezago escolar, por lo que en un sondeo que la misma supervision realizo con los
docentes, se sustentd el diagndstico de que este problema tiene que ver con las
practicas escolares que realizan, al respecto los docentes manifiestan no tener
una idea clara de cémo trabajar a la vez con dos o mas grupos escolares, por
fanto sugieren de la necesidad que tienen los docentes de aprender nuevas
estrategias para enfrentar ese problema en las escuelas multigrado de esta zona
escolar, de ahi la importancia de involucrar a los docentes a participar en las
asesorias técnico pedagdgicas que en el programa de REDES se desarrollan en
cada zona escolar como parte fundamental del mismo; sin embargo, para que esto
funciones de una manera mas organizada, a partir de este ciclo escolar, se
plantea en el programa disefar un trayecto formativo que especifique y guie las

de y 6n de los docentes para la adquisicion
de estrategias de ensenanza que se necesitan, por un lado para fortalecer la
profesionalizacion docente y por ofro, elevar la calidad y equidad educativa de
estas escuelas.

Las actividades emprendedoras por parte del programa de REDES dentro del
trayecto formativo establece por el mismo colegiado trabajar las asesorias técnico
pedagogicas en colaborativo; es decir, entre todos los docentes analizar la
problematica del rezago educativo desde distintas perspectivas, en base a esto y a
la misma experiencia docente, proponer y analizar un cimulo de estrategias
didacticas’y pedagdgicas, para de ahi seleccionar las més idneas para tratar ese
problema publico.

A esto podemos referir que en la zona escolar nimero 53 de educacién primaria,
ubicada en la region norte en San Miguel Municipio de Acaponeta Nayarit, lugar
donde se realizé este trabajo de investigacion; el programa de REDES empez6 a
operar ininterrumpidamente desde 1996 a la fecha, por varias razones obvias; en



primer término, por disposicién gubernamental como politica educativa, todas las
escuelas primarias multigrado del pais, aunque no es obligatorio que los docentes
lo acepten; ademas, por que para su aplicacion se ofrece una compensacion
economica extra al sueldo base que antes no se ofertaba, y esto por consiguiente
le permitira capacitarse en el manejo e instrumentacion de estrategias de
ensenanza multigrado, con la finalidad de atender alumnos con rezago educativo,
y se estara a cubrir las piblicas que se plantea el

gobierno federai en el rubro de calidad educativa.

El objeto de estudio que en esta investigacion se plantea, es la participacion de los
docentes en el programa de REDES, ubicandolo dentro del contexto de una

practica 0 el ¥
aplicacion de los recursos curriculares que se proponen para la equidad y calidad
educativa en las escuelas multigrado, en la que involucra directamente la
participacion de los padres de familia y a de los alumnos, y el mismo seguimiento
de evaluacion que la zona escolar le da a las actividades realizadas para abatir el
rezago educativo que impera en esas escuelas.

En esta vez y para efectos de esta investigacion se retoman los trabajos del ciclo
escolar 2007- 2008. Esta zona escolar cuenta con 9 escuelas, todas con

de tipo urbano que se localizan: dos en
z0nas serranas, cinco a los alrededores de zonas costeras y dos al pie de la
carretera Mtemacional nimerol5 México Nogales; todas participan en el
Programa de REDES; el acceso a estas localidades se torna dificil, por que estan
en un promedio de 38 y 40 kilbmetros alejadas de la cabecera municipal de
Acapaneta, no hay servicio de transporte publico, ecepto las dos que estén al pie
de

Tetera, seis cuentan con los servicios educativos de preescolar y primaria y
las otras tres hasta secundaria.



Las
relativamente pobre, con rasgos indigenas y mestizos, no cuentan con fuentes

de estas es que su poblacion es

generadoras de empleo, algunos padres se llevan a su hilos por periodos a veces
cortos o largos en busca de trabajo en otras localidades, como las que se localizan
en las zonas costeras donde los trabajos son temporales; en ocasiones, no
acuden al servicio educativo de esas localidades y si lo hacen es de manera
eventual y cuando retornan a las escuelas llegan con un bajo dominio de
contenidos escolares del grado educativo que estan cursando, otros desertan por
un ciclo escolar y algunos reprueban el afo.

Como parte de las actividades oficiales de la supervision escolar nimero 53 se
realizé un diagnéstico de evaluacion al inicio del ciclo escolar 2007 — 2008, en la
que se estima el grado de rezago educativo detectado en cada una de estas
escuelas, la dindmica para realizar el diagnostico se realiza de la siguiente
manera, por grado escolar se clasifican los alumnos de nuevo ingreso. los

los que o dados de baja en el servicio
temporalmente, para ello se tomaron en cuenta los indicadores de reprobacion y I
aplicacion de una prueba objetiva para determinar el nivel de conocimiento de los

alumnos en fos esta 6n se expresan en la
siguiente tabla.

TABLA2
Especificaclon del rezago educativo en las nueve escuelas multigrado que
participan en el programa de REDES ciclo escolar 2007 - 2008 zona escolar 53 de
San Miguel, Municipio de Acaponeta Nayarit
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De acuerdo con los resultados expresados en Ia tabla 2, la zona escolar nimero
53, es afectada por indices de rezago educativo, pues del total de 396 alumnos
inscritos 154 presentan rezago educativo, que corresponde a un 38.88%,
colocandose por debajo de la media respecto al total de alumnos que conforman
las escuelas multigrado de esta zona escolar (ver tabla 2)

La aplicacion del programa de REDES, en la zona escolar numero §3 de
educacién primaria, por ser un_componente del programa compensatorio PAREIB
que forma parte de las politicas educativas en toda la Republica Mexicana, cuya
finalidad es abatir el rezago educativo piblico en las escuelas multigrado, y que
para lograrlo implica por parte de los docentes el compromiso de asumir una

practica en horario con los alumnos y padres
de familia, que impacte en mejorar los indices de calidad y equidad educativa de
las escuelas de esta region, hace necesaria realizar una evaluacion de 1os logros
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de los ici asi como el abatimiento del rezago
educativo alcanzado al finalizar el ciclo escolar.

Ante el panorama expuesto en fa tabla 2 de la pagina 20 de este capitulo, se
observa un 38% de rezago educativo en las escuelas multigrado de la zona
escolar 53 y por otro lado sobre el conocimiento de los beneficios que ofrece con
su aplicacién este programa compensatorio para abatir el problema publico del
rezago, se planted la siguiente interrogante para realizar esta investigacion los
docentes de la zona escolar # 53 de San Miguel municipio de Acaponeta Nayarit,
,Como aplican el programa de REDES cuya intencion es abatir el rezago
educativo en las escuelas primarias multigrado de su regién?. Esta interrogante
implica realizar un andlisis de las condiciones laborales donde los docentes
realizan sus practicas educativas y que se detallan en la caracterizacion del
problema.

1.6 Caracterizacién del problema

En la zona escolar ntimero 53 los docentes de las escuelas multigrado, presentan
dificultad al organizar y ejecutar la labor educativa para enfrentar al rezago
educativo que en los Gitimos anos se ha sentido con mas fuerza; la zona escolar
en menci6n, cuenta con 9 escuelas mult una 6 y
2 unitarias, todas ellas atendidas por un total de 23 docentes, de los cuales 19
firmaran los convenios de REDES.

La caracteristica principal de estas escuelas es que un solo docente
perteneciente al sistema general de educacion primaria atiende a mas de un grado
a la vez, a lo que se le conoce como multigrado (atencién a varios grados
educativos a la vez) y oficialmente atienden a la demanda educativa de la
comunidades rurales pequenas, generalmente aisladas, con poblacion dispersa, y
mayoritariamente caracterizadas por bajos niveles socioeconémicos: los docentes



)

trabajan con pocos nifos que tienen distintos niveles de avance, algunos
repetidores, otros que tienen un dominio superficial de los contenidos tematicos,
entre otros

Estas particularidades que enfrentan los docentes de la zona escolar en mencion,
han tenido una gran desventaja en el desarrollo de la practica educativa: al
respecto, las han hecho sentir los en comentarios particuiares a través de 105
Talleres Generales de Actualizacion y en las reuniones de Consejo Técnico
Multigrado que se llevan a cabo mes por mes en las distintas localidades donde se
desempenan como docentes, que para ellos les ha resultado dificil organizar el
trabajo escolar; por la razon, de que atender dos a mas grados a un mismo tiempo
no les permite avanzar significativamente el aprendizaje con sus alumnos;
ademas, por incluir en sus diarias

diferenciados para cada grado y atendiendo a la heterogeneidad del grupo, se
fragmenta la ensefanza y al final el aprendizaje de os alumnos es mas mecanico,

memoristico y menos reflexivo; asi mismo, el querer desarrollar al méaximo al
término del ciclo escolar los libros de texto y el plan y programa de estudios,

utilizan en su gran mayorfa guias de y
comerciales, que aln cuando el tiempo indica que el dominio de contenidos es
superficial, se toma por visto cayendo a ta memorizacion y mecanizacion de los
mismos, y en base a los resuitados de los exdmenes les permite evaluar el
bimestre correspondiente.

De fa misma manera, comentan los docentes que se simula cumplir con el plan y
programa de estudios, argumentando que en acasiones no se alcanzan a cubrir ni
en un 50° fos contenidos curriculares del plan de estudios vigente, no solamente
por las situacicnes descritas anteriormente, sino también por las diversas
funciones que desempena: como directores encargados, realizan acciones
directivas, administrativas, manual, asistencia a reuniones sindicales, oficiales, con
padres de familia, etc.; con todo esto, el tiempo que se dedica a la ensefianza es



relativamente poco, ademas algunos padres de familia en el transcurso del ciclo
escolar se llevan mas de alguna vez a sus hijos a buscar trabajo en otras
localidades y cuando retornan su nivel de conocimiento es bajo, dando como
resultado que en la zona escolar en mencién y especificamente en las escuelas
multigrado se vean afectadas i por indices de rezago
educativo; y los resultados se reflejan cuando los alumnos tienen un dominio

superficial de los y por no logran aprender a
aprender ni a construir su conocimiento, y al final del ciclo escolar reprueban o lo
que es mas, abandonan sus estudios parcial o definitivamente.

Respecto a estas afirmaciones y a los datos obtenidos del Consejo Técnico
Multigrado, se determina que aproximadamente desde el ciclo escolar 2005 —
2006 a la fecha del 45 al 38% de la poblacion de alumnos de todas las escuelas
multigrado de la zona escolar # 53 de primarias, han presentado a la fecha rezago
educativo en todos los grados escolares, esto lo podemos observar en las

tes tablas, cuya ion se obtuvo de la
escolar.
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Ante la realidad de los problemas de rezago educativo y como una accion de la
propia Secretaria de Educacion Publica (SEP) y el Consejo de Fomento Educativo



(CONAFE) quienes a través del PAREIB, han sido focalizados en un gran
porcentaje en el universo de las escuelas multigrado de nuestro pais y como se
sefala en la “Propuesta Educativa Multigrado los estudios realizado en diferentes
entidades de la Repiblica Mexicana, confirma que aproximadamente el 49% de Ia
escuelas del pais al universo "y que las

descritas parrafos anteriores por los docentes de la zona escolar # 53 son
similares a las que los docentes de la diferentes entidades manifiestan. (Propuesta
Educativa Multigrado, 2005: 8)

De acuerdo a lo descrito anteriormente, uno de los desafio de las escuelas
multigrado es superar el problema del de rezago educativo en todo el pais, por tal
motivo a través del PAREIB, el componente de REDES propone una capacitacion
profesional docente de mayor trascendencia para la ensefianza y por supuesto
una mejor calidad de aprendizajes en los alumnos que se encuentran en estas
desventajas.

Dado esta realidad, en el universo de las escuelas primarias multigrado del pais, y
en particular la zona escolar numero 53 de primarias, los programas

por 0 se aplican con la finalidad de
avanzar en la equidad educativa y abatir el rezago educativo.

1.7 Dinamica del programa de REDES

El programa de REDES al servicio de la calidad educativa demanda en primera
instancia un 6n constante, mas de los docentes por tanto

Cuenca, especifica que “la formacion en el servicio debe responder a las politicas
nacionales, locales y al proyecto educativo del centro educativo o zona escolar,
recuperando el saber de los maestros, promoviendo la construccion colectiva del
conocimiento; y cuenten con una asesoria y acompanamiento de otros maestros
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profesionales especializados”. (Cuenca, 2003: 19). En este sentido con el
programa de REDES el cambio en los procesos pedagogicos requiere de
intercambio de experiencias y trabajo en conjunto entre los docentes; la

participacion del Asesor Técnico sgico, es f enel
de una politica orientada a mejorar el trabajo docente y la gestion escolar para
mejorar ta calidad educativa.

Los docentes de esta zona escolar han tomado el reto de firmar el convenio del
Reconocimiento al Desemperio Docente, (REDES) con la finalidad de apropiarse
de elementos pedagogicos pertinentes y mejorar sus practicas educativas en tomo
ala realidad multigrado en que se desenvuelven para dar una mejor atencion a los
alumnos que presentan rezago educativo y tratar de igualar las oportunidades
educativas entre los habitantes de estas regiones rurales, tratando de cumplir con
o establecido en el articulo tercero constitucional.

En base a este componente del PAREIB, (REDES) y de acuerdo a como lo
establece su operatividad para el cambio de procesos pedagégicos, los docentes
multigrado de la zona escolar nimero $3 inician primeramente con la integracion
del Consejo Técnico Multigrado (CTM), que viene siendo ‘el espacio de
concurrencia en el que los actores educativos tienen a oportunidad de participar
en el anlisis de las fortalezas y debildades de 1a practica educativa o docente,
permitiéndoles tomar acuerdos enfocados al mejoramiento de la calidad
educativa® “(Cuenca, 2003: 5).

La idea de la formacion del Consejo Téenico Multigrado en el programa de
REDES, surge a partir de los nuevos desafios que se plantean las escuelas
muttigrado de abatir ef rezago educativo y Ia inequidad que adn prevalece en las
zonas rurales; éstos, son propuestos por el CONAFE. quien a su vez la Secretaria
de Educacién Publica hace realdad a través de los Tatleres Generales de



Actualizacién al magisterio, que dan inicio a principios del ciclo escolar y que la
idea es continuar con esta asesoria durante todo el afo lectivo como parte
fundamental del programa de REDES.

La zona escolar en mencion, al inicio del ciclo escolar 2007 ~ 2008 conformo el
Consejo Técnico Multigrado con el Asesor Técnico Pedagdgico (ATP) y los
docentes que participan en el programa. En estos espacios de Consejos Técnico
Muttigrado (CTM) refiere Smyth, *mediante el dialogo los profesores son capaces
de reconocer y analizar aquellos factores que limitan su actuacion y, segundo, de
verse asi mismos como agentes activos y . (1986

24); Smyth identifica un ciclo de cuatro fases que representa los tipos de reflexion
que deberian adoptar los docentes:

1.- Reflexion que contribuye a actividades de descripcion de lo que se hace ;qué
es lo que hago?

2.- Reflexion que contribuye a informar sobre lo que se hace ;qué significado tiene
lo que hago?

3.- Reflexion que a generar de 6n: 4como he
llegado a ser de esta manera?

4.- Reflexion que contribuye a realizar tareas de reconstruccion: ;como podria
hacer las cosas diferentes?

Para ello, una vez conformado ef Consejo Técnico Multigrado de zona otra de la
dginamicas del Programa de REDES es el disefio de un Trayecto Formativo que
quia las i de 6 6gica y iento de los

de f

por el colectivo docente, es
ahi donde ellos ponen en funcion las cuatros fases especificadas por Smyth en el
parrafo anterior.
En consecuencia, “La unidad de Programas Compensatorios. a ravés de a
Direccién Técnico Pedagégica. y con las consideraciones y demandas de los



diferentes agentes educativos de todo el pais, determind la necesidad de

generar un enla 6n de 6n y asesoria que
se venian brindando en la Direccion Técrico Pedagdgica con la clara
intencionalidad de fortalecer y promover el desarrollo profesional de sus
principales actores: docentes, padres de familia, supervisores de zona y sector a
través dei disefio de vrayectos formativos” (Yaiina etal 43). que es la guia

que siguen los docentes hacia una formacion pedagégica continua.

Fullan define al rayecto formativo como una propuesta basada en un modelo de
formacién continua de directivos y docentes centrado en fa atencién a la demanda,
con la escuela como centro y el aprendizaje como razon de ser.” (2007: 42)

Al disefiar el Trayecto Formativo los docentes seleccionan ios factores que
obstaculizan la practica docente y como consecuencia traen consigo un rezago
educativo, y en base a esa problematica giran as actividades de asesoria para

mejorar ysu didactico en las aulas.

Una vez conformados el Consejo Técnico Muitigrado y disenado el trayecto
formativo y para darle seguimiento al programa de REDES se prosigue a la
conformacién de micro centros entre docentes, con la intencion de intercambiar

e y en colectivo para disefar estrategias
didacticas y pedagogicas, que fortatezean por un lado, as practicas educativas en
fos docentes y por otro lograr aprendizajes significativos en os alumnos, que es lo
que se persigue en el nuevo modelo educativo de la propuesta educativa
multigrado y es planteada en et Pian de Estudios de 1993 de educacion primaria

La intencién del disefo de estas estrategias, tienen la finalidad de que los
docentes las apiiquen, por un lado para atender en horario extraclase a los
alumnos que presentan rezago educativo y por el otro, incorporarias en el horario



oficial, con la finalidad de brindar una mejor atencion a todos los alumnos y con

ello disminuir los efectos negativos del rezago educativo.

Para darle seguimiento a las actividades del trayecto formativo el Asesor Técnico
Pedagégico prevé durante el ciclo escolar:

1) la conduccion de diez reuniones ordinarias de asesoria pedagogica del
Consejo Técnico Multigrado de Zona durante el ciclo escolar;

2)1a 6n de visitas de seguimiento del trayecto formativo

de las escuelas inscritas en el Consejo Técnico Multigrado y pertenezcan al
universo de REDES;

3) aplicar los y fa ir de los sistemas

estatal y nacional de evaluacion de los aprendizajes de los alumnos que presentan
rezago educativo de las escuelas Multigrado;

4) participar en ias reuniones mensuales del Consejo Técnico Consuitivo
de Zona para la coordinacion de las estrategias de apoyo a los trayecto formativo,
¥

5) participar en las reuniones ordinarias del PAREIB a fin de fortalecer sus

de asesoria dgica y colaborar en la ejecucion

del Proyecto de Gestién Educativa de su regisn.

"La, misién de estas unidades funcionales en el Programa de REDES, es
asegurar las condiciones pedagégicas y administrativas para la apicacion del
Trayecto Formativo y atender las necesidades de asesoria de los docentes y
directivos de cada escuela mulligrado. Los productos del abajo colegiado de
las reuniones de Consejo Técnico Multigrado de Zona son los proyectos para
identificar y modificar las practicas de gestién pedagégica pertinentes para
resolver los problemas en la calidad de los servicios de las escuelas de la
region, a través dei corespondiente Trayecto Formatvo™ (Garcia etal 2007.
.



“El objetivo de un trayecto formativo es que los encargados del quehacer
educativo, puedan aprender més acerca de la enseianza de contenidos
fundamentales y de esta forma los ninos y las ninas a su cargo logren, a su vez

tiles y que a mejorar su calidad de vida
presente y futura.” (Fullan, 2007: 42).

En este Trayecto Formativo, que en el programa de REDES fa zona escolar en
mencién disend, se contemplan actividades a realizar con los docentes, alumnos
y padres de familia, instrumentos evaluativos y concursos; por lo tanto, los

que arroje esta 6 el impacto en el

del rezago educativo, en el andlisis y valoracion del proceso educativo pedagdgico
y en el cumplimiento de los objetivos propuestos en los programas
compensatorios para mejorar la calidad educativa; para ello se disenaron tos
siguientes indicadores de calidad:

Arraigo de los docentes
Diserio de Estrategias didécticas
- Aplicacion de clases abiertas

Aplicacion de la Propuesta Educativa Multigrado.
Asesorias al Consejo Técnico Multigrado

Asesorias a padres de familia por el docentes, Asesor Técnico Pedagogico
¥ supervisor.

Acciones realizadas para la evaluacion de los trabajos de REDES

Registro de avances de las evaluaciones aplicadas a los alumnos con
rezago educativo.

El arraigo de los docentes se refiere a que con la firma del convenio de REDES el
docente garantiza su permanencia en el servicio en horas extra clases durante el
ciclo escolar, aplicando las acciones correctivas para abatir el rezago educativo



El disefio de estrategias didacticas hace referencia a que en el Consejo Técnico
Muttigrado los docentes sugieren y disenan nuevas formas de atacar los
problemas del rezago educativo.

La aplicacion de clases abiertas se refiere, que el docente invita a participar en
algunas clases a los padres de familia e involucrarlos en las metodologias
empleadas y a participar en las mismas.

La aplicacion de la Propuesta Educativa Multigrado {PEM), es un plan de estudios
de articulacion de contenidos para la atencion a la vez de todos os grados
escolares y que se analiza en multigrado para planear de acuerdo a como ahi se
establece.

Las Asesorias al Consejo Técnico Multigrado, se refiere a fa atencion que reciben
los docentes para debatir las diferentes tematicas planeadas en el Trayecto
Formativo y las que puedan surgir en el momento y durante el desarrolio de su
aplicacion.

En las asesorias a los padres de familia, consisten en informarles por ias
autoridades educativas los propésitos del programa de REDES, asi como el
seguimiento que se le esta dando e involucrarlos a la vez a un trabajo mas
comprometido con la ensenanza de sus hijos.

En las acciones realizadas para la evaluacion se incorporan todas aquellas que se
disenian en colectivo, pruebas objetivas y diversos concursos

El registro de avances de las evaluaciones son los resultados obtenidos en cada
una de las actividades aplicadas a los alumnos.



Cabe senalar que cada zona escolar desarrolla una dinamica diferente pero toman

en cuenta los elementos que se deben desarrollar respecto a la aplicacion del
Programa de REDES para dar atencién al rezago educativo y en esta zona escolar
el trayecto formativo especifica la deteccion y atencion de problemas de

7 y disefio de didacticas, c enla

aplicacion del horario establecido por el Programa, asesorias a padres de familia,
analisis y planeacion de la Propuesta Educativa Multigrado, asesorias al colectivo
docente, atencion a los padres de familia a través de clases abiertas,
calendarizacion de varios concursos por el Asesor Técnico Pedagégico (ATP)
entre otras.

Para el desarrollo formativo de estas actividades contempladas en el Trayecto
Formativo, se requiere la participacion conjunta de todos los docentes; por eso,
entre los propdsitos centrales de este colaborativo del Consejo Técnico Multigrado
(CTM) en el programa de REDES, es la mejora continua de! desemperio docente a

través de una 6n en el de

“basadas en el trabajo cooperativo con el fin de incorporar elementos pertinentes
en el replanteamiento de acciones dirigidas a resolver dia a dia la calidad de la
educacion.” (Garcia et.al 2007: 9)

“El trabajo cooperativo que se establece en el programa de REDES se favorecen
ambientes de Irabajo mas agradables. privilegia el trabajo calegiado, asi m'sma
implica una red de comunicacién e intercambio de ideas y experiencias que
contribuyen a concretar una tarea, cor esta dindmica de rabajo se tiene mayor
claridad para determinar cudi es su mision y por qué ésta es relevante: las
reuniones de trabajo Se centran en puntos del trayecto, sin descuidar las
necesidades de los procesos individuales y organizacionales; los problemas se
encaran como oportunidades para aprender y dar respusstas 3 nuevas
demandas * (Garcia etal 2007 10-11)



Dentro de las acciones que se realizan en el colaborativo docentes disefiadas en
el Trayecto Formativo de esta zona escolar son:

Identificar problemas de ensenanza.

Identificar los problemas de rezago educativo.

Planear y brindar asesoria a los padres de familia, llevando a cabo clases
abiertas.

Proponer en conjunto estrategias pedagdgicas y didacticas que permita a
los docentes manejar con mas eficiencia el trabajo en el aula multigrado y
superar problemas de ensefianza y rezago educativo.

« Realizar planeaciones didacticas aplicables a escuelas multigrado.

Para darle i alos de

en el programa de REDES
en las acciones del Trayecto Formativo, esta zona escolar ha empezado por
analizar la Propuesta Educativa Multigrado (PEM). que viene a ser una
dosificacion de contenidos por ciclo, extraida del Plan de Estudios vigente de 1993
de educacion primaria; y que ya es oficialmente reconocida para aplicarse en
todas las escuelas muliigrado del pais (PEM. SEP). Lo que se especifica en la

Propuesta Educativa es que los idos son los
mismos, con la diferencia de que al planearse se hace por un tema comdn (tema
comin es un fitulo que se da a la planeacion que abarque los contenidos que se
abordaran), en el que se involucran todos los ciclos escolares, esto permite que se
trabaje lo mismo para todos sin descuidar el ciclo escolar en que se encuentran
los alumnos; y sobre todo ver como eje transversal el espariol en todas las
asignaturas; también en uno de sus apartados, la Propuesta Educativa Mutligrado
(P.E.M,) sefiala y pone en énfasis que el trabajo. cooperativo entre los alumnos,
permitiendo de esta manera que entre todos colaboren y construyan su
conocimiento y al final adquieran aprendizajes auténomos y duraderos



Araiz de esto, en los Talleres Generales de Actualizacion (TGA) se ha brindado a
través del Asesor Técnico Pedagogico (ATP), capacitacion y asesorfa oportuna a
todos los docentes que laboran en las escuelas multigrado de esta zona escolar,
en el conocimiento y manejo del nuevo Modelo Educativo Muligrado (PEM) y
precisamente se retoma el principio del trabajo cooperativo pero entre docentes, lo
cual constituye una forma para elevar la calidad de la ensefianza; y enfocar las
actividades para que fos alumnos adquieran aprendizajes significativos y de esta
manera aminorar los indices de rezago escolar.

En el programa de REDES aplicado en esta zona escolar, también se plantea el
trabajo cooperativo entre docentes con la finalidad de fortalecer la practica
educativa, intentando a la vez favorecer la socializacion en el intercambio de
experiencias pedagogicas para crear y disefiar soluciones pertinentes en la mejora
de la calidad educativa de las escuelas multigrado de esta regién.

Por fo anteriormente descrito se determina que el Programa de REDES se focaliza
en tres aspectos fundamentales: conformacion del Consejo Técnico Multigrado,
disefio del Trayecto Formativa y empleo de la estrategia metodolégica del trabajo
cooperativo, cuyo propésito es fortalecer el desempefio docente multigrado para
abatir el rezago educalivo en las escuelas primarias multigrado del pais y
particularmente en la zona escolar numerg 53 de primarias, con cagecera en San
Miguel Municipio de Acaponeta Nayarit.

Los conceptos claves que se manejan en esta investigacion son: REDES, rezago
educativo, escuelas multigrados, docentes, trabajo colaberativo y ceoperativo,
estrategias didActicas, capacitacion docente, calidad educativa, trayecto formativo,
consejo técnico multigrado, arraigo docente, entre otras
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1.8 Justificacién

La inequidad que aqueja a la educacion de las escuelas multigrado en estos dias y
la i en las politicas educativas a través del gobierno federal

en coordinacién con CONAFE y fa SEP para abatir el rezago educativo a través de
REDES y de las acciones que se proponen en la dinamica sociopedagogica para
el cumplimiento y operatividad durante su aplicacion, hace necesario e impactante
realizar una on de 105 por los docentes de esta

zona escolar que reciben el incentivo de REDES, puesto que el contrato firmado
para el otorgamiento resalta como objetivo principal abatir el rezago educativo.

Con la evaluacion del impacto del programa de REDES se podré apreciar la
realidad de los alcances sobre su aplicacion para abatir el rezago educalivo y de
esta manera, docentes, padres de familia y alumnos estaran concientes de los
pros y contras que han favorecido u obstaculizado en su momento la aplicacion
del mismo y verificar si en realidad cumple con los objetivos establecidos por el
gobierno federal como politica educativa de abatir el rezago educativo en las
z0nas rurates.

El fin primordial al realizar esta evaluacion, es con la intencion de aportar nuevos
indicadores que seran valorados tanto por los docentes, supervision escolar,
sector educativo de esta zona escolar y determinar los alcances y limitantes
obtenidos 6n su aplicacion y a la vez representaran un soporte determinante para
la unidad coordinadora del programa de PAREIB, las Politicas Educativas;
quienes, valoraran los resultades y quedard a su consideracion para la toma de
decisiones en la mejorara de la calidad de los programas compensatorios,
comprometidos ante todo a igualar la equidad y calidad de la educacién.



1.9 Objetivo general

Evaluar el proceso de aplicacion y operatividad del programa de REDES por
los docentes en las 9 escuelas primarias que conforman el universo multigrado
de la zona escolar numero 53 de San Miguel. Municipio de Acaponeta, Nayarit

. 10 Objetivos particulares

v

Identificar la funcionalidad de los elementos que operan en el Programa de
REDES.

Determinar el nivel de cumplimiento y aplicacion de REDES.

v

v

Verificar la de docentes, para mejorar

los indices de rezago educativo en la zona escolar nimero 53.
Determinar el impacto que tiene Ia aplicacion del programa de REDES para
abatir el rezago educativo en la zona escolar objeto de estudio.

v

-

Verificar si con la operatividad del programa de REDES se logra el arraigo
docente (que no se cambie de escuela) de permanecer el ciclo escolar en la
comunidad de adscripcion

v

Determinar el impacto que tienen la aplicacion de las actividades realizadas
al interior de la zona escolar (concursos variados) para abatir el rezago
educativo.

v

Determinar la eficiencia que tiene Ia aplicacion del Programa de REDES
por les docentes, los alcances y limitaciones que se tienen para abatir el
rezago educativo en la zona escolar mencion.

-

Veriticar el estado de aplicacion e impacto de clases abiertas con padres de
familia como elemento esencial al apoyo en tareas escolares de sus hijos

v

Valorar el impacto que tiene la aplicacion de la metodologia del trabajo
cooperativo que se implementd en esta zona escolar entre docentes para



v

v

v

fortalecer la praxis educativa en aras de una mejor calidad del proceso
educativo.

Verificar si la capacitacién en los consejos técnico multigrado ha logrado
que los docentes empleen la propuesta educativa muitigrado como recurso
para planificacion y ejecucion de las actividades en sus grupos.

Analizar el impacto que ha tenido la aplicacion del programa de REDES en
los alumnos que presentan rezago educativo en la zona escolar nimero 53
de San miguel Municipio de Acaponeta Nayarit.

Exponer los resultados a la zona escolar y a la Coordinacién Estatal del
PAREIB, como herramienta indispensable para la toma de decisiones hacia
el mejoramiento del Programa de REDES.



CAPITULO Il
LA EVALUACION DEL PROGRAMA COMPENSATORIO DE REDES

La evaluacién del programa de REDES que se realiza en la presente investigacion
centra su interés en dos variables, la aplicacion del programa de REDES y el
rezago educativo, en ambas se manejan diferentes aspectos para lograr los
objetivos de capacitacion docente en el manejo e instrumentacion de acciones
didactico pedagégicas para abatir con eficiencia el rezago educativo y con ello
lograr la equidad y calidad de la educacién en esas escuelas rurales que se
proponen con su aplicacion.

;Qué evaluar del programa de REDES?, ;para qué evaluarlo?, la dindmica de
aplicacion del programa compensatorio de REDES obedece a una disposicion
gubernamental como politica educativa, ofreciendo un bien comun publico para
elevar la calidad de la educacion mediante una accion pedagogica pertinente,
tendiente a abati el rezago educativo; por 10 tanto al evaluar el programa de
REDES, compromete hacer un analisis del impacto de las practicas docentes en el
aprendizaje de los alumnos; la ion docente ia
accion pedagogica de los docentes, las metodologias y estrategias didacticas
disenadas, empleadas para abalir el rezago educativo, 1as acciones de avaluacion

que la misma zona escolar aplica a los alumnos con rezago escolar, asi mismo la
participacién de los padres de familia en las clases abientas, el manejo y uso de la
planeacién did4ctica muttigrado y el arraigo docente de permanecer laborando por
lo menos un ciclo escolar, cumpliendo con el horario estipulado por el programa.

Es bien importante dar cuenta si el programa de REDES est4 cumpliendo con los
abietivos para el que fue disefiado, por lo tanto evaluarlo en funcion de una politica



educativa manifiesta su trascendencia a partir del andlisis de sus resultados para
Ia toma de decisiones por parte de las instancias educativas, para la suspension o
mejoramiento del mismo.

Desde la perspectiva de la politica educatva, es necesario evaluar el
funcionamiento del programa de REDES de ‘forma prioritaria con el objeto de
adecuar las expectativas puestas en €l a su realidad, para conseguir que rinda al
maximo de sus posibilidades’ (Casanova, 1998: 47), ademas por que se
fundamenta en una vision piblica y es necesario analizar con coherencia el
proceso de los resultados, mas cuando la tarea de los educadores y politicos es
ser participes en las acciones de mejorar las condiciones del proceso educativo,
por que esto les permitira mejorar en las diferentes fases de su aplicacion.

Para ello, Casanova menciona algunos de los indicadores que daran cuentas de
su funcionamiento:

- “Su funcionamiento se adecua a lo previsto y ordenado

- Esta cumpliendo los objetivos para tos cuales se aplica 0 se pone en
marcha,

- La estructura dada es la mas conveniente en funcion de los medios con
que cuento y debe conseguir

- Los elementos curriculares del programa resuhan coherentes en su
aplicacion.

« Estn apareciendo dficutades ~signficativas en el desarrolio o
funcionamiento general.

- Se detectan valores positivos durante su aplicacion

- Se estan tomando las medidas correctoras adecuadas para mejorario.

- Se prevé que sera positiva la continuidad de su funcionamiento,

- Se prevé que no sera posible su extensién o que es preciso suspender su
funcionamiento” (1998, 48).



De ahi la importancia que genere la informacion que permita medir y diagnosticar

en su eficiencia, en su en sus yen sus . de
esta manera se podra apreciar la evaluacion a partir de la determinacion de logros
que pudo alcanzar el programa compensatorio en relacion con los objetivos y
metas planteados, “entendiendo que dichos objetivos y metas se contemplen
como términos operacionales y medibles en tanto se tenga como prioridad
evaluativo la determinacion de la eficiencia def programa, asi como adguirir
nuevos conocimientos del mismo, redefinir prioridades y disyuntivas operativas,
determinar nuevos objetivos, metas a cumplir, asi como decisiones para su
continuidad” (Fermnandez y Gonzélez, 1998: 146).

Lo anterior implica determinar que la evaluacion del programa de REDES que se
realiza con esta investigacion, se caracteriza por tener un enfoque metodolégico
de tipo cuantitativo, considerando que las técnicas empleadas daran razén en el
impacto de la accion pedagogica que abarca con el accionar docente, tanto en la
dinamica que sugiere el Programa con los involucrados con su aplicacion, asi
como en los resultados para abatir el rezago educativo y la contrastacion con la
hipétesis planteada, con la intencion de proponer en base a sus resuitados nuevas
acciones para las mejoras continua del programa; por lo tanto iniciaremos este
capitulo determinando en qué consiste la evaluacién, antecedentes de los estudios
de evaluacion, el impacto de la evaluacion, la evaluacion cuantitativa, ventajas y

el tipo de investigacidn y los tedricos que la respaldan

2.1 La evaluacion

*Las palabras evaluacion, evaluar y valorar tienen una misma raiz etimolégica
valor. Este concepto se refiere al grado de utilidad, o potencial de las cosas, para
satistacer una necesidad o proporcionar bienestar o deleite. E1 signficado de valor
lieva Implicita la idea de polaridad, en cuanto a que juzgamos las cosas como



positivas 0 negativas, buenas o malas, bellas o feas; y la idea de jerarquia, en
cuanto a que juzgamos las cosas como poseedora de mayor o menor
importancia.” Citado por: (Valenzuela, 2004 Pag. 5.)., en el caso del programa de
REDES se aprecian las dos formas que aqui se mencionan respectc a la
evaluacién, evaluar y valorar, por un lado para saber si satisface la necesidad de
las pofitica educativa y por otra si las acciones que realiza la zona escolar como
parte de la metodologia de su aplicacion resultan ser positivas para mejorar el
proceso educativo en esas escuelas atendidas por el programa de REDES.

Aunado al parrafo anterior, se considera que la evaluacion es un término muy
frecuente en nuestra vida diaria que se encuentra intimamente relacionado en
todos los sectores de fa sociedad; en el casos de la aplicacion del programas de
REDES que pertenece al sector educativo; de la evaluacion que se realice con el
accionar, daré cuenta en que tanto se han logrado los objetivos planeados; lo que
permitira emitir un juicio de los aciertos y errores y en base a éste determinar
nuevas y mejores acciones en la toma de decisiones que coadyuven a mejorar y
corregir el rumbo de esos objetivos perseguidos

Sin embargo, y concientes de su evidente importancia, evaluar la aplicacién del
programa de REDES en esta zona escalar es un proceso complejo y dificit que
podria traer descontento y malestar en algunos docentes que no les gusta ser
evaluados, pero aiin con todo esto es necesario realizarla por que le permitird
“desde el fnomento mismo de la planeacion, diagnosticar; durante las etapas de
ejecucion, permite regular acciones para corregir 8/ rumbo en caso de estarse

partando de los objetivos Alfinal del proceso ofrecerd una mirada
retrospectiva de lo que se ha hecho, y dard una idea real del grado en
cumglimiento de los objetivos que se proponen logar”. (Valenzuela, 2004: 5)



Con respecto a lo anterior y en base al propésito de evaluacion del impacto del
programa de REDES, la evaluacion constituye un elemento fundamental para
analizar y valorar las practicas de ensenanza que en este caso tienen el proposito
de abatir el rezago educativo y que bien como programa compensatorio esto
proyecta un interés publico para la mejora de la calidad educativa; por tal motivo
es importante iniciar por el concepto de evaluacion enfocado al campo educativo.

La Real academia Espariola, 2001, p.1012 citada por Valenzuela Gonzalez en la
Pag15 considera que la palabra evaluacion es ‘Accién y efecto de
evaluar',"sefialando el valor de algo, estimar, apreciar, calcular el valor de algo,
estimar los conocimientos, aptitudes y rendimiento de los alumnos”

De acuerdo a Ralph Tyler (1934,1978) “considera a la evaluacion como
congruencia de ltem- objetivo; propuso una tesis conocido como el modelo de
evaluacién por objetivo, la que consiste en una constante comparacién de los
resultados de aprendizaje de los alumnos con ios objetivos previamente
enla de la n et.al,1989: 20),

Como se puede observar en estos dos tos, la es

como proceso valorativo y como comparacion de Item contra objetivos; sin
embargo, aunando estas dos premisas, debe considerarse que al realizarla “sive
al proceso y se utiliza para identificar los puntos débiles y los fuertes, y para tender
hacia una mejora positiva, para ello se debe tener cuidado no solo cuando se
recopile la informacién, que sea de calidad, para que clarifique y proporcione una
base légica que justifique las perspectivas de evaluacion utilizadas para interpretar
los resultados”. (Stuflebam.et.al, 1989: 20).

En el caso del programa de REDES el de
disefiado para recabar la informacion plantea preguntas a docentes, padres de



familia y alumnos para detectar con su aplicacion puntos débiles o fuertes que
dardn fa pauta a determinar en que medida se estan logrando los objetivos del
programa y del propio interés de Ia politica educativa .

2.2 Antecedentes y evolucion de los Estudios de Evaluacion

"La evaluacion sistematica no era desconocida antes de 1930, pero tampoco era
un movimiento reconacible. EI hecho de evaluar Idividuas y programas aparecio
como minimo, en el afio 200 ac.. cuando algunos oficiales chinos dingieron una
investigacion de los senvicios civiles, y en el sigio V ac., Secrates. . Uliizo
cuestionarios evaluativos como parte de una metodologia didéctica. En ef siglo
XIX, en Inglaterra se utilizaron comisiones reales para evaluar los servicios
piblicos. En 1945, en los Estados Unidos. Orase Mann dirigid una evaluacin.
basada en tests de rendimiento, para saber i las escuelas de Boston educaban
bien a sus estudiantes . Entre 1887 y 1898, Joseph Rice estudio los
conocimientos en ortogratia de 33 000 eswdiantes Este estudio estd
generaimente reconocido como la primera evaiuacion farmal sebre un programa
educativo realizado en América. En fos Ulimos acs se empezaron a crear
programas educativos en instituciones sducativas en 1os Estados Unidos, @ partir
de entonces el procesa de acreditacion se ha convertido en una de los principales
medios para evaluar los senvicios educalivos”. (Casenova, 1998° 31 - 33).

Fue hasta 1930 cuando Ralph Tyler el padre de la
educativa acufé el término evaluaciéon educacional y publicé una amplia
renovadora vision dei curriculo y la evaluacion

La principal caracteristica de su método era que se centraba en objetivos. Definia
a la evaluacion coma al fin que determina si han sido alcanzados ciertos obietivos
educativos.
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Aunque la evaluacion tiene un historial muy antiguo, es “Ralph Tyler quien
presenta un modelo evaluador cuya referencia fundamental eran los objetivos
externos propuestos en el programa”. (Casanova, 1998: 31 - 33).

Por lo anteriormente descrito, cabe considerar que la evaluacion ha tenido una
evolucion muy importante hasta nuestros dias ya que en base al modelo
presentado por Ralph Tyier, se han agregado nuevas aportaciones a la evaluacion
de autores como. Cronbach, L. J. en 1963 que agrega un elemento importante a la
evaluacion quien la define como “la recogida y uso de la informacion para tomar
decisiones sobre un programa educativo”, citado por (Casanova, 1998, Pag. 31),
acentuando esta evaluacion como un “elemento retroalimentador del objeto
evaluado, difiriendo de “Tyler, quien a su juicio considera a la evaluacién como un
fin" en el que pretende emitir inicamente una valoracién. Ante los marcos actuales
senala Cronbach, que la evaluacién no es Gnicamente emitir en juicio sino que
debe estar orientada a la toma de deci (Casanova, 1998:
30).

Por otra parte Scriven, M, (1967) incluye al concepto de evaluacion “la necesidad
de valorar el objeto evaluado; es decir, de integrar la validez y el mérito de lo que
realiza o de lo que se ha conseguido para decidir si conviene o no continuar con el
programa emprendido’. (Casanova, 1998: 31).

Como es ‘logico, son muchos los autores que han hecho sus aportaciones
ideoldgicas respecto a la evaluacion desde sus inicios; sin embargo, dados estas
aportaciones se ha determinado que dentro del campo educativo es un proceso
que debe de estar en practica por la urgente de

evaluar los sistemas en todos los 4mbitos que los integran: administracion, centros
de izaje del por que significa
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un elemento para el buen funci de la actividad educativa,
reconociéndcla como un elemento clave para el perfeccionamiento.

Retomando a idea que tienen los autores respecto a la evaluacion, se puede
determinar que desde sus inicios ésta tiene un enfoque cuantitativo, puesto que
evalizan objetivos de aprendizaje aungue mas recientemente esa finalidad esta
enfocada a que los resuitados emitidos tengan la firme intencion para la toma de
decisiones en mejorar el objeto evaluado

Por esta raz6n y por que REDES como todos los programas compensatorios a fa

necesitan ser evaluad por que no solo implica la
accion educativa docente, sinc la participacion social y apoyo econdmico de los
gobiemos quienes en un momento dado decidiran los rumbos hacia donde
enfocarlos para mejorar la calidad educativa; en el caso de esta zona escolar con
ésta evaluacién se mostraran los avances desde el inicio, durante el proceso y
culminacién al final del ciclo escolar, esto permitiré por un lado que los docentes y
autoridades educativas de la zona escolar hagan una vision retrospectiva de los.

enel iento y aplicacion del programa para dar
un juicio valorativo de los resuftados obtenidos, y por otro ver en qué medida se
cumplié con los objetivos del programa y de la demanda que el gobiemo federal
propane con los programas compensatorios a la educacién.

2.3 Evaluacion del impacto de REDES

La evatuacion de impacto “se refiee al analisis que permite conocer si se han
generado cambios relevantes en la situacion de los agentes participantes del
programa, entendiendo que 105 resultados de la evaluacion de impacto esta
dirigidos a proveer informacion il coma insumo para tomar decisiones acerca
de su continuackén, expansion o cancelacién, permite conocer si se produjeron
modificaciones en que se produjeron es0s cambios. si la transformacion fue
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generada por las actividades ejecutadas y si los objetivos especificos se
lograron con las acciones ejecutada, si hubo cambios en la poblacion
beneficiaria” (Sanchez, 2004: 9).

En este sentido, el programa Reconocimiento al Desempeno Docente (REDES),
como componente del Programa para Abatir el Rezago Educativo en Educacion
Inicial y Basica (PAREIB); es un programa muy tentador que plantea acciones en
la praxis educativa para mejorar los niveles de equidad e igualdad que se pretende
en el Sistema Educativo Mexicano (SEM) para las escuelas primarias del pais
particularmente para abatir el rezago educativo persistente en las regiones mas
pobres y marginadas, por lo tanto sus alcances se extienden a mejorar el servicio
publico educativo expresado por el gobierno federal, lo que confiere un mejor
desemperio docente con la aplicacion de metodologfas del trabajo cooperativo y
una participacién activa de los padres de familia, por lo que ese avasallante campo
que involucra con su aplicacion la necesidad de hacer constantemente
evaluaciones y determinar en qué medida se estan cumpliendo los objetivos en
todos los que . asi como, el impacto en los

de y Io que es més si esta iendo a los
requerimientos que el SEM demanda y lo que es de Gtil importancia que en la
misma zona escolar analicen los alcances que se tuvieron en el abatimiento del
rezago educativo para que entre el colectivo tomar decisiones que coadyuven en
o posterior a mejorar el cumplimiento y aplicacion del programa.

De esta manera, se podra examinar si el programa de REDES mejora la oferta
educativa, si garantiza los servicios educativos eficaces, disenados para llevar una
educacién bésica de calidad a todos los nifios y jévenes del pais.
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2.4 La evaluacion del programa de REDES para mejorar la calidad de la
educacion

“Dentro def contexto actual, la 6n se por una

social y economica, dentro dei de la prctica como un accionar publico, que ha
evolucionado, trayendo la necesidad de aplicar poliicas piblicas por parte del
gobiemo tendientes a mejorar el proceso educativa’. (Bruner, 1984: 149)

“Se hace evidente esa necesidad, cuando los recursos econémicos destinados a
la educacién no son los adecuados y no han producido la mejora esperada de su
calidad lo que hace necesario buscar los elementos que permitan arrojar un
conocimiento més preciso de esa realidad, y es mediante ia evaluacion como se
puede conseguir una adecuacién pertinente al praceso educativo que permita
establecer nuevos procesos para tratar de otorgar una igualdad en las
oportunidades de los ninos y su mejoria”. (Regio, 1996: 146)

Esa mejoria basada en los procesos pedagdgicos, en estrategias didacticas para
ol enla 6n de los para atender a los alumnos, en

crear y brindar nuevas a las i d con la

aplicacién de programas y politicas publicas.

La evaluacién del programa de REDES como politica educativa estd
interrelacionada con la mejora en la calidad del proceso educativo en la medida
que ctorga.elementos para modificar y transformar las practicas docentes, por eso
la evaluacion de este programa compensatorio tiende a expresar una realidad de
la praxis pedagdgica para apreciar el alcance de los objetivos planteados por el
programa que puedan definir y dar cuenta de alguna anomalias en el proceso de

su aplicacién.

Con la evaluacién del programa de REDES no solo se determinaran nuevos
mecanismos para su operacién, sino que ademds permitira a las autoridades



elaborar de e impl medidas que
permita a los docentes mejorar el servicio educativo en los nifios que sean
congruentes a las necesidad pablica de abatir el rezago educativo

Se fortalece fa calidad de los cuando hay

de correccién enfocados nuevos objetivos a la transformacién de una practica
educativa mas conciente y responsable, que permita tener un impacto significativo
en el aprendizaje de los alumnos, en Ia relacion con los padres de familia y en la
propias politicas educativas.

2.5 Enfoque de la investigacion

La evaluacion de REDES que se realiza a partir de esta investigacion se
determina de tipo cuantitativo caracterizada por manejar datos expresados en
forma numérica, permitiendo generalizar a toda la poblacion los hallazgos
encontrados en una muestra pudiendo aplicar lo aprendido con la muestra en
situaciones y contextos més amplio, poniendo especial énfasis en la medicion de
variables, haciendo una estimacién de los grados de confiabilidad y validez de los
instrumentos como indicadores de calidad de las mediciones, ademés con la
ayuda de cuestionarios y aplicacion de pruebas cuantitativas permite colectar una
gran cantidad de datos de todas las personas involucradas en el programa,

Considerando que en el caso del programa de REDES, este tipo de investigacion
es la mﬂsxldeal. porque para la toma de decisiones se requiere del respaldo de
una informacién con validez estadistica, donde se refleja la opinion de una
muesira representativa,
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2.6 Tipo de Investigacion

La evaluacién del impacto del programa de Redes se caracteriza por ser un tipo
de 6n de no i

5 y

Es de no intervencion por que unicamente se esta limitando a observar el
funcionamiento y aplicacién del programa ya dado con las variables e indicadores

que en él se estudian, ituaciones pero no se intervienen para su
transformacion; y es transversal por que el programa de redes se aplica cada ciclo
escolar, por tanto se realiza en un periodo de tiempo determinado, mediante el
cual se recolecta la informacion necesaria para describir, cuantificar y dar un
andlisis real de las variables con la poblacion estudiada.

27 teoricos de la i igacion en el de REDES

Los sustentos tedricos que se refoman en este enfoque cuantitativo para la
evaluacién del impacto del Programa de REDES son el Positivismo, Empirismo,

y Pedagogia Tradicional y Tecnocratica

2.7.1 El Positiviamo y el Programa de REDES

“EI Positivismo surge en Francia y fue utilizado por primera vez por el filésofo y
matematicd francés del siglo XIX Augusto Comte, pero algunos de los conceptos
se remontan al filésofo britAnico David Hume, al fiésofo francés Saint-Simon; y al
filbsofo aleméan Immanuel Kant, se desarrolla y extende en Europa’. (La
enciclopedia libre. El Positivismo 18 feb. 2008).
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El objeto del para el es explicar fos
fenomenos y por medio de leyes generales y universales. La forma que tiene de
conocer es inductiva.

"Hay en el positivismo; una relacion notable con el empirismo, valoran la
informacion que proviene de ia experiencia... los sentidos toman contacto con la
realidad y las leyes de la naluraleza expresan con conexiones reales y no
simplemente habitos subjetivos”. (La enciclopedia libre. EI Posttivismo 18 feb.
2008)

“Identifica 3 fases en la historia intelectual de fa humanidad "

1- Teolégica; Da explicaciones simples de los fenomenos naturales

2- Metafisica: Busca respuestas al como suceden las cosas.

3- Positiva: lo positivo deriva de los que el ser humano hace y crea... Busca
respuesta al por qué suceden las cosas. La razén es considerada como la
Unica fuente de conocimiento de la realidad y ésta se expresa en el
conacimiento cientifico. Con fa razén y las ciencias es posble el progreso
identificado de la sociedad, pero para que se produzca, debe existirle orden

social.

“E} positivismo afirma que en Ia realidad existe en un orden Unico que tiende al
progreso indefinido de la sociedad”. (Marin: 1998)

Esta investigacién se relaciona con el positivismo por que el programa de REDES

tiens una vision iva de la vivida en todas las
entidades de la Repiblica Mexicana del problema piblico del rezago educativo se
retoma la idea por el gobiemo federal en abatirio con la realidad operativa del
programa compensatorio PAREIB, el cual dentro de sus objetivos propone se
retome la experiencia coperativa de los docentes como estrategia metodologica
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para tratar en colectivo los problemas de ensefianza y disenar estrategias
metodologicas y didacticas, aplicables para atacar el rezago educativo. Y para la

fiabilidad de los se la ion y a cada
uno de los elementos de esta zona escolar que participan en el programa, para
explicar con bases, causaimente el cumplimiento y aplicacion del mismo

Siguiendo esta mecénica, se expresard cuantitativamente los por qué de los
resultados, y derivar con ello, el progreso, desarrollo y alcances que se ha tenido
con la aplicacion del programa en las comunidades de esta zona escolar

2.7.2 El Empirismo y el Programa de REDES

*El empirismo es una corriente filoséfica que surge en Inglaterra en el siglo XVIl y
que se extiende durante el siglo XVIIf y cuyos méaximos representantes son J:
Loche, J. Berkeley y David Hume". (Revista la enciclopedia libre, EI empirismo
2008).

Continuando con la revista anterior, *en la filosofia de Ia ciencia el empirismo es
una teoria del conocimiento que enfatiza los aspectos del conocimiento cientifico,
que estén con la 0 en el caso cientifico

mediante fa experimentacién. Es fundamental del método cientifico, que todas las
hipbtesis y teoria deben ser aprobadas mediante la observacion del mundo
natural”. (Révista la enciclopedia libre, El empirismo 2008)

Asi mismo, esta pagina consutada nos menciona que “desde el punto de vista
empirico. para que cualquier conocimiento sea deducido, tiene que obtenerse de

un sentido basado en la ", (Revista la libre, EI
2008)



“El empirismo, postula que el conocimiento en una ciencia es aquél que se
encuentra lo mas apegado a los hechos empiricos... que pueden verificarse a

través de la 6n y de la , son cientificos por
que estén mas analiicos, mas especializados, mds apegados a los hechos’
(Trabajos filosdficos 2008)

“El empirismo considera la experiencia como criterio o norma de verdad en el
conocimiento.

El se por dos aspectos

1- Niega la absolutizacién de la verdad o como minimo niega que la verdad
absoluta sea accesible al hombre.
2- Reconoce que toda verdad debe ser puesta a prueba y a partir de la
pueds I ser corregido o
abandonado”. (Alcoberro 2008).

De acuerdo a este enfoque sgico de la . la
evaluacion del impacto del Programa de REDES, los resuftados del proceso de la
on se por el que los

que ahi intervienen, (docentes, padres de familia y alumnos); de la experiencia, del
conocimiento de cada uno y de todos en general que participan en el programa,
asf como del empleo de la dinamica de participacién para su cumplimiento. De
esta manera se fueron corrigiendo y modificando lo resuitados de acuerdo a como
se conjuntaron y depuraron las opiniones de los docentes, padres de familia y
alumnos, para finalmente contrastar los resultados pregunta por pregunta,
ingicador par indicador, variable con variable y fa_hipétesis respectiva y de esta
manera manifestar un conocimiento real, producto de la experiencia que cada uno
ds los participantes expreso sobre la aplicacion y funcionamiento del programa.



2.7.3 El Funcionalismo y el Programa de REDES

“Es una corriente tedrica surgida en Inglaterra en los afos 1930 por el Francés
Emile Durkeim en las Ciencias Sociales, especiaimente en la Sociologia y
antropologia social. Tiene un enfoque empirista y positivista; empirista, en cuanto
que busca la realidad a través de la on de los

mediante la construccion de leyes generales y las relaciones causales entre
6 . 12 de abril de 2008)

En cuanto al positivismo, construye la teoria de que el saber no admite otra
realidad que no sean los hechos, ni a investigar otra cosa que no sean las
relaciones entre los hechos.

“El funcionalismo considera a la sociedad como una totalidad marcada por el

equilibrio, y en la que los medios de on tienen una gran

dentro de la estabilidad social. Las sociedades disponen de los mecanismos
propios  capaces de regular los conflictos y las irregularidades ” (E)
Funcionalismo, 12 de abril de 2008).

La influencia del funcionalismo en esta investigacion, se determina a partir de sus
postulados: considerando a la sociedad como una totalidad marcada por el
equilibrio; én el programa de REDES esa sociedad la conforman los docentes,
padres de familla y alumnos, quienes participan en funcién de los desafios que
tienen para las escuelas rurales el Sistema Educativo Mexicano, conjuntamente
con las expectativas de la politica Educativa del Gobiemo Mexicano expresado a
través del Plan Nacional de Desarralio, de unir esfuerzas del prafesionalisma
docente para que en base a sus experiencias se rednan en colectivo a través del
Programa de PAREIB y focalicen el hecho real del rezago educativo amaigado en



las zonas rurales de todo e! pais y se trabaje conjuntamente para su abatimiento y
con ello tener una sociedad con mas oportunidades de eficiencia terminal

Los it de on que se para el desarrollo de la

por su y i se identifican con el
funcionalismo principalmente por las preguntas elaboradas estan dirigidas a la

sociedad conformada por los docentes, alumnos y padres de familia y sobre esa
realidad se dieron respuesta a cada uno de los reactivos enfocados principalmente
al conocimiento del programa, a la 6n en cuanto al y

aplicacion, al compartimiento de experiencias docentes para el diseo y aplicacion
de estrategias didacticas encaminadas a disminuir los efectos que provoca el
rezago educativo para expresar cuantitativamente el logro y alcances de los
objetivos del Programa de REDES y los planteados en la investigacion, en
contraste con la hipotesis planteada y del mismo fin que persigue el gobierno
federal con la aplicacion de éste programa compensatorio.

2.7.4 El Conductismo y el Programa de REDES

*Conductismo o Psicologla de la conducta, corrients de la psicologia inaugurada
por John B. Watson (1878-1958) que defiende el empleo de procedimientos
estrictamente experimentales para estudiar el componiamiento observable (ia
conducta), considerando el entorno coma un conjunto de estimulos-respuesta. El
enfoque conductista en psicologia tiene sus raices en el asociacionismo de los
filésofos Ingleses, asi como en la escuela de psicologia estadounidense conocida
como funcionalismo y en la teoria darwiniana de la evolucién; ambas corrientes
hacen hincapié en una concepcién del individuo como un organismo que se
adapta al medio (o ambiente)® (Psicoresimenes, El conductismo, 2008)

“El campo de estudio del son las variables para formular
leyes que permitan predecir el comportamiento, en el conductismo la conducta



siempre es aprendida y el refuerzo juega un rof fundamental en el proceso”
(Caldeiro, et.al. Articulo el conductismo,2005).

En esta misma pagina de internet nos menciona el autor que ‘el conductismo,
como teoria de aprendizaje, puede remontarse hasta la época de Aristoteles,
quien realizé ensayos de "Memoria® enfocada en las asociaciones que se hacian
entre los eventos como los relampagos y los truenos. Otros fildsofos que siguieron
las ideas de Aristoteles fueron Hobbs (1650), Hume (1740), Brown (1820), Bain
(1855) y Ebbinghause (1885) (Black, 5).

La teorfa de) conductismo se concentra en el estudio de conductas que se pueden
observar y medir (Good y Brophy, 1990). Ve a la mente como una “caja negra’ en
el sentido de que las respuestas a estimulos se pueden observar

ignorando la de todo proceso que pueda
darse en el interior de la mente. Algunas personas claves en el desarrollo de la
teoria conductista incluyen a Paviov, Watson, Thomdike y Skinner”. (Caldeiro,
etal. Aticulo el conductismo,2005)

El mismo autor nos menc:ona que “el conductismo se desarrolié a comienzos del
siglo XX: su fiqua mas destacada tue el psiclogo estadounidense John B.
Watsan. En aquel entonces, la tendencia dominante en 1a psicologia era et estudio
de los fenémenas psiquicos intermos mediante Ia Introspeccion, método muy
subjetiva. Watson no negaba la existencia de los fenémenos psiquicos intemos,
pero Tnsistia en que tales experencias no podian ser abjeto de estudio cientifico
porque no eran observables. Este enfoque estaba muy influido por las
investigaciones pioneras de los fisidlogos rusos Iven Péviov y Viadimir M.
Bekhterev sobre el condiconamiento animal® (Caldeiro, etal. Ariculo el
conductismo,2005).

También comenta el autor de esta pagina que "Watson propuso hacer cientifico el
estudio de la psicologia empleando sblo procedimientos objetivos tales como



de i para  establecer  resultados
estadisticamente validos. (Caldeiro, et.al. Articulo el conductismo, 2005)

*El enfoque conductista le llevo a formular una teoria psicologica en términos de
estimulo-respuesta. En esta teoria, todas las formas complejas de comportamiento
—las emogiones, los habitos, e incluso el pensamiento y el lenguaje— se analizan

como cadenas de simples 0 que pueden ser
observadas y medidas. Watson sostenia que las reacciones emocionales eran
aprendidas del mismo modo gue otras cualesquiera”. (Psicoresumenes Ei
conductismo 2008)

La misma pégina electrénica de Ia cita anterior no dice que “a partir de 1920, el
conductismo fue el paradigma de la psicologia académica, sobre todo en Estados
Unidos. Hacia 1950 el nuevo habia generado

datos sobre el aprendizaje que condujo a los nuevos psicologos experimentales
estadounidenses como Edward C. Tolman, Clark L. Hull y B. F. Skinner a formular
sus propias teorias sobre el aprendizaje y el comporlamiento basadas en
experimentos de laboratorio en vez de observaciones introspectivas”
(Psicoresimenes El conductismo 2008)

27.41 ia del C i on la ion del de
REDES

“La influengia inicial del conductismo en la psicologia fue minimizar el estudio
introspectivo de los procesos mentales, las emociones y los sentimientos,
sustituyéndolo por el estudio abjetivo de los comportamientos de los individuos en
relacién con el medio, mediante métodos experimentales. Este nuevo enfoque
sugeria un modo de relacionar las investigaciones animales y humanas y de
reconciliar la psicologia con las demés ciencias naturales, como la fisica, la
quimica o la biologia®. (Psicoresimenes EI conductismo 2008)



“El conductismo actual ha influido en la psicologia de tres maneras: ha
reemplazadoe la concepcion mecanica de la relacion estimulo-respuesta por otra

mas funcional que hace hincapié en el de las condicion
para el individuo; ha introducido el empleo del método experimental para el estudio
de los casos y ha que los y los principios

conductistas son itiles para ayudar a resolver problemas précticos en diversas
4reas de la psicologia aplicada’. (Psicoresumenes E} conductismo 2008)

“La historia del conductismo ha evolucionado bastante por to que hoy seria dificil
que una persona se autodefina como un conductista puro o clasico. Por esta razon

se les lfama a los de los como "neo-
i 0 El 2008).

“Cuando se habla de conductismo aparece una referencia a palabras tales como
“estimulo” "respuesta” "refuerzo’, "aprendizaje* lo que suele dar la idea de un
esquema de razonamiento acotado y calculador. Pero ese tipo de palabras se

en un je cientifico il para la
psicologia”. (Psicoresimenes El conductismo 2008)

“En los del se lo cognitivo, pero actualmente

se acepta su importancia y Se inenta modificar la rolulacion cognitiva

(expeclativas, creencias, actitudes) para reestructurar las creencias irracionales

del clienté buscando romper los marcos de referencia que pueden ser
" El 2008).

El en esta es por el que

manifiestan cada uno de los elementos, tanto en la aplicacién y funcionamiento del

programa  como en la de la para




las y aplicadas acorde a los objetivos
planteados por el programa de REDES

Mediante la observacion y las respuestas emitidas por cada uno de los elementos
han puesto al descubierto las actitudes y comportamiento que tienen los
involucrados del Programa de REDES.

Estas conductas observables han sido el resuitado del esfuerzo y estimulo que se
hace en los Consejos Técnicos Multigrado y en el propio incentivo econémico
subsidiado por el gobiemo federal que perciben los docentes por apiicar el cimulo
de iencias docentes disefadas en jas didacticas, desde

un principio abatir el rezago educativo en esta zona escolar.

2.8. La pedagogia tradicionalista y sl programa de REDES

En esta cita de Internet nos hace saber el autor que “en el siglo XIX, a partir del
desarrollo alcanzado por la praciica pedaggica y el liberalismo, esta tendencia
fue un enfoque 6gico como tal. Una de sus

caracteristicas o aporte fundamenta) es el que concede a la "escusla’ un valor de
ser reconocida como la “institucién®, cuyo encargo sacia) es sl de educar a todas
las capas sociales, es la primera institucion del estado nacionalista para poder
llevar a cabo la politica de la ofientacién social”. (Bibliomaestrias en Tendencias
pedagdgicas, 2008).

En esta misma pagina también se comenta que “la escuela educa al hombre en
los objetivos que persigue ol estado. Otro de sus méritos es el de considerar la
asistencia masiva a la escuela, mantener ademéds en su ensefanza la

del 6gico anterior, y se fundamenta m4s en la
préctica pedagogica que en la elaboracion de los principios que la sustenta. La
forma mas comin de de las de estudios i y

frontal, donde no hay colaboracion para el éxito de los demds. Sostiene que la
funcién de la escuela es preparar al alumno para el desempefo de papeles



sociales, acorde con aptitudes individuales, adaptandose a los valores y normas
vigentes de una sociedad dividida en clases mediante el desarrollo de una cultura
individual”. en 2008)

En la misma pagina electrénica, se menciona que en la pedagogia tradicional ‘el
camino cultural en direccion al saber es el mismo para todos los alumnos, siempre
que se esfuercen; asi los menos capaces deben luchar para superar sus
dificultades y alcanzar su lugar junto a los mas capaces”. (Bibliomaestrias, 2008).

Ademas se agrega que ‘el énfasis es puesto en los ejercicios, en la repeticion de

conceptos expuestos o frmulas, apunta a disciplinar la mente y formar hébitos. EI

conocimiento se selecciona de modo empirico, por lo que hay un desarrollo del
tedrico del ias, 2008).

La relacion de la pedagogia tradicional con el programa de REDES se puede
asociar en que la primera atiende la necesidad de educar al estado a través de las

de Publica (SEP) y Consejo
Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) y la segunda tiene un fin similar, la
necesidad de ofrecer este programa para un bien publico: abatir el rezago

educativo en las escuelas multigrado del pais; ademas de que en el programa se
exponen aprendizajes a través de la experiencia del los docentes, en la pedagogia
tradicional se de forma similar.

También, su relacién con el programa de REDES se observa al alumno como se le
prepara para el desempeiio en papeles importantes en la sociedad

Ademas, para fa de los izajes, en la of
docente emplea instrumentos como cuestionarios con pregunias cerradas e
inclusive el comportamiento del alumno a través de lo aprendido en la escuela y su
propla experiencia y en esta investigacion para tener un conocimiento bien
fundamentado de los objetivos planteados por el programa y de la misma



se fiables donde se recabo la informacién
sobre la opinidn que cada una de los elementos tienen sobre la aplicacion del
Programa de REDES

2.9 Ventajas de la igacié itativa en el g de REDES

Las ventajas de los métodos cuantitativos es que son muy potentes en términos
de validez externa ya que con una muestra representativa de la poblacion hacen
inferencia a dicha pobfacion a partir de una muestra con una seguridad y precision
definida. La investigacion cuantitativa con los test de hipotesis no selo permite
eliminar el papel del azar para descartar o rechazar una hipétesis, sino que
permite cuantficar la relevancia de un fenomeno.

El hecho de que la metodologia cuantitativa sea la mas empleada no es producto
del azar sino de Ia evolucion de método cientifico a lo largo de los arios.

La ventaja de la investigacion cuantitativa en este programa compensatorio es que
expresa objetivamente en que medida la intervencion de los docentes de la zona
escofar ha contribuido a abatir el rezago educativo de las escuelas focalizadas y al
mismo tiempo si los objetivos alcanzados responden con los principios operativos
del programa y su fin politico educativo.



CAPITULO Iit
MARCO TEORICO

El enfoque metodologico de evaluacion planteado para esta investigacion en el
capitulo anterior, tiene como fin dar cuenta objetva de la aplicabilidad del
programa de REDES en la zona escolar en mencion, considerando la dindmica

particular en que los docentes lo hacen; asi como también la calidad expresada en

la capacitacién didactica pedagdgica resultante de una estrategia metodologia
cooperativa entre docentes con Ia finalidad de desarrollar la participacion social y
pedagégica profesional en el disefo y aplicacion de estrategias en el campo
educativo para abatir el rezago educativo hecho sentir en el Trayecto Formativo
como problema prioritario en la zona escolar; de la misma forma, resaltar la
finalidad que el gobierno federal manifiesta con su aplicacion por un lado como
compromiso publico de mejorar la equidad e igualdad educativa y por otro abatir
el rezago educativo en la zonas rurales del pais. De ahi la importancia de los
sustentos tedricos que dan cuenta de la dindmica desarrollada para el
cumplimiento del programa.

3.1 El programa compensatorio de REDES como politica educativa

Silas politicas piblicas forman parte de la gestion hacia la ciudadania, la politica
educativa 0 es de un modo muy especial por diersas razones especificas: su
caracter practicamente universal, su relacion con el mundo de los valores,
aspiraciones y expectativas de nifos y por tratarse de un proyecto colectivo, en el
cardcter obligatorio del nivel primaria: (Tulic et.al,1997: 41). Aunado a esto, la
poliica educativa se justifica en la necesidad de brindar a los nifios las



herramientas de conocimiento para que éstos, traten de alcanzar algin bienestar
en el futuro, entendiendo que la educacion otorga ciertos beneficios.

Estas politicas publicas, persiguen objetivos concretos en el entendido de que,
determinadas acciones permitiran el logro de ciertos resultados benéficos, como
tratar de mitigar el rezago educativo y elevar fa calidad en fa educacién con la
aplicacion de un programa compensatorio. Por tanto, elevar la calidad de la
educacion es un problema sociopedagégico que involucra la participacion de los
docentes, de asesores técnicos pedagbgicos, de los padres de famiiia, y tos
mismos alumnos, que para lograrlo se emplean recursos publicos destinados a la
calidad de la educacion.

Mas atn cuando “la educacion se ha entendido como la principal via hacia una
mejor manera de vivir, entonces este bien publico (la educacion), es medio de
conseguir una posicion economica y social mas elevada dentro de un conjunto
social’, (Brazdesch, 1992: 42). Por ello REDES como componente del "PAREIB
bajo el contexto de las politicas piblicas derivado de que existe la voiuntad del
gobierno y de los actores socioeducativos para promover y llevar a la practica una
estrategia educativa que se convierta en el motor del desarrolio econémico y
social como objetivo comiin’. (Guisso, 1999: 42)

Derivado de lo anterior, se hace necesario conceptuar a las poiiticas publicas
compensatbrias como el conjunto de acciones destinadas al mejoramiento de los
factores vinculados con la calidad de la educacion en tanto el sistema educativo
mejore su operatividad y disminuyan los efectos negativos de las desigualdades

sociales y econémicas que afectan tanto a las escuelas que atienden a los
alumnos provenientes de familias pobres, para mejorar los logros de la accion
educativa y, por ende sus de y terminar el

nivel educativo de primaria




La tarea de la accion compensatoria del programa publico de REDES, es
desplegarse bajo el sentido de equidad, llegar a esas comunidades, abatir el
rezago educativo e impulsar un proceso de cambio en el sistema que genera
reprobacion, desercion y deficiencia terminal, por otro que prevenga y revista ésto,
garantizado una educacion pertinente y de mayor calidad, el cual se manifieste en
el logro de los resultados en el alumnado; en el acceso y permanencia de los
infantes y que éstos aprendan los contenidos necesarios para continuar
aprendiendo, en la vida laboral, social, familiar y en niveles superiores de
formacion.

No se puede omitir, que este programa compensatorio incide y debe incidir, tanto
en las condiciones y necesidades de la demanda, el alumnado, sus familias, y

; como en las de la oferta y la calidad de los servicios
educativos por parte de los docentes. Es decir, parte del supuesto de que se
lograra abatir el rezago educativo si se incide paraielamente en las condiciones de
la oferta, como en las condiciones y expectativas de la demanda y en la calidad.

Este programa como politica publica, orienta sus acciones al abatimiento del
rezago en el mismo lugar en donde se desarrolla, fortaleciendo las condiciones
pedagégicas y didécticas de ios docentes, la accién de padres de familia y el
asesoramiento técnico pedagégico, donde la operacion de los componentes inicia
desde el sistema de educacion en las entidades federativas, desde las oficinas
centrales de coordinacion. hasta los centros escolares de una zona escolar.

Finalmente al tratar de abatir el rezago educativo mediante AEDES a través del
PAREIB, en los nifios del nivel primaria significa responder a las demandas de una
politica piblica en ofrecer una mejor calidad educativa pedagégica para eliminar



los i de 6n, desercion y bajo dominio de
contenidos.

De ahi la importancia que tienen fos sustentos tedricos del programa de REDES
que sustentan las bases solidas de su aplicacion

3.2 Supuestos filoséficos del programa de REDES

Con el programa de REDES se pretende dar una oportunidad de equidad a las
escuelas multigrado, al proporcionar una atencion mas especial al rezago
educativo; por tal razén, “el Gobiemno Federal, ha puesto en marcha programas
compensatorios a docentes para disminuir las deserciones y los rezagos
educativos”. (Omelas, 1997: 345). Con estos programas compensatorios se
pretende dar una formacion més completa a los docentes multigrado tanto en lo
pedagégico y didaclico, con fa finalidad de dar una atencién mas iqualitaria en las
zonas rurales y asi brindar una mejor cobertura de calidad educativa a la
poblacién en estos sectores de la sociedad, tal y como lo menciona en un de los
apartados del articulo tercero canstitucional

“E) articulo 3ro. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que toda persona tiene derecho a recibir educacion. En este sentido, la
Ley General de Educacion, en su Capitulo Ill, De la Equidad en la Educacion, es
explicita af otorgar a las di estatales para

generar condiciones que favorezean el ejercicio total de este derecho y al
considerar acciones compensatorias, mediante las cuales el Poder Ejecutivo
Federal apoya con recursos adicionales a los gobiemos de las entidades
federativas, destinados a escuelas que se encuentran en condiciones de mayor
desventaja educativa’. (Funcién Publica, 2007)
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Por su pare, en los Programas Nacionales de Educacion mas recientes,
sostierien que la inequidad ha sido inherente a la estructura y funcionamiento del
propio sistema educativo, por tanto "EI principio de equidad hace imprescindible
adoptar y reforzar medidas destinadas al mejoramiento de la calidad de las
instituciones educativas, brindando una atencién preferencial a las que se ubican
en zonas rurales y urbano-marginales.” (Funcion Publica, 2007)

En el mismo documento de esta pagina de Intemet se menciona que “en este
contexto, el gobierno mexicano asume la responsabilidad de promover y operar

9 ¢ en la 6n basica, con una orientacion que
permita atender di alas y con ello igualar
las oportunidades educativas y garantizar su derecho a la educacion.” (Funcion
Publica, 2007)

De la misma forma este documento de Internet menciona que “Una
de las estrategias implantadas por el Gobierno Federal a vavés del CONAFE es
la vertiente ds los Programas Compensatorios. con 105 que se pretende
fortalecer Ia oferta y la demanda educaliva y coadyuvar a abatir las causas del
rezago. mejorando las oportunidades de acceso, permanencia y éxito de las
nifias y nifos en los senvicios de educacian iniclal no escolarizada y bésica. La
politica del Gabierna Federal precisa continuar respaidando las regiones con
mayor desventaja educativa y social de acuerdo a su capacidad financiera, hasta
que sus indicadores educativos mejoren en forma consistente”. (Funcién Publica
2007)

33 i ico del de REDES

Partiendo de que ‘la estudia los i que la
realidad humana y social. Institucionaimente se le define como una disciplina
enla on y 6n de las y
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de los procesos que producen los conocimientos fundamentados. Su cvalidad
consiste en explicar "el como se conoce’ y profundizar temas directamente
relacionados. tales como la verdad, la objetividad y los métodos para alcanzarla”
(Roldos, 2005)

Partiendo de lo anterior se determina que el conocimiento es el resultado de la
interaccion activa y social del sujeto y no se puede dar el uno sin el otro.

Para disenar los programas en beneficio social, es necesario tomar en cuenta
diferentes fundamentos que seran la base esencial para consolidar las objetivos
planteados, partiendo obviamente de que el problema afecta a un grupo social
determinado y como tal se debe disefar el programa para dar una  solucion
pertinente y real, que ante todo se busque y consolide por la interaccion entre los
mismos individuos afectados.

En este caso, el programa de REDES en esta zona escolar piantea pedagagica y

una de grupal
cooperativa) enfre docentes, donde a través de la comunicacion y colaboracion se
disefan estrategias didacticas y pedagdgicas que capacitan a los docentes, en

tarno a un objetivo comin: abatir el rezago educativo.

En este sentido, el conocimiento del objeto se da mediante la cooperacion que
supone una interaccidn entre sujetos que trae como hecho fundamental la
comunicacién; de ésta manera, se estimulan las relaciones sociales y con ello se
debaten, analizan diversas situaciones extemas con la finalidad de tomar
acuerdos y las mejores decisiones para producir un cambio.



En razon a lo anterior, esta accion responde al “el interaccionismo simbolico, parte
de un método de estudio participante capaz de dar cuenta del sujeto, concibe lo
social como el marco de la interaccion simbolica de individuos y concibe fa
comunicacion como el proceso social, a través del cual se constituyen simulténea
y coordinadamente ios grupos y fos individuos™. (Revista la enciclopedia libre,
2008).

En la misma revista refiere que, el interaccionismo simbélico *a partir del yo social
autoconsciente se desarrolla en el sujeto con capacidad de interactuar consigo
mismo, de convertirse en objeto de su atencion, foriando asi una imagen
coherente de si mismo (sus intereses, expeclativas, ideas, sensaciones,
sentimientos, elc) que ponen interaccion con otros, poniendo en juego una

situacion comunicativa”. (2008)

De la misma manera se menciona en la revista libre que “fa interaccién de los
individuos y los grupos y el significado de los simbolos analizados por la
observacién participativa y documentos y los cambios de simboles, cambian las

personas y su comportamiento”. (2008).

“EI interaccionismo simbélico, comparte la idea que una comunidad es un grupo o

conjunto de personas que en comun, como
idioma, costumbres, valores, vision del mundo, etc.; Cuyo propdsito es unirse
airededor de un objetivo en comin”. (M. Miguel. 2008).

Asi misma, este autor nos menciona que, “el interaccionismo simbdlico, es una
ciencia interpretativa, una teoria psicolégica y social, que trata de representar y
comprender el proceso de creacion y asignacion de significados al mundo de la
realidad vivida; esto es, a la comprension de actores, en lugares particulares, en
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y en tiempos , citado por: (M. Miguel. 2008, en
chwandt, 1994).

El programa de REDES retoma los principios del interaccionismo simbélico; en
primera instancias en las politicas educativas, por que desde las perspectivas

y de los los paises y entidades
federativas comparten malestares pibiicos como el rezago escolar entre otros,
entre ellos debaten, analizan situaciones propias y comunes priorizando acciones

como para ofrecer a la sociedad mejor
calidad educativa y estas por s0n subsi 6 por

diferentes organizaciones mundiales que comparten esa vision y son puestos en
operatividad en todas las entidades que lo ameritan.

€n lo pedagdgico porque la esencia del programa de REDES es la capacitacién
profesional docente para mejorar sus competencias y elevar la calidad educativa
con su intervencién, Ia que a través dal programa se dinamiza al formar un grupo
de docentes multigrado (Consejo Técnico Multigrado); mediante el cual, hay una

interaccién y a través de la i sus propias

vividas en el aula mulligrado, que con el asesoramiento del Asesor Técnico
Pedagégico, (ATP) y la critica entre todos debalen el mismo tema en comn,
buscando y planteando alternativas que tengan un impacto positivo en la practica
docente y en el aprendizaje para disminuir los indices de rezago escolar en la
zona escolar numero 53 de educacién primaria.

En la interaccion con los padres de familia docentes y alumnos, por que a través del didlogo
y comunicacion constante persigucn unificar criterios para darle una mejor atencion a la

calidad de los aprendizajes.



3.4 Supuesto Pedagégico del Programa de REDES

Desde un marco contextual social y cultural REDES inlegra elementos

de ony i6n para lograr una praxis educativa con
mas y mejores rendimientos para la calidad, entendiendo que la praxis educativa
es la accidn conjunta que realizan gobiernas, autoridades educativas, dacentes,
padres de familia y alumnos para favorecer logro de mejores resuftados en el
proceso educativo, bajo esta concepcién, el pragrama de REDES demanda de
parte de los docentes una preparacion profesional de calidad basada en el

de para la 6n de la
practica docente, por tanto partiremos por reconocer que ‘ia palabra enseftar,
efimologicamente, proviene del fatin in-signatio-onis que significa la accion de
senalar, mostrar caminos, insinuar horizontes hacia los cuales se puede orientar la
mirada y la comprension. La palabra didactica proviene del griego didacktike, en
sentido general relativo a la ensenanza o al arte de ensenar; en sentido técnico es
la parte de la pedagogia que se ocupa de l0s sistemas y métodos de enseriar a
partir de la teoria pedagdgica. La didactica es un saber, una teoria sobre la
ensenanza, que le muestra los harizontes mas promisorios a la formacion de los
educandos”. (Curso de Docencia, 2008},

De acuerdo a la dindmica seguida en esta zona escolar por el programa de
REDES, Esther Carolina Pérez Juarez en su propuesta de una Metodologia en la
Perspectiva de la Didactica Csitica, menciona que “los profesores necesitan
interesarse y buscar nuevas y mas apropiadas vias de satisfacer fas demandas de
la ensefianza. .. por tanto refiere que en las escuelas es necesario formar equipos
de trabajo entre los maestros, para conformar puntos de vista, enriquecer las
estrategias de ensenanza y orientar todos los esfuerzos en un proyecto comin de
formacion del alumno, dentro del cual tengan sentido las acciones de lodos los
docentes y las técnicas de aprendizaje’. (Panza, et al. 1997: 45)



69

Con la didactica critica se insiste en la formacion de grupos o equipos docente, a
través del cual se de el trabajo cooperativo y colaborativo, donde “los esfuerzos
tienen que dirigirse hacia el trabajo creativo, al analisis de la reflexion critica, a la

de los méas , con mittiples ala

del ¥ por consiguiente a la i6n de
humanos, a la superacién efectiva de contradicciones y abstaculos del
conocimienta”. {Panza, et al, 1997: 45}

El programa compensatorio de REDES, por sus caracteristicas de capacitacion
docente, de experiencias compartida entre ellos mismos, y por las acciones
realizadas en conjunto por todos los actores, tiene sus orientaciones en la
didactica critica, por la concepcion grupal; tanto en la determinacion de gestarlo
para el bien piblico, hasta en el momento en que esta zona escolar se coordinan
para la formacién del Consejo Técnico Multigrado y la propuesta para disenar el
Trayecto Formativo, desde ahi comparten ideas afines para laborar en colectivo a
favor de la calidad educativa a través de la practica docente.

Aunado a lo anterior, el pensamiento grupal, se asocia con el aprendizaje
construscivista de Vygotsky. Donde se determina que el conocimiento es un
proceso de interaccion entre el sujeto y el medio entendido social y culturaimente.

Las yla 6n entre los individuos permite tener

una visién més amplia del objeto del conocimiento y es a través de la colaboracion
¥ cooperacitn como se trazan nuevas expectativas para el logro de los objetivos

sobre un tema en comun

Una visién constructivista desde el punto de vista social y asociado a las
aportaciones de Vygotsky especifica los siguientes érminos:

“Es el modelo que mantiene que una persona, tanto en los aspectos cognitivos,
sociales y afectivos del comportamiento, no es un mero producto del ambiente ni



un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una construccion propia
que se va produciendo dia a dia como resultado de la interaccion de estos dos
factores. En segun fa posicion constructivista, el no

es una copia de la realidad, sino una construccion del ser humano, esta
construccion se realiza con los esquemas que la persona ya posee
(conacimientos previos), o sea con lo que ya construyd en su relacion con el
medio que lo rodea’. (Batela, et.al, 2008).

El mismo autor de la cita anterior nos menciona que "esta construccion que se
realiza todos los dias y en casi ledos los cantextos de la vida, depende sobre
todo de dos aspectos:

1.- De la representacion inicial que se tiene de la nueva informacién y,

2.- De la actividad externa o interna que se desarrolla al respecto. (Batela, et.al,
2008)

En oefinitiva, todo j supone una on que se

realiza a través de un proceso mental que conlleva a la adquisicion de un
conocimiento nuevo. Pero en este proceso no es solo el nuevo conacimiento que
se ha adquirido, sino, sobre todo ia posibiidad de construirio y adquirir una
nueva competencia que le permitira generalizar, es decir, aplicar lo ya conocido
auna situacién nueva.

“El Modelo Constructivista esta centrado en la persona, en sus experiencias
previas de las que realiza nuevas construcciones mentales, considera que fa
construccién se produce :

a.  Cuando el sujeto interactiia con el objeto del conocimiento(Piaget)

b.  Cuando esto lo realiza en interaccién con otros (Vigotsky)

¢. Cuando es significativo para el sujeto (Ausubel)” (Batela, etal,
2008).



Dentro de la dindmica de REDES en esta zona escolar como programa
compensatorio, el eje conductor que Incide hacia la calidad educativa es el pape!
de los docentes en prcticas pedagégicas, didacticas sociales y

basadas en [ 6 i del
trabajo cooperativo para el logro de aprendizajes significativo, que desde ésta

vision y a través del tiempo, "algunos autores io han venido considerando de la
siguiente manera, asi como: "Saint Simén, Robert Owen, Carlos Furier y a
Charles Gide quien se le considera el * Maestro de la Cooperacion”; quien por su
clara vision fijo las bases eternas del sistema cooperativo que permitia al
hombre su superacion”. (Batela, et.al, 2008)

Asi mismo refiere este autor que “en la contemporaneidad encontramos a
Johnson y Johnson en 1974 toma los planeamientos de Kurt Lewin en donde la
esencia de un grupo es la interdependencia social entre sus miembros”. (Batela,
etal, 2008).

Este autor, también nos menciona que "en la Teoria del Desarrolio Cognitivo con
los trabajos de Piaget quien manifestaba que cuando los individuos cooperan en

&l medio, ocurre un conflicto gnitivo que crea un ilibrio, que a su
vez estimula ef desarrollo cognitivo”. {Batela, el.al. 2008)

En los mismos trabajos de este autor menciona, que para “Hassard (1990) el
trabajo cooperativo es un abordaje de la ensenianza en el que los grupos de
estudiantes trabajan juntos para resolver problemas y para determinar tareas de
aprendizaje”. (Batela, et.al. 2008)

Y menciona también que "Coll y Solé (1980) manifiestan el concepto de

interaccion educativa como en donde los actian
simultdneamente y reciprocamente en un contexto determinado, en tormo a una



tarea o un contenido de aprendizaje con el unico fin de lograr objetivos
claramente determinados.” (Batela, et.al, 2008).

También hace referencia que “Johnson & Johnson, (1991) indican que el trabajo
~ y el aprendizaje- Gooperativo es el uso instructivo de grupos pequenos para
que los estudiantes trabajen juntos y aprovechen al maximo el aprendizaje
propio y ef que se produce en la interrelacion. Para lograr esta meta, se requiere
planeacin, habilidades y conacimiento de los efectos de la dinamica de grupo,
A razén de esto. "el aprendizaje cooperativo se refiere a una serie de estrategias
instruccionales que incluyen @ la interaccion cooperativa de estudiante a
estudiante, sobre algin tema, como una parte integral del proceso de
aprendizaje’ (Kagan, 1994). (Batela, et.al, 2008).

De la misma forma no dice que “Batela y & Van Hoof (1996) expresan que el
aprendizaje cooperativo supone mucho mas que acomodar las mesas y sillas de
distinta manera a la tradicional, y mas que plantear preguntas para ser
discutidas “en grupo” o el designar simplementa tareas a un grupo sin estructura
y sin papeles a desempenar es trabajo en grupo, que no quiere decir 1o mismo
que aprendizaje cooperativo” (Batela, et.al, 2008)

Asimismo menciona este autor que, “el trabajo cooperativo favorece la
interaccion grupal ofrece una posibilidad de detectar y neutralizar prejuicios,

. , falencias en las habili saciales, etc., pero para
ello es necesario que el maestro haga méas que simplemente asignar tareas en
grupo. En otras palabras, permite el desarrollo de las habilidades sociales de los
alumnos: lo cual asegura una adecuada compenetracion de los mismos en el
desarrollo de la construccién de nuevos aprendizajes”. (Batela, et.al. 2008).



También nos menciona “Colomina (1990) que el trabajo en equipo cooperativo
tiene buenos efectos en el de los asi como

las que se entre ellos.” (Batela, et.al. 2008).

Al respecto nos dice que “Mario Carretero (1993) plantea que el conocimiento
no es una copia de la realidad, sino que se construye de la realidad del
interactuar del ser humano.” "Violeta Barreto (1994) nos dice que el aprendizaje
cooperativo es aquel en que el alumno construye su propio conocimiento
mediante un complejo proceso interactivo en el que intervienen tres elementos
claves: los alumnos, el contenido y el profesor que actiia como facilitador y
mediador entre ambos”. (Batela, et al. 2008)

Final mente este autor nos menciona que ‘Vigotsky manifiesta que el
aprendizaje y trabajo cooperativo requiere de grupos de estudios y trabajo, En
primera instancia, porque es en e trabajo en grupo donde los dacentes y los
alumnos pueden cooperar con los menos favorecidos en su desarrollo cognitivo,
tener acceso al i o mejorar sus jes. (Batela, et.al. 2008)

Por esta razén, el aprendizaje cooperativo se fundamenta en:

“En valorar el potencial educativo de las relaciones interpersonales
existentes en cualquier grupo

En considerar los valores de e como
educativos.
En el aprendizaje por desequilibracion

En la teoria del conflicto sociocognitivo.

En el incremento del rendimiento académico.” (Rue,2000)

Dado lo anterior y considerando la importancia que supone el trabajo cooperativo
para el desarrollo del programa de REDES, se propone “crear un clima de trabajo



que mejore la i a través del de las rel: humanas en
funcién de la metas de escolares o de otra indole”. (Diaz Barriga, 2003: 20)

Dentro del programa de REDES, esta se refiere a que las
condiciones didacticas a través de la reciprocidad docente, el colectivo propone

nuevas técnicas y estrategias didacticas que propicien el trabajo cooperativo y

con el fin de un mejor en las escuelas
multigrado y a la vez elevar la calidad educativa de estas zona rurales

El aprendizaje cooperativo se ha retomado en el campo educativo y
particularmente en el programa de REDES como un elemento esencial gue entre
docentes constituye una excelente herramienta para el disefio y aplicacion de
técnicas y estrategias didacticas que promuevan el aprendizaje grupal y auténomo
entre los alumnos.

La capacitacion que reciben los docentes en el programa de REDES, en la zona
escolar en mencién, tiene la intencion de concientizarlos sobre las nuevas formas
de trabajo en las escuelas multigrado y sobre todo el cambio del paradigma
tradicionalista al constructivista para abati el rezago persistente en las localidades
donde prestan sus servicios.

De acuerdo a los supuestos tedricos del programa de REDES y de la misma
funcion piblica que lo demanda las propdsitos y objetivos que se plantea para la
equidad y .calidad de la educacion dependeran en gran medida de que los
docentes cumplan el compromiso adquiride al momento de firmar el convenio.



CAPITULO: IV
METODO DE TRABAJO

4.1 Hipotesis

La 6 por la supervision escolar nimero 53 de los

de Ias Gltimas eval y Ia realizada al inicio del
ciclo escolar 2007 — 2008 especificada en la tabla 2 del capitulo 1 en la pagina;
muestran que en esta zona escolar los indices de rezago educativo son
preocupantes y a pesar de que ininterumpidamente desde los inicios de la
aplicacion de REDES las escuelas de esta region han estado participando en el
programa el problema aun persiste y considerando que con que con el
cumplimento y aplicacion responsable de los docentes el objetivo de REDES es
abatir el rezago educativo y como eje conductor de esta investigacién se planted la
siguiente pregunta especificada en el capitulo 1 ¢Como aplican el programa de
REDES los docentes de la zona escolar # 53 de San Miguel municipio de
Acaponeta Nayarit, para apatir el rezago educativo en las escuelas primarias
multigrado de esa region? Y en consecuencia se determinG la siguiente

HIPOTESIS
“La falta de limie y i on del g de REDES, por los

docentes multigrado de la zona escolar nimero 53 de San Miguel, Municipio
de Acaponeta, Nayarit, genera que los alumnos de esta regién no logren
superar el rezago educativo”.

Este planteamiento contempla dos variables la Variable Independiente (V1) que es
La Aplicacion del Programa de REDES vy la Variable Dependiente (VD) es E/
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rezago educativo, esta lltima esta en funcin de la forma en que el docente apiica
el Programa para rescatar a los alumnos con ese problema; bajo estas variables
se disefaron ocho indicadores directamente relacionados con el programa, el
rezago educativo y los elementos que en él participan (alumnos, padres de familia
y docentes):

1.- Arraigo se los docentes,

2. Disefio de estrategias didacticas.

3.- Aplicacion de clases abiertas

4. Aplicacion de la Propuesta Educativa Multigrado.

5.- Asesoria al Consejo Técnico Multigrado por el ATP.

6.- Asesorias a Padres de Familia por el docente, ATP y supervisor

7.- Acciones realizadas para la evaluacion de los trabajos de REDES.

8- Registro de avances de las evaluaciones apiicadas a los alumnos

con rezago educativo. {ver anexo 3).

Mediante Ia y proceso de la fespecto a la dinamica de
aplicacion se determina el grado de veracidad de la hipétesis planteada en este
capitulo y en base a eflo se menciona el impacto que con su aplicacion ha tenido
&l programa de REDES en los campos de: los docentes. en el rezago educativo,
con los padres de familia, en el aprendizaje, en la coordinacion de PAREIB, y en la
metodologia de enseitanza, dichos impactos se expresan en el siguiente capitulo

V.| E programa de REDES

El programa de REDES, en esta zona escolar toma una imporiancia ambiciosa por
su aplicacién, en primer instancia por las autoridades federales, locales y
educativas asi como por los docentes, padres de familia y alumnos, por que
firalmente los objetivos establecidos por el programa trascienden a la satisfaccién
social de la necesidad de una educacion equitativa y de calidad para revestir los
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efectos del rezago educativo a través de practicas pedagogicas y didacticas

desde la del trabajo con una

, cuyas son por un trayecto formativo de
zona, para dar una atencién méas profesional y de calidad en las escuelas
multigrado de esta region

Con esta dindmica conjunta de tados los participantes en el programa, los
alumnos mostrardn aprendizajes auténomas, en los que simultaneamente se
apoyen unos con atros para descubrir nuevos andamios y construyan unidos més
aprendizajes y por consiguiente se tienda a abatir el rezago educativo,

En este Programa de REDES, la participacion funcional de todos ios involucrados
es de suma importancia para el cumplimiento de los objetivos del programa, sin
embargo Ja de los docentes es fundamental, por que la accion que demanda la
aplicacion del programa incide en darle un tratamiento pedagagico y didéctico que
compete a ellos y en el grado en que cumplan y apliquen con responsabilidad el

programa serdn los en esta

Bajo esta dinamica de trabajo con tados los elementos que en &l participan se
recopil6 1a informacian necesaria que dio respuesta a cada uno de los indicadores

sobre los que gir6 esta i 1a hipétesis que
permitié evaluar el impacta real del programa de REDES en esta zona escalar.

V.D Rezago Educativo

Desde la parspectiva del programa de REDES se entiende por rezago educativo
todos aquellos nifos que en edad escolar no han concluido sus estudios de
educacién bésica debido a problemas de desercién, reprobacién y bajo dominio de
contenidos escolares, asociados a diferentes factores sociopedagégicos
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El rezago educativo es el principal problema de aprendizaje que esta zana escolar
presenta al inicio def ciclo escolar, y de acuerdo a la panoramica expresada en la
contextualizacion y caracterizacion del problema en el capitulo 1, los alumnos
tienen bajo rendimiento, algunos son repetidores, otros no logran comprender los
contenidos desarrollados en el aulas y, por consiguiente no se aprecian

ni : por ofro lado, et sentir de los dacentes
por el desconccimiento de estrategias didécticas efectivas para tratar contenidos
en las escuelas multigrado.

Por la expresion rescatada de los diversos autores y de los mismos docentes que
participan en esta investigacion se determina, que el rezago educativo es un mal
provocado por diversos factores: sociales, familiares y pedagdgicos y al no tratarto
debidamente se ha ido arraigando con més fuerza provocando fo qus se menciona
en el parrafc anterior y lo que es peor en algunos casos los alumnos abandenan
por complelo sus estudios. De ahi la preocupacion del gobiemo federal en
implementar el Programa de REDES como un componente del PAREIB al Sistema
Educativo Mexicano como politica publica a favor de la equidad y calidad, el cual

se desarrolla bajo una serie de que
inciden en la participacion docente como eje central en su practica educativa y el
aprendizaje de los alumnos

Sobre las condiciones especificadas en el Programa de REDES, se construyeron
los indicadores que dieron como respuesta el hecho de abatir el rezago educativo
y las acciones realizadas por el colaborativo docente y su aplicacion con los

alumnos, asi como los de el grado en que el
rezago educativo se ha ido eradicando poco a poco.



Para ser més explicito en la forma en que se fueron presentaron los resultados a
continuacién se menciona el proceso metodolégico seguido para esta
investigacion.

4.2 Disefio de la investigacién

Para la confiabiidad de los por cada uno de
los individuos que participaron en el proceso de recoleccién de la informacién, y
para determinar el impacto del programa de REDES en esta zona escolar, se
disené el modelo de tres grupos participantes: padres de familia, docentes y
alumnos, con una evaluacion inicial, dandole un tratamiento estadistico de forma
porcentual, considerando el total de docentes, padres de familia y alumnos, asi
como el total de las que dieron ion a cada uno de

los indicadores; esto es:
N

mero de respuestas X
Numero total de participantes

No. De respuestas = evaluacion inicial.
100 = 100 por ciento.
No. Total de participantes = lotal de participantes por grupo

4.3 Tipo de investigacién

La presente investigacién se clasifica dentro del paradigma cuantitativo y se
caracteriza por ser de tipo observacional, porque a través de los indicadores de
calided que se desarrollan en el proyecto, y el disefio del instrumento de

se enfocan a recolectar datos para descripcion y
comportamiento de los sujetos que en éI intesvinieron y a través de los cuales se
pudo describir al fenémeno tal y como se muestra en la realidad para después
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reatizar el andlisis e interpretacion de los resultados que llevé a confirmar el
impacto real del programa de REDES.. es de tipo transversal por que se realiza en
un periodo de tiempo y de campo y no experimental.

4.4 Area de estudio

La evaluacion del impacto del programa ce REDES, corresponde a un tipo de
evaluacion cuantitativa que se realizé durante el ciclo escolar 2007 - 2008 con las
escuelas participantes en el programa, los docentes que firmaron el convenio y la
informacion de los padres de familia y de los alumnos en las escuelas multigrado
de la zona escolar # 53 de primarias con cabecera en San Miguel, Municipio de
Acaponeta Nayarit.

4.5 Procedimiento metodolégico

El procedimiento metodolégico empleado en esta investigacion tiene tres
momentos bésicos; el primero de ellos fue la inquietud de hacer una evaluacién
del programa de REDES, para ello fue necesario acudir en el mes de Junio de
2007 a la coordinacion del PAREIB pidiendo el apoyo y anuencia para hacerto, en
el mismo mes se les planted al jefe de sector Nimero 1 de primarias en
Acaponeta, y a {a supervision escolar y con los docentes que firmaron el convenio
se les abord6 en agosto al inicio del ciclo escolar 2007 - 2008, una vez autorizado
el permiso, se pasd al segundo momento en los mes de septiembre y octubre,
fechas en que se realiz6 una revision documental en diferentes fuentes de

coma libros, i por la de los
en fuentes icas de la red de Internet, versados

en las politicas publicas de los
cooperativas y constructivistas; el tercer mormento en los meses de septiembre a
julio del mismo ciclo escolar, se optd por utilizar una metodologia cuantitativa, en




la que se M datos i de on recabada por fuentes de

conapo sobre la marginacién de las entidades de la repiblica, en la supervision
escolar como cuadros de rezago educativo de la zona, observaciones directas y
participativas en reuniones de Consejo Técnico Muitigrado, acompanamiento a
reuniones realizas por el ATP a las localidades, mismas que fueron gravadas en
video, igualmente se asistié a los diversos concursos multigrado interzona, el
acercamiento con padres de familia, alumnos y docentes con quienes se dialogd
respecto a la aplicacion del Programa, los cuales aportaron comentarios
importantes sobre la problematica sentida en sus escuela

y para validar los
objetivos del programa con los de la investigacion y la misma hipotesis planteada,
se aplico la técnica del cuestionario en su mayoria de preguntas cerradas, los que
permitieron sistematizar fa informacion con ef fin de facilitar el andlisis de dicha
informacién y hacer las comparaciones iniciales y finales respecto a los resuttado
obtenidos del Impacto que causé con su aplicacion este programa compensatorio
en la zona escolar en mencién y de esta manera se logro obtener una serie de
situaciones y propuestas que ayudaron a generar los resultados y conclusiones

en este de

Los procedimientos metodoldgicos seguidos para fa recopilacion de fa informacion
y sistematizacidn se manifiestan de la siguiente manera

4.5.1 De las fuentss documentales

En lo referente a las fuentes documentales, en lugar donde se realizo la
investigacion no hay suficiente bibliografia en la biblioteca escolar, para ello se
adquirieron y revisaron algunos libros que hacen alusion a la equidad y calidad del
sistema educativo mexicano en educacion primaria, libros y antologias de
evaluacion educativa, de gestion escolar, de psicologia educativa y del
aprendizaje, sugerencias didacticas, del constructivismo, el aprendizaje



cooperativo, de transformacion de la practica docente, planes y programas de
estudio, manuales de cursos educativo, guias de trabajo de la coordinacién del
PEREIB, informacién de paginas electronicas sobre REDES, antecedentes,
cobertura, contextualizacion y reglas de operacion, constructivismo, aprendizaje
cooperativo, politicas educativas, entre otras.

4.5.2 De la poblacion de estudio

Partiendo de que “la muestra es un subconjunto del total que es el universo de
poblacion; establece los pasos o procedimientos a través de los cuales es posible
hacer generalizaciones validas sobre la poblacion a partir de) estudio de un
subconjunto de la misma’. Citado por: (Ladrén de Guevara, U.AN.1997 P4g. 100).

En esta investigacion fa muestra que se tomé para el estudio de REDES fue
eliminacion por azar, entendiendo que ésta consiste en tomar en cuenta a todos
los individuos de la poblacién estudiada e invitdndoseles a la vez a participar como
muestra en la recopilacién de ia informacién, sin embargo se eliminaron al azar a
todos aquellos que no quisieron colaborar para el logro de este proyecto.

4.5.3 Dol muestreo de los docentes

Para los efectos de muestreo en este rubro, de los 23 docentes que conforman el
universo maltigrado de esta zona escolar, inicamente participaron los 19 que
firmaron los convenios de REDES y que ademés asistieron regularmente a las
reuniones mensuales de Consejo Técnico Multigrado, de estos 19 inicamente 17

contestaron la encuesta.



4.5.4 Del Muestreo de los padres de familia

Para efectos de esta investigacion se incluyo al total de 62 padres de familia de los.
alumnos que presentan rezago educativo, Unicamente al final participaron 54 de
los cuales se obtuvo la informacion suficiente y necesaria para el logro def objetivo
de esta investigacion. Las razones por fas que fueron excluidos s por que se
negaron a proporcionar informacion del programa.

4.5.5 Del muestreo de los alumnos

Se hizo una investigacion genera! a los docentes y padres de familia para poder
aplicar los instrumentos de evaluacién a todos los alumnos que presentaron
rezago educativo en cada una de ias escuela; ambos agentes se mostraran en la
mejor disposicién pero al fina de 154 alumnos, solamente 98 dieron contestacion a
la encuesta, asi mismo se tomd un muestreo de toda la zona escolar de los
resultados de aplicacion de pruebas objetivas aplicadas en los tres ciclos
escolares (primero y segundo, tercero y cuarto, quinto y sexto) asi como de los
diversos concursos como muestra de las acciones realizadas en el programa de
REDES, durante el ciclo escolar.

4.5.6 Del criterios de sliminacién

Durante el desarrollo de la investigacion se eliminaron a todos aquellos individuos
que no quisieron colaborar para contestar las encuestas; 2 de los 19 docentes
quedando al final 17, asi mismo 7 padres de familia y 56 alumnos que se negaron

aresponder.



4.5.7 De las Técnicas e instrumentos

Para esta investigacion se empled como instrumento en la recopilacion de
informacién al cuestionario, con 20 preguntas a los docentes, 16 a los padres de
familia y 12 a los alumnos, dando un total de 48 preguntas que sirvieron para
evaluar las acciones y el compertamiento de cada uno de los elementos gque
participan en el programa de REDES (docentes, alumnos y padres de familia) (ver
anexo 18), ya que cada reactivo sinvio de base para aclarar significativamente
cada uno de los indicadores expuestos en esta investigacion, con la finalidad
principal de verificar con la dinamica (ver trayecto escolar anexo 2) que se maneja
para su desarrollo en esta zona escolar el nivel de cumplimiento y aplicacién por
parte de los de los docentes con lo cual se determino finalmente la evaluacion real
del impacto de dicho programa, describiendo de cada indicador lo que reaimente
se pretendia medir.

Para la dela se dos técnicas; la primera, un

cuadro de andlisis de reactivos u hojas tabulares una para cada grupo participante
(alumnos, docentes y padres de familia), donde se concentré por orden numérico
cada una de las preguntas, asi como a los parlicipantes para su contestacion,

de cada grupo i se las que
a un mismo indicador y se les otorgé un porcentaje de acuerdo al numero total de
participantes de cada grupo y finalmente conjuntar las respuestas de todos
otargandoles el porcentaje general para de deliberar lo que se queria conacer de
cada uno de los indicadores y emitir cuantitativamente el juicio valorativo de la

mayoria de los participantes.

Ota técnica empleada fueron cuadros de concentracién proporcionados por el
ATP de los resultados de la evaluacion diagnostica Inicial del ciclo escolar 2007 —
2008, resultados de aplicacién de examenes a alumnos muestra que presentan



rezago educalivo en el segundo y tercer ciclo; asi como de concurso de oratoria,
ortografia y redaccion y fectura de compresion (ver anexos del 11 al 17)

Con esta técnica se pudo verificar porcentualmente los avances logrados
académicamente por los alumnos del universo def rezago educativo, dando con
ello respuesta también a uno de los indicadores en esta investigacién que hace
referencia al trabajo en conjunto del ATP, docentes y padres de familia.

4.5.8 De la coordinacién de PAREIB

Par pertenecer al Consejo Técnico Multigrado de la zona escolar nimero 53 de
San Miguel Municipio de Acaponeta, Nayarit, ademés por estar inscrito en el
programa de REDES y del seguimiento que se le da a partir de 2004 al trayecto
escolar para abatir el rezago educativo, se decidio en un principio realizar un
proyecto de investigacion del impacto del PAREIB Programa para Abatir el
Rezago Educativo en Educacion Inicial y Basica; por tal motivo, nos dirigimos a la
ciudad de Tepic, Nayarit, a la Unidad Coordinadora de PAREIB, donde se expuso
&l motivo de Ia visita, al respecto el Licenciado encargado del Programa me

que era muy realizar una 6n de este tipo, pero

me sugirl que enfocara la al REDES, ya
que la intervencién del docente en el programa es la mas importante y decisiva
para abatir el rezago educativo y solamente se da mediante este comporente;
después dé llegar a este acuerdo el Licenciado me proporciond informacion del
programa de PAREIB y me extemd el apoyo para desarrollar satisfactoriamente el
proyecto de investigacion en la zona escolar en mencion.

4.5.9 Do los docentes
Para la realizacién de esta investigacion fue necesario dirigirse primeramente con
el supervisor de la zona escolar #53 de primarias con cabecera en San Miguel



Municipio de Acaponeta, Nayarit; a €l se le expuso directamente el deseo de
realizar una evaluacion del impacto de REDES en las escuelas multigrados en que
opera este programa; al respecto me mostré todo su apoyo para la realizacion de
este trabajo.

Posteriormente en la primera reunion de Asesorfa por el Asesor Técnico
Pedagégico en una de las escuelas muitigrado, se expuso a los comparieros
docentes el motivo de Ia investigacion y sobre la evaluacion del impacto de
REDES, se les explico que el hecho de realizar esta investigacion era con la
finalidad de determinar cudles son aspectos mas débiles en la aplicacion del
programa, para que fanto la Unidad Coordinadora det PAREB y el mismo
colectivo multigrado hagan los andlisis necesarios y pertinentes para mejorar
significativamente en su aplicacion y en los resultados para abatir el rezago

educativo.

Después de la icion del motivo de fa 4n, los dacentes asistentes a
Ia reunion apoyar en la 6n del proyecto

Los docentes estan en 9 escuelas i con un total

de 19 docentes que firmaron el convenio de REDES.

Con los dacentes se estuvo llevando un registro asistencia a través de videos de
as reuniones de asesoria, asi mismo de la participacion de los diversos concursos
que se que se realizaron en la zona. de los comentarios al programa de REDES y
la contestacién del cuestionario que se aplicé,

4.5.10 De los padres de familia
En la realizacién del proyecto de investigacion se pidio permiso al supervisor
escolar para acompanar al Asesor Técnico Pedagégico a las reuniones que
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planearon con los padres de familia en cada una de las localidades donde opera el
programa de REDES; en las cuales se les proporcionaba informacion suficiente de
la operacién del programa de REDES; en estas reuniones se aprovechd la
oportunidad que se brindé y se les comentd a los padres de familia el motivo de
nuestra presencia pidiéndoles a la vez el apoyo tanto con su participacion y fa de
sus hijos que son atendidos por el programa de REDES

Con esta actividad se pudo constatar que el Asesor Técnico Pedagégico informa
oportunamente las condiciones en que opera el programa de REDES; las
evidencias de estas reuniones quedaron registradas en videos que se emplearon
para enriquecimiento de la investigacién. Al principio los padres de familia
desconfiaban de los trabajos que se estaban realizando, pensaban gue a lo mejor
les retiraban ese beneficio. pero con la intervencion del Asesor Técnico

se logro la aceptacion y 6n tanto de los

y nuestra
padres de familia como de sus hijos.

4.5.11 De la descripcion operativa de los indicadores

Los indicadores de calidad que se incluyen en esta investigacion, son parte
integradora sobre las cuales giran las actividades planeadas en el trayecto escolar
para abatir el rezago educativo en esta zona escolar y se desarrollaron con la
finalidad de comprobar la hipdtesis. empleando como elemento fiable la
observacioa directa y participativa en las reuniones celebradas en el Consejo
Técnico i como i videos; aplicacién de

cuestionarios a padres de familia, alumnos y maestros y un examen de
conocimiento a una parte de fa muestra de los alumnos que presentan rezago
educativo, asi como la informacién proparcionada por el ATP Asesor Técnico
Pedagbgico de los resultados de diversos concursos en relacion a los efectos que
ha tenido el programa en aprendizajes en los alumnos con su aplicacion



Los primeros 7 la variable ir

P e, que se refiere
especificamente a La aplicacion del Programa de REDES, aunque para eflo
también fue necesario contrastar algunas preguntas con indicadores de las dos
variables, para eso se empled como instrumento cuestionarios a padres de familia,
alumnos y docentes y la observacion directa; el indicador numero 8, demuestra la
variable dependiente que se refiere al Rezago Educativo, para este indicador se
contemplan los resultados de la aplicacién de un examen de conocimiento, asi
como informacion proporcionada por el ATP Asesor Técnico Pedagdgico sabre el
cuadro de la recuperacion de rezago educativo de todos los alumnos de las
diferentes escuelas multigrado de esta zona escolar, asi como  los resultados de
diversos concursos en relacion a los efectos que ha tenido el programa con su
aplicacion en los aprendizajes alcanzados por los alumnos. (ver anexos del 11 al
16), lo cual permitié hacer una contratacion con la informacion al inicio el ciclo
escolar y Ia que arrojaron las fuentes de informacion al final de ario.

en esta . de los

Para la

aplicados, se hizo una

de pregunta por pregunta de
los tres grupos participantes, ragistirando en un cuadro el nimero de participantes,
las preguntas y el porcentaje obtenido en cada uno de los reactivos.

se realizo otra ion por indicador (ver anexos del 4 al 10)
fegistrando el nmero de preguntas por cada grupo por este indicador, asi como el
porcentaje total de I informacién por cada grupo, relomando el vaior més ao o
bajo en su defecto de los que se queria conocer en @i indicador. Finalmente se

hizo un contraste con las variables asi los
a la variable independiente como los de la variable dependiente para emitir al final
la comprobacién de fa hipotesis planteada.
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Para que Ia interpretacion de los resultados en las gréficas de cada indicador y de
los cuadros de registros de porcentajes en cada uno de los grupos participantes
que se expresan en l0s anexos del 4 al 10 sea mas explicita, cada pregunta y
sus resultados se dieron tomando en cuenta el nimero total de cada grupo

el je de las mas altas o bajas segin
10 que se pretendia conocer del indicador con la interrogante, para determinar de
esta manera al inclinacion de cada grupo participante

El procedimiento para hacerlo fue de la siguiente manera: participaron en las
encuestas :

54 Padres de Familia; igual al 100%.

17 Docentes, igual al 100%

98 Alumnos, igual al 100%.

Para obtener el porcentaje de cada pregunta registrada en 10s cuadros, se tomo
en cuenta el nimero total de personas que respondieron favorable a lo que se
pretendia saber, posteriormente se multiplico por el nimero 100 que indica el
100% y finalmente se dividio entre el universo total que comprende la muestra
encuestada (58 padres de familia, 17 docentes y 98 alumnos segin el caso). Para
este rubro se expresan graficas de barras. (Ver cada indicador)

El limi para obtener el de cada grupo se realizd

de Ia siguiente manera: se sumaron los porcentajes alcanzados por las preguntas
de cada uno de los grupo (padres de familia, docentes y alumnos). se dividio
entre 3 si para ese indicador participaron todos, o entre 2 si fueron dos 10s grupos
participantes y de esa manera se abtuvo el porcentaje total de lo que se pretende
en cada indicador. Para este rubro se expresan gréficas de sectores, (ver cada
indicador).
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En seguida se explican B indicadores que se especificaron en el proyecto de
investigacion. (ver anexo No.3)

Indicador # 1. Arraigo de los docentes

El arraigo de los docentes se determina en la medida en éstos se quedan por la
tarde a laborar con los alumnos que presentan rezago educativo en el horario
especificado por el convenio que firmaron al inicio del ciclo escolar y para
determinar la medida en que se logro este indicador se realizaron10 preguntas
distribuidas entre los tres grupos participantes (ver anexo 4).

Para este indicador, los padres de familia respondieron las preguntas 5, 6 y 8, (ver
anexo No.4) con sus respuestas se recabo ia informacion suficiente y necesaria
por un lado para determinar si el docente cumple con las 9 horas vespertinas que
se especifican en el convenio de REDES, donde debe atender a los alumnos con
rezago, si aplica clases abiertas con los padres de familia y participan
conjuntamente con ellos para reforzar el apoyo en las tareas con sus hijos. (ver
resultado en la siguiente grafica)

Asi mismo para este indicador, los docentes respondieron a las preguntas 2, 16,
17, 15 y 14, (ver anexo No.4). Con las respuestas de estas preguntas se
determind e+ grado que manitestaron los docentes cumplir con el programa, los
obstaculos que se le han presentado, asi como la asistencia y el apoyo de los
padres de familia para dar seguimiento al programa.

Los alumnos participaron en este indicador con las preguntas 1y 2 (ver anexo
No.4) con las cuales se corroboré por parte- de los alumnos en qué medida los
docentes cumplen con el programa por la tarde.



MANIFESTACGION DE ARRAIGO

TOTAL DE ARRAIGO POR LOS TRES

POR GRUPQ P;
O PARTICIPANTE GRUPOS PARTICIPANTES
o Ao
916%
{ “ “Armaigo;
Padres de  Docentes. Awmngs. 684%

Famila.

Como podemos observar en las graficas, los tres grupos participantes dan una
fespuesta casi con la misma proporcionalidad, determinando entre los tres que el
armaigo de los docentes no se cumple en su totalidad como se especifica en el
convenio, pero si hay por parte de ellos el interés por cumplir lo mas que se pueda
el programa, atn cuando manifiestan que el incentivo econémico que reciben por
&l cumplimiento y aplicacion del programa es poco para realizar la tarea de abatir
el rezago educativo, no cubre las necesidades de transporte, alimentacion, se

exige iado y el alos tos es mucho. (ver anexo 19)

Indicador # 2. Disefio de estrategias didacticas

Para los docentes consta de 5 preguntas 6,9,10,11 y 12 (ver anexo No. 5). Con
este bloque de preguntas realizadas se obtuvo informacion especifica sobre el
disefo de estrategias, desde el colectivo docente para su construccion, hasta la
informacién de éstas a los padres sobre su aplicacion y las que reaimente el
docente emplea en el aula con sus alumnos.

Preguntas a los padres de familia (12 y 13)

A los padres de familia se les aplicé dos preguntas, con las que se corrobort lo
que los docentes afirman sobre la informacién que se brinda del trabajo de redes
en la aplicacion de estrategias did4cticas.
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Para este mismo indicador, los alumnos respondieron a las preguntas 3,4,5,6,7 y
9. Con las respuesta, se obtuvo informacién importante, respecto en qué medida
los docentes aplican las estrategias didacticas que disenan en el colaborativo
docente y que se refleja por los alumnos a través de la elaboracion de mapas
conceptuales, historietas, cuadros sinopticos, resmenes, articulos, etc., y que
finalmente se demuestran en la aplicacion del examen de conacimiento aplicado a
una muestra de alumnos de la zona escolar.

ANEESTAGON DE B0 AFLCACEN DE TOTAL DX DISEG Y APLICAGION POR 108 TRES
ESTRATEDAS DDACTIAS FOR GRLPO PARTCPANTE “mUPoS PARTICOANTES

Padssda  Docarics.  Almnos
Famiia

Los resultados para este indicador, no son muy alentadores; por una parte, los
docentes y padies de familia afirman que si se disefan y aplican estrategias
didacticas en el colaborativo docente; por otra parte, los alumnos manifiestan no
estar tan de acuerdo con esas opiniones; por tanto, haciende un balance entre los
tres grupos sobre las respuestas, se determina que el disefio y aplicacion de
estrategias didécticas esta por debajo de la media.

Indicador# 3. Aplicacién de Clases Abiertas
Para este indicador se formularon 4 preguntas Ia 6 y 7 a padres de familias; la 13
alos docentes y i 8 a los alumnos. (ver anexo 6)

Gon las preguntas 6 y 7 aplicadas a los padres de familla, se veriicé si realmente
los dacentes las informan sobre la importancia dé  las clases abiertas, asf mismo
el nivel de aplicacion por parte del maestro con ellos.



Con la pregunta 13 los docentes afimaron el nivel de asistencia que tienen los
padres de familia en las clases abiertas como apoyo al rezago educativo.

Con la respuesta a la pregunta 8, los alumnos manifestaron en qué nivel los
maestros invitan a sus papas a las clases abiertas y la asistencia de estos a la
clase.

TOTAL DE ISENO Y APLICACION DE CLASES
05 TRES GRUPOS.

'ABERTAS POR GRUPO PARTICIPANTE PARTICIPANTES,

La interpretacion de estas graficas refleja que a pesar de que las clases abieras
constituyen un elementos fundamental para que los padres de familia apoyen a
sus hijos en la superacion del rezago educativo, es poca la asistencia a éstas,
pues a esto refieren los alumnos que los maestros no invitan a los papas a
participar en ellas.

Indicador # 4. ién de la P

Para este indicador se emplearon las preguntas 7 y 8 a los docentes, la 3,4y 5 a
los alumnos dando un total de 5 interrogantes. (ver anexo 7)

Con las preguntas 7 y 8 a los docentes, se verificd qué tanto conocen la Propuesta
Educativa y en que medida la aplica como herramienta en la ensefanza sugerida
en las escuelas multigrado para abatir el rezago educativo

Por su pare con las respuestas de las preguntas 3, 4 y 5, los alumnos
coroboraron en qué medida los docentes aplican los procedimientos de esta
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planeacién a través de las actividades sugeridas por la Propuesta Educativa
Multigrado.

e O TOTAL DE APLICACION DE LA PROPLESTA
fobioviivtbonianss EDUCATIVA MULTIGRADO POR LOS GRUPOS
PARTICIPANTES
o
P S e
P aea
hoog Nose b
apica:
ol £206%
o

En las graficas se observa claramente que fa aplicacion de fa propuesta Educativa
Muttigrado es muy superficial; aclaran los docentes que no es por falta de anélisis
de los elementos que la componen sino por la dificultad que les resulta planear de
la forma en que el plan de estudios lo sugiere

Indicador # 5 Asesoria al Conssjo Técnico Muitigrado por el ATP

Para este indicador se disefiaron § interrogantes, la 3, 1, 4 y 5 para los docentes; y
1a 12 para los padres de familia (ver anexos 8).

Con las preguntas a los docentes se cbtuvo la informacion necesaria, para
demostrar fa dindmica que se esta siguiendo en fas reuniones de Consejo Técnico
y en qué medida se esta cumpliendo como se estipula en el Programa de REDES

Con las respuestas a la pregunta 12, los padres de familia manifestaron en qué
medida los docentes les informa de esas reuniones y el propdsito que se persigue.



MANIFESTACION DE ASESORIAS AL C.T.M TOTAL DE ASESORIAS AL C.T.M
POR GRUPO PARTICIPANTE
Nohay
asesor;
7 42%

Sinay
asesora;
8256%

Padres de Familia Docertes.

Por o que se refiere a las asesorias del ATP al colectivo docente, se puede
observar que de acuerdo a las preguntas realizadas a docentes y padres de
familia si se les asesora como se especifica en el Trayecto Escolar, aunque en
algunos aspectos como en la planeacion y aplicacion de la Propuesta Educativa
Multigrado no se han obtenido resultados muy alentadores, pero se esta haciendo
el esfuerzo por entender y poder avanzar en este aspecto.

Indicador # 6 Asesorias a Padres de Familia por el docente, ATP y supervisor

Para este indicador se disefaron 10 preguntas entre docentes y padres de familia.
Las preguntas 11y 12 para los docentes y la 1, 2, 3,4, 9, 10, 11 y 14 para los
padres de familia. (Ver anexo 9)

Con las respuestas de las preguntas 11 y 12 fos docentes manifestaron en que
medida asesoran a los padres de familia y éstos asisten a la vez a las que el ATP
les brinda del Programa de REDES

Con las preguntas 1, 2, 3, 4,9, 10, 11y 14 a los padres de familia, se obtuvo
informacién suficiente sobre el grado en que las autoridades educativas le
informan sobre el programa de REDES y de la opinion gue tienen a cerca del
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mismo para abatir el rezago educativo; asi mismo la opinion que tienen del
docente con la aplicacion y cumplimiento del Programa.

MANFESTACION DE ASESORIA A LOS PADRES

YOIAL D ASESORIAS A LOS PADKES DE
'DE FAMILIA: POR GRUPO PARTICIPANTE A

S

asesord,
2098%

- — Sinay
Padies do Oacerntos. asosora,
Familia

Como se puede ver en las gréficas de este indicador, los docentes manifiestan
que si se les informa y asesora a los padres de familia sobre el programa de
REDES, y al respecto hay una asistencia aceptable por parte de ellos; por otro
lado los padres de familia afirman que si reciben asesoria por las autoridades
educativas y al respecto manifiestan que el programa si estd cumpliendo el
objetivo de abatir el rezago educativo en sus hijos, pero a ellos se les hace dificil
apoyar a sus hijos por que no entienden bien los procedimientos metodolégicas
para hacerlo, debido a que su nivel de estudio es bajo. (ver anexo 9)., también se
observa que algunos padres de familia manifestaron no recibir asesorias, pero al
respecto los docentes mencionan que algunos de ellos no asisten a esos
llamados.

Indicador # 7 Acciones realizadas para la evaluacién de los trabajos de
REDES

Para este indicador se diseRaron 7 preguntas a los tres grupos de participantes, la
15y 16 a los padres de familia, la 18, 19y 20 para'los dacentes y finaimente la 11
¥ 12 para los alumnos. (ver anexo 10)
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Con las preguntas 18, 19 y 20 aplicadas a los docentes se indag6 sobre las
actividades que realiza el Asesor Técnico Pedagdgico para evaluar el seguimiento
del programa de REDES, asi mismo la participacion de los docentes en estas
actividades para llevar a los alumnos a las escuelas cedes donde se programan
estas acciones.

Con las preguntas a los padres de familia se confirm sobre el conocimiento que
tienen ellos de las acciones realizadas, asi mismo de los resultados de las
aplicaciones de pruebas objetivas y de los diferentes concursos.

Con las preguntas 11 y 12 a los alumnos, se confirmd reaimente si los docentes
los preparan y los llevan a participar a estos eventos.

ANFESTACKNDEACCIONSS REALZADAS PARA LA
EvALCON rees:

TOTAL DE ACCIONES REALIZADAS PARA
0 TRASALOS CE EDES:PORGRLPO EVALUAR REDES
PATTCEANTTE

Nohay
avabiacion
as 7.12%

=

59588

H

o
-

En las graficas para este indicador, los docentes manifiestan que en la evaluacién
del programa de REDES, el ATP disefia y aplica concursos variados, establecidos
an el trayecto escolar, asi como la aplicacién de prusbas de conocimiento a los
alumnos con rezago; sin embargo, comentan padres de familia y alumnos que
algunos docentes no los llevan a participar a estos eventos (ver anexo 10)



Indicador # 8 Registro de avances de las evaluaciones aplicadas a los
alumnos con rezago educativo

Para este indicador fue necesario acudir con el Asesor Técnico Pedagégico (ATP)
quien nos proporciond la informacién suficiente sobre el registro de evaluaciones a
una muestra representativa de la zona escolar, que se aplicé durante el Giclo
escolar tanto de las pruebas objetivas como de los diferentes concursos. Con esta
informacién se pudo confirmar de acuerdo con la informacion dada en cada uno de
los indicadores de esta investigacién, el impacto real del cumplimiento y aplicacién
del programa de REDES con los alumnos que presentan rezago educativo. (Ver
anexos del 11 al 17).

En seguida se mencionan los resultados obtenidos en los diferentes concursos
realizados con los alumnos que presentan rezago educativo.

Resultados de prusba objetiv
(Anexo 11)

segundo ciclo 30% de aprovechamiento.

Participaron 30 alumnos con rezago, 8 obtuvieron arriba del 60%; de 54 reactivos
del examen objetivo, 40 fue el mas alto. Esto se expresa de la siguiente manera:
30 Total de alumnos que hicieron el examen = 100%

9 alumnos aprobaron = 30%

21 alumnos no aprobaron = 70%

RESULTADOS DE APLICACION DE EXAMEN A
MUESTRA DE ALUMMOS CON REZAGO

Aprotedos
0%

==

aprobados




‘CONCURSOS:
Comprensién lectora a partir de di iti 78.94% de

En este concurso participaron un total de 19 alumnos de los cuales 15 obtuvieron
resultado aprobatorio y 4 reprobatorio (Ver anexo 12). Esto es:

18 Total de alumnos que concursaron = 100%

15 alumnos aprobaron = 78.94%
4 alumnos no aprobaron = 21.05%

CONCURSO DE COMPRENSION LECTORA A

PARTIR DE DIAPOSITIVA
No
aprobaron;
21.05%
Aprobaron;
| 78.94%

Comprensién lectora a partir de un texto 89.47% de aprovechamiento

En este concurso participaron un total de 19 alumnos de los cuales 17 obtuvieron
resultados aprobatorio y 2 reprobatorio. (Ver anexo 13) Esto es:

19 Total de alumnos que concursaron = 100%

17 alumnos aprobaron = 89.47%

2 alumnos no aprobaron = 10.52%



COMPRENSION LEGTORA A PARTIR DE UN

No.
aprobaron;

Aprobaron

Lectura de Tribuna = 78.94%.
En este concurso participaron un total de 19 alumnos de los cuales 15 obtuvieran
resultados aprobatorio y 4 reprobatorio. (Ver anexo 14) Esto es:

19 Total de alumnos que concursaron = 100%
15 alumnos aprobaron = 79.94%
2 alumnos no aprobaron = 21.05%

LECTURA DE TRIBUNA

No
aprobaron

Conocimiento y apli de roglas 94.4%
En este concurso participaran un total de 18 alumnos de los cuales 17 obtuvieron
y1 {Ver anexo 15) Esto es.

18 Total de alumnos que concursaron = 100%
17 alumnos aprobaron = 94.44%
2 alumnos no aprobaron = 5.55%
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REGLAS ORTOGRAFICAS

No
aprobaron;
5.55%

Aprobaron;
94.44%

Concentrado de evaluacion general de todas las escuelas multigrado al finalizar el
ciclo escolar.

En este apartado, la evaluacion general no contempla los diversos concursos que
se aplicaron durante el ciclo escolar, sino que esta informacion la proporciond
cada docente al Asesor Técnico Pedagégico, de acuerdo a las evaluaciones que
cada uno fue realizando en el transcurso del ano; por lo tanto, se agrega a este
indicador como un seguimiento mas de las acciones realizadas para evaluar el
Programa de REDES.

De toda la zona escolar se registraron 154 alumnos con rezago de los cuales se
lograron recuperar 96 y al final quedaron 58 alumnos con rezago educativo. (Ver
anexo 17).

Lo anterior se expresa de fa siguiente manera

00%

154 alumnos registrados con rezago escolar al inicio del ciclo =
8 alumnos lograron recuperase del rezago al final del ciclo escolar = 62.33%
58 alumnos no lograron recuperarse del rezago = 37.66%
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SUPERACION DEL REZAGO
‘ EDUCATIVO A NIVEL ZONA

ESCOLAR

‘ 37%. 56%0
'62%. 33% |

CONTRASTACION DE LAS VARIABLES

Después de haber presentado fos resultados y graficas de cada uno de los
indicadores, en seguida se hace una contrastacion de las variables separando
para cada una de ellas los indi como a se

especifica.
V.1 Aplicacién del Programa de REDES

Para la variable independiente, se retomaron los primeros 7 indicadores, con ellos
se demuestra como se dio la aplicacion del programa de REDES, la intervencion
de todos los agentes sobre los cuales se hizo posible su aplicacion; en su mencién
se especifica porcentualmente el grado de cumplimiento del programa en cada
uno de los elementos que lo componen.

APLICACION DEL PROGRAMA DE REDES

[INDICADOR % | APLICACION “DEL |
PROGRAMA DE REDES {

[1 Arraigo de los docentes 66.43% -

[2 Disono de ostratogias didacticas | 72.33% |

[3Aplicacién de Clases Abiertas. 57.58%
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4 Aplicacién de la Propuesta Educativa ?7.03%[

Multigrado |
5 Asesoria al Consejo Técnico Multigrado | 82.68

por el ATP 69.97%

& Asesorias a Padres de Familia 79.02%

7 Acciones realizadas para la evaluacion de | 92.88
los trabajos de REDES.
TOTALES 289.81

La suma de de los porcentajes estos siete indicadores divididos entre 7 nos da un
total de: 69.97%, nivel de cumplimiento del programa de REDES en esta zona
escolar.

V.D Rezago Educativo
Indicador # 8 Registro de avances de las evaluaciones aplicadas a los alumnos

con rezago educativo.

Para esta variable, se tomaron en cuenta los resultados de las evaluaciones
aplicadas sobre el programa de AEDES, como fueron los diversos concursos,
aplicacién de examenes y Ia evaluacién general de todas las escuelas muttigrado
sobre Ia recuperacién del rezago educativo, cuya informacion fue proporcionada
por el Asesor Técnico Pedagdgico del registro que llevé durante el ciclo escolar de
los diversos concursos y Ia evaluacién final de todas Ias escuslas atendidas en ei

universo muttigrado de esta zona escolar.
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REGISTRO DE AVANCES DE DIVERSAS EVALUACIONES EN EL PROGRAMA
DE REDES.

CONCURSO % REZAGO
1 Resultados de prueba objetiva: segundo | 30%
ciclo

2 Comprension lectora a partir de | 78.94%

diapositivas

3 Comprension lectora a partir de un texto 89.47%

4 Lectura de Tribuna = 78.94%

5 Conocimientos aplicacion de  reglas | 94.4% 72.35%
ortogréficas

6 Evaluacion general de todas las escuelas | 62.33%
multigrado

TOTALES 434.12

Aplicacién del Programa  Recuperacion de Rezago
de REDES Educatho
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Una vez conjuntados todos los indicadores para cada variable, se observa que los
resultados evidencian una gran similitud en los valores de las dos variables, por un
lado la opinién de los tres grupos participantes y por otro lado los resultados
obtenidos en el abatimiento del rezago educativo, que son todas las evaluaciones
aplicadas a los alumnos; por tanto, podemos determinar que la aplicacion del
programa de REDES no se da en un 100% como lo establece el convenio, sin
embargo se observan avances significativos en el abatimiento del rezago
educativa en los alumnos de la zona escolar, por lo tanto observamos que esos
avances se estan dando a pasos lentos pero seguros, asi mismo se establecen en
los indicadores algunas faflas importantes para lograr e! objetivo de las escuelas
multigrado como lo establece el Programa de PAREIB; uno de ellos es la
aplicacién de la Propuesta Educativa Multigrado, que fue uno de los elementos
que indican Ia falta de conocimiento y aplicacion

Finalmente, se sumaron los 2 resultados del porcentaje. el de la Variable
Independiente: Aplicacion del Programa de REDES con el 69.97% y la variable
Dependiente con el 72.35%; que sumadas dan un total de 142.32 que divididos
entre los 2 da un total de 71,16% de la recuperacion del rezago educativo en esta

Zona escolar.

’7 RECUPERACION DEL REZAGO
EDUCATIVO

Recuperaci

No 6n del
recuperacid Rezago,
n; 28.84% 71.16%
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Como podemos observar, en la grafica se conjuntaron las dos variables y entre las
acciones realizadas en una y otra, se obtuvo el resultado en la recuperacion del
rezago educativo como ahi se especifica, pero sin lugar a duda el impacto de los
resultados de esta investigacion en la zona escolar son muy sorprendentes y se
especifican en el siguiente capitulo.

Por otra parte, en esta zona escolar se estd dando un seguimiento con

al cambio de docentes y que es necesario que fa
Coordinacién del PAREIB tome cartas en el asunto para implementar nuevas
estrategias que permitan a los docentes obtener una mejor preparacion
profesional y una préactica docente mas Iransformadora en todas las escuelas
primarias del Estado donde opera el Programa de REDES,



CAPITULO V
MANEJO DE RESULTADOS

Una vez procesada la informacion a través de la contrastacion, primeramente
pregunta por pregunta, después indicador por indicador uniendo la informacién de
los tres grupos de informantes, padres de familia, alumnos y maestros, rescatando
de ellos todos los factores que intervinieron para dar contestacion a cada uno de
los indicadores y finalmente de los resultados globales de cada indicador se
separaron los pertenecientes a las variables independiente y dependiente para
hacer la contrastacion correspondiente y determinar con ello su efecto en la

hipotesis.
Lai 6n de los se en los siguientes términos:
La hiptesis de esta “La falta de y aplicacion del

Programa de REDES por los docentes multigrado de la zona escolar numero 53
de San Miguel Municipio de Acaponeta Nayarit, genera que los alumnos de esta
reqion no logren superar el rezago educativo” resultd ser positiva, los docentes no
cumplen ni hay una aplicacion ai 100% del programa de REDES como lo estipula
el convenio; por lo tanto, no se ha erradicado por completo el rezago educativo;
sin embargo, en el andlisis de los resuftados emitidos por la fuentes informantes,
se demuestra claramente que hay avances importantes con la aplicacién del
programa, aun pese al nivel de cumplimiento, se observan mejorias lentas pero a
pasos firmes en el abatimiento del rezago educativo, esto lo podemos ver en el
anexo Num. 17 donde se manifiesta en los indicadores respectivos de cada una
de las variables un balance equitativo superior al 60% entre la aplicacién del
programa de redes y el rezago educativo.
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Por lo tanto, la evaluacién del impacto del Programa de REDES realizado en la
zona escolar nimero 53 de Primarias con cabecera en San Miguel Municipio de
Acaponeta se determina en seis aspectos fundamentales:

. Impacto en los docentes.
Impacto en el rezago educativo
Impacto con los padres de familia.

1

2

3

4. Impacto en el aprendizaje.

5. Impacto en la coordinacion del PAREIB.
6.

. Impacto en la metodologia de ensefanza.

Estos aspectos en que se focalizo el impacto, son elementos importantes sobre
los que gira el trabajo de REDES, todos ellos juegan un papel determinante para
cumplir los objetivos del programa y son mencionados a lo largo de de la
investigacion y en base a ella se disefiaron los indicadores que se desarrollaron en
el capitulo IV; por lo tanto, una vez hecho el anlisis y depuracion de los
resuhtados, el impacto se proyecta de la siguiente manera:

5.1 Impacto en los docentes con el cumplimiento y aplicacion det programa
de REDES

No obstante, la labor de los docentes ha sido fundamental para el cumplimiento y
Ia aplicacién del programa de REDES, puesto que de acuerdo a los resultados de
la investigacién, las razones mas i para que el y
aplicacién se dieran en niveles mas elevados son principalmente el incentivo

aconémico que raciben por su aplicacién y cumplimiento; constantemente hay
retrasos en los pagos, ademés de los descuentos exagerados se considera que
no es suficients y por parte del programa cada vez son mas los requisitos que se
exigen para poder expedir la compensacién economica a los docentes; aungue



también, se presentan incumplimientos al programa por parte de los docentes,
algunas de las razones expuestas son: problemas personales, llamados oficiales,
por enfermedad, entre otros, pero pese a todo lo anterior se ha manifestado un
impacto en la mejora de la ensenanza de los docentes como compartir
experiencias de trabajo en colectivo docente, deteccion de problemas més
comunes de aprendizaje, deteccién de alumnos con rezago, el disefio y aplicacion
de estrategias didacticas pertinentes para abatir el rezago educativo y que han
sido determinantes para mejorar las practicas de ensenanza en todas las escuelas
multigrado de la zona escolar objeto de estudio.

Otro gran impacto que se ha tenido en el cumplimiento y aplicacion, son los
diversos concursos que se disenaron y aplicaron con los alumnos de la zona
escolar y su trascendencia en el sector educativo nimero 1, ya que es la unica
zona escolar de todos los sectores educativos del nivel primaria del Estado de
Nayarit, en donde se sigue esta dinmica en el programa de REDES con la que se
aplican actividades encaminadas a reducir los indices de rezago educativo.

El impacto del programa de REDES en este rubro también ha permitido el
fortalecimiento del Consejo Técnico Multigrado, los docentes asisten a reuniones
mensuales en donde el tema principal es el rezago educativo y en base a este
argumento se seleccionan temas comunes y contenidos curnculares en cada uno
de los bimestres para toda la zona escolar y que los maestros desarrollan en sus
aulas con -estrategias didacticas surgidas del colectivo, adecudndolas a las
caracteristicas geograficas de cada escuela, y a partir de éste se realizan y aplican
evaluaciones para determinar los avances de fos alumnos de toda la zona escolar.

Como se puede observar, en este rubro el impacto ha sido muy real, aunque el
porcentaje no es muy elevado (ver anexo 4), se esta avanzando en la ensefanza
a paso lento pero firme.
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5.2 Impacto en el Rezago Educativo

De acuerdo con los resultados de la investigacion, el impacto en el rezago
educativo, ha favorecido el aprendizaje de los alumnos que presentan esta
caracteristica

sin embargo, en la aplicacién de estralegias didacticas y
planeacion de la Propuesta Educativa Multigrado no hay una respuesta favorable,
ver anexo NUm. 7 pero el resultado de las evaluaciones aplicadas demuestran
que si hay un avance en el aprendizaje auténomo, un avance lento pero
considerable; la participacion de 10s alumnos en las acciones realizados en la zona
escolar les han permitido compartir experiencias sociales y culturales con otros
comparieros de la region y al mismo tiempo a aprender a dirigirse con mas

autonomia.

As{ mismo la apiicacion de examenes objetivos para evaluar los contenidos
curriculares, que el mismo Asesor Técnico elabora con una similitud a los de la
prueba ENLACE, ha impactado en la zona escolar por que todos los alumnos se
evaltan de acuerdo a los contenidos seleccionado por los mismos docentes para
cada bimestre, considerando ademas que esta evaluacion se somete a coneurso y
que una vez obtenido los resultados se estimula con regalos a los alumnos
ganadores de los tres primeros lugares, asi como de la misma manera se otorga

un imi atodos los

5.3 Impacte con los Padres de Familia

Con las acciones realizadas con los padres de familia en el programa de REDES
como lo son clases abiertas, informaciones oportunas de la dindmica de!
programa, asesorias por el Asesor Técnico Pedagégico (ATP), el impacto en este
rubro se determina en los siguientes aspectos: mayor ‘comunicacién entre
docentes y padres de familias, mas apoyo en las tareas escolares, participacion
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mds activa en clases abiertas; pero sobre todo han recuperado Ia confianza en sus
maestros y estan més abiertos a la participacion para mejorar el izaje de

sus hijos.

5.4 Impacto en el Aprendizaje

Aunque los avances han sido notorios en la disminucién del rezago educativo, es
palpable también que hay ciertos elementos que no se desarrollaron en su
totalidad con la aplicacion del programa de REDES, como es la aplicacion de la
Propuesta Educativa Multigrado PEM y la aplicacion de clases abiertas; estos dos
elementos, parte fundamental del programa, demuestra para quienes los aplicaron
ser una herramienta que facilta ef trabajo en e aula, que estan apegados a las
nuevas teorias del centradas en el

trabajo colaborativo; el gran impacto de estas heramientas al aplicarlas
proporcionan entre los alumnos andamiajes para el desarrollo de las habilidades,
conocimientos y actitudes para generar al final aprendizajes autonomos.

5.5 Impacto en la coordinacion del PAREIB

Definitivamente, con las actividades realizadas en el programa de REDES en esta
zona escolar, los responsables Estatales asistieron a la clausura de los trabajos
que se llevaron a cabo en el presente ciclo escolar; en el cual, se presentaron
bailables pér los alumnos de las diterentes comunidades, algunas participaciones
de padres de familia sobre los resultados de Ia aplicacion del programa,
intervenciones de los mismos docentes, exposiciones de trabajos manuales y un
periddico mural en el que se expusieron las acciones realizadas en el trayecto

formativo.
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Esta actividad, demuestra el animo y entusiasmo de los docentes de la zona
escolar en manifestar todas las acciones a favor del programa y encontrar eco en
la misma coordinacion a los factores que obstaculizan el eficiente cumplimiento
que coadyuva a no alcanzar al 100% el propésito planteado en el programa de
PAREIB y seran los mismos responsables de la coordinacion quienes tomen las
decisiones pertinentes y necesarias para mejorar las condiciones en la aplicacion
y cumplimiento del programa de REDES y por supuesto la calidad de la
ensenanza y aprendizaje.

5.6 Impacto en la metodologia de ensefianza
Finalmente, el impacto ha sido notorio en todos los aspectos del aprendizaje, pero

esto no se hubiera logrado sin el trabajo entre todos los
que sin lugar a duda ha marcado el éxito descrito en los resultados de esta

investigacion.

Con esta investigacion, se demuestra que la dinamica del trabajo cooperativo en el
campo educativo constituye una herramienta bésica para facilitar los andamiajes
tanto de alumnos, maestros y padres de familia para lograr descubrir y generar
nuevos conocimientos, que les permitiran dirigirse con més autonomia en el ir y

venir de su vida cotidiana.

El impacto ‘en este rubro se focaliza principalmente en que la metodologia basada
en la cooperacién entre docentes y alumnos, ha pemitido tener una mejor
socializacién entre los participantes de esta zona escolar y lo mejor de todo la
colaboracién para alcanzar un objetivo comun: el cambio de actitud docents para
que todos apoyados entre si lograr consensar criterios para tratar y disminuir los
efactos del rezago educalivo
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La siguiente grafica de barras demuestra en conjunto con el respaldo de los tres
grupos ici en las i la aplicacion del programa de
REDES por los docentes y su impacto en el aprendizaje

APLICACION E IMPACTO DEL
PROGRAMA REDES. ZONA ESCOLAR
53 PRIMARIAS

Aplicacién del Programa  Impacto enrecuperacion de
de REDES rezago educativo

Como se pude observar, los resultados de la investigacion arrojaron una respuesta
aceptable en el cumplimiento del programa por los docentes, aunque también se
demuestra que no existe una cultura del arraigo por parte de los docentes en la
comunidades donde laboran, pero pese a esos resultados hay disminucién del
rezago educativo, sin embargo, es de considerar que algunos indicadores
que hay i en acciones i del programa y que

enla fi i ccomo lo es la aplicacion de

la propuesta educativa muftigrado, clases abiertas a los padres de familia,
resultados de examen de conocimiento, que si se analizan desde el punto de vista
pedagégico y diddctico determina que esa accién necesita ser superada; por otro
lado, y viéndolo positivamente, se observan fortalezas entre el colectivo docente,
como lo @s el intercambio de experiencias, reunirse mes a mes, fa socializacion
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que generan con los alumnos en los diversos concursos, entre otras, que valen la
pena seguirlas fomentando y superar bajo estas asesorias las debilidades del
programa que se describen en los renglones anteriores. Seguir redoblando
esfuerzos constituye sin lugar a duda, una herramienta fundamental para mejorar
ante todos la calidad de las educacion,

Por todo lo anterior se determina, que la aplicacion det programa de REDES en la
zona escolar en mencion, ain presenta ausencias en su aplicacion, por o tanto no
se puede decir que el objetivo de las politicas educativas de capacitar a los
docentes para elevar la calidad de enseiianza y abatir ef rezago educativo no se
ha logrado en su totalidad, los docentes demuestran con su accion no estar

que esas sean las ideales para
combatir el mal publico del rezago educativo.

El programa se cumple a medias y aunque los padres de familia manitiestan estar
satisfechos, aGn fafta mucho por hacer por parte de la accion docente, pues
mientras siga habiendo por parte de los docentes ausentismo tanto presencial
como pedagdgicamente, seguira existiendo rezago educativo y se seguiran
poniendo en entre dicho la calidad educativa que ofrecen fos programas

compensatorio.

Sin embargo es importante mencionar que hubo acciones que se implementaron

por parte del colectivo docentes que tener un mejor o
impacto académico por los docentes, como lo es la metodologia del trabajo
colaborativo, que valdria la pena que la unidad coordinadora estatal del PAREIB
tomara en cuenta para la toma de decisiones en la mejora de aplicacién de este

programa compensatorio en el Estado de Nayarit.



CAPITULO VI
PROPUESTA PEDAGOGICA

Una educacion de caiidad no solo depende de las acciones emprendidas por el
gobierno federal a través de Ia 6n de diversos

es importante y fundamental la constancia y tenacidad de los docentes para que
con su aplicacion se logren las objetivos planteados.

La ion del programa de REDES objeto de estudio de esta

arroja i de su aplicacién, no obstante se deja
ver claramente que sigue existiendo el ausentismo de los docentes para cumplir al
cien la aplicacion del programa; es decir no hay una cultura conciente det todo de
la importancia que tiene el arraigo de los docentes para mejorar la calidad de la
ensenanza y por ende el aprendizaje; sin embargo, en las dinamicas de trabajo
implementadas en fa zona escolar numero 53 de primarias, se aprecia que el
trabajo cooperativo entre los docentes para mejorar la competencias didacticas
con los alumnos que presentan rezago educativo, ha mejorado notablemente, por
lo tanto, como lo menciona Vigotsky que el conocimiento es un proceso de
interaccién entre el sujeto y el medio entendido social y culturalmente, en el que
las yla icacion entre los individuos permite tener

una vision mas amplia del abjeto del conacimiento y es a través de la colaboracion
y cooperacion como se trazan nuevas expectativas para el logro de los objetivos

sobre un tema en comdn.

Por tal mativo, las acciones que @ realizan en el Consejo Técnico Mulligrado

tienen ese fin y . pero también de sobre el
andlisis de las causas y consecuencias que provocan el rezago educativo en toda
la dimension académica formativa de los alumnos, por tanto, no es facil pero
tampoco imposible que los docentes logren concientizarse sobre la cultura de
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arraigo en las comunidades, pero si se puede implementar el trabajo cooperativo y
colaborativo como parte esencial en las asesorias desarrolladas en el programa
de REDES en todo el estado de Nayarit, para compartir experiencias didacticas
docentes, asi mismo el analisis de las nuevas propuestas de trabajo en
multigrado, pero sobre todo la sugerencias consensadas entre todos los docentes
para mejorar la aplicabilidad de estrategias didacticas en las escuelas multigrado;
de esta manera fas acciones emprendidas por el gobiemo federal a través de la

de los p y la 6n de los
docentes, disminuirian en un porcentaje considerable el rezago educativo en las
zonas rurales,

De ahi la importancia que tiene el considerar las caracteristicas de las escuelas
multigrado en que la mayor de las veces son unitarias o bidocentes y por la
participacion directa en éstas, se puede determinar que se carece de una
comunicacién compartida para tratar asuntos refacionados con fa gestion escofar,
especificamente en el aspecto pedagégico para compartir experiencias de tipo
didactico en el desarrollo de los contenidos en cada uno de los ciclos
correspondientes; por tanto, los docentes en muchas de las ocasiones emplean
metodologias poco reflexivas que fragmentan el aprendizaje en los alumnos.

Esta realidad es imperante en el sector educativo y es muy notable que la
ausencia del trabajo se ha entre los mismos
docentes, mas ain en las aulas, donde solo se aplica el trabajo grupal,

pretendiendo con ello que se facilite la y
entre los alumnos. Este modelo de ensefianza no solo se puede observar en los

niveles superiores, sino que se da con mayor arraigo en las escuelas primarias y

secundarias.

De esta manera se determina que la inadecuada aplicacion del trabajo grupal no
cooperalivo tanto por la organizacién de la escuela como de los alumnos, incide
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no solo en el rendimiento académico del alumno, sino también en el desarrollo de

las habilidades sociales, maxime cuando los alumnos al interactuar, no solo

, sino que relaciones sociales diversas,

y intereses, valores positivos y negativos,
que muchas veces se reflejan en la forma como aprenden y construyen sus
aprendizajes.

“Covington ( 1999) sefiala la importancia de instaurar en las escuelas el trabajo
cooperativo como una forma de mejorar los aprendizajes de los alumnos y mejorar
el proceso de ensenanza de los docentes; ello debido a que cuando se da la
interaccién docente alumno y viceversa, muchas veces suceden interferencias de
aprendizaje que redundan en el rendimiento académico de los discentes” citado
por: (Batela, et.al 2008)

Es importante enfatizar que un trabajo cooperativo no se puede implementar en el
aula si primeramente los docentes no tienen asimilado ni desarrollan este principio
metodolégico, por eso es necesario reconocer que en las escuelas muktigrado muy
poco se emplea el trabajo cooperativo entre docentes y alumnos, dando cavidad al
desarrollo de contenidos disociados en cada unc de los ciclos, o que proveca que
no se de un interés por los temas tratados y por consiguiente se de una
comunicacién muy superficial y finalmente se obtenga un conocimiento mas
mecénico que significativo.

A raiz de esto, La zona escolar nimero 53 de primarias, desarrolld el trabajo

en las lizadas en el Programa de REDES y sobre las
cuales se obtuvieron resuitados ya descritos en la investigacion

Las acciones desarrolladas en esta investigacion se disefiaron a través de un
lmyeclo formativo de zona, por los docente, donde se priorizaron las necesidades
de que se ian para abatir el rezago educativo en
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los alumnos de esta region, las cuales fueron retomadas por el programa de
REDES y se ejecutaron con esa finalidad

Se hace el sefialamiento, que cada zona escolar donde opera el programa de
REDES realiza un trayecto formativo diferente y la dinamica que se desarrolla para
aplicarlo es totalmente distintos en si; por eso, es muy meritorio que los trabajos
realizados en esta zona escolar a través de este programa compensatorio tenga
una en la C on del PAREIB, para que a su vez

éste reconozca el esfuerzo y dedicacion en las acciones realizadas por el
colaborativo docente y sobre todo superar las debilidades que se presentaron con
Ia aplicacion del programa.

El reconocimiento que se pretende descifrar en esta lineas, es proponer a la
Coordinacion que en todas las zonas escolares del universo multigrado del Estado
de Nayarit, se aplique la dinamica seguida por !a zona escolar nimero 53 de
primarias, para que a través del analisis concientizado se focalicen al programa de
REDES una problematica consensada y a través de ésta se disene un trayecto
formativo con temalicas comunes para todas las zonas escolares, que al igual
como se ha venido realizanda a través de los Asesores Técnicos Pedagogicos las
asesorias mensuaies durante el ciclo escolar, retomando como estrategia
didéctica el trabajo cooperativo entre los docentes de cada zona escolar para que
todos desarrolien al mismo tiempo un Plan de trabajo que sea tendiente a
disminuir con més eficiencia el rezago educativo y con ello lagrar una mejor

calidad educativa en las escuelas muftigrado.

Con esta investigacién se comprobé que el irabajo cooperativo en todas las
acciones que realiza el docente, propicia la colaboracién de todos los integrantes;
pero lo més importante, es la construccion y aplicacién de nuevos conocimientos
de todos los que ofrece una de que la politica publica

educativa en el marco de la aplicacién del programa compensatorio de REDES
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para abatir el rezago educativo sea mas conciente por parte de los docentes y
aumente la responsabilidad y la culura del arraigo docente en la localidades
donde apera este programa.

Por esta razon, con el trabajo cooperativo los docentes de las diferentes zonas
escolares, lograran entender mejor las metodologias empleadas en las escuelas
multigrado, realizaran acciones tendientes a mejorar la calidad de la ensefanza y
el aprendizaje.

Esta estrategia 6 del trabajo , tiene sus enla
teoria constructivista del aprendizaje en los principios de la psicologia social con
las aportaciones de Vigostsky, asi como de otros precursores del trabajo
cooperativo; por esta razon y de acuerdo a los resultados obtenidos en esta
investigacion, es necesario retomar fa accién pedagégica aplicada de programa de
REDES en la zona escolar nimero 53 de primarias, y proponer a todas las zonas
escolares de primarias donde se aplique este programa compensatorio, sea la
estrategia seguida por el colectivo docente de la zona en mencién, y seguir de
frente en perfifar una educacion de calidad sobre todo con equidad para alcanzar

los de las nuevas de las escuelas { existentes de

nuestro pais.

La prioridad de esta propuesta es considerar que el trabajo cooperativo entre los
docentes resulta ser una herramienta indispensable para mejorar las practicas de
ensenanzay por esta razon, se retoma el esfuerzo realizado por el colectivo
docente de la zona escolar nimero 53 de primarias, para elevar al mismo tiempo

a calidad de la ensenanza y los aprendizajes de los nifos; por lo tanto debido a
esta gran experiencia se disefia la siguiente: propuesta pedagogica
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El trabajo coopetivo docente para elevar la calidad de ensefianza en el aula

multigrago
6.1 Propésito

Que en todas las escuelas multigrado inscritas al Pregrama de REDES en el
Estado se Nayarit, se implemente el trabajo cooperativo, bajo teméticas y
contenidos establecidos por los propios docentes, adecuandolos a las
necesidades y caracteristicas de cada region.

Valorar el trabajo cooperativo como una estrategia metodologica que eleva la

calidad de la f y facilita la on del 1o mismo para
docentes como para los alumnos. Bajo este propdsito se desprenden los
siguientes:

6.2 Objetivos

1. Concientizar a los docentes, que el trabajo cooperativo conlleva a un

mas si y duradero tanto para los
docentes como para los alumnas.

~

Lograr que en cada zona escolar en el programa de REDES se
practique ! aprendizaje cooperativo entre los dacentes en ias
reuniones multigrado realizadas en cada zona escolar.

@

| Lograr conformar en cada zona escolar pequefios grupos entre
* docentes para el andlisis de contenidos y diseno de estrategias
metodolégicas para abordarlos.
Brindar asesorias de la Propuesta Educativa Multigrado y debalir en

IS

pequefios grupos el contenido de la misma
Que los docentes en sus aulas implementen el trabajo cooperativo

w

entre los alumnos como basica en el
auténomo de los ninos.




El trabajo caoperativo en el Programa de REDES, es una propuesta pedagégica
orientada a la construccion de aprendizajes entre docentes y el desarrollo de

y valores sobre jicas que tengan como finalidad

mejorar los estilos de ensenianza en las escuelas multigrado incentivadas por el
Programa de REDES

Con esta propuesta pedagégica, también se pretende el desarrollo de habilidades.
valores y actitudes con fa ponencia de experiencias metodoiégicas de cada uno de
fos docentes ocurridas en sus aulas sobre escenarios reales de ensefanza que
han propiciado mejorar fos indices de rezago educativo,

Ademés, los docentes adquiriran los elementos metodologicos necesarios para
planificar y aplicar el trabajo docente bajo los lineamientos de un trabajo

donde los seran por los
mismos docentes para desarrollarlos al mismo tiempo en tada la zona escolar,
vistos y debatidos por todos los alumnos, donde compartiran conocimientos
previos y emplearan una diversidad de andamiajes para la construccién de nusvos

y mejores conocimientos.

Con Ia interaccion que supone el trabajo caoperativo en el programa de REDES;
también con esta propuesta se desarrollaran los vinculos sociales entre docente -
docente y docente — alumno, se pondran en practica valores de equidad, respeto,

solidaridad, comunicacion, etc.

Asi mismo, con el desarrolio de las actividades de esta propuesta, los docentes
multigrado adquiriran 1os para su préactica
docente, aplicando en las aulas las herramientas necesarias para que los alumnos

pongan en funcion el trabajo cooperativo
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Como se menciona anteriormente en la investigacion, la forma de dirigir el
aprendizaje en esta propuesta pedagégica, tiene un marco constructivista por que
se apoya en las siguientes premisas:

1 El aprendizaje cooperativo a través de la interaccion de los
participantes.
2. El conflicto cognitivo es el estimulo que determina la naturaleza

de o que se aprende.
3 La 6n de nuevos a través del

intercambio de experiencias docentes.

a Aplicacion en las aulas de estrategias didacticas grupales que
promuevan el aprendizaje cooperativo entre los demas,

5. Desarrollo de habilidades y valores relacionados con el
aprendizaje grupal.

6. Cambos de paradigmas de ensefanza del profesor y os alumnos.

6.3 Orienta

n tedrica de la propuesta

¢Por qué el aprendizaje cooperativo?

Porque en la propuesta de trabajo se entiende a la como
una asociacion entre personas que van en busca de ayuda mutua en tanto
procuran realizar actividades conjuntas, de manera tal que puedan aprender unos
de otros. EI [« se por un

basado en-la cooperacion, esto es: una estructura cooperativa de incentivo,

trabajo y motivaciones, o que necesariamente implica crear una interdependencia

positiva en la on all I y all profesor, en la
individual y en el uso de habilidades interpersonales a la hora de actuar en

Ppequenos grupos.

“El trabajo en grupo permite que los alumnos se unan, se apoyen mutuaments,
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que tengan mayor voluntad, consiguiendo crear mas y cansandose menos... ya
que los esfuerzos en un grupo cobran mas
fuerza." citado por: (Caldeiro, Graciela, et.al. 2005).

Lo primordial en esta propuesta es “formar comunidades de aprendizaje de
maestros, donde éstos empleen las mismas técnicas para aprender, desarrollar
lecciones, adaptar los métodos a diversos contextos y autoevaluar sus progresos.

Al emplear el ivo en el colectivo los docentes
pondrén el ejemplo de cooperacion para sus alumnos” citado por: (Ferreiro. 2000
Pag. 91)

Asi mismo en el espacio que se cree en el multigrado, “los docentes hablaran de
su préctica, desarrollarén en colaboracion los planes de estudio para sus alumnos;
¥, se ensenaran mutuamente o que saben acerca de los procesos de ensenanza
— aprendizaje y liderazgo”. citado por (Ferreiro. 2000 Pag. 91).

F estas de las pondrén en préctica
con sus alumnos, con la finalidad de facilitar el trabajo en el aula y dar la

oportunidad de que todos puedan aprender de todos al mismo tiempo.
6.4 Disefio de la propuesta

Las actividades especificadas en la propuesta pedagogica se pretenden aplicar
una vez qué la Coordinacién del PAREIB lo determine.

6.5 Actividades

« Reunir en la capital del Estado a los Asesores Técnicos Pedagégicos
y a los encargados del programa en cada sector escolar, para darles
Ja informacion de a propuesta. (en el mes de septiembre).
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Cada Asesor Técnico Pedagogico, reunira al Consejo Técnico
Multigrado y dara a conocer la dindmica de la propuesta y

a reuniones (al finalizar cada
mes).

En cada zona escolar los docentes seleccionaran los contenidos a
abordar para cada uno de los ciclos, en cada bimestre.(al inicio de
cada bimestre).

Los Asesores Técnico Pedagogicos de cada sector educativo se
reuniran para deliberar los contenidos que se desarrollaran en cada
sector educativo. (al inicio de cada bimestres después de que los
docentes lo hayan hecho).

En el colectivo docente se realizaran planeaciones didacticas con los
elementos de la Propuesta Educativa Multigrado. (cada mes).

En colectivo se de y y

en base a la experiencia de los docentes se disefaran estrategias
didacticas para abordarlos significativamente. (cada mes).

Los docentes en las aulas implementaran el trabajo cooperativo con
los alumnos bajo los contenidos y tematicas seleccionados.
(diariamente en clases)

En cada zona escolar se calendarizarén y aplicardn concursos a
nivel zona y sector educativo en las siguientes tematicas:

*comprension lectora
*lectura y redaccion

*ortogratia

sPonencias de temas de investigacion

*QOratoria.



*Conecimiento. Entre otras que el colectivo considere pertinentes.

En cada sector educativo y con la colaboracion de las zomas
escolares a su cargo, se elaboraran examenes bimestrales con
similitud a la prueba enlace, disefiandolos con los contenidos
seleccionados por os docentes de cada sector educativo. (cada
bimestre).

El colectivo docente se reunird para analizar las evaluaciones

en los e identificar las y fortalezas y
tomar las mejores decisiones para superarlas. (cada vez que haya
aplicacion)

Los docentes realizaran un plan de trabajo asi como un informe de
los avances logrados cada cuatrimestre, mismo que sera enviado a
la coordinacion del PAREIB.

6.6 Evaluacion

Para los efectos de evaluacién de la propuesta se seguirdn los procedimientos de

la evaluacion sistematica en donde:

Los docentes autoevaluardn su practica, registraran los avances
alcanzados por los alumnos y emitirdn un juicio de valor de acuerdo
a los resultados, mismo que se especificara en los intormes que

. elaboren

E1 Asesor Técnico Pedagogico le dard jento a las
realizadas durante el ciclo escolar, tanto en 6l colectivo docente
como las realizadas en las propias aulas, haclendo un registro de las
evaluaciones realizadas en el Programa de REDES, especificando
|as debilidades y fortalezas que se desarrollaron con la propuesta del
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trabajo cooperativo y las presentaré al finalizar de ciclo escolar a la
Coordinacién Estatal del PAREIB.

La Coordinacion Estatal del PAREIB realizara una evaluacion
comparativa entre sectores para emiir juicios

de los avances académicos logrados con la aplicacion del Programa
y hacerle las adecuaciones necesarias.




CONCLUSIONES

Después de haber realizado un analisis minucioso de los resultados de la
investigacion evaluacion del impacto del programa de REDES en la zona escolar #
53 de Primarias en San Miguel Municipio de Acaponeta Nay, en cada uno de los
indicadores, se llegé a Ia siguiente conclusion.

De los resultados
En el caso de esta zona escolar el cumplimiento y aplicacion del programa de
REDES no puede considerarse en un 100%, pero aun asi los resuftados han sido
notorios en la disminucion def rezago educativo, (ver anexo 17)

1.- Por un lado se observa que la funcionalidad de los elementos que operan en el
programa de REDES le dan un seguimiento al Trayecto Formativo, el Asesor
Técnico Pedagdgico da lo mejor de si para apoyar a los docentes y enriquecer la
préctica multigrado, por otra parte, algunos docentes demostraron cierta
negatividad para planear con la Propuesta Educativa Multigrado, sin embargo,
otros retoman un gran interés en hacerlo, bajo esta nueva metodologia y con la
aplicacion de ésta en las aulas manifiestan haber tenido resultados favorables
tanto en la organizacion de los contenidos teméticos de los diferentes ciclos, como

en los productos de aprendizaje con sus alumnos.

2 En las nueve escuelas donde se realizé esta investigacién, en el arraigo de los
docentes una minaria no cumple con lo establecido en el convenio, se quedan en
|a comunidades solo dos veces por semana y o tres como esté estipulado, por
tanto durante sl ciclo escolar en que se aplica no logran cubrir en su totalidad el
objetivo propuesto por REDES.

3.- Para los docentes de esta zona escolar, el Programa de REDES si ofrece
muchas oportunidades de mejorar la practica educativa muitigrado y posibilidades
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de abatir el rezago educativo, sin embargo algunos manifiestan estar inconformes
por que la coordinacién del PAREIB no cumple en tiempo y forma con los pagos
que se deben realizar cada cuatrimestre por participar en el programa

4.- La aplicacion de REDES en las nueve escuelas multigrado de esta zona
escolar, ha tenido alcances positivos en los aspectos sociopedagégicos; en los
docentes, ha permitido una mejor socializacion en el compartimiento de
experiencias didActicas para el manejo de estrategias en las escuelas
incompletas, esto se ve reflejado el acercamiento con los padres de familia a
través de clases abiertas, asi como en la dindmica de trabajo cooperativo
empleada tanto en las aulas como en los diferentes concursos realizados en la
zona, que constituyen una herramienta importante para el logro de los objetivos de

¥ que son parte del programa.

5.- Con las clases abientas que los docentes ofrecieron a los padres de familia se
noté una ligera mejoria en el apoyo de ellos hacia sus hijos en el cumplimiento de
las tareas escolares, misma que se reflej6 en la disminucién del rezago educativo

al finalizar el ciclo escolar.

6.- Con la aplicacién de REDES en las comunidades, los padres de familia
aprecian mas la labor de los docentes, la mayor parte de los papas ven con mucho
entusiasmo las actividades que realiza el Consejo Técnico en las diferentes
localidades-para tratar el problema del rezago educativo

7.- Como politica educativa la aplicacion del programa de REDES en esta zona
escolar si se dio en cobertura para todas las comunidades, cumplié como
compromiso de capacitacion a los docentes pero no alcanzé a cubrir al 100% el
objetivo del programa por que al final del ciclo escolar se aprecian ausentismo
docente e indices de rezago educativo en todas las escuelas objeto de estudio,
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por lo tanto en el camino hacia la equidad se reflejan ausencias por quienes son
los directamente encargados de aplicarlo y recibirlo; para que éstas se superen,
es necesario que las autoridades educativas implementen acciones mas
comprometidas para alcanzar a mejorar en plenitud la calidad en la aplicacion de
fos programas compensatorios y por ende la calidad educativa de que se
presume.

De la evaluacion del programa de REDES

Por la esencia del programa de REDES, se considera que aplicado en tiempo y
forma puede garantizar 6ptimos resultados; sobre todo por que con esta pequena
muestra puede observarse la gran cobertura que tiene en el campo de accion de
la ensenanza aprendizaje; donde el trabajar en equipo, en unidad, Ia asesoria del
ATP juega un papel muy importante para el logro de los objetivos en Ia toma de

decisiones.

Con Ia evaluacion del impacto del programa de REDES se demostr que con esa
dinémica de trabajo tanto en los docente como en las aulas, se han obtenido
avances lentos pero significativos en el cambio de paradigmas de enseianza que
significan sin lugar a duda el comienzo de un largo y laborioso accionar para lograr
no solo la equidad de la educacion sino un compromiso que cumplir con las
nuevas expectativas y exigencias de los alumnos en la calidad educativa de

nuestro pafs ante fa compettividad con otras naciones.

La evaluacion es un faclor determinante en el aspecto educativo y al respecto en
esta investigacién y bajo los resultados que arroj6, también se demuestra cuales
son los debilidades mas contundentes que se tienen ain con la aplicacién del
programa de REDES, y que constituyen un obstculo para el logro de los objefivos

del programa; asi mismo se determinG también cuales son Ias fortalezas que a
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consideracién deben reforzarse para lograr un cambio definitivo en el clima
organizacional de toda la zona escolar, para mejorar en todo momento tanto la
calidad de la ensefianza como la del aprendizaje.

El abatir el rezago educalivo y lograr una equidad en la educacion es un trabajo
laborioso pero no imposible si se continian brindando los apoyos de los

ala 6n; la clave para lograrlo, consiste en una
labor responsable de quienes son los protagonistas principales en esta labor, los
docentes, padres de familia y alumnos; en la medida que esto se de, estaremos
avanzando en la mejora de la calidad de la educacion en nuestro pais y en el
cumplimiento de los objetivos que en el ramo de programas compensatorios las
politicas educativas se plantean.
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m{NVENIO QUE PARA EL OTORGANIENTO DEL INCENTIVO AL DESEMPENO DE

Anexo 1

. o 2008 ESC N cin

CONYENIO DE DOCENTE

ESTROS DE PRIMARIA CELEBRAN, POK UNA PARTE, LOS SERVICIOS DE
[UCACION PUBLICA DEL ESTADG DE NAYARIT, POR CONDUCTO DE LA UNIDAD
ORDINADORA ESTATAL DEL FROGRAMA PARA ABATIR EL REZAGD EN
UCACION INICIAL ¥ BASICA (PAREIRB FASE W), EN LO SUGESIVO “LA DCE™,
PRESENTADA POR SU COORNINADOR GENERAL, EL C. LIC. JUAN JOSE
FNDOZA  ALVARADO, ¥, POR LA OTRA, EL [LA) PROFR. (A}

CON  CLAVE PRESUPUESTAL MUM
_EDSCRITO A LA ESCUEIA DE LA LOGAIIDAD

MURICIPIO  DE ______, A QUEEN Ed LO
DENOMINARA “EL DOCENTE", DE CONFORMIDAD CON LOS
EDENTES, DEGLARACIONES Y CLAUSULAS

BSECUENTE S|
GUIENTES AN

AMTECEDENTES

EN El ACUERDO MACIONAL PARA A MODERRIZACION DE LA EDUCACION BASILA. SE
ESTABIECE [ COMPROMISG GEL GOBIERHO FEDERAL DE EJERCER

LA FHNCION
COULENSATORIA PARA LO CUAL 5E DESTINARAN MAYORES RECURSOS A 7o nIEL) At
ENTIDMUES. CON LIMITACIGILS (' CAREINCIAS HAS ABUSADAS O Clita uiTua i

EDUCATIVA ES CRITICA, ASI COMO DE DISENAR Y EJECUTAR PROGRAMAS EsPECIAI
PARA CONTRIBLIR A MEJORAR Lic CALIDAD BF LA EDLCACION

7 LA LEY GENERAL DE EDUCACION, EN SU CAPITULO TERCERO, RELATIVO A LA ELIIDAL M
LA EOUCACIOM, DISPOME QUE LAS AUIORIDADES EBUCATIVAS TOMARAN MEIDAS
TENDIENTLS A ESTABLECER CONDICIONES UE PERMITAN EL EJERCICIO PLEMIS DEL
DERECHO A LA EDUCACION DE CADA INDIVIDUQ, DANDO PRIORIDAD A LAS FLLUFLAS

© UBICADAS ENLOC) A IGADES AISLADAS O EN ZONAS MARGINADAS

L€ CONIORMIDAD COILEL CONTENIDO DE 165 ARTICULOS 33, FRACCION I, 34, 35 ¥ 36 UE
LA LEY MEWCIONADA, CE ESIABIECEN 105 FUNDAMENTOS PARA DESARKGL /it
FROGRAMAS DE APOYO A LOS MAESTROS QUE REALICEN SUS SERVICIOS EN ESTE 11F0
UE LOCALIDADES Y PARA LOS PROGRAMAS COMPENSATORIOS, CUNO FROPOSITO
FUNDAMENTAL £5 REDUCIR Y SUPERAR |0S REZAGOS Y DESEQUILISRIOS EAISIEINTES
ENTRE 105 GRUPOS Y REGIGHES GUE EMFRENTAN CONDICIOUES ECONCMICAS Y
SOCIALES DE DESVENTAA

| A SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA A TRAVES DEL CONSEJO NACIONAL DE FUMEH IO
EDUCATIVO (CONAFE), EN COURDINACIOH CON LOS SERVICIOS DE EDUCACIOH PUBIICA
DEL ESIADQ DE NAYARIT. HA INSTRUMENI~D0 EL PROGRAMA PERA ABATIR EL REZAGO
En EDUCACION INICIAL Y BASICA (PAREIB FASE i), CUYO OBIETIVO FUNIAMENTAL
CONSISTE EN CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD [IE LA EDUCAGIIN IHICIAL
MO ESCOUARIZADA ¥ BASICA, MEDIANTE ACCIONES COMPENSATORIAS

EN EL MARCO DEL "PAREIB FASE I, ESIA INCLUIDA LA ACCION COMPENSATORIA
INCENTIVOS AL DESEMPENG DE MAESTROS DE PRIMARIA w) RECONOCIMIENTO Al
DESEMPENO DGCENTE, -REDES). QUE SE ASIGNA A LAS ESCUELAS UBICAGAS EM
COMUNIDADES RURALES € INDIGENAS  MARGINADAS, mmmummmn nE
ORGANIZACION MULTIGRADO, CARACTERIZADAS POR SU DISPFRSION GEGCHEs Ik
DIFICH, ACCESO, CARENCIA DE SERVICHSS PUBLICUS Y BAJOS INDICES DE RENLINIEN )
ACADEMICO, CON EL PROPGSIIG NE COADYLVAR A DISMINUIR LA ROTACICN ¥ Ei
AUSENTISMO DE DOCENTES




DECLARACIONES

LA UCE”

UE FORMA PARTE IMTEGRANTE DE LA ESTRUCTURA DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION
JBLICA DEL ESTADO, Y QUE TIENE A SU CARGO LA COORDINACION Y EIECUCION DEL “PAREIS
[ASE 11" Y ES LA ENCARGADA DE DAR CONTINUIDAD ¥ SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES
HERENTES A DICHO PRUGRAMA,

2UE PARA CUBRIR LAS EROGACIONES QUE SE DERIVEN DEL PRESENTE CONVENIO, OPERA EL
PARCIB FASE (I CON LOS RECURSOS AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
REDITO PUBLICO AL CONAFE

13JOUE EL (L&) C LIC. JUAH JOSE MENDOZA ALVARADO. EN SU CARACTER GE COORDINADOR
BENERAL EN EL ESTADO, MEDIANTE ACUERDO DEL C. LIC JORGE AMIBAL MOMTENEGRO
F3ARRA MANIFIESTA £5§AR FACULTADO (A) PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO

| 4QUE SERALA COMO DOMICILIO LEGAL PARA OIR NOTIFICACIONES Y RECIBIR DOCUMENTOS EL
LIBICADO EN

mpe -

L DOCENTE"

1| GUE ES DE NACIONALIDAD MEXICANA, Y QUE ACTUALMENTE PRESTA SUS SERVICIOS EN LA
[ESCUELA H cei Con
CLAVE PRESUPUESTAL NUM Y MANIFIESTA QUE ES SU UGLUNTAD COLABORAR
M "LA UCE” PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES DESCRITAS EN El. CLAUSULADO.

GUE CUENTA CON CAPACIDAD Y EXPERIENCIA PARA CUMPLIR CON TODAS LAS OBLIGACIONES.
(QUE SE DERIVEN DEL PRESENTE CONVENIO ASIMISMO, MANIFIESTA QUE NO CUENTA CON
DOBLE PLAZA NI RECIBE LA COMPENSACION DE ARRAIGO RURAL E-3.

uf QUE ESTA DE ACUERDO EN.OBSERVAR Y ACEPTAR LA NORMATIVIDAD ACTUAL O FUTURA
RELACIONADA CON LA ACCION COMPENSATORIA INCENTIVOS AL DESEMPEKO DE MAESTROS
DE PRIMARIA (0 "REDES) QUE LE INDIOUE “LA UCE" DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE
CONVENIO, AS| COMO AUTORIZAR A “LA UCE" PARA DAR A CONOCER O FUBLICAR EN SU CASO,
SU NOMBRE EN CUMPLIMIENTO A LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

1. QUE SERALA COMO DOMICILIO LEGAL PARA OIR NOTIFICACIONES Y RECIBIR DOCUMENTOS EL
UBICADO EN SN

CLAUSULAS

RIMERA. EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO ES ESTABLECER LAS BASES BAJO LAS CUALES
| A UCE" OTORGARA A “EL DOGENTE” EL INCENTIVO POR SU DESEMPERO, INCENTIVO QUE ESTA
FAGNADD A LA ESCUELA DONDE LABORA EN EL CONTEXTO DEL “PAREIB FASE Il

{-GUNDA. “EL DOGENTE" SE COMPROMETE A PRESTAR SUS SERVICIOS EN LA LOCAI IDAD FOR
 MENOS DURANTE UM CICLO ESCOLAR COMPLETO, DE ACUERDO CON EL CALENDARIO
SCOLAR OFIGIAL Y EN LOS HORARIOS ESTABLECIDOS. ASIMISMO. SE COMPROMETE A NO
[OLICITAR CAMBIO DE ADSCRIPCION DURANTE LA VIGENCIA DEL CONVENIO ESTE COMPROMISO
ODRA SER RENOVADO PREVIO ACUERDO DE LAS PARTES.

IERCERA. “EL DOCENTE" SE COMPROMETE A ASISTIR CON PUNTUALIDAD A DESEMPENAR SUS
[RBORE S DURANTE LOS 200 (DOSCIENTOS) GIAS QUE MARCA EL CALENDARIO ESCOLAR OFICIAL




CULRTA. "EL DOCENTE" REALIZARA ACTIVIDADES ADICIONALES AL HORARIO OFICIAL AL MENOS
HUEVE HORAS A LA SEMANA CON ALUMNGS, ASESORES TECNICO PEDEGOGICOS Y PADRES DE
FAILIA EM HORARIO VESPERTINO, ESTABLECIDO DE ACUERDG CON LAS NECESIDADES Y
FCHIBILIDADES DE LA COMUNIDAD DONDE SE ENCUENTRA LA ESCUELA FGR NINGUN KIOTIVO EL
TIfMPO SERA MENOR AL ESTIPULADO ESTAS ACTIVIDADES ACADEMICAS ADICIONAIES SE
OFENTARAN, PRINCIPALMENTE, A LA ATENCION DE NIFIOS QUE MUES TRAN DIFICULTADES £ 5U
DESEMPENO ESCOLAR Y LA PROMOCION DE ACTIVIDADES CIVICAS Y CULTURALES, EN CASO DE
{= LA ESCUELA CUENTE CON ASESORIA TECNICO PEDAGOGICA, EL DOCENTE SE COMPROMETE
FARTICIPAR EN LAS SESIONES DE ASESORIA. ASI COMO A PARTICIPAR EN SESIONES DE
INTRALORIA SOCIAL (EN CASO OE QUE LA ESCUELA ESTE CONTEMPLADA EN ESTAS
(TIVIDADES). EL REGISTRO DE ESTAS ACTIVIDADES ESTARA A CARGO DE LA ASOCIACION DE
ORES DE FAMILIA DE LA ESCUELA. DE ACUERDO CON EL SIGUIENTE DOCUMENTO DE C.ONTROL

A TLUNES [MA jP_LE COLES ’U?Ejrsjm
UM DE HORAS -

3rx0»0

INTA. “EL DOCENTE" DESARROLLARA POR LO MENOS UNA VEZ AL MES UNA SESION
FORMATIVA CON LOS PADRES DE FAMILIA PRINCIPALMENTE ACERCA DE 10S AVANCES
JUCATIVOS DE LOS ALUMNOS Y UNA CLASE ABIERTA DEMOSTRATIVA POR CUATRIMESTRE
HBRE LAS MATERIAS IMPARTIDAS, ADJUNTANDO LOS INFORMES CORRESPONDIENTES

£XTA, "EL DOCENTE" SE COMPROMETE A PARTICIPAR DURANTE EL CICLO ESCOLAR EN LAS
JGUIENTES ACTIVIDADES:

A ELABORARA UN INSTRUMENTO DE PLANEACION. PARA EL CICLO ESCOLAR, ORIENTADO A
RESOLVER PROBLEMAS TECNICO PEDAGOGICOS DE LA ESCUELA

ELABORARA UNA PLANEACION DE CLASES PARA EL TRABAJG EN GRUPO E INFORMARA A
LOS PADRES DE FAMILIA A TRAVES DE LAS SESIONES MENSUALES

]

o

ASISTIRA A LAS SESIONES DE ASESORIA EN | A ESCUELA Y DEBERA FIRMAR EL REPORTE
ELABORADO POR EI. ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

°

PARTICIPARA EN LAS AGTIVIDADES COLEGIADAS A LAS QUE SEA CONVOCADO POR "LA
UCE" Y ATENDERA LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR EL ASESOR TECNICO
PEDAGOGICO DESIGNADO, EN EL CASO DE QUE LA ESCUELA CUENTE CON ASESORIA

EPTIMA. "LA UCE" SERA RESPONSABLE DE LA CORRECTA APLICACION UEL INCENTIVO,
/ERIFICANDO QUE “EL DOCENTE" ESTE ADSCRITO AL CENTRO ESCOLAR CORRESPONDIENTE

YCTAVA. “EL DOCENTE" Y “LA UGE" CONVIENEN QUE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL
FENTRO ESCOLAR LLEVE EL REGISTRG DIARIO DE ASISTENCIAS DE “EL DOCENTE, AS| COMO DE
'AS ACTIVIDADES EXTRAS AL HORARIO OFICIAL LAS SESIONES INFORMATIVAS MEMNSUALES,
[SLASES ABIERTAS Y EN SU CASO PARTICIPACION EN SESIONES DE CONTRALORIA SOCIAL Y
ASESORIAS.

INOVENA. “LA UCE" OTORGARA A “EL DOCENTE" EL INCENTIVO POR UN MONTO MENSUAL DE
F$1.450,00 (UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 MN |, SUJETO A LOS REGISTROS
ENTREGADOS POR LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA, Y PROGRAMADO PARA SU ENTREGA
|EN TRES PERIODOS DE LA SIGUIENTE MANERA

—_PERIODO

ENERO
MAYO-JUNIO

LA UCE" EXTENDERA A “EL DOCENTE" UN DOCUMENTO BANCARID A SU NOMBRE. EL CUAL
TENDRA UNA VIGENCIA DE 60 (SESENTA) DIAS NATURALES PARA SU COBRO EN EL PERIODO GE
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE Si EL DOCENTE INCENTIVADO NO RETIRA EL RECURSO DURANTE EL



4
“1Az| DE LA VIGENCIA, EL INCENTIVO $C CANCELARA ¥ EI RECURSD) SC REINTEGRARA A LA
1ESGRERIA DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTGS ESTABLECIDOS

N LS SIGUIENTES PERIONOS UE ENIREGA DEL RECU SEGUMOO ¥ 1ERCERD) “LA UCE"
HOTIFCARA AL CONAFE DE LAS ECONGMIAS GENERADSS POR DEDUCLIONES O CANGELACION
PARASU REPROGRAMACION

CECHIA. LAS INASISTENCIAS DE "EL DOCEMTE” S5 REPORTARAN Ei CADA MES, LO QUE
GCAJONARA EL DESCUENTO CORRESPONDIENTE CONFORME A LG ESTABLECIDO EN LA
SIGUENTE.

L CASO DE QUE "EL DOCENTE" INCUMPLA CON LAS 9 [NUEVE) HORAS SEMANALES DE
/IDADES EXTRAS AL HORARIO OFICIAL, LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA LO
(SIDERARA COMO UNA INASISTENCIA EN SUS REGISTROS Y SE APLICARAN LOS DESCUENTOS
CUERDO CON LA TABLA ANTERIOR

NOJE ACEPTARAN DOCUMENTOS JUSTIFIGATORIOS DE LICENCIAS, PERMISOS O INCAPACIDADES
EL. DOCENTE” TENDRA LA OPCION DE REPOSICION DE CLASE CONFORME A LO
SEfALADO EN LA CLAUSULA DEGIMOPRIMERA OE ESTE DOCUMENTO.

DEJIMOPRIMERA. EN CASO DE QUE ‘EL DOCENTE" DESEE EVITAR EL DESCUENTO PRODUCIDO
0| INASISTENCIAS, PODRA SOLIGITAR A LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA LA
AUIORIZACION PARA REPONER LOS DIAS QUE NO HAYA ASISTIDO, SIEMPKE QUE SE REAIICE EN

Sf MIST YA SEA EN SABADO, DOMINGO O DIAS FESTIVOS SI LAS INASISTENCIAS SE
PRADUGEN EN LA ULTIMA SEMANA DEL HIES, LA REFOSICION DEBERA PRESENTARSE EN LL It DE
ANA SIGUIENTE !

DEIMOSEGUNDA. EN CASO DE QUE “EL DOCENTE® HO CUMPLA CON EA SESION MENSUAL
[E ERIDA EN LA CLAUSULA QUINTA, “LA UCE” DESGOHTARA $145 00 (CIENTG CUARENTA ¥ CINCO
PEOS 001100 MN) POR CADA SESION NGO REALIZADA Y. SI NO CUMPLE CON LA CLASE
DBAOSTRATIVA CUATRIMESTRAL, SE LE APLICARA UN DESCUENTO DE $250 00 (DOSCIENTOS
HAJENTA PESOS 60/100 M 1)

DEIMOTERCERA. EN CASO DE QUE “EL DOCENTE" NO ACUDA A LAS SESIONES DE ASESORIA
PIEVISTAS EN LA CLAUSULA SEXTA INCISO “C* Y "D° O NO FIRMA EL REPORTE DEL ASESOR
TESNICO PEDAGOGICO, SE LE APLICARA UN DESCUENTO DE 5145 00 (CIENTO CUARENTA ¥ CINCO
PESOS 001100 M.N TPOR CADA SESION NO ATENDIDA O POR CADA REPORTE NO FIRMADO

HICIMOCUARTA. EL INCENTIVO CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE JULIO Y AGOSTG OEL
RCER PERIODO, GUE COMPRENDE EL RECESO ESCOLAR, SE OTORGARA A “EL DOCENTE" S0LO
SIPERMANECE EN LA ESCUELA EL SIGUIEHTE CICLO ESCOLAR

o

o/ CIMOQUINTA. SI "EL DOCENTE* CAMBIA DE ADSCRIPCION DURAMTE €L DESARROLLO DEL
I'l0 ESCOLAR, AUTOMATICAMENTE PERDERA EL INCENTIVO LA UCE" NO EXTENDERA
[NVENIO EN SU NUEVO CENTRO DE TRABAIO POR LO GUE RESTE DEL CICLO ESCOLAR, AUNQUE
ESCUELA SE ENCUENTRE EN EL UNIVERSO COMPENSATORIO.

of

J:CIMOSEXTA. EL INCENTIVO QUE RECIBE “EL DOCENTE" ES DE CARACTER COMPENSATORIO ¥
(TA ASIGNADO A LA ESCUELA, POR TANTO, NO ES PERMANENTE Y SU ENTREGA ESTA
ONDICIONADA A LA REVISION QUE SE HAGA EN CADA CICLO ESCOLAR DE ACUERDO CON LOS
LITERIOS DE FOCALIZACION DEL “PAREIB FASE I EL INCENTVO NO ESTARA SUIETO NI




SEIVIRA PARA EL CALCULO DE AGUINALNO O GRATIFICACION DE FIN DE ARO, PRIMA VA NAL,
COIZACION AL ISSSTE. NI PARA EL GIORGAMENTO O INGREMENTO DEL MONTO DE LAS
FRISTACIONES QUE OTORGA EL GOBIERIG DEL ESTADD

DEIMOSEPTIMA. ESTE CONVENIO TENDRA UNA VIGENCIA POR EL CICLO ESCOLAR 2006 - 200 7. Y
“L) UCE” LO PODRA DAR POR TERMINADO, CON QUINCE DIAS NATURALES OF ANTICIPACION Y SIH
REPONSABILIDAD LEGAL PARA ELLA, G uANDO EL DOCENTE" NO CUMPLA CON ALGUNA DE LAS

IPULACIONES DE ESTE CONVENIO. ASIMISMO, “LA UCE” PODRA DETERMINAR EL RETIRO DEL
[ENTIV EN FUNCION DE LAS CONDICIONES BE HARGINAGION QUE PAESENTA LA LOGALIOAD
IDE SE ASIENTA L A ESCUELA

Dz.r‘

DEIMOCTAVA. EL PRESENTE COMNVENIO SE CELEBRA SN DOLO, MALA FE, COACCION, NI VICIO
O INVALIDE, POR CONTENER LA EXPRESION CLARA UE LA VOLUNTAD DE LOS QUE EN EL
INFERVIENEN

DEIMONOVENA. LAS PARTES CONVIENEN QUE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL PRESENTE
CNVENIO NO CONSTITUYEN RELACION LABORAL ALGUNA ENTRE ELLAS Y. POR TANTO, PARA LA
IJERPRETACION Y CUMPLIMIENTO, AS| COMO LO NO PREVISTO EN EL PRESENTE INSTRUMENTO,
S{ESTARA A LO DISPUESTO POR EL CODIGO CIMIL FEDERAL

VEESIMA, EN CASO DE CONTROVERSIA, LAS PARTES MANIFIESTAN QUE ESTAN DE ACUERDO EN
S|METERSE A LA JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES COMPETENTES EN EL ESTADO Y A LAS
DIPOSICIONES DEL CODIGO CIVIL FEDERAL, CON RENUNCIA A CUALQUIER COMPETENCIA QUE
PJR RAZON DE SUS DOMICILIOS PRESENTES O FUTUROS O POR OTRAS CIRCUNSTANCIAS
#{DIERAN CORRESPONDERLES

FEVIA LECTURA DEL CONTENIDO DEL PRESENTE CONVENIO, LAS PARTES ACEPTAN QUEDAR

ILIGADAS EN TODOS SUS TERMINOS Y CONDICIONES, 105 CUALES SE CONSTITUYEN EN LA

£ PRESION COMPLETA DE SU VOLUNTAD Y LO FIRMAN OE CONFORMIDAD EN DOS EJEMPLARES

RIGINALES, ENLACIUDADDE ________ ENELESTADO DE
OF 200,

POK “LA UGE “EL DOCENT-"

LIC. JUAN JOSE MENDOZA ALVARADO
COORDINADOR GENERAL PROFR

: TESTIGOS
LA MESA DIRECTIVA DE LA APF

PRESIDENTE

SECRETARIO TESORERO
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Anexo 2
TRAYLS

Con ¢l propésito de realizar las tareas de DIAGNOSTICO, SE

‘O TORMATIVO “COLECTIVO M

MIENTO Y

TIGRADOS DE LA 70!
ESCOLAR 2007-2008
! ALUACION de PROYECTOS ESCOLARES mediante el trabajo ¢

A ESCOLAR No.

3"CICLO

ohectivy

por paste de los docentes que laboramos en Escuclas Muligrados, decudimos claborar ¢l presente TRAYECTO FORMATIVO, quedando establecdon los

compromisos que & continuacion se especifican

COLECTIVO MULTIGRADOS

RVISOR  ESCOLAR, ASES
TECNICO PEDAGOGICO (ATP) Y
23 DOCEN' MULTIGRADOS.

PERSONAJES QUE INTEGRAN EL

DURANTE EL CICLO ESCOLAR
7-

ACCIONES A REALIZAR

'RESPONSABLE(S)

FECHAS Y
SEDES

E

os.
# Presentacion de CUADROS DE.
REZAGO.
“ Elaboracion de
PLANEACIONES
DIDAC para aplicarse
durante los meses de Septien
¥ Octubre:
PRIMERA REUNION DE
mm )
“ sis de avances logados
dux.mln ¢ PRIMER BIMESTRE
% Toma rdos  sobre

r
contenidos que se consider
elaboracion

de MEN |
¥ analisis de

Cada o de los docentes con Ty
aunnos de los grpos atcndidos.

APy
Multigrados.

Docentes

Dutante las dos
primeras
Semanas

cicla
cada  docente
G i
cr

L
OCTUBRE EN
| ELPESCADERO,

DE




Aplcacion de  PRIMER,
PRUEBA  MULTIGRADO!
FIERCER CICLO)

ATPy Docente(s) de I Escucla SEDE.

16
NOVIEMBRE. |
EN TIERRA|

NEROSA. |

SEGUNDA REUNTON DE
COLECTIVO.

Aulsis de Los resuliados de T
prucb aplicada 3 los ahumaos el
TERCER CICLO,

Registio de mances logrados y
presentacion de
necesdades

o

ATP
MULTIGRADOS.,

|

COLECTIVO |30
N

O \ll-MllRl-
EN VIL]

XVill CONCURSO DE ORATORIA
‘I CUTLA”
ETAPA INTERZONA.

ATPy MAESTROS ASESORES

11 DE
| DICIEMBRE
‘ EN BONITAS,

TERCERA REUNION DF,
COLECTIVO.

& Avlise de ealuaciones del
Sequndo Bimestue

% Actwalizacion del CUADRG DE
REZAGO.

@ Uuificacisn de eriterios para
scleceion de contenidos que s
consderarin c XAMEN

el ¥
MULTIC] s
SEGUNDO CICLO,

pars

COLECTIVO |17

ATP y
MULTIGRADOS. ‘

[ % Aphcacon  de  SKC
EBA  MULTIGRADOS.

SEGUNDO CICLO)

SEGUNDA|ATP y Docente(s) de la Escucla SEDE.

de

Diciembre

AMAPAS.

% Hu)

NSLAmm)




[CTARTARECNION DE COLECTIVO. A TP v COLEC] u\uuy DE ENERO

# wilss de los alados de b MULTIGRADOS
prucl Aplxmda\lﬂ alumnos d \\( INAS,
SEGUNDO CICL
@ Regswo de avances Jogrados v
acwlvacion de ouadro e |
|
|
CONCURSO DELECTURY. [ ATPy MAESTROS ASESORES. i3 DE
(N ALUMNO POR GRADO. D FEBRERO. EN |
TERCERO A SEXTO) TIERRA
GENFROSA,
PARLAMENTO DETOS NINOSY | ATP y MAESTROS ASESORES. EN &Y
LAS NINAS DE MEXICO. ‘ PALOMA
PRIMERA.
| FECHA  POR|
‘l(l\ll!(\l.\l( |
— !
QUINTA REUNION DE COLECTIVO. [ATP v COLECTIVO |20 DE|

S Andisis de L «'\1‘l(nvnhmu del | MULTIGRADOS.

FEBRERO EN|
TERCER BIMEST
| |

LA PALOMA
PRIMERA. |

& Ressuo de maces logados ©
actdizacion decuadro de
necesidades,

CONCURSO DEORTOGRAFIAY | ATP y MAESTROS ASESOR T DE MARZO
REDACCION. ) EN lA\‘
(1IN ALUMNO POR GRADO, DE ANONAS.
ERCERO A S

NTO) - ‘




X :=:_:/ DECOLECTIVO.
PLANEACIONES.
DIDACTICAS prs phiarse durane los
meses de ABRIL Y MAYO,

ATP v COLECTIVO[ 13 DE MARZO |
MULTIGRADOS. EN  PALOS
| BLANCO!

% Aphacon  de  SEGUNDA
PRUEBA  MULTIGRADOS.
SEGUNDO CICLO)

ATP y Docente(s DEABRIT

EN El
PESCADERO.

SEFTIMA REUNION DE
COLECTIVO.
PLANEACIONES
AS parn st dis

COLECTIVO |23 DE BRI
EN 1AS
LUMBRES.

f.:, v
"IGRADOS,

OCTAVA REUNION DE ATP v COLECTIVO |30 de” MAYO
COLECTTVO. MULTIGRADOS. BONTTAS
e PLaNEacionps | MU TIORAL
\S parm aplicarse durante

El mesde JUNIO.

E e TERCERN | ATPy Docente( de ta Excu DE JUNIC
PRUEBA  MULTIGRADOS, EN PALOM
(PRIMER CICLO) NUEVA

. | REFORM.A. i
i
NOVENA REUNION DE SUPERVISOR ESCOLAR Y ATP. :s DE J¥ ./_:
_ COLECTIVO.
% EVALUACION  FINAL  DE ,.._.::.

PROYECTOS.

| ESCOLAR.

_C/
|




Anexo 3
. TEMA DE INVESTIGACION
“EVALUACION DEL IMPACTO CON LA APLICACION DEL PROGRAMA DE REDES PARA ABATIR EL
REZAGO EDUCATIVO EN LAS ESCUELAS PRIMARIAS MULTIGRADO DE LA ZONA ESCOLAR No. 53 CON
CABECERA EN SAN MIGUEL MUNICIPIO DE ACAPONETA NAYARIT”.

V.1. Aplicacién del Programa de REDES. Es un Programa Gompensatorio subsidiado por CONAFE y la SEP, a las
escuelas multigrado, el cual consiste en que I0s docentes que ahi laboran, firman un contrato por todo el ciclo
escolar, en cual se comprometen a trabajar @ horas a la semana en contra tumo donde se planean y ejecutan
acciones encaminadas a abatir el rezago educativo que existe en sus escuelas

V. D. Rezago Educativo. Con la aplicacion del Programa de REDES por los docentes, se disminuird el tezago
educativo que presentan los alumnos de esta zona escolar.

Los que a continuacion se son de las acciones que se realizan en esta
zona escolar y sobre los cuales se recabaré la informacion necesaria y suficiente para el desarralio de esta
investigacion.

INDICADORES.

INDICADOR [ suBNDIcAoOR | CONSTRUCGION uso ‘ FUENTE [ Gecupso | memumeno
[Arraigo de los El docente  se| Emplean | Padres En un !onﬂmo“Aplu‘.scncn B
docentes. compromete alestas  9|de los padres de | de

laborar 9 horas a la | horas para | familia. familia’ registran | cuestionario

semana por la tarde, | atender a los | Docentes | la asistencia de | a padre, |
| distribuidas en  tres | alumnos que los docentes en el | alumnos  y
horas diarias por tres | presentan Alumnos | cumplimiento dsl\docenlss
dias y los padres de | rezago ‘ programa.

familia a enviar a sus | educative. ‘




hijos que presentan
rezago educativo.

El padre de familia
registra la asistencia
del docente al
programa

- Disefio de Los docentes se | Las apican
esha(eg\as rednen cada mes en | con [
| didacticas. Consejo  Técnico | finalidad  de

Mulugrado y, entre| superar el
disefian | rezago

estralegwas
didacticas

aplican en las aulas
tanto en el norario
oficial como en et de

Alumnos.

Docentes |

Padres

de
educativo y | familia

ue | log

rar
aprendhmjes

auténomos,

en
alumnos.

los

[ Los alumnos | Aplicacién
elaboran mapas | de una
conceptuates, prueba de
cuadros ‘ conocimient
sinépticos, 0 & alumnos
elaboracién  de | con rezago
resimenes a educativo
través
esquemas, Aglicacion
realizan de encuesta
historietas, ocentes
‘nmiclas, articulos, | y alumnos. |
analizan ‘
| problemas y!
plantean |
soluciones. |

Los docertes ‘
disenan talleres
| de le¢turas con I
diversas
teméticas.
- Los padres ae
familia e

st
enterados de esla




todos.
aprendizaje

Aplicacion | El docente planea y Se aphcan‘A!umnos [Se_calendarizan | Apiicacién
clases aplica ases | con Docentes | clases abiertas y
abiertas, abiertas, donde Tos | tnalidad ae se lleva un|encuesta
alumnos y padres de | que el |Padres | registo de la
familia  participan | padres  de | de asistencia
sobre algin tema | familia familia.
especifico. identifique la
metodologia ‘
|de trabajo
| empleada
| por el
docente  y
pueda en un |
oo \
‘apnyar a su |
hio en las
‘ | tareas | |
| | escolares, \ |
4. Aplicacion El docente planea | Se  aplica | Alumnos. s docentes | Aplicacion ‘
de la Propuesta sus clases con un | para atender | Docentes | emplean un | de |
Educativa tema comun para los | la . disefio de | encuesta. |
Multigrado tres ciclos y la aplica | heterogeneid | planeacion
| |tanto en el horario|ad de los didactica, donde ‘
oficial como en el de | alumnos, desarrgllan  un |
| ‘ REDES propiciando tema comin para

cooperativo |
y




5. Asesoria al
Consejo
Técnico
Multigrado por
el ATP.

6.- Asesorias a |
Padres de
Familia por el
docente, ATP y
supervisor

I

|'Son reuniones que el | En  estas \ Docentes
ATP realiza mes por | reuniones se

| mes en las distintas | analizan las
| localidades | problemética

muhigrado s
| generan el |

It
| ®
comparten
experiencias
docentes y |
se elaboran
estrategias
didacticas,

asesoramien
lto soore 1a
planeacion

la
| Propuesta
Educativa

El ATP fieva un Aoucacson
registro de
asistencia de los anmsm |
docentes a estas |
reuniones.

" TEl docente, ATP o] Se brindan | Padres

supervisor  escolar | estas

dan asesoramiento a | asesorias familia,
los padres de familia | para que los | Docentes
sobre el Programa | padres

de REDES. familia estén |

Los ' docentes
llevan un registra
de la asistencia
de los padres de
famiia a esas
| asesoria__y los

Aplicacion ‘
de

encuestas a
padres ¥
docentes




enterados [ padres de famiia

del manifiestan  su
funcionamie asistencia 0
nto del invitacién a las
| Programa de mismas.
| REDES.
7.-  Acciones El ATP disena cada | En las fechas | Alumnos. ' Los docentes | Aplicacién
i 2 3 meses | senaladas los | Docentes | comunican a los | de
realizadas para concursos variados | docentes . padres de estos | encuestas y
la evaluacién donde participan los :‘:‘f" a 1as| pagres | concursos y los | emplec de
. alumnos con rezago e docentes llevan a | fotografias y
o les trabialoy educativo seleccionada | amila, | sus alumnos a |videos  de
de REDES. Slumnos para participar. los
concursar en | concursos.
las teméticas | | \
I
/8- Registro de | Recopilacion | EI ATP, cada vez |Con estos | Asesor | Regista en| Recapilacio 1
lavan de las | 9 los | que realiza un | registros el | Técnico | diferentes de los
ices resultados | concurso de zona | ATP. sefala | Pedagégi | formatos o1 codion de |
evaluaciones | de escolar lleva un | los avances | co. resultado de las | resultado de
evaluaciones | registro de los | que se han acciones ‘eva\uacnona
aplicadas a los \ . resuitados obtenidos, | logrado en la realizadas para la | s.
alumnos  con asi como de los | superacion ( evaluactén  del l‘ |
rezago avances que cada | del rezago programa de
g docente hace de su | educativo. REDES.
educativo. grupo.




ANEXO 4
Indicador # 1. Arraigo de los docentes.

Preguntas

Padres de familia

5. Do las © horas desinads a la somana por a larde para a atencion del programa de REDES para abali
el rezago educativo, ;cuntas noras considera usted permanece el maestro en el grupo?

6.- 4El docente realiza clases abiertas con ustedes por Ias lardes’

8- En las 9 horas destinadas por el programa de REDES, ¢se aliende a s alumnos que presentan rezago
educativo?

Docentes

2.- Considera usted que el incentivo sconémico que recibe por el programa de REDES es suficiente para
atender a fos alumnos con re2ago educativo y dar cumplimiento al programa?

16.- 4, Como considera ha sido su. cumphm\emn an Ia aplicacién del programa da REDES?

17.- ¢Se lo han sragrama de REDY

15.. ;Considera usted que con la apHcamém o1 Programa do REDES toaimente se oo abatinds e vezagn
educalivo de 105 alumnos que usted atiende?

14.- (Asisten & clases por la tarde los alumnos que tiens senalados con 12890 educative?

Alumnos
1.- ¢El maestro te 0 clases por la tarde?
2.- ;Tu maestro, te da clases por la tarde 3 dias a fa semana 7

0 Preguntas y Porcentaje de Total de
participantes. porcentaje. cadagrupo | porcentaje entre
participante los grupos
pregunta | % participantes
Padres de familia | 5 | 61.11% |
6 75.9%
67.8%
Arraigo
" docentes ] 68.4% ‘
70.54% No arraigo
316%
\
S — [
" alumnos
e 70 4% 86.8%



Anexo 5

Indicador # 2. Disefio y aplicacion de estrategias didacticas.

Pregunias
Padres de familia;

12.- 4El docente la informa que cada mes asiste a feuniones de docentes para tratar asuntos relacionados.

con el rozago aducalivo

de sus hijos?

13.- 4 E} maestro la informa a usted Ia forma de tiabajar con los alumnos que presantan rezago educativa?

Oocentes:

6.- (Considera usled que en las reuriones de consejo técnico muigrado se hace un andiisis de fa
metodologia sugerida para las escuslas muligrado y e proponen esirategias para mejorar a pricica
nle?

dooe
C ed,

Jormaco

10.- 4Apiica Ud. Con

sus al

o mu;avsv la préctica o e
sean pertinentes para disminuir os indices. P rezago st de s al

umnos

disminuir el rezago educativo?
14.- 4 Informa ustad a Ios padres de familia Ja metodotogia a seguir con los alumnos que presentan rezago

educalivo?

mulligrado para

12.. 4Las estrategias matodolégicas que usted aglica on su grupa han disminuida el ezago educativa?

3.- Cuando estés en clases po: atarde, glrabajan con un tema para todos en ol salén?
.- Cuando estés en el salén ;e redinen an equipo e todos (05 grados pera realzar o investigar algin
bajo?

i a, 4tod L
6.~ Cuando el maestro 1@ explicé Un lema, ¢después realizas, historietas, mapas conceptuales, noticias,
esquemas, arlculos, elc.

7.- Cuando fe dejan una larea, ;nvesligas en fa bibiioteca, con tus

apés, u otras parsanas?

6. (El maestro t6 hace pruebas escrtas para ver i 85145 aprondiendo (oS temas que has visio?

[Grupos participantes. |

Alumnos

Freguntas y porcentaje.

oo ER
|

Porcentaje de cada

grupo participante

Totai de pomenlms
entre los
partcipanss

75.9% Sise disefian y
— aplican
72.33%
83.48%
No se diseftan ni
= aplican
27.67%
57.63%

.



Anexo 6

Indicador # 3. Aplicacion de Clases Abiertas.

Progunia:

Padtes ot

6.- LEI maes(ro realiza clases abiertas con ustedes por las tardes?

7.- (Asiste usted a las clases abiertas que el docente programa en su
planeacion?

Docentes:
13.- ;Asisten los padres de familia a las clases abiertas que usted planea para
tratar el rezago educativo?

Alumnos:

8. ;Los maestros, invitan a tus papas a participar en las clases que a i te dan?

10.- ,Va tu pap4 a clases cuando el maestro lo invita?

Grupos participantes. | Preguntas y porcentaje. | Porcentaje de cada | Total de porcentaje |
grupo participante entre los grupos

participantes

Si disenan y apiican
57.58%

Padres de familia
docentes

No disenan ni aplican
42.42%




Anexo 7

Indicador # 4. Aplicacién de la Propuesta

Preguntas.

Docentes:

7.- ¢Conoce la metodologia de trabajo de la propuesta educativa multigrado?
8.- ;Aplica usted la propuesta educativa multigrado?

Alumnos:

3.- Cuando estas en clases por la tarde, ,trabajan con un tema para todos en el
salén?

4.- Cuando estas en el salon ;se reinen en equipo de todos los grados para
realizar o investigar algin trabajo?

5.- Cuando estas viendo un tema, ;todos tus companeros opinan sobre ese tema
para entenderlo mejor?

I Total de porcentaje
grupo particpante | entre los grupos
participantes

Preguntas y porcentai

pregunta 3 B
7 Si se apiica
37.02%

o

No se aplica
Aumnos b




Anexo 8

Indicador # 5 Asesoria al Consejo Técnico Multigrado por el ATP.
Preguntas.

Padres de tamilia

12.- 4 El maestro le informa que cada mes asiste a reuniones de docentes para
tratar asuntos relacionados con el rezago educativo de sus hijos?

Docentes:

1.- En las reuniones multigrado, ¢se le ha informado a Ud. sobre los elementos
que componen el programa de REDES para abatir el rezago educativo?

3.- En esta zona escolar ;s realizan reuniones de Consejo Técnico por el Asesor
Técnico Pedagégico para darle seguimiento al programa de REDES?

4. 4Qué tan impontantes considera usted las reuniones de Consejo Técnico
Multigrado para tratar el tema del Rezago Educativo de |a zona escolar?

5. iAsiste usted a las reuniones programadas por el Asesor Técnico
Pedagogico?

Grupos participantes. | Preguntas y porcentaje. | Porcentaje de cada je porcentaje |

al
grupo participante | entre [0s grupos

participantes
Padres de familia 814% —
docen! Si hay asesoria
- 8258% |
Docentes
83.77%

No asiste a asesoria
17.42%



Anexo 9

Indicador # 6 Asesorias a Padres de Familia por el docente, ATP y
supervisor

Preguntas.

Padres de familia:

1. ¢Se le informa al inicio de cicio escolar sobre los alumnos que presentan rezago educativo?
2.- ¢El maestro le ha comunicado que su hijo presenta rezago educativo y que lo atendera por las
tardes 9 horas a la semana?

3.- ¢So le ha proporcionao informacién suficients en que cansiste_programa de REDES?

4. 4Quién le ha proporcionado informacion sobre el programa de REOES?

9. Cree usted que la aplicacion det programa de REDES por los maestros ha elevado el
rendimiento escolar de st hijo?

10.- ¢Se le hace dificil apoyar en las lareas escolares a su hijo?

11.- ¢Cudl es su grado de estudio?

14.- (Usted ha asistido a las reuniones donde los maestros le han dado asesoria del Programa de
REDES?

Docentes:

11.- 4EI ATP brinda asesoria del Programa de REDES a los padres de famila?
‘Asisten los_padres de familia cuando el AT? les brinda asesoria dél Programa de REDES?
Grupos participantes. | Preguntas y porcentaje. | Porcentaje de cada | Total e porcentaje

grupo participante | entre 05 grupos
Padres de familia

[

participantes

Sinayasesoria |
79.02%
69.85%

No asisten a
asesorlas.




Anexo 10

Indicador # 7 Acciones realizadas para la evaluacién de los trabajos de
REDES.

Preguntas.

Padres de familia:

15.- ;Lo maestros llevan a algunos alumnos a participar en concursos que se
programan en otras escuelas de la zona escolar?

16.- Cuando se realizan concursos de conacimiento en la zona escolar ;los
maestros llevan a algunos alumnos a participar?

Docentes:

18.- ¢,EI ATP realiza pruebas nb]elvvas para evaluar a una muestra de los alumnos
que presentan rezago educa

19.- 4El ATP realiza varios concursos en la zona escolar para dar seguimiento a
las actividades para abatir el rezago educative con el programa de REDES?

20.- ¢ Participa con sus alumnos en las diferentes actividades pragramadas por el
ATP en el programa de REDES?

Alumnos

11.- ;Tu maestro lleva a algunos nifos a participar en concursos a otras
escuelas? B

12.- ¢ Tu maestro lleva a algunos de tus comparieros a hacer pruebas a otras
escuelas?

Porcentaje de cada

Grupos participantes.
grupo partcipants | entre

Total na porcema,e
rupos

pamcwpanles
Padres de famiia | B " Sise realizan
evaluaciones
T i 9288%
| No evaluacianes
=] 95.86% ry



Anexo 11

Indicador # 8 Registro de avances de las evaluaciones aplicadas a los
alumnos con rezago educativo.

RESULTADOS DE PRUEBAS OBJETIVAS SEGUNDO CICLO 30%
CONCURSOS:

Comprensi6n lectora a partir de diapositivas 78.94%

Comprension lectora a partir de un texto  78.94%

Demostracion de lectura 78.94%

TOTAL COMPRENSION LECTORA = 78.94%

Conocimientos de reglas ortograficas 94.4%
Practica de reglas orlograficas 50%

CONOCIMIENTO Y APLICACION DE REGLAS ORTOGRAFICAS = 72.2%

Evaluacion general de todas las escuelas muitigrado 62.22%



pmexo 12

DEMOSTRACION DE LECTURA 2007-2008.
FASE 3.

(COMPRENSION LECTORA A PARTIR DE DIAPOSITIVA. )

No. | ALUMNOS(AS) PUNTUACION. |  NIVEL.
| 9 [ 1
2 | JOSE CRUZ IBARRA RERNANDEZ. T 5’ B 1
3 e | N
3 TeEOeECHGReE | 3 3
5 PERLA KASSANDRA LOPEZ. 8 ] 72
6 'DAMARIS DANTELX LOPEZ CARRILLO. | = E - -1 2
7 i [ B ] 2z
g ] " o T 2
9 8 2
10 'MARLA FERNANDA DIAZ LOPEZ. 7 I~ - 3
11 6 3
12 6 3
13 K0 5 4

4 | MRRTA LIZEETH MORENG ROJO 5 4
15 TRANCISCA LILIANA VENEGASR. | 4 4

ﬁf—m —3 5

17 | 1 5
I 5
[ 5

NIVELES.

1- EXCELENTE.

2 - MUY BUENO.

3 - BUENO.

4 - REGULAR. 19 alumnos = 100%

5 - MALO. 15 aprobados = 78.94 %




Anexo 13

DEMOSTRACION DE LECTURA 2007-2908.
FASE 2.

(COMPRENSION I7ECTORA A PARTIR DE UN TEXTO. )

A A — e o
No. ALUMNOS(AS) | PUNTUACION. NIVEL.
RSELARDO LOVEZDIZ. | 19 2
[ 2 i 1 19 2
R S T Y S
T4 AR DEL REFVGIO TIORS GALLG. 18
TG MAKTHA LZZETH MORENO ROTO. | =
TP 17 1
- t
5 i
[9 oo 1
10 | _
11 R
Ty GARCIA 15
13 1 MW B 15
[1a 14 i - .
15 | 13
lT" u |
17 SIVIADELAROSK ORTEGA. 0 —
g | TRANGISCA LiLINA VENEGAS . S T B S
19 ° DHO RENRENDEL: | 5 5 ]
NIVELES.

1 - EXCELENTE.
2 - MUY BUENO.
3- BUENO.
4-REGULAR.
5- MALO.




’_Anexo‘M

DEMOSTRACION DE LECTURA 2007-2008.

FASE 1.

(LECTURA DE TRIBUNA. )

15 aprobados = 78.94 %

[No. ALUMNOS(AS) PUNTUACION. NIVEL.
1 I DAMARGS DAMIBALOPEZ. 5'5 ] T
]T T PERLA EASSANDRA LOPEZ K. 59 3
M3 LIBIERT ADILENE VIERA FLORES. 57
|2 55 |
' 5 ANDREX CORONADO MEDINA. 54 3 1
3 i JOTABED CONTRERAT ATUL. BT Y 3 -
7[R DEL REFUGTO TEORES GALO: 52 3|
8 J- CRUZ TRKRRA RERNANDEL 50 3|
9 45 |
10 [ 2o 44 4 j
11 44 4
12 | MANTERNANDADIAZ LOPEL. a2 r 1
13 I 42 J‘ 4 _
14 a1 | 4
15 TGRSO COLIO BERNANDEE 10 T
16 | TRANCISGR UILIAN VERTORS & 39 5
17 i 37 5
18 STEVIA BF LA ROSK ORTEGA. 36 5
19 o a3 5
NIVELES.
1- EXCELENTE.
2 - MUY BUENO.
3-BUENO.
4-REGULAR.
5 - MALO- 19 alurnnos = 100%



Anexo 15
RESULTADOS ORTOGRAFIA FASE 1

LUIS ENRIQUE BRAMBILA BRIONES.
MARJA DEL REFUGIO FLORES GALLO.
ALONDRA MARIBI NABEJAS VENEGAS.
SILVIA DE LA ROSA ORTEGA.
CINTHIA MARLEN HERMOSILLO FONSECA.
JENNIFER TIRADO PIMENTEL.
DAMARIS DANIELA LOPEZ CARRILLO.
LIBNI JOZABED CONTRERAS AZUL
INGRID YOMAIRA ESCALERA BARRIOS.
MARISOL GARAY LOPE:
PERLA GUADALUPE CAZAREZ LOPEZ.
ABELARDO LOPEZ DIAZ.
DAVID AVALOS BURGARA.
PERLA KASSANDRA LOPEZ RAMOS

JESUS ALFONSO RECIO CELEDON.
MARIA FERNANDA DIAZ LOPEZ.
KORAL DE JESUS AVALOS CARAVANTES.




Anexo 16
RESULTADOS EN REDACCION.

LUIS ENRIQUE BRAMBILA BRIONES.
MARIA DEL REFUGIO FLORES GALLO.
ALONDRA MARIBI NABEJAS VENEGAS.
SILVIA DE LA ROSA ORTEGA.

CINTHIA MARLEN HERMOSILLO FONSECA.
JENNIFER TIRADO PIMENTEL.

DAMARIS DANIELA LOPEZ CARRILLO.
LIBN{ JOZABED CONTRERAS AZUL
INGRID YOMAIRA ESCALERA BARRIOS.
MARISOL GARAY LOPEZ..

PERLA GUADALUPE CAZAREZ LOPEZ.
ABELARDO LOPEZ DIAZ.

DAVID AVALOS BURGARA.

PERLA KASSANDRA LOPEZ RAMOS,
LUIS DE LEON DE LA CRUZ.

JESUS ALFONSO RECIO CELEDON.
MARIA FERNANDA DIAZ LOPEZ.

KORAL DE JESUS AVALOS CARAVANTES.

EN GENERAL EL BALANCE PUEDE CONSIDERARSE
ENTRE REGULAR Y BUENO.



Anexo 17

RESULTADOS DE LA ATENCION DE ALUMNOS CON REZAGO

Los docentes de nuestra zona escolar,

han realizado importantes

actividades durante el ciclo escolar 2007 - 2008, gracias a las cuales se
han logrado avances en fa atencién de los alumnos reportados con
rezago escolar, al final del periodo lectivo se presentd la siguiente

informacion:
Escuelas claves 'Rezage al|Rezago al|Porcentaje
inicio del | final del | de
ciclo ciclo | superacion
escolar escolar | del rezago |
S I escolar
“Vicente 18DPR0979Z |13 54%
Guerrero” |
“Leyes de | 18DPRO094A | 5 2
Reforma” | I I |
“Nifios 18DPRO469Y | 13 6
Héroes” | | I |
“Miguel 18DPRO355W | 9 2
Hidalge” | ___ |
“Francisco 18DPR0O019U | 13 6
| Villa” - e S| . PR
“Revolucion 18DPR0O479E | 52 15 72%
de1910” | | __ e
“Emiliano 18DPR0O197X |19 6 68% |
Zapata” o R ISR |
“Hermenegildo | 18DPR0242T | 20 10 50% ‘
|Galeana”, | b o H e
| “José Maria | 18DPRO712U | 10 3 | 70% ‘
Morelos % \ | |
Pavén”. S| NS M
ljm\LEs ~ |15 [s8 [62%




Anexo 18

Universidad Auténoma de Nayarit
Area de Ciencias Sociales y Humanidades

G Divisién de Estudios de Postgrado.
Igi Maestria en Educacion Superior

El presente cuestionario, es un instrumento para recabar datos relevantes
de una investigacion, asi mismo es parte fundamental para la elaboracion de
trabajo de tesis y obtencion de grado de MAESTRIA EN EDUCACION
SUPERIOR por lo que se solicita su participacion en la resolucion de dicho
cuestionario, notfficandole a su vez que sus respuestas seran totalmente
confidenciales; no son motivo para perjudicarle en algun programa educativo,
mucho menos para ser objeto de llamadas de atencion por las autoridades
educativas; por lo que no es necesario que anate su nombre.

De antemano se agradece su colaboracion

CUESTIONARIO A LOS PADRES DE FAMILIA
INSTRUCCIONES.-Lea los siguientes nteste

y cor
de acuerdo a su criterio poniendo una tacha X a un lado de la opcion que asi
considere.

1.- ¢Se le informa al inicio del ciclo escolar sobre los alumnos que presentan
rezago educativo?

Siempre aveces Nunca

2.- (El maestro le ha comunicado que su hjo presenta fezago educativo y que 1o
atenderé por las tardes 9 horas a la semana?

Siempre aveces Nunca

3.- ¢Se le ha proporcionado informacién suficiente en que consiste programa de
REDES?

Mucha _____ Poca Nada__

4.- ;Quién le ha proporcionado informacién sobre e} programa de REDES?
Docente ___ Supenvisor ___ ATP Asesor Técnico Pedagégico

Ninguro __



5.- De las 9 horas destinadas por Ia tarde para la atencion del programa de
REDES para abatir el rezago educativo, ;cuantas horas considera usted
permanece el docente en el grupo?

6.- (Con qué frecuencia el maestro realiza clases abiertas con ustedes por las
tardes?

Siempre Aveces Nunca
7.- ¢Asiste usted a las clases abiertas que el docente programa en su planeacion?
Siempre A veces Nunca

8.- En las 9 horas destinadas por el programa de REDES, ;se atiende a los
alumnos que presentan rezago educativo?

Siempre A veces Nunca

9.- ;Cree usted que la aplicacion del programa de REDES por los docentes ha
elevado el rendimiento escolar de su hijo?

Mucho Poco __ Nada
10.- ¢ Se le hace dificil apoyar en las tareas escolares a su hijo?
Siempre Aveces Nunca

11.- ;Cuél es su grado de estudio?

Primaria

otro _ Ninguno

12.- B) docente le informa que cada mes asiste a reuniones de docentes para
tratar asuntos relacionados con el rezago educativo de sus hijos?

Siempre A veces Nunca

13.- 4 El docente le informa a usted la forma de trabajar con los alumnos que
presentan rezago educativo?

Siempre _______ Aveces____ Nunca___



14.- ;Usted ha asistido a las reuniones donde los docentes le han dado asesoria
del Programa de REDES?

Siempre Aveces Nunca

15.- ;Los docentes llevan a algunos alumnos a participar en conoursos que se
programan en otras escuelas de la zona escolar?

Siempre Aveces Nunca

16.- Cuando se realizan coneursos de conocimiento en ka zona escolar ¢los
docentes llevan a algunos alumnos a participar?

Siempre Aveces Nunca

GRACIAS



Universidad Auténoma de Nayarit
@_ Area de Ciencias Sociales y Humanidades
n de Estudios de Postgrado

Maestria en Educacién Superior

El presente cuestionario, s un instrumento. para recabar dalos retevantes
de una investigacion, asi mismo es parte fundamental para la elaboracion de
trabajo de tesis y obtencion de grado de MAESTRIA EN EDUCACION
SUPERIOR por lo que solicitamos su participacién en la resolucin de dicho
cuestionario, notificandole a su vez que Sus respuestas seran totamente
confidenciales; no son motivo para perjudicarle en algin programa educativo,
mucho menos para ser objeto de llamadas de atencion por las autoridades
educativas; por Io que no es necesario que escriba su nombre

De le su 6

CUESTIONARIO PARA LOS ALUMNOS

INSTRUCCIONES.-Lee cuidadosamente las siguientes preguntas y pon una tacha
X a un lado de la respuesta que tu elijas.

1.- 4El maestro da clases por la tarde?
Sempre_____ Aveces Nunca
2.- ;Tumaestro, te da clases por la tarde 3 dias a fa semana ?
Siempre Aveces Nunca

3.- Cuando estas en clases por la tarde, ¢trabajan con un tema para todos en el
salén?

Siempre Aveces Nunca

4.- Guando estas en el saldn, ;se relinen en equipo de todos los grados para
realizar o investigar algan trabajo?
Siempre Aveces Nunca

5.- ;Cudindo estas viendo un tema, todos tus compaferos opinan sobre ese tema
para entenderlo mejor?



Siempre A veces Nunca

6.- Cuando el docente te explicé un tema, ;después realizas historietas, mapas
conceptuales, noticias, esquemas, articulos, etc.?

Siempre A veces Nunca

7.- Cuando te dejan una tarea, consultas en la biblioteca, con tus papas, otras
personas?

Siempre Aveces Nunca
8.- Los docentes, invitan a tus papas a participar en las clases que a ti te dan?
Siempre Aveces Nunca

9.- El docente te hace pruebas escritas para ver si estds aprendiendo los temas
que has visto?

Siempre Aveces Nunca

10.- ;Va tu papa a clases cuando ef docente lo invita?

Siempre A veces Nunca

11.- ¢Tu profesor lleva a algunos nifios a participar en concursos a otras
escuelas?

Siempre Aveces Nunca

12.- 4 Tu profesor lleva a alguno de tus companeros a hacer pruebas a otras
escuelas?

Siempre A veces Nunca

- GRACIAS



Universidad Autonoma de Nayarit
Area de Ciencias Sociales y Humanidades
Divisién de Estudios de Postgrado
Maestria en Educacion Superior

El presente cuestionario, es un instrumento para recabar datos relevantes
de una investigacion. asi mismo es parte fundamental para la elaboracion de
trabajo de tesis y obtencion de grado de MAESTRIA EN EDUCACION
SUPERIOR per lo que  solicitamos su participacion en la resolucién de dicho
cuestionario, aclarandole a su vez que sus respuestas Seran totalmente
confidenciales; no son molivo para perjudicarle en algin programa educativo,
mucho menos para ser objeto de llamadas de atencion por las autoridades
educativas; por lo que no es necesario que escriba su nombre.

De ant 6

CUESTIONARIO PARA LOS DOCENTES

INSTRUCCIONES.-Lea los siguientes y conteste
de acuerdo a su criterio poniendo una tacha X a un lado de la opcién que asi
considere.

1.- En las reuniones multigrado, ;e le ha informado sobre los elementos que
componen el programa de REDES para abatir ef rezago educativo?

si Algunos Ninguno
2.- ;Considera usted que el incentivo economico que recibe por el programa de
REDES es suficiente para atender a los alumnos con rezago educativo y dar
cumplimiento al programa?

si No Por  qué

3. ¢En esta zona escolar se realizan reuniones de Consejo Técnico por el Asesor
Téonico Pedagogico para darle seguimiento al programa de REDES?



Siempre Aveces Nunca

4.- ;Qué tan importantes considera usted las reuniones de Consejo Técnico
Multigrado para tratar el tema del Rezago Educativo de la zona escolar?

Mucho Poco Nada

5.- ;Asiste usted a las reuniones programadas por el Asesor Técnico Pedagogico?
Siempre Aveces Nunca

6.- 4Considera usted que en las reuniones de Consejo Técnico Multigrado se hace
un andlisis de la metodologia sugerida para las escuelas multigrado y se proponen
estrategias para mejorar la practica docente?

Siempre Aveces Nunca

7.- 4Conoce la metodologia de trabajo de la propuesta educativa multigrado?
Mucho Poco Nada

8.- ;Aplica usted la propuesta educativa multigrado?

Siempre A veces Nunca

9.- ;Considera usted, que en el colaborativo docente formado en el consejo
técnico multigrado, se han propuesto estrategias metodolégicas innovadoras que
han servido para mejorar Ia practica educativa que sean pertinentes para disminuir

los indices de rezago educativo de sus alumnos?

Siempre _ Aveces Nunca

10.- 3 Aplica Ud. Con sus alumnos las estrategias metodolégicas disefiadas en el
colectivo muttigrado para disminuir el rezago educativo?

Siempre Aveces Nunca

11.- 4 EI ATP brinda asesoria del Programa de REDES a los padres de familia?
Siempre A veces Nunca

12.- ; Aplica en el aula las estrategias diddcticas disefiadas por el colaborativo
docente multigrado?
Siempre Aveces Nunca



13.- ;Asisten los padres de familia a las clases abiertas que usted planea para
tratar el rezago educativo?

Siempre A veces Nunca

14.- ;Asisten a clases por la tarde los alumnos que tiene sefialados con rezago
educativo?

Siempre A veces Nunca

15.- ;Qué tanto, considera usted que con la aplicacion del Programa de REDES
realmente se esta abatiendo el rezago educativo de los alumnos que atiende?
Mucho Poco Nada

16.- ;Cémo considera ha sido su cumplimiento en Ia aplicacién del programa de
REDES?

Muy bueno Bueno Regular

17.- ;Se le han que han el del
programa de REDES?

Siempre A veces Nunca

Cudles

18.- 4 EI ATP realiza pruebas objetivas para evaluar a una muestra de los alumnos
que presentan rezago educativo?

Siempre A veces Nunca

19.- ¢ EI ATP realiza varios concursos en la zona escolar para dar seguimiento a
las actividades para abatir el rezago educativo con el programa de REDES?

s No

20.- ;Participa con sus alumnos en las diferentes actividades programadas por el
ATP en el programa de REDES?

Siempre Aveces Nunca

GRACIAS



