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INTRODUCCION

El desarrollo econémico local y la perspectiva de género, son temas
intimamente relacionados, no podemos olvidar que para que exista real
desarrollo en la localidad de Tepic, es necesario tomar en cuenta las
caracteristicas de la poblacion, la cultura, las ideologias, la forma en que la
sociedad posiciona el "ser y hacer de las mujeres’, la identidad de género que
més que una simple cuestion biologica se basa en la identidad que forma la

cultura donde se desenvuelven tanto hombres como muijeres.

Es necesario eliminar los sesgos de informacién acerca de determinados
grupos que se identifican como actores o actrices del escenario del desarrollo

econémico local asi mismo identificar como contribuyen o no al mismo,

En el primer capitulo de Ia tesis, se aborda el marco contextual en el que se
encuentra ubicada la problemdtica de las mujeres empresarias de la ciudad de

Tepic en Nayarit, la obtenida de
nacionales y locales, asi como las propuestas para abordar fa tematica, dando
una caracterizacién general de la posicin que juegan las mujeres empresarias
en el tema del desarrollo econémico y las distintas probleméticas que enfrentan,

entre ellas |a falta de de las oficiales.

El segundo capitulo aborda la parte académica que ha tratado el tema de
perspectiva de género y desarrollo local, temas que se consideran transversales
en la sociedad, mientras la identidad de género se configura por medio de la
cultura, la religion, el momento histérico, el contexto de cada pueblo; el

desarrollo local se presenta de forma sesgada cuando se olvida de considerar



las diferencias entre mujeres y hombres. Se definio el tipo de empresa y su
significado, la division del trabajo y la segregacion ocupacional, asi como la
identificacién de las politicas publicas con perspectiva de género en los
diferentes niveles de gobiermo y sus planes de desarrollo.

El capitulo tres: marco metodologico, describe el procedimiento mediante el
cual se manejé la informacién obtenida a través del instrumento de fa encuesta,
la cual nos proporcioné datos que nos llevaron a la caracterizacion de la mujer
empresaria en la ciudad de Tepic.

Asimismo, a partir de las discusiones y debates de los académicos senialados
en el marco tedrico y mediante el uso de estadisticos descriptivos se logro

analizar la informacién de forma objetiva.

Se realizaron 60 encuestas a mujeres empresarias de la ciudad de Tepic. En el
disefio de la encuesta se incluyeron preguntas relacionadas con la
caracterizacién  sociodemogréfica, division de trabajo doméstico y
extradoméstico; y perspectiva de género

Através de este se enlas

mujeres empresarias locales, respondiendo asi a las preguntas de investigacion
sefaladas en el capitulo primero y llegando a un consenso con la parte tedrica
de Ia tesis que nos permitié llegar a conclusiones y recomendaciones partiendo
de la situacién real de las mujeres empresarias de Tepic, Nayarit

El enfoque de la tesis es la relacion que existe entre el desarrollo economico
local y la perspectiva de género y, como deberian ir de la mano para lograr un
desarrollo incluyente de todos y todas las integrantes de dicha sociedad.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1 Antecadentes

Uno de los sociales y mas sucedio a partir

de la segunda mitad del siglo XX, con la incorporacion de la mujer al mundo
taboral, este suceso afecto no solo a la vida de las mujeres sino a la sociedad
n conjunto, se puede considerar como factor que favorecit esta incursion, el
acceso de las mujeres a niveles educativos de formacion media y superior. La
poblacién femenina se incorporé en posiciones asalariadas del sector publico y

privado

Las empresarias se ubican en categorias de no asalariadas, por cuenta propia o
miembros de cooperativas. En los ultimos afios se ha registrado un aumento
significativo de mujeres en el sector empresarial, llamando fa atencion debido a
que acceden a campos antes considerados tradicionaimente del género
masculino. Uno de los dilemas que enfrenta este grupo emergente en la
economia tanto en Latinoamérica como México; es ef tema de las poiiticas

publicas que pueden afectar o favorecer su participacion

El desarrollo debe considerar a todas y todos los elementos que constituyen a
una poblacion, estudios al respecto encuentran un vacio de género en la
tematica, lo cual se puede considerar reduccionista de la ciencia social, dando
origen a interpretaciones fragmentadas de la realidad, por lo tanto produce
practicas fragmentadas de desarrollo.



A nivel ional las activi femeninas se comienzan a
visualizar en los temas del desarrollo focal, debido a que cada vez mas mujeres
se suman al mundo empresarial, laboral y productivo. La labor femenina se
comienza a considerar como un factor para el desarrollo econémico, poitico y

social

Algunas instituciones internacionales como el Banco Mundial, el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (UNDP), United Nations Development
for Women (UNIFEM), la O for Economic C tion and
Development (OCED) y asociaciones civiles de mujeres empresarias aparecen

en escena en apoyo al fortalecimiento y visualizacion de la mujer en las
politicas publicas. La incorporacion de las mujeres en el campo laboral asi
como en el area empresarial ha traido problematicas de género que con el
tiempo no se han logrado resolver

Investigaciones realizadas por la UNDP y la UNIFEM, indican que la
desigualdad de género en las sociedades en desarrollo, inhiben el crecimiento
econémico y por lo tanto su progreso, més atn, confirman que las sociedades
que discriminan en base al género, pagan un costo de mayor pobreza, tienen
un lento crecimiento econémico, un gobiemo mas débil y un nivel de vida mas
bajo de sus habitantes.

La UNDP encontr6 una fuerte correlacion entre las medidas de
empoderamiento de género y los indices de desarrollo, de ahi la importancia de
generar estrategias de desarrollo inclusivas que permitan por un lado que todos
¥ todas participen en la actividad economica del pais y por otro, generar
sociedades mas democraticas



1.2. Problemitica

Al realizar estudios sobre la mujer se encuentra que existen Una infinidad de
problematicas generalmente no visibles, toda vez que hasta hace poco tiempo
la mujer ocupaba un espacio privado, y por lo tanto no visible para la sociedad
en general, en las Ulimas décadas poco a poco ha dejado este espacio para
ingresar al ambito publico, lo que ha causado impactos tanto en las saciedades
como enlas economias de las mismas. Por un lado, se requiere a la mujer en ef
espacio privado -a cargo de la casa, cuidado de os hijos-, y por otro, debido a
las exigencias de la modernidad debe habitar también los espacios piiblicos,

(estudiar, trabajar para “apoyar” a la familia) para ser aulosuficientes.

El estudio de las mujeres empresarias en México plantea grandes retos, uno es
Ia carencia de informacion oficial que aborde Ia problematica especifica de este
grupo emergente. Si bien los estudios son escasos, en los Gltimos 15 afios se
han desarrollado algunas investigaciones que describen la situacion y
problemética de la mujer.

La ausencia de e 6n de ta 6n de

las mujeres en la economia local provoca una baja o nula visualizacion de ellas.
no podemos encontrar un censo dedicado exclusivamente a la actividad
empresarial de las mujeres, i se tuviera esa informacion se pudiera colocar a la
mujer empresaria y emprendedora como agente de participacion en el

desarrollo economico local

La carencia de polfticas publicas con perspectiva de género, ademss de la poca
efectividad de los programas que apoyan a las mujeres empresarias, se suma
alas probleméticas se hacen visibles en los tres niveles de gobierno; municipal,
estatal y federal.



En este contexto es importante considerar que existen factores que

influyen y los femeninos,
especificamente en lo relacionado a la creacién, desarrollo y mantenimiento de
empresas nuevas o establecidas. La tendencia a nivel mundial muestra que las
muijeres crean menos empresas que los hombres (Ortiz, Duque y Mayorca,
2008); sin considerar que esta actriz social merece el mismo tratamiento que los
empresarios, como el acceso a programas de financiamiento especiales que
fomenten el emprendurismo femenil que permita cubrir la ausencia por siglos de

la mujer en el campo empresarial

Para que las mujeres logren tener éxito en la creacion de empresas, es
necesario establecer la caracterizacion y diagnostico situacional de las mismas,
conociendo la problematica, condiciones favorables u obstaculos que enfrentan,
todo lo anterior para establecer politicas publicas destinadas al apoyo de ellas,
realizar programas efectivos como la creacién y fomento de programas.
econdmicos, politicos sociales y culturales que incidan en la potenciacion de
las multiples capacidades que las mujeres pueden desarrollar, asi no solo en la
empresa, sino también en las localidades donde se desarrollan

1.2.1 Empresarias y empresarios en México

En México es muy significativo el crecimiento de la fuerza de trabajo femenina,
siendo uno de los més rapidos en América Latina de acuerdo a la investigadora
Gina Zabludovsky (2001) pasando de un 206% en 1970 a 35.6% en el 2000,
representando como  trabajadoras una tercera pate de la Poblacion
Econémicamente Activa -PEA-y una quinta parte como empleadoras

La participacion femenina tiene mayor peso en algunas ramas de los sectores
economicos del pais, por ejemplo en el sector de los servicios y del comercio

con porcentajes del 49.5% y 42.88% respectivamente, las ramas consideradas



portradicion como la )

agropecuarias y minerfa cuentan con porcentajes muy bajos de pariicipacion
femenina

La participacion de las mujeres en la economia se ve fomentada por diferentes
causas como lo son; la necesidad de incrementar el ingreso al hogar, cambios
en la estructura de las familias y un mayor nivel educativo entre otros. Las
mujeres consideradas empresarias se ven molivadas por obtener mayores

ingresos, el yla de una empresa de una

herencia familiar.

Culebro, Martinez y Cerda (2009) sefialan que a diferencia de los hombres
empresarios, las mujeres affontan en algunos casos situaciones de
discriminacion o desventaja debido a la inexperiencia y escases de
conocimientos sobre gestion empresarial, esto se convierte en un obstaculo
para el crecimiento y consolidacién de sus empresas.

La empresa se considera en términos culturales un espacio masculino,
construidos por ellos y pensado conforme a sus necesidades y condiciones. A
pesar de todo esto las mujeres participan cada vez mas en la actividad

empresarial generando con esto productos, servicios y empleos

La mayor distincién entre empresarias y empresarios, se debe a que las
empresas creadas por mujeres se originan bajo ciertas condiciones y formas

como lo es el origen familiar y con recursos propios.

1.2.2 Situacién de las mujeres empresarias en la ciudad de Tepic

En el municipio de Tepic, se ubica la capital del Estado de Nayarit; aqui es
donde se concentra la mayor poblacion a nivel estatal, en el Gltimo Censo de

7



Poblacion y Vivienda 2010,se contaba con una poblacién de 332,863
habitantes, de los cuales172,155 es la cantidad que corresponde a la pobtacien
femenina. La Poblacién Econoémicamente Activa ~PEA- en este mismo ano fue
de 149,477 de los cuales 88,316 (59%) son hombres y 61,167 (41%) son
mujeres.

Tabla 1

Sectores de participacién economica de las mujeres en la ciudad de Tepic

Promedios — —
2010 (3
Rama 0 sector 2005|2006, 2007 2008|2009 | trimestres)
424] 13225]  2108] 90| 1685 23133
616 574l e70]  s2775] 705 80067
Industia [
5048  ass4| 4760  508475| 624 5304.33
Comercio 16.710] 1866075 18.361.25|  19.6895|19.7905| 2024067
Senvicios 35991| 36639 30.626.5| 4263825(41.9805|  42617.33
Otos 263] 24075] 2095 241 459.00
No especificado 1g8] 1a125] 118 7975 8967

Fuente: Elaboracion propia con base en ENOE 2005-2010.

La tabla anterior fue elaborada en base a datos obtenidos de la delegacion
estatal del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), este organismo
qubernamental posee informacion sobre la situacion laboral de la ciudad de
Tepic, concentrada en la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE);
que se comenzo a realizar en el afio 2005 de forma trimestral. En la tabla se
puede observar como se concentra la participacion laboral de las mujeres en
dos sectores econémicos de forma muy marcada, el sector servicios y el

comercio, relacionados con el hacer de las mujeres, el servicio a los demas.




Tabla 2.
de las mujeres en los sectores econémicas en
el municipio de Tepic 2005 2010

Empleadoras/ ARG
trimestres
2007 2010
[1.775 2,441
[T 1600 | 2,135
[ EEGH 2219
v 2027 1887 -
Promedio 48725 | 162025 | 1.796.75 2265
Anual

Fuente: Elaboracion propia con base en datos obtenidos del INEGI

De la fuerza de trabajo femenina en la ENOE (2005 al 2010) se ubican las
categorias de empleadoras por cuenta propia, donde hacen referencia a

aquellas mujeres que se consideran empresarias. Dato que permite

al nimero de en Tepic, ofras organizaciones
gubemamentales o privadas contienen datos, pero estos no refiejan la totalidad
de las mujeres empresarias

Diferentes organizaciones como el Sistema de Informacion Empresarial
Mexicano (SIEM), la Camara Nacional de Comercio (CANAGO), la
Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX), poseen
registros de empresarios en forma general que se encuentran afiliados, pero no

existe una lista que contenga la totalidad de mujeres empresarias en Tepic.

En el caso de COPARMEX y CANACO, se han formado comisiones de mujeres
empresarias, que se encargan de resolver asuntos relacionados con la gestion

de apoyos y recursos para fomentar el crecimiento de este grupo emergente



En el Instituto de la Mujer Nayarita (INMUNAY), tampoco se encuentran
registros o bases de datos que brinden informacion acerca de la actividad

empresarial de las mujeres en el Municipio de Tepic.

La Asociacion Mexicana de Mujeres Empresarias A C. (AMMJE Nayarit), han
optado por elaborar investigaciones respecto a sus agremiadas apoyandose en
Ila Universidad Tecnolégica de Nayarit, debido al vacio de informacion oficial y o

fragmentada de la existente.

En la blsqueda de informacion se encontraron los siguientes grupos y
asociaciones de empresarias

Consejo Estatal de Mujeres Emprendedoras del Estado de Nayarit. A.C
(CEMUEEN) con 40 integrantes.
Asociaciéon Mexicana de Mujeres Empresarias A.C. (AMMJE) con 60

integrantes.

Comision de Mujeres Empresarias de COPARMEX, con 40 integrantes

Comision de Mujeres Empresarias de CANACO con 30 integrantes.

En el 4rea sindical encontramos a la Comision de Mujeres en el SUTSEM,

aunque esta no es exclusiva de mujeres empresarias.

1.3 Preguntas de investigacion

£Qué rasgos y contextos caracterizan a la mujer empresaria en la ciudad
de Tepic?

4Cual es la contribucion de las mujeres empresarias al desarrollo local?

+ Cusles son las politicas publicas destinadas al fortalecimiento de las
mujeres empresarias?



+ ¢Cudles son los aspectos que obstaculizan o favorecen el desarrollo de

las mujeres empresarias?

1.4 Objetivos

+ General

Analizar a través de la perspectiva de género la situacion de las mujeres

empresarias en la Ciudad de Tepic y su contribucion al desarrollo local.

« Especificos

- Caracterizar la situacion de las mujeres empresarias en la ciudad de Tepic

para ubicar sus motivos de y sobre todo, que

enfrentan,

- Identificar las acciones de politicas publicas disefiadas para el fortalecimiento,

impulso e innovacién de las empresas dirigidas por mujeres

- Determinar qué tipo de razones que tienen que ver con la economia y

también con las condiciones de género que explican su situacion actual.

1.5 Justificacién

Los estudios de género permiten identificar las condiciones-en las que tanto
mujeres y hombres se relacionan entre si en nuestra sociedad, se consideran
transversales ya que fortalecen al conocimiento y andlisis de diferentes topicos
de interés, para analizar a situacion de la mujer en relacion a la sociedad donde

se desenvuelve, y en especifico de las mujeres empresarias, es necesario

1



abordarla ademas del punto de vista econémico asi como desde una
aproximacién con perspectiva de género toda vez que esta al incorporarse al
mercado laboral no se puede sustraer de sus actividades de reproduccion de la
vida y se inserta bajo un dominio patriarcal caracteristico de la sociedad
mexicana

Es necesario observar de manera complementaria tanto al desarrollo
econémico como a la perspectiva de género, debido a las particularidades del
proceso por el cual las mujeres se han incorporado al mercado de trabajo, ya
sea de manera remunerada o por cuenta propia, ya que existe una importante
interaccion entre las actividades productivas y reproductivas de las mujeres. No
se debe de oividar que las mujeres, la otra parte de la poblacion, por su
caracteristicas  biologicas se le ha asignado tradicionalmente como la
encargada de de la vida reproductiva, hecho que desde luego en muchas
ocasiones limita sus actividades econémicas, por ello, para hacer un analisis
econémico del impacto de las empresarias se debe de realizar desde un
enfoque de género.

o asi como de mujeres

argumentan que es necesario incorporar el enfoque de género al analisis
econdmico, para determinar los cambios que se han suscitado en las dltimas.
décadas entre la estructura economica actual y el rol de la mujer tanto en la

vida reproductiva como productiva

El presente estudio intenta abordar Ia situacion socioeconémica que rodea a las
mujeres empresarias establecidas en la ciudad de Tepic, Nayarit, enfatizando
la necesidad de incorporar la perspectiva de género a parir de la
caracterizacién de los actrices locales, ’



La pertinencia de este proyecto se enmarca en los aportes académicos que

provienen desde el feminismo y las corrientes de género y desarrollo local, los

cuales plantean una del papel que las mujeres.

Desde las estructuras de poder se reconoce la necesidad de una igualdad en
cuanto a los derechos, acceso a recursos materiales y financieros entre mujeres
y hombres, sin embargo, las mujeres alimentan y sostienen un mundo regido
por los hombres debido a las relaciones de poder desiguales en el sistema
econémico dominante. Es necesario el reconocimiento como actiiz en el
escenario del desarrollo econémico de sus focalidades, ya sea como gestoras
de la economia familiar o como motor del desarrollo mediante microempresas
establecidas en sus comunidades.

Debido a ciertos factores que parten de la identidad de género establecida por
Ia sociedad y cultura més que por determinacion biolégica, se asignan ciertas
tareas a hombres y mujeres, o cual trae consigo segregacion ocupacional,
invisibilizacion de la economia, de los cuidados y el trabajo doméstico, en los
balances econémicos del pafs, dobles jornadas, feminizacion de fa pobreza y
falta de politicas publicas

La perspectiva de género y el andlisis econdmico son necesarios no sélo para
considerar el aporte de las mujeres al desarcollo local, sino también para
entender por qué se encuentran tanto hombres y mujeres en determinadas

posiciones.

] iento, el analisis y la 6n de los grupos que componen

nuestra sociedad son necesarios para que, en la elaboracion de politicas
publicas se considere que éstas beneficien a toda la sociedad en conjunto y no
s6lo a ciertos grupos dominantes, eliminando los sesgos en la informacion e

identificando que tanto el actuar de hombres y mujeres va mas alla de las



condiciones econémicas, parte del “ser y hacer" establecido por la sociedad y la

cultura, lo que influye en el desarrollo local de forma contundente.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Aproximaci6n al concepto de género

Para caracterizar a la mujer empresaria se necesita abordar el analisis desde
diferentes aristas, como son: Ia perspectiva de género, la educacion, el contexto
familiar y social y desde luego analizar como estas categorias se entrelazan con

el desarrollo econémico local

Antes de analizar la perspectiva de género, se da inicio hablando del sistema
econémico capitalista en el cual nos encontramos actualmente, este se
enmarca con una ideologia que pone mayor interés a las cuestiones que se
puedan medir en términos monetarios como ingreso y PIB (Producto interno
bruto- per capita). categorias de analisis que son las viables para este sistema
econémico

Las teorias de modemizacion en las cuales se originaron las politicas de
desarrollo, tenian caracteristicas de igualacion en cuanto a sus objetivas, las
diferencias de género en la poblacion no estaban consideradas; se hablaba de
un s6lo sujeto, el varén, dejando de lado a la mujer por considerar que ésta
habitaba el ambito privado.

De ahi parten las politicas neoliberales, las cuales no consideran el carcter
sexual de fa poblacién y rezaga e invisibiliza el trabajo femenino, considerando

alas mujeres econémicamente inactivas.



En este sentido y camo lo senafa Aurora Furfong (2006) en la actualidad; con
las politicas de corte neoliberal, se ha pauperizado fa situacién econdmica de
las mujeres y ademas la naturaleza del trabajo al cual pueden acceder tiene

marcadas caracteristicas de precariedad

Es decir, las polificas que se adaptaban al modelo se mostraron de forma
neutral y homagenizadora, sin tomar en cuenta las condiciones en las que las
mujeres se insertaban en el campo laboral asi como su participacion en el
desarrollo.

El hombre es considerado el principal actor y beneficiario de las politicas
publicas a lo largo de la historia. Las consecuencias o efectos negativos.
permiten mantener los roles tradicionales que han desempeiiado las mujeres a
lo largo de la historia y las condiciones de vulnerabilidad

Al hablar de sexo, inmediatamente hacemos referencia a lo masculino y lo
femenino, caracteristica humana que se da de forma biologica, pero sin
embargo en décadas recientes se ha hecho una distincin entre género y sexo.

La categoria de género tuvo su impulso en los afios sefentas con las feministas
anglosajonas, cuando se comienza a diferenciar las construcciones sociales y
culturales, de Ias biologicas, todo esto con el fin de analizar y comprender la
realidad social, con el interés de conocer la condicion de subordinacion en el
que se encuentra la mujer en todos los espacios de vida, asi como la

dominacién y opresién que ejercen los hombres

Por su parte género explica que las caracterlsticas consideradas como
“femeninas” son atribuidas a las mujeres por procesos individuales y sociales,
que no derivan de forma natural por su sexo, el género lleva a reconocer las
interpretaciones, simbolizaciones y diferentes formas de organizaciones en las

relaciones sociales



Como sefala Scott (1990 en Lamas, 1996:330): Cuatro componentes

principales se encuentran en el género

1. Los simbolos y los mitos culturales que renacen en representaciones

miltiples.

2. Los conceptos nommativos que hacen aparicion en las
interpretaciones de los significados de los simbolos, estos conceptos
se encuentran en doctrinas religiosas, educativas, cientificas, legales
y politicas, las cuales asignan y reafirman el significado de lo que es
masculino o femenino

w

Las instituciones y organizaciones sociales en las que s construyen
las relaciones de género como lo son, el sistema de parentesco, la
familia, el mercado de trabajo segregado por sexos, las instituciones
educativas, la politica, etc

IS

La construccion de la identidad, de forma colectiva o individual; se
relaciona con las sociales.

y las representaciones culturales.

En este ultimo punto se agrega lo que sefiala Scott (1990 en Lamas, 1996), el

gran imaginario colectivo el cual basa la division del trabajo en relacion a la

y estas también un control en
cuanto a los recursos materiales y simbolicos. Afecta y limita tanto a mujeres
como hombres su acceso a oportunidades y disposicion de recursos materiales

¥ no materiales.

De acuerdo a Martha Lamas (1996), la identidad de género varia de una
sociedad y cultura a otra, segun lo que se considere femenino y masculino; los
roles y el conjunto de normas son el papel que juegan hombres y mujeres de
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acuerdo a esa cultura, sociedad, clase, entorno y momento historico en el que
se desenvuelvan. Todo esto se toma como base para la division sexual del
trabajo.

2.2 Perspectiva de género y divisién del trabajo

En la década de los 70's la economia feminista criticé fuertemente a los
pensadores neacldsicos y mandstas por la forma en la cual analizaban la
situacién econémica de las mujeres.

Aurora Furlong (1996), propone que para analizar el concepto de género desde
el punto de vista de la economia, es necesario profundizar algunos supuestos
que son tradicionalmente androcéntricos. Al analizarlos se podran encontrar y

evidenciar las diferencias y desigualdades entre los géneros

Se ha criticado a las teorias del marxismo, por la carga de téminos neutrales
referentes al género, ejemplos son el uso del proletariado, explotacion,
produccién. La utilizacion de estos téminos sugiere que tanto los intereses
econémicos de mujeres y hombres de una misma clase trabajadora son
coincidentes

Los las tareas a partir del sexo, no sélo
en el ambito privado o doméstico, sino también en cuanto a trabajo
remunerado, lo cual reafirma el estatus existente. El trabajo es la variable
central que ha interesado a los economistas clasicos; tanto Smith como Ricardo
y Mar, estudiaron y analizaron el trabajo y los elementos que lo rodean
dividiendo las tareas en productivas y reproductivas. :

Las diferencias entre hombres y mujeres se dan, mas que por la determinacion
biolegica, por las diferencias asignadas por cada cultura de los seres humanos,
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el ser, hacer y quehacer de mujeres y hombres esta signado por la cultura, por
el poder hegeménico, por la religion y la historia misma. Lo anterior contribuye a

fa fabricacién de ideas de lo que deben ser los hombres y las mujeres.

El género es tomado como base elemental para dividir el trabajo, esto es, en la
mayoria de las sociedades se hace la distincion entre actividades dedicadas a
la produccion (generan ingresos) y aquellas actividades que se realizan con

fines reproductivos (como el cuidado y el desarrollo de la descendencia).

2.2.1 Trabajo productivo y reproductivo

Hablar de mujeres en relacion al trabajo exige necesariamente retomar tanto el
trabajo productivo como el “reproductivo’, pues ambos son formas de trabajo
que solamente la mujer lo lleva a cabo. Retomamos a De la Garza (2000) para
conceptualizar en principio qué es trabajo: para ella, "...e! trabajo es la actividad
transformadora de la naturaleza, que se extiende al hombre (y la mujer) en su
fisico y sobre todo en su conciencia; el trabajo es generador de identidades |..]
Es creador o circulador de riqueza y de objetos que satisfacen necesidades

humanas, sean éstas materiales o inmateriales.

Como lo indican Gonzalez y Diaz (2009), “..La minusvaloracién simbolica
fjada en la polaridad masculinofemenino se corresponde con una asignacion
material de recursos mediante la division sexual del trabajo que perpetua esta
desigualdad...”

El trabajo productivo es aquel que incluye actividades desarrolladas en el
ambito pablico, (fuera del hogar) el trabajo que produce bienes y servicios los
cuales se intercambian en el mercado por un valor de  cambio, mediante una
retribucion de tipo econdmica, lo cual genera ingresos y poder, como
consecuencia cierto tipo de autoridad y sobre todo independencia. Sin embargo
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debido a las simbologias tomadas para el significado de ‘femenino” y
“masculino’, y sobre todo el acceso de bienes y recursos materiales en base a
sus caracteristicas biologicas, establecen desequilibrios y  generan
desigualdades

El trabajo reproductivo se asocia especificamente con las mujeres, ya que
implica la reproduccion y cuidado de la vida humana, es decir todas las
actividades,que garanticen el cuidado de los miembros del hogar y la familia; es
considerado un trabajo gratuito, se desarrolia e el hogar, en el espacio privado.
Este tipo de trabajo es invisible ante el espacio publico, no es remunerado ni
valorizado.

En estas dos categorias el trabajo reproductivo y el productivo, se vinculan a
mujeres y hombres, respectivamente, por cuestiones culturales, mientras que el
primero reproduce a la fuerza de trabajo y no tiene precio ni remuneracion
establecido, el segundo tiene un precio que es el salario que se paga por la
fuerza de trabajo prestada

Para Amartya Sen citado por Varela (2007), la division sexual del trabajo
representa un areglo que sesga i el cultivo de y
tiende a mantener la asimetria en el offecimiento de oportunidades para adquirr

habilidades no tradicionales, o cual determina en gran parte la posicién de la
mujer en la sociedad.

Siguiendo esta idea, el trabajo de mujeres y hombres tiene significado diferente
para ellas y ellos. Mientras que el trabajo doméstico o que se lleva a cabo en el
espacio privado se vincula directamente con las mujeres por la capacidad de
reproduccion de la vida, todas las actividades de cuidado se asocian con el
individuo que es apto parala de la vida




Ante esta asignacion tradicional, al incorporarse ias mujeres al campo labora

(espacio publico) lo hace en condiciones desiguales, por ejemplo prevalece una

distribucion desigual de las y

alectando el acceso @ oportunidades dentro de nuestra sociedad.

Beauvoir en Furlong (2006: 36) indica que la participacion de fas mujeres en el

mercado laboral est aun muy asaciada con su rol tradicional del ‘deber ser”y

de “ser parg otros’. perpetuando los tiabajos aceptados como “culturalmente
femeninos”. Limitando con ello la participacion femenina en el sectores més

productivos y de mayor remuneracion econémica.

En vista del caracter o condicion reproductiva de la mujer se ha marcado como
la diferencia del género masculino, esto condiciona o encadena la participacion
de las mujeres en la esfera privada, sus dobles o triples jornadas tanto en los
ambitos publicos como privados. Para hablar de una equidad o igualdad de
género se debe tomar en cuenta la participacion de las mujeres y los hombres
en ambas esferas, en la distibucion de bienes productivos y en el acceso a
oportunidades, a diferencia de Ia situacion actual en donde la sociedad asigna a
la mujer {de manera exclusiva) el cuidado de la familia, sin olvidar que esta
misma unidad central de la sociedad es la encargada de proporcionar la fuerza
de trabajo, utilizada para garantizar Ia produccion de mercancias

Diversas que la econémica de las

mujeres ha sido decisiva para la reproduccion familiar, porque ademas de
asumir el trabajo doméstico, mantienen largas jornadas fuera del espacio
privado, pero esta actividad se invisbiliza ante los cjos de los economistas
clasicos.



2.2.2 Segregacién ocupacional

La organizacién social se construye sobre la base del sistema de géneros. o
cual determina una desigualdad de poder entre hombres y mujeres. A lo largo
de Ia historia el patriarcado aparece como una estructura basica en la mayoria
de las sociedades conocidas a lo largo de la historia de la humanidad. Castelis
(en Frutos y Titos, 2001)

A partir de la perspectiva de género se puede analizar la entrada masiva al

mercado laboral de las mujeres, lo que hace necesario observar de cerca las

condiciones en que hace aparicién en el ambito publico. Si bien las
e se en las y

del empleo, estas se manifiestan también en las posibilidades de desarrollo en

&l aspecto profesional

Para Frutos y Titos (2001), uno de los factores que promueve la entrada de la
mujer al campo laboral, es la educacion la cual cada vez cuenta con mayor
participacion femenina.

Diversas investigaciones sefialan que a pesar del aumento en el nivel educativo
de las mujeres, existe una fuerle segregacion que la concentra en empleos de

ramas de activi y sectores econd Maruani (en Frutos
y Titos, 2001), que con frecuencia son mal remunerados, sin seguridad social,
en puestos de subordinacion y en categorias bajas de las jerarquias
profesionales

Oftro factor que determina la segregacion ocupacional proviene de las
condiciones o roles de la familia, estos influyen en la participacion laboral de las
mujeres, el rol que se deriva de la construccion del género en la sociedad
patriarcal impone a las mujeres el trabajo de reproduccion. Es aqui donde se



duplica la jornada, siendo cuidadora y trabajadora, lo cual crea dificultades en
ambos aspectos.

Para Iglesias y Lorrente (2008), el nivel cultural impone la socializacién por

géneros y da pie a la orientacién en la eleccion de carreras y profesiones.

Desde la teoria econémica son varios los argumentos que intentan explicar el
por qué de Ja segregacion laboral de las mujeres, algunas hacen referencia al
capital humano, otras al contexto de division del trabajo que se produce en la
familia, en la cual la mujer se especializa en ciertas tareas familiares, lo cual
crea una especializacion en su desempefio.

Sin embargo la es fruto de las entre

hombres y mujeres, haciendo una tendencia a emplearse en diferentes
ocupaciones, separados unos de otros en la estructura ocupacional,
significando una exclusion social de las mujeres, porque se ubican en
ocupaciones de menor status.

Las femeninas y estan

estrechamente con lo que para la sociedad significa el ser mujer y hombre,
ademds de su quehacer construido socialmente. La atribucion rutinaria de
mujeres y hombres a tareas especificas acaba vinculandose con lo que significa
ser un "hombre” o una ‘mujer” en contextos especificos (Kabeer, 1998)

Las crisis las de los paises . las
actrices y actores emergentes en los paises en vias de desarrollo, el

a de salarial y de _oportunidades;
promueven que la opcion de auto emplearse cobre fuerza y sea una opcién de
importante potencia para que la muier se incorpore al mundo laboral



2.3 Género y empresa

234 izacion de empresa y

Para Gandlgruber (2010), el actor (empresa/empresaria) de la economia
institucional, no sélo es el individuo en su forma unidimensional racional que
maximiza de manera autonoma sus preferencias de forma individual, es un
actor institucional que muestra tendencias derivadas de su interés propio y
planea sus actos con limitaciones, reconoce normas sociales y es sensible a los
niveles de confianza en las relaciones de intercambio y el entorno general

En la economia institucional las empresas se reconocen como espacios
organizacionales concretos que existen en un lapso historico determinado de
acuerdo con criterios fijados por el entorno institucional.

Las empresas son para la de las
productivas, son la principal forma de ordenamiento de los planes productivos
en la economia de mercado.

Visto desde esta perspectiva, las empresas son entidades concretas que se
forman en procesos historicos e interactivos de coordinacion, ancladas en
entornos especificos.

Si bien la empresa es un lugar de produccién de bienes o servicios, es también
una organizacién y al mismo tiempo una institucion, por lo cual debe ser
abordada en todas sus dimensiones, ya sean econémicas, sociales y culturales.
En Ias empresas mujeres y hombres cooperan entre si, se organizan para
producir, establecen reglas y formas de hacer, intercambian permanentemente
con la sociedad de su entorno.



Para Supervielle, y Stolovich (De la Garza, 2000), la empresa sociolégicamente
se observa en tres perspectivas complementarias:

» En su movimiento histérico.
« Como 4mbito de practicas sociales-organizacion
« En su relacién con la sociedad-institucion.

Por lo tanto la empresaria vista como sujeto social se construye a través de un
proceso moldeado por estructuras, pero a su vez con la capacidad de influir en
ellas, transformando y reestructurando las relaciones que conslituyen a la
estructura en sf.

Entre todas las categorias que se pueden asignar a las empresas, en pocas
ocasiones se ha dado una valoracion entusiasta a la microempresa, siendo ésta
una de las de de la mujer, que ensi

mismas actividades independientes , y una parte de ellas se realiza en o cerca

del entorno doméstico y encierran la posibilidad de proporcionar recursos y

autonomia suficiente a las mujeres, permitiéndoles de paso compatibilizar sus
yextra

De acuerdo a un estudio de UNIFEM en colaboracion con INMUJERES en el
afio 2001, existe una alta concentracién de mujeres propietarias de empresas
en las categorias micro, pequefa y mediana empresa, en tanto una porcion
muy pequefia son propietarias de grandes y medianas, si bien también son
muchas las mujeres ocupadas en sectores de baja rentabilidad aunado a que
otro alto porcentaje se ubica en el sector no estructurado. .
Para los fines de este estudio se toma la clasificacion que brinda NAFINSA en
cuanto a los tamarios de empresas en México



Tabla 3.
Clasificacién de las empresas en México

Tamano | Sector Rango de numero de | Rango de monto de
trabajadores(7)+(8) !venus anuales (mdp) |
9)
[Micro | Todas Hasta 10 Hasta $4 ]
Pequeia | Comercio | Desde 11 hasta 30 Desde $4.01 hasta $100
Industria y | Desde 11 hasta50 | Desde $4.07 hasta $100
sevicios

Mediana | Comercio Desde 31 hasta 100 Desde $100.01 hasta

Servicios Desde 51 hasta 100 $250
Industria Desde 51 hasta 250

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de NAFINSA

Algunos estudios han encontrado elementos complejos y variados al observar la
incursion de la mujer como empresaria, Gina Zabludovsky en su estudio
realizado en el aflo 2002, sefialé que entre los diferentes motivos para iniciar
como empresaria se tiene el de crear una fuente propia de empleo con la
finalidad de generar recursos para si misma y para el hogar del cual forma
parte, ademas de generar nuevas fuentes de empleo para otras familias de la
comunidad donde vive.

Las mujeres empresarias representan una cuarta a tercera parte de los
negocios de distintos palses como se muestra en la siguiente tabla:



Tabla 4

Porcentajes do empresas propiedad de mujeres.

[Pais [ARo [ Porcentaje
Corea | 1998 2% |

]
Canadd | 1996 33% ‘
Indonesia | 1998 3%
Mé 2000 1%

Fuente: Elaboracién propia con base en datos obtenidos del estudio de Gina
Zablovdosky (2002)

En México de acuerdo al trabajo de Serna (2002) se indica que la participacion
femenina se localiza fundamentaimente en las microempresas, estas deben ser
consideradas como las incubadoras de futuras empresas, sin embargo no han
fogrado un apoyo que las fortalezca a pesar def numero importante de empleos
que genera.

Estas microempresas fienen que luchar contra condiciones econdmicas
inestables sin un apoyo efectivo, ademés del hecha de ser propiedad de
esposas/madres que generan recursos no solo para ellas, sino también para
sus familias y a su vez para otras familias logrando fuentes de empleo estables

¥ estableciéndose en nichos competitivos de mercado.

Estas empresas participan en todas los sectores economicos pero resalta su

incursién en el sector servicios y comercios,
En un estudio reaizado en América Latina por la OIT_(Organizacion
Internacional dei Trabajo, en 1992). se elabord un perfil de las empresarias,

encontrando que:

e Las mujeres empresarias latinoamericanas son mayores de 35 afios.



Casadas con hijos

Altos niveles educativos con grados universitarios

Dedican 48 horas semanales al trabajo empresarias y menos de 30
horas a las tareas del hogar

« Son duefias de micro, pequefias y medianas empresas, la gran mayoria
resultado de herencia familiar

Después de tener una experiencia ejecutiva crece la tendencia de crear

emprasas propias.

La antiguedad de las empresas varia entre 10 y 5 arios.

La estrategia empresarial estd basada en cambios en la organizacion

mas que en innovacion tecnolégica.

En cuanto a los aspectos favorables que se destacan, se menciona la

de su y el eslimulo de ta
familia y de la pareja, el cual es factor clave para desarrollarse como
empresarias.

Entre los aspectos desfavorables encontraron la falta de experiencia

 la escasa on e en temas 6 y

financieros, los prejuicios sociales vinculados al “ser mujer”

2.4 Género y desarrollo local

Las primeras nociones de desarrollo surgen en el siglo pasado, principalmente

en paises yen £l concepto inicial
de desarrollo se basaba en aspectos netamente economicos,. generalmente
medidos por indicadores econémicos como el PIB, sin embargo, esta vision
olvida a los actores econdmicos que intervienen en cada pais, sociedad y
territorio. Desde entonces han surgido diferentes posturas y teorias para
conceptualizar el desarrolio.



De acuerdo a Rocio Rosales Ortega (2007) el concepto de desarrollo se
identifico primordialmente como sinénimo de crecimiento econémico. En funcién
de esta conceptualizacion las teorias del desarrollo existentes en ese momento

la de las como un proceso lineal, donde las
sociedades pasaban por un proceso de evolucion

El desarrollo, y el crecimiento economico son conceptos que se han utilizado
como sinénimos, esto dentro del discurso de la modernidad, donde su objeto
primordial seria construir un mundo diferente basado en la igualdad entre los
seres humanos, tendientes a la integracion, lo que en muchos de los casos ha

llevado a la de territorios y yala on de
regiones asimétricas.

El movimiento feminista cuestioné al desarrollo como crecimiento econémico, al
dejar a a mitad de la poblacion fuera del 4mbito laboral y sobre todo de los
beneficios que ello conlleva

Para Escobar, Kabeer y Lansky (1999,1998, 2000 en Rosales, 2007) esta
critica desde el enfoque feminista define a hombres y mujeres como agentes
sociales para el desarrollo, asi mismo fue el movimiento feminista quien
contribuys al cuestionamiento del desarrollo como crecimiento econmico, al
resaltar el olvido de las mujeres en la incorporacion diferenciada de las politicas
instrumentadas por las diversas agencias desarrolladoras.

La perspectiva de Mujeres en Desarrollo (MED) surge en los 70°s, donde el
movimiento feminista trata de hacer ‘visibles' a las mujeres como una categoria
en la investigacion polltica y en el desarrollo, misma que resultd problematica al
aislar a las mujeres de las relaciones que han perpetuado su desigualdad



Este fue un intento de algunas académicas y profesionales feministas por
incorporar el panorama de relaciones de poder entre hombres y mujeres, sin
embargo no se pudo llegar a un acuerdo sobre el uso del término género

Para Varela (2007) el conceptualizar al desarrollo es algo complejo, debido a
las diferentes cargas ideolbgicas y distintos significados para las diferentes
personas. Asi, mientras que para algunos el hablar de desarrollo es sobre un
proyecto 0 tema deliberado y planificado, otros lo entienden como la
transformacion social y la intensificacion de la accion individual. asi también
como la manera de igualar oportunidades.

Naila Kabeer (1998) identifica un vacio de género respecto al tema de
desarrollo, esto debido al enfoque reduccionista de algunas ciencias sociales
que no alcanzan a comprender ylo analizar con detalle las dimensiones y
actividades que comprenden la vida de las mujeres. Esto hace que sea mas
dificil de como ia ha dado origen a

fragmentadas de Ia realidad y a su vez ha contribuido a précticas sesgadas de
desarrollo. El conocimiento generado por grupos excluidos coadyuvaria a
transformar el concepto de desarrollo.

Como lo sefiala Kabeer, si bien existen distintos enfoques dirigidos hacia el
desarrollo para combatir la pobreza implementados en las ultimas décadas por
la cooperacién internacional y por las politicas nacionales, se ponen en
manifiesto las limitaciones para lograr que la poblacion femenina salga de Ia
marginalidad para que alcance un nuevo estatus econémico, social y politico
expresado en relaciones equitativas de género.

Algunos de estos enfoques no se percatan de las desigualdades de género
existentes en la sociedad por construccion cultural, esto nos lleva al supuesto,
de que las actividades de desarrollo son propias de la poblacién masculina, lo



cual ha mantenido un sesgo que ha excluido a las mujeres de los recursos y de

los beneficios del desarralic.

Otros enfoques y politicas, por el contrario, contemplan las diferencias entre los

sexos, aunque desde perspectivas muy diferentes.

Existen proyectos que tiene en cuenta la division de trabajo por sexo y el
distinto acceso de las mujeres y los hombres a los recursos, pero que no
cuestionan las desigualdades entre ellos sino que tatan de adecuar los
proyectos y politicas a las practicas tradicionales de cada uno con el fin de

alcanzar resultados inmediatos més efectivos y realistas.

Siguiendo a Rosales (2007), con fa creciente participacion de los diversos
actores sociales, en la bisqueda de su incorporacion en la definicion del destino
de sus localidades y regiones, las politicas publicas se han interesado en las

nuevas formas de de la ciudadania no solamente restri al
4mbito politico, sin a todas las esferas de accion social en donde los actores

locales se encuentran en continua construccion de su entorno. En este sentido,

las de y diversos actores se
convierten en ejes fundamentales de negociacion del desarrollo econémico

junto con los gobiernos locales.

Las crisis econdmicas y la problematica social que traen consigo, no son
exclusivas de los paises en vias de desarrollo, como consecuencia se comenzé

a criticar el concepto de desarrollo y a elaborar propuestas alterativas

Asi se hablo de ‘desamollo a escala humana, de base, aulosostenido,
ecodesanralio...” a finales de 108 80's se comienza a hablar de desarrollo local y
sus teorias de crecimiento endégeno propuestas por diversos autores como
Vézquez Barquero en 1998, Géralofi en 1994. En esta teorla se privilegia el
enfoque territorial



El desarrollo local o endégeno hace un analisis entre la relacién desarrollo-
calidad de vida y actores sociales, haciendo una critica a la vision de
crecimiento econémico, como lo seftalan Rosales y Tolentino (2007), el estudio
de 10 local cuestiona y prapone nuevas relaciones de analisis y de organizacion
en la planeacion territorial en donde la interrelacion, la cultura, sociedad y
economia, van relacionadas tan estrechamente que levan consigo

consecuencias en a forma de vida de las comunidades.

La propuesta del desarrollo local propone incrementar las capacidades locales,
(naturales, sociales, culturales) mediante la participacion de los actores locales
en la creacién de iniciativas y proyectos que aprovechen los elementos
endégenos, creando poliicas que atiendan Gnica y exclusivamente las

necesidades de los habitantes de un territorio determinado.

Como lo indican Rosales y Chauca (2010) el enfoque de desarrolio local ubica
en el centro del proceso de desarrolio a los actores y a una serie de factores
locales que impulsan el desempeio econémico, social, politico y medio

ambiental

Retomando a Garcia y Sanchez (2001) encuentran que la comunidad, la
participacién ciudadana y los empresarios locales, son elementos que permiten
identificar o construir oportunidades que a su vez vengan acompanadas de

beneficios para la comunidad.

Las mujeres a lo largo de distintas épocas han tenido una participacion activa
en la resolucion de problemas no s6lo de caracter social, sino también de
caracter econémico. Se han mostrado interesadas en las necesidades de la
comunidad, se han convertido en actrices importantes en el cambio social sobre
todo para mejorar la calidad de vida en sus localidades.



Al estudiar a las mujeres empresarias, su contribucién al desarrollo, su

entre las y ivas en un territorio
determinado desde un enfoque de género, muestra realidades que no han sido
profundizadas en temas de desarrollo.

En este sentido el enfoque de género en el desarrollo local, contribuye a
enriquecer el analisis y estudio de una realidad heterogénea, donde mujeres y
hombres como actores locales enfrentan diversas dificultades de forma
interrelacionada en busqueda de la mejora en sus condiciones de vida

Desde la perspectiva de género, los individuos no se mantienen aislados, en
forma colectiva y en base a las relaciones familiares o de amistad sumada a la
identidad territorial, coadyuvan a formar estrategias de organizacion en la vida
en las sociedades locales.

El desarrollo es un paradigma en constante construccién, asi bien el desarrolio
local puede entenderse como un proceso en el cual los individuos son sujetos
en constantes cambio, transformando su entomo y territorio, donde el
crecimiento econémico resulta irrelevante si no se incluye las aspiraciones y
necesidades de la poblacion para mejor su calidad de vida, mediante el uso de
las capacidades colectivas, de los recursos endogenos y la elaboracion de
politicas publicas “desde abajo"

Las mujeres empresarias y emprendedoras segun sefiala Rosales y Tolentino
(2007) contribuyen al fortalecimiento de las relaciones sociales y economicas, lo
cual favorece al desarrollo en sus localidades, se puede relacionar el enfoque
de desarrollo con Ia perspectiva de género, en el caso de esta investigacion se
busca analizar la de las mujeres y su 0
dentro de sus familias y sus localidades.




Las estructuras de los hogares en América Latina estan cambiando, el
porcentaje de estos hogares en los cuales el aporte de la mujer constituye el
Gnico ingreso aumenta en proporciones importantes, Arraigada (1997) senala
que entre una cuarta y tercera parte de los hogares en Latinoamérica dependen
del ingreso femenino. Es importante mencionar que el presupuesto que las
mujeres destinan a la familia crece y es a menudo muy significativo y decisivo

para el hecho de superar la pobreza.

2.5 Géneroy politicas piblicas

El estudio acerca de las mujeres, aborda diferentes tematicas como los son:
mujeres en pobreza, maltrato y violencia, salud y bienestar social, género; pero
dentro de todos estos resulta dificil encontrar estudios e investigaciones
especificas respecto a las mujeres empresarias y sus impactos en las
economias locales.

Haciendo un analisis de los derechos que establece nuestra Carta Magna, para
ambos géneros en cuanto al poder para desarrollarse en el medio, el derecho
mexicano equipara a ambos (hombres y mujeres) por igual, pero la igualdad

juridica de sexos en las relaciones laborales no se da.

Asi encontramos que existen inequidades en relacion al sexo femenino por
ejemplo Thomas (1998) seriala que el trabajo de las mujeres en el mundo
representa una tercera parte de la fuerza de trabajo oficial, sin embargo, solo
reciben una décima parte del ingreso mundial y poseen una centésima parte de
la propiedad inmobiliaria del mundo. Deere y Leon (2002), muestran que el
acceso a recursos y titulos de propiedad, es uno de los elementos que permite
a las mujeres mejorar su posicion en la toma de decisiones al interior del grupo
doméstico.



A partir de lo anterior, los gobiernos han disenado politicas compensatorias
para tratar de efiminar la inequidad entre los sexos, encontrando que dentro de
tas politicas publicas que combaten a la pobreza, se encuentran programas que
hacen énfasis en Ia poblacién femenina, sin embargo, es necesario evaluar si
estos no son s6lo programas que proporcionan “aspirinas” o “curitas” para

solucionar el problema, asi también es importante analizar si estos programas

las de de las mujeres o bien en su
defecto proporcionan cambios en cuanto a género, esto es, si realmente hay un
empoderamiento de la mujer

Las estadisticas mexicanas asi como las diversas fuentes gubernamentales de
informaci6n, muestran pocos estudios acerca de estas actoras economicas y su
aparicion emergente en la economia nacional y local.

Las mujeres empleadoras representan el 2.5% de la poblacion econémicamente
activa (PEA), (INMUJERES, 2010) y para los hombres este porcentaje es del
6.5% a nivel nacional, una de las principales razones de la menor participacion

femenina, es la falta de estrategias y de politicas de trabajo-famil

25.1 Género en las politicas publicas

En los Gltimos afios se ha incrementado el interés entre los y las responsables
de las politicas publicas, que fomentan la actividad empresarial, esta situacion
va de la mano con la creacion de empresas locales, de apoyos financieros que
coadyuven a logran un crecimiento y contribuyan al desarrollo de la economia
regional. Sin embargo, en un analisis empirico del interés sobre el apoyo a
mujeres empresarias, en el discurso parecen ser tomadas en cuenta pero en la
realidad los apoyos son a

varones empresarios. Los pocos proyectos que existen lo que hacen es
reproducir las condiciones de subordinacion de la mujer



Es importante que los disefladores de politicas publicas en cuanto al género
reconozean lo que Weeks y Seiler (2001) proponen: que las politicas muestren
més interés en promover la actividad empresarial de fas mujeres porque
canviene a los mejores intereses econdmicos de una nacion el no ignorar las
contribuciones potenciales de fa mitad de la poblacion adulta a la estabilidad
econémica y al crecimiento. En este sentido se considera que las politicas
publicas como instrumentos utilizados por el gobiemo para lograr el bien o
interés comun, son herramientas claves del éxito de una nacion, en la busqueda

de resolver situaciones o males que afectan al pueblo

Para que una politica publica sea denominada como tal, debe de ser generada

en un marco de y

gubernamentales

Para gobernar con éxito se deben de tener dos requisitos, el gobemar por
politicas y con sentido publico; los viejos métodos tendian a homogeneizar
problematicas y la aplicacion de las politicas para resolverlas, asi las
situaciones locales cayeron en manos det gobierno federal. Sin embargo, en los
80's se hicieron notar dos reclamos; a) de libertad politica y b) independencia
para resolver los problemas; las politicas deben ser especificas para cada
circunstancia, especificas también en objetivos, modos, procedimientos.
agentes y tiempos. Es captar la singularidad de los problemas y disefiar

acciones dirigidas que se ajusten y eliminen el viejo tratamiento uniforme

El realizar el analsis y el disefo de las politicas publicas, abre un nuevo
panorama de estrategias entre el gobierno y la sociedad, estas pueden ayudar
aquitar lo estatico de la sociedad y darle de vuelta el sentido publico al estado,

La elaboracién de las politicas serian compatibles con la Constitucién Politica

Mexicana, en su elaboracion intervendran la participacion intelectual, la practica



de los ciudadanos, asl mismo no se limitarlan las livertades, oportunidades y
utlidades, ni existira un trato desigual entre la sociedad

2.5.2 Evolucién de las politic:

piblicas con perspectiva de género

Después de la Segunda Guerra Mundial, a raiz de la creacion de la

Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), ésta toma como una de sus

ia de la de la social,
econémica, politica, racial, cultural y religiosa. No obstante este esfuerzo,
décadas después se mantiene a la mujer en una situacion en desventaja en
aspectos juridicos, acceso a oportunidades en diferentes planos (economico,

politico y educativo)

En la década de los 70’s fanto en América Latina como en Meéxico se
empezaron a disenar politicas y programas dirigidos a la mujer. quizas por la
exigencia de las organizaciones internacionales de desarrollar una planificacion

al respecto.

Asimismo, en esta década se propusa incorporar a la mujer en el lema del
desarrollo, sin embargo, sdlo se arranco esta propuesta en forma de apéndices
o anadidos.

A principios de los 80's, Mexico fue alentado por el Plan de Accién Regional de
Ia CEPAL a constituir una base de informacion documental mediante la cual se
pudiera conocer fa situacién de las mujeres,

En los 90's, se hace el rescate del concepto de ‘pofiticas publicas’, que abre
una nueva perspectiva con la incorporacion del enfoque de género, esta
propuesta da privitegio a la equidad



2.5.3 Politicas publicas dirigidas hacia mujeres empresarias en México

Para poder entender la evolucion de las politicas publicas hacia las mujeres,
nos tenemos que remontar a la creacidn de la Constitucion Mexicana Esta
establece la igualdad en el goce de garantias individuales entre hombres y
mujeres. La época posrevolucionaia fue un crisol de ideas y de proyectos
nacionales, se crean organizaciones en el orden sindical, agrario, de igual forma
los colectivos urbanos y rurales. Es una época de gran crecimiento para el pais
que dieron como resultado que en la década de los 30s, las organizaciones
civiles pugnaran por la igualdad de los derechos civiles entre ambos sexos, un
ejemplo de esto fue la formacion de una rama femenii del Partido

Revolucionario Institucional (PRI)

En los afos 40's. la mujer ya se habia incorporado al mercado laboral y el
incremento de la presencia femenina en la fuerza de trabajo contribuys a que

esta fuera considerada en el campo econémico.

Sin embargo, no es hasta la siguiente decena que se le reconoce el derecho a
votar y ser votada (a elegir y ser elegida en elecciones municipales). Ef
siguiente gran logro surge veinte anos después, en 1971. La Ley Federal de la
Reforma Agraria pemmilio en términos juridicos en el ejido. fa integracion en
actividades politicas y legislativas a las mujeres. En lo concemiente a
condiciones laborales en 1964 y 1971, se reforma el Articulo 123 Constitucional

y se le reconoce el derecho a poseer o ser dueita de un terreno ejidat

En 1975, se celebra en México la Conferencia Mundial del Afo Internacional de
la Mujer, aprobéndose un Plan Mundial de Accién, donde se contemplan
importantes compromisos en cuanto a la integracion de la mujer a campos
como el educativo, politico y laboral; posicionando a la mujer como protagonista

plena en el desarrollo de los paises.



En esta conferencia también se establece que el periodo de 1975 a 1985 como
la Década de la Mujer y el Desarrollo, se encomienda a la CEPAL la
elaboracién de un Plan de Accion Regional que se concreté en 1977, en este
aiio se hicieron estu

s especificos y se otorgaron estimulos para gobiernos de
Ia region

En el gobiemo del presidente Echevarria predominaban programas
gubernamentales especificos con un alto sentido social, pero no concordantes a
nivel global. Estos programas resultaron con escasa efectividad agudizando los
desequilibrios ya existentes,

En 1974, cuando se crea el CONAPO se sitia en &l un subprograma
denominado, Programa Nacional de Integracion de la Mujer al Desarrolio, en
afios anteriores a la declaracion del Afio Intermacional de Ia Mujer existian en el
pais, una serie de instituciones con acciones claras hacia el beneficio de la
situacion de madres y familias (en estas décadas no se consideraba la
perspectiva de género en la elaboracion de dichos programas)

De los programas dirigidos en el periodo de 1976 a 1982 uno de mayor
relevancia fue el PRONAM, el cual tuvo importancia en cuanto a la revitalizacion
de las Unidades Agroindustriales de la Mujer en programas que la Secretaria de
la Reforma Agraria y Banrural emprendieron en conjunto, dotando de insumos y
equipo a mujeres en ejidos, este programa con enfoque de género fue pionero
de su clase

Otro de los objetivos incluidos en el PRONAM era el de promover a la mujer
para que se integrara al desarrollo, a través de la coordinacion de dependencias
del sector publico. Al analizar este programa se localiza la poca claridad en los
objetivos, metas, proyectos, y o que
leva al poco impacto real que tuvo este programa.




En el periodo de Lépez Portillo pese a la actividad del Programa Nacional de
Integracién de la Mujer al Desarrollo, este tards en ponerse en marcha,
comenzando a operar en 1980, por este mismo periado la CONAPO da impulso
al Programa Nacional de Planificacién Familiar, tomando a la mujer como
vehiculo para bajar las altas tasas de natalidad.

Los programas y planes no contaban con los elementos suficientes para la
generacion de pollticas piblicas, si bien el Programa Nacional de Lopez Portillo
no tuvo mucho impacto en mejorar la situacion de las mujeres, abrio el tema a

debate en cuanto a las politicas publicas dirigidas hacia las mismas.

En el sexenio de Miguel de la Madrid, se formula una nueva version del
Programa Nacicnal de Integracion de la Mujer al Desarrolio (PRONAM) de 1983
a 1988, que no transciende mas alla de lo ya escrito. Como el plan carecia de

metas y presupuesto, no pudo ser flevado a la practica.

En 1984, surge el surge el PIMUNE (Programa de Integracién de la Muer al
Desarrollo), bajo el amparo del IMSS, con el propbsito de dar empleo temporal
e ingresos a mujeres a quienes capacitaban para el trabajo en zonas populares.
Después fue asumido en el siguiente sexenio por el Programa de Mujeres en
Solidaridad (PMS).

En el sexenio de Salinas de Gortari con un concepto mas integrado de
desarrollo, surge como estrategia basica el Programa Nacional de Solidaridad,
(PMS), cuya principal meta era abatir la pobreza de la mujer 2 nivel comunitario,

Este programa consideraba a la mujer como sujeto social y agente activo para
el cambio, promovié acciones que favorecieran fa participacion  social,
econémica y politica de la mujer pobre y marginada, dio impuiso a proyectos
integrales que trataban de liberar a la mujer de cargas de trabajo excesivas,
elevando su ingreso y bienestar social



Haciendo espacios de reflexion impulsa la organizacion de comités
comunitarios de mujeres, en este programa se observan dos vertientes, una con
proyectos productivos y la otra con proyectos sociales y de bienestar.

2.5.3.1 Nivel federal

Las politicas publicas actuales parten del concepto de género, el cual es una
categoria para definir, representar y simbolizar las diferencias sexuales en una
sociedad, de acuerdo a formas histéricas y socioculturales en que tanto
hombres como mujeres construyen su identidad, interactian, organizan su
intervencién en la sociedad; estas formas varian de una cultura a otra y al paso
del tiempo.

Las politicas publicas en relacién con la equidad de género se clasifican en
(INMUJERES, 2008).

1. A ciegas del género.
2. Politicas especificas para mujeres
3. Politicas transformadoras o redistributivas de género.

Los ordenamientos juridicos sobre la obligatoriedad de incorporar el género a
Ias politicas publicas son

+ Consttucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la cual
prohibe la discriminacion de género en el Articulo 1 y determina la
igualdad de hombres y mujeres ante la ley, en el Articulo 4

La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la mujer (Belém Do Para)



* La Plataforma de Accién de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer Pekin +5

La Ley que crea el Instituto Nacional de las Mujeres, cuyas disposiciones
son de orden publico y de forma general para toda la Repiblica en
cuestion de equidad de género e igualdad de derechos y oportunidades

entre hombres y mujeres.

El Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(PROIGUALDAD).

Las politicas publicas internacionales son generadas a través de acuerdos y
fitmas de tratados, siendo de caracter obligatorio para los paises participantes;
dentro del gobierno federal encontramos leyes y lineas de accion que deben de
ponerse en préctica por los estados, partiendo de las politicas intemacionales.
Aqui en el Estado de Nayari, ain estd en proceso de aprobacion por el
Congreso, la Ley de Igualdad para Hombres y Mujeres,

La problemética de la pobreza en los Gltimos aios, han dado como respuesta
programas en apoyo a mujeres pobres, dejando de lado la construccion de
politicas orientadas hacia otros grupos de mujeres (en el caso que nos ocupa,

mujeres empresarias).

Tomando en cuenta datos y problematica descrita en el Decreto que aprueba el
Programa Nacional para la igualdad entre Mujeres y hombres para ef sexenio
2007-2012, por el Presidente Felipe de Jests Calderon Hinojosa y publicado el
18 de agosto de 2009 en el Diario Oficial de la Federacion, decreto para el
Instituto Nacional de las Mujeres y que se alinea con el Plan Nacional de
Desarrollo.



Dentro de este decreto se encuentran objetivos eslratégicos ligados

estrechamente al tema de las mujeres empresarias que seratan

Tabla §
Politicas pablicas a nivel federal

Estrategia

agencia
econtmica
de 2
mujeres  en
favor  de
mayores
aportunidade
s E

g

<8

bienestar
sarrolio,

62 Fomentar y
fortalecer fa agencia
econbmica de les
mujeres para
favarecer su
autosuficiencia
econémica, ampliar
sus apanumdades y
potenciar
capacidades en pm
de crecimiento
econémico y  del

| bienestar personal,

familiar
comunitario.

-

Lineas de accion:

6.2.1 Promover los cambios necesarios para
fortalecer el incremento de las capacidades
productivas de las mujeres a efecto de fberar
tiempo para que participen, organicen e
incrementen su autosuficiencia economica y
aporte & desarrolio

622 Promover. en coordinacion con fas
instancias compelentes, el fontalecimiento de
fos esquemas y mecanismos para el
financiamiento destinado a la consolidacion de
empresas lideradas por mujeres, mediante la
oferta de productos financieros allernativos,
capacitacion  de remesas y desarollo de
instrumentos de reinversién para el desarollo
regional

625 Promover con las instancias
competentes, la  incorporacion  de  las
necesidades de crecimiento y consolidacion de
Jas Micro, Pequeiias y Medianas Empresas
ideradas por mujeres en el Sistema de Apoyo
Integrai, de la Secietaria de Economia
mediante fineas de apacitacién, financiamionto
ai fomento de proyectos innovadores, acceso a
Ia tecnologia, conexion con mercados externos
y anticulacion institucional

6.3 Crear
incentivos para

comportamiento
del mercado actie
en beneficio de la

6.3.1 Identificar el aporte de las mujeres
tanto en la recaudacion fiscal como en la
captacién del Producto Interno Bruto.

6.3.2 Identificar e incorporar medidas
normativas para establecer




T agencia igualdad en el entorna institucional que

| economica de las | mejoren el acceso de las mujeres a la
| mujeres @ propiedad y titularidad de fa tierra, bienes
| incremente su raices, viviende, trabajo, productos y
| participacién en la | servicios financieros, y reduzcan el iempo
| sconomia de las | y costos monetarios de formalizacién de las
| mujeres & empresas.

\ incremente su
| participacion en la | 6 3.5 Impulsar la investigacien sobre las

| economia relaciones entre crecimiento econémico y
| competitiva género, asi como desarolar sistemas de |
| I de estadistica por |
empleos sexo e indicadores macroeconémicos de |

l género para orientar las politicas y
| - programas econémicos con equidad |

Fuente: Elaboracion propia con base en datos oblenidos en Programa Nacional

para la igualdad entre Mujeres y hombres para el sexenio 2007-2012

Desde el 4mbito federal también existen programas en operacion en diferentes

dependencias de gobierno, algunos ejemplos relacionados con el tema son

| Tabla 6
Programas guhernamentales
NOMBRE DEL PROGRAMA DEPENDENCIA r'I'IPa
PROGRAMA
Fondo de Micro financiamiento a Mujeres | Secretaria de Economia | Productivo
Rurales (FOMMUR) SE}
Programa de Organizacion Productiva | Secretaria de Hacienda | Productivo
para Mujeres Indigenas (POPM) y  Créditc  Pablico
(SHCP)
‘Secretaria de la Reforma | Productivo
Agraria (SRA)

Programa de la Mujer en el Sector
| Agrario (PROMUSAG)

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos en INMUJERES.

Existen otros programas, un ejemplo es el Fondo de Apoyos para la Micro,
Pequena y Mediana Empresa (Fondo PYME) de la Secretaria de Economia y




es de tipo productivo, pero los anteriores estan disefiados para el apoyo

exclusivo de mujeres basicamente en ef ambito rural

2.5.3.2 Nivel estatal

En un analisis al Plan de Desarrollo Estatal Nayarit, 2005-2011, observando la

Region Centro, donde se ubica a la ciudad de Tepic, no se localiza descripcion

de la situacion actual de mujeres empresarias. En las politicas de desarrollo

econdmico, en el apartado de Equidad de género se encuentra la siguiente

politica a cual se aproxima al tema en cuestion

« Se fomentaré la iguaidad de oportunidades econémicas entre hombres y

mujeres a través de la promocién de medidas programaticas de cardcter

afirmativo, desde una perspectiva de género,

« Se incorporaré la perspectiva de género como eje conductor de los

planes,

programas, proyectos y mecanismos de trabajo en la

Administracién Publica Estatal y Municipal.

Tabla 7

Eje § que habla de Desarrollo Social Incluyente y Democratico

‘ Ambito
spacial
Estatal

Lineas de Accion

‘ Tema |
co| _Sectorial |
Equidad de
Género

Desarrolio
Econ6mico.

Promover y participar
en la efaboracion de
programas integrales
de apoyo a las mujeres |
para la creacion de

microempresas
operadas y dirgidas por | |
_las mismas.

Fuente: Elaboracion propia con base en el Plan Estatal de Desarrolio
2005-2011



2.5.3.3 Nivel municipal

Con respecto a los planes de desarrolio a nivel de municipio, para este periodo
(2008-2011), se encuentra que, las mujeres empresarias se ubican en el topico
de Equidad de género. En lo que refiere a desarrollo econdmico s6lo se habla
de forma general, no existe ninguna estrategia especifica o linea de accion para
este colectivo. A continuacion la descripcién general de este apartado (cabe

resaltar que solamente se tomaron las lineas de accion relacionadas o que

estuvieran en aproximacion con el tema de mujeres empresarias)

Tabla 8

Ejes en el Plan Municipal de Desarrollo 2008-2011

Plan Municipal de Desarroilo 2008-2011

Capitulo VI

Ees Estraté-
gicos del Plan
Municipal  de
Des-mollo

Equidad de género

je Rector 3-
Umdad para el
Desamolio

L

Estrategia
Esteblecer programas  con
actividades que fomenten la

profunda en la vida politica,
social y  econdmica  del
municipio a la mujer y a la vez
que el hombre, apoye esas
acciones para que se logre la
ermonia familir y social,

Lineas Estralégicas de Accion
romover acciones conjuntas con
las  autoridades estatales y
federales en la materia en aquellas
actividades que contribuyan a la
superacion de la mujer en el
municipio.

Promover la incorporacion de la
mujer en los diversos sectores
productivos del municipio.

Promover proyectos productivos
para las mujeres.

Fuente: Elaboracion propia con base en datos obtenidos en el Plan Municipal
de Desarrollo2008-2011.




CAPITULO I

EL METODO

3.1 Metodologia

El objetivo de este capitulo es ef de describir las herramientas y métodos para

tograr os fines de fa investigacion.

Para esta investigacion se utiizo la perspectiva de género y su relacion con el
desarrollo local. En relacion a la primera se tomé en cuenta la existencia de
identidades y roles diferenciados para hombres y mujeres en un contexto
socioeconémico y cultural especifico, los cuales han sido  asignados

socialmente basandolos en diferencias biologicas.

La identidad y los roles genéricos influiran en sus formas de sentir, pensar, y
actuar en la vida; en relacion al sequndo se indago la relacién de las mujeres
empresarias, con las diversas fuentes estadisticas existentes (ENOE, INEGI,
PEO, PEA entre otras), a partir de los resultados obtenidos se establecen
relaciones que entre si que van condicionando el acceso y control de recursos
materiales y no materiales para las mujeres empresarias. La investigacion es de

tipo cuanti-cualitativo, transversal y descriptivo.
3.2 Métodos y técnicas

La primera técnica utilizada fue de tipo bibliografico-documental, lo que permitia
realizar un estudio tetrico descriptivo. Para el registro de lo anterior se
analizaron libros, articulos, paginas especializadas de Intemet y de organismos
tanto nacionales como internacionales que ofrecen informacion y resultados de
investigacién respecto al tema.



|

También se recabaron datos de diferentes organismos piblicos de gobierno en
la ciudad de Tepic, donde se pudo obtener datos relacionados al tema, la
informacién resulté escasa tanto en sus paginas oficiales de Internet, como en

las visitas a tas instalaciones de estas institucicnes oficiales.

Las dependencias visitadas fueron, el Sistema de Informacion Empresarial
Mexicana (SIEM), Instituto Nacional de la Mujer Nayarita (INMUNAY), Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en esta Ulima institucion se
encontraron datos estadisticos, en la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE)

Las fuentes documentales para la obtencion de las politicas publicas fueron: EI
Plan de Desarrollo Estatal Nayarit 2005-2011, Plan Municipal de Desarrollo
2008-2011, asf como el Programa Nacional para la igualdad entre Mujeres y

hombres para el sexenio 2007-2012.

Se recabo informacion de instituciones como la Camara Nacional de Comercio
en Nayarit (CANACO), la Confederacion Patronal de la Repiblica Mexicana
(COPARMEX), organizaciones que poseen datos de mujeres empresarias en
Tepic, exclusivamente en lo referente a sus comisiones, la otra fuente de

fueron como son la Asociacion

Mexicana de Mujeres Empresarias A.C. (AMMJE Nayarit), I Consejo Estatal de
Mujeres Emprendedoras del Estado de Nayarit. A.C. (CEMUEEN).

De acuerdo al objetivo seRalado y como se pretende desciibir un fenomeno se

utilizaron los elementos que la de

descriptiva, toda vez que lo que se pretende es describir la caractenizacion de la
situacién de las mujeres empresarias en la ciudad de Tepic; asi mismo se utilizo
una metodologia cualitativa lo que permitid tener una comunicacién més directa
con los sujetos investigados y permitié mostrar una realidad dinamica y

halistica; descubriendo datos mas profundos.



El estudio de campo fue exploratoria o piloto, ya que es un tema poco
investigado y se necesitaba establecer una problematica clara para asi formular
hipdtesis utiles.

La idea principal fue la de oblener conocimientos mas amplios acerca del
estudio de las mujeres empresarias en la ciudad de Tepic. El instrumento
utiizado fue el cuestionario @ través de una encuesta, partiendo del
fevantamiento de datos y su tabulacion, se busct darle un sentido interpretativo
para facilitar la comprensién y descripcion

3.3 Poblacién.

Para el trabajo de campo se realizd una busqueda en distintos organismos
como de 6

ademas de camaras de comercio donde existan comisiones que representen a
las empresarias para realizar un censo de las mujeres empresarias.

Se llevo a cabo encuestas aplicadas en mesas de trabajo organizadas por la

propia asociacion, en las de las de

mujeres empresarias:
+ Consejo Estatal de Mujeres Emprendedoras del Estado de Nayarit. AC
(CEMUEEN) y Comision de Mujeres Empresarias de COPARMEX que

comparten las mismas integrantes (40}

o Asociacion Mexicana de Mujeres Empresarias AC. (AMMJE) con 60
integrantes.

Debido a la escasa 6 por

género, se recurri6 a las integrantes de asociaciones y comisiones de mujeres.



empresarias en la ciudad de Tepic, se considerd empresaria de acuerdo a su

situacion profesional, esta

« Empleadora

se puede catalogar en

Empresaria con o sin asalariados

Trabajadora por cuenta propia

La viabilidad de. estudiar a las companentes de esa poblacion, fue el argumento

para tomar la decision de elaborar una encuesta aplicada a un grupo focal

integrado con las participantes de las asociaciones al momento de sus

reuniones de trabajo, ya que se consider6 gue resultaria lo suficientemente

representativa.

3.4 Matriz de congruencia

Tabla 9

Matriz de congruencia

Unidades de | Categorias Indicadores [ Técnicas parala | Tnstrumen-
anaiisis derivadas del obtenciéndela | tos
arco tebric informacion
THeres %) Configuracénde | Nwel cducalio Primera elapa Cuesiionario
empresarias 1as mujeres £dad
empresarias | Actidad economica

2 integrantes de
ias

organizaciones | by Relaciones de
asociaciones géneroy

de mujeres desarrolo local

empresacas.

Variables

| origen ce 1o empresa
| Forma ridica

Fuenles de financianiento
Antecedentes educatics de
sus padres
Ingresos
| Estado ciui

Numero de hjos

Namero de horas dedcadas
al uabajo domestico y extra

rsos.
Adminisiracion de ingesos

Revisien biblografica
Acercamiento a

mueres empresaiias
de a localidad

Segunda etapa.

Eiaboracion de
encuesta,




[ ebio Ubicacion y réasignacen o
domésico. | rols deniro do a famia,

| empresa, y Ia comunida
|
|

2. Distribucion de
cursos

Cambioenlas | Apoyo de organizaciones
sde | gubemamentales.

interior dela | Conocmiento y acceso
fomilla,dela | programas gubemamentales |
empresay de la

localidad)

o Policas |
pubicas

1 Conocimiento de
s paliicas.
publicas para |

mujeres

empresarias

2 Conocimiento y
Ge los

uso
programas

Fuente: Elaboracion propia con base en el Capitulo |l

A partir del marco tedrico se elaboré la presente matriz de congruencia
ubicando las principales categorias y variables de estudio de la investigacion,
para establecer las preguntas de la encuesta.

3.5 Instrumentos de medicion: cuestionario

Ante la ausencia de estadistica oficial la investigacin requiio de una
descripcion lo mas cercana posible del objeto de estudio, aproximandonos a las
de las mujeres y suentorno

Para el presente trabajo se utilizo el siguiente instrumento: la encuesta. Se
entiende por encuesta al proceso de interrogar o hacer preguntas a una



persona con el fin de captar conocimientos y opiniones acerca de algo
(Namakforoosh. 2006). Se seleccioné la encuesta para profundizar en el tema
de investigacién, y asl se obtavo respuestas de una variedad de personas,
Stake (2005). Las limitaciones de este instrumento fueron el tiempo y la
disponibilidad de las encuestadas

3.5.1 El cuestianario

El cuestionario se dividio en 4 apatados, a) Datos de la empresaria, b)
Actividad empresarial, c) Perspectiva de género y desarrollo, d) politicas
publicas y género, asimismo consté de 30 preguntas divididas por categorias de
interés. Para la efaboracion del cuestionario se deteminé la informacién
requerida, se especifico el tipo de pregunta asi como el contenido y las
respuestas esperadas para cumplir con los objetivos generales y especificos.

Esta herramienta nos mostrd como resultado un acercamiento descriptivo, asi
como la relacion entre las variables que intervienen en el problema. Las
preguntas fueron basadas en hechos para obtencion de informacion lo mas
objetiva posible mediante lo cual se logré una clasificacion de las encuestadas y

sumedio social y econdmico

Las preguntas fueron abiertas, cerradas y dicotomas y multicitomas. Las

de este se en la voluntad de las personas

entrevistadas en dar respuesta real. El cuestionario se llevé a cabo en el

periodo de Enero-Febrero de 2011



Tabla 10

Ficha técnica de la encuesta

Obtencién de instrumento de Encuesta
informacién obtencién de

informacién

Ver anexos |
Censo Poblacién Mujeres empresarias
de la ciudad de Tepic,
pertenecientes a una
asociacion de mujeres
empresarias o
comision de
repr 6
Tamafio 1100 |
Método de muestreo | Genso
Trabajo de campo | Periodo Enero-Febrero 2012
Analisis de Técnicas estadisticas | Analisis descriptivo

Informacién Estadisticas basicas.

Fuente: Elaboracién propia

Una limitante de la on fue la mediana o
con la que se conté para llevar a cabo la encuesta, debido al tiempo requerido
para la realizacién se obtuvo el 60% de la poblacion que se estimo para el

censo.
3.6 Analisis de la informacion
Después de obtener la informacion cualitativa y cuantitativa se procedio a la

de los se y codificaron las preguntas para
convertir cada respuesta en una indicacién numérica que facilkte la tabulacion

A partir de la tabulacion, se ingresaron los datos en el programa informatico
estadistico GRETL (Gnu Regression, and T ) ademas
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de G-STAT Student este se selecciond debido a las bondades y ventajas que
oftece para el analisis de datos & informacion

Para las varizbles se observo el y de
frecuencias para después elaborar histogramas para la presentacion grafica,
después se procedié a extraer los estadisticos descriptivos primordiales para

determinar las caracteristicas de las variables.



CAPITULO IV

ANALISIS Y RESULTADOS
4.1 Caracterizacién de la mujer empresaria
La unidad de andlisis en la primera parte de los resultados se enfoca a la

configuracion de las mujeres se hizo una

conociendo indicadores como  la edad, nivel educativo, estado civil, actividad

econémica, forma juridica de las empresas, antecedentes educativos de los
padres y nimero de dependientes economicos, para de esta manera
caracterizar a la empresaria de la ciudad de Tepic. A conlinuacion se muestra
los estadisticos descriptivos utilizados para tratar fa informacion obtenida de las

encuestas.

Tabla 11
Estadisticos para indicador: EDAD

[Estadistico | Edad
N

Minimo 20
Maximo |70

Fuente: Elaboracién propia en base a los resuftados de la encuesta

La pregunta nimero uno hace referencia a la edad de las encuestadas, de las
60 encuestadas todas respondieron, partiendo de sus respuestas y los analisis
estadisticos arrojados por el programa G-Static, la media es de 40 afios (Tabla
no.11).



Cabe sefalar que este rango se encuentra aiin dentro de la edad reproductva
de la mujer, sin embargo es la edad cuando las mujeres de la encuesta estan
ingresando al mundo empresarial; de acuerdo al estudio presentado por la OIT
en 1992, esta edad coincide con el perfil desarrollado para empresarias de
América Latina, donde la mayoria de las mujeres ronda arriba de los 35 afios.

Los estadisticos para el indicador origen (Grafica no1) de las mujeres
empresarias nos brindan el lugar de procedencia; en su mayoria provienen de
Ia ciudad de Tepic, sin embargo existen variados destinos de origen. tanto de
municipios pertenecientes al estado de Nayarit, asi como vecinos del Norte y

Sur como lo son Sinaloa y Jalisco respectivamente:

Al preguntar acerca de los motivos que originaron la movilizacion o el traslado
hacia la ciudad de Tepic, la mayoria concluye que por molivos familiares,
principalmente cuando la pareja decide cambiar de residencia por motivos
laborales; las mujeres toman fa decisién de seguir a la pareja con fa finalidad de
mantener la unién del nicleo familiar. Es asi como en su nuevo lugar de
residencia implementan sus conocimientos para la creacion y apertura de una

empresa con y i siguiendo el

objetivo de una mejora econdmica. (Gréfica no. 1)



Gréfica no.1
Segun lugar de origen

Lugar de origen

Nayant
waisco

@ Sinaloa

aMichoacan |
= Sonora

Baja Caiifornia Norte |
Nuevo Leon |
= Estado de Mexico
“DF.

Fuente: Elaboracion propia con base en resultados de la encuesta
(anexo no. 2)

Grafico no.2

Segn estado civil

Estado civil

=Vidaenpareja mSoltera Divorciada WViuda =Otro

% 2%
2%

Fuente: Elaboracion propia con base en resultados de la encuesta
(anexo no.3)




En cuanto al estado civil se observé que la mayoria { 60%) mantiene una vida
en pareja, es decir casadas o en union hbre, este dato coincide nuevamente
con el estudio de la OIT (1992). donde las mujeres empresarias de América
Latina si bien se encuentran casadas, un gran porcentaje ya no tiene hijos o
hijas dependientes menores de 18 afos o bien cuentan con pocos
dependientes de esa edad, en ofros casos cuentan con dependientes mayores
de 18 arios especificando que son los padres o madres de las encuestadas,
quienes debido a a edad avanzada o algun discapacidad viven en su domicilio
¥ son sostenidos por sus hijas. (Anexo no. 4)

Grafico no. 3

Segiin escolaridad

Nivel de escolaridad

2% 1 = Primaria

= Secundaria
 Preparatoria
aLicenciatura
wMaestria

Fuente: Elaboracién propia con base en resultados de la encuesta (Anexo no

Los attos niveles educativos se hacen presentes en el estudio, se observan al
sealizar |a suma de los porcentajes de estudios superiores y posgrados
obteniendo un 60%, es decir a diferencia de los microempresarios, las mujeres

ertran al mundo empresarial con un alto nivel educativo. Este dato también
muestra la incursion de las mujeres durante las dltimas décadas, en la
educacion media, superior y posgrado. Incursion que ha costado un gran
esfuerzo debido a las ineguidades y obstaculos que atraviesan las mujeres para
poder obtener un titulo o grado académico, cabe sefalar que la educacion si
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bien es pare fundamental para & empoderamiento de las mujeres, es

acompaiado de otros factores. (Grafica no.3)

Se indago acerca de la escolaridad de los padres y madres para poder localizar
el punto de influencia en ef desarrollo profesional de las microempresarias, sin
embargo al analizar los datos se observa que no mantiene una influencia

relevante en el nivel educativo,

En su mayoria los padres cuentan con estudios al nivel bésico es decir primaria

y secundaria, sin embargo el porcentaje que tiene estudios medios y superiores

es mayor al de las madres. haciendo un paréntesis se puede pensar que debido

a la cultura y la educacion de la sociedad mexicana donde domina un corte

patriarcal, las mujeres de generaciones atras no tenian un acceso a niveles

educativos superiores, sin embargo en las generaciones posteriores, donde se

ubican las mujeres empresarias; ese paradigma se comienza a fracturar

aicanzando niveles de licenciatura y en su caso alcanzando niveles de
posgrados. (Graficas no. 4 y 5)

RS0 a0

Graficas no. 4y 5
Segiin escolaridad del padre y madre
Escolaridad : Padre

= Primaria = Secundaria

I Mk

#Preparatoria aLicenciatura SISTEMA DE BIBUIECAS
» Maestria uOtig
=
o
20% 3%
s



| Escolaridad: Madre

wPrimeria W Secundana B Preparaiora mLicenciatura
#Maestia 8O0

o sabe
1%2%2%

1%

Fuente: Elaboracion propia con base en resultados de la encuesta (Anexo
10.6).

Los recursos con los cuales fue posible la creacién o establecimiento de la

empresa, es una pieza clave si se analiza con perspectiva de género.

A diferencia del estudio de la OIT (1992), donde el perfil de las empresarias
muestra que el origen de sus empresas fue debido a herencias de los padres,
en esta investigacion el uso de sus recursos propios o derivados de sus ahorros
son fa mayor fuente de su financiamiento para llevar a cabo sus actividades
empresariales, (Grafica no. 6) casi el 60% de las empresas partieron de este
origen de recursos. Algo que cabe resaltar es el poco o casi nulo uso de los
préstamos y programas de gobierno. En algunos casos se hace uso de estos
programas de financiamiento pero coadyuvados con los ahorros, recursos

propios o familiares.

El uso de préstamos de entidades financieras es minimo, si bien organismos
como el Banco Mundial sefialan que las mujeres no son consideradas como
sujetos de crédito por parte de las entidades financieras, sin embdfgo cuando
les es otorgado el acceso a estos préstamos no suelen caer en morosidad en

contraparte de sus colegas empresarios.



Cabe resaltar que los recursos familiares son entendidos por préstamos que se
hacen entre miembros de una familia, ya sean padres, madres, hermanos.
pareja etcétera. Existen combinaciones entre préstamos bancarios. recursos
oropios, préstamos familiares, programas de gobierno y se encontré solamente
a una empresaria que obtuvo su empresa mediante herencia.

Grafica no.6
Segun origen de los recursos econémicos

Origen de los recursos economicos de la empresa
 Recursos propios 0 sharros

m Recursos familiares

Préstamos de bancos o
entidades financieras

m Préstamos de apoyos ¥
programss de gobierno.

@ Recursos propios y herencia de

los padres.
“ Recursos propios y programas
obierno.
& Recursos propios y préstamos
de bancos
¢ familares y
préstamos de bancos

Frecuencias

Fuente: Efaboracion propia con base en resultados de la encuesta (Anexo no.
7.



Gréfica no 7
Segun direccion de la empresa

Direccién de la empresa

Noes

compartida e
3% compartiza
57%

Fuente: Elaboracion propia con base en resultados de a encuesta (Anexo
no 8

Grafica no.8

Segun participantes en la direccién de la empresa

Con quien(es) comparte la direccion de la
empres:

=0tro
| =Socios (as)
= Familiares
=Pareja

8

Fuente: Elaboracion propia con base en resultados de la encuesta

(Anexo no. 9)

Se hace la aclaracion que a la direccion de fa empresa se hace referencia a si
algn otro miembro de la famiia o socio interviene en las decisiones de
administracién, poco mas de la mitad afiman que si existe una participacion
directa y en su mayorfa proviene de la pareja, la intervencion es directa en las
cuestiones relacionadas con la actividad empresarial. ya sea en forma de
consejo o resolucion determinante. la figura de la pareja se ve proyectada
(Graficas 7 y 8)



Grafico no.9

Segun sector econsmico

o
Sector econémico
%%
=Primario
= Secundario
| Terciario

Fuente: Elaboracion propia con base en resultados de la encuesta
(Anexo no. 10)

La participacion femenina se coloca de forma casi total en las 4reas de
comercio y servicios del sector terciario con un 80%, (Gréfica no. 9) esto es, se
siguen alejando de las ramas o sectores considerados de carécter masculino
como lo son la agricultura y la industria. Los giros de las empresas van desde
senvicios educativos y guarderias, comercio, venta y distribucion de productos.
preparacién de alimentos y hospedaje, salud y belleza, cabe resaltar que
existen unas cuantas empresas que se dedican a la manufactura de vestidos y
uniformes incursionando asi en el sector secundario aun  con tareas o labores

que son consideradas ‘propias” de las mujeres como es coser; asi mismo

existen mujeres. que estan en que se
consideran de corte “masculino”; por ejemplo veterinaria y  construccion,
serigrafia, llenado de cartuchos y asesoria legal, asi como empresas dedicadas

a la crianza de camaron; que si bien las actividades operarias son llevadas en

s del Estado, las actividades juridicas, fiscales y comerciales son
administradas desde la capital, siendo de esta manera como rompen con la
segregacion ocupacional marcada en nuestra sociedad. donde se asignan
actividades que les atribuyen al “ser y hacer “ de las mujeres.



Tabla no. 12
Estadisticos para indicado ANO DE CREACION

"[ANO DE CREACION
o 60
edia 200033
loda | 2000
[Minimo 1930
aximo 2012

Fuente: Elaboracién propia en base a os resultados de la encuesta

€l andlisis del indicador ANO DE CREACION (Tabla no. 12) muestra que la
mayoria de las empresas fueron iniciadas o tuvieran su apertura alrededor del

afio 2000, son empresas jovenes. con 12 anos

de antigiedad, siendo la més antigua una empresa heredada la cual inicia
actividades en tos afios 30's, por 1o cual se puede inferir que a partir de la crisis
de 1994, debido a las que en el pais,

muchas mujeres optaron por el autoempleo como oportunidad de mejora

econ6mica, comenzando con la apertura de microempresas.

La revision de Ia figura juridica de la empresa (Anexo no.11) nos revela que el
93.33% eligen Ia persona fisica para darse de alta en la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, todas estan a nombre de las propietarias y por lo
consiguiente pagan impuestos pertenecientes al estado y derivados de su
actividad empresarial, se resalta el hecho de que estas contribuciones son
ingresos importantes para el Estado, debido a que abundan las microempresas

en la ciudad de Tepic, dirigidas por mujeres.



Tabla no. 13
Estadisticos para indicador: NUMERO DE EMPLEADOS Y EMPLEADAS

Estadistico | TOTAL DE
EMPLEADOS
60 |

(N
Media
Mediana
Moda
Minimo
Méximo

Fuente: Elaboracion propia en base a los resultados de la encuesta

Con relacion al empleo generado en cada empresa, la media estadistica de las
empresas dirigidas por mujeres es de 5 empleados y empleadas (Tabla no.13 ),
cifra que se dispara en algunas empresas participantes, que cuentan con un
numero muy superior de trabajadoras(es), sin embargo el nimero que mas se
repte (la moda) indica que estas se encuentran laborando con 2
empleadas(os), por esta caracteristica podemos ubicar las empresas como
micro de acuerdo a la clasificacién que hace NAFINSA (Tabla no. 3) Es decir
contandose la propietaria y alguien mas, la empresa de mayor rango de
participantes cuenta con 28 trabajadores(as) y esta pertenece al sector
secundario.

Una cuestion interesante que cabe resaltar es que las empresas con mayor
nimero de participantes se ubican en el sector de la transformacion o
manufactura, mientras que las empresas del tercer sector slo dan trabajo a un
méximo de 2 empleados y empleadas.



Tabla 14

para y con o sin seguro social
[VARIABLE _|EMP.Hs/ls |EMP.Hcis |EMP.Mcis |[EMP.M sis
N 14 20 24 43

[ Media 48 145 333 265

Fuente: Elaboracion propia en base a los resultados de la encuesta

Otra cuestion revisada es el tema de Ia seguridad social (Tabla no. 14), ya que
no todos ni todas las trabajadoras cuentan con el amparo del Seguro Social y
prestaciones de ley. De los hombres considerados trabajadores de las
empresas que en total son 34, Gnicamente 14 cuentan con estas prestaciones
es decir €1 41.17%; por otro lado las mujeres trabajadoras representan el doble
de los hombres con 67 participantes. pero solo 24 poseen las prestaciones de
tey es decir un 35.82% del total

Se debe de tomar en cuenta que entre las trabajadoras se encuentra la duefia o
propietaria. Un aspecto que interviene en este rubro es la precarizacion laboral
que ha afectado a las mujeres a través de la historia no solamente del pais sino

al nivel mundial.

Grafica no.10

Segiin ingresos

Ingresos de la empresa (anual)
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Fuente: Elaboracion propia con base en resultados de la encuesta (Anexo
n0.12)



Los ingresos (Gréfica no.10) es una tematica dificil de medir con exactitud,
debido a fas caracteristicas de seguridad por las que se atraviesa en todo el
pals; se les dio la opcién de hacer un aproximado a sus ingrescs, el 78.33%
de las empresarias generan de 0 a $100,000.00 de forma anual, es de ese
margen de donde pagan sueldos y salarios, impuestos, reinversion y la parte de
ganancia que ellas captan, solo el 11.67% logra ingresos superiores a
$100.000.00 pero menores a $200,000.00; las empresas anteriores se ubican
principalmente en el sector terciario de la economia mexicana

Cabe resaltar que Gnicamente el 10% de las empresas cuentan con ingresos
superiores a los $200,00000 haciendo presencia las empresas dedicadas o
ubicadas en el sector secundario asi como unas cuantas que participan en el

sector senvicios y comercio

Con relacién a la experiencia administrativa el 68.38% asegura no contar con
experiencia administrativa o de direccion de empresas previa a la apertura de la
propia (Anexo no. 13), esto no significa que no trabajaran de forma anterior,
simplemente no estaban en una posicién ejecutiva o gerencial; por ofra parte
s6lo el 20% contaba con un cargo afto en trabajos remunerados, el 10% tuvo
experiencia de direccion pero en empresas familiares y no contaban con un
salario o remuneracion

El perfil socioecondmico de las mujeres empresarias de la ciudad de Tepic
queda de la siguiente manera, mostrando los rasgos y contextos que la

caracterizan:

Mayores de 35 afios

Viviendo una vida en pareja con hijos.
Altos niveles educativos

Duefas de micro y pequefias empresas



La antigiedad de las empresas en promedio parten a partir del
afio 2000
La figura de la pareja se ve proyectada en la direccion de las

empresas

No cuentan con experiencia previa en puestos de direccion de

| empresa en el trabajo remunerado

| 4.2 Perspectiva de género y desarrollo local

La siguiente parte de los fesuitados se derivaron de las pregunias realizadas
tendientes para profundizar en las relaciones de género y el desarrollo local, las
| variables que se analizaron son tres: Ia distribucion del trabajo domeéstico y la
| distribucion de los recursos y los cambios la perspectiva de género que poseen
| las empresarias en el rol familiar, empresarial y como actriz generadora def

| desarrolio de la locafidad.

Las empresas en Nayarit poseen la caracteristica de ser empresas familiares
donde la participacién de los miembros es constante, ya sea de forma
administrativa, operativa, de forma remunerada o no remunerada, se les
cuestiond acerca de la participacion de integrantes de la famiia, no

precisamente la intervencion de la pareja, los resuitados son los siguientes.

La participacion de otros miembros de la familia no se realiza en forma activa
{Anexos no. 14 y 15) puesto que de las 60 encuestadas en solo un 28.33% se
observa esta intervencion, no precisamente la familia nuclear es la que
interviene, también participa la familia politica como consecuencia de la union
con sus parejas o de sus hijas (os) al establecer una refacion, lo cual les da

oportunidad de participar de forma operativa en fas empresas.




La distribucién de los ingresos se midi6 conforme a una escala de porcentajes,

siendo cinco Ias alternativas:

Frecuencias y porcentajes

Tabla 15

para indicador: DISTRIBUCION DE INGRESOS

[ESTADISTICO | %INVERSION | %GASTOS | %4FAMILIA | %AHORRO | %GASTO

| DEL HOGAR PERSONAL
[Wedia arat 7478 964
[Mediana 0 15

Moda EE B 0
WMinimo 10 2
[wasimo ] e 0

Fuente: Elaboracion propia en base a los resultados de la encuesta

Grafica no.11

Segun distribucién de ingresos

%GASTO i6n do |
prcasTo Distribucion de ingresos
16%
SAHORRO SINVERSION
38%
HFAMILIA KGASTOS
pei OEL HOGAR
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Fuente: Elaboracion propia con base en resultados de la encuesta (ver

Tabla no. 15 en Anexos)

Alllevar a cabo el desglosamiento de los ingresos (Grafica no. 11), es decir en

qué forma son repartidos o bien los porcentajes a los que destina sus

ganancias, se encontré que un gran nimero de encuestadas da prioridad a la

inversion en su negocio, destinandole un porcentaje alto en un rango del 50 al

69



100 %, & reinvertir en el negocio posiblemente con la esperanza de incrementar
© hacer crecer las utilidades, recordando que las empresas son relativamente
j6venes ademas de estar atravesando momentos de inestabilidad economica y
crisis, en el marco econémico actual de nuestro pais y con sus consecuentes
repercusiones en la localidad

En la revisién del siguiente rubro utiidades destinadas a sufragar los gastos
destinados al hogar (pago de servicios, comida) y gastos dedicados a la familia
(ropa, educacién, entretenimiento) se observa que los porcentajes se
encuentran equilibrados ya que se dedican a estos aspectos entre un 10 y 30%
de los ingresos para cubrir estas necesidades

La revision de este rubro sugiere que las empresas no Gnicamente son de
subsistencia, estas pueden generar recursos para soiventar los gastos
operativos; siendo el aspecto del ahorro el menos beneficiado, ya que muy
pocas mujeres les destinan un porcentaje importante a este rubro, unicamente
del 4 al 10% como se puede observar en las respuestas oblenidas en las

encuestas.

De acuerdo a lo anterior diversos organismos intermacionales sefialan que las
mujeres se encuentran entre los mas pobres de los pobres, si bien es cierto que
al iniciar un trabajo de autoempleo debido a diversas circunstancias, las
mujeres emprendedoras son las titimas beneficiarias de los ingresos de este

Al revisar los datos del porcentaje de los gastos personales (para ella misma)
s6lo le dedican del 2 al 15%, de las utilidades generadas en la empresa, siendo
estos; los gastos domésticos, los gastos de la familia y por Ultimo_Jos gastos
que pueda efectuar para ella misma; si bien se puede hacer referencia al
ambiente macro econémico y sus crisis, también cabe sefalar la cultura en
cuanto a perspectiva de género que domina nuestro pais, en donde la mujer
“sacrifica su bienestar personal” por el bienestar familiar



Grafica no.12
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Fuente: Elaboracion propia con base en resultados de fa encuesta (Anexo no
21)

Al analizar las razones o motivos que las llevaron a autoemplearse (Grafica no.
12), se plantearon 12 posibles situaciones de las cuales podian elegir ios que

hubiesen sido factores se pensé en el y

Ia desigualdad salarial, sin embargo las encuestadas se inclinaron en primer
lugar por la bisqueda de una mejora economica, que partié de la vision que
tenian para aprovechar una oportunidad de negocio, en tercer lugar esta el

logro y realizacion personal. y finalmente la necesidad de independericia,



Observando mas de cerca las acciones suenan encadenadas o los motivos. Si
bien todos los factores intervienen de una u otra forma en diferentes

magnitudes, hubo una inclinacién marcada a sefalar los cuatro mencionados.

La bisqueda de una mejora econémica puede darse debido a que con el
trabajo remunerado no se consigue el suficiente ingreso, o bien la vida en
pareja requiere de ambos ingresos, asi mismo existen disparidades salariales
que obligan a las mujeres a buscar otras fuentes de ingreso, en donde los
conocimientos y habilidades juegan un punto clave en la oportunidad de una
vision de negocios, no simplemente los conocimientos adquiridos mediante la
«educacion formal, también los saberes que se consideran ‘propios de las

mujeres" se manifiestan en el tipo de negocios que son emprendidos

Ellogro y la realizacion personal ademas de la necesidad de independencia son
parte del empoderamiento que logra la mujer a través de controlar su condicion
de trabajo, el poder tomar decisiones en sus empresas, el generar ingresos;

puede ayudar a las mujeres a tomar sus propias decisiones de vida

Sin embargo esto se puede considerar como un “falso empoderamiento” debido
a que aun se sigue depositando toda la carga laboral def trabajo doméstico en
ella, es decir puede generar ingresos y controlar decisiones pero la
responsabilidad del trabajo doméstico aun no es compartido totalmente. Tener
acceso al espacio empresarial no garantiza la reduccion de las cargas de
trabajo doméstico, ahora se produce el doble rol y las dobles jornadas para las
mujeres.



Grafica no.13
Segun obstaculos
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Fuente: Elaboracion propia con base en resultados de la encuesta (Anexo no

22)

El lograr el establecimiento de la empresa no es suficiente para asegurar el
éxito o el fracaso, existen factores tanto intermnos como externos que afectan el
funcionamiento de estos en forma positiva o negativa, (Grafico no. 13) entre
estos se encuentra el apoyo familar, el acceso a las fuentes de
financiamiento. el equilibrio entre lo personal y lo familiar, ademas de factores
econdmicos que afectan tanto a empresas dirigidas por hombres como a
empresas de mujeres; al cuestionarlas acerca de los principales obstaculos
vividos, siguiendo la dinamica de la pregunta anterior se le ofrecio una variedad
de respuestas de las cuales podian elegir las opciones que consideraran
apegadas a su caso en particular, las que lograron un puntaje mas alto fueron el
fiesgo econémico, es decir que la inversion hecha no retome, debido a la

competencia de otras empresas y a la falta de experiencia

Debido a las condiciones socioeconémicas de la ciudad de Tepic, la
competencia con las microempresas es alta, en parte por el gran nimero de

empresas con el mismo giro. la falta experiencia al administrar y manejar una

7



empresa es otra de las cuestiones que les preocupa a las encuestadas, si bien
cuentan con conacimientos profesionales, en el dia a dia de la vida operativa de
la empresa es cuando realmente se forman el conocimiento del manejo de las

mismas.

Sin embargo consideran que el jugar doble rol, entre el espacio publico y
privado, no afecta sus vida tanto laboral, ni personal, establecen Ia red familiar
como base de apoyo para equilibrar su vida, esto sin considerar o se refiere al
apoyo de la pareja; siendo el empuje que da la red familiar ef que sostiene a los
negacios en equiliorio y la colaboracion de sus hijos, padres, parientes y
familiares. (Ver gréfica no14) En cuanto a los indicadores de tareas
domésticas, como limpieza del hogar, pequefias reparaciones, cuidado de
familiares, la famila es pieza clave para su desempefo, sin embargo la
responsabiidad de tareas compartida con la pareja no estd marcada
claramente

Gréafica no. 14
Segun tareas domeésticas: limpieza del hogar
Limpieza del hogar |
compans s \
con oros
miembre |
dela fami Compartida
8% conla
pareja
25%

Fuente: Elaboracion propia con base en resultados de la encuesta (Anexo no.
24 en anexos



Gréafica no.15

Segin tareas domésticas: pequeRas reparaciones
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Fuente: Elaboracién propia con base en resultados de Ia encuesta (Anexo no.

25)

Grafica no.16

Segun tareas domésticas: cuidado de familiares
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Fuente: Elaboracion propia con base en resultados de la encuesta (Anexo no,

26)



Grafica no.17
Segun tareas domésticas: compras
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Fuente: Elaboracion propia con base en resultados de la encuesta (Anexo no.
27)

Grafica no.18

Segun tareas domésticas: apoyo a la educa
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Fuente: Elaboracion propia con base en resultados de Ia encuesta (Anexo no.

28)



Gréfica no.19

Seglin tareas domésticas: traslado a servicio medico
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Fuente: Elaboracién propia con base en resultados de la encuesta (Anexo no.

Grafica no.20
Segin tareas domésticas: pago de servicios

Pago de servicios Nocotesto

Compartida
conla Pareja
44%

Fuente: Elaboracion propia con base en resultados de la encuesta (Anexo
10.30)

En las graficas anteriores se analizé el trabajo doméstico en seis acciones,
revisando si la responsabilidad de las acciones recaia Unicamente en las
mujeres empresarias y si 1a pareja (en caso de contar con una) cémparte las
tareas del hogar. sin embargo al respecto se observé que Ja familia entra en

ayuda como auxiliar de estas tareas



La iimpieza del hogar se comparte esencialmente con los miembros de la

familia, recayando esta actividad en los hijos u otros familiares que habiten en

su domigilio. En relacion a las realizacion de  pequeiias reparaciones en el

hogar, las empresarias se apoyan tanto en la pareja como en otros familiares,
lo mismo se deduce def cuidado de los familiares (adultos mayores con alguna

' discapacidad o con edad avanzada) o de los hijos (as) que sean menores,
basicamente la ayuda se obtiene de la red familiar

‘ Las situaciones que implican el control y distrbucién de los recursos

econémicos generados por la empresa, resuita un tema interesante puesto que
| el ir de compras y pago de servicios; se realiza en compafia de la pareja, asi
‘ mismo las decisiones que se toman en base al ingreso si son compartidas.

| Sin embargo la distribucion de las tareas domésticas. no esta siendo
compartida equitativamente entre la pareja, se vuelve a observar el tema del

falso empoderamiento; ya que si bien genera recursos para la famiia, la

doméstica es asumida por fas mujeres,
mientras que en el aspecto econdmico o de los ingresos, si se comparte la

decision; otro de los temas compartidos es el de la educacion de los hijos y el

traslado de familiares a servicios médicos.

La entrada de la mujer a espacios laborales es un fenémeno apenas observado

en décadas recientes en nuestro pais, el empleo femenino ha incrementado las

filas de los trabajos , sin embargo esta on ademas de

presentar ati e . produce desajustes y

factores que obstaculizan tanto la vida familiar como la vida laboral de las

mujeres, uno de estos desajustes en las mujeres trabajadoras son los horarios.
inflexibles (Anexo no. 31), las mujeres en edad reproductivas son las que mas

| rapido incrementan su participacién en el mercado laboral,



| Al preguntar acerca de la desventaja que implica ser madre y tener un herario
| que no es flexible, las mujeres empresarias estuvieron de acuerdo en sefalar
que la mujer suele ser més perjudicada en comparacién a los hombres. Debido
‘ a que las tareas asignadas a la mujer como la crianza y cuidado de los hijos. lo
cual hace que ésta participe activamente en una doble y hasta triple division del
trabajo, esto derivado de los valores y actividades definidas por nuestra cultura

¥ la sociedad en la asignacion de trabajos masculinos y femeninos

En este contexto el trabajo reproductivo es asumido por las mujeres casi en su
totalidad, si ingresan al mundo faboral; pueden en un punto ser beneficiadas por
I0s ingresos, sin embargo existen la vida privada que suele afectarse debido a
las obligaciones que genera el espacio publico. (Anexos no. 32y 33)

La dinamica laboral en nuestro pais se ha ido transformando a o largo de las
Gitimas décadas, la mujer inicia entrando a espacios piblicos, en donde gana
terreno y posiciones gerenciales, sin embargo, la situacion no ha sido
favorable, reglas como el llamado “techo de cristal”y piso pegajoso” (Anexos
no. 34y 35) que a pesar de que no estan escritas son practicadas en la vida
laboral, siendo comunes las desigualdades salariales, el acoso y la
discriminacion en las empresas mexicanas.

La doble moral y el trato inequitativo es parte de los abstaculos con fos que se
debe de luchar, no simplemente los hombres cuentan con mayores livertades
en la sociedad, en el aspecto laboral las mujeres encuestadas afirman que el
hombre juega con las mismas reglas de la vida social, gozando de mayor
libertad de accién en las decisiones de una empresa

El hecho de ser mujer en na empresa se convierte en limitante para el
crecimiento profesianal y no porque sea lo natural, sino porque le son

impuestas atribuciones como ‘docil, sumisa, honesta’, manteniéndolas en



posiciones o puestos , donde pueden por

muchos afios. (Anexo no. 36)

| De acuerdo & nuestras practicas sociales y culturales, la matemidad es
| considerada Ia cumbre de Ia realizacién de toda mujer, le da legiimidad a su
identidad ademas de ubicarla en la division de trabajo; las mujeres toman la
| maternidad como prioridad en sus vidas adaptando las condiciones de trabajo a
| tas exigencias de Ia familia, si bien el tener una microempresa y una profesién
es necesario para su realizacion personal, fa maternidad y el cuidado de la
familia sigue siendo de sus responsabilidades prioritarias, las cuales ain no son

| deftodo compartidas con equidad. (Anexos n0.37 y 38)

Las redes empresariales deben de integrarse al desarrollo local, ofrece sin duda
numerosas ventajas, el fonmar uniones o labajar en equipo como
micfoempresarias podria asegurar una insercion de la mujer con mas
probabilidades de éxito en el madelo economico que impera en la actualidad,
(Anexo no.39).

Debido a la naturaleza del capitalismo; no solo basta con ser duefia de fos
medios de produccion, es necesario innovar y buscar formas de asociacion que
le asegure beneficios tanto para las actrices involucradas, como para la
sociedad. La mayoria de las empresas tienen su entorno en el mercado local,
esto crea nichos de mercado compartidos altamente competidos, el asociarse
o buscar un fin comin puede resultar como  una opcion de innovacion para las

empresarias locales.

Los niveles de educacién femenina se han incrementado, o cual aumenta las,

de ion en la vida 6 del pais, sin embargo

| aunque la creencia de que una mujer con estudios superiores logra de forma
més segura sus objetivos, no est4 garantizado que se desempeiien en puestos
de alto nivel gerencial, sobre todo cuando la inestabilidad y ia crisis econdmica



dominante va en aumento no sélo en la regién sino en el mundo entero. (Anexo
no. 40)

Si algunos de los principales motores de motivacion en la apertura de una
microempresa son la necesidad de independencia y de realizacion personal, y
aunque la mujer genera ingresos y parte del sustento de la famiia, la
autonomla frente a la pareja sigue siendo escasa, la autoridad masculina no
simplemente se quiere mantener al interior del hogar, las opiniones de la pareja

| intervienen en el espacio plblico, siendo la participacién masculina en las
tareas domésticas casi nula, sin embargo la participacion o la influencia que

puede tener en la vida laboral se manifiesta de forma mas activa. (Anexo no.41)

A pesar del espacio publico ganado para generar ingresos para la mujer y sus

familias, del ingreso de éstas a la educacion superior y a la polilica, las leyes

que abordan el tema de la equidad de género, y del empoderamiento que estas
puedan lograr a través del autoempleo; la sociedad mexicana sigue
manteniendo sus posturas acerca de los deberes de los hombres y los deberes
de las mujeres, reafirmando su postura de sumision y necesidad de proteccion,
| emitiendo un juicio sobre las muijeres que deciden ingresar al mundo laboral,

haciendo hincapié en que estas per se descuidan la vida familiar, asi mismo al
| no tener como fin deseado la maternidad son duramente sefialadas por los
. miembros de la localidad. Inclusive por sus propias familias (Anexo no. 42)

' 4.3 Conocimiento y uso de politicas pablicas con perspectiva de género
|

Se incluyeron enunciados respecto a las politicas publicas, donde sefialamos

que no estan las formas de
. femenino, es decir, el nimero de mujeres que se encontraban indecisas

auments al doble en comparacién de otros enunciados, eso lleva a inferir que



su indecision parte del desconocimiento que poseen acerca de las politicas

existentes (Anexo na. 45}

’ Un enunciado en el que estuviecon totalmente de acuerdo con un porcentaje de
‘ 91% (Anexo no. 46) fue el que aborda la necesidad de dar a conocer las

politicas piblicas y Ios programas que son disenados para las mujeres duenas
de un empresa, se plantea que el poco acceso que se tiene a ellas es por el

desconocimiento que existe; si se dieran a conocer de forma constante se

tograrla por lo menos interesar @ mas mujeres para que pudieran crear

proyectas productivos en donde pudieran ser beneficiadas. (Grafica no.21)

Para corroborar los enunciados anteriores, se plantearon preguntas que

indagan sobre el conocimiento que se tiene sobre las politicas pblicas

existentes.

Grafica no 21
Segun politicas publicas

Conocimiento de politicas pablicas para
equidad de género

|

Fuente: Elaboracién propia con base en resultados de la encuesta (Anexo no

45



Son aplastantes los resultados acerca del conocimiento que tiene las mujeres
empresarias acerca de las politicas publicas vigentes para su fomento y apoyo,
el 85% desconocen su existencia, la aplicacién de las mismas es nula en sus
empresas, derivado de los aspectos anteriores, es el de hacer imposible que

estas puedan calificar su buen o mal funcionamiento,

Los motivos por los cuales se desconozean las politicas piiblicas lleva a pensar

en un ineficaz de las de promover

las politicas publicas, ya que si bien existen estas politicas es necesaria su
promocion y difusion para que mas mujeres sean beneficiadas y no
-simplemente se queden coma “buenas intenciones” por parte del Estado
(Anexos no. 46 y 47)).

Las empresarias que mencionaron que si conacian las politicas piblicas, leyes
o programas de apoyo a mujeres (aclarando empresarias) mencionaron las
siguientes: Ley de igualdad de salarios, Ley de equidad de género, derechos
en prestaciones e igualdad y el mas mencionado el programa Rosa del

municipio de Tepic.

Se tiene una ligera idea de cuales son los programas y leyes sin embargo no
se tiene un conocimiento de en qué consisten basicamente. EI mencionado
Programa Rosa es un programa que parte del gobiemo municipal, el cual es un
apoyo econémico para madres solteras, sin embargo no fomenta la
productividad, por Io tanto no puede entrar en ia clasificacion de programas

para mujeres empresarias.



Graficas no. 22y 23

Sagun funcionamiento y aplicacién de politicas pablicas
r o o 1
| Funcionamiento eficaz de las politicas
‘ publicas para equidad de género |

=3

| Aplicacién de las politicas publicas en las
empresas de la ciudad de Tepic

st
0%

Fuente: Elaboracién propia con base en resultados de la encuesta
(Anexos 46 y 47)

Otra problematica independiente de conocer o no los programas de apoyo y
financiamiento que ofrece el Estado, es el acceso que se tiene a ellos; los
requisitos y tramites pueden desalentar a las interesadas o hacerlas pasar por

un verdadero viacrucis para obtener el apoyo

De las empresarias que hicieron uso de algin programa de gobiemo para la
apertura y establecimiento de sus empresas, Gnicamente fueron seis, dos se

enteraron a través de la_promocion de los mismos programas de apoyo y las 4

£



restantes por un familiar, el trdmite sin embargo, lo consideraron muy dificil,
largo y con muchos requisitos. esto debido a que después de un promedio de 1
afio a 2 se les resolvio su autorizacién de apoyo

8



CAPITULO V

| CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Estudiar a las mujeres empresarias resulto un reto al principio dificil, puesto que

la informacién disponible en fa localidad acerca de este grupo, no estd

concentrada u organizada en datos y cifras oficiales, obstaculizando la
obtencion de infarmacion debido a que sélo se manejan ‘cifras de empresarios’,
sin tomar en cuenta el caracter sexuado de esta pablacion, sin embargo. poco a
poco se fueron obteniendo datos que dieron un significado a la mujer

empresaria y su contribucién al desarrollo local.
Para contestar la pregunta de investigacion acerca de las caracteristicas de la
mujer empresaria, en la parte inicial se pretendio encontrar los rasgos y

contextos que dan origen a su caracterizacion

Las mujeres empresarias nayaritas al igual que cualquier lugar del mundo

siguen los ., roles, se siguen
subordinando ante el poder masculino, a pesar de su nivel de estudios, sus
creencias scbre ef ser mujer siguen los patrones patriarcales que dominan a la

sociedad mexicana.

A manera de conclusion podemos observar como el ingreso al mundo laboral
de las mujeres ha ido evolucionando a lo largo del tiempo impulsada por
| factores como la crisis econdmica mundial, nacional y lacal, que llevaron a las

amas de casa a salir de su espacio privado para entrar & un mundo donde lo

masculino era fo absolutamente dominante. -
El camino no ha sido facl, se comienzan a romper con los esquemas y
paradigmas que han sido constantes a lo largo de fa historia, como la division

de los roles que se han asignado para los hombres (productivo) y el

| -
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reproductivo para las mujeres, dandole a la maternidad un punto de
legitimizacion de! “ser mujer” o ubicandolo como el fin para ser alcanzado por
todas,

La segregacion ocupacional se hace presente y se intensifica en lo local, las
mujeres encuesladas en su mayorla se concentran en dreas de la economia en
las que son tomadas como femeninas, estas suefen ubicarse en el sector

terciario, un 4rea donde el nivel de ingresos es bajo y muy competido

El tener acceso a recursos sigue siendo muy limitado, asi como la rentabilidad
I .es menor. A pesar de contar con un nivel educativo medio y superior, incluso
posgrados, la mayor parte de las mujeres emprenden negocios en base a sus
“conocimientos adquiridos a raiz de la familia’, es decir los roles y actividades
que te posicionan en el nicleo familiar, cruzan el dmbito privado para establecer

cierto tipo de carreras y profesiones en el ambito publico

Carreras y profesiones en las cuales la participacion femenina se intensifica, se
establece y se arraiga intensamente, lejos de permiti el desarollo integral
como persona, limita, desequilibra y genera desigualdades tanta en lo laboral

como en lo familiar.

Debido a los aspectos econdmicos y el contexto que rodea a la economia de
nuestro pais, la fuerza laboral femenina crece constantemente ante las
necesidades de llevar el sustento a sus familias, si bien el nivel educativo de
las mujeres va en aumento, (cada vez se ve la participacion femenina en forma
de mayoria en las aulas de las universidades donde se preparan para entrar en
los espacios piblicos antes negados) también se busca la igualdad de
oportunidades y la equidad de género. y muy a pesar de estas luchas
constantes ain se mantiene la segregacion laboral, posicionando a las mujeres
en actividades laborales que comparten con su vida reproductiva, el cuidado de

los nifios, de los enfermos. las 4reas de limpieza, la preparacion de alimentos,
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reparacion y costura de prendas de vestir trabajos ain considerados como
propios de las mujeres

La division del trabajo y las relaciones de género existentes van de la mano con
la evolucion de la mujer en el mercado laboral mientias crece la oferta y
demanda de las trabajadoras, persiste sin embargo las situaciones de
precariedad laboral, desigualdad y pobreza,

Las desigualdades generadas a través de la divisin del trabajo en base al
género y fa segregacién ocupacional, inhiben el desarrofio local, debido a que
en lo politico, sacial, econdmico, cultural, salud, educacién; las mujeres no
tienen las mismas oportunidades de acceso, lo cual inhibe su participacion

activa en el desarrollo local

Cuando las mujeres en la ciudad de Tepic, optan por ser empresarias, se
enfocan en el sector terciario el cual no es lo suficientemente rentable, sus
empresas en su gran mayoria son microempresas cuya rentabilidad es baja, no
obstante contribuyen con el pago de impuestos, son generadoras de empleo de
al menos 4 vacantes, la experiencia en la adminisiracion y operacin de ia
empresa, asi como el manejo def personal la van adquiriendo dia con dia. Con
relacion al capital semilla para sus empresas, el ahorro es la base para la
apertura de sus negocios se apoyan también en los préstamos de fa red

familiar, estos son fundamentales para emprender.

La derrama de recursos econémicos e impuestos generados a ravés de estas
microempresas, son captados por los otros actores focales; la sociedad y el

gobierno son beneficiados por ka operacion de este tipo de empresas.
Otro factor mas que interviene es la edad en la que hacen su aparicién en el
escenario local, la mayoria de las empresarias nayaritas se encuentran en

edad reproductiva, sin embargo las tasas de fecundidad disminuyen cuando

8



aumenta el nivel educativo, el tener el control sobre la natalidad, puede ayudar
al empoderamiento de la mujer.

Las decisiones que las llevaron a tomar formar empresas, son diversas pero las
de mayor peso tienen que ver con situaciones de género, la necesidad de
independencia, el logro y la realizacion personal, la mejora economica de
familia y la visién de una oportunidad de negocio, son los principales motivos,
Los primeros san parte del empoderamiento de las empresarias, el generar
ingresos contribuye también en la toma de decisiones para la vida, los ingresos
generados en su gran mayoria son reinvertidos en el mismo negocio, cubren asi
mismos los gastos de la familia, el pago de servicios, el ahorro y en minima
parte son destinados como gastos personales. esto quiere decir que al final
después de considerar todos los elementos que para ellas consideran prioridad,
pueden gozar de los beneficios de su trabajo aunque realmente esto sea en un
porcentaje muy bajo

El trabajo domestico sigue siendo en su mayor parte responsabilidad de las
empresarias, asi como algunas tareas como la limpieza del hogar, esto a
pesar de sentir independencia al generar ingresos. Lo anterior se puede
considerar un "fals oun amedias’, en virtud

de que estas juegan aun un doble ol que mantiene a la mujer ligada con el
trabajo reproductivo. La maternidad seftalada por la sociedad como legitimadora
de las mujeres como lo sefiala nuestra sociedad patriarcal, sigue siendo
prioridad en la vida tanto laboral como familiar, por lo tanto las empresarias.
buscan adaptar el trabajo productivo al repraductivo, €l tener una microempresa
y una carrera profesional es parte de su desarrollo como persona, la maternidad
y el cuidado de la familia sigue siendo una responsabilidad asumida por estas
y debido a que esta carga no es compartida de forma equitativa con la pareja.

En las decisiones administrativas y operativas de la empresa, la influencia que

puede ejercer la pareja es notable a pesar de que &l no se encuentre laborando
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en ella o hien sélo hage su intervencion de forma ocasional, cabe sefalar que

un tems interesante para la continuacion del trabajo, es el conocer cudles son
| tas dinamicas que juega la pareja, su participacion en tas decisiones def manejo

de la empresa, en qué tareas la mujer le permite participar y cual es el papel en
| elque la pareja se encuentra

Asi mismo, es importante conocer si tareas domésticas como la limpieza del
hogar, el cuidado de los hijos. son tareas entregadas a la mujer, ademas de las
cuestiones que tienen que ver con toma de decisiones econdmicas refativas al
sostenimiento del hogar, como el pago de servicios y si las compras para el

| hogar son compartidas por la pareja. Lo anterior debido a que tradicionalmente
se le denomina al hombre como el proveedor de los recursos economicos del
hogar.

La perspectiva de género es un tema transversal que toca numerosos sectores
|y tematicas, como las politicas pblicas respecto de los programas de fomento
y en apoyo de las mujeres empresarias. El conocimiento que se tiene de estas
politicas se puede considerar como nulo, es alarmante considerar que de 60

mujeres empresarias sélo nueve pudieron senalar que conocen politicas como

La ley de equidad, Ley de igualdad de salarios y el Programa Rosa

El nivel educativo es aito pero el desconocimiento de estas politicas, leyes y
programas lo es mas ain, o que nos lleva cuestionar como se puede medir la
eficiencia de estos programas, si realmente pocas son las mujeres que tienen

acceso a estos, ya que ni siquiera conacen que existen menos su

funcionamiento.

Se puede sefalar que las mujeres de la localidad de Tepic, que deciden
| emprender un negocio pueden tomarse como motor de desarrollo local, debido

| al trabajo que proporcionan en la ciudad, su contribucion a los impuestos

municipales, e consumo y uso que hacen de productos y materias primas de la
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misma localidad, el ingreso que llevan a sus familias, debido a que en la ciudad

no existen fuentes de empleo que tengan la capacidad sostener a la poblacion,

cada vez es mayor la aparicién de microempresas que sostengan la economia
de la ciudad, si se toma en cuenta que estas son pertenecientes a mujeres, es
necesario replantear las politicas publicas y su funcionamiento; observar a
quien favorecen si son accesibles tanto a mujeres como a hombres. si el tiempo
de obtencién de recursos y los requisitos se interponen para llevar a cabo
emprendimientos y si estos programas reproducen la situacién de entre los

géneros o si logran romper Ia segregacion ocupacional

Las politicas pblicas establecidas en los tres niveles de gobiemo quedaron
sefialas en un apartado del marco tedrico, donde encontramos los programas y
estrategias aplicadas para el fomento de emprendurismos femeninos asi como
la ley que marca que el acceso a recursos y financiamientos debe de ser
equitativa tanto para hombres y mujeres, en la teoria esta establecido; sin
embargo al llevarlo a la practica es cuando los patrones establecidos para
hombres y mujeres por la sociedad y la cultura mexicana, hacen su aparicion
reproduciendo los roles tradicionales de la mujer, obstaculizandose la

contribucion mas plena de la mujer al desarrolio local



BIBLIOGRAFIA

Araigada, Irma (1997). *Realidades y mitos del trabajo femenino en
América Latina", Serie Mujer y Desarcollo. Unidad Mujer y Desarrollo
CEPAL

Chauca, Pablo, Rosales, Rocio (2010). Desarrollo Local, Teorias,
pollticas y experiencias, Plaza y Valdés, México D.F

Culebro, Héctor, Martinez, Karla y Cerda, Aida (2009). “Empresas de
mujeres-empresas exitosas”, Instituto Nacional de las Mujeres México.
Meéxico, D F.

Daeren, Lieve (2000). "Mujeres empresarias en Ameérica Latina: el dificil
equilibrio entre dos mundos de trabajo”, CEPAL, Santiago de Chile.

De la Garza, Enrique (coord.) (2000). "La flexibilidad de! trabajo en
América Latin:
E! Colegio de México, México.

, Libro Tratado latinoamericano de sociologia del trabajo,

Deere, Carmen, Lesn Magdalena (2002). “Género, propiedad y
empoderamiento: tierra, Estado y mercado en América Latina”. PUEG-
UNAM/Flacso, México

Escobar, Arturo (1999). "El fin del salvaje, naturaleza, cuitura y politica en
la i ", Instituto Colombiano de It
Bogota, Colombia




Frutos, Lola; Titos, Salvadora (2001). “Formacién y trabajo auténomo
desde I perspectiva de género’, Gémez, Juan (coord.), X Jornadas de la
Ascciacion de Economia de la Educacion, Universidad de Murcia
. pp. 309-320.

Espana, servicio de publicaciones; Murcia, Espa

Furlong, Aurora (2006). ‘Género, poder y desiguaidad”, Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla, Puebla, México

. Bruno (2010). " y empresas,
analisis econérico mas alid de mercado y Estado’, Anthropos Editorial,
Cusjimalpa, Estado de México

Garcia, Maria, Sanchez, Antonio (2001). “Libertad y desarrolio
econémico local’, Sanchez, Antonio (coord), La rula del cambio
institucional ensayos sobre el desarrollo local, Universidad de

Guadalajara, Guadalajara, México, pp. 63-76

Gobierno del Estado de Nayarit (2005), “Plan Estatal de Desarrolic
Nayarit 2005-2011", Nayarit México

Gobierno del Municipio de Tepic (2008). “Plan Municipal de Desarrallo
2008-2011", Tepic, Nayarit

Gonzales, Arcelia, Diaz, Natalia (2009). “Las economias heterodoxas y la
economia feminista en la construccion de otros mundos’, Segundo
Cologuio Internacional de Economia Social Solidaria, Colegio de
Tlaxcala, Tlaxcala, México, pp. 15 -

Guzman, Flérida, Rodriguez, Hida, Gonzalez, Priscila (2008)
“Diagnéstico sobre las desigualdades de género en el estado de Nayarit',
Instituto Nacional de las Mujeres. Nayarit, México.



INMUJERES (2008). "ABC de género en la Administracion Pablica”,
Instituto Nacional de fas Mujeres. Méxica, D F.

INMUJERES (2009). "Decreto por el cual se aprueba el Programa
Nacional para la igualdad entre hombres y mujeres para el sexenio 2007-
2012, Diario Oficial, 18 de agosto 2009, pag. Primera Seccién

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (México), {2009). "Mujeres y
hombres en México: 2009", México.

Kabeer, Naila (1998). “Realidades trastocadas, las jerarquias de género
en el pensamiento del desarrollo”, PAIDOS, México.

Lamas, Marta (1996)."El género: la construccién cultural de la diferencia
sexual’, Universidad Nacional Auténoma de Meéxico, Editorial Porria,
D.F., México, pp. 327-345

(2008). ia de la
LIMUSA Ncnega Editores, México.

Ortiz, Carolina, Dugue, Yenni, Mayorga, David (2008). "Una revision a la
investigacién en emprendimiento femening”, Revista de la facuitad de
Giencias Econémicas: investigacion y reflexian, México, pp.85-104.

Romo, José (2002). "Rol de la mujer en las exportaciones”, presentacion
de Power Point, BANCOMEXT, Nayarit, México

Rosales, Rocio, Tolentino, Jessica (2007). “Desarrollo local y genero

mujeres microempresarias en Tlaxcala®, La promocion del Desarrollo



Local, Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Iztapalapa, México,
pp. 199-221

Rosates, Rocio (2007). “Desarrolio local: un camino para la investigacion
en la relacién territorio y actores sociales’, Porria, Iztapalapa, México.

Serna, Humberto (2002). “Gerencia estratégica: Planeacion y gestion,
Teorla y metodologla’, 3R Editores, México.

Stake, Robert (1998). “Investigacion con estudios de caso”, Editorial
Morata, Madrid, Espania

Supenville, Marcos, Stolovich, Luis, (2000). “El sacislogo del trabajo en
las empresas”, El tratado latinoamericano de sociologia en el trabajo, De
a Garza, Enrique (coord.). El Colegio de México, México.

Thomas, Florence (1998). "Conversacion con un hombre ausente’,
Arango Editores, Colombia

Varela, Maria del Rosario (2007). “La promocion del desarrollo local a
través de los programas de microcrédito para las mujeres en la ciudad de
Torreon, Coahuila: una evaluacion desde la perspectiva de género”. En
la promocién del desarrollo local. Rosales, Rocio (coord), Porria,
México, pp. 171196

Weeks, Julie, Seiler, Danielle (2001). "Actividad empresarial de la mujer
en América Latina", Publicaciones Parada B-800. Banco Interamericano
de Desarrollo, Washington, D.C.

Welti, Carlos, Rodriguez, Beatriz (1997). “La investigacion en México
sobre la participacion de fa mujer en actividad econémica en las areas

95



urbanas y los efectos en su condicién social’, Grupo interdisciplinario
sobre mujer, trabajo y pobreza, Las mujeres en la pabreza, GIMTRAP,
Meéxico, D.F., pp.121-149,

Zabludovsky. Gina (1993). “Hacia un perfil de la mujer empresaria en
México”, Revista Mujeres, México, pp.53

Fuantes da Internet

AMMUE. Asociacin Mexicana de Mujeres empresarias AC
http://ammienacional.org

APEC. Asia-Pacific Economic Cooperation. http:/iwww.apec.org
Banco Mundial. hitp:/Avww bancamundial.or.mx

CEPAL. Comision Econémica para América Latina y el Caribe
http:/iwww.eclac arg

FMI. Fondo Monetario Internacional

hitp./iwww.imf. htm

INEGI. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

hitp:/iwww inegi.org. mx

INMUJERES, Instituto Nacional de las Mujeres- México

www inmujeres gob.mx

Instituto Nacional para las mujeres. hitp:/www inmueres qob mx
NAFINSA. Nacional Financiera. http:/iwww.nafin com

or. 0 del Trabajo. www.ilo

eslindex htm s

UNDP. United Nations Development Programe. http //www.undp.orq
UNIFEM. Fondo de Desarrolio de las Naciones Unidas para la muer.
hitp://www unifem org.mx



ANEXOS

1. Cuestionario

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAVARIT
UNIDAD ACADEMICA DE ECONOMiA
MAESTRiA EN DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Encuesta: “Género y desarrollo local: mujeres empresarias en la ciudad de Tepic”

Estamos realizando una encucsta para analizar las caracteristicas sociodemograficas de
las mujeres empresarias cn la ciudad de Tepic, le agradecemos brindamos unos minutos
de su tiempo y responder marcando las respuestas, toda la informacion recolectada serd
tratada de forma confidencial y anénima.

Escriba y masque con una X [a respuesta

1. Bdad:
2. Lugar de origen:
3. Estado civil
Soltera

4. Nitmero de personas dependientes (hijos menores o personas mayores que vivan
en su mismo domicilio)
Hijos menores de 18 afios_____ Personas dependientes mayores de 18 aftos
(padres) -
5. Nivel de estudios méximo
|
[ Macsiria
Otros:
6. Grado de estudios de sus padres
adre |
Padre




7. Cull fue el arigen de la empresa

() Recursos propios o ahorro

() Recursos familiares

() Préstamos de bancos o entidades financieras

() Herencia de los padres

() Prestamos de apoyos y programas de gobicmo (si sedala esta upeién pase
ala pregunta 8, de lo contrario pasar a la 10)

8. ;Cémo obtuvo conocimiento de estos programas de apoyo?
() Otra empresaria
( )Por familiares 0 amigos
() Promocién de gobierno
Otra medio

El teémite para obtener el préstamo fue:
() Muy dificil
() No muy diffcil
() Nialta ni baja dificuliad

2

. Comparte la administracion y direccion de su empresa con olras personas
respuesta s tiva pase 4 la siguiente pregunta, en caso contrario pase a
a pregunta 11,

Si( Mo ()

Con quién comparte la direccion y administracion?
) Pareja

) Familiares

) Socios

) Asesores extemos

Yoo

(
(
(
«
(

13. Actividad o giro de su empresa
14. Afio de creacién o apertura:

15. Esta dada de alta en la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico:
S Nof



16. Forma juridica

17. Nimero de leadas en su emprese, éndose usted misma

No. De Con seguro Sin seguro
empleados social | social
Mujeres -

Hombres

Total |

18. El ingreso de su empresa facturado en el illiro afio fuc de:

[Menos de $50,000

m
Mas de §200,000

19. Antes de dirigir su empresa, jUsted tenia alguna experiencia empresarial previa?
No( )pasealis pregunta2]  Si( )lrabajo remunerado  Si ( YTrabajo no

remunerado

20. ;Algin otro miembro de su familia participa én la empresa?
uin?

21. Indique que proporci6a de sus ingresos derivados de su actividad empresarial los

dedica a los siguientes rubros:

I Poreeraje
rsidn en su negocio
Gastos del hogar (pago de servicios, servicios médicos...etc)
Gastos de Ia familia (comids, ropa.etc. ) —
Ahormo__ -
Gastos Tes (bienes d I, rops, auto_ete) -
Totl B -

22. En su decisién de auto emplearse ; Cuiles fueron sus principales motivos?

Sedalando el grado de importancia de cada uno de éstos en una escala del 1as,

siendo
1. Muy baja, 2.Baja, 3 Medio, 4.Alto,  5.Muy alto




[Por situacién de desempieo

[Mcjora econémica

Por condiciones de horarios flexibles
Por maternidad

Por desigualdad salarial en trabajos remuncrados
Por discriminacion o acaso sexual

| Necesidad de independencia |

Para hacer uso de conocimientos y habilidades -
Owos: -

23. A continuacién valore ef grado de importancia ante los obstéeulos que ha encontrado en su

iniciative empresarial en eseala det 1 al 5, siendo
1. Muybaja, 2Baja, 3Medio, 4.Alo, SMuyalo

Falta de experiencia
Riesgo econdmico (inversion sin seguridad de retomo)
Fuentes de
[ Falta de apoyo de la familia
alta de equilibrio enire la vida personal y laboral
[D: i por género (el hecho de ser mujer)
alta de apoyos
[Fala de crdibilidad por pane de las entidades financieras .

24, ;Cree que su vida familiar, limita su potencial empresarial?
Si( )No(_ ) jPorqué?

25. ;Como logra conciliar el trabajo empresarial y sus tareas domésticas?

“Apoyo de [a familia (padres, hermanos, tios._.ete) ]
["Apoyo de la pareja
|

Sola
[ Contratacién de una rabajadora par Tas tareas del hogar. o
[Otro._ S

26, De lns siguientes tareas cudl desempena habinualmente usted misma y es
compartida



1. Sola, 2 Compartida con la pareje, 3. Compartida con oiros miembras de
la familia (sin ser esposo o parcja precisamente)
Limpieza del hogar T - T
[ Pequefias reparacianes |
Cuidado de famil

Traslado de sus hijos o familiarcs a servicios médicos |
Pago de servicios (Luz, Teléfono, Tagjetas

27. ;Conace usted algana politica piblica en relacion a la equidad de género?

conoce pase a Ja pregunta 28 v 29, si no pase a la pregunta 30
i Cudl?

28. Aplica alguna politica de equidad de género en su negocio
No St ;Cual?

25, Usted considera actualmente que las politicas publicas en cuanto & equidad de
énero estan funcionando eficazmente? Si(_ INo( JNosé ()

30. Sefiale de las siguientes afirmaciones en cual estd de acuerdo

E Tndecisa [De | Muyde
Desscverdo | acuerdo | acuerdo

i6n de horarios

la mujer suele ser pecjudicada, en mayor |

medida si éstas son madres

Tas mujeres enfrentan mayor difcultad

para acceder a puestos de direccion de

| empresss -

Una mujer que trabja descuida su vida

| familiar

| Esun problema conar a s <1

empresas debido a los permis 1

P eeores gosan de mayor oo 4o | ‘
accion en puestos de direccion

La discriminacion por género
constante en las empresas mexicanas | B
'A pesar de los espacios piblicos ganados T T

por las mueres ain existen reglas -10

‘ escritas- pero que obstaculizan la vida
profesional de una mujer_

Los hijos estén mejor al cuidado de sus

madres que por oiras personas_ | |

Lo solfriad enwe emprsars ayudasl

desarrollo de sus negoc

Una mujer con cartera MG

Ante la falta de flexibilizaci

‘1




H

csludvos superiores logra de forma mas

[ opiniones de la parcja influyen en la
toma de decisiones de la empresa

Los programas o politicas publicas
existentes no fomentan el emprendurismo
femenino.

s¢ dieran a conocer de forma constante
| podrian obienerse mas mujeres beneficiadas

Silos programes de apoyo a las empresarias

| La sociedad aun juzga a las mujeres que
| trabsjan por descuidar el hogar

2. Frecuencias y porcentajes para indicador:

ORIGEN

ORIGEN FRECUENCIAS
Tepic, Nayarit _ TR
Tuxpan, Nayarit
D.F.

an Blas, Nayarit |

Guadalajara, Jalisco
/a, Nayarit

inaloa

Manterrey, Nuevo Leén

8122

Tetitian, Nayarit _

Meéxico —Edo-
[Tijuana, BC.N

60

Fuente: Elaboracion propia en base a los resultados de la encuesta
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3. Frocuencias y porcentajes para indicador: ESTADO CIVIL

| EDO. CIVIL
Vda en pareja

vmmada
uda

\<< o\< o\w

JTAg

Fuente: Elaboracion propia en base a los resuitados de la encuesta

4. Frecuencias y porcentajes para indicador: DEPENDIENTES MENORES Y
MAYORES DE 18 ANOS

DEP. [ i j ‘DEP.
MEN
18 | \15

126 14333
(19 [31.67 1

[ 2167 |2

33

OTAL | 6 100.00 TOTAL | 60

[o000

Fuente: Elaboracién propia en base a los resultados de la encuesta

5. Frecuencias y porcentajes para indicador: ESCOLARIDAD

ESCOLARIDAD | Frecuencias
1

Porcentajes
6

|
I <
18[8]2

100.00

Fuente: Elaboracion propia en base a los resultados de la encuesta



6. Frecuencias y porcentajes para indicador: ESCOLARIDAD PADRE Y
MADRE

NIWVEL

[Porcentajes

Primaria 20

[Maestria
|Otro
lo sabe
TOTAL |

Fuente: Elaboracién propia en base a los resultados de la encuesta

7. Frecuencias y porcentajes para indicador: ORIGEN DE LA EMPRESA

ORIGEN EMPRESA [ Frecuencias | Porcentajes
Recursos propios o ahorros 35 5833
Recursos familiares — I E— Y
Recursos propios y familiares 3 5.0
Préstamos de bancos o entidades 2 33

financieras |

Préstamos de apoyos y programas de | 33
gobierno | B
Recursos propios y herencia delos | 2 333
padres .
Recursos propios y programas de | 2 333
gobierno - | -
Recursos propios y préstamos de 1 67
b R Y e ——
Recursos propios, familiares y 7 |87 {
préstamos de_bancos I
[ i 167 1
| Herencia de los padres. | |
TOTAL 80 10000

Fuente: Elaboracion propia en base a los resultados de la encuesta



8. Fracuenclas y porcentajes para indicador: DIRECCION DE LA EMPRESA

DIR.EMPRESA
Sies

No es compartida_
TOTAL

Frecuencias | Porcentajes |
34 5667

Fuente: Elaboracion propia en base a los resultados de la encuesta

9. Frecuencias y porcentajes para indicador:

+ PARTICIPANTES EN LA
DIRECCION DE LA EMPRESA

QUIENES [Frecuencias | Porcentajes |

[ 5 [44.12

Familiares 13~ 13824

Socios (as) 11.76

tro — | 5.88
TOTAL 13 110000 _

Fuente: Elaboracién propia en base a los resuitados de la encuesta

10. Frecuencias y porcentajes para indicador: SECTOR ECONOMICO

SECTOR ECONOMICO | Frecuencias
| Prmario

[ Porcentajes |
3.33

[Terciario 54
TOTAL _

Fuente: Elaboracion propia en base a los resultados de la encuesta



11. Fracuenclas y porcentajes para indicador: FORMA JURIDICA

FORMA JURIDICA ‘ jas

Porce:
Persona fisica 56 9333
Persona Moral 3 500
[oT 1 167
TOTAL 60 100.00

Fuente: Elaboracion propia en base a los resutados de Ia encuesta

12. Frecuiancias y porcentajes para indicador: INGRESOS

[INGRESOS |
Menos de $5

Slo
S

Mas de $50,000 y menos de $100,000 | 18
| Mas de $100,000 y menos de $150,000 | 4

Mas de $150,000 y menos de $200,000 |3
| Mas de $200,000
[TOTAL__

— = 180 -

Fuente: Elaboracion propia en base a 0 resultados de la encuesta

13. Frecuencias y porcentajes para indicador: EXPERIENCIA PREVIA

6838
trabajo remur 20.00
[ ajo no remunerado | 6 10.00
testo 1.6
TAL 0 (10000

Fuente: Etaboracion propia en base a los resultados de la encuesta

14. Frecuencias y porcentajes para indicador: MIEMBROS
PARTICIPANTES

[MIEMBROS [ Frecuencias | Porcentajes
PARTICIPANTES i =
Si 17 2833
No T4t 68.33

HEX]
100.00

60 |
Fuante: Elaboracion propia en base a los resultados de la encuesta



15. PARTICIPANTES

[PARTICIPANTES |
Hermanas 1
Esposo R
Hijos -
Hijas

Tia o
Sobring

Familia (familia
politica) |
(ToTaL 16 110000

[ Porcentajes
625

Fuente: Elanoracién propia en base a los resultados de la encuesta
16. Frecuencias y porcentajes para INVERSION

050 ’}25 l4310 |

(51100 (33 5680 |
TOTAL 58 [10000 |

Fuente: Elaboracién propia en base a los resultados de la encuesta

17. Frecuencias y porcentajes para GASTOS EN EL HOGAR

astos en el hogar i _Porcentajes
, 28.26
- ’ 52.17
- 19.56
L 100.00_

Fuente: Elaboracion propia en base a los resultados de la encuesta

18. Frecuencias y porcentajes para GASTOS DE LA FAMILIA

L/. Familia_ Porcentajes
4 - -
20 ~ 7272
0 - 2045
| 40-50 4 4.54
[ToTAL_ l4a___ 100.00

Fuente: Elaboracién propia en base a los resuitados de la encuesta



19. Fracuencias y porcentajes para AHORRO

% Ahorro
0

[ToTAL

Fuente: Elaboracién propia en base a los resultados de la encuesta

s [Porcentajes |
9

o
X8|
i

39

000

20. Frecuencias y porcentajes para GASTOS PERSONALES

Porcentajes

Gastos
15

00
TOTAL

Fuente: Elaboracién prapia en base a los resultados de la encuesta

21. Frecuencias y porcentajes
DECISION DE AUTOEMPLEARSE

MOTVO

para indicador:

Por situacién de desempleo

Frecuencm \ Parcemz]es

Para

Mejora econémica t 1s 32
Por_condiciones de horarios 21 857
| flexibles | |
[ Por maternidad [7 285 |
Por desigualdad salarial en | 1 0.40 ‘
trabajos remunerados . -
Por_discriminacién o acoso | 4 153
| sexual | N
[Necesidad de inc 32 1306
[Logro y realizacién personal |34 1387
Apoyo familiar 2 1061
Visién de una oportunidad de | 37 1510
negocio

hacer uso de[24 979

122
(100

MOTIVOS PARA LA



22. Frocuencias y porcentajes para indicador; OBSTACULOS EN LA
INICIATIVA EMPRESARIAL

OBSTACULOS | Frecuencias | Porcentajes |
Falta de 24 589
Riesgo econémico__ 4 251 |
Fi 8 192

[ Apoyo familiar EAS, | P
Equilbric  entre 1o 2

personal y los laboral

/D 3 1.8

| Apoyo de gobierno | 15 993 |
[Credibiidad  de los | 16 10.59

bancos

[Competencia 26 1854 N
TOTAL 151 100

Fuente: Elaboracién propia en base a los resultados de a encuesta

23. Frecuencias y porcentajes para indicador: VIDA FAMILIAR vs VIDA
EMPRESARIAL

FAMILIA VS Frecuencias Porcentajes
EMPRESARIA
No

|50 18333 ~
Si 10 16.67

TOTAL 80 100

Fuente: Elaboracién propia en base a los resultados de la encuesta

24. Frecuencias y porcentajes para indicador: TAREAS DOMESTICAS

IMPIEZA DEL HOGAR
ola

| Compartida con la pareja 15
Compartida con otros miembros de | 28

| 1a famiia
LTo!

Fuente: Elaboracion propia en base a los resultados de la encuesta
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25. TAREAS DOMESTICAS: PEQUENAS REPARACIONES

PEQUENAS REPARACIONES cuencias

Sola | 10.00

Compartida con ia Pareja |24 4000 |

Compartida con otros miembros | 26 43.33

de la familia

No contesto 4 667
otal T80 100.00

Fuente: Elaboracién propia en base a los resuitados de la encuesta

26. TAREAS DOMESTICAS: CUIDADO DE FAMILIARES

CUIDADO DE FAMILIARES | Frecuencias | Porcentajes
(PADRES O HIJOS
DEPENDIENTES) -
Sola 3 2167
Compartida con Ia Pareja__ 3 [2167
Compartida con ofros miembros de | 22 3667
la familia N N |
No contesto 12 2000
Total _ 60 100.00

27. TAREAS DOMESTICAS: COMPRAS

Fuente: Elaboracién propia en base a los resultados de la encuesta

COMPRAS — T

Sola B -
Compartida con [a Pareja 36.67
Compartida con ofros miembros 13 2167

de la familia i

No contesto 5 |83
Total - — 60 100.00

Fuente: Elaboracion propia en base a los resultados de la encuesta



28. TAREAS DOMESTICAS: APOYO A LA EDUCACION DE SUS HIJOS
‘ APOYO A LA EDUCACION DE SUS | Frecuencias | Porcentajes

HIJOS (SI LOS TIENE) -l
I_—L—)sova 11 18.64 |

| Compartida con la Pareja 25 4237
[ Compartida con otros miembros de 1a | 11 1864 |
| familia

No contesto 112 2034

[ Total ) 10000 |

Fuente: Elaboracién propia en base a los resultados de la encuesta

29. TAREAS DOMESTICAS: TRASLADO DE FAMILIARES A SERVICIOS
MEDICOS

TRASLADO DE SUS HIJOS O Frecuencias | Porcentajes |

| FAMILIARES A SERVICIOS MEDICOS

|Sola ______ [15 2542

| Compartida con Ia Pareja 26 44.07

| Compartida con otros miembros de la | 16 27.12
familia SRR (R |

[ No contesto 2 339
Total — Iss 100.00

Fuente: Elaboracion propia en base a los resultados de la encuesta

30. TAREAS DOMESTICAS: PAGO DE SERVICIOS

PAGO DE  SERVICIOS  (LUZ | Frecuencias | Porcentajes |
TELEFONO, TARJETAS:ETC) | |
Sola 15 2542
Compartida con Ia Pareja 2% 44.07 —
Compartida con otros miembros de la 16 2712
| famili |
[No contesto 2 (339
Total " ‘1 100.00

Fuente: Elaboracion propia en base a los resultados de la encuesta




31. Frecuencias y porcentajes para indicador: ENUNCIADO 1

[Ante la falta de flexibilizacién de horarios 1a mujer suele ser
perjudicada, en mayor medida si estas son madres. |

| Opciones Frecuencias | Porcentajes
| Muy de acuerdo a de acuerdo 49 8166
[Indecisa 3 [5
Muy en desacuerdo a en B EREEEE) |
TOTAL 60 [10000 ]

Fusnte: Elaboracion propia en base a los resultados de la encuesta

32, Frecuencias y porcentajes para indicador: ENUNCIADO 2

Las mujeres enfrentan mayor dificultad para acceder a puestos de
direccion de empresas.

Opciones [Frecuencias | Porcentajes
Muy de acuerdo a de acuerdo 166
[LIndsitisa |5 L

Muy en desacuerdo a en desacuerdo | 18 30.00

TOTAL R - 10000 |

Fuente: Elaboracién propia en base a los resultados de la encuesta

33. Frecuencias y porcentajes para indicador: ENUNCIADO 3

Una mujer que trabaja descuida su vida familiar

Opciones Frecuencias | Porcentajes
| Muy de acuerdo a de acuerdo 0.00
[ Indecisa - 6 (w00 |
Muy en desacuerdo a en desacuerdo | 36 8000 |

100.00

Fuente; Elaboracién propia en base a los resultados de la encuesta
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34, Fracuencias y porcentajes para indicador: ENUNCIADO 4

Es un problema contratar a mujeres en empresas debido a los
permisos

Opciones B Frecuencias | Porcentajes |
Muy de acuerdo a de acuerdo 18 30.00 =
[Indecisa 4 667 |
Muy en aen 138 6334 |
TOTAL [60 10000

Fuente: Elaboracion propia en base a los resultados de la encuesta

35. Frecuencias y porcentajes para indicador: ENUNCIADO §

[

Los hombres gozan de mayor libertad de accién en puestos de
direccion.
Opciones Frecuencias | Porcentajes
["Muy de acuerdo a de acuerdo a6
[Indecisa N REE
Muy en a en desa BE 15.00
[TOTAL 60 100.00

Fuente: Elaboracién propia en base a los resultados de la encuesta

36. Frecuencias y porcentajes para indicador: ENUNCIADO 6

La discriminacién por género es una constante en las empresas
Opciones - [ Frecuencias Earoemagl
Muy de acuerdo a de acuerdo 39 [es00 |
Indecisa K
[ Muy en aen 10
| TOTAL 60 100.00

Fuente: Elaboracion propia en base a los resultados de la encuesta



37. Fracuencias y porcentajes para indicador: ENUNCIADO 7

A pesar do los espacios plblicos ganados por fas mujeres aun |
axisten reglas -—no escritas- pero que obstaculizan la vida
profesional de una mujer.

Opciones Frecuencias | Porcentajes
Muy de acuerdo a de acuerdo a8 80.00
Indecisa IB 10.00
Muy en desacuerdo a en desacuerdo 6 10.00
fom — @ jmooo

Fuente: Elaboracién propia en base a los resuitados de la encuesta

38. Frecuencias y porcentajes para indicador: ENUNCIADO 8

[Los hijos estin mejor al cuidado de sus madres que de otras

| porsonas.

Opciones [ Frecuencias | Porcentajes
Muydeacuerdoadeacuerdo |37 6166
Indecisa 4 667

Muy en desacuerdo a en desacuerdo | 19 [31.66

TOTAL B 60 [100.00

Fuente: Elaboracion propia en base a los resultados de la encuesta

39. Frecuencias y porcentajes para indicador: ENUNCIADO 9

[La solidaridad entre empresarias ayuda al desarrollo de sus

negocios
Opciones B Frecuencias | Porcentajes

[Muy de acuerdo a de acuerdo 9333

[Indecisa 1 167
Muy en des a en des 3 5.00
TOTAL 60 100.00

Fuente: Elaboracion propia en base a los resultados de la encuesta



40. Frecuencias y porcentajes para indicador: ENUNCIADO 10

[Una mujer con carrera universitaria o estudios de superiores logra
s

Muy de acuerdo a de acuerdo

Muy en desacuerdo a en desacuerdo i3

0
TOTAL - B 60 [10000 |

Fuente: Elaboracién propia en base a los resuitados de la encuesta

41. Frecuancias y porcentajes para indicador: ENUNCIADO 11

[Las opiniones de la pareja influyen en la toma de decisiones de la |
|
I

smpresa.
Opciones ALFrecuenmas Porcentajes |
Muy de acuerdo a de acuerdo 0.00

Indecisa 5 833

Muy en aen |19 3166

TOTAL - |60 100.00

Fuente: Elaboracion propia en base a los resultados de la encuesta

42. Frecuencias y porcentajes para indicador: ENUNCIADO 14
La sociedad ain juzga a las mujeres que trabajan. -
Opciones S Frecuencias | Porcentajes.
Muy de acuerdo a de acuerdo 4 | 733
Indecisa

Fuente: Elaboracion propia en base a los resultados de la encuesta
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43. Frecuencias y porcentajes para indicador: ENUNCIADO 12

Los programas o poiiticas publicas existentes no fomentan el
femeni

Opciones Frecuencias | Porcentajes

| Muy de acuerdo a de acuerdo | 5667

Indecisa 13 2167

Muy en aen 12 2166

[TOTAL - 60 100.00

Fuente: Elaboracion propia en base a los resultados de |a encuesta

44, Frecuencias y porcentajes para indicador: ENUNCIADO 13

Los programas o politicas publicas existentes no fomentan el
femeni

Opciones [ Frecuencias [ Porcentajes
Muy de acuerdo a de acuerdo I 56.67
Indecisa 13 2167

Muy en aen 12 21.66
TOTAL 160 100.00

Fuente: Elaboracion propia en base a los resultados de la encuesta

45. Frecuencias y porcentajes para indicador: POLITICAS PUBLICAS

CONOCIMIENTO DE POLITICAS Frecuencias Porcentajes |
PUBLICAS PARA EQUIDAD DE GENERO |
51 85.00 |

|9 [1500 |

[Total [0 [i000 |

Fuente: Elaboracion propia en base a los resultados de la encuesta
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48. Frecuencias y porcentajes: APLICACION DE POLITICA PUBLICAS

[Aplicacién de politicas publicas en las | Frecuencias | Porcentajes.
| empresas de la ciudad de Tepic

'No — 54 90.00
sl - 6 10.00
[Total — |60 10000

Fuente: Elaboracién propia en base a los resultados de la encuesta

47. Frecuencias y porcentajes: EFICIENCIA DE LAS POLITICAS PUBLICAS

"Funcionamiento eficaz de las politicas | Frecuencias | Porcentajes
publicas para equidad de género
No 10 16.67
B 15 [em
45 75.00 |
160 [10000 |

Fuente: Elaboracién propia en base a los resultados de la encuesta
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