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RESUMEN
La presente investigacion analiza la relacion entre los ingresos, la escolaridad y
la experiencia laboral de los trabajadores del estado de Nayarit en el periodo
200522014 Se utiliza el modelo de Mincer (1974) con microdatos de la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo, los cuales se agrupan en forma transversal, se

afiaden variables relevantes para estimar la diferencia salarial entre el sector rural
y urbano, el sexo y la rentabilidad de la educacion en diversas actividades
econémicas del estado

Los resultados indican que por un afo adicional de escolaridad y experiencia
aboral el ingreso se incrementara en un 8.3% y 3.6% respectivamente: que los
trabajadores rurales perciben un 35.6% menos que los trabajadores urbanos y
que las mujeres tienen un 42% menos de ingreso que 10s hombres. El analists
sectorial revela que la tasa de rentabilidad de la educacion del sector
agropecuario s de 3.7% y 1.1% de |a rentabilidad de la experiencia laboral, los
trabajadores que laboran en fa industria manufacturera obtendran un incremento
de 7.1% por afto adicional e instruccién educativa y 3.6% por afio adicional de
experiencia, en cuanto al comercio, que es la actividad que mas impera en el
estado se obtuvo una tasa de 7.1% en la escolaridad y 3.1% en experiencia y en
la actividad donde se concentra el capital humano el estudio reveld que los
trabajadores percibiran un incremento de 10.3% por aio adicional de educacion
¥ 4.6% por afio adicional de experiencia.

Palabras  Clay Capital Humano, Diferencias Salariales, Educacion
Experiencia Laboral, Modelo Mincer.
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INCOME AND HUMAN CAPITAL OF THE WORKING POPULATION: THE CASE OF
NAYARIT, 2005-2014

Tesista. Alba Guadalups Montedn Ojeda
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ABSTRACT

This research analyzes the relationship between income, schooling and work
experience of workers in the State of Nayarit in the period 2005 to 2014 we use
10 the mincer model (1974) with microdata from the National Survey of Occupation
and Employment, the data is grouped lransversely, we evaluate wage gap
controliing for atributes such as type of territory (rural or urban areas), gender
and the returns to education in various economic activities of the state.

The resuits suggets that an additional year of schooling and work experience
income will by8.3%and 3.6 % ; that rural work 356
% less than urban workers and women are 42% less income than men. The
secloral analysis reveals that the rate of return to education in the agricultural
industry is 37 % and 1.1 % of work experience, workers employed in the

manufactuting industry will gain an increase of 7.1 % by additional year of
educational instruction and 3.6 % for additional year of experience, in terms of
trade that is the activity that prevails in the state it was obtained a rate of 7.1 % in
education and 31 % in experience and activity where human capital is
concentrated the study revealed that workers will receive an increase of 10.3 %
per additional year of education and 4.6% for each additional year of experience

Keywords: Human Capital, Wage Difference, Education. Waork Experience,
Mincer Model
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CAPITULO L
INTRODUCCION

La disponibiidad de indicadores que integran el acerva de informacion
econémica de un pais es fundamentaf para tomar decisiones carrectas y
oportunas Entender las caracteristicas de una saciedad y de su ecanomia es
indispensable; dicho conocimiento permite a los diferentes actores economicos
identiicar necesidades y llevar a cabo las acciones contundentes para
subsanarlas. También ofrece la posiblidad de planear eficientemente politicas

para influic sobre el la economia

Dentro de la amplia gama de indicadores econémicos que pueden
encontrarse para la economia de Nayaril, el salario tiene una relevancia
fundamental porque juega un papel primordial al operar como referencia del
proceso de intercambio condmico entre el sector laboral y el patronal (empresas
y gobiemo). También tiene una importante influencia sobre olras variables
economicas como el nivel de empleo, evolucion de precios, consumo, ahorro y
nivel de vida. Ademés tiene un impacto directa en ios costos de produccion y la
competitividad de una regién (Banco de México, 2008)

En los tiltimos afios el analisis de fos niveles salariales a partir de un enfogue
que considera elementos de afeta relacionados con educacion, canstiuye un
abjeta de estudio que cada vez se explora més en el ambito de fa economia
laboral. €l analisis que versa sobre el rubro de la educacion, reaimente
representa un elemento indispensable para comprender la estructura salarial
pera también los retos que plantea el proceso de globalizacion econémica. El
fitmo de cambio que experimentan las nuevas tecriologias y las formas de
organizacion del rabajo en las sociedades actuales, exige de mayores acervos
de capital humano en aras de alcanzar mejores esténdares de bienestar social



La relevancia el tema tiene implicaciones en materia no solo de formacion ylo
experiencia laboral, sino también en el campo de las relaciones laborales dentro
de los centros de produccion

Se parte de la consideracion de que los individuos con un mayor nivel
formativo perciben en el mercado laboral un salario superior al que perciben
aquellos trabajadores con menor acervo de capital humano. Este aspecto ha sido
tratado desde la investigacion econbmica y social, que pretende dilucidar la
existencia de una relacion positiva entre educacion y niveles salariales, en el
marco de Ia teoria del capital humano.

El concepto de capital humano fue desarroliado a principios de los afos
sesenta, cuando los economistas Schullz (1961) y Becker (1964, 1975),
sefalaron la relacién entre educacién y consecuentemente con los salarios, En
dichas obras se destaca como el capital humano también contribuye a alcanzar
mejores habilidades y destrezas en las practicas laborales, permitiendo que
mejore la condicién de cada trabajador en el mercado de trabajo (Becker, 1964)
Silainversion en educacién genera una rentabilidad economica, entonces es un
factor relevante que debe considerarse en el disefio de politicas publicas, por lo
que es importante conocer qué beneficios conlleva la educacion formal en el
mejoramiento de la calidad de vida de un individuo o de un nucleo familiar.

Este documento busca enriquecer la reflexion en tomo a aquelios factores que
ayudan a explicar el problema de las diferencias salariales de acuerdo a distintos
atributos del trabajador o caracteristicas socioeconémicas de su entorno laboral
En este sentido, el objetivo fundamental de este trabajo, consiste en estimar el
efecto que tiene el nivel de escolaridad y la experiencia laboral potencial en los
niveles de ingreso de los trabajadores de la economia del estado de Nayarit
durante el periodo 2005-2014. Cabe precisar que en el trabajo empirico que se
desarrolia, también se han integrado variables relevantes, con el interés de

10



evaluar diferenciales de ingreso entre el sector rural y urbano de Nayarit. Ademés.
se ha incorporado la variable de sexo para identificar si existe discriminacion
salarial por razén de sexo; y la idea de efectuar estimaciones por sector
econdmico tiene el propdsito de conocer y comparar la tasa de rentabilidad de la
educacion formal en las diferentes actividades econdmicas del estado de Nayarit

Analizar la diferencia salarial de trabajadores de acuerdo al tipc o= localidad
cural 0 urbana donde se labora, es interesante, ya que son dos zonas o sectores.
contrastantes para el caso de Nayarit con dinamicas econdmicas diferentes. Por
ejemplo. las zonas rurales registran una mayor pobreza, pero también converge
en ellas una fuerza de trabajo menos especializada y con menor nivel de
formacién y productividad. La variable de sexo se introduce para determinar si
hay diferencias salanales por razon de sexo, las estimaciones por sector
econémico se realizan en virtud de que las diferencias del mercado laboral
podrian condicionar la rentabilidad de la educacion. Es importante precisar que
el trabajo empirico que se desarrolla en lo subsecuente, e apoya en informacion
a escala de microdatos que genera la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE) 2005 - 2014

El trabajo de investigacion se estructura en seis capitulos. En el capitulo | se
plantea la importancia de realizar un estudio que explore la tasa de rentabilidad
de la educacion en el estado de Nayarity las diferencias salariales. En el mismo
capitulo se establecen los objetivos y se fijan las hipdlesis de partida en el marco
de la teoria del capital humano

En el capitulo Il se revisan los conceptos del capital humano, su relacién con
fa educacién y la perspectiva de la teoria del capital humano



Dentro del capitulo Iif se efectia una revision de la literatura empirica més
sobresaliente relacionada con el objeto de estudio, con el proposito de describir
1os principales aspectos metodolégicos y los hallazgos empiricos

El capito IV incluye la descripcion de algunas caracteristicas
socioeconsmicas de la Poblacion Econémicamente Activa de Nayart, 2005-
2014

En el capitulo V se describen algunos rasgos 6 con

el modelo especificado y asi como también se explican las variables utiizadas y

sus fuentes de informacion.

El ultmo capitulo se refiere al proceso de estimacion econométrica y se
discuten los resultados obtenidos. Finaimente, se exponen algunas conclusiones

generales derivadas del trabajo empirico efectuado

1.1Planteamiento del Problema

En la economia mundial moderna, la apertura comercial y la creciente

envre las ias del mundo, han la forma en que
las empresas llevan a cabo Sus Organizaciones, sus operaciones, pero sobre
todo, ha tenido un impacto muy importante en la organizacién misma. por o que
el perfil de sus empleados es distinto.

Hoy en dia no es suficiente contar con estudios profesionales para ser

. es , conocer |
dominar varios idiomas y estar abierto a ofertas de empleo para adquirir una
buena oportunidad laboral

Las agendas de gobiemos y empresas observan cada vez con mayor
preacupacién la inversién en capital humano, investigacion y desarrallo, han

12



descubierto que dicha inversion es clave en el crecimiento y competitividad. Los
individuos mas capacitados se pueden adaptar con mayor flexibilidad a cambios
tecnolégicos, logisticos y contribuir en la productividad. EI mejoramiento de
habilidades y competitividad permite integrarse f4cimente al proceso de
produccibn, aumentando su rendimiento, que genera empleos més remunerados
(Maigoglio et af, 2001); es por ello que companias productivas requieren
trabajadores con educacion para realizar labores con valor agregado

La demanda creciente del empleo calificado ha acentuado Ia relevanca del
analisis de Ia formacion de la oferta de trabajo, desarrollado bajo la perspectiva
de lateoria del capital humano en su enfoque de |a escolaridad, a través de su
efecto en la productividad, contribuye a incrementar el salario En fa actualidad a
pesar de los avances en materia social y economica, Nayarit sigue siendo uno
de los estados mas desiguales del pais en términos de ingreso. Esta entidad
federativa se encuentra entre las cuatro entidades con salarios mas bajos del
pais (IMSS, 2013) siendo de $190 49 diarios, ligeramente mayor a Sinaloa,
Durango y Yucatan y por abajo del resto del pais.

Una de las preocupaciones de este trabajo de investigacion es determinar si
més alla de la relacion basica entre salarios-escolaridad, existe en Nayarit
diterencias salariales por razén de sexo, ipo de localidad y tipo de actvidad
econdmica. Es asi que se plantean las siguientes

Preguntas de Investigacion

¢La escolaridad y la experiencia laboral son factores determinantes en
los salarios de los trabajadores en el estado de Nayarit?

~

LEn qué grado la educacion explica el comportamiento de los ingresos
de los trabajadores nayaritas?



3. ¢Existe discriminacion salarial por razon de sexo en Nayarit?

4. 4Influye en 105 salarios de los trabajadores el tipo de territorio de la
localidad en la que se desemperian?

5. ¢Son los sectores los que Ia tasa de

y de experiencia laborat en los salarios de la poblacién econémicamente

ocupada de Nayarit?

1.1.2 Delimitacion del Problema

1.1.21 Delimitacién temporal

El presente estudio se enfoca en el periodo comprendido entre 2005 y 2014
o que permitira anaiizar el comportamiento de la distribucion de los salarios de
a pobiacién econémicamente ocupada y la influencia existente por parte de fa
educacion y la experiencia laboral Asi mismo, permitira observar Ia brecha
salarial de acuerdo al tipo de localidad, sexo y sector econdmico mediante el
anslisis estadistico elaborado con la informacién proveniente de la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) que publica el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) de manera trimestral y continua a partir del afio
2005

1.1.2.2 Delimitacién Espacial

La cobertura geografica de esta investigacion corresponde al universo del
estado de Nayariten base a la informacion de la ENOE. Para la unidad de anaiisis
del tipo de localidad {rural-urbano), de acuerdo con el INEGI, una poblacion se
considera rural cuando tiene menos de 2 500 habitantes, mientras que la urbana
es aquella donde viven mas de 2 500 personas. Se analizarn Ias actividades



auna por fa ENQE y e

INEGI, la cual se cataloga de fa siguiente forma

Agricultura, Ganaderia, Sivicultura, Caza y Pesca
Industria Extractiva y de Ia Electricidad

industria Manufacturera

Construccién

Comercio

Restaurantes y Servicios de Alojamiento

Transportes, C: Correay

Servicios Profesionales, Financieros y Corporativos

© N e e s e

Servicios Sociales
10. Servicios Diversos

11.Gobiemo y Organismos Internacionales.

1.2 Justificacion

La decision de emprender un estudio empirico orientado a estudiar las
diferencias salariales por razén de sexo, tipo de localidad, sectores economicas
y los rendimientos de la educacién, tiene como base, considerar que el analisis
de los salarios brinda elementos valiosos en el ambito de la economia, por su
importante incidencia en el bienestar social asi como por su relacion con ef
desarrollo econémico y politico

Ademés de lo anterior, en Nayarit se carece de estudios que aborden el
analisis de los factores determinantes de los ingresos salariales asociados af
nivel educativo, al sexo y factores de demanda como el tipo de iocalidad y
actividad economica. Asimismo, el aporte de este trabajo permitica determinar ef
impacto del capitai humano en las diferencias salariales. conocer esta relacién
es interesante ya que influira en las decisiones de la poblacion a la hora de
determinar sus niveles de Ia int de este




documento servira de referencia como herramienta de trabajo, aportando bases
tedricas para el conocimiento del tema y ser il para investigaciones presentes.

o futuras.

El estudio también ofrecera una vision de la tasa de rentabilidad de la
educacion y la desigualdad salarial por razén de sexo, por tipo de localidad y en
los diferentes sectores productivos de Nayarit, conocer esta informacion es
relevante pues contribuira en la discusion, para generar politicas orientadas a
disminuir las brechas salariales, buscando con ello el bienestar econémico, lo

que conlleva a mejorar la calidad de vida de un individuo.

1.3Objetivo General

Estimar el efecto que tiene el nivel de escolaridad y la experiencia laboral
potencial en los niveles de ingreso de los trabajadores de la economia del estado
de Nayarit durante el periodo 2005-2014, mediante un madelo econométrico
basico de Mincer (1974,1995)

1.40bjetivos Especificos

Evaluar Ias diferencias salariales entre el sector rural y urbano de la

poblacién ocupada de Nayarit en el periodo 2005-2014

Determinar si existe discriminacién salarial por razon de sexo en los

trabajadores nayaritas

Estimar y comparar la tasa de rentabilidad de la educacion formal en las

diferentes actividades econémicas del estado de Nayarit

Los objetivos especificos se determinaran en base a un modelo ampliado
de Mincer (1974,1995), controlado por caracteristicas socioeconomicas
como: sexo, tipo de focalidad y sector economico.

16



1.5Hipotesis

En ia teoria de capital humano se concibe a la educacion como una forma de
inversion que genera rendimientos positivos y es un factor determinante en los

niveles salariales (Schultz, 1961 y Becker, 1964)

En base a esta teoria se generaron las hipétesis siguientes

HO: En ¢ estado de Nayarit los rendimientos de la educacin incrementan
canforme crece el nivel de estudios.

H1: El salario promedio resultar menor en el sector rural en comparacion con
el sector urbano y también se pretende dilucidar si existe una discriminacion
salerial por razén de sexo a favor del sexo masculino

H2: Finalmente se establece que existia una diferencia en la tasa de
rentabilidad de la educacion en funcion de las diversas actividades econsmicas

de la entidad



CAPITULO Il
MARCO TEORICO.

La investigacion se sustenta bajo la perspectiva de la teoria del capital
humano. En a fiteratura se encuentran diversos trabajos que han intentado medir
los retomos a la educacion en diferentes paises. El método més utilizado ha sido
la estimacion por Minimos Cuadrados Ordinarios de la ecuacién basica y
ampliada de Mincer (1974,1995) que establece una relacion enlre el logaritmo
del ingreso de los individuos, 0s afos de escolaridad, la experiencia laboral y el
cuadrado de ésta. El coeficiente de fos afos de escolaridad se interpreta como
Ia tasa de rendimiento de un afo més de estudio. La mayorla de los trabajos
realizados corresponden a especificaciones, que por lo regular contemplan a la

la laboral, variables ) yen
algunos casos atributos refacionados con el trabajador, que representan ia vision
estandar del mercado labaral. Los resultados de los estudios empiricos sobre los
determinantes del capital humano sugieren que los salarios mantienen una

relacién firme y permanente con fa educacion

La idea de ver la educacian desde un enfogue econdmico tiene sus origenes
a principios de los afios 60°s, cuando Theodore W. Schultz (1961), Gary Becker
(1964), anafizaron a fa educacin como una forma de inversion, constatando,
que la decisitn de realizar estudios, es una decision de inversién, con el fin de
producir beneficios a futuro en términos de mayores ingresos, tanto para los
individuos como para Ia sociedad. Estos beneficios son analizados en términos
de la refaci6n costo-beneficio. En este andlisis el costo se mide como la inversion
en la educacion mas los costos indirectos o de oportunidad. El beneficio se mide
a partir del diferencial de ingreso obtenido por individuos con diferentes niveles o
grados de escolaridad (Becker, 1964)



2.1 El capital humano y su concepto

En la actualidad, a palabra “capital’ normalmente se asocia a Ia idea de
“valor®, es decir, algo que se obtiene con esfuerzo y que por tanto, debe tener los
atributas necesarios para que alguien esté dispuesto a pagar por ello. Las
principales caracteristicas del “capital’ son que genera beneficios tangibles e
intangibles y es mas valioso mientras mas inusual y limitado sea Su caracter
tangible € intangible le hace ir de algo tan material como e} dnero, hasta algo tan
inmaterial coma las capacidades y conocimientos de las personas, a partir de lo
cual se originan las distintas definiciones conceptuales que se ofrecen sobre
capital humano

El concepto de capital humano es relativamente contemporaneo, Ia idea de
que Ia adquisicién y desarrollo de habilidades en individuos puede ser tratada
como una inversién es muy antigua, Theodore W. Shultz (1961) coloct las bases
tedricas de estas ideas, estableci6 que la educacion es una inversion a futuro,
debido a que ia on de y a través de la
educacion y la formacién normaimente efevan la productividad del individuo en ef

trabajo, lo que podria servir para aumentar sus ingresos salariates futuros. En
este sentido, Schultz (1961) planted que la riqueza de un pais se sustentaoa en
su poblacion, particularmente en su capital humano; incorporando en este
concepto a todos aqueflos elementos que contribuyen a elevar la calidad de la
poblacién en general y de los trabajadores en particular. Entre los factores mas
importantes incluy6 a la idad, la [ laboral, la

migracién, la salud. la atencién a los nifios y la adquisicion de informacién.

Navarra (2005), agrega que el capital humano corresponde al vaior que
generan las capacidades de las personas mediante la educacién, 1a experiencia,



la capacidad de conocer, de perfeccionarse, de tomar decisiones y de
relacionarse con los demas. Sin embargo, Boisier (2002), precisa mas el
concepto y agrega que este D al stock de. y

que poseen los individuos y su capacidad para aplicarlos a los sistemas
productivos. Asimismo. este mismo autor agrega otros capitales que estan
directamente relacionados con el capital humano, tal como:

- Capital cognitivo: compuesto por el stock de conocimientos que una
comunidad territorial, y no el individuo, tiene de si misma, de su historia y de su
entorno.

- Capital simbolico: que corresponde al poder de hacer cosas a través de la
palabra, recurriendo al poder activo y generativo del lenguaje

- Capital cultural: representa el stock de tradiciones, mitos, creencias, lenguaje,
mados de produccién, conjunto de bienes materiales e inmateriales propios de
una comunidad, todos ellos constitutivos de una memoria colectiva denominada
bien cultural.

- Capital civico: referido basicamente a la confianza en las instituciones de la
sociedad civil y politica, al interés en la cosa publica y al funcionamiento de la
institucionalidad demacratica

 Capital psicosoclal: sefalala serie de factores que medializan el pensamiento
en accion, como son los sentimientos, emaciones, recuerdos, ganas de
progresar, entre otros.

- Capital sinérgico:

ue corresponde a la capacidad real o latente que posee
toda comunidad para articular en forma democratica las diversas formas de
capital intangible, que se encuentra en cada comunidad, dandole un uso y

direccionalidad consensuada

Alo anterior, hay que agregar de acuerdo a Navarro (2005), que al Capital
Humano se le identifica como un activo intangible de una empresa o de una
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organizacion, y que se forma a través de procesos de formacion general, que se
desarrolla en el sistema educalivo formal y, una vez logrado, se constituye en un
patrimonio intangible de! trabajador, cuyos costos no son naturalmente
imputabies a la empresa, sino al trabajador mismo, a su familia, al estado 0 a
quienes contribuyeron directamente a financiarlo. De esta manera, el contrato de
trabajo es un acuerdo en que la empresa o la organizacion “compra” la fuerza de
trabajo que significa el trabajador por una parte y, por otra, compra fa formacion
y los conocimientos que el trabajador ha logrado desarrollar y la posibilidad futura
que tiene de sequir perfeccionandose

Asi mismo, Friedmann (2003), sostiene que dicha formacion y conocimientos,
se han convertido en el recurso mas importante para las organizaciones actuales
Es decir. cuando la base de la economia es el conocimiento, éste se convierte
en el principal activo; un capital que no esta en los libros, sino en las capacidades
de su personal, afirma que el conacimiento entendido como capital intelectual de
sus trabajadores, constituye la oculta riqueza de las organizaciones y serd un
activo cada vez més esencial para ellas

De los anteriores autores, se destaca claramente que en la perspectiva del
capital humano, la educacién juega un papel muy importante ya que se convierte
en el mecanismo a través del cual los trabajadores adquieren los conocimientos
y 1as habiidades necesarias para ingresar al mercado de trabajo y desempedar
una actividad faboral; ademas de que sus salarios estarfan en funcién de sus

niveles educativos. A nivel l2 educacién es como

el motor del crecimiento econémico. de la equidad social y de la integracion
cuttural, Friedmann (2003)



2.2 Educacion y capital humano.

La refacién entre economia y educacién tiene su origen desde el nacimiento
de la propia ciencia ecanémica con ef padre de la economia, Adam Smith. La
mayoria de economistas coinciden en sefialar que en la obra de Smith
“Investigacion sobre la Naturaleza y Cavsas de la Riqueza de las Naciones”
(1776). se encuentran Ios primeros antecedentes de considerar  la educacion
como una forma de inversion, que posteriormente termina en ia teoria del capital
humano. *Los salarios del trabajo varian con Ia facilidad y baratura o bien con las
dificultades y elevados costos def aprendizaje”. En dicha obra también hace

referencia a los siguientes aspectos

I Eltrabajo como fuente de riqueza
Il La existencia de diferentes cualificaciones de los trabajadores;
Il La consideracién de la educacion y otras formas de aumentar ia
cualificacién de la fuerza de trabajo como inversion de los trabajadores;

V. Gémo estas inversiones se reflejan en os salarios.

De la misma manera, cree firmemente que la produccion del capital humano
produce en los individuos un rendimiento considerable en la forma de mayores
ingresos a lo largo de la vida. Ademés. mantiene que ios beneficios de la
educacién se extiendén a toda la sociedad evitando en particular la corrupci6n

Por su parte Johnson (1980), indica que existen tres maneras distintas de ver
la educacion
A) Como un bien de consumo, el cual produce satisfaccion o utiidad, sin
alterar la productividad del individuo.



B) Como un filtro, el cual permite identificar a os individuos con las mas altas

innatas o p les. las cuales los hacen ser
mas productivos para oblener mayores ingresos salariales. Por lo tanto la
educacion no afecta la productividad del individuo pero si le permite enviar

una sefal sobre sus caracteristicas innatas.

o

Como capital humano, el cual analiza el gasto en educacién como una
forma de inversion, la cual hace a los individuos mas productivos y por o
tanto genera un salario esperado mayor en el futuro. La teoria o enfoque
del capital humano explica la relacion entre ingresos y educacion como
resultado de la mayor productividad que adquieren las personas que

poseen una mayor educacion

2.3 Perspectiva de la teoria del capital humano.

La teoria de capital humano relaciona la educacion con los salarios percibidos
por los trabajadores, es decir, pretende comprobar que a medida que un
trabajador ests mas educado, sus salarios seran superiores en relacion con una
persona menos educada. Esto se debe a que el mercado de abajo favorecera
a personas con una mayor educacién, ya que generan una productvidad mas

altay, por lo tanto, una mayor tasa de ganancia

La obra de Becker (1964), es relevante para la teoria el capital humano, pues
es considerada como'la obra que define su nacimiento, concretamente, plantea
que tanto los afos de educacién como la experiencia incrementan la
productividad de los trabajadores y, por tanto, su salario. Becker (1964), anadio
a este concepto el de productividad del capital humano, el cual se genera al
alcanzar mayores niveles educativos y de capacitacion. Ademas, enumert una
serie de variables que tienen incidencia directa sobre el capital humano y més
especificamente sobre el rendimiento de la educacién de los trabajadores como



son: las diferencias por sexo, edad, nivel educativo, grado de formacion,

expenencia, sector de actividad, entre otros.

De acuerdo a dicho enfoque, Ia sociedad se beneficia de la inversion que se
realiza en educacion. Se pueden sefalar diversos beneficios sociales derivados

de aumentar el nivel educativo del conjunto de Ia poblacion de un pais, como por

ejemplo: on de la aumento de la social en los
asuntos publicos, aumento de la inversion privada, entre otros. La educacion
contribuye a reducir la pobreza y posibilita el desarrolio economico y social en la
medida que las personas adquieren las habilidades y destrezas para ser
y capaces de aprovechar las y sociales

También, es un medio para formar recurso humana calificado y volver al pais
més competitivo frente a los retos de Ia globalizacion; y sobre todo, la educacin
tiene el potencial de consolidar los valores de la democracia y la convivencia
pacifica que son importantes para elevar la calidad del capital social y de las
instituciones def pais.

En este contexto, se define como una variable abstracta que se mide en
términos de unidades de eficiencia, de tal manera que los conocimientos,
capacitaciones y habilidades de una persona son equivalentes a una cantidad
igual, mayor o menor, de unidades de capital humano de otra y, por tanto, se
pueden comparar. Bajo este supuesto, las diferencias salariales e los individuos
se explican en términos del nimero distinto de unidades de capital que poseen
Se han distinguido dos tipos de inversiones en capital humano. Por una parte, la
inversién en educacién formal llevada a cabo en los colegios y demas centros de
formacién y, por otra, las capacitaciones profesionales que se adquieren con la
experiencia laboral. Estos dos tipos de calificaciones, junto con otras
caracteristicas innatas del individuo, tales como la salud y la habilidad
constituyen el capital humano de la persona, que viene determinado, por un
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proceso de inversion en queel
parte del proceso de maximizacion temporal de sus ganancias salariales y por
otra serie de factores que, aunque pueden influir en la decision de inversion
individual, para el trabajador son exogenos (Velasco, 2004)

Por otro lado, las capacitaciones profesionales que el individuo adquiere se
Geprecian. Esta depreciacion se puede descomponer en dos tipos de factores,
unos directamente atribuibles al deterioro fisico del trabajador (salud, inteligencia.
destreza, etc ) y otros causados por la obsolescencia, es decir, por la pérdida de
valor de mercado de las cualificaciones del trabajador debido a cambios en el
entorno (Velasco, 2004)

Por su parte Leuven et al, (1997) sostienen que el uso de una medida de

habilidad que es un de afos de yla laboral
desde la perspectiva de la teoria del capital humano es inapropiada para efectos
de enla salarial, por lo que en

estudios mas recientes se establece que debido a los cambios en las estructuras
salariales, las investigaciones sobre la desigualdad de los ingresos deben
apuntar en diferentes direcciones.

En particular Katz y Autor (1998) sugieren que se debe considerar el papel
del mercado de trabajo, asi como cambios en la oferta y la demanda. Por su
parte, Simon (2008), examina el origen de las diferencias intemacionales en la
desigualdad salarial en Europa en relacion con los diferentes elementos def
mercado laboral, un hallazgo importante en su estudio es que la desigualdad
salarial global esta fuertemente correlacionada con la magnitud de las diferencias
salariales entre empresas, lo que sugiere que los lugares e trabajo desemperian
un papel importante en la conformacion de Ia desigualdad salarial.



Por otro lado, existe una amplia discusién en el sentido de que esta
perspectiva tedrica no explica de forma ciara la heterogeneidad existente en los
ingresos de individuos con un mismo nivel educativo; es por ello que diferentes.
autores Arrow (1973), Spence (1973) y Stigiitz (1979); afirman que no sdlo es
importante Ia cantidad de capital humano acumulado sino su tipo, por o que
desarrollaron la teoria de senalizacion del mercado, para explicar las diferencias
en las ganancias percibidas por individuos de iguales niveles educativos

2.4 Otras Teorias que consideran el Capital Humano

2.4.1 Teoria de la Sefalizacion

La teoria de la sefalizacion surge como alternativa a partir de la faa de
acuerdo de muchos autores en la hiptesis de la teoria del capital humano. Esta
teoria se basa al igual que la teoria del capital humano en la demanda de
educacion; tiene su formulacion y desarrollo en la década de los 70's. Los
trabajos pioneros y responsables por la aparicion de esta teoria fueron
basicamente Arrow (1973), Spence (1973) y Stiglitz (1879)

A pesar de las diferencias entre Ia teoria de la sefializacion y la teoria del
capital humano, estas teorias implican comportamientos similares ya que ambas
consideran que los individuos invierten en educacion teniendo como objetivo

su yen obtener mayores

beneficios en el futuro

La teoria de la sefalizacion establece que la finalidad de la formacién
educativa es servir como etiqueta para las organizaciones y empresas, para
informar acerca de las caracteristicas y habilidades que posee el trabajador. Con
fa hipotesis de la sefalizacién se agrupan dos propuestas, primeramente
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aquélias basadas en el valor de la informacion que el nivel educativo del
trabajador facilita, en Iz sefializacion, ! filro o seleccién y aquélias basadas en
el credencialismo. Gon dichas propuestas las empresas pagaran salarios mas
altos a trabajadores con niveles educativos superiores. Dentro de la primera
propuesta, Spence (1973), indica que (a inversion en educacién es utilizada como
una sefal de productividad en el mercado de trabajo, ya que éste no cuenta con
la acercade las de los individuos, por 1o que

las titulaciones y diplomas educativos son importantes para la identificacion de
las personas a nivel profesional, sirviendo asi, para identificar a aquellos
trabajadores que, en principio, seran los mas aptos para el desempefio de una
determinada funcion

Por o tanto, los individuos que poseen las més altas titulaciones académicas,
serian aquéllos que tienen més facilidad para integrarse en las organizaciones o
empresas y desarollar sus funciones laborales. Por otra parte, la version
credencialista, afirma que la educacion servira como requisito de admision para
ciertas profesiones, de modo que las empresas ofrecen salarios mas altos y
mejores a los que tengan un titulo, de este modo los trabajadores con estudios
inferiores seran apartados de los puestos en los que hay buenas oportunidades
de adquirir mas formacién y ascender, no necesariamente a causa de su
incapacidad para realizar ese trabajo, sino simplemente porque no tienen el titulo
requerido. La conclusion general a la que llegan los autares pioneros de la teoria
de la sefalizacion es semejante a la teoria del capital humano ya que sefiala que
a mayor nivel educalivo, mayores seran los beneficios a través de mejores
ingresos salariales

En la literatura se han desarrollado trabajos empiricos que pretenden
demostrar la hipotesis de sealizacion. Dentro de los estudios pioneros se
encuentra e) trabajo de Taubman y Wales (1973). en su estudio calculan los
rendimientos que obtendrian individuos que ocupan puestos de trabajo que
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requieren una formacion baja en el caso de ocupar puestos que requieren una
instruccion elevada. Encuentran que los trabajadores con niveles inferiores
ganan menos de lo que las predicciones del modelo determinarian si éstos
ocupasen puestos que requieren una formacién mayor, mostrando que en caso
de desarroliar esos puestos obtendrian salarios superiores a lo que su
productividad real ha mostrado por los salarios que efectivamente perciben en
los trabajos que desarrollan. Por su parte Psacharopoulos (1974) afirmo que las
ganancias de la educacién caen cuando los empleados acumulan experiencia

porque los. adquieren ion acerca de la idad real de

os trabajadores

Por otro lado, Moreno (1982) sefalé que la relacion entre ingresos y
escolaridad no es exclusiva a la idea del capital humano, ya que no slo los afos
de escolaridad determinan los ingresos y las condiciones laborales, sino el
documento educativo obtenido por el individuo, es decir, en el mercado laboral
se sefala a los individuos con credencial educativa como aquélios mas
productivos. en base a que dicho papel determina en gran medida los esfuerzos
del individuo dentro de fa educacién formal

En esta misma ideologia, Van der Gaag y Vijverberg (1988), realizan un
andlisis de las diferencias salariales entre sectores para Costa de Marfi,
mediante una metodologia similar a la de Hungerford y Solon (1987), evaluando
el efecto de (os itulos ¥ los aflos de educacion separadamente. Sus resultados
mastraron que el efecto de los titulos en los salarios es significativo y positivo en
el sector publico mientras que solamente tiene un efecto significativo el titulo de
educacién secundaria en el sector privado. Por otra parte los arios de educacion
secundaria de primer grado y 10s arios de universidad se retribuyen en el sector
publico mientras que en el sector privado solamente se retribuyen los afios de
educacion superior.



Por su parte, Belman y Heywood (1991) confiman para la economia
americana que las minorias y las mujeres tienen menares pagos para las sefales
de baja productividad y mayores pagos para las de alta productividad

De acuerdo con Mcconnell, ef al, {2003) senalar a los individuos se da
mediante un medio econémico, el cual se denomina titulo y sirve para determinar
cusles son los trabajadores mejor calificados y de acuerdo a esto ios mas
productivos. En base a esta idealogia los trabajadares que no cuentan con un
titulo universitario son relegados de los puestos mas altos dentro de la actividad
econémica Este desplazamiento no se debe a la incapacidad del trabajador en
realizar cientas labores, es simplemente porque no tiene un documento que ko
acredite como un individuo con altos niveles educativos, de tal manera que el
pago adicional que reciben fos trabajadores mas caiificados puede deberse a
tener la credencial que los atribuye @ ese nivel de educacion

En el mismo sentido, Heywood y Wei (2004), examinaron el mercado laboral
de Hong Kong, poniendo a prueba directa las diferencias en los retomos de la
educacién entre empleados y trabajadores por cuenta propia. Encontraron

menores para los t o

que sugiere que en el mercado laboral altamente competitivo de Hong Kong la

educacién desempeda un papel de sefalizacion

Por otro lado, Gonzélez et al., (2004), analizaron 1a refacién de la educacién
con los salarios en Colombia para el afio 2000, baséndose en fa hipotesis de la
tearia de la sefalizacién los resultados muestran que existe una rentabilidad
adicional del litulo universitario del 37% sobre los salarios y del 12% para el titulo
de secundaria.



En lo que se refiere & México, el trabajo de Barceinas y Raymond (2001)
analiz6 Ia hipétesis de la sefalizacion a partir de la informacion de la ENIGH de
1994 y 1996, entre sus conclusiones afiman que en el caso mexicano, los
resultados obtenidos son contrarios a la hipétesis e senalizacion. En general los
autoempleados tienen rendimientos muy similares a fos asalariados y. por otra
parte, en el sector privado los rendimientas son mayores que en el publico



CAPITULO Il

REVISION DE LA LITERATURA EMPIRICA

3.1 Evidencia Empirica Internacional de la Teoria del Capital Humano

La evdencia internacional indica que existe una relacion directa de la
distibucion de los salarios con la educacion. Dentro de esta linea de
investigacion, aparte de los estudios pioneros de Schultz, Becker y Mincer resalta
el trabajo de Chiswik (1974), este autor sefala que el capital humano puede ser
adquiridoy partir de la on-the-job trainning

(entrenamiento en el puesto de rabajo), learning by doing (aprender - haciendo),
asistencia medica y migracion, lodos estos son medios a lravés de los cuales los
individuos pueden incrementar su productividad, porque estas formas pueden

crear capital humano.

En el trabajo de Krauss {1998), se muestra fa relacion estrecha que existe
entre los niveles de educacién de la poblacion de chile y los salarios a o largo de
la década de los 80's, utilizando informacion de las Encuestas de Caracterizacion
Socioeconomica del CASEN para el periodo 1990-1996. En el estudio se toma
como variable dependiente el logaritmo natural del salario por hora y como
variables i los aflos de regiones,  sectores

ecanémicos, experiencia polencial y el tamafio de la empresa. Se encuentra que
un afio adicional de educacion basica aumenta entre un 2,9% y un 4,2% los
saarios recibidos. Un afo adicional de educacion media entre un 9,1% y un
11,3% y un afio m4s de educacion superior entre un 20,6% y un 22,1%

La investigacién de Nufiez y Sanchez (1998), se centré en determinar la
evolucién y los determinantes de los salarios relativos en Colombia desde el
enfoque del nivel educativo en el periodo de 1976-1996. Sus resultados
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mostraron que los salarios relativos han tenido un comportamiento claramente
diferenciado en dos pericdos. En 1976 el salario promedio de una persona con
universidad completa era 95%, 180% y 205% mas alto que el de una persona
con educacién media superior terminada, estudios de primana y sin estudios,
respectivamente. En 1982 estas diferencias se redujeron a 85%, 140% y 170%

respectivamente

En esta misma vertiente internacional, Pons y Blasco (2000), evaliian si ta
educacién esta presente como mera sefial de la capacidad innata del individuo o
actia como un indicador del capital humano formal acumulado por éstos o, en su
caso, si cumple las dos misiones, medrante la estimacior de ecuaciones
salariales utlizando la metodologia de Hungerford y Solon (1987), citado en el
documento; y distinguiendp entre nombres y majeres, asi mismo entre el sector
pilblico y el sector privado. Un resultado global del analisis realizado apunta a
que, aungue en algunos casos fos fitulos educativos tienen un efecto positivo y
diferencial, lo que indica que hay algun elemento de sefalizacion, no consigue
eliminar el efecto de los aios de la educacion sobre los salarios, al menos en el

sector privado,

Contreras y Galvan (2003), sefialan que el factor més importante para explicar
I diferencia salarial en Bolivia es la educacion, sostienen que las tasas de retomo
a la educacion contribuyen en gran medida a la variacion de los salarios, seguida
por el factor de razon'de sexo. Por su parte Arrazola, et al., (2003), examin ia
tasa de rentabilidad de la educacion mediante Minimos Cuadrados Ordinarios.
utiizando 12 informacién proveniente del Panel de Hagares de la Unién Europea
(PHOGUE], sus resultados muestran una tasa interna de rentabilidad de 10 3%
para los estudios basicos, 7.7% para estudios de media superior y 9.7% para

estudios universitarios.



Siguiendo la misma gama de investigaciones internacionales, el trabajo de
Castellar y Uribe (2003), estima los rendimientos privados de la educacion en el
mercado de trabajo de Cali, Colombia, para el periodo de 1988-2000 Sus
resultados indican un retono  a la educacion para i conjunto de los ocupados
en promedio del 127% en el periodo de estudio. Al nivel secundaria la tasa de

esde 6%y para beneficios de 8 8% para

situarse en el 188%. Este autor concluye que hay que dar priondad a la
educacion pblica y fomentar la calidad de la educacion

Al igual que en el trabajo previo, Salas (2004) analizé la relacion entre las
retribuciones salariales percibidas y la educacion acumulada por los rabajadores.
en Espafia, a partr de microdatos de a Encuesta de Gondiciones de Vida 2004
(ECV-2004), distribuidos por el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Verifica
que ia educacion confiere beneficios econdmicos monetaros a sus beneficiarios
05 trabajadores con un mayor nivel educativo obtienen ingresos salanales mas
elevados que aquéllos otros con niveles mas bajos de educacion. Asi, aquélios

que finalizaron una carrera unwersitaria ganan, en promedio, algo més de 1700

euros al mes, superior af satario promedio de 1277 euros de los con
bachillerato, que 2 su vez es superior al Salario de 1077 euros de aguellos
trabajadares que finalizaron solamente los estudios obligatorios. Respecto al
sexo, se enconiré que en todos los grupos de estudios. los hombres ganan mas
que las mujeres (Salas, 2004)

Siguiendo esta linea de analisis, Marcenaro y Navarro (2005) evalian el
rendimiento de Ia educacion en Espafa con un panel de Hogares de Ia Unién
Europea en 1994, utlizando la ecuacion de Mincer con correccion por seleccion
muestral, encontraron un incremento del rendimiento de Ia educacién en Espafia
conforme se aumentan los niveles educativos y el mayor rendimiento de la

educaci6n la oblienen las mujeres.



En esia misma vertiente de estudio, Balassiano ef al, (2005) abardan la
relacién entre educacion, ingresos y el empleo, mediante un rmodelo estructural
Se evalia la hipdtesis del capital humano, con informacién de la base de datos
Relacién Anual de Informaciones Sociales (RAIS) en la region metropolitana de
Rio de Janeiro en 1999. Se identifica que existe una relacion positiva entre 1a
educacion y los ingresos. Dada a refacion lineal entre ambas variables, se afirma
que el aumento de la escolaridad se traducir en un crecimiento de los ingresos

de aquellos individuos con acceso a una mayor formacion

Dentra de estalinea internacional tambien se encuentra el trabajo de Martinez
(2008), Este articulo investiga el capital la del

ingreso, para el periodo de 1960-2000, para las regiones de Asia, América Latina,
Africa, Paises de la OCDE. A partr del enfoque del madelo teérico del capital
humano desarrollado por Becker (1964). los datos se obtuvieron de la base de
Deininger y Squiere (1996), para el periodo de 1960 a 1995 para 92 paises se
utiizd €l caso del coeficiente de Gini de ingreso, y los datos del afio 2000 fueron
tomados de World Income Inequality Dataset, dentro de sus consideraciones
finales afirman que, incrementos en a educacion tienen efectos en el crecimiento
¥ estos a su vez logran disminuir la desigualdad del ingreso, mayores estudios
generan mayores incrementos en los ingresos que a su vez logran impulsar los
niveles de desarrollo y disminuir Ia desigualdad del ingreso

Por su parte, Cotte Alexander y Cotrino Jin {2006), examinaron la relacion que
existe entre el capital humano, el nivel de empleo, la calificacion de los
ysu al del pais. Este estudio

parte de |a idea de que la educacién puede ser un determinante fundamental del
crecimiento que origina mejores dindmicas distribucionales. En particular se

encontrd que los factores productivos como el emgleo, el capital y el capital
humano san factores que fienen incidencia en el crecimient econémico y en la



productividad. Estas variables afectan de manera positiva las remuneraciones
salariales y a su vez las tasas de crecimiento del pais

Bajo este mismo esquema, Ramoni ef al, (2007) analizan el sistema de
ascensos y de fijacion de sueldos a través de normas de homologacion en las
universidades piblicas venezolanas, a fin de evaluar el pape! que en efios juega
la acumulacién del capital humano, mediante fa nocién de indice de capacidad
profesoral introducida por Sinha et al, (2007) citada en dicho documento, esta
investigacion analiza el peso que la experiencia y capacitacion tienen en los
salarios para el caso de Ia Universidad de Los Andes, Mérida, Venezuela La
estimacion de ecuaciones de salario en témminos de antigiledad y educacion,
sugieren que si bien ambas tienen un efecto positivo sobre las remuneraciones,
en los efectos parece pesar mas la primera que la segunda

En Freire (2008) se trabaja con microdatos procedentes de una encuesta
realizada en el afio 2008 en Bergantifos, Costa da Morte y Ferralterra de la
Comunidad Auténoma de Galicia. El estudio se realiza considerando inicamente
a jovenes trabajadores con edades comprendidas entre 16 y 34 afos. En el
marco de una ecuacion Minceriana, se encuentra que existe un impacto positivo
y significativo en los salarios. Se determina que la tasa de rentabilidad de la
educaci6n es de 5,36%, lo que sugiere, que los ingresos crecen a medida que
aumenta el nimero de afos de escolarizacion de los jovenes encuestados,
habiendo de esta forma un incentivo para incrementar el acervo de capital
humano

En estudios internacionales més recientes, Terrones y Caiderdn (2012)
Evaluan la influencia del nivel de educacién formal de la poblacion sobre el
crecimiento econémico, para el caso de los paises de América Latina. Se verifica
en el estudio, mediante el control de otras influencias que hay una importante
relacion entre la educacién, formacion de capital humano y crecimiento
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econémico. Los distintos indices usados como aproximaciones del capital
humano (indices de cobertura y calidad de la educacién) muestran un elevado
qrado de correlacion parcial con el crecimienta

3.2 Investigaciones sobre capital humano en México

En el caso particular de México son diversos los trabajos que examinan
empiricamente los determinantes salariales utilizando microdatos relacionados
con los miembros de los hogares. La proliferacion de estos trabajos orientados a

estudiar las dif salariales y los de la se

diferencian en funcion de los datos y las metodologias de estimacion Por
ejemplo, la investigacion de Camoy, (1957) esta basada en una muestra para el
ano 1963, que incluye a hombres de tres ciudades mexicanas que son, Mexico,
Monterrey y Puebla Utiizando Minmos Cuadrados Ordinarios (MCO) e
inciuyendo variables como ocupacién del padre y tipo de trabajo, se encuentra
que el rendimienta por afio de escalaridad en 1963 fue de 15% Adicionaimente
se encuentra estimaciones de 21 % para el nvel de 2-4 aios de educacion
48.6% para 5-6, 36% para 7-8, 17 4% asociado a 911,15 85 % para 12-13

de 36.7 % para el nivel que comprende el rango de14-16 anos

En este mismo esquema, Pérez (1984), con informacion de 'a Encuesta
Nacional e Ingreso y Gasto de los Hogares (ENIGH), analiz la relacion entre la
educacion y el ingreso para algunas areas metropolitana de México en ef periodo
de 1967 y 1977. Los resultados de este autor muestran la relacién significativa
entre dichas variables

Por su parte, Bracho y Zamudio (1994), emplean la Encuesta Nacional de
Ingreso y Gasto de los Hogares ENIGH (1988), para estimar los rendimientos de
la educacién utiizando diferentes niveles educalivos, aflos de educacin
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complelos & incompletos, sexo, y zona de residencia. Los hallazgos exhiben que
el rendimiento por afio de escolaridad es 11.7%, mientras que ef rendimiento
marginal por nivel es 7.8% para Primaria, 13.7% para Secundaria, 11.6% para
Preparatoria, y 9.7% para Profesional. Respecto al sexo, 10s resultados
reportadas por estos autores indican que existen diferencias menores con cieta
ventaja para los hombres, siendo ésta de 11.9%, mientras que para las mujeres
es de 116%. Cuando se distingue por zona de residencia, fa zona urbana
presenta retornos de 8.7 % contra 106 % para ta zona rural. En cuanto a la
experiencia laboral los awtores destacan que los individuos obtienen entre 4 y 5%
de incremento en el sueldo por cada ano de experiencia

Par otro lado, Zepeda y Guiara (1999), en base a la ENEU anaiizan la
determinacion de los ingresos durante el periodo de 1987 a 1993, En su trabajo
muestran que el enfoque del capital humano explica de manera imitada las
diferencias salariales, indican que algunas versiones de las perspectiva del
capital humano muestran una tendencia creciente en los rendimientos a la
educacién, mientras que otras indican lo contrario, sin embargo puntualizan que
bajo ciertas formas 1os dela en México son
samejantes a los enconrados en olros paises en vias de desarrollo. En relacion

al sexo que los dela de los hombres crecen

en el tiempo mientras que la de las mueres disminuye. Este estudio también
mostrs que la inclusion de los factores de contral tal como el sexo, tamano de
empresa, sector, region y ocupacion, resultaron estadisticamente significativas

para explicar los ingresos salariales,

Las aportaciones de Barceinas (1999), estiman los rendimientos de la
educacién mediante la ENIGH (1992) empleando el modelo de Mincer. El
rendimiento por afo de escolaridad, de acuerdo con sus estimaciones, es de
12.66 % para hombres, 13.79 % para mujeres y 12.19 % para el total de la
muestra, mientras que por nivel de escolaridad muestran que iniciar un estudio
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de grados de primana (9 8 por ciento) y secundaria (14.9) y no completarlos no
redunda mucho en fa obtencién de mayores ingresos. Los mayores rendimientos
(56 por ciento) se da entre estudios universitarios incompietos y completos. En
cuanto al sexo concluyen que no hay diferencia puesto que la tasa de
rendimiento de Primaria y Uniersidad de los hombres es superior que et de
mujeres, mientras que la tasa de rendinuento de Secundaria y Preparatoria para

mujeres es superior que el de hombres

En Ia literatura sobre el lema de estudio empiezan a proliferar investigaciones

que analizan fa de corte wransversal mediante Minimos
Cuadrados Generalizados, con &l propésito de corregir problemas de seleccion
muestral, tal es el caso de Rojas et af. (2000) que estudia el impacto que la
inversion en capital humano tiene en el ingreso salarial de los individuos en
México, a partir de Ia informacion de 1a ENIGH 1992, utilizando el método de
Minimos Cuadrados L queel del salario
de fas personas con estudios primarios es en promedio 14% superior respecto a

aquellas sin nstruccion, en cuanto a la educacion secundaria se genera un
aumento significativo en el ingreso de 10% respecto al grado de primaria
completa, La abtencion del grado de preparatoria eleva ef salario recitido en casi
16%. La realizacion de estudios universitarios sin concluir tiende a aumentar el
salario percibido en aproximadamente 8% Se obtiene un salto salarial importante
al concluir las estudios universitarios Un universitario graduado tiende a recivic
un salario 27% superior al de una persona con educacion maxima preparatoria
concluida, 19% supefior al de una persona con esludios universitarios no
terminados y estudios de posgrado también tienden a elevar significativamente
el salario recibido 43% en pomedio respecta @ un ladividuo con grado

universitario

€l trabajo de Lopez-Acevedo (2001), emplea informacion de la ENIGH y la
ENEU en el periodo de 1984 y 1996 para analizar el compartamiento de las
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diferencias en los ingresos en este periodo, concluyendo que la desigualdad
educaliva es la variable que determina la mayor parte de las ganancias de las
diferencias salariales en México, asi mismo determina que la contribucion de la
educacién a la desiguaidad de los ingresos en México es la segunda més aita de
América Latina

Siguiendo la misma vertiente de estudio, Barceinas (2002) también aborda la
relacion ingresos-educacion en Meéxico mediant el calculo de las tasas privadas
y piblicas de rendimiento de la educacion empleando ENIGH (1994, 1996)
mediante el modelo de Mincer, (1974) y separando por sexo. Sus resultados
indican que el rendimiento por aio de escolaridad fue de 13% para hombres y de
15% para mujeres en 1994, mientras que en 1996 fue de 13 8% para hombres y
14.4% para mujeres. Por nivel de escolaridad, el menor rendimiento se presenta
en los niveles basicos de educacion 7% en ambos anos, y el mayor incremento
en el rendimiento esta dado en el nivel Preparatoria 19% en ambos afos tanto
para hombres como para mujercs En cuestion de sexo, concluye que en el caso
de ias mujeres, el rendimiento mayor se localiza en 1994 en la secundaria, 19%
y en 1996 en la preparaloria, 17%. Por otra parte, en el caso de los hombres el
mayor rendimiento se presenta en el nivel media superior para ambos afios con
18% y 17%, respectivamente

En la literatura relevante las aportaciones de Palacio y Simén (2002) ademas
de analizar los determmantes de los salarios desde la perspectiva de factores de
oferta de trabaio, también incluyen elementos de la demanda. En su investigacién
establecen que los salarios individuales estan determinados en mayor medida
por las caracteristicas del lugar de trabajo que por las dotaciones de capital
humano del trabajador. Los resultados muestran que existen diferencias

salariales notorias entre i con lares y sefialan
que ello condiciona la interpretacion del juego de la negociacion colectiva



Bajo la misma ideologia, Martinez y Acevedo (2004), utilizaron datos de la
ENIGH 2009, estimando ecuaciones tipo Mincer para hombres y mujeres, para
medir la diferencia en los salarios que no pueden ser explicados por
caracteristicas personales, es decir, par Ia teoria del capital hurmano i por
determinantes polenciales de demanda laboral. Estos autores indican que en
ausencia de discriminacion por razan de sexo, los ingresos de los trabajadores.
deben ser iguales para todos aquéllos con las mismas dotaciones de caoital
humano, sin importar el sexo. El estudio reveld que en general, &l 85% de fa
discriminacion es el efecto de la estructura safariat vigente en ef mercado de
trabajo, mienlras que el restante 16% se explica por una mayor productividad
marginal de la mujer en comparacion con la del varén. Ia cual se fefieja en el
salario que recibe

Por su parte. Huesca (2004), evaiia el periodo 1984-2000 en base a la
informacién de la ENIGH, en su estudio muestra que los niveles de instruccion
de preparatona y superior revelan mayores rendimientos a la escolaridad debido
a la creciente demanda de trabajo calificado, los rendimientos de la educacion
han pasado de 8% en 1984 a 10% en el afio 2000, mostrando los mayores
rendimientos en 1994 con 11%. Otro de los hallazgos de Huesca es que para los
niveles de instruccion y mostraron
absolutos de 17.8% y 11.7% respectivamente, en 1984 la preparatoria obtuvo un
rendimiento de 17.5% y para el aflo 2000, 15.5%, en cuanto a la universidad
obtuvo rendimientos de 13.1% para 1984 y 14.9% para el aio 2000, Huesca

advierte que la acumulacion de capital humano es vital para que todo pais logre
adaptarse al cambio tecnoldgico y, por consiguiente, mejore fa calidad de vida de
sumano de obra potencial al retomar a senda del crecimiento.

Los hallazges de Saucedo y Aguilera (2005), a partir de la estimacién de las
tasas de retorno a la educacion por nivel de estudios en los municipios de
Veracruz, utilizando el modelo de Minimos Cuadrados Ponderados, con la
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informacion de los censos economicos de 1994 y 1999 y los censos de poblacion
y vivienda 1990 y 2000, determinan que en el afic de 1990 la diferencia eatre no
estudiar y estuiar aigin ano de primaria, es de 115%, es decir, los municipios
que tienen mas altas tasas de escolaridad en primaria gozan de un 11 5% mas
de ingresos en relacion con los municipios con bajas tasas de escolaridad en este
nivel, mientras que el incremento en secundaria es de 13%. de secundaria a

esde 38%yde a es de 117% para el aiio

2000, &l incremento entre ningun estudio y primaria es de 2.1%, de primaria a
secundaria es de 22 2%, de secundaria a bachillerato es de 117% y de
bachillerato a universidad es de 1.3%

Para Cortez (2005), Ia creciente apertura comercial y financiera acentuo la
desiguaidad salanal en los mercados laborales regionales, teniendo un impacto
negativo en las regiones menos desarrolladas € impactando positvamente a las
méas productivas. En su trabajo también sefal6 que ia desigualdad salarial ha
disminuido entre los sabajadores con nivel de educacion superior. Utiizando la
ENIGH para el periodo 1984-2000 encuentra que los estados de Oaxaca e
Hidalgo obtienen tasas salariales de 64% y 46%, respectivamente inferiores al
promedio nacional para los trabajadores sin educacion formal. mismas que
disminuyan canforme aumentan los niveles de instruccion. siendo de 39% y 35%
para los rabajadores con nivel primaria, 19% y 24% para nive) secundaria y 21%

¥ 20% para el nivel de educacion supenor.

Utilizando cortes transversales para el periodo que comprende la lieracion
comercial comprendido entre 1984 y 2002, Burgos y Mungaray (2007), usan
datos de la Encuesta Nacional de Ingreso y Gastos de los Hogares (ENIGH). En

todos 103 aios los ingresos reales son més elevados, en la medida en que la

es superior, que la de los salarios es mas
notoria en |a industria de la manufactura, el comercio y servicios Los coeficientes



relacionados con el tipo de regién, muestran cambios importantes que revelan
una desigualdad regional desde una perspectiva salarial.

En Ordaz (2007) se adopta un enfoque para coregir €l sesgo por
autoseleccion muestral Se estudia para México en el periodo 1994-2005
realizando una comparaci6n entre el sector rurai y urbano, con informacion de la
ENIGH, se instrumenta la metodologia de Heckman (1974), para efiminar el
problema de sesgo por autoseleccion. Las estimaciones se realizan por cada
nivel educativo. lanto para ef sector rural como para el urbano y se anade la
variable sexo para determinar si exisle discriminacion salarial. En su estudio
destaca que mayores niveles de educacién estan ligados a menores niveles de
pobreza, donde la distincion entre los niveles educativos en el ambito rural y
urbano es preponderante en el desarrallo de los paises, por lo que concluye que
invertir en educacion es rentable mas alla que existan marcadas diferencias en

materia de calidad educativa entre el sector rural y urbano. Los resultados,

muestran una en tos ala laridad de 1994 a 2005
en 0.69% mediante Ia funcién de ingresos minceriana; en base a la metodologia
Heckman (1974), muestran que los rendimientos aumentan considerablemente

en los diferentes afios de estudio.

Por otro lado, Castro (2007), mediante la ENEU sefiala en su estudio que 1a
diferencia salarial se ha enfatizado en las ciudades menos desarrolladas o menos
productivas, donde los cambios estructurales definen el comportamiento del
mercado de trabajo a nivel sectorial y regioral, asimismo indica que la diferencia
salarial esta explicada por dos situaciones. La primera en base al contexto
intemacional y la rapida insercin de las economias en la globalizacion y el
segundo, a nivel local, donde el cambio de modelo econémico atenud las
diferencias salariales. En su estudio encontré que la diferencia en fos ingresos
medida por el indice de Theil y la varianza del logaritmo de los ingresos por hora
al mes, tuvo un incremento en 1997 y disminuyd hasta finales de 2002
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Particularmente el trabajo de Cabrera et al., (2008) aborda la relacién entre

Ios ingresos, a yla laboral de los defa
industria manufacturera de la ciudad de Tijuana y Mexicali. Utiizan datos de ta
Encuesta Nacional de Empleo Urbana (ENEU) conformando un panel de datas
para la ciudad de Tijuana (1994-2001) y para Mexicali (1998-2000). En general
los resultados son relevantes y se constata una relacion consistente entre las
variables. Sin embargo, la escolaridad es més refevante que la experiencia
laboral en Ia determinacion de los ingreso de los trabajadores de la industia

manufacturera de Tijuana y Mexicali

Enriqueciendo el objeto de estudio, Chavez y Sanchez (2008). estimaron los
rendimientos privados de la educacion en México y Guanajuato para los afos de
1996, 1999 y 2006 con Informacion de ta ENIGH, empleando ef modelo de
Mincey, calcularon el iendimiento promedio como por cuantiles de la distribucion
salarial. Dentro de los hallazgos de estos autores s encuentra que

1) el salano promedio es mayar para los hombres en comparacién con el
salario de las mujeres, a pesar de que las mujeres estudian en promedio un
mayor nimero de afios que los hombres; 2) la brecha salarial entre hombres y
muieres con caracteristicas similares es mayor que la observada a nivel nacional;
3) nacionalmente, los rendimientos de la educacion son crecientes en el nivel de

estudios, mientras que para han existid I b
grados completos & Incompletos en el pasado; 4) los rendimientos de la
educaciin son mayores para las personas con menores satarios a nivel naconal;
5) en Guanajuato, los rendimientos de la educacion son mas homogéneos enlos
diferentes cuantiles de fa distribucion salarial (Chavez y Sanchez, 2008)

En le actualidad existen trabajos que emplean el método “elaborado
incluyendo variables dumimies, para determinar la relacion entre salarios y
educacién. Al respecto destaca el documento de Urciaga y Aimendarez (2008) y
Villareal (2008). En el primero se estima una lasa de rendimiento de la
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escalaridad de 10%, en los estados mexicanos de la frontera norte, que incluyen
Baja California, Sonora, Chihuahua, Coahuila, Nuevo le6n y Tamaulipas, con
informacion de la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU) 2002, mediante
un enfoque econométrico que incluye variables dummies. También se encuentra
que la mayor tasa de rendimiento se presenta en el grado de universidad y
posgrado y se determina que la variable territorio es fundamental pues permite
explicar el comportamiento del diferencial de o5 salarios. Los sueldos més altos
estan asociados a las ciudades de mayor desarrollo refativo como Tijuana En el
segundo trabajo se comparan las diferencias salanales de personas con
caracteristicas similares, pero con distintos niveles educativos, utilizando datos
de la ENEU que genera el INEGI para el periodo de 1987-2004, siguiendo una

especificacion tipo Mincer, Villareal (2008), observo que |a rentabilidad educativa
promedio crecio desde 1987 hasla alcanzar un nivel maximo de 11.1% en 1993
¥ disminuy6 considerablemente en 1995 y 2000, lo cual indica que fue resultado

de las recesiones economicas

Algunos trabajos adicionales que abordan ef tpico del capital humano en el
marco de ecuaciones salariales extendidas a diversos atributos del jefe de hogar,
son el de Varela et al, (2010), Dela Rosaetal, (2010), Varela y Urciaga, (2012)
En el prmero analizan los determinantes de los salarios en México desde un
enfoque que aborda elementos del capital humano, con informacion de la
Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares 2006 del INEG; evaldan
el efecto de Ia escolaridad y de |a experiencia laboral en los ingresos de los jefes
de hogar, mediante el método Minimos Cuadrados Ordinarios. Un jefe de hogar
con la primaria terminada gana 41.90% mas que alguien sin instruccion. La
diferencia porcentual se incrementa para quienes terminaron la secundaria, pues
perciben 87 76% mas que los que no recibieron educacion formal alguna. En el
caso del nivel medio superior y nivel tcnico, el incremento porcentual es aun
més representativo. En lo referente a ia licanciatura, maestria y doctorado, las
diferencias salariales también son muy marcadas en promedio



En el analisis que desarrolia De la Rosa et al, (2010), se calculan los
rendimientos de Ia educacién en México en base a la Encuesta Nacional de
Ingresos y Gastos de los hogares ENIGH 2008, utilizando el modelo Spline y el
modelo de Mincer. Identificaron que el rendimiento por un afo de educacion
primaia es de 9.34%; de un ano adicional de secundaria es de 23.15%, y de un
afio adicional de universidad de 24 23% En cuanto al sexo estimaron una tasa
de rentabilidad para los hombres de 11.25% y para el sexo femenino del 9.89%,
lo que les permitio comprobar su hipétesis de que los hombres son mejor
pagados en relacion con las mujeres.

Finalmente, Varela y Urciaga (2012), estiman los determinantes de los salarios
de los jefes del hagar en México desde una perspectiva de educacion y actividad
econdmica, en base a los microdatos de la Encuesta Nacional de ingreso y Gasto
de los Hogares de 2008, mediante el modelo de Mincer e integrando la
metodologia de Heckman para corregir el sesgo por autoseleccion. Los
resultados que arroj6 el modelo minceriano, les permitié determinar que los jefes
de hogar que tienen un grado de escolaridad e primaria ganan 34.48% més que
103 que no tienen ningdn nivel de instruccién. En cuanto fos jefes de hogar con
grado de secundaria perciben 44.82% mas que aquélios que no tuvieron
oportunidad de estudiar. Los de bachillerato ganan 112.10% mas y los que
poseen una educacidn técnica y normal, 64.58% y 151.41% respectivamente.
Los que tienen estudios profesionales ganan 326 35% mas que los que no tenen
ningn grado, mientras que los de maestria y doctorado, 543 98% y 907.24%
respectivamente. Por otro lado, los autores, integranron los atributos de caracter

y terri ., por lo que que aquellos jefes de

hogar que residen en poblaciones que comprenden de 2,500 a 14,999 habitantes
reciben un ingreso de 19.63% superior a los que residen en poblaciones con
menos de 2,500 habitantes. Por su parte, los que viven en un estrato poblacional
que camprende de 15,000 a 99,000 habitantes ganan 28.45% mas y Ios que viven
en areas geograficas con més de 100,000 habitantes 41 82% més que aquéllos
que también viven en zonas con menos de 2,500 habitantes
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CAPITULO IV

CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS DE LA POBLACION
ECONOMICAMENTE ACTIVA DE NAYARIT, 2005-2014

El propdsito de este capitulo es exponer las principales variables estadisticas
relacionadas con el capital humano y describir las principales caracteristicas de
a Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) del estado de Nayarit.

4.1 Comportamiento de la poblacién econdmicamente activa y a poblacién
ocupada-desocupada Nayarit, 2005-2014.

En el cuadro nimero 1 se describe la pablacion total de 14 afos y més, se
puede apreciar un aumento de 1 89% en el periodo de 2005 a 2014. La poblacion
economicamente activa representa basicamente al mercado laboral, en ella se
establecen dos lipos de PEA, ocupada y desocupada. Para el afo 2005 la PEA
total representaba en promedio el 61.05% del total de los individuos de 14 aios
y més, podemos observar el incremento de la PEA de 61.05% a 63.20% en el
2007, pero debido a Ia crisis mundial de 2008 esta decrece 2.11%. La PEA
ocupada representaba en 2005 el 98.00%, para el ano 2014 la PEA total crecio
2.12%, mientras que la PEA ocupada decrecio representando el 94 24% de los
trabajadores

Diferenciando por sexo, como se observa en el cuadro 1, la proporcion de
mujeres es superior en todos los afios, en 2014 el 51.61% de la pablacién de 14
afios y mas son mujeres, sin embargo sélo el 44 26% de ellas pertenecen a la
PEA. Respecto a los hombres, el 79.24% de estos individuos corresponden a la
PEA, en base a esto se puede determinar que dentro del mercado productivo es
mayor el nimero de hombres que se encuentra laborando,



Cuadro 1. Porcentaje de a poblacion total de 14 afos y mas, poblacién
econdmicaments activa (PEA) y poblacién acupada-desocupada, de Nayarit,

2005-2014
Ao Poblacion total PEA fotal (PEA) (PEA)
Ocuj &s0cupad
2005 7133 61.05 98.00 .00
2006 7232 6087 97.28 272
2007 7138 63.20 97.18 282
2008 7369 6109 9642 357
2009 7387 63.14 9623 a76
2010 7368 62.75 96.16 383
2011 7363 81.23 9477 522
2012 73.98 63.28 9393 6.06
2013 7360 63.94 94.76 522
2014 7322 5317 94.24 576
Porcentaje de la poblacién femenina
Ao Poblacién total PEA total PEA PEA
Ocupada Desocupada
2005 5199 4426 97.80 218
2006 52,03 44 97.09 201
2007 5270 4706 9678 321
2008 5106 4536 95.91 408
2009 51.49 47.18 96.49 350
2010 5144 46.93 9511 488
2011 5223 45.98 94.43 556
2012 5207 48.33 9381 618
2013 5199 4955 95.04 4.95
2014 5161 4766 9498 501
Porcentaje ds ia poblacien mascutina
Ao Pablacion tota) PEA total PEA PEA
Ocupada Desocupada
2005 48.00° 7924 9812 187
2006 47.96 79.05 97.92 267
2007 47.20 81.24 9744 255
2008 4893 7751 9674 325
2000 4850 80.10 96.07 392
2010 4855 79.52 96.81 318
2011 4776 77.90 94.99 500
2012 47.02 9401 94.01 5.98
2013 48.00 79.52 9458 5.41
2014 4838 79.56 9376 623
dela . INEGL




4.2 Porcentaje de la poblacion ocupada de Nayarit por nivel de instruccion

De ia poblacion acupada por nivel de instruccion se puede observar en el
cuadro nimero 2, que para ef 2005 los trabajadores se concentraban en el nivel
de secundaria representando 31.92%, dicho porcentaje fue incrementando al
paso del tiempo hasta llegar a 34 21% en 2014 Es importante visualizar como a
través de los afios 2l mayor nivel de instruccion de la poblacion ocupada va
creciendo y los de menor instruccion van disminuyendo, por ejemplo en el 2005
fos de primaria incompleta representaban 21 75% y para el 2014 ya sélo son el
1341% de los empleados En cuanto a los mas calificados se puede observar
que en &l afio 2005 los rabajadores con estudios de nivel medio superior y
superior representanan al 26 36% y para el afio 2014 &i porcentaje se increment6
234.02%

En cuanto a los niveles de instruccién de fa poblacion ocupada se observa
(anexo al cuadro 2), que en el ano 2005 Ia concentracion de las mujeres y de los
hombres ocupados estaba en el nivel de secundaria completa con un 34.68% y
30 25% respectivamente, es importante sefalar que para todos los anos de la
poblacion ocupada las mujeres tienen el mayor nivel de instruccin. Los grados
académicos van creciendo al paso de los afios en ambos sexos, por ejemplo, en
el aflo 2005 el nivel de escolaridad de medio superior y superior de los hombres
ocupados era de 23.25% y para el 2014 representaba el 30.92%. En cuanto al
sexo femenino en el 3o 2005 el 28.85% de las mujeres ocupadas tenia dicho
grado académico y este nivel de instruccion tuvo un crecimiento de casi 10% de
las trabajadoras



Cuadro 2. Porcentaje de la poblacién ocupada de Nayarit por nivel de
instruccién, 2005-2014.

ria Sevundaria Medio superior
omplkta § superior
2005 2094 3192 2536
2006 1953 3303 26.86
2007 2049 33.91 2735
2008 2043 3282 29.25
2009 18.83 33.77 30.10
2010 19.10 3346 30.05
2011 19.20 34.24 30,89
2012 1792 34.06 33.23
2013 1767 3484 3351

8.33 34,21
Fuente: slsboraclén propla, can base a estadisticos ds 1a ENOE (2005-2014), INEGL

4.3 Porcentale de la Poblacién Ocupada de Nayarit por nivel de ingresos

La composicion de la poblacion ocupada por nivel de ingreso muestra que en
&l afio 2005 el 22.5% de los trabajadores ganaban de 1 hasta 2 salarios minimos
y S6lo el 9.86% de empleados tenian ingresos de mas de 5 salarios minimos, en
el afio 2010 se presenté un crecimiento de 0.6% entre Ia poblacion que recibia
de 1 hasta 2 salarios minimos, con el paso el tiempo este nivel salarial decrecit,
siendo 21.9% de personas que reciben este ingreso. Para el afo 2014 las
entre la poblacion la mayoria de
08 trabajadores entre 2 y 3 salarios minimos, en cuanto a aquélios indwxuos
que ganan més de 5 salarios minimes el porcentaje se mantiene para el 2014
siendo de 8 38% Un dato curioso que se observa, es que a pesar de Ia crisis
presentada en el 2008, este ado registré la concentracion de (a poblacion
ocupada que obtenian de 2 hasta 3 salarios minimos y de 3 hasta 5 salarios
minimos. siendo de 24.1% y 20.4% respectivamente (véase cuadro numero 3)

Respecto a los niveles salariales por razon de sexo (anexo a cuadro nimero
3), se puede observar la gran diferencia salarial entre hombres y mujeres, pues
&n el afio 2005 el 69% de los hombres perciben de 2 hasta 3 salarios minimos ¥
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sdlo el 31% de las mujeres obtienen dichos ingresos, esta misma diferencia se
presenta en el nivel salarial de 3 hasta 5 salarios minimos siendo 69.1% a favor
del sexo masculino, y al llegar a fos mas de 5 salarios, esta diferenciacion salarial
se Incrementa, siendo de 74.9% de hombres y s6lo 25 1% de mujeres recibe
dicha remuneracion. A pesar de los cambios en las oportunidades de empleo
para ofiecer la equidad de género, la diferenciacién salarial se mantiene
conforma pasa el tiempo, pues ! llegar al 2014 se puede observar que de fa
poblacicn ocupada que recibe de 2 hasta 3 salarios minimos solo el 30.21% son
muijeres contra 60.79% de hombres, asimismo de los individuos que ganan de 3
hasta 6 salarios minimos el 60.14% son hombres y solo el 30.86% son mujeres,
esto mismo sucede para los trabajadores que ganan mas de 5 salarios minimos
con 66 35% a favor del sexo masculino.

Cuadro 3. Porcentaje de Ia poblacién ocupada de Nayarit por nivel de ingresos,
2005-2014,

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

152 153 132 159 157 1634 168 162 1596

208 197 178 218 231 2135 215 28 219
206 198 241 178 184 198 216 218 221
204 219 204 188 211 2093 18 194 1857

12 1§ 132 113 916 692 88 887 0938

minimos
Norecibe 897 825 944 884 101 852 778 944 778 844
ingresos 8

Fusnta: slaboracion propia, con base a estadiaticos de la ENOE (2005-2014), INEGI.



4.4 Porcentaje de la Poblacién Ocupada de Nayarit por sector econémico.

La poblacién ocupada se divide en tres sectores, primario, secundario y
terciario, se puede observar en el cuadro ndmero 4, que en el sector primario
correspondiente a ia “Agricultura, Ganaderia, Silvicultura, Caza y Pesca’, se

los 21.34% en el afo 2005; para el 2014

este sector presentd una disminucion llegando a 19.28%, a su vez el sector
secundario manifiesta un decrecimiento de la poblacién de aproximadamente
2.38% en el periodo 2006-2014. En cuanto al sector terciario, donde se concentra
&1 65 06% de la poblacion muestra un desglose con diversas actividades debido
a suimportancia en Ia actividad econdmica, este sector productivo presents un
incremento de casi 5% del afio 2005 al 2009 También se puede apreciar que el
Comercio es la actividad que mas impera en el estado, pues representa 20.67%
de la poblacién ocupada, siguiéndole muy de cerca el sector primario con
19.28%. Igualmente se puede observar que Nayarit no cuenta con suficiente
“Industria Extractiva y de la Electricidad’ por 1o que existe muy poca poblacion
laborando en dicho sector.

En cuanto al sexo, se aprecia (anexo a cuadro 4), que en el sector terciario se
encuentran las actividades donde dominan las mujeres, por ejemplo, la actividad
de “Servicios Sociales” con 63.19% para las mujeres y 36.81% para los hombres.
Asimismo en el sector de “Restaurantes y Servicios de Alojamiento’, las mujeres.
dominan con 60 57%. Por otro lado, el sexo masculino domina en la mayoria de
las actividades, dentro del sector primario, tienen una presencia de 92.58%, en
la construccion, 97.35% de la poblacién ocupada son hombres, otra de las
actividades donde los varones se encuentran mas presente es en la ocupacién
de “Transportes, C i Correo y " con 86 32% de la

poblacién ocupada en dicho sector. £n el comercio, el sexo tiende a ser igual can
56.08% para las mujeres y 43.92% para los hombres, de igual manera las
de *Servicios i yC ’, *Industria




Manufacturera y “Gobiermo y Organismos Internacionales” lienden a presentar
la misma tendencia de igualdad de sexo.

Cuadro 4. Poblacion ocupada de Nayarit par sector econémico, 20052014

Pamaio 213 1970 2058 1892 2138 2139 1993 2126 1888 1928
Agredlura. 213 1970 2056 1892 2139 2134 1983 2126 1888 1928

Secundana 174 1609 1735 1734 1539 1681 1756 1412 1351 1502

o
Inustia 063 059 080 079 053 051 073 068 05 053
de

Industna 877 845 914 925 629 861 893 765 683 796

Canstuccién 800 765 760 789 657 763 691 579 614 654
Tercado  60G 8319 6171 6262 6280 6131 6224 8428 6735 6506
Comercie 201 2084 2094 1870 2113 2016 1897 1968 1998 2067

Restaurantes 853 091 961 1026 872 921 ST 1084 1183 1136

y Servicios de

Alojamiento

Serveon 885 986 1048 1033 1005 827 888 914 961 878

Serces 970 914 825 814 857 838 948 986 1018 947
Gabemsy 676 670 615 726 707 771 74T 740 744 682
intemacionale

Fuente: alabaraclon propis, con base s estadiaticos do ia ENOE (2005-2014), INEGL




CAPITULO V.
METODOLOGIA DE ESTIMACION

5.1 Analisis estadistico de las variables

Previo al analisis de los resultados de estimacian, se realizé un desciptivo
sobre indicadores socioeconémicas e estado de Nayarit

El cuadra namero 5 presenta la distribucién de la muestra de la poblacién
ocupada de acuerdo a la ciasificacion por sexo y a fos anos de educacion. En
primera instancia se puede observar que la muestra favorace a los hombres con
un 59 4% en tanto que tas mujeres registran un 40.6%. En cuanto a la escolaridad
se puede apreciar que en ef polo extremo inferior se encuentran los tabajadores
sin educacién formal con 3.5%, mientras que el grueso de eflos se concentra en
Ios estudios de secundaria y de media superior, con airededor de 22 8% y 16.8%,

respectivamente.



Cuadro 5. Distribucion de la poblacién ocupada, 20052014,

DE ACUERDO AL SEXO

sexo Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje acumulado
Mujeres 72513 406 408
Hombres 105923 594 100.0

Total 178436 1000

De acuerdo a los afios de escolaridad

Afios de Escolaridad  Frecuencia  Porcentaje  Porcentaj
a5

0 6207
1 1917 t
2 3800 21
3 6446 a8
4 2804 16
5 2396 13
6 23088 129
7 2802 16
8 5079 28
) 40843 228
10 4165 23
1 6883 38
2 20911 16.8
13 3072 7
14 2705 s
15 2626 15
16 9044 51
17 0063 112
18 4028 23
19 503 3
20 138 1
21 103 1
22 12 0
23 1 0
Total 84

Se puede apreciar en el cuadro 6, que el promedio de experiencia laboral
potencial de la poblacin acupada es de 22 aflos, con un minimo de experiencia
de 0 aflos y un mAximo de 69. Los rabajadores ganan en promedio 4897.04 at
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mes, la diferenciacion salanial en la economia nayarita va de 15.00 a 100,000 00
pesas.

Cuadro 6. Valores medios de la experiencia y los salarios de la poblacién
ocupada 2005-2014.

Experiencia laboral

N Media Mediana  Desviacion  Minimo  Maximo
178438 2204 2000 15,697 0 69
Salarios
N Madia Mediana  Desviacién  Minimo  Maximo
tipica
178436 4897.04 3900 4434813 15 100000
doln ENOE . INEGI

De los datos que se presentan en el cuadro 7, se observa que es mayor el
nivel de escolaridad de las mujeres con 10.7% contra 9 5% en los hombres, en
cuanto al promedio de experiencia laboral potencial entre mujeres y hombres
practicamente es al mismo con 21 y 22 aflos respectivamente. Sin embargo las
mujeres ganan en promedio 1200.00 pesos menos que los hombres, siendo de
5385.95 el ingreso promedio para varones y para el sexo femenino 4182 87. EI
valor maximo de los ingresos de los hombres. de 100,000 es superior al de las
mujeres con un maximo de 81,000, a pesar que el mayor nivel de escolaridad es
igual para ambos sexos. Esta singular relacién de las caracteristicas diferenciales
por sexo (mayor nivel educalivo y menor ingreso de las mujeres) puede deberse,
entre ofras cosas, a la tipica discriminacion laboral



Cuadro 7. Valores medios de los afios de escolaridad, experiencia labaral y
alarios mensuales de acuerdo al sexo 20052014,

Anos de escolaridad

SEXO N Media  Des:

ién  Minimo  Maximo % del

tipica total N

Mujeres 72513 1071 4519 0 22 406%
Hombres 105823 950 4666 0 23 59.4%
Totat 178436 989 4645 0 23 100.0%

Experiencia taboral

Sexo N Media Desviacion Minimo Miximo % del
tipica totai N

Mujeres 72513 211 15001 a 59 40.6%
Hombres 105023 2268 16.125 0 69 59.4%
Total 178436 2204 15697 0 &9 100.0%

Salarios mensuales

Sexo N Media Minimo ~ Maximo % del
total N

Mujeres 72513 418287 3761226 30 81000 40.6%
Hombres 105923 538595  4786.477 15 100000 59.4%
tal 1ToAds AseT 8 adndend 100000 100.0%

Tot 15 100
Fuente: slaboracién propia, can buse a estadisticos de la ENOE (2005-2044), INEG.

Un punto destacable en el cuadro nimero 8 es la dispersion de los salarios.
Se puede observar como (os ingresos aumentan con la escolaridad y existen
diferencias importantes entre las personas que cuentan con cierto nivef
educalivo En este sentido, las percepeiones aborales se incrementan en medida
que se va acumulando capital humano a través del proceso formativo, por ende,
los sueldos guardan una relacion directa con las grados de estudio. Como se
puede apreciar en el cuadro nimero 4, los Irabajadores sin instruccion ganaron
en promedio 2737 32, mientras quienes cuentan con posgrado obluvieron
12357 58; lo que indica una diferencia del salario promedio mas de 4 veces. En
cuanto a la experiencia laboral, podemos observar cémo va incrementando el
promedio de los salarios conforme a los afios de experiencia, de un minimo de
2243.33 a llegar a un valor maximo de 5954.132 a los 33 afios y comienza a
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descender hasta llegar a un promedio de 2081 507 a los 69 afios de experiencia
(véase anexo a cuadro nimero 8)

Cuadro 8. Valores medios de los salarios mensuales d
escolaridad 2005-2014.

cuerdo a los afios de

Desviacion  Minimo.
tipica

273732 2779967
2549.965
2877219
2906358
2830.785
2797995

1054761
12357 58
14497.22 10433590
103 1336408 6770291 1000 38000 1%
12 19750.00 9928151 8000 36000 0%
15000.00 15000 15000 0%
175435 4897.04 4434813 15 100000 100.0%

alaboracién propla, con base a estadisticos da la ENOE (2005-2014), INEGI.

La actividad ecanomica del individuo determina en gran medida el tipo de
trabajo y por ende el nivel de ingresos de los trabajadores. Asi, es de esperarse
que los individuos que realizan trabajos mas calificados perciban ingresos més
altos y por sector productivo s de esperarse que los individuos que desempenan



su actividad en los sectores secundario y terciasio perciban ingresos mas altos

que el sector primario (véase cuadro numero 9)

Enla actvidad de Servicios Sociales donde se desempeiian trabajadares del
subsector educativo, médios y de salud, es donde se concentran los individuos
con mayor educacion, con un promedio de 14 alos de instruccion, es de
esperarse que en dichas ocupaciones se requieran mayores conocimientos y
habilidades. Por otra parte. ta actividad donde no tiene mucha presencia el nivel
educativo s el sectar primano, perteneciente al subsector de la  Agricullura,
Ganaderia, Sivicuitura, Caza y Pesca, con un promedio de 6 afios de escolaridad
(véase cuadro 9)

Respecto a la diferencia salarial por actvidad econémica, podemos observar

en el cuadro 9. que la rama de la Industria Extractiva y de Electricidad es la mejor

pagada de Nayant, con un promedio de 8351.91 y el menor salario pagado en
Nayarit se encuentia en el sector Agropecuario con 287164, Otro punto
importante qué destacar es que el Comercio es [a actividad que mas se realiza

en el estado.



W

Cuadro 9. Valores madios de los aflas de escolaridad y salarios por actividad

econémica 2005-2014. SISTEMA Ut BIBLII (D

Ailos de escolandad

Actividad N Media  Desviaclé Minimo Maximo % del
econémica ntipica totai de
n
Agricuttura, 21156 622 4006 o 21 1%
Ganaderia
Sivicutura, Cazay
Pesca
Industia Extractvay 1226 1153 4290 o 18 7%
de la Electncidad
Industria 16407 882 4058 o 0 ez
Manutacturera
Construccion 15105 816 407 a 2t 65%
Comarcio 798 978 4002 a 20 201%
Restautantes y 15561 889 3785 1 19 87%
Servicios de
Aljamiento
Transportes. 8167 1004 3559 0 19 ae%
Comunicaciories,
Comeo y
Almacenamiento
Senvicios 8079 1225 san o 2 a5%
Profesionales.
Financieros y
Cormporativos
Services Socales 20914 1495 3213 0 23 1%
Servicios Dverss 18868 881 2851 o 2 108%
Gobiemos y 16861 1294 4087 0 21 9.4%
Organismos.
[ nale:
| 17843 999 4645 0 3 1000%
Actividad N Medla  Desviacio Minimo Méximo % del
ecandmica n tplca total de.
n
Agricutur, 21156 207164 2967454 33 80000 119%

Ganadria,
Sivicutura, Caza y
Pesca

Industria Extractivay 1226 835191 5459577 225 72000 7%
de la Electncidad

Industria 16407 411340 3978344 30 90000  ©2%
Menutacturera
Construccion 15105 578930 3835737 160  8A000  B5%



Comtinuscién; Cuadro 9. Valores medios de los anos de escolaridad y salarios
por actividad economica

Comercio 395799 418034 4177019 30 100000 20.1%
Restaurantes y 15551 400975  3068.686 7 80000 8.7%
Servicios de
Alojamiento
T Bi67 588245 4462953 GO 100000  46%
Comunicaciones,
Somea y
Amacenamento
Servicios 8078 800720 5895982 30 BB00O 45%
Profesionsles,
Financieros y
Corporativos
Servicios Sociales. 20914 713213 4768 557 75 75250 RAREY
Servicios Diversos 18888 348540 3258 669 15 80000 10.6%
Gabiomos y i6861 725364 4942873 100 90000  S.4%

178436 489704 4434813 15 4
laboracidn propia, con base a sstadisticos d la ENOE (2005-2014], INEGI

En el medio rural es donde se presentan los mayores rezagos educativos,
fos individuos del sector urbano tienen mayor nivel educativo, el promedio de
grado de nstruccion en este sector es de 10 aftos y en las zonas rurales es un
promedio de 7 afios de escolaridad tal como se muestra en &l cuadro 10, asi
mismo, se puade notar £n la muestra que Ia poblacién se concentra en el medio
urbano, siendo 83 0% de los individuos. En el mismo cuadro se puede constatar
que en el sector rural fienden @ tener mayor experiencia que los del sector urbano,
tal como se observa en la muestra, siendo un promedio de 26 aros de practica
laboral para el medio rural, mientras que es de 21 afios de experiencia en las
localidades urbanas Por otro lado, se puede apreciar la gran diferencia salarial
entre estos sectores, ya que en el medio rural se percibe un promedio de 3282 20
pesos y el promedio de los salarios en el sector urbano es de 5228 58, este
resultado es cangruente, ya que es de esperarse que en el medio rural no se
requiere fuerza de trabajo mas preparada y por ende. Gue genere mayores
percepciones (véase cuadro numero 10).



Cuadro 10. Valores medios de 05 aios de escolaridad, experiencia laboral
Ingresos salariales de acuerdo al tipo de localidad 2005-2014.

Tipo de Media N Desviacién  Minimo Méaximo % del total
localidad tipica de N
Rural 7.06 30334 4124 a 20 17.0%
Urbang 10.60 148042 4514 0 23 83.0%
Total 999 1784236 4645 0 23 100.0%

Tipode  Media N Desviacion Minimo Maximo % del total

localidad tipica de N
Rural 2688 30094 17.409 2 69 17.0%

Ubana 2105 148042 15131 3 69 83.0%
Total 2204 178436 15697 3 69 100.0%

Rural 328220 3039 3334914 30 86000 17.0%

Urbano 522858 148042  4558.166 15 100000 830%

Total 489704 178436 4434 813 15 100000  100.0%
i, con b a =

5.2 Fuente de Informacién y descripcion de variables

La utilizada para ests { ala Encuesta Nacional
de Ocupacién y Empleo (ENOE), la cual es una fuente primaria que contiene
datos con informacion a nivel individual y del hogar. Es una encuesta que se
levanta trimestraimente y de manera continua a partir del afio 2005 por el Instituto
Nacional de Estadistica'y Geografia (INEG). La ventaja de utilizar la informacion
estadistica contenida en esta encuesta, es que ofrece datos sobre la estructura
ocupacional como por ejemplo, ingreso, horas trabajadas, ingreso por hora y
sector de actividad, ademds de que describe caracteristicas sociodemograficas
como la edad, sexo y educacién. Los resultados de la ENOE se presentan de
forma trimestral. a nivel nacional, para las 32 entidades federativas, 32 ciudades
autorepresentadas y localidades en cinco rangos de habitantes (100 000 y més,
15000 a 89 889, 2500 a 14 999 y de menos de 2500)
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Para los objetivos del analisis. la seleccion de los individuos fue de acuerdo al
tipo de posicion en el empleo en el que se encontraban la semana anterior a la
entrevista, en base a un salario promedio mensual y solo se considerd el trabajo
asalanado al empleo primario, ya sea los trabajadores por cuenta propia, los
trabajadares empleados por comision o porcentaje y los trabajadores a sueldo
fiio, salaro o jomal. Por ofra parte, los ingresos salariales seleccionados
incluyen: sueido fijo, por hora o dia Irabajado, se excluyen comisiones y propinas,
aguinaldo, gratificaciones, primas vacacionales, reparto de utiidades y otras
prestaciones. Tampoco se toman en cuenta ingresos de negocios propios,
independientemente del giro o sector.

La educacion se define en base a los afos de escolaridad formal no
agrupados, 1a experiencia real. en realidad no es una variable observable
.porloq tores emplezn la relacion edad menos afios.

de escolaridad como una proxi de la variable experiencia, calculada como ‘edad-
escolaridad- 6°, un procedimiento que ya es estandar en la literatura, lo que
supone que la educacion se inicia a 0s 6 aflos y no se adquiere experiencia
mientras se estudia También se emplea el cuadrado de la experiencia para

verificar si existe algun patron de compertamiento que muestre que 3 un nivel de
edad, el trabajador alcanza sus ingresos maximos y luego descienden

Para determinar la diferencia salarial entre el sector rural y urbano se defini
una variable dicotémica en donde el sector rural toma el valor de 1 y el sector
urbano toma el valor de, 0, de igual forma el sexo esta definido como una variable
dummy en donde la mujer toma el valor de 1y el hombre toma el valor de 0

Para la estimacion de la ecuacion concemiente al tipo de actividad economica
donde se desempena el individuo, s0lo se tomaron en cuenta aquelios casos
pertenecientes a dichas actividades por cada una de las variables del modelo.

La cobertura geogréfica corresponde al universo del estado de Nayarit, ya que
en la actualidad a pesar de los avances en materia social y econémica, Nayarit
sigue siendo uno de los estados mas desiguales del pais en términos de ingreso.
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La elaboracién de |a base de datos para este analisis se realizé trimestralmente,

se restringi6 @ individuos con edades que van de fos 14 a los 75 afos por

considerarse activos (véase cuadro numero 11).

Cuadro 11

de las variables

DEPENDIENTE (Economica)

Ingreso Numérica

Iningresas

Logaritmo natural del promedio
mensual de los ingresos reales.

INDEPENDIENTES (Sociodemograficas)

2 Escolandad  Numénica
3 lencia  Numérica
4 Sexo Dicotomica
5 Tpode  Dicotomica
localidad
6  Sector -
econdmico

Fuente: elaboraclén propia, con bas

EXP

SEXO

T.L0C

Nomero de arios de escolaridad
Nimero de afios experiencia
potencial, miculoaa como “edad-

faridad- 6°.
Toma i valor o uno s ef
individuo es mujer y cero sies
hombre.

Toma el valor de uno si el
individuo trabaja en zona rural y
cero si labora en zona urbana

culura, Ganaderia,

Observacones 13105
5 Com

Ooservacionss- 35798
6) estaurantes y Sewvicos de

Profesianales,
Fivanchies y Corpcstvia
Observacanes
B e Soces
Commnaconet 20914

Sanicos Dusrios
Onscwmann 168t

¥ Omanismos

DU

ervaciones 16861
estadisticos de Ia ENOE (2005-2014), INEGL.



5.3 El modelo de Mincer: Especificacién y Estimacion

Uno de los modelos més utilizados por los economistas para estimar el
impacto de la educacion en ios salarios es la ecuacién tradicional de Mincer
(1974), dicho modelo estima por Minimos Guadrados Ordinarios (MCO) un
modelo semilogaritmico, usando como variable dependiente el logartimo de los
ingresos y como variables independientes los afos de educacion, la experiencia
taboral y el cuadrado de ésta (ecuacion A). Los datos utiizados para su
estimacion provienen tradicionalmente de datos transversales.

Ln(V) = g+ oS+ BaExp + fExp® + [V + £ (Ecuacion A}

Donde el logaritmo del salanio Lr (¥) est en funcién de un termino lineal de
afias de escolaridad S, de I0s afios de experiencia en el mercado laboral Exp, de
un vector de variables Vy del término de error £ que debe satisfacer 08 supuestos
deMCO Debido a que en la practica no se cuenta con una variable que describa
a experiencia laboral de los individuos, Mincer (1974) propone la utilizacion de
experiencia laboral “potencial’. De acuerdo con &I, la variable experiencia
potencial Exp es igual a la edad del individuo b menos el nimero de afios de
educacion, suponiendo que empezo Su educacion a los 6 afios de edad y que
comenz6 a trabajar inmediatamente después (ecuacion 8)

Exp = b ~ s — 6 (Ecuacion B)

El pardmetro B, mide el incremento porcentual de los salarios debido al
incremento de un afo adicional de educacin y se supone independientemente
del nivel educativo. Mincer (1995), muestra que bajo ciertas condiciones, 8,



puede interpretarse como la tasa de rentabilidad privada de la educacion es decir,
este coeficiente representa los beneficios promedios por inverdr un afio mas de
instruceién formal, por 1o que dicho parametro es conocido comunmente como el

rendimiento de la educacién

El modelo supone que los individuos tienen habilidades idénticas e igualdad
de oportunidad, por lo que en fa préctica tanto el término constante o intercapto
gy los coeficientes ;. ff,. j#; son idéoticos para lodos los individuos. Cumplidas
las hipstesis bajo las que se desarrolla el modelo de Mincer (1995), ef valor del
coeficiente de los afios de educacion formal se intespreta como la tasa de
rendimiento media de un ano adicional de estudio poseido par las trabajadores

Las estimaciones que se realizan en este trabajo, toman como base el modelo
basico de capital humano y como referente empirico la ecuacion minceriana
basica, la cual establece que el logaritma del ingreso es funcién de ta escolaridad
formal y de la experencia en el rabajo (Becker, 1993; Mincer, 1974). £l modelo
se estima a ravés de Minimos Cuadrados Ordinarios y se involucran variables

de caracter y de orden Las cuatro se

estiman considerando una base de datos fusionados de secciones cruzadas
independientes a lo largo del tiempo. Una de las ventajas de trabajar con este
tipo de estructura de dalos, es que permiten incrementar el tamario de la muestra
De acuerdo con Wooldridge (2007), se pueden tener estimadores més precisos
y cantrastes estadisticos méas patentes.

5.4.1 Modelo basico
Para dar respuesta a nuestro objetivo general, el cual es determinar el efecto
que tiene el nivel de escolaridad y la experiencia salarial en los ingresos salariales
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de la pablacion ocupada de Nayarit, se instrumenta el modelo “basico” en ef

marca de la ecuacién minceriana, el cual es representado de la forma siguiente

Iningresos, = fo + MESCy + BEXP + BEXPE + wy (1]

5.4.2 Modelo Ampliado

En lo sucesivo, estimaremos un modelo “ampliado’ e cual se caracteriza por
incorporar dos variables adicionales, el tipo de localidad urbana-sural y el sexo,
considerando que pudiera haber diferencias salariales imponiantes en ambas
categorias.

Iningresosg=flo + [LESCu + [ EXPy + B3EXPE + BT LOCy + fsSEXO; - 1,(2]

5.4 3 Modelo Ampliado por actividad econémica

Finamente se estima un modela *ampliada por actividad econémica” que
incluye adicionalmente la variable sexo, para cada actividad de la economia de
Nayarit con el interés de conocer |a tasa de rentabilidad de ia educacién por

sector, ia de la laboral y determinar ias.

diferencias salariales por razén de sexo (véase cuadro nimero 12)



Cuadro 12. Modelos aconométricos (ampliado) por sector econémico 2005-2014,

A:lmn-d

onomi
Agncuturs, Ganaderia, — ningrsos
Siicttrs, Cora y P
Gbservaciones. 31156
Industria Extractivay de la  nlngresas,= fy + /ESC, + JLEXR, + FIEXPE + u, 1]
Electricidad
Observaciones: 1226
Industria Manufacturera  intigresos,= f + fE5C, + B,EXP, + BiEXEY + wy 5]
Observaciones: 16407
Construccion nlngre
onsewacmnes 15105

EXPy+ BEXPG + w3

= o+ BESCy + B EXP, + BEXBE + u, (8]

Com: Wingresos,= fy + LESC, + BEXP, + BEXPE + ug (7]
Obsewacmnes 35799
Fx’es(auramesySemcms de iningresos,= o + FESC, + FEXP, + EXEE + w, (8]
Agjamiento
ODservamones 16551
Transpartes. nlogresos,= By + HESC, + BLEXP, + ByEXPY + 1, (9]
‘Comunicaciones, Correa y
Almacenamiento
Observaciones' 8167
Servicios Prafesionales, iningresos, = fig + #ESC, + By
Financieros y Corporativas
Observaciones' 8079

| [REXPE 4+ g [10]

Servicios Sociales Iningresos = fo + ByESCe+ fLEXP+ BAEXPE + wy [11]
Observaciones: 20914

Servicios Diversos Intngresos, = fl + BESC, + BEXP, & BEXPE + w, [12]
Observaciones. 18388
Gobierna y Organismas  iningresos, = fy + SLESG, + [LEXP, + BEXPE + u, [13]

Internacionales
Observaciones. 16861
conbasea ENOE (2005-2014), INEGL.

Se realizaran las trece auna
semilogaritmica donde, Iningresas;; denota et logaritmn natural de 0s ingresos
laborales mensuales, ES1, representa ta escolaridad, definida como el nimero
de alos de instruccion farmal acumulados La variable £XP,. y EXF2 refieren a la
experiencia laboral lineal y cuadratica. El terming u,; es efror estocastico y s&
asume que no esté correlacionado con ESC,, EXP,. El parametro f, asociado a
los aflos de educacion, mide el incremento porcentual de los salanos debido a un
afo adicional de escolaridad. En Mincer {1874), se expone que bajo ciertas
condiciones ff, puede interpretarse como fa tasa de rentabilidad privada de la
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educacién, por fo que dicho parametro es canocido cominmente como el
rendimiento de la educacién (Villareal, 2008). En el modelo basico de Mincer ia
concavidad del perfil edad-ingresos se captura par medio del término lineal y la

efevacion al cuadrado de la experiencia,

Tebricamente 8, y ff, deben ser positivos y f; negativo, esto altimo implica

que los ingresos se con la laboral y se
detienen a cierta edad, a partir de la cual comienzan a decrecer. En el modelo
[2]. se considera relevante determinar la diferencia salarial entre el sector rural y
urbano, ya que el primero de estos presenta grandes rezagos en cuanto a
pobreza y oportunidad de preparacion y de oferta de trabajo. Para efio, al modelo
original [1] se introduce la variable T _LOC, la cual esta definida como una
variable dummy en donde el sector rural toma el valor de 1y el sector urbano
toma de referencia el valor de 0. Adicionalmente, se introduce la variable SEX0;,,
ya que se considera que el sexo es un factor impartante que influye en la
determinacion de las percepciones salaniales, ademas de que su inclusion
permite conocer si hay discriminacion salarial. Esta variable esta definida como
una variable dicotémica en donde la mujer toma el valor de 1 y el hombre toma
el valor de 0. Para el analisis de las actividades econémicas correspandiente a
105 siguientes modelos, a la ecuacion basica se le incluye inicamente la variable

SEXO,, para determinar la existencia de diferencia salarial por razon de sexo

En el modelo [3] 21156 ala
actividad Agropecuaria, en la ecuacion [4] se tomo una muestra 1226 individuos
que laboran en el sector productivo de la Industria Extractiva y de la Electricidad,
para la estimacion del sector Manufacturera correspondiente al modelo 5] se
consideraron 16407 observaciones, para la actividad econdmica de la
Construccién se analizaron 15105 trabajadores en el modelo (6], en la ecuacion
[7] se estudiaron 35799 pertenecientes al Comercio. para el tratado de la
actividad en y Servicios de Aloj se




capturaron 15551 observaciones en la estimacion [8]. En la evaluacion (9] se
contemplaron 8167 personas que trabajan en Transportes, Comunicaciones,
Correo y Almacenamiento, para el sector de Servicios Profesionales, Financieros
y Corporativos se tomaron 8079 empleados en la medicion [10], en el ambito
sacial fueron 20914 asalariados analizados en el modelo [11], En el sector
productivo que engloba Servicios Diversos se tomaron 18888 sujetos para la
evaluacién [12], finalmente en Ia ecuacion [13] se incluy6 una muestra de 16861
empleados del Gobiemo y Organismos Internacionales. Por otro lado, es
importante sertalar que las estimaciones se realizaron utilizando el método de
White que produce emores estindar robustos ante la presencia de
heterocedasticidad (White, 1980)



CAPITULO VI
ESTIMACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

El objetivo de este capitulo es presentar el proceso de estimacion
economéirica, asi como el analisis y discusion de los resultados oblenidos

En el cuadro nimero 13, se muestran los resultados concernientes a la
estimacion de la ecuacion [1}. en donde se modela el efecto del nivel de
escolaridad y la expenencia laboral en los salarios de fa poblacin
econémicamente ocupada del estado de Nayarit, para el periodo de 2005 a 2014
Se puede observar que todas las vanables son estadisticamente significativas y
en tados los casos los signos de los coeficientes corresponden can lo esperado
tegricamente  Ef coeficiente de ESC;, €s positivo, asi como el de EXFy. El
coeficiente de EXP; es negativo y denota que a cierta edad, los ingresos exhiben
una reduccién. El coeficiente de determinacion miltiple k2 0.21 se considera
razonable para este tipo de estudios. Se determina que en el estado de Nayarit,
por un afo adicional de escolaridad que alcance un individuo, su ingreso se
incrementaria en promedio en 8.3% y por un afo adicional de experiencia faboral,
el mismo ingreso registrarfa un aumento promedio de 3 6%. Lo anterior sugiere
que tos cambios en las percepciones salariales son sensibles a los efectos
cerivados de una mayor actividad escolar y de una experiencia laboral
acumulada En este sentido, se puede plantear razonablemente que la inversion
en capital humano y en particular en educacién formal y de calidad, constituye
una ruta adecuada para incidir en os niveles de bienestar social de la fuerza
faboral. Ademas, lendria efectos multiplicadares en la calidad de vida de los
hogares o niicleos familiares de los cuales el individuo es parte. Es importante
mencionar que las estimaciones se han desarrollado a través de MCO y se ha
instrumentado el método de correccion de White para atender el problema de
heteocedasticidad (White, 1980).



Cuadro 13. Resultados del Modelo [1]

Variable it Error st Estadisti Praty = 1]
fobustos
Intercepto 6931503 0007181 9652626 0.0000
ESC 0.083253 0000469 177.6830 0.0000
“EXP 0.038587 0.000385 94.93403 0.0000
EXP? -0.000541 732E-06 -73.92307 0.0000
#7:0.213846 Prob (F): 0.000000 N: 178436 DW:1.930236
* Escolaridad

“*Experiencia [aboral
Fuenite: olaboracian propia. 108 céleulos estdn corregidas por el método de White.

En el cuadro numero 14 se ilustran los resultados derivados de la estimacién

del modelo numero [2], el cual auna

ampliada. Su particuleridad es que introduce dos regresores adicionales al
modelo [1], la variable sexa y el tipo de localidad geografica Los resultados
exhiben un buen ajuste del modelo, variables estadisticamente sigaificativas a
los niveles usuales de confianza y los residuales no presentan problemas de
autocorrelacion de acuerdo al estadistico Durbin y Watson, lo mismo sucede con
&l modelo (1], La prueba estadistica F no s6lo indica que fas cinco variables son
relevantes. sino que. ademas. el modelo estd bien especificado dada fa
estructura de los datos fusionados que se han utilizado. Es posible aseverar que
los trabajadores rurales del estado de Nayarit perciben ingresos promedio que
son 35.6% menores a los que reciben Jos rabajadores que laboran en zonas
urbanas del estado. Ademés, se determina que en la economia de Nayarit existe
un gran diferencial de ingresos por razén de sexo, pues las mujeres ganan en
promedia 42% menos que los hombres, 1o gue pone de manifiesto que existe una
brecha salarial que habria que anafizar mas a profundidad desde una perspectiva
de politicas piblicas y en particular de politicas salariates, asf como de formacion
y capacitacion en los centros de trabajo



Cuadro 14. Resultados del madelo {2].

Vaniable  Coficien|

Estadisticot  Proh > (1]

Intercepto  7.184250 0.007211 996.3120 0.0000
ESC 0081267 0.000462 175.7574 00000
“EXP 0037164 0.000374 99.48769 00000
EXP? -0.000548 7.02E-06 -78.06486 0.0000

T_LOC -0.356552 0.005529 -64.48675 0.0000
SEXO -0.420782 0.003619 122.2616 0.0000
R 0291837 Prob (F): 0.000000 N: 178436 DW: 1941606

* Escalaridad

“*Expertencia laboral
Fuente: elaboracion propia. Los caleulos

t4n cameqidos por el método de White

El sector de actividad economica determina en gran medida el nivel de
rentabilidad de la educacion, Ia importancia de la experiencia laboral y por ende
&l nivel de ingresos de los trabajadores. De esta manera es de esperarse Gue los

individuos que realizan trabajos més caiificados perciban ingresos més altos, por
o que los individuos que des:mpenan su actividad en los sectores secundario y
terciario percibirén ingresos més altos que en el sector primario. En las siguientes
tablas, se presentan las estimaciones de acuerdo al sector econémico en el que

se desempedan los trabajadores del estado de Nayarit

Primeramente es importante mencionar que en todas las estimaciones
derivadas det modelo basico de Mincer (1974), realizados para cada actividad
econbmica del estado dé Nayarit todas las variables resultaron estadisticamente

significativas a los niveles usuales de confianza y en todos 10s casos los signos

de los rresp con lo esperado El coeficiente.
de ESC,, es positivo, asi como el de EXP,, mientras que el coeficiente de EXP}
es negativo. EI coeficiente de determinacion multiple R de 0201837, se
considera razonable para este tipo de estudios. Asi mismo la prueba estadistica
F revela que la escolaridad, experiencia laboral y el sexo son relevantes, lo que

nos da un indicio de que las estan



También es importante notar que en todos los casos, el estadistico de Durbin y
Watson es proximo a dos. 1o que demuestra que las residuales obtenidos por et
métado de Minimos Cuadrados Ordinarios no estén correlacionados.

En el cuadro némero 15 se muestran los resuitados correspondientes al sector
primario de Nayart, que engloba a Ia *Agricultura, Ganaderia, Sitvicultura, Caza
y Pesca’. Se puede obsenvar que el resutado es congruente con lo esperado
tedricamente, y todas las variables son estadisticamente significativas. La
rentabilidad de la educacion y de la experiencia labaral es de orden de 3.7% y
1.1%, respectvamente. Estos resuftados no necesariamente se podrian
comparar con los abtenidos en fa ecuacion (1] y 2], pues si bien la varable

es la misma, a distinta En este

sentido, no seria sorprendenic: yue en la ecuacion [3], la tasa de rentabilidad y el
impacto de Ia experiencia fueran menores. Ademas, habria que considerar que
& un sector predominantems e campesino en donde no domina una vision

de ony altamente Sigue siendo un sector ain
tradicional en gran parte de autoconsuma y con prablemas de capitalizacior. €n
este sentido es un sector que o se distingue por incorporar fuerza de trabajo
especializada, lo gue en parte pudiera estar explicando la baja tasa de
rentabilidad de la educacién. Respecto a fa variable sexo se puede apreciar que
en la actividad agropecuaria la brecha salanial disminuye considerablemente,
siendo de 7.9% a favor de los hombres. La prueba estadistica F senala que todas
las variables son relevantes en conjunto. La desigualdad salarial por razén de
sexo, indica que en materia de formacion y perfil del trabajador, probablemente
no haya una distincion sustantiva entre hombre y mujer. razon por Ia cual la

brecha no sea muy significativa.



Cuadro 15. Resultados del Modelo (3] “Agricultura, Ganaderia, Silvicuitura, Caza
y Pesca”

Frror

Intercepto  7.352881 0.024815 2975148 0.0000
ESC 0037731 0.001956 19.29491 0.0000
“EXP 0011408 0001199 9557649 0.0000
EXP? -0.000242 1.86€-05 -13.03877 0.0000
SEX 0079165 0026910 -2.941865 00033

R%:0.063203 Prob (F): 0.000000 N: 21156 DW:1.89921

* Escolaridad
*“Experiencia laboral
Fuente: eiaboracién propia. Los calculos estén comegidos por sl método de White.

Los resultados correspondientes a la “Industria Extractiva y de la Electricidad”,
se reportan en el cuadro nimero 16, es pertinente mencionar que la Industria
Extractiva no es representativa en el estado de Nayarit, sin embargo la Industria
Eléctrica si, pues destaca la Industiia de Aguamilpa, el Cajon y la Yesca, en
donde se concentra una fuerza de trabajo imporiante. £l modelo en general es
adecuado y las variables son relevantes En este sector se encuentra que el
salario se incrementa 6.9% por cada afio adicional de educacién. Referente a la
experiencia laboral el salario registraria un incremento de 2.6% por afio adicional
de experiencia, La brecha salarial entre hombres y mujeres se incrementa
cuantiosamente, en este sector el sexo femenino gana en promedio 40.9%
menos que los hombres, un resultado que podria estar explicado por la
naturaleza del sector en donde Ia participacion de los hombres es mayor, dadas
las actividades que se desarrolian en la propia industria



Cuadro 16. Resultados del Modelo [4] “Industria Extractiva y de Ia Electricidal

riable elic i Error st Estadisticol  Prob > (1|
Robystos’

Intercepto 7.804975 0.074140 105.2740 0.0000
“ESC 0089902 0.004730 1477717 0.0000
“EXP 0.026785 0003899 6.869890 0.0000
EXP? 0000413 6.98E-05 -5.916677 00000

si 0409368 0058687 -6.975409 00000
R?:0,250076 Prob (F): 0.000000 N: 1226 DW: 1.892524

* Escolaridad

“*Experiancia laboral
uenta: elaboracion propia. Los cifculos estin comegidos por of método de White.

Los resuttados de estimacion relacionades con la “Industria Manufacturerat
del estado de Nayarit se ilustran en el cuadro numero 17. Se percibe que en este
sectar econdmica la asa de rentabilidad de fa educacion asciende en referencia
al sector primario y es de 7 1%, lo que sugiere que en el sector de la industia
manufacturera existe una mayor percepeion saiaral por cada ano adicional de
estudio que alcance un rabajador. También se encuenica que en la manufactura
existe un mayor premio a la formacién y especializacion, un individuo podra
incrementar 3.6% sus ingresos por cada aito adicional de experiencia en su labor.
Es importante tomar en cuenta que es un sector mas moderno y vineulado tanto
al mercado interna coma internacional. Es demandante de fuerza de trabajo mas
capacitada en donde I dinamica de los salarios esté mas asociada a criterios de

productividad laboral

Cuadro 17. Resultados del Modelo [5] “Industria Manufacturera”

Error std
Intarcepto 0024458 297.0373 0.0000
“ESC 0071191 000183¢ 38.81494 0.0000
“EXP 0036900 0.001215 30.38260 0.0000
EXP? 0000565 225605 2600123 0.0000
SEX -0.774088 0012043 -50.80805 00000
R%:0.321744 Prob (F): 0.000000 N: 18407 DW: 1,949440
* Escolaridad

“*Experiencia laboraf
¥ eanors Los calculs do Whil




£n el cuadro numero 18 se exponen los resultados correspondientes al
andlisis del sector de la "Construccion”. en primera instancia se determina que
el modelo continua teniendo un buen ajuste, de acuerdo al estadistico F todas
las variables son relevantes en su conjunto. Al igual que en la actividad
agropecuaria pertenecientes at sector primario, la educacion nos representa un
incremento potencial en los salarios de los individuos de 4.8%, habria que
considerar que en el sector prmario de la economia de Nayarit
fundamentalmente se ocupa fuerza de trabajo con menor nivel de calificacion
Concerniente a la experiencia de mano de obra de los individuos, el salario tendra
un incremento de 3.3% por cada ano adicional de experiencia profesional. De
iqual manera que en Ia actividad agropecuaria, la brecha salaial por razon de
sexo decrecio, siendo de 15 9% a favor del sexo masculino.

Cuadro 18. Resultados del Modelo [4] “Construccion”

Varialle  Coefictente  Error st Estadistico .t Prot > [T]
7.707671 4297042 0.0000
*ESC 0048252 36.92230 0.0000
HEXP 0.033873 35.14205 0.0000
EXP? -0.000470 1.726-05 -27.28115 0.0000
SEX -0.158591 0024180 -6.600088 0,0000
R*:0.132408 Prob (F): 0.000000 N: 15105 DW: 1.970265
* Escolaridad
**Experiencia laboral

tén corregidos par el métado de White

boracion propia. Las calcuios

A continuacién se presentan fos resultados de Ia regresién relacionados con
“Comercio", la actvidad aue més impera en la economia de Nayarit. Tanto la
rama como la ocupacién son factores importantes en las condiciones laborales
del trabajador; en el comercio la relacion de los ingresos con la educacion y la
experiencia laboral es explicada principaimente por la escolaridad de los
trabajadares. En el cuadro nimero 19 se puede identficar que la tasa de
rantabilidad de a educacion es de 7.1% y referente a la variable Experiencia, se
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puede afirmar que el ingreso de los trabajadores se incrementa 3.1% por cada
afio adicional en la practica laboral. Un hallazgo interesante que se puede
constatar es que la brecha salarial entre hombres y mujeres tiene un incremento
significativo. Para encontrar una posible explicacion a esta divergencia salarial,
se ha procedido a desagregar el sector en sus distintas actividades, pues pudiera
ser que una actividad en particular pudiera estar reflejando una importante brecha
satarial por sexo, que se estuviese expresando en 10s resultados agregados para
dicho sector

Cuadro 19. Resultados del Modelo [7] “Comercio”

Variable  Coeficwnte  Eror std tatistico-t Prob > (1]
Robistos'

Intercepto  7.298610 0018210 400.7920 00000
“ESC 0071300 0.001313 54.31754 00000
“EXP 0031184 0.000833 a7.44801 0.0000

EXP* -0.000473 1.55E-05 30.49235 00000

SEX -0611180 0.007983 -76.55959 0.0000
R%:0.239502 Prob (F): 0.000000 N: 35799 DW: 1.966150
* Escolaridad

““Experiencia laboral
Fuenta: elaboracién propia. Los calculos estén commegidos por sl métado de White.

Los resultados para el sector terciario en relacién al capital humano son
Giversos, en algunas estimaciones se observé que la educacion y la experiencia
laboral son mas representativas. En el caso particular de las ocupaciones

en el ambito de y Servicios de Aloj se

abservé que de acuerdo a la escolaridad, el salario incrementara 4.9% por ano
adicional de instruccion y 3.6% por afo adicional de experiencia laboral. En
cuanto a la diferenciacion salarial por razon de sexo, es preponderante, ya que
as mujeres perciben 38% menos que los hombres (véase cuadro 20)



Cuadro 20. Resultados del Modelo [8] “Restaurantes y Servicios de Alojamiento”

ciatile  Comliciente Error s Estadisticod  Prob > (1]
Robustos
7.416768 0.025746 288.0766 0.0000
0049214 0.001910 25.89002 00000
0036710 0.001179 31.13654 00000
-0.000535 217E-05 -24.61621 0.0000
0382803 0011169 -34.27392 0.0000
R?:0.151149 Prob (F): 0.000000 N: 15551 DW: 1.947391

* Escolaridad
**Experiencia laboral
Fuente: elaboracién propia. Los c4lculos estén corregidos por ol método do White

En las actividades dedicadas al *iransportes, Comunicaciones, Correo y
"l yla ia laboral tienden a tener casi el

mismo peso siendo de 3 7%y 3.3%, respectivamente. Asi mismo se observa que
en estas ocupaciones |a bracha salarial se reduce por sexo, pues la mujer gana
en promedio 19% menos que los hombres (véase cuadro 21)

Cuadro 21. del Modelo [9] i Correoy
Almacenamiento”

Corficiy Error st Estadisticot  Prob>

Robustos
Intercepto 7.737476 0.034640 2233699 0.0000
“ESC 0037339 0002344 15.92699 0.0000
“EXP 0033829 0001736 19.48940 0.0000
EXPY -0.000518 337E-05 -16.35489 0.0000
SEX -0.190602 0021115 -9.026960 0.0000
R?:0.089019 Prob (F): 0.000000 N: 8167 DW: 1.986461

* Escolaridad
*Experiencia laboral
boracién propia. Los célculos estn corregidos por el método de Whita.

Con respecto a la estimacion correspondiente a los *Servicios Profesionales,
Financieros y Corporativos” pertenecientes a un sector econémico del estado de
Nayarit, podemos observar un crecimiento de la rentabilidad de las variables,
siendo de 9.3% para la escolaridad y 4.6% para la experiencia laboral de los
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individuos. Este resultado es conveniente, pues si se consideran las dotaciones
de capital humano, dichas ocupaciones son las que en teoria deben poseer una
mayor cantidad de afos de estudio o un mayar nivel de instruccian. En cuanto a
la discriminacion salarial hacia las mujeres, ésta se redujo a un 23.6%, sin
embargo, sigue siendo un porcentage afto de diferencia salarial a favor de ios

hombres.

nales, Financieros y

Cuadro 22. Resultados del Modelo [10] “Servicios Profe:
Corporativos™

abl Conficienty Error st Estadisfir:
Hohusio:

Intercepto 6.866380 0036444 188.4060 0.0000
*ESC 0093872 0002144 43.78460 0.0000
“EXP 0046557 0001734 26.84731 0.0000

Expt 0.000710 357E-05 -19.89127 0.0000
SEX -0.236981 0015993 1481792 00000
R%: 0.296237 Prob (F): 0.000000 N: 8079 DW: 1.988599

* Escolaridad
*“Experiencia laboral
Fuents: elaboraciért propia. Los calculas estin comagidos por sl métado de White.

En el cuadro numero 23 se muestran los resultados del anaisis
correspondiente a fa actividad de *Servicios Sociales’; en este sector econémico
se incluyen las profesiones dedicas a los Servicios Profesionales y Técnicos
especializados, Servicios de Educacion, Servicios Médicos y de Salud. Se
observa que el compartamiento de Ias variables es concardante con la hipstesis
del capital humano, ya' que en dichas ccupaciones es de esperarse que se
requiera mayores conocimientos y habilidaces. Es agradable aprecar que la
diferencia salarial entre hombres y mujeres se ha reducido en este sector a un
13.3% lo que indica que en aquellas actividades dande impera el conocimiento

existe mas igualdad en lo que se refiere a la variable sexo



Cuadro 23. Resultados del Modelo [11] “Servicios Sociales™

able Error std Estadistico-t Prob > Ti
Robus o
intercepto 6642466 0025422 261.2880 0.0000
“ESC 0103034 0001402 73 50836 0.0000
“EXP 0.046755 0001269 36 83208 0.0000
£xp? 0.000618 303€.05 -20.48275 0.0000
SEX -0.133289 0008148 -16 35544 0.0000
R*:0.336674 Prob (F): 0.000000 N: 20814 DW: 1.988599
* Escolaridad
“*Experiencia laboral
Fuents: efab ia. Los catcutos porsi

En el caso del modelo [12], se evalia la actividad de “Servicios Diversos”
donde estan incorporados los empleos ejercidos en el ambito de Servicios
Comunales y , n los resultad latasade

de la educacién es de 6.1%, y para la practica profesional, corresponde 3 8%

Cuadro 24. Resultados del Modelo [12] “Servicios Diversos”

Variable iciunte  Error sid Estadisticot  Prob > [T}
Robiistos®
Intercepto 7 184578 0025295 2840459 00000
*ESC 0061936 0001807 3427152 00000
EXP 0038315 0001113 34.43504 00000
EXP? -0.000568 203E-05 -27.97924 0.0000
SEX 0589022 0010737 -54.85963 0.0000
R?:0.239809 Prob (F): 0.000000 N: 18888 DW:1.988599
* Escolaridad

do White

“Experiencia laborat
Fuente

Finalmente los resultados del madelo [13] corresponden a todas aquellas
actividades realizadas en el ambito del *Gabiemo y Organismos intemacionales™
Se muestra que para este sector econémico, los beneficios obtenidos por afio
adicional de educacion seran de 7.4% y a variable de experiencia, dentro de este
contexto no es muy relevante, ya que [os ingresos incrementaran solamente 2 3%
por afio adicional de préctica laboral Concerniente a la vanable Sexo, sigue
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existiendo una diferenciacion salanial, pues las mujeres ganan 17.2% menos que
1os hombres.

Cuadro 25. Resultados del Modelo {13] “Gobierno y Organismos
Internacionales”

Variab) Coeficinnte Error std Estadistico-t  Prab > [T
Robstos

Intercepto 7.533633 0019598 384 4057 0.0000
“ESC 0074130 0001102 67.20029 0.0000
“EXP 0023649 0.001038 22.79200 0.0000
EXP? 0000290 204605 -14.24606 00000
SEX 0172065 0.007876 -21.84746 0.0000

R%: 0.263752 Prob (F): 0.060000 N: 16861 DW: 1.866120

* Escolaridad
“*Experiencia laboral
Fusnte: elaboracion propia. Los clculos sstin comegidos por sl método de White.

€n la figura nimero 1 se ilustra Iz tasa de rentabilidad de los sectores de
actividad economica. pademos observar marcadas diferencias porcentuales en
los niveles del salario por afio adicional de educacion. Tomando como sectos de
comparacién a los Servicios Sociales que presentan un incrementa en los
salanos del 10.3% por afio adicional de educacion formal, se determina que
quienes laboran en el sector primario que comprende a la “Agricultura,
Ganaderia, Sitvicultura, Caza y Pesea’, perciben 6.53% menos por afia adicional
que aquellos que trabajan en el sectar *Servicios Sociales’ Por su parte, los que
laboran en la *Industia Extractva y de Electricidad” y en fa “Industia
Manufacturera® perciben 3.31% y 3.18% menos, respectivamente que lo que
perciben los empleados del servicio social por aadir un grado de instruccion
En el caso de los que trabajan en la "Construccion”, “Comercio”

formal
. ¥, y “Transportes, C

y Servicios de Aloj
Correo y Aimacenamiento’, reciben ingresos de 5. 47%, 3.17%, 5.38% y 6 57%
menos respectivamente de fos trabajadores de la actividad de Servicios Sociales.



Finalmente, los sectores correspondientes a “Servicios Profesionales,
Financieros y Corporativos’. y *Gobiemo y Organismas Internacionales” tienen
una diferencia de incremento en el satario por afio adicional de 0 91% y 2.89%,

respectivamente a favor del sector de Servicios Sociales

I

1000%

ooz

cam 1% 719% 1

G004

400%

josde

Gobiernoy organmas

H

o Tasa de Rentatulidad

Figura 1. Rentabilidad de la Educacion por Sector de Actividad Econémica
Fuente: elaboracion propia a partir de las estimacionss corregidas por el método de White.
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CONCLUSIONES GENERALES

Al principio del trabajo apuntamas que nuestro abjetivo principal consistia en
estimar el efecto que tienen el nivel de escolaridad y la experiencia laboral
potencial en los niveles salariales de a poblacion ocupada del estado de Nayart,
contemplando un horizonte temporal que corresponde del ano 2005 al 2014, con

datos fransversales procedentes de fa ENOE del INEGI

Se verifics mediante los Modelos de Mincer, Mincer-Ampliado (por sector
rural-urbano. sexo) y Mincer-Ampliado (por actividad econémica), que la
educacién y la experiencia laboral son factores determinantes en la generacion
de ingresos laborales, de esta manera, la distribucion de fos mismos estard
determinada por el grado educativo y la experiencia laboral que las personas

posean.

Las estimacioes parmilen plantear que Ia inversion en capital humano a
wravés e la instrucaion formal es un factor determinante que ayuda a mejorar los
niveles salariales de los nayaritas, Io nuestra hipotesis

HO. que en el estado de Nayarit los rendimientos de la educacion incrementan
conforme crece el nivel de estudios, nuestros resuitados apuntan en la misma
direccion de lo que muestra la evidencia empirica para México, donde se obtienen
tendimientos promedio de entre 8% y 13% aproximadamente, lo que es
cansistente con lo observado por Bracho y Zamudio (1994); Barceinas (1999)
Rojas of al, (2000), Barceinas (2002); Huesca (2004); Saucedo y Aguilera
(2008). En especifico, se encontrd que para el caso def estado de Nayarit que
por un aflo adicional de educacion formal, fos empleados obtendrén un
incremento promedio de B.3% en sus ingresos salariates. Este estudio demuestia
que la inversion educativa en el estado es necesafia y rentable, pues reduce las
diferencias salariasles a medida que e trabajador nayarita adquiere mas
conocimiento, es necesaria brindar na educacién de calidad a las familias més

8



pobres y de mayores capacidades para enfrentar su situacion tan vulnerable y
constituiria una ruta adecuada para incidir en los niveles de bienestar social de
ta fuerza laboral. Ademas, tendria efectos multipcadores en la calidad de vida
de los hogares o nicleos familiares de donde el ndividuo es parte.

Para Ia version ampliada del modelo empirico, que contempla el fipo de
localidad, se ha encontrado que el sector rural presenta una brecha salarial con
respecto al sector urbano. Los trabajadares rurales en promedio reciben 35.6%
menos que los trabajadores det sector urbano, este resultado es comparable 2
nivel nacional con atros estudios como &f de Huesca (2004), en donde se abtuvo
para México una diferencia de 33 4% a favor del sector urbano. Los resultados
comprabaron nuestra hipétesis H1, ya que el salario promedio result menor en
el sector rural en comparacion con el sector urbano, dichos resultados podrian
estar muy relacionados con la marginacion y la pobreza. lo que permite aseverar
que resulta inaplazable la necesidad de atencion de las autoridades

gqubermamentales

También este estudio mostré que la incorporacién de la variable Sexo fue
relevante, ya que peqmitio afiimar nuestra hipdtesis H1, comprobando que existe
una gran diferencia salarial por razén de sexo a favor def sexo masculino, pues
se encontié que en general, en el estado de Nayarit, las mujeres ganan 42%

menos que los hombres

Finalmente, la importancia de la educacién puede observarse en las
estimaciones por tipo de sector de actvidad econbmica, pues en base 2 los
resultados se puede aseverar que este elemento es relevante en la
determinacion de los ingresos de los empleados nayaritas, el irabajo corrobor6
la hipbtesis H2, pues existe una marcada diferencia en la tasa de rantabilidad de
la escolaridad en funcién de las diversas actividades econémicas de la entidad.
Se observé que el sector Agropecuario, siendo un sector que na se distingue por

8



incorporar fuerza de trabajo especiclizada, presentd una muy baja tasa de
rentabilidad de la educacion, siendo de 3.7%, a diferencia de aguelias actividades
donde se incorporan Ias ocupaciones que requieren mayores conocimientos y
habilidades, como el sector de Servicios Sociales, donde se obtuvo un
Incremento salarial promedio de 10 3% por afo adicional de educacion.

A partic de los resultados presentados, se observa que el capital humano se
constituye como el faclor que por si solo explica una mayor parte de la

salarial, es que las
garanticen que todos los miembros de la sociedad, puedan acceder a unos
estandares educativos adecuados, eliminando las restricciones econémicas que

enfrentan las clases mas la
instruccién formal sea uno de los mejores mecanismos que mejorarian el
bienestar econdmico de las familias nayaritas. La cuestion clave radica en el
disefio de los mecanismos institucionales adecuados para que las personas
hébiles, capaces, pero somelidas a restricciones econémicas que suelen
caracterizar a las comunidades rurales, puedan acceder al sistema educativo.
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Anilisis estadistico.

ANEXOS

Anexo a cuadro 2. Porcentaje de la poblacion ocupada por nivel de instruccion y
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1870

3401

315

770

3028

nas
1614

1487

1978

3730

2280

o084

1571

15,08

2044

3624
3290

080

092



Anexo a Cuadro 3. Porcentaje de la poblacién ocupada por nivel de ingresos y

SEXO

Mujor

Hombre

Mujer
Hombre

Mujor
Hombre

Mujer
Hombre

Mujor
Hombre

Mujer
Hombre

2005

498
502

89

09
69.1

2.1
749

499
50.1

razén de sexo, 2005-2014.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Hasta un salario minimo

474 481 5350 4794 5198 4801
5257 519 4641 5206 4802 5199
Més de 1 hasta 2 salarios minimos,

487 4993 4661 4778 4349 5014
5328 5007 5339 5222 5651 4986
Mas de 2 hasta 3 salarios minimos

335 3435 318 309 3006 N7
6649 6565 682 691 6894 883

Més de 3 hasta 5

iarios minimos

273 310Y 2986 2892 3144 2659

7266 6899 7014 7108 6056 7341

Mas de §

266 2741 2089 3062 2702 3376

7346 7250 7011 6938 7298 6624
No recibe ingresos

rios minimos

518 4797 4357 4768 4598 4913
4815 5203 5643 5232 5302 5087

Fuente: Elaboracian propla, con base » estadisticos de 13 ENOE, INEGL.

508
492

4693
5307

2048
7052

3341
©6.59

31.53
6847

4739
5261

5693
4307

4858
5142

2797
7203

3403
8597

2266
6734

a2n
57.29

52.41
4759

4805
5105

021
6279

2086
69.14

3365
66,35

4594
5406



Anexo a Cuadro 4. Porcentaje de la poblacién ocupada por ac
¥ razén de sexo, 2005-2014.
PRIMARIO

ad economica

Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca

Muier 621 747 675 4266 862 623 59 75 62 9268
Hombre 938 925 9325 957 9148 9377 941 924 938 742
SECUNDARIO
Muier 255 214 255 2201 225 2609 2422 2286 256 733
Wombre 745 766 745 78 7753 7391 7578 7744 744 267
Industria extractiva y de la electricidad

Mujer 322 174 216 8479 167 3099 13.02 2119 1644 894
Hombre 67.8 829 7641 918 8431 69.01 80.98 78.81 8356 105
Industria manufacturera

Mujer 45 39.5 443 4019 38 4637 39.57 388 4678 5247
Hombre 55 €05 56.69 698 61.96 5363 6043 612 5322 4763
Construccion

Mujer 361 176 319 209 338 307 273 2 284 9735
Hombro 96.4 982 S681 97.9 9662 9693 97.27 98 9718 265
TERCIARIO
Mujer 62 514 539 5252 53 5255 6195 5409 53.05 47.36
Hombre 48 486 46.14 475 47.04 4745 4606 4591 4695 6264
Comercio

Mujer 66 69 6§85 6792 601 §633 578 60.04 5055 4392
Hombro 43 41 4163 421 399 4367 422 3095 4145 $8.08
Restaurantes y Servicios de Alojamiento

Mujer 625 666 665 63.36 605 6263 6441 60.02 59.88 39.43
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Hombre

Mujer
Hombre

Mujer
Hombre

Mujer
Hombre

Mujer
Hombre

Mufer

HRambre

Cantinuactén, Anexo a Cuadro 4.
375 444 3347 366 3954 3747 3659 39.18

4032

) Carreoy

134 105 126 1375 108 144 1211 807
86.6 801 87.35 862 8942 856 67.89 91.99

1361
86.39

Servicios Profesionales, Financieros y Corporativos.

386 346 358 3464 379 4058 3668 3055

634 664 6436 654 6211 5944 6332 6145
Servicios Sociales

637 627 609 61.28 633 6069 6552 6666

363 373 3091 387 367 3031 3443 3334

Servicios Diversos

616 481 5§08 6293 52 5207 5678 67.51
485 619 494 471 48 4793 4322 4249
Gobierno y Organismos Interacionales

408 398 409 3837 383 4214 4301 3938
592 602 59.12 616 6172 67.86 5699 60.62

Fuente: Elaboracisn propia, con base a estadisticos de la ENOE, INEGI

w72
6128

615
85

53.95
46.05

43.67
56.33

60.67

86.32
13.68

50.42
40.58

3681
6319

ar.e7
5213

57.53
4247



Anexo a Cuadro 8. Valores medios de los niveles salariales de acuerdo a la

experiencia laboral, 2005-2014.

3842 297175 2082085 86 62350 22%
1 835 200178 2602517 15 50000 6%
2 5474 62129 2912121 67 43000 1%
3 4814 406981 3021157 66 64000 2%
4 4552 437389 365970 100 56000 26%
5 4488 453008 3495946 33 70000 25%
s 4120 481561 3415274 108 75000 23%
7 4142 504034 3710501 83 56000 23%
8 4202 508223 3846045 B3 90000 24%
) @23 5o3re2 302472 7 60000 23%
10 4092 508473 4207309 60 60000 23%
1M 45 Sasesy 4410478 42 60000 23%
12 4047 654325 4257207 50 70000 23%
13 a8 550543 4560279 42 70000 21%
13 386 5732 H4s5910 S0 86000 22%
15 3007 553106 432178 58 50000 22%
16 4100 557583 4760791 100 86000 23%
17 375 Sasoes 4910208 50 100000 22%
18 4120 545206 4478948 50 50000 23%
19 436 550428 4308664 30 43000 24%
20 4246 566862 4693066 5O 86000 24%
21 a2de 661056 4927486 50 80000 24%
22 a5 561860 4819233 60 90000 25%
23 4307 869005 4521713 8O 60000 25%



a1e

2822

2401

2263

2078
2087

1877

1705
1651
1494
1575
1473
1270
1185
1320

123

Continuacién, Anexo a Cuadro 8,

577651
577202
560336
587872
579192
5558.35
564524
563216
562156
5670.45
532580
544852
514339
505267
498089
473108
465766
4585 24
437484
421252
4136.08
203521
391524
378435
349422

2489.89

4664 393
4776920
4804 771
4739 185
5426045
4705 860
5010 489
5157 868
5432 320
5054 132
5098.308
5302163
4940 350
5339 838
5360648
ag81 181
4808.675
4912682
4878947
4523290
4274 4%
3984734
4166 240
3750626
3673.468

3320224

84500
84000
72000
45000
80000
54000
80000
84500
90000
100000
86000
90000
70000

60000

51500
51600
80000
75260
81000
77200

80000

43000

77400



Total

1089

1008

178436

Continuacién, Anexo a Cuadro 8.

3657.75
3T
324686
315360
3091.08
304021
296229
203594
287878
2650.13
2698 17
2877.08
260574
228342
232144
228474
224575
231421
2163.46
171108

4897.04

3907.149
2893919
4086378
3471.962
2888192
2010721
2606 788
2503377
3910 870
2934308
3006 764
3232614
2604 404
2485 116
2829425
2031335
2185731
2477645
2132224
2081507

4434813

60

15

41000

34400

86000

51600

34400

41078

25800

20000

64500

35000

0100

32150

25800

25000

40000

16567

20000

24000

12000

12900

106000

100.0%

Fuente: Elaboracién propis, con base a estadisticos de la ENOE (2004 - 2014), INEG



Pruebas de Perturbaciones de los Modelos.
Prueba de Heterocedasticidad Test: White.
Ho= Homocedasticidad

Hs= Heterocedastico

Modelo 1 Iningresos, = iy + fESC,, + BEXP + [EXPE + u [1)

[Heteroskedasticity Test White

F-statistic 409 4435 Prob. F(8,178427) 0.0000
Obs’R-squared 3216662 Prob. Chi-Square(8) 0.0000
Scaled explained SS 6340 296 Prob. Chi-Square(s) 00000

Modelo 2 Iningresos,=fy + FESC, + fLEXP, + F3EXPE + BiT_LOC, +
BeSEXO + 1w, [2]

F-statistic 332.9880 Prob F(17,178418) 0.0000
Obs*R-squared 5487 269 Prob. Chi-Square(17) 0.0000
Scaled explained SS 10925.07 Prob. Chi-Square(17) 0.0000

Modelo 3 Inlngresos; = fo + PiESCie + B2EXPu + PaEXPE+ upe (3]

[Heteroskedasticity Test White

F-statistic 1908675 Prob. F(8,21147) 0.0000
Obs*R-squared 151.6639 Prob. Chi-Square(8) 0.0000
Scaled explained S8 2315242 Prob. Chi-Square(8) 00000




Modelo 4 Iningresos,.= fo + BESCi + (LEXP, + BiEXPE + wy (4]

beteroskedusticny Test White ]

F-statistic 1.285678 Prob. F(8,1217) 02468
Obs*R-squared 10 27485 Prob. Chi-Square(s) 02463

Scaled explained SS 43.59913 Prob. Chi-Square(8) 0.0000

Modelo 5 Inlngresos; = iy + BLESCy + [LEXP, + [3EXPE + wy [5]

teroskedasticity Test: White

F-statistic 55.03505 Prob. F(8,16398) 0.0000
Obs*R- 429.0103 Prob. Chi-Square(8) 0.0000

squared
Scaled explained S§ 9025243 Prob_Chi-Square(8) 0.0000

Modelo 6 Iningresos, = fly + B ESC, + EXPy + PaEXPE + u, (6]

Heteroskedasticity Test White

F-statistic 51.62969 Prob. F(8.15096) 0.0000
Obs*R-squared 4022772 Prob. Chi-Square(8) 0.0000
Scaled explained S 1074.521 Prob. Chi-Square(8) 00000

Modelo 7 Iningresos, = fo + fiESCu + B2EXPu + BaEXPE + ue [7)

teroskedasticity Test: White

F-statistic 84.49748 Prob. F(8,35790) 00000
6636159 Prob. Chi-Square(8) 0.0000

Ob: uared
Scaled explained SS 1155.058 Prob. Chi-Square(8) 0.0000




i

Modelo 8 Intngresos, = iy + MESCi + fLEXP + B1EXPE + w; (8]

Huteroshedast Test White

F-statistic 2658825 Prob. F(8,15542) 0.0000
Obs*R-squared 208.9558 Prob. Chi-Square(8) 0.0000
Scaled explained SS 377.1288 Prob. Chi-Square(8) 0.0000

Modelo 8 Iningresos; = fly + fi ESCip + P2EXPy + BEXPE + we (9]

eteroskedasticity Tesl White

F-statistic 7754929 Prob. F(8,8158) 0.0000
Obs*R-squared 6163913 Prob. Chi-Square(8) 0.0000

Scaled explained SS 1406119 Prob_Chi-Square(8 00000

Modelo 10 Iningresos, = fiy + 1 ESC, + FoEXPy + BEXPG + vy 110]

bieteroskedusticty Test Wiite e

F-statistic 2849307 Prab. F(8,8070) 0.0000
Obs*R-squared 76 54831 Prob. Chi-Square(8) 00000

Scaled explained S5 1557235 Prob. Chi-Square(8) 00000

Modelo 11 Iningresos, = fl + SESCc + BEXPe + BEXPE+ ua 1]

dasticily Test White

0000
F mu 4606501 Prob. F(8,20905) 0

m 362.2021 Prob. Chi-Square(8) 0.0000
Scalad explamad sS  992.1056 Prob. Chi-Square(8) 00000
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Modelo 12 Intngresos, = fiy + FESCy + [LEXP, + 1EXPE + we (12]

[Hoteroskedasticity Test. White

F-statistic 1532003 Prob. F(8,18879) 0.0000
Obs*R-squared 1218278 Prob. Chi-Square(8) 00000
Scaled explained SS__ 1810499 Prob. Chi-Square(8) 0.0000

Modelo 13 Inlngresos, = flo + fESC, + B,EXP, + BEXPE + u, [13)

eteroshedasticity Test- White

F-statistic 2865196 Prob F(818852) 0.0000
Obs*R-squared 226 2606 Prob. Chi-Square(8) 00000
Scaled explained S§ 643 8699 Prob_Chi-Square(8) 0.0000

Al aplicar la prusba de White, se puede observar que la probabilidad de chi-
cuadrada es menor a 0.05%. indicando que se rechaza la hipbtesis aula, la cual
indica la existencia de heteracedasticidad en los Oatos. Por esa razén se
corrigieron los errores estandar de los pardmetros estimados mediante la

estimacion de errores estandar robustos ge White.
Prueba de normalidad

Ha: Los residuales estan distribuidos en forma normat

Hi: Los residuales no estan distribuidos en forma normal

La hipétesis de normalidad es fundamental para el proceso de estimacion y de
inferencia del modelo. Luego de obtener los resultados de la estimacion del

modelo basico de la educacion de los salarios, hacemos un andlisis de fa



normalidad de las perturbaciones. a través de algunos estadisticos descriptivos
como son a asimetria, la Kurtasis y ef estadistico de Jarque-Bera

Modelo 1 Inlngresos,= fly + §ESC, + LEXP, + (LEXEE + u, [1]

32,000

Modelo 2 Infngresos, =fo + fESC + EXPi + BEXPE + fiT_LOCe }
BSSEXO, + uy |2]

I

ol

i Soaeeior 1784%

“8) Vean 676815
Moo 0078799

o | 4350017
Maman -5 162951

e Sid Dev Q721999

200 Siewness -0 782197
Kutosis 4982238

- jarque-Bera 47408.58

wom | [P o

o =

S0 375 280 425 000 125 28




Modelo 3 Iningresos,.= flo + FLESC, + B.EXP, + JLEXPL + ny (3]

Series. Residuals
Sample 1 21156
Observations 21155

Mean 270815
0163175




Modelo 5 Inlngresos, = fo + BiESCy + FEXPe + faEXPE+ e [5)

2000
Series: Resiauels |
2400 Sampie 1 16407
Observations 16407
K S68e-16 |
0120439
Lo 3360690 |
626335
e os27073 |
64390 |
Lo 5200524
“w 5880718 |
0000000
al _
37 2% 125 o 125 250
Mod

6]

Senes: Resxuals
sampie 115105
Opservations 15105

215815

105



Modelo 7 Iningresos, = fo + BiESCi + [LEXP, + BoEXPL + we [7]

L I
[ Secios' Residuas
sl | Sample 1 35798
| | Gessvatons 2759
0| | o 107615
!misn o ‘
M 3400574
2.000 um  4ds1i08 |
St Dew 0
2060 Skewness 0742474
Kutosls 4481881
o0 Jaque-Bera 6554702

| Provebity 0000000 |
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Modelo 9 Iningresos, = fio + SESCc + B2EXP: + BEXPE + w0y (9]

2000 R o
Serias. Resiuas
Sample 18167
1600 Observations 8167
Mean 626616
1200 Wedian 0002914
Maximum 2847542
un 4
800 | Std.Dev. 0591454
Skewness 0352721
Kurtosis 5566897
40

Jarque-Bera 2411615
000000




Modelo 11 Iningresos, = flo + F1ESCq + BoEXP, + f2EXP + wg [11]

5000 ——
Series: Residusts.

I
.- Observations 20914
Mean 1880-15.
- | | Meden 0049235 |
Meaximum 3231032
| Mnimum 3982814
e Std Dev. 0573650
Skewness 1053337
| Kunosis 6478922
- | ]
lmsn 1441408
{Probublly 000000 |
i _
4 03 2 a4 0 2

Modelo 12 Iningresos, = fo + BESCic + FEXPi + BEXPE + wi [12]




Modelo 13 Iningresos,,= flo + fESC,, + FLEXP, + F2EXPE + u, [13]

w00 — S -
‘ Series: Residusls
Sample 1 16861
| | otservations 18681 |
3,000 |
|| vean 2600-16
0004468
Maximum
2004 Mnimum
‘ ‘ Std Dev
sid | | Hastoss
JarqueBera 1015891
Probabity  0,000000
o | —
<3 2 a4 o 1 2z
En base a los de los graficos alas pruebas de

normalidad, se puede observar que aparentemente los residuales tienen una
distribucién normal Sin embargo al observar los descriptivos de asimetria y
kurtosis, éstos se alejan de los valores ideales que caracterizan a una distribucion
normal (0 y 3), respectivamente, ademas la probabilidad asociada al estadistico
Jarque-Bera es menor al 0.05% concluimos que los residuales del modelo no
estan distribuidos en forma normal. Como lo documenta Gujarati (2010) en
muestras grandes como la que estamos utiizando, os estadisticos 1 y f tiene

las de idad de ty f, por lo que las
pruebas ty f que se basan en el supuesto de que el término de error esta
distnbuido normalmente puede seguir aplicandose can validez. Por esta razon
consideramos que el supuesto de normalidad no resulta tan crucial para la
presente muestra,
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