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RESUMEN

El proceso de insercion laboral ha cambiado con paso del tiempo como
resultado del contexto que el mercado laboral exige. Actualmente, las nuevas
generaciones tienen més opciones para insertarse al mercado laboral. Ademas
de estudiar una carrera profesional, tienen la posibilidad de construir redes
sociales que permiten un acceso refativamente rapido y eficaz a un empleo.

Ef objetivo de este trabajo ha sido determinar qué efectos genera el capitai
social de los estudiantes del 4rea i en el proceso de
insercién al mercado laboral, y el papel que desempefian las competencias
profesionales en este proceso. Para Ia resolucion e este objetivo se aplic un
cuestionario en el que a partir de los resuttados se hicieron dos andlisis, uno
descriptivo y el otfo a través de un modelo econométrico, ambos analisis

proporcionaron resultados interesantes acerca del contexto actual de insercion

laboral y variables involucradas en este proceso.

Dentro de los resultados obtenidos se encuentra que una herramienta eficaz
para el acceso al empleo esta protagonizada por factores sociales, tales como
fas relaciones interpersonales, sin embargo, esto no garantiza los mejores
escenarios laborales para los jévenes, debido a que orienta a trabajos mal

yauna imacion del trabajo y la i6n. En cuanto
a los aspectos profesionales, se evidenci6 una baja exigencia profesional por
parte del mercado laboral, ya que los jovenes que se insertaron relativamente

rapido no ocuparon tener un titulo universitario, hecho que justifica y perpetua
su precania situacién y el poco crecimiento personal y profesional.

Palabras claves: insercion laboral, capital social y competencias profesionales



ABSTRACT

The employment process has changed over time as a result of the context that
the labor market demands. Currently, the new generations have more options
for insertion into the labor market. In addition to studying a career, they have the
potential to build social networks that allow them a relatively quick and effective
access to employment

This research project intends to establish the effects that the students' social
capital in economic-administrative careers generates in the process of joining
the workforce and the role of skills in that process. Data collection included a
questionnaire and its responses analysis through a descriptive and an
econometric model. Both analyses provided interesting results about the current

employment context and other variables involved in this process.

The results showed that social factors, such as interpersonal relationships. are
an effective tool for employment. However, it does not guarantee the best
circumstances for youth employment because it aims to work poorly conditioned

and to of iabor and Regarding

aspects, it showed low professional requirements by the labor market. Youth
who were inserted relatively quickly to the labor market did not need a college
degree, a fact that justifies and perpetuates their precarious and fow personal
and professional growth.

social capital and skeilts



CAPITULADO

DEDICATORIA

AGRADECIMIENTOS

RESUMEN

INDICE DE CUADROS, FIGURAS Y ANEXOS
INDICE DE ANEXOS

INTRODUCCION

CAPITULO I. Insercién laboral, capital social y competencias
profesionales

1.1 Insercion laboral

1.1.:2 Factores que impactan en el proceso de la insercion 'aboral
1.2 Capital Sacial

1.2.1 Capital social y empleabilidad

1.2.2 Las orientaciones del capital social

1.3 Otros factores de empleabilidad que impactan en la insercion
laboral: competencias profesionales

1.3.1 Competencias Profesionales

CAPITULO II. Mercados laborales juveniles y Educacién superior
2.1 Evolucién de los mercados de trabajo en América latina

2.2 Problematicas de la insercién laboral: factores que influyen en el
desempleo y afectan la insercién laboral

pagina



2.3 Horizonte laboral juvenil en México: nivel nacional y estatal

2.4. El predominante sector servicios en el estado de Nayarit

2.5 La estructura de la educacion superior mexicana
2.6 Estructura de la educacion superior de Nayarit

CAPITULO lll. Metodolagia
3.1 Poblacion de estudio

3.2 Recoleccion de datos y estructura del cuestionario

3.3 ¢Como se analizaron los datos?

CAPITULO IV. Andilisis de los estadisticos descriptivos
4.1 Panorama del background socioeconémico
4.2 La estrategia de los jévenes en la insercion

4.3 La mutabilidad del capital social

4.4 De la fuerte confianza, de esté capital social
4.5 El trueque y la construccion del capital social

4.6 El avance

ylas

insercion laboral

4.7 Como se

4.8 Precariedad laboral en Ia region, un paralelismo sobre el contexto

latinoamericano

4.9 Factores que refrasan el acceso a un empleo

las y los jovenes.

CAPITULO V. Aplicacion econométrica
5.1 Variables de analisis

5.2 Analisis descriptivo de los datos para el modelo

5.3

las variables:

enla

y

41
47
48

7%

80
80

85



5.4 Modelo logit multinomial 89

5.5 Descripcion de modelos: Tiempo en insertarse (TAE) e Ingreso 92
mensual (IN)

5.5.1 Modelos especificos: Tiempo en insertarse (TAE) e Ingreso 93
mensual (IN)

5.6 Analisis de resultados de los modelos: Tiempo en insertarse )
(TAE) e Ingreso mensual (IN )

5.7 Conclusion de los modelos 100
CONGLUSIONES 102
BIBLIOGRAFIA 114

ANEXOS 123



INDICE DE CUADROS Y FIGURAS

CUADROS

Cuadro 1. Factores que condicionan a insercién laboral, propuesta
de Romero et al., (2004)

Cuadro, 2. Contenidos de las

Cuadro 3. Estructura de la educacion superior en Nayarit del 2008 al
2011

Cuadro 4. Estructura del cuestionario

Cuadro 5. Distribucion en los posgrados por genero

Cuadro 6. Codificacién de las variables

Cuadro 7. Estadisticos descriptivos de las variables

Cuadro 8. Matriz de correlaciones

Cuadro 8. Frecuencias de la variable dependiente TAE

Cuadro 10. Frecuencias de la variable dependiente IN

FIGURAS

Figura 1. Ejes principales del capital social

Figura 2. Tipos del capital social

Figura 3. Estructura de la PEA por sector de actividad econémica
Figura 4. Composicion de la PEA en el sector servicios 2010
Figura 5. Demanda det mercado laboral 2008-2011

Figura 6. Vacantes por grupo ocupacional y género 2008-2011
Figura 7. Disefio de estudio comelacional causal multivariado
Figura 8. Operacionalizacién de las variables de analisis

Figura 9. C: istico: datos de

Figura 10. Concentrado estadistico: datos de capital sacial
Figura 11, Concentrado estadistico: datos de formacién académica y

pagina



competencias

Figura 12. Concentrado estadistico: datos de emplec 79
Figura 13. Grafica de residuos: modelo TAE 96
Figura 14, Gréfica de residuos: modelo IN 100

INDICE DE ANEXOS

Cuadro1.Tabla de contingencia: variable TAE 123
Cuadro 2. Tabla de contingencia: variable TAE 124
Cuadro 3. Tabla de contingencia variable: TAE 125
Cuadro 4, Tabla de contingencia: variable IN 126
Cuadro 5. Tabla de contingencia: variable IN 127
Cuadro 6. Tabla de contingencia: variable IN 128
Cuadro 7.Resultados econométricos variable TAE 129

Cuadro 8. Resultados econométricos variable IN 130



Introduccién

La educacion superior representa un componente necesario para el desarrolio
social y econémico de un pais, asi como para fortalecer su cultura, mantener
orden en la sociedad y combati la pobreza. La formacion académica favorece
al profesionista a ser un actor y dinamizador productivo para ta generacion de
desarollo y a tener mayar posibilidad de un futuro satisfactorio, con buena
calidad de vida y oportunidad de insertarse en el mercado laboral. Por o
regular, la integracién al mercado Jaboral por parte del profesionista es el
resultado tras dedicar varios afios al ambito académico, dénde se forman como
mano de obra calificada

Pese a los milltiples beneficios y la posibilidad que otorga la educacion superior
para el acceso a un empleo, el proceso de insercion de los jovenes
universitarios del pais no deja de tener asperezas e incertidumbre, debido a las
problematicas que se presentan al momento de la busqueda de un puesto
vacante y la integracién al mercado laboral comor insercion laboral diferenciada,
subutilizacion profesional, prolongados episodios de bisqueda de empleo y
desempleo.

Estas complicaciones sociales son producto de una serie de escenarios que
circundan en nuestra sociedad y en el egresado, como: capital social débil y
limitado al momento de vincularse con el ambito faboral; un mercado laboral
negociado y poco transparente con practicas de favoritismos en los procesos de
reclutamiento laboral, lo cual refleia un problema de cardcter cultural

en procesos de ion, el cual genera la exclusion de

personas por los constantes i o5 de
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De igual forma, se tiene una faita de mecanismos eficaces de enlace entre el
sector educativo y el sector productivo, y el crecimiento asincronico entre la
oferta de los perfiles profesionales y la demanda de la estructura ocupacional

del mercado laboral local.

Algunos datos que sustentan o mencionado anteriormente, los evidencia la
Organizacion Iberoamericana de Juventud (2007), describiendo que una de las
razones del desempleo en los jovenes Mexicanos fue fa carencia de vinculos
ocupando un porcentaje de 5,1%. Asimismo, dentro de los mecanismos de
busqueda de empleo o de acceso al mercado laboral que utilizan los jovenes
mexicanos se evidenciaron los siguientes: a través de un amigo (34.6%),
contratacién de un familiar (24,6%) y por recomendacion (12,6%).Cabe
mencionar, que los que fueron contratados por recomendacion fue a través de
un pariente (60,5%), un conocido (19,3%) y un conocido o amigo de la familia
(11 %), tomando mayor relevancia las recomendaciones por parientes.

Las problemiticas mencionadas afectan a la sociedad en general y al estrato de
profesionistas, sus extemalidades recaen en la débil acumulacion de
experiencia faboral y escasos habitos de trabajo, protongacion de bisqueda de
empleo, o cual geners una carga financiera farifar alprolongar s dependencia
de los padres (Weller, 2005), laboral,

aumento del sector informal, subempleos o mal aprovechamiento del capital
humano (Becerrl citado en Segundo,2009). emigracion o fuga de cerebros

(Pellegrino, 2001), ineficiente calidad en los servicios y en ef aparato econdmico
debido a la falta de competencia y ensamble de las profesiones en el sector
laboral adecuado.



Consciente de la importancia que tiene la educacion superior como mecanismo
para el desarollo social, econémico, como herramienta de formacion de la
juventud y en base a los datos estadisticos que evidencian procesos de
insercién laboral imegulares en este pais, fue pertinente realizar esta
investigacion para explorar fa realidad a la cual se enfrentan los jovenes
universitarios nayaritas y asf generar un diagnéstico que refleje el proceso de
inclusion laboral de estos jévenes, en la etapa que culminan sus estudios y
empiezan a buscar oportunidades para la insercion, considerando los posibles.

aspectos que retardan o facilitan este proyecto.

Esta investigacion, expone un problema socioeconémico puesto que no
solamente envuelve al grupo de profesionales, también se generan
externalidades perjudiciales a la estructura econémica de la ciudadania,
provocando fracturas sociales y estancamiento economico que afecta
directamente al desarrollo local debido a que en la insercion laboral imperan
aspectos de la organizacién social, como la construccion de redes sociales y
compromisos de reciprocidad, dejando de lado aspectos relacionados con la
eficiencia y calificacion laboral.

Lo antepuesto, debe ser previsto por sistemas educativos, instituciones publicas
y privadas asi como por autoridades que tienen intervencién en esta dinamica
mediante fa aplicacion de regulaciones, en el dmbito educativo y laboral que
estén focalizadas en el mejoramiento de los sistemas de seleccion en el
mercado laboral, tales como la implementacién de instrumentos efectivos de
vinculacién y seguimiento a los egresados, proteccién laboral con la intencin
de generar mejora y progreso en beneficio del desarrollo regional



El desarrollo de este trabajo se llevé a cabo en el estado de Nayarit, la
poblacién de estudio esta ubicada en la Universidad Auténoma de Nayarit la
cual es una de las figuras educalivas mas importantes del estado, debido a su
perfil publico, su ampiia cobertura en la regién y su alta capacidad de absorcion
estudiantil. La cual ha transformado sus sistemas educativos, con el fin de
generar profesionistas de calidad que contribuyan en el desarrollo social. La
poblacion de estudio son jévenes estudiantes de posgrado del 4rea de
econémico administrativas, los cudles ya han tenido contacto con el mercado
Iaboral nayarita y pueden contribuir aportando informacién sobre la insercién a
sus respectivos empleos.

Objetivo General
El objetivo general del presente trabajo, es determinar qué efectos tiene el
capital social de los estudiantes de posgrado del 4rea economica administrativa,
en el proceso de insercion al mercado laboral y el papel que tienen las

competencias profesionales en éste proceso

Objetivos Especificos
1. Describir los mecanismos de insercion laboral vinculados al capital social
y las competencias profesionales, que ufiizan los estudiantes de
posgrado  del 4rea de econémico administrativas para insertarse al

mercado laboral.

~

Determinar cémo interviene el capilai social y las competencias
profesionales, de los estudiantes de posgrado del Area de econémico
administrativos en el proceso de insercién al mercado faboral.

©»

Determinar qué efectos genera el capital social y las competencias
profesionales en el proceso de insercion laboral.



Este trabajo de investigacion, responde a las siguientes preguntas:¢Como
interviene el capital social y las competencias profesionales en el proceso de

insercion laboral, de los estudiantes de posgrado del area econémico

, ¢Cémo tos de posgrado del drea de

econdmico administrativas su capital social en su paso por la universidad?,
+Qué efectos genera &l capi

| social y las competencias profesionales, en ef
proceso de insercién laboral, de los estudiantes de posgrado del area de
econémico administrativas?,¢El capital social de los estudiantes de posgrado
del rea econdmico administrativas, tiene mayor eficacia que las competencias

profesionales en el proceso de insercion, al mercado laboral?.

La hipétesis de este trabajo asevera que ‘La insercion laboral de los
estudiantes de posgrado del 4rea de economico administrativa, se lleva a cabo
con mayor frecuencia por elementos del capital social y tienen mayor

relevancia, que los factores relacionados a la trayectoria académica y las

competencias profesionales”.

La metodologia que se llevé a cabo para la elaboracion del presente trabajo, fue

de perfil mixto con apoyo de recursos cualitativos; como las plataformas

tedricas relacionadas a la insercién laboral, capital social, competencias
profesionales y trayectoria académica. Asi como recursos cuaniitativos, entre
ellos bases de datos estadisticas referentes a los mercados laborales, el
contexto educativo de la region y la base de datos principal, desarrollada en
base a la aplicacion de un cuestionario a B4 jovenes, estudiantes de posgrados
pertenecientes al 4rea de econdémico administrativas de la Universidad
Auténoma de Nayarit, con el cual se realizaron dos analisis; uno basado en los



estadisticos descriptivos y otro basado en la aplicacion empirica de un modelo
econométrico para a solucion de los objetivos que inquietan esta investigacion
El presente trabajo se divide en cinco capitulos que contemplan las diferentes
fases del proceso de investigacion, el primer capitulo expone un recorrido
tebrico por los conceptos y teorias relacionados con fa insercion laboral, capital
social y las competencias. El segundo capitulo refleja el analisis de los
panoramas laborales desde nivel latinoamericano hasta el marco nacional y
regional, asi mismo, refleja la estructura educativa del pais y del estado. En
seguimiento con el tercer capitulo, se hace una descripcion de la poblacion a
estudiar, y se detalla la metodologia de la investigacion, resaltando que se
llevaron a cabo dos tipos de analisis para hacer un anlisis integral de ambos
resuitados. El cuarto capitulo expone un analisis de los estadisticos descriptivos
evidenciando el contexto actual de la insercion laboral

Por Gitimo, el quinto capitulo se basa en Ia aplicacion econométrica la cual
apoy en la de los aspectos en la insercion laboral
relacionados al capitai social y las competencias profesionales. Finalmente se
tienen las conclusiones dénde se da respuesta a los objetivos de esta

investigacién
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CAPITULO |

Insercién laboral, capital social y competencias profesionales

4.1.- Insercion Laboral

La sociedad contemporanea se encuentra sometida a constantes y aceleradas
transformaciones que afectan al mercado laboral, como el crecimiento de la
poblacion activa, un ejemplo de ello, es el aumento de la poblacion
econémicamente activa (PEA), Ia cual tuvo una tasa de crecimiento anual del
2.73% entre el 2000 y 2010 a nivel nacional, otro de ios cambios actuales fue el
aumento de la poblacion femenina activa que tuvo una tasa de crecimiento
entre el 2000 y 2010 de 3.15% anual. asimismo, se agrava la flexibilizacion de
las relaciones laborales, la desigualdad en el grado de desarrollo de las

diferentes regiones y una creciente a nivel entre

otros vaivenes (Pérez,1996)

Estos cambios generan nuevos patrones de operatividad y exigencias en tormo
a las dinamicas laborales. Blanco (2005), considera que estos cambios han
transformado el mercado laboral a uno que se pudiera considerar como un
mescado laboral globalizado, diferenciado y especializado en el que la

2 y el paro son constantes evitando la

estabilidad y ef pleno empleo de los jovenes en el mercado laboral

En relacion con lo anterior, el hecho de acceder a una ocupacion es cada vez
mas complejo siendo un momento clave la insercion laborat la cual es “el
acceso al empleo y el desarrollo de lrayectorias laborales que han de
desembocar en leoria. en una insercién laboral plena, donde se adquiere un

1.



trabajo a tiempo total, estable y acorde con la formacion adquirida’ (Figuera,
1996:129). Asimismo, es la etapa cuando un individuo polencializa y demuestra
sus competencias como eslrategia para la obtencion de un trabajo. Fournet
(1993), asevera que la insercion laboral es un proceso con cierta duracion de
tiempo “Hablar de insercién no esta eferido a la simple descripcion del periodo
que separa Ia decision de entrar en la vida activa y el primer empleo, sino a ta
realizacién de un proyecto: la insercién no es un acontecimiento cuasi-
instantaneo, sino un proceso mas o menos lento” (Fournet, 1993: 352)

Asimismo, Romero (2004) agrega que se debe considerar la capacidad de

saber mantenerse laboralmente para considerar una plena insercion

“La insercion laboral incluye tanto la incorporacion de la persona a un puesto de
trabajo como el mantenimiento del mismo. Actualmente, dentro de la
problematica del paro y de la insercion, hay que tener en cuenta ambos
factores, ya que, ademas de la dificultad para encontrar un trabajo. el ofro gran
problema reside en la capacidad para mantenerlo” (Romero et al., 2004)

En base a lo mencionado y como punto de vista particular se puede deducir que
la insercion laboral es un proceso que se lleva a cabo cuando los elementos de
empleabilidad como las competencias, la formacien académica, la experiencia
labaral y el contexto social, interactian y se ajustan con los elementos de
ocupabilidad como la demanda del mercado laboral, Ia coyuntura economica y
los cambios demograficos entre olros. Hasta generarse ufia insercin a una
vacante, evento que se realiza en funcion del potencial de los elementos de
empleabilidad y la disposicion de los elementos de la ocupabilidad como se
explica en el siguiente subcapitulo.

s



1.1.2 Factores que impactan en el proceso de la insercion laboral

La insercién laboral s un proceso integral en el que intervienen distintos
factores para su realizacion, desde las caracteristicas que presentan las
personas y las oportunidades que ofrece el mercado laboral originandose un
encuentro efectivo entre la empleabilidad y la ocupabilidad (Bisquerra, 1992).

La empleabilidad se refiere a la probabilidad de insercion laboral mediante las
caracteristicas que presentan las personas que buscan una vacante. Otra
definicion describe la empleabilidad como ‘la oportunidad del trabajador a
acceder a un empleo que cumpla con sus expectativas, con su formacion y con
su trayectoria profesional” (Orgemer, 2002:65). Por otra parte, la ocupabilidad
hace referencia a la posibilidad de insercion dependiendo de las oportunidades
en el mundo laboral. En resumen, la empleabilidad esta enfocada en la persona
¥ su aprendizaje y la ocupabilidad esta enfocada al contexto (Blanco, 2005
207)

De acuerdo a las reflexiones anteriores Romero et al., (2004) elaboran un
esquema de los factores que condicionan la insercion, en el que integra los

factores de y que tienen 6n en distintas
fases y con distintos niveles, de este modo se puede deducir que cualquier
esirategia planificada para favorecer la insercion debera tener en cuenta la
ocupabilidad y la empleabilidad como factores o variables que inciden directa
o indirectamente (Véase cuadro 1).
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Cuadro 1. Factores que condicionan la insercién laboral, propuesta de
Romero et al. (2004)

Eyier
seleconcede l
e e s SR B Ocupabilidad

Ellugar de conirly atbucion de o éntosyfracaios oral

 Madures ocupsconsi Coyuntura econbmea

Compatendas Las ofertas de empleo.

Competencas ransverales Las demandas del empleo y s concurrencias
Competencias bésicas Los ndices econdmicos

[ Cormotmmins rehciopeles Los cambios demogsficos

Competencas profesionaes

formaci utuson scasimics, experenca faboray | 2 P2 aberldel momento

ocacon dad
Los factoves sociaes

Stwacones de echato

Fuente: Blanco (2005:210).

€l modelo de Romero et al. (2004), integra un acumulado de elementos que
son clave en el proceso de insercion, los autores consideran aspectos tanto
macroeconomicos como aspectos personales y especificos de los individuos
que buscan insertarse en el mundo laboral. Los autores atienden aspectos
relacionados a las competencias. enseguida consideran cuestiones de caracter
emocional y dejan en dltimo lugar los aspectos sociales, los cudles para esta
invesligacion son importantes y se analizaron a fondo con el nombre de capital

social

El siguiente factor se llama ocupabilidad. un factor ajeno al control y ai acceso
del egresado puesto que esta vinculado e influenciado a los contextos y
dinamicas tanto economicas como politicas con distintas dimensiones



Destacan en este factor las caracteristicas del mercado laboral, ofertas y
demandas laborales, las cudles tienen constante dinamismo caracterizandose
como factores inestables de gradual exigencia e impacto social. Cabe
mencionar, que este factor no es el foco de analisis del presente trabajo, pero
se desenvuelve como un factor decisivo en la funcionalidad de los elementos de
empleabilidad.

Montané (1993), senala que la insercion puede optimizarse interviniendo en los
procesos de insercion del individuo a emplearse (empleabilidad) y mejorando
Ias ofertas de empleo (ocupabilidad), el autor determina que la valoracion del
bagaje del demandante, las caracteristicas del mercado y las operatividades,
son factores ineludibles para llevar a cabo el proceso de insercion. Donde el
bagaje del sujeto a trabajar, las técnicas y procesos para la insercion, trabajan
para lograr cubrir con Ias exigencias del mercado laboral

Cabe mencionar, que los factores de la empleabilidad son aspectos que se
pueden mejorar y adaptar por el demandante, igualmente requieren de
esfuerzo, Irayectoria y eficiencia pero los aspectos que integran la ocupabilidad
son ajenos al demandante y estan mediados por elementos exogenos

como a causa de su teniéndose

ventajas y desventajas dependiendo del contexto. En este trabajo los elementos
analizados como estrategia de insercion a las dinamicas laborales, son los
factores de empleabilidad como el capital social y las competencias
profesionales los cusles pueden funcionar en el objetivo de obtener un empleo.
Asimismo, se tomé el conceplo de insercién laboral de Fournet (1993), que
considera a Ia insercion no como la simple descripcion del momento en que se
toma la decision de entrar a la vida activa y el primer oficio; sino como la
realizacion de un proyecto en cierta medida lento.
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1.2 Capital Social

“No es lo que sabes o conoces sino a quién conoces”
Woolcock y Nayaran (2000}

Un elemento que esta dentro de los factores de empleabilidad es el capital
social, el cual comprende el contexto social de un individuo y es el elemento
principal de esta invesligacion. Cabe mencionar, que existe una amplia gama
de conceptos de este tipo de capital y las variaciones de su significado han
complementado su alcance como palabra y significacion, teniendo diversas

aplicaciones y enfoques en su mayoria en las ciencias sociales.

Asimismo, se le han atribuido positivas capacidades al concepto en el desarrollo
de Ia vida social o para el logro de algunos objetivos, en mejora del tejido social,
como rendimiento educativo, salud, reduccion de la delincuencia y pobreza,
desarrollo comunitario, desarrollo economico, entre otros.

Varios intelectuales han trabajado en la estructura del término entre ellos
Hanifan (1916), Bourdieu (1980), Coleman (1990}, Putnam {1993), Fukuyama
(1995), Narayan (1999), Portes (1998), por destacar algunos. La naturaleza que
le han atribuido al capital social es basada en todas sus capacidades y
alcances; que en teoria y practica las trascendencias son muftiples y eficaces.
Sin embargo. existen diversas posturas y criticas al concepto que ponen en
duda las orientaciones que este elemento puede tomar.

Algunas de sus apreciaciones parlen de que el acumulado del capital social es
importante para la satisfaccién de necesidades sociales y como polencial en la
mejora de las condiciones de vida y bienestar {Hanifan, 1916; Putnam, 1993
167). No obstante, Putnam (1993), considera_este capital como un bien publico
y sefala que son "aspectos de la organizacion social tales como confianza,
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normas y redes, que pueden mejorar Ia eficiencia de una sociedad al facilitar la
accion coordinada’. Por otro lado, Coleman (1990), afirma que el capital social
es "una diversidad de entidades con dos elementos en comun: todos consisten
en algin aspecto de la estructura social y facilitan ciertas acciones de los
actores dentro de la estructura” (...) "La funcion identificada por el concepto de
capital social, es el valor de esos aspectos de la estructura social que los
actores pueden usar como recursos para la realizacion de sus intereses’
(Coleman, 1990:305)

En base a lo anterior y a manera de resumen, ia aplicacion del capital social se
puede concentrar en tres ejes principales descritos en la siguiente figura:

Figura 1. Ejes principales del capital social

Facilidad para la
cooperacion

Conjunto de redes

Fuente Elabaracién propia en base a propuesta de Caballero y Kinglon (2005. 12).

Segun Caballero y Kington (2005:12), estos tres ejes tienen cierta relacion, la
confianza con la cooperacion y el eje de las redes esta vinculado hacia la parte
sociologica de las relaciones sociales de los individuos. En este estudio el tercer
eje llamado conjunto de redes es el principal foco de analisis; entendiendo que
Ios primeros dos ejes forman parte de las normas de la organizacion social que
existe dentro de las redes (Putnam, 1993)



Es importante resaftar que el capital social referente al eje de fas redes tiene
una clasificacion que permite diferenciar el grado de aproximacion e impacto
que hay entre los individuos distinguiendo en tres tipos’

Figura 2. Tipos de capital Social

Exstn sentimientos de inculdokin muyntensas comafectoy cmdada
producto del frecuente trato entre estos circulos como son:
jo de largo tiempo, por mencianar alg

«Existen sentimientos de unién de moderada intensidad, como respecto,
tienen i

trabajo, miembros de un club y comunidad.

«Se refiere a relaciones asimetricas que vinculan individuos de pocos
puntos de coincidencia y distinta posesion de recursos como: un jefe y
empleado, un maestroy estudiante, un dirigente y un ciudadano.

Fuente: elaboracién propia en base a propuesta de Longo (2003)

Como es expuesto en la figura 2, existe una clasificacion del capital social
categorizada en base al grado de cercania de los individuos; en este estudio se
explora el tipo de capital social que posen los (as) jovenes universitarios y el
grado de influencia de éste en el proceso de insercién al mercado laboral

1.2.4 Capital social y empleabilidad
En base a Caballero y Kinglon (2005), existen tres ejes principales del capitaf

social y se puede considerar un factor importante en la insercion laboral
partiendo de Ia cooperacion, confianza que un individuo desarrolla en las redes
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sociales que posee los cudles tienen mediacion en la estructura social de las
dinamicas del mercado laboral. Para el analisis del capital social en el marco
ocupacional y como medio a través del cual los individuos acceden a los
empleos hay estudios que sustentan los impactos de este elemento en la

(1973 y 1995), ha la existencia de los

vinculos débiles y fuertes en la estructura social, de este modo, ha logrado
deducir la importancia de los vinculos débiles para el logro de estos objetivos,

su explicacion es la siguiente:

“una idea natural a priori s que aquellos con quienes se tiene vinculos
fuertes estan mas motivados para ayudar sobre informacion acerca de
trabajo. Contrarios a esta gran motivacion estan los argumentos
estructurales que he estado realizando: aquellos con quienes estamos
débilmente vinculados son mas propensos a moverse en circulos
distintos al propio y, por tanto, tendran acceso a una informacion
diferente a la que nosotros recibimos’ (Granovetter, 1973)

€1 autor encontré en una encuesta de los residentes de Massachuselts, que
mas del 50 por ciento de los trabajos fueron obtenidos a través de contactos
sociales. La conclusién es que los amigos cercanos y la familia, proporcionan
vinculos fuertes y los conocidos son los vinculos débiles. La diferencia de éstas
dos relaciones es el nivel de impacto de lealtad, reciprocidad y solidaridad entre
la familia y los conocidos, debido a que los conocidos se mueven en circulos
sociales distintos de los amigos cercanos y familia, en base a ello el lazo débil
puede ofrecer informacion privilegiada de oportunidades de empleo y acceso al
mismo

Otro autor que aporta una reflexion a la estructura social del mercado laboral es
Burt (2000), quien explica que son mayores las oportunidades que un individuo
tiene al acceder a redes de olros “agujeros estructurales® o grupos sociales, por
que tendra mayor oportunidad de acceder a distintos flujos de informacion e
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incrementando sus posibilidades de accion. Segun Burt (2000). al acceder a
otras redes sociales se estd llevando a cabo el capital social de vinculo, el cudl
proporciona mayores probabilidades para ejecutar acciones, gestiones y logro
de objetivos en base a la integracion a nuevos contextos sociales y en efecto
laborales

En el mismo marco de las capacidades del capital social en la oblencion de
empleos, Datcher (1983), encuentra pruebas sobre el impacto positivo de las
redes sociales, demostrando que el voluntariado y las reuniones con amigos

estan enla laboral y Ia percepcion de la
salud, igualmente, encuentra que la participacion religiosa juega un importante
fol. Otro estudio elaborado por Calvo y Mathew (2004), encontro mediante un
modelo tedrico el efecto de las redes sociales en ef trabajo demostrando que la
probabilidad de conseguiro aumenta con el contacto social.

Autores como Amuedo y Mundra (2004), encontraron que las redes sociales
particularmente los vinculos fuertes contribuyen a la asimilacion economica de
los inmigrantes al incrementar sus salarios por hora, pero las redes sociales no
mejoraron su  empleabilidad. Asimismo, Stoneman y Anderson (2006).
determinaron que los niveles mas altos de actividades sociales mejoran las
posibilidades de acceder a un empleo mas rapido. De igual forma, comprobaron
que tener un trabajo actia como recurso social de proveer a los individuos un
mayor nimero de contactos sociales y puede ayudar cuando una persona
quede desempleada agiizando el acceso a otra vacante mediante las redes
sociales. Por uimo, Stone y Hughes (2003), aseveran que el stock de capital
social de un individuo se relaciona con los resultados de la fuerza de trabajo
muy por encima de otros factores determinantes; encontrando que el capital
social es importante pero sus efectos son desiguales y refieja diferencias en los
mercados laborales, como ejemplo las familias y otras refaciones informales
estan relacionadas con la participacion restringida o acceso a una vacante con
remuneracion limitada, mientras que los contactos profesionales actuan y
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apoyan a que las personas tengan trabajos mayormente remunerados. Estos
autores apoyan la teoria de Granovelter “La fuerza de los lazos débiles’ no
obstante, no siempre los vinculos informales tienden a relacionarse con
ocupaciones limitadas.

1.2.2 Las orientaciones del capital social
Hasta aqui se han descrito las definiciones y alcances del capital social como

factor potencial para el logro de miltiples objetivos tanto de intereses
particulares como colectivos, pero el capital social también tiene ciertas

y puede beneficiar a una sociedad o utilizarse con
intenciones perversas afectando a otros agentes o factores sociales. Putnam y
Goss (2002), ratifican que existe la posibilidad de que sus formas virtuosas
pueden fener consecuencias no deseables socialmente, puesto hay
externalidades generadas por ef capital social. siendo algunas buenas para la
democracia y salud social asi como otras destructivas

Fukuyama (2000). hace referencia que las normas de convivencia y conductas
de cooperacion surgen del ejercicio individual y de elecciones interesadas,
como resultado de intereses individuales egoistas. porque hacen posible
mayores niveles de ganancia o utiidades. Olson (1982), explica que una
actividad social se puede ver afectada por los grupos de interés, que buscan
objetivos particulares en conexion con un responsable politico y esto puede
implicar un mal funcionamiento de! sistema gubernamental.

Lo anterior no implica que solo la mala orientacion del capital social sea un
determinante de la perversidad de éste, hay otras discrepancias que estan
fundamentadas en materia de la distribucion del capital social causando
inequidad y desventajas de unos individuos sobre otros.



Segun Durston (2001), es bueno tener capilal social, como activo todas las

personas tienen capilal social y lo usan en sus estrategias mateniales y

como el satisfacer sociales y pese a ello

&l capital social no esta de igual forma distribuido en la sociedad.

En base a la mala distribucion y a las desigualdades Nayaran (1999), expone
que el capital social esta conectado a la exclusion social, los procesos sociales
o institucionales, que excluyen a ciertos grupos de la plena participacion en la
via sacial, econémica, cultural y politica de las sociedades. En la misma arista
Fukuyama (2001.7-20) sefiala que el capital social son normas o valores
compartidos que generan cooperacion social, donde este capital es una manera
de ver la cultura considerando esta como un fin en si misma y forma de
expresion, la cual desempena un papel importante en la sociedad como medio
de comunicacion y cooperacion de grupos e individuos en distintas actividades,
sin embargo, no todas las normas y valores, por lo tanto, no todas fas culturas

se crean equitativamente.

De esta manera se aprecia que el capital social estd siendo tratado
ampiiamente en cuestiones de poder y desigualdad, segun Nayaran (1999), los
lazos que unen también excluyen ya que los grupos y redes funcionan mediante
ia inclusion de algunos y exclusion de otros, en sociedades diferenciadas
implicando que el capital social contribuye a generar omision. La funcion de
algunas redes cerradas o apretadas es esencialmente facilitar Ia violacion de

las normas institucionales para beneficio privado (Portes, 1998)

Asociado a la parte de inequidad, otra cueslion que orienta negativamente al
capital social es el uso de éste como un medio de cambio.en actividades o
circunstancias, que no deberia influir como factor de accion. Bourdie (1977),
aporta en una de sus primeras definiciones de capital social es como el capital
de las refaciones sociales, que proveian apoyo Uil dando honorabilidad y

los cuales son si se deseaba ganar la confianza

2.



de los clientes en una posicién social o como moneda de cambio en una carrera
politica. Asimismo, Bourdieu (1985), explica que los intercambios a partir de
esta variable radican en menor grado de trasparencia y mayor incertidumbre, a
parti de esto, las transacciones que inciuyen el capital social se identifican por
obligaciones inespecificas, horizontes temporales inciertos y Ia posible violacion
de las expectativas de reciprocidad

Para finalizar, queda resumir que el capital social porta distintas acepciones las
cudles se incrustan en el tejido social de las poblaciones, englobando aspectos
de la organizacion social como confianza, normas, valores y otras entidades
que facilitan acciones de los actores de una estructura en la realizacion de sus
intereses (Coleman1990, Putnam 1993; Fukuyama 2001).

Como se observa anteriormente los elementos emblematicos del capital social,
coinciden en aspectos que remiten a que este, se desarrolle en colectivos o
estructuras sociales. Sin embargo, para el caso de los jovenes en la insercion
laboral resulta dificil que busquen insertarse a un empleo colectivamente
porque el proceso de insercion se lleva a cabo de manera individual. Por ello,
en este proyecto el capital social que se analiza es el que opera entre las
relaciones sociales o contactos que tienen los jovenes, los cuales tuvieron
participacion en el proceso de insercion evento que no se llev a cabo con fines
colectivos sino incividuales.

La anterior aseveracion, vista desde las relaciones o contactos sociales que han
actuado como faciltadores y detonadores en aspectos de la empleabilidad
individual, esta apoyada en investigaciones de Granovetter (1973); Burt (2000).
Datcher (1983); Calvo y Mathew (2004); Amuedo y Mundra (2004); Stoneman y
Anderson (2006), los cudles han explorado esta variable mediante
investigaciones y han demostrado los aicances de la misma en la obtencion de
un empleo
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Durston (2000), plantea que el capital social esta presente en la estructura de
as relaciones entre las personas y en las personas. indicando que asi como se
lleva a cabo entre colectivos también se desarrolla individualmente.

Es por lo anterior, que se propone una acepcion del capital social orientado a
las relaciones sociales que establece una persona, porque es en estos tejidos
en donde se llevan a cabo las acciones que ayudan en el logro de actividades.
En la realizacion de este trabajo se asume que capital social son aspectos de
ia on social como confianza y que se

efectuan dentro de las relaciones sociales para potencializar la realizacion de
objetivos en beneficio individual.

Cabe mencionar, que la composicion de esta variable lo orienta a que sea un
recurso qué como otros tipos de capitales tenga una desigual distribucion
convirtiéndolo en un recurso de minorias. Asimismo, puede funcionar para
intereses individuales y tiene la capacidad de desenvolverse como moneda de
cambio o recurso efectivo en el logro de objetivos y adquisicion de bienes. Esto
puede incurrir en ventajas y desventajas para la insercion de los estudiantes
dependiendo del aglomerado social de cada uno, siendo los factores de capital
social distintamente inestables en cada individuo.

Es por ello que en esta investigacion se da importancia al contexto social de los
jovenes porque estos escenarios sociales. pueden influir en el desenvolvimiento
del joven mediante las relaciones que éste posee. Asumiendo que para este
proyecto las redes sociales son las relaciones o contactos sociales que poseen
los estudiantes de posgrado, de los cuales se pretende saber si intervinieron en
el proceso de insercion laboral ,como construyeron estas relaciones? y ¢De.
qué manera y en que medida influyeron en este proceso de transicion de la
escuela al trabajo?



1.3 Otros factores de empleabilidad que impactan en la insercién laboral:
competencias profesionales.

El factor de empleabilidad segun Romero et al. (2004), agrupa varios elementos
que son importantes en la insercion laboral entre ellos. la formacion académica,
experiencia laboral, conocimientos de insercion, técnicas de busqueda de
puestos vacantes y las competencias, todos estos operan de manera
importante porque son parte del perfil del egresado y le otorgan a éste las

para desarrollar actividades en el sector aboral
relativo a la profesion adquirida. Las competencias profesionales son
importantes como factor que facilita la insercion de los profesionistas en el
mercado laboral, aunque la adquisicion y el unico uso de éstas no garantizan
una efectiva inclusion al empleo. Puesto que una insercion se efectiia en base a
diversos factores que holisticamente operan como facilitadores en la obtencion
del mismo.

1.3.1 Competencias profesionales

El concepto de “competencia” fue planteado por David McCleliand en 1973,
como una propuesta ante la insatisfaccion sobre las medidas tradicionales
utilizadas para pronosticar el rendimiento en el trabajo (Trujilo, 1999). Las

tienen diversas es un termino polisémico y

su categorizacion es amplia, aparentemente hay diversos tipos de
competencias por los diferentes nombres que les asignan no obstante, ia
aplicacion de éstas coinciden en ciertos ambitos. Una clasificacién conocida y
que podria estandarizar todas las existentes es la categorizacion de la
Organizacién Internacional del Trabajo quien clasifica ..tres tipos de
competencias; basicas, especificas y genéricas. En breve una descripcion de
cada una de ellas:



1) Competencias basicas; se refieren a las adquiridas en ei nivel prescolar e
inicia de la escuela (hasta 11 0 12 afios). 2) Competencias genéricas; son
adquiridas en el periodo escolar y en la practica de un oficio sirven para
cualquier aclividad profesional, son apoyadas en bases cientificas
tecnoidgicas y en atributos humanos. 3) Competencias especificas; son

aquellas competencias adquiridas en fa especializacion profesional no son

solo por las adquiridas que sean
readaptadas y los contenidos tienen que estar ligados eslrictamente a una
especialidad definida (OIT, 2003)

En la exploracion de los fipos de competencias se encontraron otras
categorizaciones de acuerdo a otras fuentes como el proyecto Tunning (2005).
el informe Reflex (2007); Cifre, E.. et al. (2006); Bunk (1994). el primero clasifica
a las como y sistémicas.

enseguida el informe Reflex categoriza a las competencias relacionadas con el
conocimiento, analisis e innovacion, gestion de tiempo, competencias
organizativas y comunicativas. Hay autores que comprimen mas la clasificacion
como Cifre E., et al. (2006), quienes dividen dos competencias; las genéricas y
especificas, por ltimo, Bunk (1994) quien expone y resalta a las competencias
profesionales y le aliibuye una clasificacion a estas

La variedad es amplia, pero para fines de este andlisis se elegiran las
competencias profesionales como variable de estudio enfocandose Unicamente
a las caracleristicas de éstas y su potencialidad en el marco laboral, las cuales
consideran las habilidades y actitudes de que un

individuo posee para desarolle de ciea aclividad referida al campo

profesional.
Las competencias profesionales son adquiridas mediante la educacion superior
y son valoradas en el mercado laboral éstas mejoran la posibilidad de los

individuos que la poseen, en conseguir un empleo mediante la formulacion de
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criterios académicos, competencias y cualificacion profesional que respondan a
1a demanda del mercado laboral (Semeiin el al. 2005; Manjon y Lopez, 2008).

Segun Bunk (1994), las competencias profesionales son un conjunto de
conocimientos destrezas y aplitudes que se necesitan al ejercen una profesion
resolver problemas de la misma profesion autonoma y flexiblemente asi coma
tener Ia capacidad de asistir en el contexto profesional y en la organizacion del
trabajo. Ademds, considera una tipologia de las competencias profesionales
entre ellas; técnica, social y en que

cada una de eslas liene una especificacion las cuales estan descritas en el
cuadro 2
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Gonzalez J. y Wagenaar (2003:255), definen en el proyecto Tunning a las
como: “Una dinamica de atributos, en

felacién a conocimientos, habilidades, actitudes y responsabilidades, que
describen los resultados del aprendizaje de un programa educativo o lo que los
alumnos son capaces de demostrar al final de un proceso educativo’. Para
Mertens (1996), son capacidades e trabajo las cudles estan formadas por una
cadena de conocimientos. actitudes y aplitudes, habitos, valores y
estimulaciones dirigidas al desarrollo profesional. Asimismo, un factor
importante en el contexto de las competencias es la experiencia practica o el
saber hacer, el cual permilira que el egresado se aproxime a la realidad del
mundo laboral y le facilte el acceso a los nichos de empleo

Por lo anterior, cabe resaltar que las competencias profesionales son factores
que intervienen en el proceso de insercion de un profesionista pero como se
asevero al principio del documento el tener una formacion superior ya no es
garantia de insercion al mercado laboral Romero (2004), lo determina en su
propuesta de factores de insercion anexando més elementos que van a
determinar que se lleve a cabo el evento de insercion

Cabe distinguir, que la cualificacion en el trabajo es en primera instancia un
medio importante por el cual se accede a objetivos de laboral y sirve como
critefio en el proceso de reclutamiento y seleccion como lo explica fa teoria
Thurow (1975), que los empresarios prefieen titulados que han cursado ciertos
estudios esperando invertir menos por gastos de formacion en otros recursos
no cualificados. Esto fiene relacion con la evolucion de las corrientes
globalizantes que cada vez orientan mas a la sociedad a adoptar una nueva
postura, la de sociedad del conocimiento que exige profesionales mas

calificados que garanticen un mundo laboral de calidad y competencia

Para fines de esta investigacion se retomo la aseveracion de competencia
profesional de Bunk (1994), como un conjunto de conocimientos, destrezas y
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aplitudes que se necesitan para ejercer una profesion y como variable
importante en el proceso de insercion al mercado laboral, considerando que
existen otras dindmicas de insercion basadas en aspectos sociales como en los
subcapitulos anteriores se explico que igualmente son determinantes para esta
transicion desde la universidad al mundo de trabajo situacién que se busca
concluir con este estudio.
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CAPITULO Il

juveniles y i6n superior

2.1 Evolucién de los mercados de trabajo en América latina

La situacion laboral en América Latina suffié un empeoramiento durante la
década de los 80's. en los 90's las condiciones macroeconémicas para dicha
region fueron mas favorecedoras. no obstante, a finales de esta década la caida
del crecimiento econdmico golpeé a los mercados de trabajo y afecto las
condiciones de insercion laboral de los jovenes (O-CEPAL, 2007)2

En América Latina, se visualizan cambios muy marcados en los mercados
laborales como el incremento de la oferta laboral y del crecimiento lento del
nivel de ocupacion, que dio como resultado un evidente aumento de paro
abierto de 8.3% en 1990 a 109% en 2003 (OL-CEPAL, 2007), con una
recuperacion en 2010 de una tasa de desempleo de 7.3% (CEPAL, 2011). Otra
tendencia es la restructuracion del trabajo en las ramas de actividad. segin

estudios afimnan el detrimento de la participacion de la agricultura e industria

yun la del sector servicios

Asimismo, se llevé a cabo una concentracion de los oficios terciarios

proyectando un desarrollo polarizado (Weller, 2003), el surgimiénto de multiples.

enfocadas a la y el desarrollo sostenible muy
productivas y bien remuneradas como servicios financieros, servicios a
empresas, telecomunicaciones, energia y servicios sociales. Los cudles bajaron
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su auge a partir de finales de los anos 90's cuando se generan trabajos en el
tercer sector. caracterizado por ocupaciones de ingreso flexible, baja
bajas y medias como el comercio informal entre

otros servicios.

2.2 Problematicas de la insercion laboral: factores que influyen en el
desempleo y afectan la insercion laboral.

Latinoamérica se caracteriza por dificultades en el mercado laboral y por contar
con paises en etapa en desarrolio, segin la Organizacion internacional del
Trabajo (OIT) su constitucion demografica refleja una proporcion importante de
la poblacion joven en edad de trabajar (PET) 104.2 millones de jovenes
haciéndolos vuinerables al desempleo juvenil, siendo 6.7 millones de jovenes
desempleados los cuales representan el 44% del total de desempleados en
América Latina (OIT, 2010).

Los niveles de actividad economica se estancaron a finales de los 90's
afectando al desempeiio del mercado de trabajo y el proceso de insercion
taboral de los jovenes con tasas bajas de participacion juvenil, un crecimiento
de empleos informales o precarios y un cambio en la estructura de estos, en el
que se redujo la paricipacion de jovenes en actividades agricolas y
manufactureras generando una mayor ocupacion en el tercer sector. (Schkolnik,
2005 y Weller, 2003).

Segin Weller (2003), algunas problematicas que se pueden generar en el
proceso de insercion son

Dudas sobre la pertinencia de la inversion en educacién y capacitacion,
asi como en la perspectiva del crecimiento economico por los problemas.
de insercion



2. Debil de i la cual afecta en los

ingresos futuros de los jovenes,

3. Un desfase entre los perfiles de a educacion y de la demanda laboral

4. La insercion laboral temprana o tardia que est vinculada con evidentes
niveles de desercion escolar, afectando a jovenes de origen pobre con
mucha de trasmilirlo

5. Los jovenes con insercion precaria son parte de la poblacion de riesgo
implicando problemas de adaptacion y marginacion social

6. La expansion de sistemas educativos tiene un doble efecto, el primero s
asocia con la mayor permanencia de jévenes en el sistema escolar y el
segundo con la reduccion de la participacion laboral limitando la

competencia intrarregional.

Otras problematicas ocasionadas por el desempleo y los problemas en la
insercion laboral son,

7. Incorrecto aprovechamiento de) capital humano o subutilizacion (Becerril
citado en Segundo, 2009)

8. Imposibilidad de acumular experiencia laboral y formar habitos de
trabajo, incurriendo en una menor capacidad de generar ingresos futuros
(Coloma y Vial: 2003: 150)

9. Una precaria insercion de los jovenes al mercado laboral. dificulta y
posterga la dependencia de ellos con sus padres, implicando una carga
financiera para el hogar (Weller: 2005)

Schkolnik (1997 y 2005), afirma que existen desajustes estructurales o
desencuentro entre oferta y demanda; sefialando que dentro de-los factores de
demanda se encuentran Ia exigencia creciente de altos niveles de escolaridad
por parte de empleadores del sector formal, las contrataciones de las empresas.
orientadas a trabajadores con experiencia en algin rubro, generan la

discriminacion a los jovenes aunque éstos tengan buenos niveles de
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escolaridad, la falta de efasticidad de las retribuciones, la dureza en la
asignacion de salarios minimos y por ultimo la inflexibilidad de contratacion y
jornadas laborales rigurosas que provocan permanencias temporales.

Entre los factores de ofeta, se encuentra que el aumento del nivel educacional
del joven supera las expectativas de éstos y se ubican muy por encima de lo
que el mercado laboral ofrece; la tendencia a ser trabajador por cuenta propia
también es un factor de oferta porque garantiza flexibilidad de horario y
mejores ingresos. otro factor es desempleo voluntario provocado por no tener
presion, ni necesidades que orillen al joven a buscar lrabajo; ademas, se
consideran prablemas los métodos de busqueda de trabajo por la carencia de

contactos institucionales y personales, para accesar al mismo.
2.3 Horizonte laboral juvenil en México: nivel nacional y estatal

Las dinamicas laborales de América latina, proyectan parte de lo que ocurre en
los mercados laborales juveniles en cada uno de sus paises miembros. Las
tendencias laborales juveniles de México exponen una significativa participacion
de este grupo elario, esta perspectiva la otorga el departamento de estadistica
de fa OIT el cual refleja una tasa de participacion total de la poblacién mexicana
del 59.0% al tercer timesire def ario 2010° de este porcentaje el 45.2% lo
acupa el estrato juvenil con mayor predominancia el género masculino, con una
tasa de participacion del 58.2% sobre sélo un 32.4% del género femenino. Lo
anterior deja ver que la masa joven también es alcanzada por las estadisticas
de precarizacion laboral y desempleo como se describe a continuacion

La tasa de desempleo juvenil. al tercer trimestre 2010 se encuentra en un
10.8% teniendo una mayor tasa de paro las mujeres con 12.1%, sobre los
hombres 10.0%. Por otro lado, las instituciones nacionales enfocadas a las
estadisticas como el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
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sefala en base a la Encuesta Nacional de Ocupacion y empleo (ENOE, 2010)°,
que Ia pobiacion econdmicamente activa (PEA), al cuarto trimestre representa
un 40.38% de la poblacion total, de los cudles un 24.23% son jovenes de 20 a
29 afios de edad de los cudles 49 10% trabajan de 35 a 48 horas a la semana,
recibiendo ingresos relativamente bajos por ejemplo un 25.86%. recibe
remuneraciones de mas de 1 hasta 2 salarios minimos al dia y un 25.95%
recibe ingresos de mas de 2 hasta 3 salarios minimos al dia. Los salarios altos
son poco significativos quedando mas de un 50% de la poblacion con bajos
sueldos.

En relacion al cuarto trimestre de la PEA para el 2010 el estado de Nayari,
tiene una baja representacion a nivel nacional de 1.11%, de la cual un 21.84%
son jovenes de 20 a 29 arios. De este grupo etario 42.96% trabajan de 35 a 48
horas a la semana, un 13.45% recibe de 2 a 3 salarios minimos al dia y un
22.53% de 1a 2 salarios minimos al dia

A nivel pais y estado los jovenes vienen ocupando un espacio importante
como fuerzas productivas, si bien su porcentaje queda excedido por otros
estratos de edad, este agregado esta enfrentandose a malas condiciones en el
mercado laboral, los datos sefalan bajos sueldos, jomadas laborales
prolongadas, que pueden obstruir Ia formacion académica de éstos mismos. En
relaciona a las malas condiciones de los mercados laborales juveniles de
Latinoamérica, hay un paralelismo con el mercado de trabajo nacional
reflejando una sociedad joven con marcadas dificultades en el plano laboral.

2.4 El predominante sector servicios en el estado de Nayarit
Para visualizar la estructura de la poblacién economicamente activa del estado

de Nayarit de acuerdo a los sectores de actividad economica, se analizaron los
datos que aroj6 la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo al cuarto

o
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trimestre del 2010, fa cual presenta una mayor predominancia de la PEA en el
sector terciario can un 62% de cobertura, seguido de un 21% del sector prmasic

quedando en tercer lugar et sector secundario con sélo un 17%.

Figura 3. Estructura de la PEA por sector de actividad econémica

= Sectorprimario W sector secundario W sector terciario

Fuente: elaboracion propia en base a ENOE 2010 http:/iwww. inegi.org.mx

Como se visualiza en la figura 3, existe una fuerte predominancia de la
poblacion econémicamente activa inserta en el tercer sector enfocado a los
servicios. La eslructura del sector servicios en el estado de Nayarit la conforma
un 34% de actividades enfocadas al comercio, el lipo de empresa que
predomina en el estado son pequenias y medianas empresas (PYMES). Las

actividades relevantes que conslituyen el sector servicios son servicios

diversos, servicios sociales, tividades de gobiemo y
internacionales (Véase figura 4).
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Figura 4. Composicién de la PEA en el sector servicios 2010

= Comercio

Restaurantes y senvicios
"o alojamiento

Transpartes,
comunicaciones, correa y
amacenamiento

®  Senicios profesionaies.
financleros y corporativos

= senvicios sociles
= Servicios diversos

Gobierno y organismos.
internacionales

Fuente: elaboracién propia con datos del ENOE 2010° hilp:/iwww. inegi org mx

La figura 4, expone un panorama de la conformacion de actividades

en Nayarit y una idea de la del mercado
laboral con una marcada inclinacion sobre el tercer sector. Para reforzar lo
mencionado el SNE (Servicio Nacional de Empleo). cuenta con una base
estadistica desde el ano 2008 la cual proyects la demanda del mercado laborai
considerando los grupos ocupacionales, fipos de empleo y salarios, cabe
mencionar que ésta solo reune vacantes del sector privado y posee una

clasificacion propia en cuanto a las acupaciones(ver figura 5)
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Figura 5. Demanda del mercado laboral 2008-2011°

=Ofciales. subofciales y soidados de fas
| fuerzas mitares.

Personal directivo de fa administracion
publica y empresas

=Profesonstas unversianos, centifcos
& intelectuales

= Técncos y profesionistas de nivel
medio
Empleados de oficna
= Trabajadores de [0s servicios
ledores de comercio y mercados.

@ Agncitores y irabajadores
Bgropecuaros y pesqueros
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Operadores de nstalaciones y
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& Trabajadores no caificados

Nota explicativa: los valores “cero” pertenecen a las calegorias “oficiales. suboficiales y

idados de las f das” y "Agricultores y ¥ pesqueros”
Fuente: elaboracion propia en base a tabla. SNE Estadisticos 20082011

El grupo ocupacional con mayor demanda es “empleados de oficina” indicando
que el mercado laboral del estado no esta exigiendo una alta preparacion de los

o esta Los empleados de oficina por
lo general poseen carreras cortas de perfil técnico con poca duracion de
estudios y el lipo de actividades que realizan usualmente no son bien
remuneradas

02011
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Lo alarmante de las estadisticas es que solo un 4% de las solicitudes del
mercado laboral del sector privado, solicita “profesionistas universitarios,
cientificos e intelectuales” situacion que puede generar la subocupacion,
emigracion y el desempleo e los profesionistas nayaritas.

Es importante resaltar, que en las estadisticas de vacantes por grupo
ocupacional y género, las mujeres fueron las que tuvieron mas demanda en fa
ocupacion de “empleados de oficina’. Asimismo, se percibe su creciente
participacion en el mercado laboral mientras que el género masculino tiene
cierta demanda en oficios de actividades que requieren mayor esfuerzo fisico
(véase figura 6)

La estructura del mercado laboral que posee el estado de Nayarit no exige altos
niveles de estudios, los empleos solicitados por lo general son oficios que
requieren capacitacion técnica, en detrimento de altos niveles de educacion los
cudles son menos solicitados. mediante bajas

y las inestables condiciones laborales.
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25 La estructura de la educacién superior mexicana

La formacién de recursos humanos es para el desarrollo uno de los principales
factores de la produccion. Siendo esto reconocido por la teoria econémica
moderna (..) donde se busca especializar el conocimiento y se habla por fo
tanto de la sociedad que antepone el recurso humano a la toma de decisiones
en el 4mbito de la politica economica. Generandose un claro vinculo, entre
economia y educacion que pueden converger en el disedo de politicas que
orienten Ia inversion publica (Delgado y Boncheva 2008)

Con la génesis de las teorias de crecimiento enddgeno a finales de los 80's e
inicios de los 90's, el concepto de capital humano adquirio mas fuerza. Romer
(1986), introduce los conceptos de Learning-by-doing y aprendizaje
considerando que el progreso técnico y la acumulacion de conocimiento son el
motor de crecimiento Lucas (1988), analiza sobre la creacion y acumulacion de

conocimiento me
(1992) presentan un modelo con la inclusion dentro del stock de capital al
capital humano, el modelo incluye un conjunto de conocimientos adquiridos por

nte un modelo empirico, mas tarde, Mankin, Romer y Weil

los trabajadores mediante el sistema educativo y su curva de aprendizaje
Leaming by Doing, formando un stock de habilidades y recursos que inciden

directamente sobre niveles de eficiencia economica

En base a lo anterior, la adquisicion de conocimientos y habilidades
incrementan las posibilidades de percibir mejores ingresos y de tener un
bienestar a mediano plazo, entonces, la inversion en la educacion es un medio
estrategico para incrementar, mejorar el capital humano y generar dinamismo
econémico para un mejor desarrollo. Un nivel de educacion superior implica
mayor certeza de la calidad y especializacion capital humano.

Es por ello que la educacion superior es un mecanismo de progreso y formacion
especializada del recurso humano, la Organizacion de las Naciones Unidas
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para la Educacion fa Ciencia y la Cultura (UNESCO, 1998), afirma que “La
educacion superior comprende lodo tipo de estudios de formacién o de
formacion para la investigacion en el nivel postsecundario, impartidos por una

universidad u otros establecimientos de enseanza que estén acreditados por

las autoridades competentes del estado como centros de ensefanza superio

Segun la Secrefaria de Educacién Publica (SEP) la educacion superior
comprende los niveles académicos posteriores al nivel 4 de la clasificacion
internacional de la UNESCO, siendo el nivel 5 la licenciatura o pregrado y el
nivel 6 la especialidad, maestria y doctorado, comunmente denominados
posgrados

La estructura del sistema educativo superior en México esta conformada por
Educacion Normal, Universitaria y Tecnologica, los titulos a conseguir son
Licenciatura, en el caso de Posgrado se le denomina Maestria y Doctorado. Por
régimen juridico, las instituciones se pueden constituir por universidades
publicas  autonomas, universidades publicas estataies.  instituciones
dependientes del estado, Instituciones privadas liores. Instituciones privadas
reconocidas por la Secretaria de Educacion Piblica, los gobiemos de los
estados o los organismos descentralizados del estado

256 Estructura de la educacion superior de Nayarit

La estructura de educacion superior en Nayarit esta conformada por educacion
normal, licenciatura universitaria y posgrados, asimismo, hay una clasificacion
que la Secretaria de Educacion Publica anexa a este agregado siendo la
capacitacion para el trabajo (Ver cuadro 3)



Cuadro 3. Estructura de fa educacién superior de Nayarit del 2008 al 2011

|Concepto I Clelo
Matricula 2008- 2009-2010 |2010-2011

Normal licencia 3,071 2,984
Licenciatura itari | 22970] 25056] 26,629
Posgrado 561 757 855
[ 1 para el trabajo 13215 14680 15303
i ~ Escuelas

Escuelas normal l a a4
Escuelas 35 41 46
Posgrado 10 12 1]
Cz:acnaclbn para el trabajo 82 82 82
Fuente: elaboracién propia en base a Secretaria de Educacion Publica: SEP 2012

it www.dgpp sep gob mx/Estadixestados/index him

Ei contexto en general proyecta un decrecimiento de la poblacion en el nivel
normal o escuelas normales, ademas se observa, una amplia y creciente
matricula en el nivel licenciatura universitaria la cual esta integrada por
universidades pblicas y privadas, institutos tecnologicos y  universidades
tecnolégicas, manifestandose un aumento del nimero de escuelas. A nivel
posgrado se observa una poblacion creciente y una ligera baja en el nimero de
escuelas que ofrecen este nivel educativo. En cuanto a la capacitacion para el
empleo se observa un aumento en cada ciclo y un sostenido numero de

escuelas.

A manera de sintesis, es evidente que la opcion de estudiar una carrera de
licenciatura universitaria es muy recurrida, sin embargo, pese el estudio de un
posgrado no es tan usual empieza a reflejar una tendencia lenta de crecimiento,
la capacitacion para el trabajo se ha convertido en una buena opcion para
especializarse en algun rubro laboral para emplearse sobre todo en la poblacion
adulta que no terminb algin estudio profesional. Por ultimo queda resaltar, la
inquietante baja que presenta la poblacion de educacién normal en cada  ciclo
Ia cual sera pertinente indagar en otro momento.
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CAPITULO Il
Metodologia

Esta investigacion se efectus mediante una metodologia mixta, con apoyo
cualitalivo de algunas teorias y apoyo cuantitativo basado en la aplicacién de un
cuestionasio y en los métodos de analisis del mismo. EI disefio del estudio es na

del tipo ianal causal . porque "describe
relaciones entre dos o mas categorias, conceptos o variables en un momento
determinado ya sea en términos correlacionales o en funcion de la relacion
causa-efecto (Hernandez, Femandez y Baptista, 2010).La figura que corresponde a

este disefio es Ia siguiente:

Figura 7. Disefio de estudio correlacional causal multivariado

X
;.Y

X "

Fuente: Hermandez R , Femandez, C.y Bapbsta P (2010).

El disefio anterior, expone que: Xi Xz vXa son variables independientes y Y es
la variable dependienle, segiin el modelo de esludio correlacional multivariado.



3.1 Pobla

n de estudio

El desarrollo de esta investigacién se delimité a analizar una poblacion de
estudiantes de posgrado del area de econdmico administrativas que se
encontraban estudiando las maestrias de Impuestos, Finanzas, Mercadotecnia,
Administracién publica, Recursos humanos, Desarrollo Economico Local y
Ciencias para el Desarrolio, Sustentabilidad y Turismo. siendo un universo total
de 84 estudiantes jovenes (en edad de 22 a 29 afos).

La seleccién de los casos se realizo de acuerdo a la posibilidad de que éstos ya
hubieran tenido contacto con el mercado laboral. Ademas, se eligi6 una
poblacion joven, con el objetivo de analizar las dinamicas actuales de este
estrato por ser un grupo que va integrandose a las filas de la poblacion activa
en el mercado laboral y tienen poco tiempo de haber egresado de una carrera
profesional. La razon de optar por el rea de economico-administrativas fue por
su fuerte vinculacion con el tercer sector econémico o de servicios, en donde se
encuentra un 62% de la poblacion econémicamente activa del estado de Nayarit
(ENOE, 2010)

Para la investigacin documental, se utiizo: material bibliografico como libros,
revistas académicas, censos y bancos de informacion en linea como la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE). el Directorio Estadistico
Nacional de Unidades Economicas (DENUE), Bancos de Informacion
Econémica (BIE) pertenecientes al INEGI. En la etapa de identificacion, de la
poblacion a estudiar se realizaren visitas a direcciones y departamentos, de la
Universidad Autonoma de Nayarit como: Unidad de Desarrollo Institucional
(UDI), Direccion de Administracion Escolar y visitas a cada unidad académica
perteneciente al area de economico administrativas las cuales tuvieran un
programa de posgrado a nivel maestria como, la Unidad Académica de
Turismo, Unidad Académica de Economia y Unidad Académica de Contaduria y
Administracion. Del mismo modo, se visitaron instituciones externas para
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recabar datos sobre las tendencias laborales locales como: SNE (Senvicio
Nacional del Empleo Nayarit). la cual proporciona informacion estadistica actual
que sinvi6 para comparar magnitudes e interpretar la realidad social de los
sujetos de estudio

3.2 Recoleccién de los datos y estructura del cuestionario

Para la recoleccion de datos se aplico el instrumento de cuestionario,
considerado censo, debido a que dicho instrumento se aplic directamente al
total de la poblacion de estudio siendo un universo de 84 estudiantes de
posgrado. La estructura del cuestionario fue disefiada principalmente con
preguntas de opcién multiple con el fin de otorgarle facilidad y rapidez de
respuesta al encuestado, debido al escaso tiempo que se tuvo en la aplicacion
del cuestionario y la amplia dimension de este instrumento, ademas, esta
caracteristica ayudo a que se evitaron dudas, errores de interpretacion y
permitieron un claro analisis de resultados

€l cuestionario esta compuesto por 5 secciones; 4 de ellas dirigidas a alumnos
que trabajen o hayan trabajado y una seccion para alumnos que no han tenido
contacto con el mercado laboral, distribuida de la siguiente manera (Ver cuadro
4).

SECCION 1) DATOS DE IDENTIFICACION Y GENERALES. se pregunté sobre
el sexo, edad, estado civil. semestre en curso, licenciatura cursada, posgrado,
formacion académica y sectores en el que estudio dicha formacién académica,
asi como los niveles educativos de los padres, los sectores en donde estudiaron
y las ocupaciones. También se exploré si el estudiante ha tenido. otros empleos,
la edad de acceso a éste y si trabaja 0 no al momento de (a aplicacion del
cuestionario
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SECCION 2) CAPITAL SOCIAL. Se analizaron caracteristicas de los vinculos
sociales que intervinieron en el proceso de insercion, el tipo de capital social
que posee el estudiante (uni6n, vinculo y puente), tiempo que se tiene de
conocer a los vinculos, frecuencia de encuentro y reciprocidad que existe, asi
como las maneras de construir el capital social por parte del estudiante

SECCION 3. FORMACION ACADEMICA Y COMPETENCIAS. Se exploraron
en base al conocimiento, habilidades y capacidades con las que cuenta el
estudiante y necesito para insertarse en el mercado laboral, ademés. se oriento
al estudiante a que se autoevaluara en base a su nivel de preparacion.

SECCION 4. EMPLEO. Esta seccion fue compuesta por preguntas que
manifestaron las caracteristicas del empleo con el que cuentan los estudiantes

de posgrado y la incorporacion de éste al mercado laboral.

SECCION 5. ALUMNO QUE NO HA TRABAJADO. en esta seccion se
exploraron las caracteristicas del alumno que no ha trabajado, intentando
determinar los motivos de su inactividad laboral, asi como la razon de su
continua preparacion y los medios que utilizara en un momento determinado,
para insertarse al mercado laboral.

3.



Cuadro 4. Estructura del cuestionario

[Rmr—

[p—

Fuente’ elaboracién propia



3.3 LComo se analizaron los datos?

La manera de examinar los resultados del cuestionario se realizé mediante dos
tigos de analisis. los cusles enseguida se explican con mayor detenimiento:

ter Analisis. Se basé en la distribucion de frecuencias que dio origen a los
estadisticos descriptivos, cabe mencionar, que en esta primera etapa también
se resoivié el primer objetivo especifico de esta investigacion enfocado a la
descripcion de los mecanismos de insercion laboral referentes al capilal social

ylas i que utiizan los de posgrado para

insertarse  al mercado laboral. Asimismo, se aclard el segundo objetivo
especifico relacionado con la manera de intervencion y operacion del capital
social y las competencias en el proceso de insercion al dmbito laboral. De igual
modo, en esta etapa se conocio el panorama general de los estudiantes de
posgrado, parliendo desde su contexto familiar, académico y social hasta su
insercion al trabajo.

En la 2da etapa se alendid llegar a la resolucion del objetivo general y el
abjetivo especifico no. 3, que hacen referencia a los efectos que generan el

capital social y las competencias en el proceso de insercion laboral

En la presente etapa fue necesario hacer uso de un modelo economético, para
obtener otras apreciaciones que ayudaran a determinar los efeclos y nivel de
alcance de algunos elementos de capital social y competencias en la insercion
al mercado laboral. Para solucionar los objetivos ya mencionados, se hizo uso
de las preguntas de investigacion, las cudles ayudaron a la determinacion de
Ias variables a uiizar en el modelo tales como ;Qué efectos genera el capital
social y las competencias profesionales. en el proceso de insercion laboral, de
los estudiantes de posgrado del area de econdmico administrativas? y (El
capital social de los estudiantes de posgrado del 4rea de econdmico
administrativas tiene mayor eficacia que las competencias profesionales. en el
proceso de insercion al mercado laboral?



En el estudio de la insercién laboral de este trabajo, fue necesario seleccionar
dos aspectos relacionados con el mercado laboral los cudles reflejan dos
condiciones importantes en la obtencion de un empleo:

« El tiempo que tardo el estudiante en insertarse a su primer empleo

« Elingreso mensual adquirido en su primer trabajo

Estos dos aspectos se convirtieron en las variables dependientes a analizar
para estudiar, qué efectos tiene el capital social y las competencias
profesionales en la insercion, fue necesario elegir otras variables las cuiles son
las variables independientes, éstas se seleccionaron en base a la refevancia
estadistica y a Ia teoria antepuesta

Las variables independientes o explicativas son:
Variables de capital social

1. Medio de insercion utilizado por el alumno para ingresar al mercado
laboral.

~

Frecuencia de contacto que mantenia el alumno con el vinculo que
intervino en su ingreso al empleo.
Variables de competencias profesionales

3. Posesion o ausencia de fitulo al insertarse al mercado laboral al

momento de egresar de la licenciatura.

4. Posesion de cursos de especializacion al momento de insertarse en el
mercado laboral
Variables de control B
5. Edad de ingreso al mercado laboral

6. Sector al cual pertenecia su primer empleo.



La estimacion que se realiz6 para estudiar los elementos determinantes en el
proceso de insercion al mercado laboral, fue mediante un modelo de seleccion
discrela denominado modelo logit multinomial, el cual es un modelo de
respuesta cualitativa no fineai en el que cada variable dependiente o endogena,
toma varios valores discrelos no ordenados. Este modelo fue elegido debido a
que las variables dependientes de esle trabajo estan compuesta por més de

dos valores, por ello recibe el nombre de multinomial

Para describir la idad de las variables

sabre las dependientes. asi como la manera de accionar de éstas se elabor un
diagrama el cual queda explicado en la figura no 8.. donde se representa como

se analizaron las variables.

Figura 8. Operacionalizacion de las variables de anlisis

o ariabes dependientes
Tiergoqi i
Insertore, desputs do
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ndperiie e
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Fuente: elaboracién propia
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CAPITULO IV
Anélisis de los estadisticos descriptivos

El desarrallo de este analisis se elabord en base a un cuestionario aplicado a
los alumnos de posgrado del area de economico-administrativas de la
Universidad Auténoma de Nayarit, siendo un universo total de 84 estudiantes
jovenes (en edad de 22 a 29 afios). En primer orden, se inici6 con un analisis de.
la de de la seccion a los datos de

identificacion y generales, dichos resultados estadisticos estan concentrados en
Ia figura no. 9 en el que se registro lo siguiente

Para iniciar es importante aclarar que un 21.4% de los y las estudiantes
cursaban primer semestre, 35.2% cursaba segundo semestre y otro 392%
cuarto semestre al momento de fa aplicacion de la encuesta. La edad promedio
de esta poblacion, fue de 26 anos de edad, presentandose el valor modal en
mujeres de 24 aios y de hombres de 29 afos. lo que refleja que las mujeres
continian con sus estudios de posgrado de manera inmediata a su egreso de
licenciatura, mientras que 10s varones esperan un poco mas.

Respecto al estado civil, 71.4% son solteros: 47.6% mujeres y 23.8% hombres;
28.5% son casados(as), 13.0% mujeres y 15.4% hombres, reflejando mayor
disposicion entre la juventud soltera por estudiar y contnuar estudios de
posgrado, lo que podria ser por la disposicion de tiempo y la. capacidad de
financiamiento para pagar un posgrado. En relacion a la distribucion de los
posgrados de acuerdo al sexo, el posgrado que tuvo mayor participacion
masculina fue Administracion Pablica y el posgrado con mayor participacion
femenina fue Desarrollo Economico Local (ver cuadro 5)
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Cuadro §. Distribucién en los posgrados por género

Administracion pablica 1

[ Clencias administrativas e e
Finanzas B 7 2

Maestria en Ciencias para el Desarrolio | 2 3
Sustentable y Turismo

| Maestria en Desarrollo Econdmico Local 14 2 B
Mercadotecnia 7 1

Recursos Humanos - 8 2
[Troncocoman 6 7

Fuente. elaboracion propia en base a cusstionario,

4.1 Panorama del background® socioeconémico

La trayectonia educativa de estos estudiantes refleja una constancia de estudio
en el sector publico, sobresaliendo que en el periodo de los estudios de primaria
hasta el posgrado, sdlo se observo una ligera tendencia por estudiar en el
sector privado a nivel preparatoria, fa preponderancia del sector publico puede
estar fundada en los biajos ingresos de la pablacion nayarita y en la cantidad de
oferta de escuelas pertenecientes al sector piiblico

En lo concerniente a Ia situacion académica del seno familiar del estudiante, los
resuitados exponen aue un 96% de los padres de los encuestados curso fa
primaria, un 81% cursé la secundaria, 69% curso la preparatoria y solo un
44.64% curs6 Ia licenciatura. Nétese que los porcentajes van en descenso, por
cada nivel academico que aumenta. Las ocupaciones de los progenitores

s
ariends un mportants mflance on el jover (Salas ¥ Martn, 2006)



reflejaron los siguientes valores; las labores principaimente lievadas a cabo por
las madres fueron actividades domésticas siendo 30 mujeres las que
desarrollan esta labor, olra actividad fue empleada u obrera del estado con 30
mujeres en esta situacion. En el caso de los padres, la ocupacién de empleado
u obrero del estado fue la mas alta con 32 hombres trabajando y enseguida la
ocupacién de trabajadar por cuenta propia, la cual reflejé a 40 padres de familia
en esta condicion

Cabe resatar que los estadisticos anteriores, tanto por el sector de estudios de
los jovenes en su trayectoria educativa, el nivel académico y las ocupaciones de
los padres, son elementos muy importantes y estan inserlos en los elementos
de empleabilidad (Bisquerra,1992; Orgemer, 2002; Blanco, 2005; Romero et al.,
2004), de la misma forma, reflejan contenidos formativos para analizar el
background socineconomico (Salas y Martin, 2006) de ltos estudiantes, porque
los contextos de los progenitores tanto académicos y de acupacion, influyen en
el contexto de los hijos para relacionarse y construir un capital social que le

permita acceder a un deferminado tipo de trabajo.

En lo referente a la situacion laboral de los estudiantes, al momento de Ia
aplicacion del cuestionario los resultados fueron los siguientes: un 54.7% de los
estudiantes ha tenido mas de tres empleos, la edad promedio en la cual
tuvieron su primera ocupacion fue a los 18 afos, edad en Ja que comunmente

egresan del bachillerato

Es sobresaliente que 69.0% de los estudiantes si trabajaban al momento de la
aplicacién det cuestionario y sélo 27.3% no (17.8% estudiantes de la Maestria
en Desarrollo Economico Local, 5.9% de la Maestia en Ciencias para el
Desarrollo Suslentable y Turismo, 2.3% del tronco comin de los posgrados de
la Unidad Académica de Contaduria y Administracién y 1.1% de la maestria de
Administracion Publica). Asimismo, es notable que solo 3 de los 84 estudiantes
de posgrado nunca habian tenido contacto con el mercado laboral
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manifestando que hoy en dia los jévenes se enfrentan a una mayor moviidad
Iaboral desde muy temprana edad y que a un nivel de posgrado la mayoria ya
ha tenido un trabajo previo.



Figura 9.

datos de i

Datos de identificacién

Fuente: efaboracién propia en base a encuesta realizada.

" Los valores fueron ponderados en base & fecusncias de seleccion. s6l los que fienen el Signo porcentual son
porcentaes. Los vaores en negrea indcan s dalos mds. rekvartes

- Efterming Vacias” ndica a6 preguntas que a0 eron contesiadss.

“La ciasficacion denominada “Trenco comin' hace refercncia a1 primer médulo de los posgrados 0é 1a Unidad
Acasémica de Contadura y Admiisiacion, dsnde estan elegrados Todos 1os estudantes que en un futuro 3
aisttuiran a 50 respecivo progama de especialzacin.
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4.2 La estrategia de los j6venes en la insercién

Uno de fos resultados acentuados lanto por su importancia en esta
investigacion y por los valores que se manifestaron, fue el medio a través del
cual los estudiantes encontraron su actual o Gtimo empleo, siendo rastreado en
la pregunta no. 7 del cuestionario. Dicho reactivo estuvo elaborado para
explorar los mecanismos de insercion laboral, vinculados al capital social y las
competencias profesionales que uliliza el estudiante de posgrado para
insertarse al mercado laboral, siendo éste uno de fos objetivos especificos de
esta investigacion

Atendiendo a lo anterior, enseguida se hace una descripcion de los resultados
estadisticos de la seccion de capital social del cuestionario aplicado a los
estudiantes dichos resultados se encuentran agrupados en ia figura no. 10.

Como primer dato se aprecio que 50 estudiantes encontrarén su primer empleo
por recomendacion de familiares. amigos o conocidos. Otros medios para
encontrar vacantes tuvieron poca significancia, siendo los medios de
comunicacion como periédico, internet y radio, de los cuales hicieron uso 6
estudiantes. pocos son los que concursaron por el trabajo siendo solo 5
personas; marcandose como opcion menos usada el autoempleo en el que los.
jovenes inician su propio negocio siendo solo 2 personas que recurrieron a esta

opcion.

En relacién a lo anterior, hay un indicio de que el trabajar por cuenta propia no
esla primera opcién para oblener ingresos por parte de los esludiantes y se
puede explicar por el nivel de esludios Gue poseen, ya que se supone que si se
especializan en alguna profesion es para tener mejores oportunidades y el
autoemplearse podria flevarse a cabo sin haber estudiado una carrera. Los
medios de comunicacion no luvieron gran relevancia pese a su magnitud de
expansion a causa de que los estudiantes tienen mayor certeza en la capacidad

6.



de Ias recomendaciones, las cusles estan fuertemente incrustadas en el marco
del capital social, coincidiendo con una de las finalidades del mismo la cual
sostiene que algunos aspectos de la organizacion social, como la confianza,
normas y redes, son recursos que se utifizan para la realizacién de algunos
intereses o para faciltar acciones de los actores que pertenecen a una
estructura social (Putnam, 1993; Coleman, 1990)

Lo anterior exhibe un fuerte uso de las recomendaciones para el acceso a un
empleo, que puede estarse dando por las miltiples posibilidades laborales que
surgen alrededor de los vinculos sociales, en el que también la transferencia de
informacion de un individuo a ofro refleja mayor efectividad al momento de
insertarse por parte ge los [ovenes. Es evidente que ios medios de acceso al
empteo se generalizaion por una sola actividad, donde el uso de una bolsa de
trabajo, los medios de comunicacion, o el concurso por una vacanle, quedan
desplazados y no figuraron como un medio para insertarse laboralmente por
parte de la poblacion de estudio

4.3 La mutabilidad del capital social

Fue importante aclarar como maniobro el capilal social el proceso de insercion y
esto se encontré al analizar la manera de intervencion de los contactos. cuya
mayorla otorgaron Informacion del empleo representado en un 36.9%, a oo
23.8% de los estudiantes les ofrecieron trabajo y por ultimo hubo un 21.1% a los

cuales les olorgaron una recomendacién con algin jefe o vinculo laboral

Lo antepuesto muestra como ios factores que integran dos de los principales
ejes del capital social: confianza y facilidad para la cooperacion, (Caballero y
Kington, 2005). se hacen presentes en las intervenciones de los contactos para
Ia insercion a un emplec. siendo especialmente utilizada la informacién como
moneda de cambio o elemento de intercambio, que genera deberes de



reciprocidad (Bourdieu, 1985) y tienden a volverse ciclicos entre fos agentes
que actuan en el del intercambio.

4.4 De fa fuerte confianza, de esté capital social

En correspondencia al tipo de vinculo que participé en la insercion laboral de los
estudiantes, se obtuvo que [0s vinculos de unidn o bonding; que se caracterizan
por ser los més cercanos e intimos como familia, pareja y amigos (Longo,
2003), fueron los que tuvieron mayor intervencién para el ingreso al empleo, un
37% represento a los familiares y un 20% represents a fos amigos, continuado
en escala de valores con los comparieros del contexto académico (secundaria,

y que en conjunto un 16.6%

Cabe resaltar, que eslos vinculos son muy cercanos y poseen cierta antigiiedad
de correspondencia, puesto que, la mayoria de los encuestados tenia més de 2
afos conociendo a sus contactos, siendo un 78.6% que tuvo esta condicion
esto evidencia que los estudiantes tenian largo tiempo de conocer al contacto
que intervino en el empleo, corroborando que el nivel de confianza y cercania
era alto, dejando ver que el capital social incrustado en la poblacion analizada
tiene eficacia y una fuerte coalicion, debido a que el uso de las relaciones
interpersonales para encontrar una vacante fue mas recurrida que concursar
por la misma, acudir a una bolsa de trabajo o hacer uso de los medios de

comunicacion.

Siguiendo con el analisis, el nivel de colaboracion de los vinculos sobre los
estudiantes, puede juslificarse en ciea medida porque un 52.4% de los
contactos que intervinieron en el acceso al trabajo de los estudiantes, laboraba
en el mismo lugar en el cual recibian noticias sobre vacanles y los alumnos.

podian tener una referencia de la misma.



4.5 Eltrueque y Ja construccién del capital sacial

Continuando con el analisis, sobresale que 65% de los estudiantes habian
hecho algin favor al vinculo que tuvo intervencion en la insercion, generando
una reciprocidad entre ellos para futuros favores y forjando un ciclo de
compromisos, tal como lo explica Bourdieu (1985) en sus escritos referentes la

manera de accionar del capital social. donde es mediante acciones de

que perpetian los U el hacer favores.

Los medios para mantener las relaciones tienen que ver con la frecuencia de
contacto, uno de los reactivos exploro cuales eran éstos medios resuftando que
Ia eficiencia y (a rapidez def internet s e favorito para mantener las relaciones,
dicho medio tuvo un 38.1% de preferencia, enseguida los estudiantes recurren
a las llamadas telefonicas las cudles tuvieron un 33.2%, lo anterior, refleja que
hoy en dia las relaciones tienden a ser menos presenciales pero no pierden
efectividad

Respecto a Ia construccion del capital social de los alumnos, éstos mostraron
tener mas contactos sociales en el trabajo con un 47.6%, enseguida destaca la
universidad con 44.0%, lo anlerior exhibe que esta poblacion, construye redes
egocéntricas, las cudles se caracterizan por las redes centradas en un individuo
formadas a partir del conjunto de individuos con quienes se intercambian
reciprocamente bienes y servicios (Lomnitz, 1975). Apreciandose que estos
jévenes tienden a socializar en circulos en el cual obtendran un resultado
favorable para ellos, como un titulo en el caso de la universidad o un sueldo en
el caso del empleo.En refacion a lo anterior, sobresale que su socializacion no
se da en circulos en los cuales se requiere cooperar o llevar a cabo acciones de
manera voluntaria como en el caso de los grupos religiosos o la colonia, ya que
estos lugares o circulos sociales no fueron relevantes en los estadisticos,
concluyéndose que este lipo de capital social es efectuado para usos
individuales
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El principal argumento sobre fa preponderancia de contactos en estos circulos
sociales (universidad y trabajo), por parte de los estudiantes fue que existia una
afinidad de actividades, dicha respuesta luvo un 61.9%, olro mativo fue por
afinidad de ideas esta respuesta tuvo un 50.0% de importancia, el ltimo motivo
fue por encuentros frecuentes dicha opcion s6lo tuvo un 27.4% de preferencia
lo anterior manifiesta que los estudiantes construyen y fortalecen circulos
sociales dentro de sus contextos de habitual concurrencia y no tienden a

explorar otro tipo de circulos

Otro de los resultados fue como los alumnos conocen nuevos contactos
sociales. en este caso la mayoria de los jovenes utiliza hacer actividades
laborales o académicas para conocer nuevos contactos, esta accion tuvo una
frecuencia de 70.2%, otro medio utilizado fue mediante vinculos ya conocidos
se conocen nuevos, esta opcion tuvo un 38.1%. Lo anterior demuestra que los
estudiantes se esfuerzan en construir mas redes sociales, mediante actividades
referentes a sus circulos sociales en los que llevan a cabo actividades
cotidianas como la universidad o el trabajo

Destaca que el ayudar o cooperar ya no es un medio significativo ni preferido
por los jovenes, eslo robustece las anteriores aseveraciones sobre los
estudiantes, basadas en la tendencia de actuar con intereses individuales y la
poca voluntad por cooperar y ayudar como alternativa de bisqueda de nuevos
contactos. Ademas, se presencia como un contacto puede Ser un FEGUrSO que
pemite la obtencion de otro, como lo exterioriza Bourdieu (1985), manifestando
que el capilal social es un medio a través del cual es posible acceder a olros

tipos de capital,

Portes (1998), amplia y ejemplifica esta afirmacion expresando que estos lipos
de capilales obtenidos en base ai capital social, pueden ser recursos
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econémicos o el incremento del capital cultural de las personas. para el
presente estudio se hace la analogia de que un vinculo social sirve para la
blsqueda de otros.

Como dltimo aspecto, se analizo la manera de mantener las relaciones mas
practicada por los alumnos, siendo el uso de intemet, el medio mas  solicitado
dicha opcion tuvo 38 respuestas y el medio menos usado fue el regalar
obsequios con 59 respuestas, esto indica que los jovenes en la actualidad no
invierten en abjetos materiales para mantener sus vinculos. ahora hacen uso de
la tecnologia para estar pendiente y constante con sus relaciones, ademas de

ser un medio mas accesible y modico para relacionarse
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Figura 10. Concentrado estadistico: datos de capital social®
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46 El avance ylas i en la insercion

laboral

Continuando con el andlisis, enseguida se presenta el contexto académico y de
competencias de la poblacion estudiada en base a los estadisticos” resuitantes.
de Ia aplicacion del cuestionario, en los que se inicia la descripcion de algunos.
factores, que tuvieron importancia al momento de la contratacion de la primera
ocupacién de los estudiantes teniendo por resuitado lo siguiente:

Los aspectos que tuvieron valor a la hora de la contratacién fueron: 1a posesion
de un titulo de licenciatura con 64.2% de senalamientos. enseguida el saber
manejar el equipo de computo con un 52.3%, después las pruebas de
capacidad tuvieron un 39.2% sefalamientos y por tltima la experiencia laboral
con un 34.52% de sertalamientos. Cabe resaltar, que pese a que la posesion de
un titulo fue factor importante en su contratacion, un 76.1% de esta poblacion
no estaba titulada al momento de conseguir su empleo, dejandose ver una
flexibilidad por parte del mercado laboral en reiacion a las exigencias
contractuales,

Es importante resallar en esta seccion, que los datos reflejaron la importancia
de aspectos referentes a los factores de empleabilidad que Romero et al.,
(2004) describen en su propuesta. Siendo estos factores parte de las
competencias profesionales o especificas (OIT, 2003; Bunk, 1994), como Ia
formacién y titulacin académica y la experiencia laboral o practica (Mertens,
1996)

Otra competencia importante que se reflej6 en este estudio, fue 1a capacidad de

saber ullizar equipos de computo, dicha capacidad esta inserta en las
competencias genéricas (OIT, 2003) y es un conocimiento que demuestra cémo
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el uso de las TIC'™ es elemental en los empleos, evidenciando como se han
convertido en requisito en los procesos de reclutamiento. Enseguida, las
pruebas de capacidad sedalan que algunos los empleadores si aplican
instrumentos de medicion a los reciutados. Finalmente, un cuarto elemento

en el campo del laboral es la porque
¢éste elemento habla de una frecuencia y destreza para realizar ciertas
actividades

Otros aspectos que resultaron muy importantes y que son requisitos comunes
de los rectutamientos fueron la disponibilidad de tiempo, con un 63.0%, de
selecciones enseguida la entrevista de seleccion con un 46.4% de
sefialamientos. Asimismo hubo aspectos menos relevantes en la contratacion,
que estuvieron incluidos en la opcidn de nula relevancia como los idiomas los
cuales tuvieron un 41.6% de selecciones, el género con un 39.2% de
selecciones y el promedio de calificacion, dicho aspecto tuvo 28.5% de

senalamientos,

De lo anterior, resalta que para el reclutamiento de esta poblacién no hubo
problema de elegir a mujeres por la naturaleza de los empleos que se
proyectaron en esta encuesta, encuadrandose en el sector servicios, en el que

Ia presencia de la mujer es muy importante por la eficiencia y la imagen

Sobre la nuta refevancia de las notas de calificacion, podria decirse que para el
mercado laboral expuesto en esta encuesta, las notas que califican a un
estudiante son un factor intrascendente. Esto expone como a los empleadores
les interesa mas un documento probatorio como el titulo y factores mas
pragmaticos como la experiencia laboral que un vaior numérico, Por Gltimo, la
baja relevancia del idioma para este mercado laboral, se debe a que se aplicé a
estudiantes que han trabajado en el mercado laboral regional, es por ello que el

uso del inglés suele ser innecesario paralos trabajos locales

W Tecologias de la Iformacn y 1 Comanicacitn
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Continuando con el analisis. es importante sefialar que los jévenes tuvieron
buenas notas en sus estudios de licenciatura siendo 51.2% de los encuestados
que se mantenian con un promedio de 8 a 8.9 durante la licenciatura y un
44.0% de ellos de 9 a 9.9, reflejando que en promedio tienen una calificacion
alta y que por lo regular los alumnos can promedios buenos son los que le dan
continuidad a los estudios de posgrado.

4.7 Como se Gan las y los jovenes

En cuanto a la autoevaluacion, los estudiantes tienen distintas opiniones.
respecto a su propia situacion profesional, reflejando que su formacion teorica
fue regular 58.3% y la formacién practica también es regular con un porcentaje
de 47 6% senalamientos.

De los estudiantes 54.8%. considera que tiene altos niveles de manejo de
tecnologias de informacion. Un dato destacado fue que un 452% de esta
poblacion considera tener bajos conocimientos de otros idiomas, en cuanto a la
variable pensamiento critico se autoevaliian como regulares siendo un 50%, en
el factor investigacion también se autoevaliian como regulares, con un 45.2%
de sefalamientos. Respecto a como se autoevaliian en la capacidad para
identificar problemas, planificar estrategias, enfrentarlos y tomar decisiones, un
52.4% de selecciones fue regular. Por Gllimo, en la variable de interaccion
social este grupo se considero muy sociable con un 63.1% de sefialamientos

concedidos al nivel alto.

En la de estudios de de los(as)
estudiantes resulto muy prospera, demostrando que esta poblacion si tiene
estudios de idiomas como el inglés, este aspecto two un 60.7% de

afirmaciones.



Cabe resaltar, que esta declaracion se explica con la autoevaluacion de estos
jévenes, que manifiestan no tener un buen nivel de ingles, situacién que genera
que se sigan preparando en el idioma mediante cursos complementarios a la
carrera.

Los cursos de manejo de tecnologias de informacion, tuvieron un 83.3% de
aserciones y otros cursos de especializacion se destacaron con un 73.8% de
afimaciones. Dejando de manifiesto la teoria de Thurow (1975), quien asevera
que los empresarios prefieren titulados que han cursado ciertos estudios
esperando invertir menos en gastos de formacion del recurso humano.

Por Gitimo, en el reactivo que explora los mativos por los cudles os estudiantes,
se siguen preparando, se tuvo como principal argumento “mas oportunidades
laborales” con 61.9% de los senalamientos y superacién personal con 38.1% de

los sefialamientos, la poblacion encuestada considera que mientras mayor sea

la on. tendra mejores de empleo y le apuestan al

estudio para cumplir ese objetivo.
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4.8 Precariedad laboral en la regi6n, un paralelismo sobre el contexto
latinoamericano

El siguiente analisis se realizo en base a los resullados estadisticos del
cuestionano de la seccibn de empleo, dichos datos se encuentran
representados en la figura no. 12

El contexto laboral de los estudiantes analizados, presenta que un 38.1% de fos
encuestados ya trabajaba antes de concluir sus estudios de licenciatura, otro
38.1%, durd menos de 6 meses para ingresar a una vacante y un 16.67% dur6
de 6 meses a un afio, lo que se traduce en que la poblacién encuestada tuvo
un rapido acceso al mercado laboral siendo una significativa parte de estos, Ios

cules se integraron a trabajar desde que estudiaban la licenciatura

Lo anterior se puede explicar por qué un 45.67% de los perfiles de las carreras
de precedencia de éstos, fueron contadores y administradores, los cudles en et
periodo de realizacion de praclicas profesionales, se quedan a laborar en los
lugares en que hacen sus précticas y por elio en ese momento no poseian un

titulo profesional

Un dato positivo respecto a éstos resultados se sitia en la correspondencia del
peril profesional con el empleo, siendo mucha la coincidencia de su actividad
laboral con sus estudios de licenciatura. reflejada en un 35.7% siendo solo un
29.8% de los estudiantes quienes contestaron que era regular.

Siguiendo con el andlisis se explord a circunstancia por la cual accedieron a
esa primera ocupacion y el motivo especialmente senalado fue por estabilidad
laboral, en el cual se tvo un 32.2% de senialamientos, seguido de un 16.1%
que indica que fue por necesidad econdmica y otro 16.1% que senala que le

vincularon o recomendaron.



En cuanto a las prestaciones de ley, los beneficios que primariamente se
otorgaron fueron descansos con 69 sefialamientos y vacaciones con 54

seftalamientos, s6lo a 40 estudiantes les dieron seguridad social

La variable de antigiledad laboral dio como resultado que slo un 30.9% de los
estudiantes, tuvieron una antigiiedad de mas de 2 afios y 23.8% de los alumnos
tuvieron una antigiledad de 6 meses a 1 ano. En lo concerniente a la variable
de ingresos mensuales, se proyectd que los primeros empleos después de la
carrera de licenciatura son muy mal retribuidos, un 35.7% tuvo ingresos
menores a $2,500 pesos'? al mes, seguido de un 25% que tuvo ingresos de
$2.500 a $ 3,500, resaitando que s6lo un 11.9% recibio més de 57,000 pesos al
mes, esto hace reflexionar sobre tas malas condiciones, que caracterizan a los

primeros cargos laborales

Lo anterior se refuerza con el siguiente resultado que proyecta que parte de los
jovenes encuestados, estuvieron conlratados en su primer empleo siendo un
35.7% que mostro esa situacion y un 31% estuvo sin contrato, solo hubo un
11.9% que fue basificado, mostrando una inestabilidad laboral. Lo anterior
coincide con las aseveraciones de (Weller, 2005), el cual revela que
Latinoamérica se caracteriza por los trabajos precarios para los jovenes, en los
que no se tienen buenas remuneraciones, una certeza laboral o un contrato.

4.8 Factores que retrasan el acceso a un empleo

Continuando con el andlisis, destacan los factores que retrasaron el proceso de
insercion de los estudiantes, de los cuales sobresalen la escasa experiencia
laboral con un 25.0%, la cual es considerada una problematica en la insercion
en el estudio de Coloma y Vial (2003) y puede ocasionar una menor capacidad

de ingresos futuros
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Otro factor que retrasé el proceso de insercion fue la escasa oferta de empleo
que habla para el perfll profesional de los estudiantes representada con un
15.5%, reflejandose un desfase entre los perfiles de la educacion y la demanda
{aboral. esta situacion puede agravar los problemas eslructurales de la mala
distribucién del ingreso en la region (Weller, 2003).

Por uhimo, olro factor que alraso el proceso de insercion fue el hecho de ser
mantenidos por los padres y tuvo una representacion del 15.5%, esta praclica
pese a que sea un apoyo familiar, puede recaer en perjudicar el desarrolio del
joven y es considerado un factor que alrasa la insercion en los andlisis de
Weller (2005). porque aparte de implicar una carga financiera en el hogar,
también es un lastre para el joven y su desempeno laboral.

El escenario mal condicionado al que se enfrentan los estudiantes de posgrado
(bajos salarios, incertidumbre contractual), puede verse explicado por el
siguiente dato que arrojo la encuesta exhibiéndose que un 76.1% de los
encuestados no estaban litulados al momento de insertarse laboralmente, solo
un 19.0% i lo estaba, eslo indica que los empleos obtenidos por lo jovenes se
ajustaban al nivel de instruccion el cual podrian comprobar al momento de
insertarse. que pudo haber sido una conslancia o carta de pasante.

Gemo wllimo andlisis, cabe destacar que los trabajos en su mayoria se ubicaron
en el sector servicios. representado en un 42.86%. Lo antepuesto deja ver
como se han contraido las ocupaciones en aclividades agricolas y se
incrementan las del sector terciario. Cabe resaltar. que un numero significativo
de los empleas pertenecian al sector privado siendo un 65.48% y la mayoria de
las posiciones jerarquicas, se trataban de perfiles operativos_con 55.95%,
siguiéndole posiciones de mando medio representadas en un 28.57%.
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Es éste el panorama laboral de la poblacién encuestada. en el que los jovenes
registraron en algunas variables, situaciones laboralmente bondadosas y otras
con cierto grade de desigualdades y malas condiciones, en fa odisea de la

bisqueda det primer empleo

De la misma forma, se confronta como las condiciones laborales de la region de
las

Nayarit, son paralelas a las condiciones que América Latina presenta,
cuales han sido producto de ltos cambios globalizantes y el discurso expansivo
de la presente época, el cual genera profesionistas en grandes volumenes, sin
algin estudio previo de pertinencia social. Dando como efecto una mala
correspondencia entre la oferta y la demanda de los perfiles profesionales de
los mercados laborales, afectando finalmente a los jovenes al momento de
emplearse y perdiendo certeza, en la logica de “a mayor educacion, mayor

bienestar”,
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CAPITULO V

Aplicacion econométrica

Para dar solucion al objetivo general y ai objetivo especifico numero 3, se
considerd necesaria la aplicacion empirica de un modelo econométrico, el cual

apoy6 en la de los aspectos en las

Iaborales refacionadas af capital social y las competencias profesionales. Donde
se obtuvieron los efectos de cada una de las variables independientes y el nivel
de alcance de las variables relacionadas con insercion. Este capitulo estuvo
conducido por preguntas de investigacion lales como ;Qué efectos genera el
capital social y las competencias profesionales en el proceso de insercion
taboral de los estudiantes de posgrado del area de econdmico administrativas?,
4l capital social de los estudiantes de posgrado del area de economico
administrativas tiene mayor eficacia que las competencias profesionales en el
proceso de insercion al mercado laboral?

5.1 Variables de analisis

Una vez obtenidos los datos estadisticos descritos en el capitulo IV, se dio
seguimiento a la seleccién de las variables a analizar para la implementacion de
un modelo econométiico, el cual permiliera confrontar qué elementos fueron
determinantes en la insercion laboral de los estudiantes. Con el proposito de
facilitar el manejo y darle simplicidad a fas variables, se abreviaron sus nombres
codificando y categorizando cada una de estas. asimismo, se le dio valores a
las calegorias convirtiéndolas en variables ficticias, ya que por su naturaleza

nominal no podrian ser medibles (Ver cuadro 6)
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Para la selecsion de las variables dependientes se procecié a lomar las
elementos que revelarlan particularidades de la insercion y del mercado |aboral,
los cusles s integraron en el cuestionario definiéndose como:

La variable TAE representa el periodo que tardo el estudiante en insertarse a un
puesto vacante, su eleccion fue debido a la importancia que tiene el tiempo en
el acceso a un trabajo porque indica si hubo o no cierta fase de paro o
desempleo.. Asi como la respuesta por parte del mercado laboral ante la
solicitud de empleo

La variable IN representa el ingreso mensual adquirido, se eligié porque refleja
una circunstancia del trabajo indicando ia remuneracion a los jvenes por sus
aclividades reafizadas y el valor que se le da a su esfuerzo, esta variable refleja
caracteristicas circunstanciales de los empleos

En la delerminacion de las variables explicativas, se seleccionaron cinco
factores que tienen relacion con los aspectos de empleabilidad y uno

relacionado a la ocupabilidad, el cual refleja rasgos del mercado laboral. A

se explica, la de seleccion de cada
variable.

La variable ED muestra la edad, siendo un elemento caracleristico de la
empleabilidad, su seleccion se debe a que es un dato numérico, que sefala la
influencia de la edad en el proceso de insercion, tanto en el tiempo como en la
retribucion mensual

La variable SE corresponde a los elementos de ocupabilidad, es un elementa
que se queda fuera de la intervencion del aspirante a trabajar y expresa el
contexto al cual se va a insertar, asimismo, permite comparar qué sector del
mercado laboral tuve més participacion en la insercion del joven y que
circunstancias e genera

81



La variable M es un factor relativo a Ia empleabilidad y estd concernida al
capital social. mostrando el medio de insercién que el estudiante universitario
utilizé para encontrar un empleo, esta variable fue la que mostré resultados

allamente en los y es de suma
importancia. ya que refleja qué mecanismos fueron relevantes al momento de
encontrar una vacante.

La variable FC se refiere a Ja frecuencia de contacto de la persona que intervino
en la insercion laboral del joven, es un factor de empleabilidad y fue
seteccionada porque refleja un aspecto del capital social, como la confianza y

el nivel de apego del estudiante con ef contacto que intervino en la insercion

€l siguiente grupo de variables esla compuesto por aspectos vinculados af
marco de las competencias y la trayectoria académica de los estudiantes, las
cuales estan descritas a continuacion

La variable TIT representa la posesion 0 no de un titulo universitario al
momento de conseguir un empleo, fue seleccionada porque resulto ser un
factor importante en los estadisticos descriptivos y en la preferencia de los

empleadores para reclutar a los futuros empleados.

La variable CE concernida a si los estudiantes poseian cursos de
especializacién, se eligio porque se considera que 10s cursos complementarios
a la carrera pueden dar valor agregado al estudiante para la insercion. Segun
Thurow (1975), un empleador prefiere titulados que hayan cursado diversos
estudios para inverlir menos en la capacitacion del recurso humano, en este
caso en especifico, los cursas llevados con mayor frecuencia fugron ingles y el

manejo de tecnologias de informacion
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5.2 Analisis descriptivo de los datos para el modelo™

Inicialmente, un aspecto importante fue elaborar un panorama estadistico que
permitiera apreciar los grados de influencia de cada variable de analisis, tanto
dependientes como independientes. Para elaborar los estadisticos descriptivos
se lomé una poblacion total de 81 personas, eliminandose 3 alumnos a causa
de que nunca habian trabajado, por lo tanto, no aportaron datos relevantes al
modelo en este caso en especifico.

La primera variable de analisis fue TAE, la cual demuestra 4 opciones de
respuesta evidenciado por los valores minimos y maximos. Tiene una media de
1.80 manifestando que la mayoria de los estudiantes se encuentran situados en
dos contextos: los que ya trabajaban antes de egresar de la carrera y los que
duraron menos de 6 meses para insertarse en el mercado laboral. La
desviacion tipica tiene un valor de 0.8279 proyectando que no hay una fuerte
dispersion de los datos, presenta asimetria positiva y curtosis'® de -0.2684.

La variable IN tiene 7 categorias de respuesta, demostrando que es una
variable politomica'® cuya media es de 27407, expresando que los valores
estan mayormente acumulados en los salarios de menos de $2,500 y de $2.500
2$3,500 al mes, asimismo, presenta una desviacion lipica alta reflejando que si
hay una dispersion entre los salarios bajos y altos, tiene una curtosis de -
0.3035.

La variable ED tiene una media de 26,0370 indicando que la mayoria de la
poblacion analizada esta ubicada en edades de 26 arios, esta variable tiene una
desviacion tipica pronunciada reflejando que si existe dispersion de los datos.
Enseguida se tiene a la variable MIE que posee 9 opciones de respuesta,
sefalando fiene una media de 267, seialando que las observaciones estan
mas cargadas hacia los valores categoricos bajos, siendo la opcion més

4 vercuadro 7

‘
Conjuto e dalos, Para mayor nfomarion d ' urtosi ver Behar y Gema, (2004)
7 as vanties TAE. IN. MIE ¥ FC $0n poltomcas
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frecuentada el medio de insercion por recomendacion de familiares o amigos.
La variable FC es una vaniable con 6 opciones a elegir, tiene una media de 3.77
manifestando que Ia frecuencia de inmediacion por parte de los estudiantes a

sus contactos esta llevada a cabo principalmente por mes, por semana o diario

Cuadro 7. Estadisticos descriptivos de las variables'’

Variable _| i imo_|Media__|tipica Varianza IAslme«r!a Curtosis
TAE [ 4] 18025] 08279 06855| 0.5221] -0.2684
N [ 7| 27407 20843] 43444 1.0088] -0.3035
|ED. 22 29| 260370 2.0883| 4.3611] -0.1854] -1.0208
MIE 1 o 26790 26212| 68707 1.3550| 0.4216
FC 1 6| 37778] 14as1| 21000 -0.1058|-0.9781
CE i 2| 12348] o4284] o0.1818| 1.2766] -0.3803
TiT 1 2| 18025| 04006| 01605| -1.5482| 04085
SE 1 2| 17037 595 0.2111] -0.9091] -1.2038]

04
Fuente. elaboracion propia en base a resullados de cuestionario,

La variable CE tiene dos categorias con denominacion si o no, la media de
1.23 indica que por lo regular los jovenes si tienen cursos de especializacion. La
peniiltima variable se denomina TIT, Ia cual tiene dos opciones a etegir (si 0 no)
y posee una media de 1.80. refliando que la mayoria de los jovenes no
contaba con titulo al egresar de la carrera. Por Gltimo, la vanable SE con dos
opciones de respuesta presenta una media de 1.70, esto habla de una
tendencia por los jovenes de insertarse en el seclor privado.

5.3 i las variables: ias y

Para esta fase se utiizaron datos que se consideraron representativos de las
variables dependientes, con la intencion de analizar la relacion entre estas y las
variables independientes, iniciando con tablas de contingencia hasta llegar a
una matriz de correlaciones.

? 1 sothuers utivzado en e caplul es EViews .
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Dentro de las tablas de contingencia'® se puso de manifiesto que la rapidez del
tiempo de insercion al mercado laboral esta vinculada a la recomendacion de
los contactos saciales, siendo 21 personas que ya trabajaban antes de egresar
de la carrera y 17 que duraron menos de 6 meses. Otro resultado relevante
reflejé que las personas con cursos de especializacion también se insertarén
rapidamente a un empleo, siendo 26 las que ya trabajaban y 23 las que duraron
menos de 6 meses.

En cuanto al tiempo y los salarios, 22 personas. las cudles se insertaron
rapidamente (14 ya trabajaban y 8 duraron menos de 6 meses en insertarse).
tuvieron salarios menores a $2,500 pesos al mes. En torno a la situacion
académica del joven, se tuo que 29 alumnos sin fitulo ya trabajaban al
momento de egresar de la carrera y 24 alumnos sin titulo se insertaron en
menos de 6 meses ai mercado laboral. Por Gltimo, el sector de trabajo que
presento mayor rapidez para la insercion fue el sector privado, mismo que tuvo
incidencia en el ingreso mensual, proyectando que 36 alumnos que trabajaron
en éste sector tuvieron ingresos bajos (menos $2.500 a $3.500 pesos al mes)

Tocando el tema de los ingresos mensuales en coespondencia con el medio
de insercion, se percibio que la recomendacion por familiares y amigos
posiciona a 24 estudiantes en ocupaciones con ingresos menores a $2.500
pesos mensuales y a 13 jovenes con ingresos de $2.500 a $3,500 pesos
mensuales. También se pudo visualizar que 39 jovenes que lienen cursos de
especializacion tienen ingresos mensuales de menos de $2.500 a $3,500 al

mes.

Las correlaciones ™ representaron un factor decisivo para seleccionar las
variables de cada modelo, dando como resutados la presencia de una relacion

lineal positiva entre Ia variable IN y MIE, 34.37%.

Ver cuadro 1.2, 14, 5y § en anexos
2 Ver cuadro . 6
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Ola relacion lineal representada en un 22.62%, es la existente entre la
variables IN 'y ED, de igual forma, para el ingreso la variable TIT resulto
refacionada a la inversa en un -28.66%. Para finalizar, la variable TAE solo
resuito inversamente relacionada con la variable TIT la cual representaba un
23.22%

De acuerdo a la matriz de correlaciones lenemos una relacion significativa entre
los ingresos.y el medio de insercion y una relacion negativa con la variable de
posesian de titulo profesional En el caso del tiempo de insercion, solo tiene

refacion negaliva con la posesion de titulo,
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5.4 Modelo logit multinomial 2

En la lileratura cientifica se han encontrado diversas investigaciones acerca de
estudios laborales mediante ei uso de modelos econométiicos. Dentro de las
autores mas relevantes se encuentra Casquero y Garcia (2006), eflos utiizan
modelos de duracion para analizar los meses transcurridos desde que el joven
interrumpe, abandona o finaliza sus estudios hasta que obliene su primer
empleo significativo, donde la variable dependiente es la permanencia en un
determinado estado hasta el cambio a otro, empleo o desempleo, encontrando
que la educacion resulta decisiva para una insercion rapida a partir def egreso,
observandose un papel importante de los titulados y un comportamiento ciclico
en la tasa e abandono de desempleo, donde las mujeres son mas vulnerables

a la fase cicica de la economia. De igual forma, encuentran que las

alas artes y permiten una insercion
mas rapida seguidas del area de ingenierias  industria,

Ibafiez (2002) analiza el impacto dei capital humano y del capital social en los
ingresos de los jovenes ocupados, utilizando un modelo desarrollado por Mincer
(1974), donde se busca determinar los cambios en los ingresos privados a
partir del incremento de los arios de educacion o experiencia, ademas incorpora
horas trabajadas al mes como variable independiente, resultando que por cada
afno adicional de educacion se genera un aumento del 8% en los salarios
mensuales, mostrando una repercusion grande en los salarios por parte del

capital social de la familia de origen

Segundo (2009) defermina, para el caso especifico de Ciudad Judrez, si el
aumento de egresados en 4reas que cuentan con una alta concentracion de
matricula afecta Ia insercion de los profesionisias. Se aplica un modelo logistico
donde determina Ia probabilidad de encontrarse empleado al graduarse con
respecto a las caraclerisiicas de los egresados. Sus resultados fueron que no
existe diferencia e probabilidad entre las areas de alta y baja concentracin,
esta variable no afecta al tipo de insercion y Ia politica de diversificacion de la

" Pacg mayor ¥ Madsla (1996)
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matricula no perturb6 a la insercion laboral, siendo los varones quienes cuentan
con mayores posibilidades de tener un empleo respecto a las mujeres. También
se encontr6 que a medida que la edad y los afios de experiencia aumentan se
tienen mas posibilidades de una insercion laboral antes de egresar,
manifestandose que las recomendaciones lienen un peso importante a la hora
de encontrar trabajo.

En Stone et al. (2003) se analiza la variable dependiente que contiene tres
grupos de individuas; 1) los que estdn empleados de tiempo parcial, 2) los que
tienen tiempo completo y  3) los no empleados. Mediante un modelo logit
multinomial se obtienen las estimaciones con los efectos marginales, los cuales
determinan el estado de fa fuerza de trabajo. Concluyendo que el capilal social
no tiene un pape! relevante en la determinacion del trabajo, pero si en predecir
el estatus laboral y el método de busqueda de empleo, encuentran una
semejanza a Ia teoria de Granovetter (1973,1974), Ia cual habla sobre la fuerza
de los lazos debiles, siendo los contactos profesionales un método de busqueda
de empleo.

El factor comun de  los articulos anteriormente mencionados. es que obtienen

resultados especificos, con gran aporte académico y cientifico mediante el uso
de disponibles para el analisis , algunos de estos

hacen uso de variables personales, sociales y laborales, teniendo un
determinado grado de relevancia en ta insercion laboral de acuerdo a los
respectivos modelos.

La existencia de variables ouanlitativas en esta investigacion, tiempo de

insercién e ingreso mensual, constituye una de las principales razones de Ia
aplicacion de un modelo Debido a las de las

variables dependientes, es valido analizar sus propiedades y1a asociacion
existente entre ellas, anadiendo como una herramienta complementaria en el
desarrollo de la presente y, que a diferencia de los estadisticos descriptivos.
mide el impacto marginal o repercusion de los cambios de fas variables
independientes sobre la dependiente, aportando una evidencia empirica
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Para determinar que efectos genera el capital social y las competencias
profesionales en el proceso de insercion laboral, fue necesario aplicar un
madelo logit mullinomial, con éste se analizo si las variables independientes
elegidas impactan en las variables dependientes y en que grado.

Debido a fos problemas de especificacion a Ios que se enfrentan los modelos
probabiisticos lineales, han buscado otros madelos que generen estimaciones
mas confiables sobre las variables dependientes donde los rangos de
especificacion estén acotados entre Oy I, siendo esta una de las ventajas del
modelo logit multinomial en el cual se analiza la eleccion que un individuo hace
entre varias allernativas en funcion de un conjunto de variables independientes,
Ia variable dependiente tiene valores de 0 hasta j el modelo logit multinomial

se explica de Ia siguiente forma

La distribucion asociada al modelo de eleccion multiple sera una logistica, en

que la eleccion de una opcion se modela siguiendo la expresion 1,

donde la anterior corresponde a un modelo logit multinomial y la evaluacion de
las ecuaciones para cada variable alternativa constituye un conjunto de
probabilidades que tiene el individuo de optar, Sujieto a sus propias

caracteristicas

Esto indica que 7,

es la probabilidad de que el individuo i-ésimo elija la
opcion j—ésima . Si se define f = fB,.q para algin vector g . entonces

resultaria un canjunto de probabilidades idéntico.

Para evitar una igualdad entre todas las probabilidades se procede a normalizar
el modelo, tomando el vector de coeficientes asociado a la primera eleccion

(j=0)estoes §,=0. Paralo anterior, las probabilidades serian:
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La forma del modelo binomial resultaria sij=1. El modelo logit presenta una
sola desventaja, la cual esla relacionada con la interpretacion de los.
coeficientes estimados dado que resulta tentador asociar las A, con el j-ésimo
resultado. Contrario a lo anterior, existen las ventajas de que este modelo solo
puede estan acotado en intervalos de 0 y | la estimacion propia de éste es
mediante el método de maxima verosimilitud el cual posee buenas propiedades
asintéticamente eficientes y exactas (Greene, 2000)

5.5 Descripcion de modelos: Tiempo en insertarse (TAE) e Ingreso
mensual (IN)

Para la seleccion de los modelos adecuados de esta investigacion, se
realizaron diversas estimaciones con la finalidad de comparar resuitados y tener
el modelo con el mejor ajuste. Se tuvo la oportunidad de realizar estimaciones
con el modelo probit, anexando diversas variables independientes a las

evaluaciones y excluyendo otras.

Cabe resaltar, que en estas estimaciones se tuvo que descartar una variable

que no figuré como en ningiin modelo, esta variable
se incrustaba en el marco de las competencias y se denominaba “curso de
especializacion con la clave CE, la cual quedd desplazada en los dos modelos

generales utilizados de la presente investigacién
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En relacién al analisis para elegir entre los diversos modelos, se hizo una
seleccion con soporte en los criterios de ajuste, los cuales son representativos
del modelo logit multinomial, tales como el estadistico de Log Verosimilitud que.
establece que el modelo sera mejor mientras mas alto sean sus valores, el
Criterio de Akaike debe ser evaluado cuanto més bajo su valor mejor ser4 el
modelo, el Criterio de Hannan-quinn se evaliia en cuanto sea menor el valor,
mejor sera el modelo, el criterio de Schwartz también se valora en cuanto
menor sea el valor mejor sera el modelo, el estadistico de maxima verosimilitud
(LR), permite contrastar la no significatividad conjunta de los coeficientes de las
variables explicativas del modelo '

5.5.1 Modelos especificos: Tiempo en insertarse (TAE) e Ingreso mensual
(IN)

Los modelos estimados para representar el efecto de las variables
independientes sobre el tiempo de insercion e ingreso mensual quedan
descritos de las siguientes maneras

TAE,

+BFC, +BTIT, + BED, + B,SE, +£,V,=0,123,4,..n @)

IN, =+ BMIE + B,TIT + BED, + B,SE, +£,%,=0,1,2.3,4,5,67,.n @

Donde las variables tanto dependientes como independientes fueron detalladas
en las paginas anteriores, el a representa la constante arbitraria y las §'sson

los coeficientes asociados a las variables independientes.

" Pora mayor detala de los cateros de coniasie. véase (Costa. 1996



5.6 Andlisis de resultados de los modelos: Tiempo en insertarse (TAE) e
Ingreso mensual (IN)**

Variable tiempo en insertarse (TAE)

Como se puede ver esta variable refleja una mayor acumulacion de personas.
en dos opciones (ya trabajaba y menos de 6 meses), con 1o anterior se puede.
decir que en la mayoria de los estudiantes efectus una rapida insercion a un
empleo y que fue minima Ia cantidad de personas que duraron més de un afio
en hacerlo

La seleccion del presente modelo estuvo basada en los criterios que permiten
analizar el mejor ajuste del modelo logit multinomial en donde se considerd que
el ciiterio de Akaike. de Schwartz y Hannah Quinn fueran bajos y tuvieran
cercania de valores entre ellos. Asimismo, se analizo que el logaritmo de
maxima verosimiitud fuera alto y que Ia figura no. 13 presentara bajos residuos.
de igual forma que entre los datos observados y estimados hubiera una mayor

proximidad posible entre ellas.

Cuadro 9. Frecuencias de la variable dependiente TAE

[roreeme |
- 1 123 1
32 3951 3
32| 3951 &5
|
14 17.28 79
Mas de 1 afo=4 2 247 81

Total
Fuente: elaboracién propia en base a resullados de estimacién

2 Para ver resulados camplelos, a3 cuado 7 en 0 3parad de nexcs.



En seguimiento del analisis econométrico se estimé un modelo logit multinomial
a través de maxima verosimilitud, dando como resultados los que se describen
a continuacion.

TAE=0.059644 1 1267291717 -0.096764 ED ~0.9243845F

(0.6886)  (0.0197)  (0.3580)  (0.0534) (5)

El modelo fue llevado a cabo con 81 observaciones, como se puede apreciar la
fuerza explicativa de este modelo esta representada con el pseudo R? el cual
muestra un 0.044%. el logaritmo de méxima verosimilitud es de -91.56164 que
tiene una relacion a fa inversa, porque posee un signo negativo y para el actual
analisis es un buen indicio porque para Ia variable TAE mientras menos sea el
tiempo de insercion laboral o busqueda de trabajo. es mejor para el joven
porque se puede evitar un desempleo o un periodo prolongado de paro

Las variables independientes que resultaron significativas fueron la variable TIT
y la variable SE. La variable TIT tuvo un coeficiente negativo que explica que
en un aumento de esta variable, el tiempo de insercion disminuye en un 1.26%,
lo cual explica si el joven no tiene titulo aumenta la probabilidad de una rapida

insercion ail empleo.

Dicha afirmacion suena extraria pero esta dinamica se llevd a cabo por la
categorizacion de la variable TIT la cual solo tiene dos categorias, 1 que indica
que si tenia titulo y 2 que no tenia titulo al momento de accesar a un empleo.
Demostrando que la mayoria de los jovenes sin titulo duraron poco tiempo para

insertarse al mercado laboral.

La olra variable independiente que resulto significativa fue- SE y esta
relacionada al sector econémico donde pertenecic el empleo que obtuvo el
joven, siendo publico con valor 1y privado con valor 2, present un coeficiente.
negativo, explicando que un aumento de la variable SE conduce a una
disminucion del liempo de insercion en un 0.92%. Es decir, si aumenta SE, lo
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que equivale a llegar al valor relacionado con el sector privado, existe la
posibilidad de insertarse més rapido que en el seclor piblico. este argumento
también esta apoyado en los estadisticos descriptives que reflejan esta
predominancia. Las variables FC y ED no fueron significativas, lo cual explica
que para este modelo los elementos def capital social como es el caso de la
frecuencia de contacto no tuvieron relevancia

La variable. dependiente TAE resultd significativa en dos respuestas, la de
mayor significancia fue que los jovenes 'ya trabajaban’ seguida de que
“duraron menos de 6 meses” en insertarse. Anafizando en conjunto este modelo
yla especial tendencia por parte de esta poblacion por no tilularse en tiempo y
forma, en los queda claro que para el

mercado laboral donde se ubica esta poblacion no fue necesario el titulo porque
una cantidad considerable ya se habia integrado a un trabajo antes de egresar
(29 alumnos) y otra duré menos de 6 meses (24 alumnos) en conseguir un

empleo, atn sin tener titulo

Figura no, 13 Grafica de residuos: medelo TAE

Lowmbo

Residuos estandanzados
— - Obzervada -
mada

Fusnte: elaboracidn propia en base a 03 resutados de la estimasién
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Para finalizar, se pueden concluir dos cosas; una que se presenta una baja
exigencia profesional por el mercado laboral sobre la poblacién en estudio y

otra relacionada a que la mayoria de los perfiles profesionales ¥ estan

con carreras en el que pudo haberse
dado una insercion al empleo a partir del momento que se llevaron a cabo las
practicas profesionales, las cuales son un requisita institucional para obtener un
titule universitario.

Pero el motivo anterior que hace referencia a una insercion llevada a cabo en el
periodo de realizacién de las practicas profesionales o el servicio social, no es
posible afimar con rigidez, porque el servicio social refiejo 9o un 36% de
significatividad como medio de insercion y en Ia opeién de especificar “otro
medio de insercion” los jvenes no manifestaron que las précticas hubiesen
sido un medio de acceso al empleo. Entonces, el asunto de Ia baja exigencia de
los documentos probatorios por parte de los empleadores, podria ser mas un
tema de favorables preferencias por parte de estos contratantes.

Cabe resaltar, que para la variable tiempo los efementos contenidos en el
marco del capital social no fueron relevantes, quedando como elementos mas

los factores alas pero
su significancia radica en carecer de importancia en el mercado laboral porque
la insercion de los jovenes se llevo a cabo con mayor frecuencia sin la posesion
de un titulo.

Variable ingreso mensual (IN)

En cuanto al anlisis de los resultados de la variable IN se puede apreciar en el
cuadro no. 10, que hay una predominancia de salarios memsuales bajos
representada por un 62.97% de fa poblacion tolal analizada. localizadas en los
rangos 1y 2 donde solo 10 personas tuvieron salarios altos o prudentes®. Esto
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muestia una mala retribucion por parte del mercado laboral sobre los jovenes
profesionistas y Una subestimacién al trabajo ejercido por este grupo etario, que
se une a las filas de la fuerza productiva del estado

Para seleccionar el presente modelo, se recurrio de manera andloga al modelo
anterior, analizar cada uno de los criterios representativos del modelo logit
multinomial

Cuadro 10. Frecuencias de la variable dependiente IN

Valor i ‘
{ | acumulada

Vacias =0 T 123 1
Menos de $2.506=1 | 30 3704 ]
De $2,500 2 $3,500=2 21 2593 52
[De$3500294,500-3 | 5] 6.17 57
[De$4,500a $5,500=4 | o T 74t 63
[De$55002$6500= | 7 864 70
1,8

[De $6,500.2 $7500=6 | 1 123 7
[Masde$7500=7 | 10| 1235 81
(ol -~ 100.00 o

(Totat | 8
Fuente: elaboracion propia en base a resultados estimados

Enseguida se estimé un modelo logit multinomial a través de maxima
verosimilitud, dando como resultados los que se puntualizan a continuacion

IN = 0288878 MIE | 4300217 1T +0.068962ED+ 0.008433SE. )

(0.0004) (0.0093) (04896)  (0.9851) E

La estimacién se realizo con un total de 81 observaciones la fuerza explicativa
de este modelo se interpretd en base al pseudo R? el cual es de 0.071323,
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reflejando una mayor fuerza explicativa que el modelo TAE, el logaritmo de
verosimilitud tuvo un valor de -124.939 indicando que hay una relacion inversa
porgue posee un signo negativo en conjunto

Una de las variables independientes que resultaron significativas en este
modelo fue Ia variable MIE, con coeficiente posilvo que explica que a un
aumento de la variable MIE la variable IN también aumenta en un 0.28887%, es
decir. que mientras el medio de insercion se aleje mas de las recomendaciones
de familiares amigos o conocidos y aspire a valores relacionados con la
categoria “contactar a una empresa por iniciativa propia, bolsa de trabajo,
sindicato o la invitacion de una empresa” mayor sera el sueldo,

En un analisis conjunto del presente modelo y fa marcada tendencia
estadistica®® de bajos ingresos, se puede aseverar que el medic de insercion en
este caso la recomendacion por familiares, amigos o conocidos interviene de
manera negativa sobre el ingreso de! joven estudiante. Exponiendo a la variable
MIE como un elemento del capital social eficaz en Ia insercion pero ineficiente
en cuanto a las condiciones laborales a las que conduce, por ofro lado, se
presenta un mejor contexto a partir de la insercion llevada a cabo por elementos
distintos a la parte social

La otra variable que resulté significativa fue TIT, reflejando que al aumento de
esta la variable, el ingreso tiende a disminuir en un 1.43% lo cual se traduce
que a la falta de un titulo disminuye el ingreso, esto coincide con la comoda
posicién que toma el mercado laboral basada en las bajas retribuciones a los
jovenes. las cudles podrian estar justificadas por una baja cualificacion de sus
empleados. Dentro de las variables que carecieron de significalividad individual
se encuenira ED y la SE. destacando que si fueron significativa para el modelo

en su conjunto. -

 Para verronutads comgietos, uhase cUads B en el 3parado de anexos,



Cabe resaltar que para este modelo, s resultaron significativas las variables de
capital social y la de formacion académicas, representadas la primera por las
recomendaciones de familiares y amigos y la segunda por ia posesion de un

titulo,

Pero sus significancias descansan en auspiciar malas condiciones, debido a
que el capital social y la carencia de titulo universitario resultaron significativos

para vincular a los jévenes a empleos con bajos salarios y pocas prestaciones

Figura 14. Gréfica de residuos: modelo IN
e
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Fuente: elaboracién propia en base a resulados de la estimacion

5.7 Conclusion de los modelos
Analizando de manera general los resultados de los dos modelos, se puede
decir que para la variable tiempo en insertarse el capital social no fue relevante
pero las variables de formacion académica si lo fueron, proyectando un
preponderante sector privado en el mercado laboral con baja exigencia
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profesional, donde pareciera que la flexibilidad mostrada por parte de éste es
estratégicamente implementada para otorgar bajos salarios, con el argumento
de una baja preparacion de su personal. Lo anterior, se apoya en el segundo
modelo, el cual seala una desventaja de la ausencia de un titulo al
minimizarse los salarios. Entonces, esta tendencia de los jovenes por no
titularse en tiempo y forma los envuelve en un circulo de pauperizacion del
valor de su trabajo

Asimismo, el segundo modelo deja ver como el capital social es sumamente
significativo pero para desmejorar las condiciones laborales, dado que actia
como un elemento eficaz en la insercion pero cualitativamente conduce a un
escenario de bajas retribuiones en que. desde un punto de vista personal,
opera como un capital social paliativo que funciona como medio de insercion
pero no ofrece buenas condiciones.

La tendencia de los jovenes por utilizar una recomendacion en la insescion a un
empleo y en su mayoria no poseer un titulo universitario, habla de una fuerte
eficacia de a variable de capital social sobre la insercion laboral, pese a que los
oficios a los que se estan vinculando estos jovenes son de muy malas
condiciones tanto en salario y en estabilidad contractual, para este caso el
capital social funciona como la ruta més comoda y eficaz para que los
estudiantes se integren a las filas de la fuerza laboral subvalorada
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CONCLUSIONES

Esta investigacion genero diversos resultados en referencia a las teoilas
adoptadas en el marco teorico. Para iniciar las conclusiones se da el siguiente
orden, primero se analizan los datos biograficos relevantes, después se llega a
1a solucion de los objetivos especificos, para finalmente llegar a la resolucién
del objetivo general

Es importante resaltar que surgieron datos notables respecto a la poblacion
encuestada los cuales se localizan en el marco de los datos de idenlificacion;
uno de elios es el predominio de la muijer en los estudios de posgrado y la
mayor continuidad por parte de ésta respecto a los varones, sobre la decision
de seguir estudiando después de Ia licencialura. Respecto al estado civil fue un
factor que resultd de suma importancia para el estudio de posgrado siendo los
solteros(as) quienes reflejan una mayor disposicion a seguir estudiando que los
casados(as). Asimismo, se dejé ver que la trayectoria académica de los
estudiantes refleja una perseverancia y preferencia por el sector publico
respecto al privado para llevar a cabo sus estudios desde nivel primaria a nivel

posgrado.

En lo al del joven. los

progenitores tienen na actuacién importante en el futuro profesional de éste
debido a que el contexto social de los padres que viene formandose desde sus
estudios hasta su ocupacion, puede influir en las aspiraciones profesionales y el

tipo de contexto social circundanle al joven.
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En base a lo anlepuesto, las ocupaciones de los progenitores resultaron
destacables manifestando que una cantidad significativa son empleados del
estado y trabajadores por cuenta propia, esto refleja que la estructura
ocupacional de los predecesores de esta poblacion esta incrustada en un 37%
en trabajos burocraticos. un 34% en labores por cuenta propia y un 18% en
oficios domé una de del

estado frente al comercio, lo curioso es que esta tendencia de cargos de los
progenitores con perfl burbcrata no influye en los empieos de los hijos, debido a

que los jovenes se encuentran laborando en el sector privado en su mayoria.

Cabe resaltar, que los trabajos domésticos expresan cierta exencion de las
madres en el mercado laboral esto coincide y se puede explicar por las
formaciones de las madres, que luvieron un nivel de estudios mas bajo que los
hombres encontrandose mayormente en estudios de primaria y secundaria

Otro acontecimiento que surgi6 fue una relevante moviiidad laboral por parte de
los estudiantes, ya que los jovenes han tenido mas de tres empleos al momento
de la aplicacion del cuestionario y su iniciacion como trabajadores regularmente
es a los 18 anos. Este suceso puede ser favorable para los jovenes, en la
construccién de redes de colaboracion en el tiempo que estan ocupados y
padria refacionarse con la preferencia manifestada en los resuftados, donde el
circulo con mayores contaclos sociales es el trabajo.

Mecanismos de insercion laboral vinculados al capital social y
competencias profesionales que utilizan los y Ias jovenes para insertarse

aun empleo.
E! primer objetivo de esta tesis fue describir los mecanismos de insercion
laboral, en el cual se enconlré que ia recomendacion de familiares, amigos o

conocidos es el medio mas recurrente entie los jévenes para accesar a un
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empleo. Los jévenes encuentran cierta eficacia en el uso de las
recomendaciones mediante accianes de colaboracion, influenciadas por un
grado de confianza entre los actores de cierta estructura social, en este caso la
moneda de cambio primordial fue la transferencia de informacion sobre las
vacantes, seguida de otorgar una recomendacién a los jefes sobre el aspirante
a trabajar y en el mejor de los casos se detecto que se offeci6 trabajo por los.
mismos contactos, todas estas acciones se caracterizan por ser parte de la

manera de operar del capital social

Es importante especificar que el prototipo de capital social que se detecté en
esta investigacion, es de 1ipo union o bonding (Longo, 2003), siendo estos
contactos muy cercanos e intimos como la familia y amigos. Asimismo, es
interesante destacar que no se observo relevante participacion de los vinculos
de puente o bridging los cuales son aquélios que realizan actividades
asimétricas a los [évenes y que no pertenecen a los contextos cotidianos de
éstos, pero que segin la teoria de Granovetter (1973), tienen una gran
capacidad de conectar a las personas a otros contextos distintos y ofrecer

informacion privilegiada de oportunidades de empleo y acceso al mismo.

Los tipos de vinculos que se manifestaron recaen en vinculos intimos que
tranfieren informacion referente a su propio contexto, situacién que se
manifiesta en dos resultados: uno que da a conocer que los contactos de ayuda
ya trabajaban en el lugar en el que se emplearon los jovenes y otro resultado
surgie, en los tipos de empleo cuyas partioularidades revelan malas y
homogéneas condiciones laborales para casi toda la poblacion analizada
proyectando un contexto laboral de negociaciones familisticas o de amiguismo

Continuando con los mecanismos de insercién, referentes a las competencias y
\rayectoria académica utilizadas por los estudiantes para insertarse en el
mercado labaral. resaltan los documentos que demuestran una trayectoria
académica y algunas habilidades como el titulo universitario, la experiencia
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laboral y la capacidad del uso de equipo de cémputo. La importancia de un
tituio va relacionada con el tema de los ingresos, porque los resuitados del
modelo expresan una relacion negativa que se define como a la falta de titulo
se minimizan los ingresos,

Sobresale como la habilidad de uso de computo correspondida con el avance
tecnolégico, se ha impregnado como necesaria en los mercados laborales y
ahora es requisito en los procesos de reclutamiento. Por otro lado, es notorio
que los medios de comunicacion no tuvieron gran Gesempefo como se
esperaria ya que los jovenes no recurren a ellos para encontrar trabajo, de igual
modo, no recurrieron a la aplicacién de un examen para ingresar a un cargo en
el cual su insercion estaria mediada por una evaluacion en relacion a su perfi
profesional.  Tampoco  ejercieron  iniciativas  emprendedoras  como
autoemplearse reflejando una sociedad joven con bajas posibilidades de
emprender y altas expectativas en los factores saciales como pase al mercado
laboral.

Resalita que esta poblacion esta inserta en un ambito educativo en el que se
supone que el papel de la universidad también reside en concientizar sobre
otras formas de sustento y Ia generacion de actividades productivas. Pero esta
situacion no se refleja en los resultados, siendo un fuerte freno al desarrollo de
a region puesto que se esfuman las ideas de la creacion de nuevas alternativas

de sustento e innovaciones por parte de los estudiantes.
Redes egocéntricas

Un elemento importante en el marco del capital social fue que los jovenes

cooperan y ayudan para fines redes
(Lomnitz, 1975); las cudles se caracterizan por ser redes centradas en un
individuo formadas a partic del conjunto de individuos con quienes se
intercambian reciprocamente bienes y servicios. Lo anterior, se dejar ver
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cuando se cuestiona a los évenes sobre los circulos en los que tienen mas
contactos sociales cuya respuesta fue en el lrabajo y a universidad, exponiendo
que esta poblacion tiende a socializar en ambientes donde obtendra un
resultado benéfico como un titulo en el caso de la universidad o un sueldo en el
caso de la ocupacion

Otra respuesta que argumenta la poca inicialiva de cooperacion voluntaria de
los jévenes. esta basada en la manera de construir mas vinculos sociales, la
cual refleja que estos hacen actividades laborales y académicas o mediante un
vineulo conocen a olros, sobresaliendo que su socializacion no se dan en
ambientes en donde se requiere cooperar o llevar a cabo acciones de manera
voluntaria como en e} caso de los grupos religiosos o la colonia. Lo antepuesto,
manifiesta un sistema de intercambios individualistas como lo asevera
Fukuyama (2000), en el que destaca que algunas de las normas de convivencia
y cooperacion surgen del ejercicio individual para tener mayores niveles de
ganancia, También se revela una afirmacion de Bourdieu (1985), en el cual el
uso de un cierto capital lleva a conocer u obtener ofros tipos de capitales en
este caso mediante un contacto se conoce a otros,

Fsto na quiere decir gue la en estos circulos sea
forzada o molesta, simplemente no hay indicio de que se realicen actividades
en colectivos o para colectivos de manera voluntaria, como podrian ser

tividad las cudles son en las practicas relativas

al capital social. Asimismo, se dejo ver que en la actual época regalar
obsequios ya no es un acto alegdrico para perpetuar las relaciones sociales por
parte de los jévenes, ahora sus medios para mantener los vinculos se
caracterizan por ser accesibles y modermnos como es el uso de los medios de
comunicacion que permiten mayor frecuencia de contacto, agiidad y bajo costo

para reiacionarse
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La manera de intervenir del capital social y las competencias
profesionales en el proceso de insercion

Respecto al objetivo nimero dos como ya se ha venido resaltando, los factores
sociales fueron los mas requeridos e importantes en la bisqueda del empleo,
como la recomendacion de familiares, amigos y conocidos. Cabe mencionar,
Que los aspectos referentes a las competencias también tuvieron relevancia
detallandose que la insercion de la poblacion analizada se efectud en base a
dos elementos relacionados con la empleabilidad (Romero et al., 2004), pero
cada uno de ellos funciona en distintos tiempos y en distinto orden de
importancia, los factores sociales que descansan en el concepto de capital
social, actuan desde un primer momento hasta la contratacion del empleo y son
usados como conectores entre vinculos sociales y transmisores de informacion.

Los elementos del capital social o recomendaciones operan mediante tres
acciones; la principal es otorgar informacion del empleo, la segunda el ofrecer el
mismo y por Gitimo la recomendacion con terceras personas sea el jefe o
contactos del trabajo. Lo anterior, exhibe como los contactos sociales operan
como redes informativas y de colaboracion, faciitando acciones de los

individuos dentro de esta estructura social (Coleman, 1990),

La informacion fue el principal medio de cambio o elemento de intercambio de
esta poblacien analizada, que genera ciertos compromisos de reciprocidad
volviéndose intercambios ciclicos que prolongan Ia relacion entre las personas.

Los elementos de competencias y formacion profesional son importantes a la
hora de negociar el empleo, pero de una manera integral junto con una previa
gestion de las recomendaciones. Los cuales funcionan como una garantia de
que el aspirante a contratar pueda realizar un actividad, esto se basa en el
hecho de que los jovenes de estd poblacion lograron insertarse sin poseer un
titulo manifestando que el mercado laboral necesita experiencia y competencias
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transversales como la de manejar equipos de computo, refiejando un mercado
laboral que necesita un mayor conacimiento empirico por parte del aspirante a
contratar.

2Que efectos genera el capital social y las competencias profesionales, en
el proceso de insercion laboral?

Este cuestianamiento hace referencia al objetivo general y el objefiv especifica
namero 3, que requieren determinar que implicaciones tienen las variables de
capital social y competencias en el proceso de insercion, para ello se elabord un
modelo econamétrico en el que se evaluaron las fimitaciones y alcances de las
variables de estudio.

Se encontré que los efectos por parte del capital social en la insercion son muy
significativos, caracterizandose por una fuerte utilidad y efectividad en la
insercion pero no garantiza un trabajo con un buen escenario debido a que
orientan a los jévenes a cargos mal condicionados con bajos salarios e
inestabilidad contractual. El capital social que se observa tiene una
generalizada peculiaridad. caracterizandose por ser un paliativo que ateniia una
necesidad, generando una conformidad laboral y una fuerte dependencia a este
elemento por parte de los jovenes que recae en el demerito de la trayectoria
académicay el esfuerzo de esle grupo etario

Por parte de la formacién profesional, se observa que sus efectos también son
determinantes en el ingreso, pero para insertarse es un elemento secundario
para el empleador que no debiera ser para el estudiante por que segun el
modelo empirico la ausencia de un litulo minimiza el sueldo. Entonces, se
concluye que esta tendencia de los estudiantes de no titularse en tiempo y
forma beneficia al mercado laboral perpetuando las bajas retribuciones a los
empleados jovenes. Este argumento, reside en la indiferencia manifestada por
parte del mercado laboral, ante la posesion de un titulo reciutando en un tiempo
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inmediato a los estudiantes aun sin poseer este documento. En este apartado

surge la reflexion que el mercado recluta jévenes sin titulo y otorgar bajos

salarios, con la justificacion de que existe una baja preparacion de su personal

0 que estan en condicion de “pasante’

Limitaciones metodoldgicas

La actual investigacién, se realizé bajo una serie de condiciones las cuaies

permitieron el avance del estudio y algunas otras limitaron el mismo, dentro de

las fimitaciones se tienen las siguientes

Una poblacion muy reducida, donde hubo a limitante de apreciar un
panorama a nivel regional o iocal que por motives de fiempo y
financiamiento, no se pudo tener acceso a olras inslituciones para dar
resultados mas significativos respecto a la insercion laboral de los
jovenes universitarios del estado de Nayarit

Una poblacion con rasgos homogéneos puesto que todos los estudiantes
eran del area de economico administrativas, por fo tanto el sector
servicios tuvo gran predominancia en los empleos que obtuvo esta
poblacién y sus caracteristicas como bajos ingresos, incertidumbre
contractual y otras condiciones laborales, se manifestaron muy
repetidamente sin poder comparar si esta precariedad es un asunto
generalizado o un tema especifico del sector servicios.

La aplicacion de cuestionario a los jovenes de Ia unidad académica de
contaduria y administracion generé una confusion en cuanto a la
pregunta que exploraba la duracion del tiempo que tardaron en
insertarse, siendo 37 los estudiantes que fueron egresados del programa
de contaduria y administracion. donde por o regular todos se emplean
antes de egresar, en el tiempo que llevan a cabo sus practicas
profesionales, esta situacion dificulté las reflexiones relacionadas a la
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rapidez del fiempo de insercion y la no posesion de un fitulo para
insertarse

En base a lo anterior, falto agregar en la pregunta namero 7 la cual
explora el medio de insercion, una opcion de respuesta que se
denominara practicas profesionales, para asi precisar la tendencia de
insercion rapida y sin poseer un titulo por parte de los jovenes.

Otro asunto es concernido a la fecha de aplicacion de Ia encuesta
realizada en un periodo de cambio de modulo escolar, para los grupos de
tronco basico de la unidad académica de contaduria y administracion,
donde se perdio la oportunidad de aplicar cuestionario a unos 15
alumnos mas.

Un aspecto significativo fue la extensa estructura del cuestionario, que en
un primer momento se realiz para encontrar informacién mas detallada
de Ia insercion y sus caracteristicas, pero implico un prolongado  tiempo
de aplicacion en los grupos.

Asimismo, Ia estructura de Ias preguntas no permitio obtener suficientes
datos numéricos y se tuvieron que convertir algunas variables de analisis
a variables ficticias especificamente en las variables de ingresos y

tiempo de insercion,

El cuestionario tuvo algunos reactivos que necesitaron desglosarse més o dejar

abierta la pregunta, para finalidades de un analisis mas profundo como

Agregar una pregunta que permitiera comparar su primer empleo con el
actual y otra que definiera si adn el estudiante laboraba para el mismo
cargo. De esta manera, se tendria mayor claridad sobre las malas
condiciones manifestadas en sus empleos, para determinar si los
profesionistas son expuestos a este panorama por sgr su primer
enfrentamiento con el mercado laboral, o si es un asunto generalizado

de la region

110+



Dentro de ias ventajas, de este estudio se encuentran;

El répido acceso a la poblacion encuestada,

Disponibilidad de algunos profesores para el acceso a las aulas y de las
coordinaciones de las unidades académicas.

Tolerancia a las preguntas por parte de I0s alumnos. asi como un una
honestidad en sus respuestas.

La situacion predominante por parte de los estudiantes de haber tenido

contasto con el mercado laboral

La posibilidad de encontrar estudiantes en edad de 22 a 29 afios.

permitiendo enfocar el analisis a este grupo etario

Como se asevero en las desventajas metodolégicas la amplitud del
cuestionario fue una aspereza para el tiempo de aplicacion, pero en
relacion a la cantidad de informacion obtenida es un valioso bagaje

informativo para ei analisis de este trabajo.

Lineas abiertas de investigacion

De este estudio han surgido diferentes lineas para futuras investigaciones. una
de ellas es la consideracin de la poblacion total encuestada que comprenda
jévenes y adultos como poblacion de analisis, teniendo un enfoque comparativo
sobre las experiencias a las que se enfrentaron al momento de insertarse al
mercado laboral, con ello se puede tener una nocion del panorama laboral entre
generaciones y el proceso de acceso al mercado laboral relacionado a cada

grupo etario

Otra arista por investigar son las condiciones de insercion laboral, no solo del
primer empleo sino del actual, debido a que la situacion de los jovenes que
inician su vida laboral puede estar diferenciada entre la primer y Gltima
ocupacion y las dinamicas podrian ser distintas a las que se apreciaron con

esta investigacion
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En cuanto a los utilizados en esta se
pospondia realizar Ia estimacién de los modelos con una reduccion de las

opciones de respuesta de las variables dependientes, “tiempo que tardo en

insertarse e ingreso mensual” (TAE e IN), utiizando las dos opciones mas.
relevantes estadisticamente para cada variable y excluyendo respuestas que
no figuraron en los estadisticos. Esto con la finalidad de apreciar si solo las
opciones principales de la variable dependiente dan un buen soporte o un
resuitado similar a lo obtenido en este estudio para no tilizar tantas categorias

También, seria interesante realizar estimaciones con la aplicacion de otro
madelo como el logit condicional, en el que el valor para cada alternativa varié y

las perturbaciones sean independientes 1o que daria lugar a la propiedad de la

de las

Aportaci6n al desarrollo econémico local

La actual investigacion aporta informacion que exhibe un escenario el cual
puede explicar parte del retraso o bajo desarrollo econdmico de la region,
relacionado con los jovenes profesionistas y el momento de la busqueda de
empleo en el que el hecho de estudiar ya no garantiza un buen trabajo ni un
incremento en la calidad de vida para este grupo etario

También se discute la baja exigencia profesional requerida a los nuevos
profesionistas por parte del mercado laboral. Esto ocasiona bajos salarios para
los jovenes originando un bajo nivel de vida, desvalorizacion académica

del consumo, baja y un mercado laboral menos
competitivo y eficiente por ende una baja aportacién a la economia local.
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En cuanto a los mecanismos de insercion, el escenario manifiesta procesos no
basados en la compelencia profesional, sino en aspectos sociales

por la empatia mediante de favores
que perpetian contrataciones en empleos con malas condiciones laborales y
funcianan a manera de paliativos, volviéndose una practica recurrente entre os
estudiantes por ser rapida y eficiente.

Este medio de insercion mantiene a esta poblacion en trabajos vulnerables
generando una cadena de afecciones tanto a los jovenes como a la region que
comprenden desde el bajo poder adquisitivo de éstos hasta un suspendido
dinamismo econmico por parte de este grupo, que no garanliza una economia
préspera y mantiene en el estancamiento laboral a los jovenes lo cual

contribuye al retraso econémico para a region.
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Cuadro 1. Tablas de contingencia variable: TAE

ANEXOS

o o 1 o ') ] a 1
of 14 8 3 [ 4 0 1 3
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0 0 1 [ ol 0 [ of 1
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0 1 [ 0 Q 1 0 ] 2
4 8 13 10 10 16! 9 13 81
Fuente: elaboracion propia en base a cuestionaria
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Cuadro 3. Tabla de contingencia variable: TAE

CURSO DE ESPECIAL "TIEMPO DE
si tiene curso de ‘ o tiene curso de ‘
Total
A o] 1
| 26] |
[menos de 6 meses S -9
|de6mesesatafo | A0l - .4 1
{masdeunafio 1| ==
Total 62 \ 19| 81
TITULO" TIEMPO DE
‘ siteniatituloal | noteniatitulo al J
momento de momento de
insedarse insertarse Total
vacias 0
ya trabajaba 3
menos de 6 meses 8
de 6 meses a 1 afio 4
mas de un afio 1
Total 16
SECTOR DE EMPLEO*TIEMPO DE
publico [ privado | Total
vaclas 0] 1 -
ya trabajaba _ _ 7]
menos de 6 meses. 1]
de6mesesaiafo | 4
mas de un afio 2

Total
Fusnte: caboration propia en base a cuesfianaria
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Cuadro 4. Tabla de contingencia: variable IN

g‘ z| Totad

0 g —
menos do'$ 2500 2 3 = 4 T
Do 2500253500 | g 3 2| 2
Do 53,500 8 54,500 ) [l - o 5
Do 54,500 a 35,500 o «q P 6
Des5500a36500 | o o - o
Do 36,500a 57,500 | o o Kl -
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Fuente: elaboracion propia en base a cuestionario
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Cuadro §. Tabla de con!

gencia: variable IN

- FRECUENCIA DE CONTACTONGRESO MENSUAL
Mo ocupo l
ontecio
casi nunca o para entrar @
u por afo por mes. por semana garko
[ces o (EE e i T
1 5 5 s
2 s ) 3
o - 7
- 2 1 ®
S [R— B ) -
= ‘ g 20— o
2 5 3
= 5 i1z
a trabajaba. T meses a 1 afo.
o ) o
monos s 52500 | —T——% s
Do 52,500 §3,500 Y o '
De 53500 54,500 ) )
[De $4,500 a $5,500 2 2
De 55,500 56,500 - 3 2 T
Do so.500a 57500 | o 1 - °
Mes de 87,500 — T ] 3 2 T
T 2 3 0 2

Fuente: elaboracion propia en base a las estimaciones,




Cuadro 6. Tabla de contingencia: variable IN

CURSO DF ESPECIALEAC
Siione cursa e
especaizacion Total
vacias . o :
s 2 5 30
00 52,500 a 33,500 w 3 2
. : s
] o ;
. o .
stas 00 37 500 o . 0
ot @ ) 5
TITULO'INGRESO MENSUAL
STTerT Uicko i momento do | v ents o 3 mamente
inserase Total

vadies o i '
5 z 2
3 » 2

3 s
3 s ;
5 . .
Més de 57,500 s s 1l
Toal I3 o o

pitico privado Toral

odas o : .
s 2 2
Do 525000 53,500 5 1) 2
B s
. 5 5
3 . :
o ] .
s g0 57500 Il s 2
2 5 5

oo
Fuente e1abararian propia en base a cusstonario
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Cuadro 7.Resultados econométricos variable TAE

Variable dependiente: TAE _

Método de méxima verosimilitud-logit ordenado (Quadratic hill cimbing)

(LR stat)

Muestra: 181
‘Muestras incluidas: 81 |
Namero de valores o indi ordenados: 5 |
C obtenida a partir de 6
Matriz de Galculada a partir de las segundas derivadas
Coeficiente eja”n‘;'m Estadistico Z Prob.
FC 0.059644 | 0.146816 0400794 0.6885
T 1267291| 054322 2332923 0.0197
&0 -0.086764 | 0.105268 0016217 0.358
SE ~0.924384] 0.478614 1.93138 0.0534
Puntos limites
UIMIT_1-C(5) | -10.70269] 3.572988 2995445 0.0027|
LIMIT_2.C(6) | 6550447 3.367425 1933754 00531
LIMIT_3:0(7) | 4639272 3.345424 1386752 01655
LIMIT 4:C(8) | -2.290283] 3.284295 0676739 04986
Criterio de 2458312 Criterio de Schwartz 2694801
Akaike
Logaritmo de
méxima -91 56164 Criterio de Hannan-Quinn 2553195
Logaritmo de
méxima Promedio del logaritmo de .
verosimiitug | %8199 verosimiltud 1130301
restringido |
:-f ;)5“"“5“” 8497087 | LR indice (Pseudo-R2) 0044243
Probabiioad | 074676 ,

Fuente: elaboracian propia en base a fas estimaciones.
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Cuadro 8. Resultados economeétricos variable IN

Variable dependiente: IN

Meétodo de méaxima verosimilitud-logit ordenado (Quadratic hill climbing)

Muestra: 181

Muestras incluidas: 81

jumero de valores o

ordenados: 5

obtenida a partir de 7

atriz de calculada a partr de las segundas derivadas
] or | o
Coeficiente| %! | EstadisticoZ | Prob
T
MIE 0288878|  0.082088 519128)  0.0004
T 1.430021) 0549943 2600308 00093
€D 0.068962] 0088797 | 691024 04896
SE 0.008433] 0452343 018643 0.9851
~_Puntos limites
IMIT_1:C(6) | 4698255  3.200018| 1427643 01534
M -0.624067| 190230 0.8421
0627653 200102] 08414
[ LMIT_4 0972614 30947 0757
[ 1.470512 466985 0.6405
LIMIT_6:C(10) | 2.196818 | 0696835 04859
UMIT_7:C(11) | 2321211 3.15204] 0736205 04616
Criterio de }
Crtero 3.356522  Criterio de Schwartz 3681694
Logaritmo de
méxima ~124.9391 | Criterio de Hannan-Quinn | 3.486985
Logaritmo de N
méxima_ 134 5345 | Promedio del ogaritmo de | 4 ¢4 0co
'f;)s‘a‘”s"w 19.19078 | LR indice (Pseudo-R2) 0071323
Probabilidad 0000721
LR stat) 0.00072

Fuenie: elaboracion propia en base 3 estimaciones.
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