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INTRODUCCION

La evolucién del hombre ha podido darse gracias a su capacidad de descubrir,

producir y transformar ¢ implica una constante transmision de experiencias y cono-

cimientos, producto de un proceso que ha venido sistematizindose hasta llegar a lo
que ahora conocemos como la serie de actividades que posibilitan la obtencion de

conocimientos cientificos. Esto aunado al incesante desarrollo de la tecnologia, exi-

ge ala sociedad personas cada vez mas preparadas, lo cual ha provocado que en el

n de cémo acercar al alumno mas efi-

ambito educativo se agudice la preocupa

cazmente al conocimiento.

Por otra parte, la i6n incesante de su ac-
tualizacién y la sustitucién de teorias por otras mas modemas, implica una actitud
constante de analisis y seleccion. En dicho proceso de seleccion es indispensable te-
ncr presentes factores inherentes al estudiante, a la escuela y al objeto de estudio

mismo.

Asimismo, la acumulacién de conocimientos ha obligado a aquéllos que s
dedican a la enseflanza, a introducir innovaciones didcticas. Los enfoques son in-
numerables asi como sus sustentos tedricos, siempre en funcién de su concepeion de
ciencia y aprendizaje. La polémica sobre la didictica de la ciencia estd vigente, y su
evolucion ha amojado mucha luz al conocimiento del proceso Enscianza-
Aprendizaje. Asi pues, hoy en dia, y gracias a los constantes cambios en la concep-
cion de la ciencia, ha dejado de pensarse en clla como un saber dogmitico; ya se

acepta la necesidad de encauzar al alumno hacia una educacion cientifica, eliminan-



do la idea de conocimicnto cientifico como aguello que debe memorizarse, sino co-
mo un instrumento que hay que manejar. Por tal motivo, la ensefianza de las ciencias
se ha preocupado por promover més que una linea centrada en la adquisicion de co-

nocimientos facticos, una didactica que surja de problemas concretos.

A partir del desarrollo de las ciencias y humanidades cuyos objetos de estudio
son: el hombre, la sociedad y el conocimiento, la educacion cobra un carécter cienti-
fico y en consecuencia el educador precisa una formacion tedrica, metodolgica que
replantee y reconceptualice su prictica educativa. Por tal motivo, las instituciones
formadoras de docentes asumen un papel de elevada trascendencia, debido a que en
ellas se obliga la responsabilidad de la formacién profesional del profesor; asimis-
mo, merecen una gran importancia los cursos de actualizacién que tomen los profe-
sores dentro y fuera de la institucion, para que asi traten de estar acordes a los nue-
vos avances cientificos y tecnoldgicos que sin duda alguna trastoca los modelos

educativos de cualquier pais.

Por o citado anteriormente, la presente investigacion indagé cudles son los
fundamentos teéricos y metodolégicos en los que sustentan su practica docente los
profesores del Cet-Mar No. 16 de Lazaro Céardenas, Michoacan (Ciclo Escolar 1997-

1998) y de qué manera influyen las técnicas de ensefianza-aprendizaje en los dis-

centes. Particularmente, este trabajo se refiere a los profesores de Educaci

Superior.
Debido a ello, en el Capitulo Primero (Marco Teérico), se abordan temas que

van desde lo general, como ¢l proceso de la orientacién escolar, ¢l proceso del

aprendizaje, y e rendimiento escolar; hasta lo particular como es la creacion y desa-

VIl



rrollo del Subsistema Tecnologico, y finalmente Ia aprobacion y reprobacién escolar
en el Cet-Mar No. 16 de Lazaro Cardenas, Michoacan.

En el Capitulo Segundo, se da a conocer el planteamiento del problema.

En el Capitulo Tercero, se hace mencién a la justificacién del presente trabajo

de investigacién.

En el Capitulo Cuarto, s¢ hace el iento de la hipotesis,

que "A mayor capacitacion del personal docente en cuanto a temas tedrico-

metodolégicos menor seré la reprobacion”.

En ¢l Capitulo Quinto, se precisan los objetivos de la investigacion plantea-

dos en el trabajo.

En el Capitulo Sexto, se describen los materiales y métodos con los que se
desarroll6 dicho trabajo, asi como el cuadro de variables que se presenta en los Ane-

x0s.

En el Capitulo Séptimo, se presentan los resultados de la investigacion, anali-
zando ¢ interpretando cada una de las respuestas obtenidas de la aplicacion del
cuestionario; asimismo, los hallazgos mas importantes y la comprobacion de la hi-

potesis.

En el Capitulo Octavo, se prescntan las conclusiones y recomendaciones.



nte, se i la lista de a y los Ane-

Consciente de la perfectibilidad de esta investigacion, tanto en el desarrollo

como en el aspecto yenla ion de la 6n, lo pongo a
consideracién de los lectores, esperando que los resultados nos orienten hacia un
anlisis més profundo respecto a nuestro quehacer docente y sirva de base para em-
prender otros proyectos de investigacion que tengan como objeto de estudio, a los

principales actores del proceso educativo: el profesor y el alumno.



CAPITULO I
MARCO TEORICO

1.1 EL PROCESO DE LA ORIENTACION ESCOLAR

1.1.1 Educacién y Ambiente Escolar

Se considera que el ambiente escolar es una configuracién artificial de la ac-
ci6n educativa, ya que la educacion, en si misma, es un proceso que surge de forma
natural en toda comunidad. Esta tendencia a diferenciar la realidad escolar de la con-
figuracién socioambiental provoca, por una parte, el clésico enfrentamiento entre

educacion si ica y, por otra, la critica de los ientos antinsti-

tucionales de la educacion. Las aportaciones de lllich, Goodman, Reimar no recha-
2an ¢l esquema de una accién institucionalizada, sino que critican fundamental-
mente la complejidad que el sistema escolar ha alcanzado en nuestros dias y que im-
pide una educacion para la vida. Sin embargo, la institucién educativa ha surgido
debido a la propia necesidad social de sistematizar y especializar los procesos para
comunicar los adelantos culturales adquiridos. Suchodolski (1971) expone que la es-

cuela ha pasado por tres etapas en su proceso de institucionalizacién:

)La educacién
natural; b)La educacion racional, tendiente a un objetivo, organizada sobre los
procesos de la educacién natural y, ¢)La educacién organizada intencionalmente en

unas instituciones especiales.

La critica a la escuela se dirige mis a sus aspectos formales que a los estric-

tamente esenciales de la misma. Probablemente el mayor nimero de interrogantes se
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debe a los sistemas de scleccion del curriculum y a los consecuentes resultados fi-
nales configurados en el ctimulo de nociones o contenidos que han de adquirirse. Pe-

ro el punto de partida (aprendizaje, necesidad como finalidad) apenas es discutido.

De una forma sintética y esquemitica, cabe sefialar que la educacion se mani-
fiesta en tres niveles:
a) como proceso de cambios en un individuo;
b) como proceso y

©) como proceso instructivo.

El primer nivel se refierc al 4mbito del aprendizaje personal, pero no todo
cambio o modificacién de conducta es positivo para la integracién perfecta del hom-
bre, sino que, en ocasiones, puede ser deformante e incluso regresivo, en el grado de
perfeccionamiento alcanzado. En el segundo nivel el enfoque puede ser doble. Por
una parte, cabe considerar la educacién como la red de estimulos que una comuni-
dad ha construido como su ambiente propio y que ejerce, de una manera difusa y
dispersa, una influyente presion sobre los individuos (Lizaro y Garcia, 1971). Por
otra parte, la educacion se presenta como una macro-estructura social a la que se
pretende estudiar en amplitud, segin las caracteristicas sociales, econémicas y poli-
tico - administrativas, tanto en su evolucion histdrica como en su descripeién actual
¥ en las perspectivas futures, ofreciendo una planificacién sistemética. Por Gltimo, el
proceso instructivo supone una presion intencional sobre el propio sujeto, al que se
pretende estimular intelectualmente utilizando la sintesis cultural de una comunidad,
como es el curriculum, faciliténdole ¢! conocimiento de si mismo y del ambiente en

que se encuentra.
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El origen de la escuela ha sido siempre instructivo, pero actualmente se le
exige que incida también en otros sectores educativos, mas integrales en la forma-
cién de la persona. La desmesurada critica a la accién didactica de la escuela ha pro-
vocado un abandono de los procesos instructivos, con el consiguiente deterioro so-
cial de la institucion, pues “cada vez que la escuela ha olvidado la ensenanza, se ha
desprestigiado” (Hemandez, 1971, pag. 3). El aprender a educarse de una forma au-
ténoma es un proceso mas dificil que el mero aprendizaje ocasional y circunstancial.
Exige una disciplina interna que permite a! individuo conocer normas de su libertad,
1o cual se facilita a través de una ayuda externa, sistematica e intencional, que debe

incitar al descubri

nto y a la creacién. En el ambiente escolar hay que ensehar y

asesorar al sujeto en el aprendizaje de si mismo, lo que supone también el conocer

su realidad exterior. Por tanto, las pretensiones de los procesos escolares no son aje-
nas a los inmanentes del propio sujeto o a las de su comunidad. En este sentido, la
escuela es socialmente necesaria, ya que, a través de una actitud de apoyo, facilita,

contribuyendo a los fines de los procesos de la educacién,

1.1.2 La Comunidad Escolar

Considerada la escuela como institucion consecuente con la educacisn, se
puede entender que las nolas que la definen son
- una comunidad;

- que organiza su activida

- para ensefiar y aprender

Tonnies, en 1931, resumiendo las tesis que sostuvo en 1887 en Comunidad y
Sociedad, sefiala que la comunidad es el tipo de asociacién en el cual predomina la

volunlad natural, mientras que la sociedad es el tipo de comunidad formado por la
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voluntad racional, entendiendo que toda agrupacion humana participa de las caracte-
risticas de uno y otro tipo, ya que su descripcion es meramente ideal. Las aportacio-
nes de teorias posteriores, desde Willmann y Litt hasta Raln y Ropper, han matizado
el concepto, de manera que se puede sefialar que la nota significativa de la comuni-
dad la constituye Ia unidad de un grupo de individuos en torno a un conjunto de ob-
jetivos o valores, asi como la conciencia individual de dicha unidad. El entramado
que canaliza la realizacion se establece a través de la interaccion que, en el sentido

Kantiano del término, es la comunicacién reciproca de la accion.

En el caso de una comunidad educativa habria que tener en cuenta la inten-

cionalidad perceptiva que emana de la mencionada accion reciproca.

1.1.3 Concepto de Comunidad Educativa

Es ésta un encuentro entre personas cuya relacion produce un acto de influen-
cia pedagdgica. Dos actores, cada cual protagonista en su orden, se hallan frente a
frente en este suceso: educador y educando. El primero de ellos es portador de bie-
nes culturales, que aiin no posee el segundo, quien, empero, tiene la intencin de po-
seerlos. En el punto de partida del acto pedagogico hay una dualidad bien delimitada
entre educador y educando, Este busca, aquél dona. En el cumplimiento del acto se
opera innegable unificacion: el educando logra hacer suyo, poscer, acaso por soste-
nido esfuerzo, ¢l bien cultural que antes s6lo al educador pertenecia (Larroyo, 1980).
Un maestro explica a sus oyentes un teorema geométrico. Logra ensefiarlo; se ha
comprendido. En tal instante, educador y educando queda unificados en el mismo
conocimiento “Educar y ser educado, dice Lombardo Radice, no quiere decir ser di-
versos entre si, sino unificarse ¢ indentificarse por o que el acto educativo significa.

Si ensefio como macstro o aprendo como discipulo una verdad cualquicra o que,



respectivamente, comienzo a comprender, en el ambito de aquella verdad sc iden-
tifica con el otro que era diverso, o tal vez opuesto al mio: pensamos lo mismo y
precisamente por eso nos hacemos uno”, Nassif, (1970), sefiala que comunidad edu-
cativa es “el encuentro y relacion entre personas de donde brota una circunstancia
educativa ordenada por un propésito pedagogico” descubriendo asi una educacién
sistemética y ordenada, como es la que enmarca a la escuela. Segin esta definicién,
se excluyen otras comunidades (sociedad, familia) que también realizan y establecen

acciones educativas.

“hemos de inferir que la vieja idea de instinucion escolar
constituida por estudiantes y profesores ha de ser reem-
plazada por la més amplia de comunidad educativa, en la
que la iniciativa y el trabajo personal de los alumnos
constituyan el centro de las preocupaciones y en la que
el trabajo sea fruto de la convergencia no s6lo de Jas
preocupaciones y trabajos de alumnos y profesores, sino
también de las familias y del ambiente social”. (Garcia
Hoz, 1970).

De esta forma, se exige una relacién ¢ interdependencia entre los diferentes

grupos educativos de una comunidad

La institucién escolar es una comunidad educativa que basa su organizacién
estructural y su dinmica social en la realizacién de unos objetivos pedagégicos, lo
que implica una caracterizacién sistemética que la diferencia de las demds comuni-
dades. El objetiva basico es establecer una relacion reciproca para ensefar y apren-

der.

El aprendizaje escolar contribuye al desarrollo perfectivo de las potencialida-

des del sujeto, la optimizacién del izaje como in-

telectual y global de Ia personalidad. Dicha relacion incluye ayuda para capacitarle
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en la autointegracién de los aprendizajes. Por ello puede afirmarse que la ensehanza
y la orientacién constituyen el entramado bisico de los procesos escolares dirigidos

al aprendizaje del alumnado (Lézaro, 1978).

Por otra parte en el articulo publicado La comunidad y el centro educativo

de Diaz Infante (1998), se sefiala que: un cambio decisivo en la historia de la escuela

es el paso de la la-institucion al de 1

La dimensién comunitaria en cuanto tal, no s una categoria psicologica, sino

que es, sobre todo, axiologica.

En un concepto amplio, toda la sociedad es una empresa educativa. La natu-
raleza misma es el libro siempre abierto para el que quicra o sepa aprender de €l
Esto es verdad si se parte el principio de que la educacién no s esencialmente solo
ensefianza sino aprendizaje, y que aprender es asimilar el ambiente, tanto social co-
mo natural, que actia sobre el hombre. De aqui se deduce la importancia que han
adquirido la educacién extra-escolar, 1a educacion informal y la educacién perma-

nente.

Los que educan no son ya dnicamente el maestro, el libro de texto y ! rigido
marco escolar, sino también una serie de factores psicolégicos, sociologicos, histéri-

cos y ambientales.

A las razones ya sefialadas, se aftaden las que derivan de conceptos nuevos de
educacion, para apremiar en la bisqueda de recursos educativos que no sean los

meramente escolares.
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La comunidad educativa es un grupo que estimula concientizacion de sus
componentes, Wilhelm Flitner define la comunidad educativa como toda relacion y
encuentro entre personas en las que surge una situacion educativa y es vivida como

algo que compromete (Diaz Infante, 1998).

Por Gltimo se puede decir que: en el fondo, el sujeto de la educacién es la

comunidad.

1.1.4 La Orientacién y el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

Se podria sefialar las distintas conexiones que la orientacion escolar mantiene
con otras actividades pedagogicas, ejemplo de ello es La Tecnologia Educativa, en-

marcada en la Teoria de Sistemas, que tiene una vision del profesor como admini

trador de los recursos del proceso ensefianza — aprendizaje, conceptualizando tam-
bién a la ensefianza como una “accién de orientacion al alumno, buscando modificar
la conducta” (Moncayo, 1982), no obstante, cabria considerar aun la estimacion que
merece la orientacién para los tedricos de la educacin y el encuadramiento que rea-

lizan de la misma.

en la sinacion izaje, las necesidades e
intereses de los educandos proveen motivaciones continuas, profundas y duraderas
de las que el maestro puede valerse para conseguir los fines deseado. Brink ha defi-
nido la motivacién como el “desarrollo de los alumnos de un interés genuino y una
favorable actitud hacia las actividades que deben dar por resultado el aprendizaje
eficaz”. Y las investigaciones de varios autores, Howard, Henry Clyde, entre otros,
sefialan que la ensefanza basada en las experiencias de los alumnos es mis efectiva

¥ perdurable que la educacion impartida con procedimientos tradicionales (Durand,
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1994). Ante esto se puede constatar que en las diferentes clasificaciones de la es-
tructura cientifica de los estudios educativos, se localiza a la orientacion en la deno-
minacién técnica, préctica o metodolégica, lo que puede explicamos su constante

interferencia con otros sectores aplicados.

Para mucha gente, al parecer, ensefiar consiste en mantener el orden en la cla-
se, comunicar hechos —por lo comin mediante disertaciones y textos—, efectuar

exdmenes y adjudicar puntos, Clis¢’ éste que es urgente eliminar.

“Quisiera citar una definicién de ensefianza, muy aguda y sugestiva, del filo-
sofo alemén Martin Heidegger: ‘Ensefiar es mas dificil aun que aprender . . . Y por
qué es mas dificil enseitar que aprender? No porque el maestro deba contar con un
mayor caudal de informacién y tenerlo siempre preparado. Ensefiar es mas dificil
que aprender porque lo que ensefiar exige es esto: permitir que se aprenda. El verda-
dero maestro, en realidad, no permite que se aprenda otra cosa que . . . aprender’

(Rogers, 1986, pig. 30).

Por otra parte, este encuadramiento podria avalar Ia tesis de que la orientacién
escolar, mds que una ciencia, es un sector pedagdgico con un marcado cardcler téc-
nico, apoyados casi siempre con los medios audiovisuales para la ensefianza, que
son elementos que permiten completar la exposicion verbal, conjugandose ambos

para la facilitacion del proceso de aprendizaje (Moreno y Lopez, 1964).

Schain y Polner (1968) sefalan que en realidad, toda escucla proporciona a

sus maestros los medios y materiales imprescindibles: libros de texto, bibliotccas,

“ Clisé (fr. cliché). Cliché. Fig. Frase hecha.
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equipo para la ensefianza audiovisual, etc. y el maestro prudente utilizara esos recur-
sos y materiales. Pero los de cualquier escuela son limitados y el macstro que en la
bitsqueda de materiales de ensciianza no sale del 4mbito de su escula, limita nece-

sariamente sus posibilidades de realizar una ensefianza creadora y efectiva.

Este caricter aplicado, que encuentra su realizacion mas amplia en la institu-

ci6n escolar, explica la vinculacion de la orientacion con la accion docente discente.

1.2 EL PROCESO DEL APRENDIZAJE

Al referirse al proceso del aprendizaje se presentan, al menos, tres interro-

gantes:

¢Cuiles son las fases o eiapas significativas?

;e identifica el proceso de aprendizaje con la accién didactica?

¢Es eficaz la enseftanza en ¢l proceso de aprendizaje?

Respecto al primer punto se encuentra una diversidad de enfoques Correll se-
fala que el aprendizaje tiene un origen biologico, al producirse un desajuste entre el
yoy el medio ambiente, circunstancia constante y ciclica que, a su vez, genera una

motivacién permanente (ver fig. 1),
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ARMONIA entre el
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POSIBLE nueva va-
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Fig. 1. Origen del aprendizaje.

Fuente: Manual de orientacion escolar y tutoria. A. Lizaro y ). Asensi, pag. 33
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Al hablar del proceso de aprendizaje se considera que existe una preocupante
incitacién did4ctica a la utilizacién de motivos o incentivos como estimulacion ini-

cial del aprendizaje.
En referencia a la NECESIDAD de recuperacién del equilibrio, el cual ha
originado gran cantidad de estudios, Woodruf en Ibarra (1968), seffala una serie de

pasos al igual que Craik (1971) cuando comenta las aportaciones de Welfond

Sin embargo, Fernandez (1973) conjuga las dos propuestas en su obra Ense-

fianza y Aprendizaje y dice que: “En realidad, las ctapas pueden reducirse a tres fun-

ciones: adquisicion, retencién y recuperacion”.

Feméndez establece una sintesis en la que el objeto de la didictica es con-
gruente con el aprendizaje, refiriéndose con esto al segundo punto. Para Correll
(1969), aprender es aprender a pensar y, tras realizar un andlisis de los estudios del
pensamiento, establece la similitud entre éstos y los grandes diddcticos, que configu-

12 en los siguientes:

. Motivacién, derivada de las variaciones del yo y la situacién.
. Fijacién de una meta delimitando el problema.

. Primer grado de elaboracion, desarrollando las posibles soluciones.

AW o

. Segundo grado de elaboracidn, que es desarrollo légico de las consecuen-

cias derivadas a las posibles soluciones.

@

Verificacién, aplicando la solucién o soluciones escogidas para resolver ¢l

problema.
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Por altimo, se puede sefialar si el proceso de ensefianza debe acomodarse a la

forma de aprender, pero su rentabilidad estd en funcion de dos posibilidades:

«  Renuwbillidad en la simplificacion del nimero de etapas a superar en el
proceso de aprendizaje.

. ilis por la izacién cualitativa durante el proceso de

aprendizaje.

La ensefianza es rentable porque simplifica y acelera el aprendizaje

“Los maestros disponen contingencias especiales con
ciles y expeditas materias que aprender asi la aparicion
de un comportamicnto ue, 5 1, 01 se produciia en-
tamente o que nunca ocurriri

Lo anterjor s¢ sintetiza en la figura 2.

CourROBACION
DE LA VALIDS

DEL ESqUEbs
PARA SOLUCIONAR

Caminos de adquisicion

s ]
LEXION COMPROBACION
BUSQUEDA D MENTAL DE LAS. _
descubrimiento

SOLUCIONES. -
(expercasias we-

POSIBILIDADES
DE SOLUCION.

Fig. 2. Fases de aprendizaje.

Fuente: Manual de orientacion escolar y tutoria. A. Lézaroy I. Asensi, p. 35
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- Por otra parte, la rentabilidad de la ensenanza estriba en la calidad de asimila-

cidn, puesto que una correcta ony ion facilita la i ion de la

persona generando nuevos aprendizajes (ver fig. 3).

El interés, como profesores, cs ahorrar esfuerzos docentes y discentes aunque,
dada la gran cantidad de variables, “ni la actividad de ensefiar consiste simplemente
en una especie de emanacion de conocimientos ni la de aprender en una absorcién

de los mismos” (Yamamoto, 1983).

Creatividad Autodireccion

Tercer nivel
Autodireccion creativa
Conceptualizacion

de la satisfaccion Segundo nivel:
o det dolor

‘Asosiacion de Asociaciones de | Asociacién
Sucesos sensibles placer o castigo

Fig. 3. Modelo de aprendizaje por motivacion.

Conceptualizacion.
Placer del

Primer nivel

Fuente: Manual de orientacion escolar y iutoria. A. Lizaro y J. Asensi, p. 35

Cuando se habla de ensefianza, de una forma casi causal, s evoca el aprendi-
zaje como situacion correlativa. Si embargo, la relacién con la orientacién aparece
como més difuminada, aunque su insercién en las tendencias educativas actuales es
cada vez més paimaria, dada la aproximacion didctica al conocimiento personal y
al desarrollo de las actitudes de ayuda:




“Alguien ha dicho que en la escuela primaria se ensefa a
los nifios todo lo que existe, con excepeion del tema que
més les preocupa: ellos mismos” (Pagel y Caroll, 1969)

Desde otro punto de vista, el aprendizaje alcanza su grado optimo de eficacia

cuando provoca una integracién perfectiva de la persona de forma que siga generan-

do aprendizaje. (Kelly 1964) lo define asi

“La actividad mental por medio de la cual el conoci-
mieato y la habilidad, Jos habitos, las actitudes e ideales
son adquiridos, retenidos y utilizados, originando progre-
siva adaptacion y modificacion de la conducta”

Y (Gagné, 1971)

“Un cambio de la disposicion o capacidades humanas,
con caricter de relativa permanencia, y que nos es atri-
buible simplemente al proceso del desarrollo”

El aprendizaje entrafia una variacién en la forma de integrar o coordinarse los
elementos de la personal estructura cognitiva y, por consiguiente, el acercamiento a
una posibilidad en la forma de actuar: es una organizacién interna de las potencias.
(Ferndndez, 1973) lo define como:

“La modificacién o cambio duradeco (mas o menos du-
radero) de las potencias individuales (disposiciones o
aptitudes), manifiesto al crear, variar o extinguir res-
puestas o comportamientos, originado por la prictica
tencional y reforzada de un contenido integrable”

El aprendizaje de si mismo constituye ¢l aspecio de mayor motivacién y ca-
pacidad integradora, ya que es el propio yo y la profundizacién en si mismo el que

incita a fijar el conocimiento. En esta linea, Rogers (1975), sefiala unos principios
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sobre el yo, basados en el aprendizaje del si mismo y la necesidad de la orientacion

como proceso de estimulacién y clarificacion en el conocimiento del yo. Es una in-

tegracion de sabercs, un aprendizaje para saber (ver fig. 4).

SABIDURIA
SABIDURIA -t
SABER CREADOR SABER ERUDITO
APREN. PERSONAL APREN. MECANICO
MADUREZ
conTeNO.
INTENCION
PRACTICA
PREN. SIGRIFICATIVO'

SABER INTEGRADO
SABIDURIA

Fig. 4. La accion diddctica.
Fuente: fanza y izaje>>, en Enciclopedia de Diddctica Aplicada. Fernindez
Huerta, p. 51.

Hay que ensedar las maneras de aprender para conseguir lo que Larroyo en-
tiende como “Espiral didctica” (Larroyo, 1970), ya que la permanente actitud inda-
gadora del ser humano genera nuevas posibilidades de accion en su propia percep-
cién y en el contexto en el que se mueve. Al justificar el modelo de aprendizaje mo-

tivado, Wilson et al., (1978) exponen:

“El aprendizaje cambia al individuo en persona y cambia
al mundo en que vive. Al mismo tiempo, la
personalidad, hace mis probable la continuacién del
aprendizaje. EI hombre aprende a aprender”.




- Lo que, fundamentalmente, implica aprender a integrar conocimientos.

E! término integracion se entiende como un resultado (transitorio, pero con
cierto grado de estabilidad), ya que supone una variacion en la persona, cuanto como
funcién, puesto que el principal acto de la capacidad integradora del yo es el mismo
pensamiento. Por ello el ensefiar a aprender es un aprender a pensar, estimulando la
capacidad cognoscitiva, de manera que futuros aprendizajes puedan concebirse co-
mo propios, al ser capaz de criticar, interpretar y asumir un conocimiento. Esta si-
tuacion, al menos como base didéctica, puede plantearse como punto basico del pro-
ceso escolar en cada unidad didéctica, haciendo, en palabras de Louis Cros (1972)

que “toda leccion sea una respuesta” que el alumno ofrece a una interrogante

El proceso de integracion es un proceso de estimulacién del pensamiento para
conocerse mejor a si misma. La primera parte de esta definicion entrafia una caracte-
tizacién didéctica, ya que se pretende estimular la accion de pensar como fenémeno
de aprendizaje. Es un proceso que, segin Correll (1969), “Podriamos llamar de ex-
perimentacion” interiorizada, que no difiere en absoluto, sino que es objetivo y linea

paralela de las fases diddcticas

En la segunda parte de la definicién anteriormente mencionada se resalta cl
caracter orientador del proceso de integracién, lo cual provaca que la orientacion se
encuentre vinculada a la emergencia del aprendizaje, lo que nos enmarca una accién

¥ un resultado. Dinkmayer y Carlson, (1976), indican:

“EI consultor debe aspirar 2 una teoria de la conducta
humana (que describa los procesos mediante los cuales
suscita y se efectiviza una conducta) y & una teoria de la
adquisicion del aprendizaje humano”.
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- Pero, avanzando més, en un aprendizaje dirigido hacia una realizacién per-
fectiva de las potencias personales, 1o que supone un encuentro didactico, especial-
mente en el ambito de la escuela. Por ello, al suponer una ensefianza para una mejor
comprension del si mismo, las lineas procesuales de aquella y de la orientacion se
entremezelan, aunque quepa diferenciar sus lineas de accion. Desde el 4mbito de la

orientacién, como bien ha sefialado Sanchez (1979), cabe destacar:

“Orientacién del aprendizaje, orientacion de la circuns-
tancia del sprendizaje y orientacion del praceso formati-
vo. Estos son 1o tres sectores donde se despliega la acti-
vidad orientador de todo profesor como actividad inhe-
rente a la propia funcion profesoral”.

En funcién de lo sefialado se puede afirmar de la orientacién como un proce-

50 de ayuda técnica inserto en la actividad educativa dirigido a la persona con el fin

de capacitarla para la i ion autonoma del izaje (Lézaro, 1978).

1.3 RENDIMIENTO ESCOLAR

{En que consiste el rendimiento escolar? ;Sera la suma de nociones y for-
mulas de la asignaturas aprendida servilmente de memoria por los alumnos? ¢Serd la
capacidad de los alumnos para discrtar oralmente o por escrito sobre un determinado
punto elegido al azar? ;Serd la capacidad de dar respuestas prefabricadas y aprendi-
das de memoria sobre una serie de preguntas més o menos capciosas del profesor
sobre la materia? Hace mucho tales ideas simplistas y erroneas han sido desterradas
de la didactica moderna (Mattos, 1969); y, sin embargo son muchos los profesores

que persisten en tal error, con graves perjuicios para sus alumnos.
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. El verdadero rendimiento escolar consiste en la suma de transformaciones
que se operan:
a) en el pensamiento, b) en el lenguaie técnico, ¢) en la manera de obrar y ) en las

bases acti del i de los alumnos en relacién con las situacio-

nes y problemas de la materia que se ensera (Mattos, 1969).

La tradicién escolar nos ha acostumbrado a reputar los resultados de los exd-
menes como medida, anicamente, del éxito o el fracaso de los alumnos, como si el
profesor no fuera también un accionista y un participe directo en la empresa de la
escolaridad. La verdad es que, conforme a los criterios de la moderna técnica de la
ensefianza, los resultados, positivos o negativos, obtenidos por los alumnos en sus
examenes, evidencian la medida del éxito o del fracaso no sélo de los alumnos, sino
también y principalmente, del profesor que los ha guiado y orientado, bien o mal, en
su aprendizaje. William James ve como principal utilidad de los eximenes la critica
de la técnica empleada por el profesor, que le revela sus defectos y los desafia a su-
peraciones progresivas para mejorar su método de ensefianza. Y efectivamente, si la
técnica de ensefanza puesta en prictica por el profesor es buena y realmente eficaz,
la mayoria de los alumnos, con excepeion de algunos casos especiales, deberd estar,
en sus exdmenes, en condiciones de mostrar un alto grado de aprovechamiento en
los estudios realizados, Tedricamente, la aprobacion plena de casi la totalidad de los
alumnos en examenes serios y bien calibrados seria no sélo posible sino deseable

como meta asequible por una ori ion docente segura, persistente

y eficaz; seria Ja piedra de toque de la eficacia de la orientacién del profesor.




1.3.1 Aprobacién Escolar

El resultado final de los trabajos escolares se traduce, concretamente, como

° i6n. Los alumnos aptos para continuar sus estu-

dios en un grado mas avanzado son aprobados y pasan al curso siguiente o reciben
su titulo; pero los que, segin evidencian los eximenes, no cumplen los requisitos
minimos para ser aprobados, quedan pendientes y tienen que repetir el curso en el

queno han demostrado aprovechamiento suficiente.

Todos los profesores deberian tener nociones bien definidas de las conse-
cuencias précticas del juicio emitido por ellos sobre los examenes realizados por sus

alumnos.

La aprobacién, otorgada con justicia y fundada en evidencias objetivas y
miltiples el aprovechamiento real efectuado por el alumno, es un justo premio de
los esfuerzos realizados y al mismo tiempo, un poderoso incentivo para la continua-
ci6n de esos esfuerzos para conquistar conocimientos mds amplios; como dice un
adagio inglés: *nada contribuye tanto al éxito como el propio éxite”, (Mattos 1969,
pég. 400).

Pero cuando la ion es fruto de la

se vuelve

perjudicial para el alumno y desmoralizadora para el propio profesor y para la es-

cuela.

La aprobacién honesta, justa y consciente es y debe ser la resultante normal

del trabajo escolar realizado con objetivos definidos y con propositos educatives,




1.3.2 Reprobaciéa Escolar

Uno de los mayores problemas que actualmente ha cobrado un gran interés
para algunos investigadores en el ramo educativo, es el alto indice de reprobacién
escolar el cual se considera que son milltiples los factores que influyen sobre el pro-

blema.

La 6n, casi siempre, es i el resultado de la incapa-
cidad del alumno para aprender, de su abandono en el estudio y de su pereza mental,
pero esta explicacién sumaria no satisface  la didéctica moderna, que procura des-
cubrir los motivos de csa incapacidad, de ese abandono y de esa pereza (Mattos,
1969).

No es raro que contri también a un bajo rendimiento esco-

lar otras ci ias, como i iones pobres y deficientes, falta de dotacion de

material adecuado, mala organizacién interna de la escuela, régimen escolar anti-
cuado y opresivo, personal administrativo y auxiliar mal escogido o negligente, falta

de una direccion activa, dinamica y vigilante

No hay duda de que puede haber ain, en muchos casos, factores extrafios a la

situacion docente y al control del profesor y de la direccién que comprometan ef

del izaje, inhabili a algunos alumnos para la promocién

desajuste psi-
col6gico, problemas familiares, etcétera). Pero, en la mayor parte de los casos, un
andlisis téenico més detenido de las causas de los altos indices de reprobacion reve-

lara que la displi i la i ilidad técnica_del profesor han defini-

tivamente a crear esta situacién.
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- Por otra parte diciamos que por uno solo de estos defectos (descuido de pre-
paracién de sus clases, falta de incentivos o motivadores, métodos rutinarios, exage-

racion en icaci teoricas, falta de ori ion a los alumnos en el estudio de

la materia, inhabil para formular preguntas de sus exémenes, etc.), o por varios de
ellos, 0 aun por todos juntos, €l profesor se convierte, naturalmente, en gran parte,
en el principal responsable del fenomenc de la reprobacion, especialmente cuando

tiene tugar en gran escala, afectando a elevada proporcién de sus discipulos.

Se ha fnvestigado, eserito y debatido mucho sobre el punto a partir del cual
cesa la culpabilidad de fos alumnos y empieza a delinearse nitidamente la del profe-

sor por el fenémeno de la reprobacion cn masa.
1. En los Estados Unidos de Norteamérica existen dos corrientes de opinion:

2) Lade los que consideran como imputables al profesor los indices de reprobacion
superiores al 3% de los alumaos; esta es la opinién preponderante en el drea de la
ensefianza primaria;

b) La de los que elevan este indice de imputabilidad a 7% y de ahi para arriba; pre-

domina en la segunda ensefianza

2. EnRusia, el indice de imputabilidad adoptado oficialmente es de 20%; los profe-
sores que lo exceden son sometidos a una indagacién administrativa.

3. En la enseilanza de las fuerzas armadas del Brasil, los fendmenos de reprobacion
o aprobacion en gran escala son objeto de proceso pedagogico y, si se confirma
su anormalidad, los examenes pueden ser anulados.

4. La mayoria de los educadores, verificando la constancia de valores bajos en el

primer cuartil de la curva de frecuencia de cualquier fendmeno mensurable, se



22

inclinan a considerar e indice de 16%, por lo menos teéricamente, como la linea
divisoria de las responsabitidades por la reprobacion escolar, hasta el 16% las re-
probaciones pueden ser atribuidas a los alumnos, lo que supone un alumnos re-
probado en cada grupo de seis. Mas alld del 16% empieza a perfilarse l2 culpabi-

lidad del profesor.

Evidentemente, este divisor tebrico de 16% pod, en casos especiales, sufrir

alteraciones impuestas por factores i i i y

identificables, que disminuiran, o incluso anularan, la culpabilidad del profesor; pero

aun asi, la desviacion no deberd ser muy acentuada.

Por otro lado, no hay principio ni razén teérica alguna que obligue a reprobar
determinado numero de alumnos de cada clase. Si esta ha sido bien dirigida y

orientada, el resultado normal sera la aprobacién.

La solucin para este problema no ser, ciertamente, que el profesor se vuel-

va y apruebe indiscri a todos sus alumnos para ocultar l

fracaso de su ensefianza. Consiste, eso si, en revisar y mejorar su técnica diddctica a

fin de capacitar a sus alumnos para afrontar los examenes con perspectivas de éxito.

Ciertamente, el fenomeno de los altos indices de reprobacion no es un hecho
independiente y aislado que se procesa en el vacio; no es més que el ltimo eslabon

de una cadena de factores, i y al aprendiza-

je, que viene acumulando sus efectos deletéreos a través del curso hasta culminar en
la reprobacion. Esto nunca le ocurrird al profesor consciante que, observando las re-
comendaciones de la didéctica moderna, crea en sus clases una atmésfera sana y es-

timulante, plena de interés y de laboriosidad, y conduce el proceso de aprendizaje de
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sus alumnos con la debida técnica ¢ inspiracion. Un profesor asi sabrd amparatlos en
cada paso de ese proceso y orfentarlos con seguridad en la conquista de los objetivos
propuestos, preparandolos para encarar los exdmenes finales confiando en un éxito

honestamente merecido.

Por otra parte podemos decir que la escuela primaria nunca ha sido una agen-
cia seleccionadora de talentos privilegiados que se sitdan al nivel de la genialidad o
casi genialidad; la escuela secundaria hace mucho también que ha dejado de serlo,
Ambas son de derecho —y deben serlo de hecho— agencias de difusion de la cultu-
ray de la educacién, al servicio de la juventud y de la democracia. Su elevada mi-
sién social es enriquecer, por la educacion y por la instruccién, el inmenso potencial
humano de la nacién, que yace desaprovechado y sumergido en cl analfabetismo y

en la ignorancia

Pero no serd, por cierto, desalentando, ni coartando a legiones de jovenes la
posibilidad de continuar en los estudios, como la escuela, clemental o media, cum-

plird esta noble misién social suya.

La observancia de las normas establecidas por la didactica, seguida con
inteligencia y sentido de oportunidad, ascguraré al profesor més eficiencia en
su ensefianza y, por lo tanto, mejor rendimiento en el aprendizaje de sus alum-

nos.



_ 1.4 EL SUBSISTEMA TECNOLOGICO
1.4.1 El Proceso de Conformacién del Subsistema Tecnolégico

Gran parte del subsistema de educacion tecnologica se construyé a principios
de los setenta, bajo el gobierno de Luis Echeverria. La decision de privilegiar el cre-
cimiento y la innovacién de la educacién técnica sé justifico en el discurso echeve-
mista con diferentes argumentos: contribuir al logro del desarrollo econémico nacio-
nal independiente, abriendo carreras agropecuarias y pesqueras novedosas y fomen-
tando las industriales y de servicios, asi como el impulso a la “democratizacion de la
ensefianza”, inaugurando oportunidades educativas en la provincia y en particular en

poblaciones pequeias y rurales.

No puede ignorarse la intencién implicita de separar a las nuevas institucio-
nes de educacion técnica de Ia influencia y control de los grupos y poderes de las
universidades autonomas ni la apertura de escuelas como forma de negociacion del
gobiermo con grupos y fuerzas politicas de las localidades o de los gremios estu-

diantiles y magisteriales.

Dicha politica se institucionalizé a través de la edificacion de una “pirdmide™

de educacion técnica con dos, isti ser éutica, es de-

cir, considerar ¢l transito de alumnos de nivel medio bsico a la licenciatura, y orga-
nizarse bajo el modelo de instituciones centralizadas del gobierno federal. En este
marco emergi6 un conjunto de instifuciones inéditas: las Direcciones Generales de
Educacion Industrial y de Servicios (DGETI), de Educacién Agropecuaria y Forestal
(DGETA) y de Educacién en Ciencias y Teenologia Marina (DGCyTM).
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Las innovaciones se centraron en el nivel medio superior, privilegiando la
modalidad de bachillerato tecnologico, que ofrece la doble opeién de cubrir el nivel
propedéutico para estudios superiores y una formacién técnica terminal, que propor-
cionarfa los técnicos medios que requeria el pais. Asf la participacion del subsistema
tecnolégico en la educacion nacional pasé de una matricula de 252,900 alumnos en
1970-1971 a una de 1 247 584 alumnos en 1994-1995, sin contar la de secundarias,
que a partir de la federalizacion pasa a formar parte de la educacién basica ( Iba-

rrola y Bemal, 1995).

Las vocacionales del IPN ubicadas en el Distrito Federal conservaron su ca-
ricter, pero ¢l impulso se concentré en las tres nuevas direcciones generales, que
también inauguraron su nivel fuera de las capitales de los estados y de las ciudades

importantes.

En el nivel superior tecnolégico ocurrié una situacion similar: se conservaron
las escuelas del IPN_ pero se impulsé preferentemente a las instituciones centraliza-
das del gobiemo federal como los Institutos Tecnolégicos Regionales de la DGIT,
ubicados en la provincia. Casi al final del sexenio, la DGETA y la DGCyTM abrie-
ron y multiplicaron planteles de nivel licenciatura. El nivel superior tecnologico se
conformé de instituciones y escuelas mixtas que integran sus bachilleratos tecnol6-

gicos  licenciaturas a la “pirmide”.

En la administracién de José Lopez Portillo (1976-1982) el auge petrolero
sustent6 la creencia de un inminente ingreso de México al primer mundo, apuntala-
do con el manejo de abundantes recursos provenientes de la apertura de créditos ex-

temos que financiarian el acceso a las naciones desarrolladas. En correspondencia
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_ con ambos postulados, se establecié una politica de impulso prioritario a la educa-

cién tecnologica.

Se formularon nuevas directrices que se llevaron a la prictica creando nuevas
escuelas o reformando las existentes. Emerge la critica al crecimiento “explosivo”
del sistema educativo guiado por el criterio de “satisfaccion de la demanda”. Poste-
rior a ello, se intentd planificar y controlar l crecimiento el subsistema tecnologico

¥ los flujos escolares.

Durante este sexenio se creé la de Educacién e
Tecnolégica (SEIT) como cabeza administrativa que agrupa a todas las instituciones

del sector pero se le separan las Secundarias Técnicas que constituian su parte cuan-

medular, convirti en un subsi fo. En_ el nivel
superior, la prioridad sexenal fue la modalidad técnica terminal. Se impulsd a través
de la creacion de una institucién nacional exclusiva, el Colegio Nacional de Educa-
ci6n Profesional Técnica (CONALEP), que en seis aflos pasa de cero a 72 800
alumnos. Adicionalmente, se abren carreras terminales en instituciones antes dedi-
cadas en exclusiva al bachillerato tecnolégico como la  DGTA, la DGETL, la
DGCyTM, el IPN y en el nivel medio superior de la DGIT. El nivel superior man-

tiene su conformacién mixta y acelera su crecimiento.

En el periodo siguiente, bajo el gobiemo de Miguel de la Madrid (1982
1988), tuvo lugar una crisis financiera, conocida no solo en México sino en toda
América Latina como la "década perdida", caracterizada por la disminucion del cre-
cimiento econémico, del empleo de la inversion piblica, del gasto social y el cre-
ciente empobrecimiento de la poblacién. En ese contexto, los ritmos de crecimiento

metedrico de la educacién técnica y general se pararon en seco.
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Las reformas sexenales se dirigieron al nivel medio superior; en sentido
"pendular”, se desalenté la modalidad técnica terminal. En contraste, la modalidad
técnica terminal se consolida cn el CONALEP, que se convierte en una institucion

especializada dentro del subsistema.

La capacitacion para ¢l trabajo adquirio cierta prioridad, dadas las primicias

de la apertura comercial del pafs (incorporacion al GATT)". Casi al finalizar el sexe-

se ensaya una innovacion que se impulsara en el futuro: la participacion de to-

das las escuelas dgicas en la i6n a ¥ "en el trabajo” de

personal en activo,

Durante Ja administracion de Carlos Salinas (1988-1994), se revaloré en el

discurso la prioridad del subsi j i por una conjuncién de circuns-
tancias y politicas de distintos érdenes y niveles como la globalizacién transnacional
y desintegracién nacional el aparato productivo, la franca apertura econémica con
la firma del TLC™", el ingreso a Ja OCDE"™", la intencion de adelgazar el estado v la
federalizacion del sistema educativo. Sin embargo se congela el crecimiento del sub-
sistema tecnolégico: su matricula s mantiene entre 2 000 000 y 2 200 000 alum-

nos en el sexenio.

En este periodo se ensaya un cimulo de innovaciones y reformas, en sentido

pendular, que diversifican y segmentan el subsi 6gico con rapidez nunca

antes vista. Con el propésito de emplear la infraestructura educativa disponible a su

méxima capacidad, se intente flexibilizar y segmentar a las instituciones tecnologi-

Acaerdo General sobre Aranceles y Comercio (por sus siglas en inglés).
Tratado de Libre Comercio.
Organizacion para k2 Cooperacién y el Desarrollo Econdmico.
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cas. Se involucra a todas en la capacitacion "para” y "en” el trabajo a desempleados
y a trabajadores activos a través de convenios como el Programa de Becas de Capa-
citacién Técnica (PROBECAT) y ¢l Programa Calidad Integral de la Mano de Obra
(CIMO) de capacitacién y en la incursion en nuevas formas de atencion a la de-
manda, a través de extensiones o brigadas moviles, de opciones de educacion a dis-
tancia y abiertas. La flexibilizacién del subsistema empalma con el interés del estado
de paliar las consecuencias del creciente desempleo y con las estrategias de cada
institucion para lograr su justificacién social, su supervivencia y estatus presupues-

tal

La politica modernizadora de la educacion tecnologica vigente, enfrenta pro-
blemas y obstaculos, viejos y nuevos. La definicion del sector productivo asumido
como referencia para la orientacién de la cducacién técnica sigue siendo muy confu-
say parcializada. La concepcion oficial insiste en considerar como referencia nacio-
nal al segmento del aparato productivo modemo y exportador, con tecnologia y ni-

veles de

p aescala e ignorando la existencia
del heterogéneo y desigual aparato productivo, asi como del mercado de trabajo me-
xicano y las situaciones que impone. En rigor, las necesidades del sector productivo

siguen siendo una incognita para los responsables del subscctor tecnologico.

Los factores antes mencionados dificultan la necesaria articulacién de los

distintos niveles de de las icion de ca-

rreras, planes y programas de estudio, macstros, diddcticas y practicas) para tradu-

cirlas en précticas educativas de calidad.

La crisis financiera y la recesion econ6mica actual, de magnitud y consecuen-

cies todavia no cuantificadas, rompe los supuestos y previsiones de acceso de Mé-
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 xico al primer mundo manejadas durante casi todo el sexenio que fundamentaron las

propuestas de modernizacién del subsector tecnologico.

Asi, la i 6n del sector ico se il aun antes de im-

plantarse institucionalmente. Las perspectivas actuales de crisis presupuestaria,, cre-

cimiento del desempleo y la i6n, asi como la ion escolar, dejan
en suspenso el esamen sobre la viabilidad de la reformas modemizadoras y pen-

diente la bisqueda de soluciones politicas, institucionales y curriculares.

NOTA: Una descripcion més detallada de este proceso se encuentra en Maria de
Ibarrola y Enrique Bernal, principales tesis acerca de la educacion técnica y la for-
macién profesional en México en 1989-1994. Resultados del estudio solicitade por
OREALC/UNESCO'. Agosto, 1994,

1.4.2 Antecedentes Histéricos de ta Unidad de Educacién en Ciencia y

Tecnologia del Mar

La carencia de una tradicion en el pais, debido fundamentalmente a una evo-
lucion socioeconomica alejada del mar desde la época de la colonia, trajo como con-

secuencia un retraso significativo en el desarrollo de la industria pesquera.

La necesidad de formar grupos de trabajo capacitados que coadyuvaran al de-
sarrollo de esta industria determiné que en 1948 se fundaran dos Escuelas Pricticas
de Pesca, una en Guaymas, Son. y otra en Alvarado, Ver.; posteriormente se esta-

blecieron otras tres en La Paz. B.C.S., Lerma, Camp., y Manzanillo , Col., depen-

Ol'cmn Regional de Educacion para América Latina y el Canh:/()rgnmumnn de las Naciones
ara la Educacion, la Ciencia y la Cultura (por sus siglas en inglés)
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_ diendo inicialmente, como se menciona en el documento girado por la UECyTM
(1994), de la Secretaria de Marina y pasando posteriormente a la Secretaria de In-

dustria y Comercio, en donde se localizaba la Subsecretaria de Pesca.

En 1972 sc establece el Plan Nacional de Educacion Pesquera Integral y se
crea el Fideicomiso para la Investigacién y la Educacion Pesquera (FIEP) y el Doc-
tor Jorge Carranza Frazer, por encargo del Doctor Héctor Mayagoitia, subsecretario
de la SEP, instaura la Direccion General de Educacion Tecnologica Pesquera, de la

Secretaria de Educacién Publica, con base en las Escuelas Practicas de Pesca.

En un principio inicia su_operacion con 30 Escuclas Secundarias Técnicas
Pesqueras, distribuidas en ambos litorales y en 1973 se tansforma en la Direccion
General de Ciencia y Tecnologia del Mar y funda cinco planteles del nivel medio
superior en los Centros Tecnologicos del Mar (CETMAR): Guaymas, Sonora; La
Paz, Baja California Sur; Salina Cruz, Oaxaca; Campeche, Campeche; y Alvarado,

Veracruz.
En estos cinco planteles se impartian las carreras de:

Técnico Pesquero
Téenico Mecénico Pesquero
Técnico en Electronica Marina
Técnico en Refrigeracion Pesquera

Técnico en Acuicultura

Téenico en Administracién de Cooperativas Pesqueras.
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En 1977, queda a cargo de la Direccion el Capitin Octavio Diaz Gonzalez y
se establece el nivel superior, entrando a funcionar el Instituto Técnico del Mar
(ITMAR) de Veracruz, Veracruz y en 1978 se separan las secundarias pesqueras. El
Capitén Diaz Gonzélez dura dos sexenios y en 1982 inicia el ITMAR en Mazatlin,
Sinaloa, en 1984 el de Guaymas, Sonora, e inicia en Mazatlan el posgrado con la
macstria_en Pesca Industrial; finalmente se establece el ITMAR en Campeche,
Campeche. La Direccién llegé a operar 37 embarcaciones para la docencia e in-

vestigacion (Benitez ef al,, 1998).

En 1989, en una decision, la fusionan con la Direccion General de Educacion
Tecnolégica Agropecuaria para dar lugar a la Direccion General de Educacion
Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar (DGETAM), que no funciona, por lo
que en 1990 las separan y le dan el nombre de Unidad de Educacion en Ciencia y

Tecnologia del Mar, quedando a cargo el Ingeniero Manuel Grande Vidal.

En la actualidad ta Unidad de Educacién en Ciencia y Tecnologia del Mar
cuenta con 31 centros de Estudios Tecnologicos del Mar (CETMAR) y dos Centros
de Estudios Tecnolégicos en Aguas Continentales (CETAC), de nivel medio supe-
ior y seis Instifutos Tecnologicos del Mar (ITMAR).

Revisando el estado actual que presentan las ciencias del mar en México, se
encuentra que la Secretaria de Educacion Publica ha establecido un sistema que

parte desde la ensefianza media basica hasta el nivel de posgrado.

En la Direccién General de Escuelas Secundarias Técnicas tiene 41 planteles
en los que se desarrollan actividades pesqueras, en Baja California, Baja California

Sur, Sonora, Sinaloa, Nayarit, Jalisco, Colima, Michoacén, Guerrero, Oaxaca,
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Chiapas, en el litoral del Pacifico y en Tamaulipas, Veracruz, Tabasco, Campeche,

Yucatén y Quintana Roo en el Golfo de México y Mar Caribe.

La Unidad de Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar atiende el nivel
medio superior en 31 Centros de Estudios Tecnologicos del Mar (CETMAR), en
ambos litorales, formando Técnicos en actividades pesqueras, Recursos Acudticos,

Servicios iales Navales y énica Marina y también

cuenta con dos Centros de Estudios Tecnolégicos de Aguas Continentales (CE-
TAC) en Jocotepec, Jalisco y Tezontepec de Aldama, Hidalgo (Benitez e al.
1998).

Ademas esta Unidad atiende el nivel de Licenciatura en 6 Institutos Tecno-
légicos del Mar (ITMAR), localizados en: Boca del Rio, Veracruz en donde se im-

parte Ingenieria Bioquimica, Ingenieria en Pesquerias, Licenciatura en Pesquerias y

Licenciatura en Administracion; en Mazatlén, Sinaloa, con Ingeniero en Pesquerias,
Ingenicria Bioquimica, Ingenieria Naval, Ingenieria Electrénica, Licenciatura en
Administracién; en Guaymas, sonora, Licenciatura en Biologia, Ingeniero Bioqui-
mico e Ingeniero en Pesca Industrial; en Campeche, Campeche, Ingenieria en Pes-
querias ¢ Ingenieria Mecénica; en Salina Cruz, Oaxaca; y en la Cruz de Huanaca-
xtle, Nayarit, con la Licenciatura en Biologia Marina. Estos ITMAR tienen exten-
siones en Puerto Pefiasco, Sonora; Tecpan de Galeana, Guerrero; La Paz Baja Cali-

fornia Sur; Tampico, Tamaulipas; y Jocotepec, Jalisco.

A continuacién se presentan los resultados del trabajo que la comunidad aca-
démica de los planteles del nivel medio superior de la Unidad de Educacién en
Ciencia y Tecnologia del Mar ha venido realizando dentro del marco de referencia

del Programa para la Modernizacion Educativa (1989-1994).



33

Para lo anterior se llevaron a cabo en 1991, dos Reuniones Regionales en
Nuevo Vallarta, Nay., y Veracruz, Ver., en donde se analizo e! Modelo Educativo en

Ciencia y Tecnologia del Mar.

Posteriormente, en 1992, se repiten las reuniones en los mismos lugares, ana-
lizando los curricula de las diferentes carreras del nivel medio superior, lograndose

Ia compactacién de diferentes materias que conformaban las carreras.

En mayo de 1993, se efectia la Reunion Nacional de Evaluacion Curricular
en donde se discuten los resultados de las anteriores reuniones y se plantea un nuevo
modelo, en donde se compactan carreras, se modifica la estructura de los planes de

estudio o mapa curricular de las diferentes materias.

Finalmente, durante 1994, se realizan tres Reuniones Nacionales de Acade-
mias en Acapulco, Gro., Nuevo Vallarta, Nay. y Ciudad Madero, Tamps. En ésta se
elaboraron los programas de algunas materias, asf como materiales de apoyo a la do-

cencia.

En un articulo publicado en la revista INFORMAR “A proposite de la Mo-
dernizacion Educativa”, el Subdirector Técnico de la UECyTM sehala que: con base
en las disposiciones sefialadas en ¢! articulo 16 de la Ley de Planeacion y en con-
gruencia con el Plan Nacional de Desarrolio 1989-1994, se presenta el Programa a

Mediano Plazo del Sector Educativo, durante ¢l mencionado periodo.

Continuando con su articulo dice: asi el 16 de enero de 1989, se instala la

Comisién Nacionai para la Consuita sobre la Modemizacion Educativa y se inician
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- los trabajos, aqui, e! entonces Presidente Carlos Salinas de Gortari sefald “que el

destino de la patria depende del rumbo que tome Ja Educacién Nacional”.

En este sentido la Unidad de Educacién en Ciencia y Tecnologia del Mar to-
mando en cuenta las metas y objetivos planteados en el Programa para la Moderni-
zacién Educativa 19891994, asi como su diagndstico respectivo, inicia el proceso
en sus tres niveles educativos Medio Superior, Superior y Posgrado. Por situacion

del estudio, Gnicamente se hace referencia al Nivel Medio Superior.

Para el logro de lo anterior se formulé un Programa de Modernizacion del
Nivel Medio Superior, el cual abarca cuatro puntos principales: Planes y Programas
de Estudio; Materiales de Apoyo y Auxiliares Didacticos; Actualizacién Docente y

Equipamiento.

Manteniendo la integralidad del proyecto, se apoyd, en una primera estancia,
la actualizacion del personal docente que imparte las materias de Matemdticas, Fisi-
cay Quimica, ya que son las de mayor indice de reprobacion; en este marco de refe-
rencia se actualizaron en el periodo 1989-1994 un total de 7,231 docentes, a través
de 52 cursos (Zarza, 1995).

La UECYTM se ha preocupado y ha puesto un interés especial en la actuali-
zacién docente. Sin dejar de atender los otros tres puntos del programa, ha llevado a
cabo un programa continuo de talleres y diplomados con diferentes sedes y fechas,
procurando hacerlo efectivo a toda la comunidad de Ciencia y Tecnologia del Mar,
prueba de ello son los dltimos diplomados (julio-agosto 1998) que abarcaron cuatro

semanas impartiéndose en la Ciudad de México y Veracruz Ver., respectivamente en
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_ Biologia y Talleres de Lectura y Redaccion. Otros cursos impartidos en distintas se-

des fueron los de Matematicas, Fisica, Inglés, entre otros.

$i bien es cierto se tiene un programa de Modernizacion, que implica nuevos

Planes y Programas de Estudio, actualizacién docente, material diddctico y equipa-

miento; también es cierto que sin la participacién decidida del personal docente y de
apoyo en cada uno de los planteles, poco s¢ puede lograr. Es necesatio redoblar la
fe, la mistica, la emocién de cnfrentarnos ante un grupo de jévenes que en un mo-
mento dado vendrin a sustituir esquemas vicjos por nuevos, ya que en la Educacién

esta el Destino de México.

Asi también el Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000, en su apartado
relativo a la Educacién Media Superior y Superior sefiala que: “Las opciones de ba-
chillerato no han logrado ofrecer respuesta pertinentes y efectivas a las necesidades
que les plantea su naturaleza propedéutica. ESto es, brindar al estudiante una forma-

cién integral que lo haga apto para su desempeiio en la educacion superior.

La modalidad bivalente o la opcién técnica profesional no siempre responden

con pertinencia a las necesidades del mundo del trabajo. ..” (pég. 133)

Por su parte, el Plan Nacional de Desarrollo 1995 — 2000 (pp. 87-88) expresa,

entre otros conceplos, los siguientes:

“La educacién media superior y superior [. . ] exige planes y programas de
estudio pertinentes y flexibles, que ofrezean contenidos relevantes para la vida pro-

fesional técnica.
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"La calidad del bachillerato es decisiva para alcanzar la excelencia en la for-
‘macion profesional superior. Por ello, los programas de educacion media superior se

revisardn para facilitar la promocion de los estudiantes al siguiente nivel.”

Por otro lado, el Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000 hace referencia res-
pecto a la Educacién Media Superior y Superior que hoy mis que nunca, debido a la
apertura comercial del Tratado de Libre Comercio, requiere de personal académico
bien calificado; implica una formacion integral que prepare hombres y mujeres res-
ponsables, criticos y participativos; exige planes y programas de estudio pertinentes
y flexibles, que ofrezcan contenidos relevantes para la vida profesional y técnica,
una educacién técnica de calidad que permita una mejor comprension de los pro-
blemas nacionales, que contribuya al progreso del conocimiento y ofrezea opciones

iitiles y realistas para el avance de México

1.4.3 El Surgimiento del Cet-Mar en Lazaro Cardenas, Michoacan

El Centro de Estudios Tecnolégicos No.16 de Lézaro Crdenas, Michoacdn,
surge ante la necesidad que reclamaba esa region costera de contar con educacion
media superior y que proporcionara una educacién bivalente, o sea, una carrera téc-
nica y a la vez cursar el bachillerato para asi poder continuar con estudios superio-

res.

Fue asi como nace el Centro de Estudios Tecnolégicos del Mar, abriendo sus
puertas a la sociedad de Lazaro Cardenas y sus alrededores en el afio de 1981. Pri-

‘meramente inicia su ciclo escolar 81-82 en las instalaciones de la Secundaria Federal

icardo Flores Magén", en donde ofrece cinco carreras técnicas ademds de cursar

el bachillerato, tales carreras fueron:



Técnico en Refrigeracion Industrial Pesquera

Técnico en Pesca y Navegacion

Técnico en Motores Marinos

Técnico en Acuicultura

Técnico en Administracién de Empresas Portuarias

Segtn el Dpto. de Servicios Académicos (1983), en el ciclo escolar 81-82 se
inscribieron en estas cinco especialidades 225 alumnos, quienes eran atendidos por

14 docentes y 6 administrativos.

En esta accién educativa uno de los principales objetivos de la escuela era la

de brindar una i6n adecuada a los que se tenia de las princi-

pales empresas, concentradas en su mayoria en su cabecera municipal: Lazaro Cr-

denas.

Dichas empresas que hasta ese momento tenian un verdadero auge econdmi-
co eran: La Sidertrgica Ldzaro Cardenas, Petréleos Mexicanos, Productora Mexica-

na de Tuberia, Fertilizantes Nacionales, entre otras.

Otra de las preocupaciones del Cet-Mar era la de otorgar un excelente servi-
cio educativo a los hijos de familias de pescadores, ya que es una actividad muy im-
portante hablando de pesca riberefia en esa 7ona, ademds de que existe un impor-

tante nimero de cooperativas pesqueras a todo lo largo de esa franja costera.

Una dependencia federal importante en Lizaro Cardenas Michoacan, hasta
50s momentos, era Servicios Portuarios, por tal motivo se ofrecié la especialidad de

Técnico en Administracion de Empresas Portuarias, la cual hasta el momento es
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_ bien aceptada por los jovenes estudiantes; en afios posteriores se presenta la opcion
en Administracién de Empresas: a) portuarias y b) turisticas, que son al igual acep-
tadas.

Para el ciclo 82-83 inicia sus actividades en donde serian sus propias instala-
ciones, ubicadas en el interior de la Isla el Cayacal s/n, lugar destinado en gran
parte a la actividad industrial y conservando a la vez grandes extensiones de terreno

como reserva ecologica

Para este ciclo se tuvo un gran aumento de la matricula estudiantil asi como

también el apoyo para la ion de personal y ma-

nual.

En la actualidad el Cet-Mar No. 16 de Lazaro Cardenas, Mich., ofrece las
‘mismas carreras como una politica importante de la Unidad de Educacion en Ciencia

¥ Tecnolégia del Mar en no perder la esencia el subsistema al ofrecer carreras o

enfocadas a la i6 nservacion e i de los re-

cursos marinos.

En materia educativa el plantel actualmente atiende (ciclo 97- 98) en sus dos
tunos matutino y vespertino; 620 y 130 alumnos respectivamente, estos jovenes son
atendidos por 115 personas contando entre ellos: directivos, administrativos, ma-

nuales y docentes.



1.5 Aprobacién y reprobacion escolar en el Cet-Mar No. 16 de Lizaro

Cirdenas, Michoacin
1.5.1 Aprobacién. Generacion 1995-1998

En el Cet-Mar la aprobacion no ha sido halagadora, pues solo basta observar
los cuadros 1.1y 1.2 para darse cuenta del bajo porcentaje que se ha presentado en

¢l primer afio (Tronco Comiin) de la generacién 1995-1998

Haciendo un andlisis de la informacion del primer semestre se observa que
las asignaturas de Mateméticas y Quimica son las de menor porcentaje de aproba-
ci6n, 31.7% y 33.2% respectivamente; siguiendo Inglés con un 45.1% y Filosoffa
con un 48.9%; enseguida tenemos Taller de Lectura y Redaccién con un 522% y
Técnicas de Estudio presenta un 53.0% de aprobados y por tltimo tenemos Ia asig-

natura de Computacién con un 70.9%.




NERACION 1995-1998
1er. SEMESTRE
TRONCO COMUN
Periodo: AGOST. 1995 / ENE. 1996.

No. de Desercion Insc_al °sem | Alumnos al %
Asignatura | alumnos | APObe- ’::g;: ° < St o | Regulares | Irregi- | finaldel | Reproba-
inicio 9 ] lares | semestre | _c
83 il 760 108 268 3
359 779 1 160 108 268 56
359 140 128 T 160 108 268 7
359 121 147 1 760 708 268 549 |
359 142 126 1 160 | 108 268 70 |
359 131 137 | 6 1 160 108 268 1
Computacion | 359 190 78 1 160 108 268 ] 291

* Taller de Lectura y Redaccion.
** Tecnicas de Estudio.

CUADRO 1.2
GENERACION 1995-1998
2°. SEMESTRE
TRONCO COMUN
Periodo: FEB. 1996 / JUL. 1996.

Watematicas 57 124 5 7 27
Quimica 07 120 15 2 21
TLyR 144 7 15 2 221
37 Z] 15 72— T 221
132 9 15 2 3 221
155 5 15 2 227
41 0 15 2 [ 85 [ 221 | %2 |

Clave: R = reprobados C = conductual S.E. = situacion economica O = otras.
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En forma global las estadisticas del primer semestre del tronco comin arroja
con respecto a la aprobacién escolar un bajo porcentaje que es del 47.85% (véase

erdfica 1).

GRAFICA 1
MATERIAS APROBADAS GENERACION 1995-1998
TRONCO COMUN: ler. SEMESTRE
PERIODO: AGOST-9S/ENE-96.
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En lo que respecta al segundo semestre se puede observar que nuevamente las
asignaturas de Matemdticas y Quimica ocupan los primeros lugares con el menor
niimero de aprobados, teniendo ahora un 43.9 y 45.7% respectivamente; continuan-
do con Biologia ¢ Inglés quiencs presentaron un porcentaje del 59.7 y 62.0%; Com-
putacién presenta un 63.8% y Taller de Lectura y Redaccion con 65.1%, finalmente

Ia asignatura de Dibujo con un 70.1% de aprobadas.
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Resumiendo las cifras presentadas en el segundo semestre del Tronco Comin

nos da un porcentaje de aprobacién el 50.61% (véase grifica 2)

GRAFICA 2
MATERIAS APROBADAS GENERACION 1995-1998
TRONCO COMUN: 2do. SEMESTRE
PERIODO: FEB-96/JUL-96

PORCENTAJES

MAT.
QUIMICA
LEC. Y RED.
INGLES
BIOLOGIA
COMPUT,

ASIGNATURAS

1.5.2 Reprobacién

Contrario a los indices deseados, la reprobacion ha alcanzado en el Cet-Mar
cifras por demés preocupantes y no solo en el Cet-Mar, sino a nivel nacional; hace
menos de una década Ia reprobacion en el bachillerato era del 47.8% (ver cuadro

13).
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CUADRO 1.3 TASAS PORCENTUALES DE REPROBACION, DESERCION
" Y EFICIENCIA TERMINAL.

1976
NIVEL REPROBACION DESERCION EFICIENCIA
TERMINAL
PRIMARIA 10.3 87 426
SECUNDARIA 273 11 70.7
PROF. MEDIO 248 282 380
BACHILLERATO 345 17.1 56.3
1981
NIVEL REPROBACION DESERCION EFICIENCIA
TERMINAL
PRIMARIA 111 7.2 49.7
SECUNDARIA 29.3 10.5 75.0
PROF. MEDIO 27.7 242 432
BACHILLERATO 334 12.4 66.4
1991
NIVEL REPROBACION*® DESERCION EFICIENCIA
TERMINAL
PRIMARIA 10.3 53 57.1
SECUNDARIA 277 95 73.0
PROF. MEDIO 285 304 36.7
BACHILLERATO 478 16.4 57.0

Fuente: Laurcano Hayashi, La educacion mexicana en cifras, México, £/ Nacional,

1992.
* Datos de 1989-1990.




_ 1.5.2.1 Generacién 1995-1998

Concretandonos al Cet-Mar, pudimos apreciar en la grafica | que el nimero
de aprobados fue de tan s6lo 31.7 % en la asignatura de Matemiticas, o que quiere
decir que la reprobacién en el primer semestre (Tronco Comun) de la Generacion
95-98, en esta misma asignatura fue del 68.3%, continuando asi: Quimica, 66.8%;
Lectura y Redaccion, 47.8%; Inglés, 54.9%; Técnicas de Estudio, 47.0%; Filosofia,

51.1%; y Computacién con un 29.1%.

Como se puede observar existe un alto indice de reprobacion en las materias
del tronco comin y esto no quiere decir que en las materias tecnoldgicas no se pre-
sente este problema, sino que el interés del presente estudio toma con respecto a la

reprobacion escolar unicamente las materias del Tronco Comin.

Como conclusién a este anlisis sc puede decir entonces que la reprobacién
del Tronco Comun en el primer semestre de la Generacion 1995-1998 fue del 52.2%

(véase grifica 3).



‘GRAFICA 3
REPROBACION ESCOLAR
GENERACION 1995-1998
TRONCO COMUN: ler. SEMESTRE
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TOTAL ALUMNOS = 268

En el segundo semestre la reprobacién escolar quedo de la siguiente manera
Matemiticas, 56.1%; Quimica, 54.3%; Lectura y Redaccion, 34.9%; Inglés, 38.0%
Biologia, 40.3%; Dibujo, 29.9%; y por Gltimo Computacién con el 36.2%.
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Por consiguiente, se concluye que el segundo semestre tuvo un porcentaje li-
geramente menor con respecto al primer semestre y que fue del 41.4% de reproba-

cion (véase grifica 4).

GRAFICA 4
REPROBACION ESCOLAR
GENERACION 1995-1998
TRONCO COMUN: 2do. SEMESTRE
PERIODO: FEB-96/JUL-96
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TOTAL ALUMNOS = 221

Conclusién de la Generacién 1995-1998 en su eficiencia terminal al fina-

lizar los seis semestres: 48.7% (ver cuadro 1.4).
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CUADRO 1.4. EFICIENCIA TERMINAL
GENERACION 1995-1998
PERIODO: AGOSTO 95/JULIO 98.
INO

SEMES- | INICIO .

TRE | ALUMNOS ALUMNOS % | PERIODO
1° 359 268 74.6 | agosto 95-enero 96
7 pLS] 221 90.9 | Tebrero 963ui1o 96
3 295 270 90.3 | agosto Fe-erera 97
[ 267 240 B9.8 | febrero S7uiio 7 |
5 226 209 92.4 | agosto 97-encro 98
6° 176 B 175 99.4 | febrero 98-julio 98

En la generacion ‘96-'99 las cosas no mejoraron respecto a la reprobacion
que se presento en el 1°y 2° semestre, que aunque es de esperarse que en el primer
afio se dé el mayor indice de reprobaci6n y desercion, la mayor de las veces rebasa

las expectativas.

La reprobacion de esta generacion queda de la siguiente manera: Matemticas
con un porcentaje del 61.2%; Quimica, 50.1%; Taller de Lectura y Redaccion,
58.7%; Inglés, 46.8%; Técnicas de Estudio, 42.6%; Filosofia, 49.0%; y finalmente
Computacién con el 37.3%.

En este andlisis del primer semestre podemos observar que el indice de re-
probacién disminuye 2.78% con respecto a la Generacion anterior para quedar con
un 49.4% (véase gréfica 5).
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GRAFICA 5
REPROBACION ESCOLAR
‘GENERACION 1996-1999.
TRONCO COMUN: ler. SEMESTRE
PERIODO: AGOST- 96/ENE-97.
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TOTAL ALUMNOS = 387

En lo que corresponde al segundo semestre la reprobacion se presentd de la
siguiente manera: Matematicas, 49.0%; Quimica, 58.1%; Taller de Lectura y Redac-
cién, 43.8%; Inglés, 43.8%; Biologia, 42.5%; Dibujo, 39.7%; y Computacién con ¢l
38.4%.

Como resultado global del segundo semestre Ia reprobacion fue del 45.4%,
4.33% menor con respecto al primer semestre de esa misma generacion (véase grafi-
ca6).
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GRAFICA 6
REPROBACION ESCOLAR
GENERACION 1996-1999
TRONCO COMUN: 2do. SEMESTRE
PERIODO: FEB-97/JUL- 97.

PORCENTAJES

e S e S S
Q o L. | I3 3 2
i £ & 3 & 3 =
: ¥ g g z &
3 s * @ S
w o °

ASIGNATURAS

TOTAL ALUMNOS = 320

Conclusién de la Generacién 1996-1999 en su eficiencia terminal al fina-

lizar los cuatro semestres: 41.2% (ver cuadro 1.5).



CUADRO 1. 5. EFICIENCIA TERMINAL
GENERACION 1996-1999
PERIODO: AGOSTO 96/JULIO 98.

SEMES- INICIO TERMINO % PERIODO
TRE ALUMNOS ALUMNOS
N 560 387 9.1 | agosto 96-enero 97
il 401 320 79.8 | febrero 97-julio 97
3 365 318 7.1 | agosto 97-enero 98
[ 275 31 84.0 | febrero 98-ulio 98
5 2gosto 98-ener0 99
[ febrero 99-julic 99

Actualmente estudian

1.5.2.3 Generacién 1997-2000

En el analisis de o que corresponde a la generacion '97 - 2000, mejoraron en
el primer semestre, pues las cifras quedaron como se presentan a continuacién: Ma-
temiticas, 56.6%; Quimica, 45.8 %; Taller de Lectura y Redaccion, 41.2%: Inglés,
42.7%; Técnicas de Estudio, 42.4%; Filosofia, 48.2%; y finalmente Computacién,
28.5%.

Haciendo el acostumbrado resumen nos podemos dar cuenta de que el pro-
medio general se establece en el 43.6%, 5.75% menos con respecto al mismo se-

mestre de la generacion *96-'99 (véase grifica 7).



GRAFICA 7
REPROBACION ESCOLAR
GENERACION 1997-2000
TRONCO COMUN: ler. SEMESTRE
PERIODO: AGOST-97/ENE-98.

50
50 -
a2
@
2 285
£ w0
&
8
g
S
g
10
o
= 8 @ 4 -
< 9 o W, 5 5
z H 3 3 oo @ z
H > g Zw ¢ H
5 ¢ - F z 8
g H
k|
ASIGNATURAS

TOTAL ALUMNOS = 417

En el segundo semestre de esta generacion se presenté el porcentaje de repro-
bacion como uno de los mas altos a lo largo de las tres generaciones (Tronco Co-
min), quedando asi: Matematicas, 65.6%; Quimica, 58.5%; Taller de Lectura y Re-
daccion, 58.9%; Inglés, 50.2%; Biologia, 55.2%; Dibujo, 39.8%; por dltimo Com-

putacion, con un 35.8%,
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En este dltimo analisis se observa un aumento en el indice de reprobacion del
6.96%, en referencia del 2° semestre de la generacion anterior, esto quiere decir que

el porcentaje semestral que se presents fue del 52.0% (véase gréfica 8)

GRAFICA 8
REPROBACION ESCOLAR
GENERACION 1997-2000
TRONCO COMUN: 2do. SEMESTRE
PERIODO: FEB-98/JUL-98
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TOTAL ALUMNOS = 299

Conclusién de la Generacién 1997-2000 en su eficiencia terminal al fina-

lizar los dos semestres: 56.3% (véase cuadro 1.6).




CUADRO 1. 6. EFICIENCIA TERMINAL
® GENERACION 1997-2000
PERIODO: AGOSTO 97/JULIO 98.

SEMES- INICIO TERMINO o,
TRE [ ALUMNOS ALUMNOS % PERIODA
1° | 531 417 785 agost. 97 - ene.98
426 feb. 98 —jul. 98

agost. 98 — ene. 99

agost. 99— ene. 2000
feb. 20005ul. 2000

1.5.2.4 Generacion 1998-2001

De esta generacion nicamente se presenta el nimero de alumnos con los que
inici el semestre debido a que actualmente cursan su primer semestre del Tronco

Comin (ver cuadro 1.7).

CUADRO 1.7. EFICIENCIA TERMINAL
ENERACION 1998-2001
PERIODO: AGOSTO 98/ENERO 99

SEMESTRE INICIO TERMINO PERIODO
ALUMNOS ALUMNOS
agost. 98 - ene. 99
[eb.98 - jul. 99

agost. 99 - ene. 2000
feb_ 2000 - jul. 2000
agost, 2000 - ene_ 2001
feb. 2001 - jul. 2001
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Como se ha podido apreciar en la informacién presentada, las cifras muestran
los indices de aprobacion, eficiencia terminal y reprobacion que como se cit6 ante-
riormente no son halagadoras, lo cual revela la urgencia de contar con docentes ac-
tualizados en distintas disciplinas pedagdgicas aunado a otro tipo de apoyos (in-
fracstructura y equipo, apoyos institucionales, intercambio académico, etc.) de tal
forma que un alumno sea orientado por personal capacitado, evitando asi lo que no

deseamos que se siga presentando: la reprobacién y Ia desercion.




CAPITULO IT
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Uno de los mayores problemas que actualmente ha cobrado un gran interés
por algunos investigadores en el ramo educativo es el alto indice de reprobacion es-
colar, en el cual se considera que son miltiples los factores que influyen. A grandes

rasgos se pueden mencionar algunos de los factores causales, como son:

Influencia de los factores sociales, economicos y culturales.

N

Inadecuada metodologia de la ensefianza, ademds de la inadecuada aplicacion de

las evaluaciones.

w

. Poco interés de motivacion y aprendizaje.

Dentro de la metodologia de la enseianza juegan un papel importanie las téc-
nicas de ensefianza-aprendizaje que emplean los docentes; por consiguiente, resulia

interesante analizar qué tanta influencia tienen en la reprobacion escolar.

El problema que se aborda en esta investigacion afecta a alrededor del 40%
de j6venes del Cet-Mar (nivel medio superior) en el ciclo escolar 1997-1996, insti-

tucién constituida por 750 alumnos.
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En la labor educativa, el proceso cnsefianza-aprendizaje que se genera en el

aula, puede verse como ¢l momento esencial y culminante de una serie de acciones

como ia de la planeacion y ion de los idos de estudio.
Tanto la ion, la ion como el fio del profesor frente
a un grupo, deben consi dentro del pr d izaje como parte de la

realidad escolar, incluyendo el del caricter personal de cada uno de los alumnos, ya
que marcan estilos y ritmos de aprendizaje individuales diferentes, tomando en

cuenta ademas que la formacion del alumno responde a contextos sociales diversos.

Estas reflexiones citadas pueden ser de gran utilidad en el desempeiio docen-
te, pues son factores esenciales que apoyarian el aprovechamiento escolar, ayudando

asi a disminuir la reprobacion escolar.

Por consiguiente, es de suma importancia realizar la presente investigacion

debido a que son escasos o nulos los estudios de este tipo en el plantel de referencia.

De esta forma, este trabajo pretende determinar cuales son los fundamentos
tedricos y metodolégicos en los que sustenta su prictica docente el profesor y de qué

manera influyen las técnicas de ensefanza en el aprendizaje de los discentes.



CAPITULO I
JUSTIFICACION

Antes de iniciar la justificacion, cabria reflexionar en tomo a una pregunta:
¢Por qué es tan importante investigar la relacién entre reprobacion escolar y las téc-

nicas de ensefianza en el Cet-Mar de Lazaro Cérdenas, Michoacin?

Como respuesta, se puede considerar que las técnicas de ensefianza-
aprendizaje tradicionalmente se han definido como un conjunto de fases sucesivas
en que se cumple el cardcter intencional de la educacién y la instruccion. EI con-
cepto moderno de este proceso seflala que tanto la ensefianza como el aprendizaje

son factores interdependientes, ya que existe una interaccion entre ambos.

Se podria prejuzgar que gran parte de la reprobacién escolar s debe a que el

profesor no ha las técnicas o como serian:

- Ha descuidado la preparacion de sus clases y los trabajos escolares, acomo-

dindose a una rutina i o i en improvisaciones estériles,

que en nada han contribuido a moldear la intcligencia de sus alumnos ni a desarro-

Ilar normalmente su personalidad;

- No ha orientado bien a sus alumnos en ¢l estudio de la materia ni sobre la

manera apropiada de prepararse para los eximenes;

- Ha aplicado un método rutinario con procedimientos contraindicados;



- Ha juzgado con arbitrariedades o con rigor excesivo las pruebas de sus

examinados.

Otros factores causales posibles de la reprobacion escolar podrian ser: las
téenicas de estudio, perfil del maestro que imparte la materia, faita de actualizacion
docente, diferentes formas de trabajo docente, minimo control académico, falta de

material hibliografico, métodos inadecuados, etc

Por una sola de esas causas o por varias de ellas, o aun por todas juntas, el
profesor al aplicar las técnicas se convierte naturalmente ¢n gran parte en el princi-
pal responsable del fendmeno de la reprobacién, especiatmente cuando tiene lugar

en gran escala, afectando a elevada proporcién de sus discipulos.

Pero, como se dijo al principio, se estarfa prejuzgando; de ahi resulta la im-

portancia de corroborar algunas de las causas a través del presente estudio.

Es por ello que se considera importante investigar esta relacién entre la re-

probacién y las téenicas de ensefanza

La reprobacién escolar ha alcanzado a nivel nacional en los diferentes niveles

ducativos ciffas por demds y més se agravan en los niveles medio

superior y superior.

Como se mencioné en el planteamiento del problema, en el Cet-Mar No. 16
de Lézaro Céardenas, Michoacan, la reprobacion escolar afecta aproximadamente a

un 30 6 40% de una poblacion estudiantil de 750 alumnos.
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Como se puede observar, el porcentaje de reprobacion es alto y mas grave son
" sus consecuencias; podriamos decir que son sociales, psicologicas y economicas,
por s6lo mencionar algunas. Dentro de las primeras sufre el rechazo de sus compa-
fieros, la incomprensién de sus padres en muchas de las veces, por tal fracaso. Por lo
que respecta a las segundas, su autoestima notablemente es trastocada al sentirse in-
capaz de asimilar los contenidos requeridos para ser promovido en alguna asignatura
o grado escolar; y en referencia a las economicas, representa un gasto para el pais y
desde luego para la sociedad misma, que es la que hace posible que actualmente se
destine un 6% de su Producto Interno Bruto a la educacion, segin se sefalé en el [V

Informe de Gobiemo Federal.

Por tal motivo, el propésito de esta investigacion s indagar las causas que

influyen en la 6n escolar. Conociendo los origenes se po-

drén tomar las decisiones pertinentes que nos pudieran llevar a resolver o a dismi-

nuir el grave problema de la reprobacin.

De esta manera, al dictar las posibles soluciones, esta investigacion estard
contribuyendo con un grano de arena a resolver un problema social que dia a dia ha

tomado elevadas proporciones.

DESARRG
L
BIBLIOTE Gt



CAPITULO IV
HIPOTESIS

La capacitacién del personal docente sobre aspectos tedricos y metodolégicos
del proceso ensefanza-aprendizaje y su empleo, son condicionantes del rendimiento
de los alumnos, por lo que a mayor capacitacién y utilizacién, menor serd la repro-

baci6n escolar.



CAPITULO V
OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Determinar los fundamentos teéricos y metodoldgicos en los que sustentan su
préctica docente los profesores del Cet-Mar No. 16 en el ciclo escolar 1997-1998 y
su influencia en la reprobacion.

‘OBJETIVOS PARTICULARES:

- Determinar el porcentaje de reprobacién escolar del tronco comin de las

Generaciones 1995-1998, 1996-1999, 1997-2000, 1998-2001.

- Identificar el perfil profesional de los docentes y su relacion con las mate-

rias a impartir.

- Describir la capacitacion docente recibida en los dos ultimos aitos.

- Determinar el nivel de conocimientos teérico-metodologicos de los docen-

tes.

- Describir la metodologia empleada por los docentes en el proceso ensefian-

za-aprendizaje.
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- Conocer ¢l tipo de material didictico que utiliza el docente en su practica

educativa.

- Describir el material didéctico que elabora el docente para la facilitacion del

aprendizaje.



CAPITULO VI
MATERIALES Y METODOS

6.1 Tipo de investigacion

El trabajo consisti6 en una investigacién de campo, mediante la cual se inda-
garon algunos elementos que identifican la profesionalizacion docente de educacion
media superior, como son: sus datos profesionales, situacién laboral, conceptos ba-
sicos del proceso educativo, opiniones diversas relacionadas con su actividad do-
cente y el aprendizaje de los alumnos, entre otros, de tal manera que con estos ele-
mentos se indago el nivel de conocimientos tedrico-metodolégico del docente, por
o tanto el tipo de estudio fue observacional, analitico-explicativo y transversal, en la
presentacion de la informacién el trabajo tiene un enfoque estadistico descriptivo, y
al establecer la propuesta en las recomendaciones s¢ considera de tipo prospectivo.

6.2 Poblacién y muestra

La poblacion referida a este trabajo de investigacion fue particularmente con
profesores de educacién media superior que trabajan en el Centro de Estudios Tec-
nolégicos del Mar No. 16 de Lézaro Cérdenas, Michoacin, siendo un total de 62
profesores que tienen a su cargo las diferentes asignaturas que conforman ¢l Plan de
Estudios del nivel con sus diversas especialidades. Cabe sefalar que el haber sclec-
cionado en este trabajo a la poblacin de referencia se debi6 a que mi experiencia
docente se ubica en el nivel medio superior adscrito al plantel mencionado, lo cual
de alguna forma hizo posible la realizacion de la investigacion.



_ 6.2.1 Muestra

El trabajo de investigacion se realizs en el Cet-Mar No. 16 de Lazaro Cirde-
nas, Michoacdn, en el cual la muestra consistio en el niimero total que compone la
poblacién (62 profesores).

6.3 Unidades de observacion

El proyecto de investigacion se desarroll6 tomando en cuenta a los profesores.

como en los casos siguientes:

Esluvieran adscritos al plantel cuando menos con seis meses de anterioridad (ci-

clo escolar 1997 — 1998).

Docentes de tiempo completo, % de tiempo, % tiempo.

Docentes que se desempefiaron como profesor de asignatura.

Todo docente que se asign6 cuando menos una materia a impartir.
6.3.1 Variables
En el presente trabajo de investigacion se manejaron diversas variables, que

se pueden agrupar en dos campos: las derivadas de la hipbtesis y las derivadas de los

resultados de la encuest

En las variables derivadas de la hipbtesis estén las de tipo categdrico nominal,
siendo una variable independiente “ X, la falta de profesionalizacion del profesor y

Ia variable dependiente “Y” el bajo nivel de aprendizaje de los alumnos. Las varia-
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bles derivadas de los resultados de la encuesta se encuentran en el Anexo | (ver ta-

bla, Operacicnalizacién de Variables).
6.3.2 Instrumentos y procedimientos para el manejo de 1a informacion

El trabajo de investigacion se realizo mediante un plan de recopilacion de

datos.
La recopilacién se efectus de dos formas: retrospectiva y prospectiva

La investigacion se realizé mediante una encuesta con la técnica de muestreo,

aplicando un cuestionario con preguntas relac al fio docente.

Para el andlisis de la informacion se utilizaron tablas de distribucin de fre-
cuencias con valores absolutos y relativos (%), gréficas de barras y cuadros compa-

rativos.




CAPITULO VII
RESULTADOS Y DISCUSION

7.1 Presentacion, anilisis e interpretacion de la informacion

7.1.1 Encuesta aplicada

En el trabajo de investigacion, la encuesta se realizé en tres etapas: la primera

consistio en el disefto de i para recabar la i ion, para posterior-

mente pasar a una segunda etapa que fue la aplicacion de la prueba piloto (ver Ane-
x0.2), Ja cual se administrd a 25 profesores del Cet-Mar No. 16. Después de revisar

y analizar cada una de las respuestas y procesar la informacion, se disefi el instru-

mento que facilitara el proceso, el andl

Anexo 3).

is y la interpretacién de la informacion (ver

En la tercera etapa se llevd a cabo la encuesta con preguntas cerradas en su

mayoria, la cual se aplicé a una muestra total de 62 profesores.

7.1.2 Anil

e interpretacion de cada pregunta

En el presente trabajo de investigacion se ha intentado recabar informacion
que orientara tanto  los objetivos)de la misma como la comprobacion o desaproba-
ci6n de la hipdtesis, En esta primera parte de la encuesta se plantearon una serie de

preguntas consideréndolas como datos generales del profesor.



sores y reporta la siguiente informacién:
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El primer dato requerido en la encuesta se refiere a la profesion de los profe-

Profesion

Nam. de
profesores

Tic. en Ecologia Marina

6

Contador Publico

Profesor (Normal Superion)

Tng. Pesquero

Tng. Electdnico

Tng. en Electromecanica

Tng: Quimico

Lic. en Psicologia Educativa

Téc. en Electromecanica

Tng. Civil

Tic. en Biologia

Lic. en Educacion

Téc. en Relrigeracion Industrial

Téc. en Acuacultura

Meéd. Veterinario

Tng. Agronomo

Tng. Mecanico

. Industrial Mecanico

. en Fisico Matemético

. en Administracion

éc. en Mecdnica Naval

. en Administracion Industrial

en Turismo

oo o 2 = 5
& 5| 8] @] & 2 &

. en Fisico Matemético

Ing. en Sistemas Computacionales

£l

ic. en Derecho

S [ [ U Y [ U | SO O Y Y Y[ O V(O [ Y N
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Nim. de
Profesion profesores
Tic. en Biologia Pesquera T
Téc. Portuario T
Tic. en Pedagogia T
Médico General T
TOTAL 6

En dicha informacion se encontré con respecto a la formacién profesional de

los profesores, que en su mayoria (¢! 39.9%) son Ingenieros, profesion congruente

con actividades tecnolégicas; Licenciaturas, el 30.6%; Técnicos, 14.5%; Contadores

Pablicos, 9.7%; Maestros de Carrera, quienes cgresaron de la Normal Superior, se

cuenta con solamente el 8.1%; por altimo, la actividad médica con un 3.2% (ver

cuadro VIL1)

CUADRO VIL.| Profesiones

Profesion Nim. de Profesores Porcentaje
Tngenieria 21 339
Ticenciatura I 306
Técnicos g 145
Contaduria 3 97
‘Normal Superior 3 EAl
Medicina 7 32
TOTAL 62 100.0




Profesores que cuentan con otra profesion

m. de
Otra Profesion Profesores
Téc. en Pesca y Navegacion 3
Teéc. en Sistemas Computacionales ]
Téc. en Mecanica Naval 7
Tic. en Psicologia Educativa T
Téc. en Control de Procesos 1
TOTAL 9

Como se puede observar en el cuadro anterior, solo un 14.5% de profesores

cuentan con otra profesion.

Referente a la especialidad de los profesores encuestados, Gnicamente el

37.1% manifestaron tenerla, como se presenta en el siguiente cuadro:

Especialidad

Historia

[ Nim. de
Profesores

Refrigeracion Industrial Pesquera

Fisica Elemental

Lic. en Docencia

Parasitologia

Estructuras Metélicas

Hidraulica

Refrigeracion Industrial

En Térmica

[ Administracion de Empresas

Disefio de Interferencias para Computacion

Biologia

Pedagogia

3
2
T
T
T
T

| 1
T
T
T
T
T
T
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Nam. de

Especialidad | Profesores
Finanzas I T
Mercadotecnia T
Espafiol o T
Sistemas de Control Automatico T
Contadurfa Fiscal T
Operaciones de Puerto - T
Acuacultura T
TOTAL 3

Con respecto a los profesores que manifestaron haber cursado otra especiali-

dad, la encuesta arroj6 un 8.1%; como se muestra a continuacion:

Nam. de
Otra Especialidad Profesores
Tnglés 2
Tdiomas (Inglés y Francés) T
Electrénica Industrial T
Administracion de Puertos T
TOTAL 5

En referencia con los estudios de posgrado de los profesores encuestados,

imanifestaron lo siguicnte:

Nam. de
Estudios de Posgrado Profesores
Macstria en Educacion (Ciencias Naturales) 3

Maestria en Educacion Superior T
Urbanismo y Desarrollo Regional T
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Nim. de
Estudios de Posgrado . Profesores
Metalurgia y Ciencias de los Materiales T
Maestria en Pedagogia T
Maestria en Acuacultura !
Maestria en Ciencias de la Computacion T
TOTAL 9

Como se observa en el cuadro anterior, el 14.5% de los profesores sélo tiene
estudios de posgrado. Respecto a este aspecto se puede inferir que la falta de institu-
ciones o programas que promuevan los estudios de posgrado en el estado, de alguna
forma influye en el bajo porcentaje de profesores de este nivel, y en consecuencia en

la falta de profesionalizacion docente.

Al solicitar informacion a los profesores sobre los cursos, seminarios, talle-

res, di ete. de i ion y izacién didéactica y il recibi-
dos en los Gltimos dos afios, la encuesta proporciona la informacion que se describe
en los siguientes cuadros:

Referente a la didactica:

Nombre del curso-taller, seminarios, etc. profcso‘::s
Didactica de las Matematicas 5
Formacién de Docentes 4
Actualizacién en Quimica 3]
Curso de Planeacion, i6n, Disefio y inistracion Edu- 2 ~
cativa ‘




Nim. de
Nombre del curso-taller, seminarios, ete. profesores
Desarrollo Humano y Calidad en el Aula "Creatividad Aplicada a 2
la Educacién"
Manejo de Laboratorio Interactivo (Fisica, Matematicas, Quimica 2
¥ Biologia)
Computacion Windows 2
Microsoft Office 97 2
Técnicas Grupales y Medios para la Ensefanza 2
Diplomado en "Fisica Elemental” !
Diplomado en EMS, Programa de Formacién Pedagégica para la 1
Ciencia y la Tecnologia
Relaciones Humanas T
Seminario de Taller de Lectura y Redaccion 2 1
Metodologia de la Ensefianza del Inglés U
Técnicas de Educacién Ambiental !
Curso de Protecciones Eléctricas en CFE [
Curso sobre Cultivos de Camarén y Langostino 1
Diplomado en Biologia "Calidad de la Ensefanza” !
Curso de Formacion de Instructores "Calidad Rural en la Educa- !
cion"
Curso de Refrigeracién Industrial 1
Suma 35
Contesté "ninguno” 3
No Contesto 24
Total 62

Referente a la formacién y actualizacion didctica, se puede observar que son

0cos los profesores que manifestaron haber tenido participacion en cursos y talleres
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(56.5%) por lo que se deduce que han sido insuficientes los programas al respecto,

ademas de inferir que influye en la profesionalizacién docente; el 4.8%, contesto no

haber recibido ningun curso y el 38.7% no contesté.

Referente a las disciplinas

Niim. de

Nombre del curso-taller, seminarios, etc. profesores
Inglés Practico 2
Introduccién a la Administracion 2
Ensefianza de la Quimica (Conferencias) 2
Ensefianza de las Matemticas 2
Proyectos Productivos Acuicolas 2
Aplicacion y Manejo de Sistemas de Computo 2
Mancjo de Equipo de Gases Refrigerante Ecolgico 1
Ensefianza de la Biologia 1
Teleinformatica 1
Suma 15
Contesté "ninguno" 6
No contest 41
Total 62

En referencia a las disciplinas, se observo al analizar la informacion que al-
gunos profesores no advierten la diferencia ente lo didactico y lo disciplinario, lo

cual manifestaron como sigue:

El 24.2% manifesté haber recibido cursos de su disciplina; mientras que el

9.7% manifest6 no haber tomado ningiin curso; y el 66.1%, no contesto.
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Al contestar ;Cuél(es) era(n) la(s) asignatura(s) a su cargo?, se obtuvieron los

siguientes datos:

Asignatura

Nim. de
Profesores

Mateméticas

12

Fisica

7

Estadistica

Dibujo

Filosofia

Microbiologia

Quimica

Tnglés

Métodos de Investigacion

Biologia

Taller de Lectura y Redaccion

Contabilidad

Técnicas de Estudio

Computacion

Reffigeracion

Motores Marinos

Seguridad Industrial

Formulacion de Proyectos

Ecologia

Historia de México

Administracion

Mercadotecnia

Economia

Sanidad Acuicola

Nutricién Acuicola

Bioquimica

| =] | vof pof w19 rof o] o] o] wof wof wof v ] wof o o wof wof &f ] &
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Num. de
Asignatura Profesores
Maquinas y Hermamientas T
Hidrulica
Técnicas de Captura
Estructura Socioecondnica de México

Tecnologia de los Materiales
Electricidad
Actividades Acuaticas

Acuacultura

Procesos Comerciales
Calculo Mercantil
Técnicas Portuarias
"Administracion Turistica

Servicios Turisticos

Termodinamica

Derecho

Tecnologias de Ja Acuacultura

Motores Eléctricos

Organizacion Poruaria

Derecho Maritimo

Planificacion Portuaria
Nutricién Acuicola
Sistemas de Hoteleria
Control

Suma 00
Contests "ninguno” 3

No contesto 5

Total 108

Nota: Algunos profesores imparten una, dos, tres y en ocasiones hasta cuatro asig-
naturas. (Por tal motivo aparecen 108 profesores en vez de 62 que son el total de
maestros).
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Otro factor que considero puede influir en el bajo aprendizaje de los alumnos,

es el que los profesores tengan a su cargo varias asignaturas e incluso a su profesion
© especialidad, indicando el estudio que el 74.2% de los encuestados estin en esta

situacion, lo cual quiere decir que imparten dos o més asignaturas.

Al relacionar el perfil profesional del profesor con la o las asignaturas a su
cargo, se encontré la siguiente informacion:

Profesores con los que existe relacion con la asignatura a su cargo:

Si N
No 5
Suma 56
Contest6 “ninguna” 0
No contestd 6
Total 62

Como se puede observar, la mayoria de los profesores encuestados (el 82.2%)
atiende una asignatura acorde a su perfil; el 8.1% manifesto no tencr relacion la

asignatura que imparte con su perfil profesional; y s6lo el 9.7% no contesto

Aqui se descarta la posibilidad de que Ja relacién de Iz asignatura con el perfil

del profesor sea causa de incidencia en e} bajo aprendizaje del alumno.

En la segunda parte de Ja encuesta se trata de identificar los conceptos tedri-
co-metodolbgicos que tiene el profesor en la ensefianza-aprendizaje asi como tam-

bién de los factores y elementos que intervienen en el proceso educativo
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_ Pregunta No. 1

Concepto de Alumno %
Elemento principal del proceso ensenanza-aprendizaje 03
Sujeto al que el profesor conduce o guia para Ia adquisi- Tl 77
ci6n de conocimientos
Persona que aprende o asimila conocimientos 9 146
Sujeto que elabora su conocimiento a ravés de activida- 3 57|
des
Receptor de conocimientos para su desarrollo 7 65
Discipulo al queé 5¢ I¢ enseAa un conocimiento 3 [X3
Sujeto que asiste a la escuela regularmentc para aprender 2 32
Persona que S€ SUpEra en proceso de formacion T 6
Otro: Sujeto constructor d€ su propio conocimiento i 6

Se observa la diversidad de conceptos que tienen los maestros, coincidiendo
poco menos de la mitad de ellos, o sea el 40.3%, en que el alumno es "cl elemento
principal del proceso de ensefanza-aprendizaje”; seguido con un 17.7% el concepto
de “sujeto al que el profesor conduce o guia para la adquisicién de conocimientos”,
opiniones derivadas de la teoria conductista y s6lo el 9.7% coincide con el concepto
del enfoque constructivista del concepto del alumno. Se puede apreciar, desde mi
particular punto de vista, la falta de especificidad de los profesores en su opinion al
referirse al alumno, 1o cual puede incidir en la carencia de elementos tedricos y co-

mo ia en la falta de i izacion docente.

Particularmente en el concepto de alumno, identificado con Jean Piaget
(1976, pag. 75), se considera al alumno como "el constructor activo de su propio co-

nocimiento, que mediante la interaccion con los sujetos y los objetos, logra aprendi-
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- zajes verdaderamente significativos”. También coincido con Vigotsky en el sentido

de que el alumno es un "

nte social protagonista y producto de miltiples interaccio-
nes sociales, que intemaliza (reconstruye) el conocimiento para su desarrollo cogni-

tivo y sociocultural”
Otra de las preguntas que consideré pertinente plantear a los profesores de la
muestra es saber el concepto que tienen de la escuela, obteniéndose la siguiente in-

formacion:

Pregunta No. 2.

Nim. de
Concepto de Escuela opiniones | %
Tostitucion donde se lleva a cabo el proceso de ensepanza- | 37 397
Tnstitucién o centro de trabajo donde se impartc ensenanza| 16 258
y educacién
Institucion donde se desarrolla el aprendizaje 3 79
Lugar donde el alumno recibe conocimientos del macstro 2 32
Tnstitucion educativa con organizacion propia 2 32
[Otros: Institucion donde se lleva a cabo la socializacien, 2 32
formacién de valores y desarrollo de capacidades y actiu-
des del alumno.

Como se observa en el cuadro anterior, la mayoria de los profesores encues-
tados (59.7%) coincide con el concepto nimero 1; desde mi punto de vista, la es-
cuela es el espacio social donde el individuo interactia con ¢l conocimiento, desa-
rrolla su potencial intelectual y moral, su creatividad, su habilidad para relacionarse
con los demés; donde comparte experiencias e internaliza valores. Recordando las

palabras de Juan Amés Comenio, en Revista Mexicana de Pedagogia, referente a fa
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-escuela decia: “SCHOLA (escuela): la escuela es Sapienter: con sabiduria; Cogitare:

pensar; Honeste: honestidad; Operari: actuar; Logui: hablar; Arguti: con propiedad”,
(Jerez, 1998).

Consideré pertinente preguntar ;Cuil era su concepto de profesor? para co-
nocer qué opinion tiene de si mismo y los resultados fueron los siguientes:

Pregunta No. 3.

Nim. de
Concepto de Profesor opiniones | %
Conductor o guia del aprendizaje 3 210
Es quien dirige el proceso ensenanza-aprendizaje 3 210
Asesor o coordinador de grupo en el 2 94|
Persona o instructor con habilidades para ensenar [ 177
Profesional e Ja educacion dedicado a la docencia 8 29
Encargado e transmitir conocimientos 3 a8
Persona que realiza o profesa algo T 6
Otro: Persona con valores propios para inlervenic en un T 16
proceso de izaj
Es el que imparte el conocimiento 0 00
Persona que ejerce una profesion [ 00

El resultado de los datos obtenidos indican que en este concepto existe una
marcada coincidencia con el 21.0% en que el profesor es el conductor o guia del
aprendizaje, asi como también es quien dirige ¢l proceso de ensefianza-aprendizaje,
conceptos que se aprecian enmarcados en la corriente conductista, en las técnicas de
ensefanza-aprendizaje se concibe al docente como “transmisor, orientador, evalua-
\dor de conocimientos, un logico y analista de sistemas™ (Castafieda, 1979, pag. 12).
iDesde otro punto de vista, el profesor debe ser el promotor del desarrollo intelectual
del alumno, propiciador de estrategias de aprendizaje que llevan al alumno a la

Lconstruccion de su propio conocimiento en una atmosfera de respeto reciproco y de
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_ confianza, teniendo como eje principal la investigacion mediante el planteamiento
de problemas.

Para darse cuenta si los profesores estin familiarizados con la terminologia

relacionada con el fenémeno educativo, se les cuestions sobre el siguiente concepto:

Pregunta No. 4.

Nam. de
Concepto de Curriculum opiniones %

Conjunto de datos que forman el historial profesional de a 709
un individuo basandose en su experiencia, preparacion y
desempedio
Elementos que intervienen en el acto educativo: (Progra- g 15
mas, alumnos, autoridades, normatividad) que se lleva a
cabo en una institucién educativa
Documento que sehala las actividades de enseaanza- 7 635
aprendizaje que ha realizado una persona
Contenidos programaicos inmersos en un proyecto ] 635
Programa de matcrias del Plan de Estudios 1 6

En la informacién que resulta de la pregunta No. 4, se evidencia que la mayo-
ria de los profesores desconoce el concepto de curriculum en cuanto a un significado
educativo se refiere, pues ¢ 70.9% lo relaciona con el curriculum vitae. Considero
que el curriculum es un proyecto académico de determinado grado de estudios que
se lleva a cabo en las instituciones educativas y lo conforman un conjunto de ele-

mentos, entre los cuales s¢ pueden seffalar: €l plan de estudios, los programas, los

la ividad, las actividades, las estrategias de aprendizaje, el mer-
cado laboral, las necesidades de la sociedad, entre otros, fundamentado en las diver-
sas disciplinas como las que sc refieren a los contenidos de las asignaturas y los de-
rivados del hecho educativo como la pedagogia, psicologia, sociologia, filosofia,

epistemologia, etc. El concepto de curriculum para Amaz (1996, pag. 9) es: “El plan
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_ que norma y conduce, explicitamente, un proceso concreto y determinado de ense-

fianza-aprendizaje que se desarrolla en una institucion educativa.™

Otro aspecto que s considerd importante fue ¢l de conocer la opinion de los

profesores respecto a la ensefianza.

Pregunta No. 5.

Nim. de

Concepto de Enseianza opiniones %
Proceso del imi yel izaje en 15 242
el que intervienen maestros y alumnos.
Proceso de ensefiar, mostrar, dirigir. 12 193
Proceso que permite proveer, adquirir o aplicar el cono- 7 13
cimiento.
Tarca que realiza el maestro al impartir T 8 97
‘Adquisicion de habitos, habilidades y cultura en forma 6 9.7
sustantiva.
Proceso a través del cual se otorgan o se dan a conocer H 8.1
conocimientos.
Proceso mediante el cual el alumno aprende. 5 8.1
Forma de transmitir conocimientos. 4 6.4
Otros: Transmision de cultura y subcultura ciclo entre en- 2 32
sefiado-ensefiante.

En el cuadro anterior se observa que el 24.4% opinan que la ensefianza es un
proceso interactivo. Lo anterior me mueve a hacer alusién a las palabras de Paulo
Freire (1974, pég. 17): "Nadie ensefia a nadie, sino que se aprende en comunion me-
diatizada por ¢l mundo, a través de la relacién entre los sujetos y los objetos”. Lo
cual descarta la concepeion tradicionalista de que el maestro ensefia porque es el que

sabe y el alumno aprende de o que éste le ensefta, porque es ignorante.
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R Otra pregunta por demss interesante que sc planted fuc la del aprendizaje,

que contestaron asi:

Pregunta No. 6.

Concepto de Aprendizaje %

Cambio de conducta causado por nuevos conacimientos 274
Proceso mediante el cual se adquicren 242
Proceso del conocimiento donde imterviencn macstros y 210
alumnos
Forma de apronder, conocer o algo 7 3
Proceso de captacion o asimil de la enseRanza 5 8.1
Otros: Actividad que resulta de la participacion directa en 3 EX3
el proceso ensefianza-aprendizaje. ‘
Cambio permanente de conducta que es ¢l resultado de la
practica.
Captura del conocimiento por parte del alumno.
Capacidad e aprender a discernir que requiere el alumno 2 [ 32
Proceso de aplicacion de Tmi 0 00

Aqui se nota una consi 6n del izaj da en la

psicologia conductista, pues el 27.4% de los profesores opinan que el aprendizaje es
un cambio de conducta, coincidiendo con Moran Oviedo (1995, pag. 153), quien di-
ce: el aprendizaje es “un proceso dialéctico ¢ inacabado donde el sujeto y el objeto

interaccionan y se modifican”; éste debe darse a ravés de situaciones de aprendizaje

deex ias que p a participacién de los estudiantes en su

propio proceso de conocimientos

Otro concepto que a mi juicio fue importante investigar, fue el que se refiere

a fa evaluacion y el resuliado se describe d la siguiente manera:




- Pregunta No. 7.

Nam. de

Concepto de i opiniones | % r
Conjunto de elementos que nos permiten tomar decisiones 37 549 |
para mejorar el proceso de E-A.
Mecanismo que sirve para conacer o comprobar o reafir- 17 274 ‘
mar los resultados de aprendizaje
Forma o sistema que sirve para medir los conocimientos 7 113
| adquiridos. | |
Forma o accion para valorar los conocimientos adquiridos 2 [ 32 |
Forma de calificar To ensefiado T 6 |
Otro: Elemento de apoyo para medir Ja actividad del T 16
aprendizaje desarrollado durante el proceso E-A.
Prictica final que realiza el alumno 0 00 |
Observacion del desempeiio del educando 0 0.0

En su mayoria los profesores coincidieron en que la cvaluacion es para mejo-
rar el proceso ensefianza-aprendizaje (54.9%); ¢l 27.4% opina que sirve para com-
probar los resultados de aprendizaje, coincidiendo con la propuesta de la didactica
critica. En opinién personal, el concepto de evaluacién debe estar estrechamente li-
gado a los conceptos de aprendizaje; la evaluacion no se resume a la medicion de
conocimientos, sino que debe estar presente en todas las situaciones de aprendizaje,
tanto en ef proceso como en los productos; también la evaluacién nos sirve para
orientar, vigilar y mejorar la prictica docente. Para Reid ef al., (1986, pig. 27) la
evaluacién es: “el proceso sistematico a través del cual ¢l educando y cducador de-
tectan errores u obstdculos, en ¢l proceso Ensefianza-Aprendizaje, para corregirlos y

superarlos”.

Ademis, se considerd importante en esic trabajo el conocer las opiniones de

los profesores respecto a qué entienden por educacién.




- Pregunta No. 8.

Concepto de i %
Conjunto de conocimientos, habitos, valores o IStrucoio- [EN]
nes para desarrollar habilidades y conductas

Es Ta formacion o grado de conocimientos con 1a que s¢ 3 710
manifiesta una persona o un educando en la sociedad

Medio para formar culturalmente al ser humano o adqui- i 77

sicién de valores de una sociedad a otra
Proceso o arte de izaj 3

Imie que cambia la conducta de un individuo 3
Proceso de iSion 0 i6n de imi 2 32
Gtro: Es un bien social tendientc a incrementar Ia cultura 2
del individuo, sus valores y lleva en si una utilidad prcti-
ca para el propio medio social donde s desenvuelve.
Es dar al cuerpo y al alma toda la belleza de que es sus-
ceptible, es encauzar a la perfeccion.
Forma de educar al alumno 1 1.6
Grado cultural que debe tener toda sociedad 0 0.0 ‘

La mayoria e los profesores coinciden (43.7%) en el concepto niimero uno,
estando de acuerdo personalmente con el pensamiento de Vigotsky en el sentido de
que "la educacién es el proceso a través del cual se promueve el desarrollo socio-
cultural e integral del alumno”, y con las ideas de Piaget (1976, pag. 96) respecto a
que "el principal objetivo de la educacién es crear hombres que sean capaces de ha-
cer cosas nuevas, no simplemente de repetir lo que han hecho otras generaciones, si-

1o hombres que sean creativos, inventivos, descubridores y criticos”.

Saber la opinién de los profesores respecto al plan de estudios me obligé a

plantear e siguiente cuestionamiento:




_ Pregunta No. 9.

Nim. de
Concepto de Plan de Estudios opiniones | %

Conjunto de materias o asignaturas que se imparten en di- | 23 371
ferentes niveles educativos

6n y dosificacion de Tos contenidos de un pro- 9 s
grama
Curricula que nos da una panoramica a desarrollar ¢ una g 135
carrera
Conjunto de programas que forman el Plan de Estudios 7 T3
Forma de como se pretende ejercer, transmilir o ensenar el 3 97
Proyecto para llevar a cabo Ia educacion 5 81
Conjunto de teorias y métodos 2 32
Otro: Curricula de Ia panoramica a desarrollar en una ca- T 6
rrera.
[Pasos a seguir para lograr algo | 0 [ 00|

Como se puede observar en el cuadro anterior, existe una diversidad de opi-
niones respecto a este concepto. Coincido en que ¢l Plan de Estudios es el conjunto

de de estudios) que los idos cientificos de

un determinado nivel de estudios, pero con la salvedad de que tanto los planes y
programas de estudio, por lo dinamico de la sociedad y la dialéctica de las ciencias,
deben someterse a continuas revisiones y actualizaciones, cosa que no sucede en la
mayoria de las instituciones educativas. Al respecto el rector de la Universidad Au-
t6noma de Nayarit, Feo. Javier Castellén Fonseca, en una entrevista concedida a la
Revista Certeza, manifesté que el reordenamiento de la funcion académica es un
proceso més complejo “donde interviene mucho la capacitacion y la formacion do-
cente, del cual requiere mucho de su participacion”. En el concepto de Amaz (1996,
phg. 69), con respecto al Plan de Estudios dice que es: “E conjunto e contenidos a
Jos que se postula como necesarios y suficientes para lograr determinados objetivos

curriculares™.
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Otra pregunta que se deriva de la anterior es ;Qué opinion tiene el profesor

del programa de estudios?

Pregunta No. 10.

Nim. de

Concepto de Programa de Estudio opiniones | %
Conjunto de objetivos para llevar durante un ciclo escolar 24 387 |
Planeacion, dosificacién o desarrolio de un curso 20 323
Conjunto de temas y subtemas a tratar 13 21.0
Guia didactica del profesor o carla descripliva 3 a8
“Asignaturas o materias de un curso 1 6
Otro: Conjunto de objetivos, temas y subtemas de una T 6
‘materia especifica para desarrollar a lo largo de un ciclo
escolar,
Contenidos de cada grado T 0 00
Sin respuesta. o0 00

También aqui se observa una diversidad de opiniones respecto al concepto
Personalmente coincido con la definicién de Margarita Pansza ef al. (1995, pég.
228), en el sentido de que "el programa de estudios es una propuesta minima de
contenidos de aprendizaje”, y como se mencioné en ¢l comentario anterior, debe

someterse a una permanente revision y actualizacién

Pregunta No. 11

Una de las preguntas que se les plantearon a los profesores encuestados fue
que especificara en cudles teorias psicologicas, sociologicas, pedagbgicas y episte-
mologicas fundamentaba su préctica docente. Al respecto, cabe sefialar que la totali-
dad de los profesores omiti6 especificar el nombre de la teoria y se concreto sim-
plemente a marcar con una equis e espacio donde se deberia especificar cada teoria;
solo el (11.3%) opt6 por no dar ningin tipo de respuesta, como se deseribe a conti-

\nuacion.
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Profesores que no especificaron el nombre de las teorias y se concretaron a

seftalar con una equis.

Teorias Nim. de Profesores %
Pedagdgicas 9 790
Sociolgicas 2 355
Psicologicas ) 35
Epistemolgicas 5 ] 210

Como se puede apreciar en el cuadro anterior, de los 62 profesores encues-
tados 560 49 de ellos sefalaron con una equis las teorfas pedagégicas, lo cual equi-

vale al 79% y asi sucesivamente.

Lo anterior también se puede describir de la siguiente manera:

Teorias

Opciones Nim. de Profesores %

1 29 468

2 9 145

3 10 16.1

4 113

0 7 11.3
Total 62 100%

Como se observa en el cuadro anterior, s6lo 29 profesores contestaron con
una sola opcion, mientras que unicamente 7 profesores marcaron las cuatro opcio-

nies, lo cual representa el 11.3 por ciento.
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. Respecto a esta pregunta se puede deducir que la mayoria de los profesores
adolece del conocimiento de las teorias que inciden en el hecho educativo, lo cual
influye sobremanera en una carente profesionalizacion de la docencia y como con-

secuencia, se aproxima a la comprobacion de la hipétesis propuesta en este trabajo
de investigacién.

Otra pregunta interesante en 1a presente investigacion es la metodologia que
emplean los docentes; por tal motivo se plantes la pregunta nimero doce y que dice
asi ¢Qué metodologia emplea en ¢l proceso de aprendizaje de sus alumnos? Los do-

centes contestaron de la siguiente forma:

Pregunta No. 12

Nam. de
Metodologia Profesores

Tebrico-practico 3

Constructivista 2

Deductivo-inductivo 2

Tnductivo 7

Exposicion de temas y practicas en el laboratorio ulilizando €quipo T

de computo

Comprension, anlisis y solucion de problemas T

Psicolbgico y de Ia practica T

Es variable (de acuerdo a la materia) T

Exposicion ante grupo con temas e la vida real

Participativa, expositiva, mesa redonda, ivia de ideas
Pedagogicas

Dar apuntes, algunas practicas y evaluar
Participativa-expositiva

Clases parlicipativas y amenas
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Metodologia

Num. de
Profesores

Trabajo en equipos, utilizacién de material didactico

Exposicién del profesor con pizarrén, laminas, etc.

Interactiva

Exposicion, rabajo en cquipos, dinamicas de grupo

Tterpretacion de textos por medio del desarrollo de estrategias de
lectura

T
T
1
1
1

EXposicion, inlerrogatorio, ivestigacion y GIScusion en equipo

“Trabajos de investigacion aplicando mesas redondas con lluvias de
ideas.

Lectura-discusion-retroalimentacion

Exposicion directa, mesa redonda, panel, investigacion, etc.

Método global

Diferentes técnicas didacticas en ¢l proceso enschanza-aprendizaje

Précticas en el laboratorio, videos, transparencias, acetatos; practi-
ca de campo

Explicacion, ejemplificacion de casos, investigacion

Exposicion, Iecturas comentadas

Tnteresar al alumno tanto en teoria como en Ta practica

La relacion de los temas en la vida

Didactica-teoria-practica-Aprendizaje

Hipotético-deductivo

Dindmica de grupos

“Andlisis de conceplos basicos

Dictado, investigaciones, analisis, tareas 6 Gel grupo en
clases

Teoria y practicas de campo/laboratorio

Tntegracion e Ia toria con Ia préctica

Tectura comentada, discusion, €Xposicion

de temas, invest fonarios y practicas fo-

réneas

Fenomenologia y cientifico
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. Nam. de
Metodologia Profesores
Enschanza directa: uvia de ideas, (areas, Ejercicios, abajo en T
equipo, etc.
Conferencias T
Exposicitn, retoalimentacian, andlisis T
Psicologicas-tebrica-practico-pedagogico T
Suma 54 ‘
No contests CI
Total CE

Se observa en las respuestas de los profesores, aparte de una gran diversidad,

la falta de i en su 6n sobre la ia empleada, lo cual

evidencia la falta de elementos tedricos del profesor para fundamentar su practica
docente. Particularmente considero que el profesor puede variar la metodologia en el
aprendizaje de los alumnos debiendo conocer las teorias en las que se sustenta dicha
metodologia, lo que hace que su trabajo docente sea més profesional; por ejemplo:
en el marco de la psicologia humanista, la metodologia del aprendizaje se propone,
en principio no directiva, trabajar con problemas reales conforme a los intereses de
los alumnos, en grupos, mediante trabajo de investigacion para el logro de aprendi-
2ajes socialmente significativos. En otro ejemplo: la psicologia genética nos orienta
sobre la diddctica constructiva, donde el alumno debe aprender a través de la activi-
dad, la iniciativa y la curiosidad los diferentes tipos de conocimientos segiin Piaget

(I6gico-matemético, fisico y social).

Un cuestionamiento que a mi juicio se considera importante fue opinién del

profesor sobre:
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4Cudles han sido segin su apreciacién los factores favorables que intervienen

en el aprendizaje de sus alumnos? Contestando de la siguiente manera:

Pregunta No. 13

Num. de
Factores favorables que intervienen en el aprendizaje Profesores
Ta buena disposicion del alumnd y que 1as aulas estén cquipadas 5
Tlevar a cabo practicas 5
Ta confianza que el docente da a sus alumnos para parficipar en ]
clase
Participacion, trabajo y practicas 3
Puntualidad, interés y conducta 3
Buena relacion entre maestro-alumno 3
El deseo de superacion 3
Conocimiento inicial del grupo, despertar el interés de aprendizaje 3
diaadia
Ta actitud positiva del alumno 7
Wcdio ambiente, comunicacion alumno-profesor y padres d¢ fa- ]
milia
Que el alummo entienda y aphique Jo aprendido on alguna SItuACion 2
real
Comunicacion docente-alumno 2
Reafirmar Ia exposicion en el laboratorio T
Ta buenas bases de Ja secundaria T
ET entendimiento de valores como Ia honestidad, Ja seguridad y T
confianza de los conceptos que se desarrollan durante el aprendi-
zaje
Sensibilizacion en la importancia clinica T
Programas de estudio, 2ctualizacion docente T
Buenas relaciones con Ios alumnos y habilidad para que tengan T
gusto en ésta
Ta disponibilidad, 1a disciplina, Tos recursos didacticos y Ia pa- T
ciencia
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Factores favorables que intervienen en el aprendizaje

Num. de
Profesores

La escuela, el macsiro y Ia materia. Todo esto, Si atrae al alumno,
éste aprende

El tener paciencia en resolver dudas.

La plancacion de clase y el material didactico necesario

La integracion familiar, habitos de estudio, Tecursos necesaros,
preparacién docente

Estar mas actualizado en su profesion

Higiene mental, social y familiar

Compatibilidad maestro-alumno

La explicacion después del dictado

Seguridad del docente, Ia Tibertad del alumno para tomar decisio-
nes

Buenas condiciones socioeconomicas de maestros y alumnos.

Elequipo con que cuenta 1a escucla

Dominio de la materia por parte del docente

Cordialidad, motivacién y dinamismo

Suma

No contestd

Total

62

Como se puede apreciar en el cuadro anterior, existen diversas opiniones; sin

embargo, se coincide en que "la buena disposicion del alumno y que ademés las au-

las estén equipadas”, asi como "llevar a cabo practicas” son considerados como los

factores favorables que intervienen en e aprendizaje. Otra respuesta interesante es

“la confianza que el docente da a sus alumnos para participar en clase”. Considero al

igual que muchos docentes en otros aspectos como: conducta, buena relacion macs-

tro-alumno, comunicacién, honestidad, despertar el interés por aprender dia a dia,

deseo de superacion entre otros; de esta forma, en su ambiente de confianza y res-

peto son considerados elementos que propician un mayor y mejor aprendizaje.
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Pregunta No. 14
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- Otra pregunta que tiene una singular relacién con la anterior fue la siguiente:

Cudles son los factores que obstaculizan, segiin su apreciacion, un mayor aprove-

Nim. de
Factores que izan un mayor Profesores

Falta de preparacion profesional docente 3
Que 1o tenga buenas bases de aprendizaje; padezca de problemas 3

familiares

Problemas econmicos, familiares, sociales, psicologicos y de sa- 3
lud

en imi falta de vision del 3

alumno hacia el futuro cercano

Bajo nivel de conocimientos de los alumnos al ingresar al mivel 3
medio superior
Malos habitos de estudio, mala alimentacion 2
Tnasistencias, desinterés, falta de motivacion 2
En su mayoria factores sociales 2
Falta de una orientacion oportuna 2
Falta de cursos o ipamiento y izacion de ta-

lleres

Programas de secundaria no terminados, falta de gusto por la ma-

teria

La indisciplina 2
Tos programas son muy amplios ]
Imposicién docente de su criterio 1
Falta de interés, falta de buena conducta 1
Falta de castigo a alumnos reincidentes, falta de apoyo de material T
didéctico

Unificacion de criterios por parte de los docentes, poca participa- 1
cién de los padres de familia por sus hijos
{Falta de sensibilizacién 1
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Num. de
Factores que izan un mayor i ! s

Falta de material didactico
Dificultad de poder relacionar 105 concepios ya adquiridos
Demasiado nimero de alumnos en un aula

Falta de vocacién docente

Falta de horas en la ensenanza-aprendizaje
S —
Falta de habitos de estudio y responsabilidad familiar
Flojera de Tos alumnos

Falta dc bibliografia disponible

Ia escolar (no s tdo el
oculto, falta de objetivos grupales
Mal equipo y pésimas instalaciones

La ausencia de voluntad en el alumno
Desintegracion familiar
La mala técnica o plancacion

Actitudes negativas (docentes), no claridad en los objetivos, falta
de precisién en los temas

Ta disciplina muy rigida, falta de mterés del maestro en el grupo T

Suma 56

No contesto 6
Total 62

Se observa en los datos anteriores, que algunos profesores consideran como

uno de los principales factores que izan un mayor jento y que

|generan un alto indice de ion, "la falta de i6 ional docente”;
isto es desde luego un factor solamente, pues existen muchos mas y que lo hacen
tmencién los profesores con sus diversas opiniones como: el bajo nivel de conoci-
mientos de los alumnos al ingresar al nivel medio superior, falta de hbitos de estu-

kio del alumno, problemas socioeconémicos, familiares, etc. En opinién personal,
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aun cuando son multiples los factores que intervienen en un mayor aprovechamiento

del alumno, insisto que el profesor tiene una gran responsabilidad al respecto, ya que
de su 6n y io i

) realice su tra-
bajo docente, se derivar un aprendizaje realmente significativo por los alumnos.

Un cuestionamiento también interesante fue la pregunta No. 15, que dice

{Qué tanto considera Ud. que influye la preparacién profesional de los profesores en
el bajo nivel de izaje y los indice de i

al respecto asi

Pregunta No. 15

Determinante 31
Mucho 9
Regular 5
Poco 5
Nada T
Suma 61
No contesté T
Total 62

Como se puede apreciar, nuevamente se considera la influcncia dc la prepara-
cién profesional que también se hizo mencién en el comentario de la pregunta ante-
rior; en esta pregunta, el 50% de los profesores contestaron que es determinante, y

s6lo un 30.6% consideran que es mucho su influencia.

Para conocer la opinion dc los profesores respecto al aprendizaje de los
alumnos y la preparacion profesional de Jos docentes, se planteo el siguiente cues-

tionamiento.
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_ Pregunta No. 16
Cree que el bajo nivel de aprendizaje y el alto indice de reprobacién de los

alumnos de educacion media superior se deba a la falta de preparacion profesional
de los profesores?

Profesores con respuesta afirmativa 36
Profesores con respuesta nogativa 25
Suma 61
No confests T
Total 6

Entre los profesores que contestaron de manera afirmativa lo atribuyeron a

las siguientes causas

Pregunta No. 17

Ta falta de progremas perma- | 23 | El desinterés del profesor por| 18

nentes de actualizacion actualizarse

La formacion en las Escuelas | 8 [La falta de recursos didacticos y 14

Normales y Uni i ogis

La carencia de bibliografia 7 [La falta de motivacién eco- 10
némica de! profesor

Total 38 az

Cabe sefialar que en la informacion del cuadro anterior, el 32.2% de los pro-
fesores emiticron més de dos opiniones.

Segin el criterio de algunos de los profesores encuestados que contestaron
afirmativamente, existen otras causas aparte de las contempladas en la encuesta que
influyen en el bajo nivel de aprendizaje e los alumnos y sus opiniones se describen

en ¢l siguiente cuadro:

N
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'No saben dar sus clases con calidad T
Falla de conciencia en relacion a las bases psico-pedagbgicas T
que fundamenta el aprendizaje

La falta de una formacién docente previa, acorde a su profesion 1
‘Muchas veces el profesor 1o tiene un enfoque sobre 12 1
materia que imparte

Necesita cursos de sensibilizacion y e evaliacion I T
‘AT adquirir Ta base, caen en el circulo del desinterés de T
actualizacion profesional

Desconocimiento académico y de una pedagogia adecuada T

Falta de cultura general de 105 profesores (no leen)

Como s observa en el primer cuadro, ¢l 58% de los macstros opind que la
falta de preparacion de los profesores es la causa del bajo aprendizaje de los atum-

nos; el 40.4% su opinion fue negativa y solo el 1.6% no contesté

Refiriéndome al segundo cuadro de la misma pregunta, cuando los profesores

opinaron sobre las causas principales de la falta e preparacién del docente, se apre-
cia que "la falta de programas permanentes de actualizacién" representa cf 28.7% de
las opiniones (80 en total), seguido por "cl desinterés del profesor por actualizarse”,

con un 22.5 por ciento,

En relacién al tercer cuadro de la misma pregunta, respecto a otras causas de
1a falta de preparacion del profesor, se observa que las 8 opiniones coinciden de una
u otra forma en la fala de preparacién, bases psico-pedagégicas, perfil, actualiza-

cién y cultura general, entre otras.
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Otra pregunta mas con respecto a la reprobacion, fite solicitar a los profesores

que asignaran en una escala del 0 al § al factor que consideraban mas significativo

en la reprobacién escolar.
Los resultados fueron los siguientes:

Pregunta No. 18

Fmous considerados mas Nim, de
D Ia reprobacion escolar opiniones
La falta de habilos de estudm del alumno 154
La falta de motivacién del alumno 113
Elbajo nivel de conocimiento que trac ¢l alumno 06
Ta falta de profesionalizacién del profesor %
La situacion socioecondmica del alumno &7
La falta de participacion de los padres de familia 74
Tai ilidad el profesor 56
La indisciplina del alumno 54
Tnflvencia de Iz familfa en su formacién 33
La falta de material didactico, ete, 29
La carencia de apoyo i 24
La problematica social 20 |
Tiempo insuficiente del maestro y del alumno 15 |
Falta de ony izacion en la escuela 5

Se observa en los datos anteriores, que los profesores consideran como prin-
cipales problemas de la reprobacion escolar: la falta de habitos de estudio del alum-
n0; en segundo lugar la falta de motivacion del alumno; en tercero, el bajo nivel de
conocimiento que trae el alumno; en cuarto lugar la falta de profesionalizacion del
profesor; encontrandose entre las de menor puntuacion la falta de planeacion y orga-
Dizacién, tiempo insuficiente, problemtica social, etcétera. En mi opinin, aun
cuando son multiples los factores que intervienen en la reprobacion escolar, insisto

en que el profesor tiene una gran responsabilidad al respecto, ya que dependiendo de



caran la causa o factor, siendo los resultados siguientes;

Pregunta No. 19
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- la capacitacién y actualizacion docente con que realice un trabajo se derivara un

mayor y mejor aprendizaje, evitando asi el alto indice de reprobacién escolar.

Ora pregunta que se considerd pertinente plantear, fue el saber si los profeso-
res consideraban que el alumno en su educacién media superior adquicre aprendi-
zajes socialmente significativos y egresa con Jos conocimientos minimos requeridos

para continuar los estudios superiores, solicitindoles respondieran si o no y especifi-

Profesares con respucsta afirmativa

Profesores con respuesia negativa

Profesores sin respuesta

Total

yon las siguientes:

S6lo 15 profesores especificaron la causa o factor por la que el alumno si o

no aprendia significativamente en la educacion media superior, y las opiniones fue-

Causa o factor por 1o que el
alumno no aprende significativamente

Nom. de
opiniones

I[No cuenta con los conocimientos suficientes requeridos por el
sector productivo

1

T sistema depositario de nuestra escuela (en cuanto al conoci-
miento transmitido)

Se necesitan cambios de carrera

Ta educacién no es congruentc con las necesidades sociales y
esté lejos de ser permanente

Fxiste un considerable desfasamicnio entre las que adquieren un
nivel aceptable y los que no
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Causa o factor por 1o que el Nam. de
alumno no aprende significati opiniones
Falta de vinculacion entre los diferentes niveles T
El abismo que hay enire el nivel medio superior y el superior 1
La desarticulacion de los docentes y de los programas de estudios T
No siempre adquiere el aprendizaje socialmente significalivo T
Falta de arficulacion del sector T
Se ha visto 610 el aspecto cuantifativo en cste plantel T
Total [0
Causa o factor por lo que el Nim. de
alumno si aprende significativamente opiniones
Porque estudia para pasar y pone inferés T
TLa carrera cubre sus expectalivas T
Por el interés del estudio y pedagogia del maestro ]
Porque son adolescentes en formacion T
Total 4 |

Respecto a la pregunta anterior, como se observa en los resultados, un gran
porcentaje de profesores (71%) del total respondi6 afirmativamente; se obtuvo res-
puesta negativa del 24.2% y s6lo un 4.8 por ciento no oftecicron ninguna respuesta.
Por otra parte, coincidentemente sélo el 24.2 por ciento especificaron la causa o
factor, aun cuando cn la pregunta se les solicité especificarlo (4 en forma afirmativa
y 11 en forma negativa). En el anlisis de los comentarios de los profesores se en-
cuentra gran diversidad de opiniones, pero algunos muy interesantes como: la edu-

cacién no es congruente a las necesidades sociales y estd lejos de ser permanente,

falta de vinculacién entre los diferentes niveles, la desarticulacion de los docentes y
los programas de estudio y, por Gltimo, s que s61o e Ve ¢) aspecto cuantitalivo; es
por ello que existen escuclas con una sobrepoblacion, carentes en muchas ocasiones

de recursos econémicos, materiales y sobre todo del recurso humano.
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También se considera

hacer ¢l siguiente cuestionamiento para sa-
ber la opinion de los profesores, y textualmente se planteo asi:

Pregunta No. 20

iCree que los profesores de educacién media superior estan profesionalmente
preparados para incidir en la formacion y logros del aprendizaje significativo del
alumno?

Profesores que respondieron afirmativamente 32
Profesores con respuesta negativa 25
Profesores sin respuesta )
Suma 61
Contestd las dos opciones T
Total 62

Respecto de los que consideraron que los profesores no estén profesional-
mente preparados para incidir en el aprendizaje de los alumnos

Falta de actualizacién 3

Ta mayoria no son docentes de profesion, sino universiarios

Carencia de conocimientos psico-pedagdgicos del docente, falta
de mecanismos de seleccion para contratar a los docentes
Taltan cursos pedagdgicos

Falta e preparacién docente

Carecemos de formacion

Falta de capacitacion permanente

Desinterés por el docente

Tos profesores no saben 1o que ¢s ¢l aprendizaje sigmficaivo

! [ !
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Vocacién no, se trabaja por necesidad !
No conocen la verdadera funcion del docente, estan aqui porque T
10 hay otro trabajo

La mayoria no tiene una formacion pedagdgica o de relacion di- T
recta con la educacion

Los indices de reprobacion y el bajo nivel de los cgresados 1o T
demuestran

Falta pedagogia, cursos de didactica y actualizacion de Ia materia T
Falta de articulacion del sector T
No estén preparados para tratar, guiar y orientar al joven que asi T

lo requicra

Total 20

Respuesta de lo que consideraron los profesores si estén profesionalmente

preparados para incidir en el aprendizaje de los alumnos.

Si, pero faltan cursos para el docente 1
Pero son irresponsables T
Total 2

En la pregunta anterior, los resultados reportan que ¢l 51.6% respondi6 afir-
mativamente, ¢l 40.3% su respuesta fue negativa, el 6.4% no tacharon ninguna op-
cién y dos de ellos se concretaron a escribir "a veces", “parcialmente”; solamente ¢l
1.6% tach6 las dos opciones y a la vez especificaba su respuesta "l mayoria entra
sin saber”; Gnicamente el 35.4% especificaron la causa o factor (2 en forma afirma-
tiva y 20 en forma negativa), encontrindose una variedad de opiniones como se
puede observar en los cuadros, siendo solo 9 opiniones las que hacen alusin a la

falta de preparacion y actualizacién docente.
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. En la investigacion consideré de suma importancia los recursos didacticos

utilizados por el profesor en el ejercicio de la docencia, lo cual me llevé a plantear
las preguntas niimeros 21, 22, 23 y 24, y la informaci6n que se proporcion6 fue la
siguiente:

Pregunta No.21

En una escala del 0 al 10 ;Qué valor le concede al material didactico? Expli-

que por qué

Valor |1 2 3 4 |5 6 |7 |8 [9 10 [Suma[Sin [Total

conce- con-
dido testar
Nam 2 4 4 1B 3 5 7 B [13]% |7 &
de pro-

fesores

% 32 [65 [65 [1.6]21.0 [4.8 [3.1 [11.2[4.8 [21.0]88.7 [11.3 [100

Como se observa en el cuadro anterior, 13 profesores le conceden un valor de
5 para un porcentaje del 21%; y 13 profesores le conceden al material didactico un
valor de 10 para un porcentaje también del 21%. De los 55 profesores que contesta-
ron solamente 53 explicaron el porqué del valor concedido, siendo sus opiniones las

siguientes:



104

Explicacién al valor concedido

Num. de
opiniones

Favorecen la facilitacion del conocimiento

Nos sirve para apoyamos

A veces 10 hay y a veces o

Porque s indispensablc

De &l depende que el alumno se interese en 1a clase

Concibe mayor asimilacion

Es obsoleto e insuficiente

Es el medio para alcanzar 105 Gbjelives

Fs un complemento

Permite aplicar diferentes técnicas de enseflanza

s el nexo entre las palabras y la accion

Es una guia

No todos los alumnos van a obtener buenas calificaciones

A falta de material e implementan ofros

Los temas se encuentran con atraso en la bibliografia

Es el punto medio entre todos los elementos

Hace falia tener 1a capacidad de discernir y descilvar el significa-
do de los conceptos del material didactico

En el plantel no existe material Gidactico para desarrollar mis ac-
tividades docentes

No se elabora y s¢ recurre al dictado y 1a exposicion unilateral
del profesor

Debido a que [a actualizacion constante en el docente es primero

s bueno y modemo, ademas casi nUEVO porque pocos 1o usan

Son modelos significativos en su formacion

Total

A = = =] = _____J_H_quwubumlmc

En las opiniones otorgadas por los profesores, se observa que nueve de lios

coinciden en que el material didactico "favorecen la facilitacion del conocimiento”.
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En opinién personal coincido con la afirmacién de los docentes; en palabras
de Gamez Jiménez (1979, pég. 244) considera el material didéctico como “uno de

los medios auxiliares, que facilitan la comunicacion entre maestro y alumno, des-

piertan el interés por la asignatura y facilitan la tarea del maestro al promover una

comunicacién sign

Pregunta No.22

ificativa”.

Recursos didac Covoee [Dispons 3¢ ]
ficos supo- | materisleala
Frecuencia de uso los considera tencial escuela
S e T T
pee | natmente | Nunca |ceuios| De poyo | wabes [ 51 [No | si | mo
Cibrodetexto | 39| 16 | 1 | 2 | 29 | 25 [54|0[39] 2
PizarénoPinta- [ 54 16 | o [ o [ 19 | 30 [si|o]ss| o
ron
GisyloPlumén | 45| 8 | 1 | 1 | 15 | 34 48] 0[52] 1
Mapas T| 25 [0 |17 3 | 3 (342 16
Rotafolio ST 33 [ 9 [ 437 | 8 [@1][%] 1
Audiocassete | 2 | 19 | 23 | 11 | 31 | 4 (36]4 |20 27
Videocassete | 3 | 38 |12 | 1 | 42 | 4 45| 1[4 9.
Computadora | 7 [ 20 |21 | 7 | 2 | 12 [37]6|& [ 4
Diapositiva S 197 | 8 | 7 ¥ 2|H| 12
Acetatos T 31 |13 8| 33 | 1 (#5240 01
Objetos (globo, | ¢ [ g | 19 | 12 | 21 8 |28|11|24 | 20
figura humana)
Objetos mate- [y, 1 5y |y | 4 | 31 | 7 [32[7(31] 9
friales del entorno
Programasde 13 [ g | 23 [ 6 | 32 | 5 |26]10(20 16
elevision
[Visitas a fabri-
cas, muscos,em-| 9 | 34 | 11| 3 | 28 | 19 [as| 1|38 5
presas, etc.
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OTROS. Recursos didcticos empleados por el profesor que no se contem-

plaron en el cuestionario.

Num. de

Recursos profesores
La imaginacion del alumno T
Visitas a juzgados, penales y agencias del Ministerio Pablico del T

Fuero Comin y Federal
Folocopias, lugares del entormo
Tnvestigacion

Practicas en el plantel y extramuros
Total

| = =| —

En la informacion anterior se observa que una mayoria de los profesores uti-
liza el pizarron, el gis y/o plumon y el libro de texto (87.0%, 72.5% y 62.9%), 1o que
nos remite a pensar que en sus précticas escolares prevalece e modelo tradiciona-

lista de la educacién, y, las situaci de que el de-

sarrollo tecnolégico aporta en la actualidad a la educacion.

En relacién con este importante aspecto del proceso educativo, es conve-
niente precisar que si bien es cierto que los medios auxiliares didacticos no son defi-
nitivos en el aprendizaje, si contribuyen a facilitarlo, motivo por el cual es conve-
niente que el profesor utilice, promueva, fortalezea y exhorte a las autoridades edu-
cativas a la compra de material didactico. Todo lo anterior nos ha de conducir a ha-
cer més accesible y grata la ensefianza y, en consecuencia, més efectivo el aprendi-

zaje.



siempre son los adecuados? las opiniones fueron las siguientes:

Pregunta No. 23

materia(s) que imparte, 4por qué considera que los recursos didicticos que
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p Otro cuestionamiento sobre los auxiliares didacticos fue: De acuerdo a la(s)

utiliza

Porque son indispensables cn 1a imparticion de mi materia

Son materiales que me sirven de apoyo

Son necesarios para Ia exposicion de mi clasc

Son 1os que cumplen en parte con 105 objetivos planteados

Son 05 necesarios para Ia materia

Ayuda a completar

Por ser materias practicas

Me da buenos resultados

Sin ellos no es posible conseguir 1a parlicipacion del alumno

Afirma To que digo

Tos he probado

| [ ro| 1] rof rof 09 rof pof o

Tos adaplo para aprovecharlos

Por 10s resultados que se obtienen

Porque he logrado una mejoria

Contribuyen enormemente en que 105 Objelivos scan mas claros

Es lo necesario, la escuela no dispone de material

Busca despertar el interés del alumno

Son los que transmiten la idea en forma clara

La visualizacion dc como se maneja antes de presentarlo

No son adecuados y por falta de fiempo no e utilizan algunos

Por ¢l enfoque de Ia materia

Porque 105 da un parametzo de cada objetivo

Se trata de alcanzar los mejores resultados

Se pretende con cllos lograr un fin especifico

Porque no hay oros
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Se elaboran de acuerdo a un programa ¢ estudio

Se usan acorde a un tema especifico

Tengo conocimienta de la materia y su estudio

Son los mds avanzados en cuanto aplicacion

idictica universal

Son parte del aprendizaje del alumno

Se enfocan a las acti mpresarial

Por el efecto de sus resultados.

Reducen la reprobacion

Cuento con ellos y son tecnologia de punta

Coinciden con el abjetivo que persigo

Porque se requiere que investiguen

Libros de texto, pizarton, gis y rotafolio

Es més atractivo

Cubren Ios requerimienios 4el prograna

Contacto con Ia naturalcza, uso de fotocopias, Iibros

Son los que estan a nuestra disposicion

Me permiten clarificar Ia comunicacion

Sin ellos no se transmite un conocimiento real fisico

1]

Porque son Gliles

Por experiencia

Suma 56 |
No contestd 5 I
Se limitd a contestar "no’ 1 i
Total profesores [5}

Se observa una gran variedad de interpretaciones, coincidiendo algunos en

que son indispensables, que sirven de apoyo, que son necesarios, etc. En opinién

personal, considero que los recursos didacticos para que cumplan su funcion que se

les tiene encomendada —la de facilitar el aprendizaje y la ensefanza—, deben

mantener intima relacion con los conocimientos, los hébitos, habilidades o actitudes
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que se desea informar, desarrollar o formar; estar acordes con el grado de madurez

de los educandos y ayudar a alcanzar el objetivo que sc persigue en la ensehanza.
Otra pregunta estrechamente ligada a la anterior, fuc la siguiente:
Los recursos didacticos que no utiliza, o utiliza ocasionalmente, con respecto a su(s)

materia(s) ;Por qué no los considera adecuados? los docentes contestaron asi:

Pregunta No. 24

Se uliliza ¢l Taboratorio oCasionalmente porque primero se ienen T

que desarrollar los temas en clase

No 1os considero necesarios para Ia imparticion de clases T
Se atiende con otro tipo de malerial 1

En ocasiones Ja escuela no cuenta con ellos !

Son adecuados pero no contamos €n su mayoria con ellos
Todos son adecuados

Todo es importante

No lo necesito en la materia

Son un poco obsoletos

Por falta de aplicacion en Ja materia

No van con la materia

No tienen relacién con la materia

No los utilizo en mi materia

Por el Gipo de objelivo que s esta desarrollando

Porque algunos na sc prestan al manejo de las malerias

T
1
1
1
1
T
Sc pierde tiempo y €l mterés del alumno T
1
1
1
1
T
1

No es que los considere madecuados, Sino s que 1o s€ conoce su
potencial

Por 1o anterior (enfoquc de Ia materia) T

Con el uso de los anteriores damos cobertura a cada uno de los 1
objetivos del programa
Resultan facra de uma programacion T




No'son estrictamente necesarios para ol cumplimiento de mis ob-
jetivos

No hay en Ja escucla

Para no caer en lo rutinario, sino en la variedad de recursos.

STos utilizo, 1o que quiere docir que s son adecuados

Son necesarios como apoyo para fortalecer 1a ensenanza

Porque no se adecuan al contenido de 1os programas

Més que no ser adecuados, son innecesanios

Para mejorar el aprendizaje en 1os alumnos

SiTos considero adecuados; no 10s 950 por no encontrarme en el
plantel

Porque no se tienen o alganos no son adecuados para Ia ensenanza
de las matematicas

Porque no los necesito

Porque son obsoletos

Solo Tos utilizados como partc del tema o son usados como ejom-
plos

Muchas veces por no saber como utilizarlos, falta capacitacion

No es que no sean adecuados, s SIFven pero como apoyo para al-
canzar la meta

SiTos considero adecuados perd 1o hay material para usarlos

Porque el material didactico es rolativo

Si los considero adecuados, pero no en todos los temas.

No siempre estan dispomibles o falta tiempo para acondicionarlos a
la clase

Porque rabajo haciendo equipos

ST los considero perd hiay 0Casiones que no estan en condiciones

No los necesito

Porque o existes y son caros

Suma 43
No contesto 19
Total 62
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Tras observar las opiniones de los profesores, nos podemos dar cuenta de la
gran variedad de los mismos; sin embargo, se puede decir que algunos docentes
afirman que: no los necesitan, no son los adecuados, son obsoletos, no se prestan en
el manejo de la materia y no se adecuan al contenido de los programas, entre otros.

En opini6n personal, reitero “que si bien s cierto que los recursos didécticos no son
defis i

en el si i a facilitar el proceso ensefianza-

aprendizaje” (Gamez, 1979, pag. 262); por tal motivo, se exhorta a todo docente a
fortalecer y promover la utilizacién con creatividad ¢ innovacion de todo tipo de
material didéctico; en ese intercambio de ideas y de materiales podemos elegir el
que mejor se adecue a nuestra(s) asignatura(s) y a los objetivos que pretendamos al-
canzar.

C con la i

. se realizé otro cuestionamiento que dice

¢Flabora Ud. material didéctico, de qué tipo?.



- Pregunta No. 25
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i Num. de
Tipo de material didictico opiniones %

Los impresos: las cédulas de apoyo, manuales, pro- 22 355

blemarios de préctica, fasciculos, glosarios, apuntes

elaborados, etc.

Los 5 i '_ u i i ace- 16 258

tatos, diapositivas, tablas y mapas, software didéctico,

esquemas, etc.

Otros materiales: hojas para rotafolio, visitas y €xcur- i 77

siones, guias didacticas, figuras geométricas, etc.
Suma 49 79.0
No contestaron 4 6.5
Contestaron no elaborar 8 129
Contest6 “en ocasiones™ 1 1.6
Total 62 100.0

Como se puede observar en el cuadro anterior, existe una variedad en las opi-

niones de los profesores con respecto a la elaboracién de material didactico; sin em-

bargo, el 35.5% coincide en elaborar impresos; el 25.8%, los audiovisuales y en me-

nor porcentaje, 17.7%, se elaboran otros materiales al igual de importantes, entre

otros.

Siguiendo con el cuestionamiento sobre el material didictico, la pregunta

niimero 26 se formul6 de la siguiente manera ;Ha tomado cursos de manejo y prepa-

racién de material didéctico? las respuestas fueron asi:
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Pregunta No. 26

Profesores con respuesta afirmativa 32
Profesores con respucsta negativa 78
Profesores sin respuesta 7
Total 62

Al preguntar ;CuAntos? contestaron asi:

Cursos Profesores
1 B
2 6
3 0
Varios 7
Suman profesores b

En Ja misma pregunta, al cuestionar sobre ;Cuando fue el ultimo? sus res-

puestas quedaron de la siguiente manera:

Nam. de
Tiempo profesores
§meses g
T2 meses
T8 meses 0
24 meses 5
+de 24 meses 3
Suman profesores %

Como se puede apreciar en el primer cuadro, solo ¢l 51.6% manifesté haber
tomado cursos de manejo y preparacion de material didactico, el 45.2% manifesto

50 haber tomado ningin curso al respecto y 3.2% no contesto.
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- Con respecto al segundo cuadro, al preguntar cuantos cursos habian tomado,
solamente contest6 el 32.2% y aunque el 51.6% contesté afirmativamente, s6lo el
17.7% de ellos no manifesto el nimero de cursos tomados.

En el tercer cuadro, al referirse a cuando fue tomado el ultimo curso, s6lo
contesté el 45.2%; solamente dos profesores contestaron menos de seis meses (1

mes y dos meses).

Otra pregunta que se planted y proporcions importante informacién para el
objetivo del trabajo de investigacién fuc la siguiente:

Pregunta No. 27

¢Considera que se deberian implementar cursos, seminarios, talleres, etc., de
formacion o actualizacion docente y disciplinaria?

Profesores con respucsta afirmaliva 57
Profesores con respuesta negativa T
Profesores sin respucsta )
Total 6

En la misma pregunta se le pidié a los profesores con respuesta afirmativa
que especificaran cudles cursos sugerian, tanto en el aspecto didictico como el dis-

ciplinario, y opinaron lo siguiente:



. Cursos de actualizacién didéctica:

Mancjo y preparacion de material didactico

Pedagogia

Manejo de material didactico y Ecnicas grupales

Didéctica

Docencia

Técnicas de enschanza y dingmicas grupales

Taxonomia del aprendizaje

Estudio de la psicologia del alumno

Didactica y tcorias pedagogicas

Planeacién y evaluacion educativa

Sensibilizacién en la evaluacién

Desarrollo de habilidades docentes

Motivacion

Manejo de equipos didacticos

| ] =] =] =] =] o] o] ] | ] S

Total

Cursos de actualizacién disciplinaria

Matematicas

Matematicas, fisica y quimica

Reffigeracion y mccanica

Educacion tecnologica

Episiemologia

Sistema operativo

De acuerdo a Ia especialidad del profesor

Productividad, asertividad y programas

Comunicacién y relaciones humanas

Tmpacto ambiental y ccologia

Total

Sl | = = =] =] =] = =] =]




En resumen, solicitaron:
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Cursos de actualizaci6n didactica 33
Cursos de izacion disci i 12
Profesores que no especi el curso 7
Contestaron "¢l que sca” 7
Contestaron Gnicamente "disciplinarias” 2
Contesté "cualquier tipo de cursa” T
Total 57

En relacién con ¢l primer cuadro de la pregunta 27, se observa que un alto

porcentaje considerd que si se deben implementar cursos de actualizacion (92%);

56lo el 1.6% respondié en forma negativa y ¢l 6.4% no contesté la pregunta; los da-

tos anteriores llevan a inferir que los profesores, segiin la encuesta, si requieren de

cursos de formacién y actualizacién docente y disciplinaria, como lo expresan al es-

pecificar los cursos o talleres que sugieren se realicen.

En la misma pregunta, se pidi6 si tenian los profesores alguna otra sugerencia

respecto a los cursos, talleres, etc. de formacién y actualizacion y sus opiniones fue-

ron las siguientes:

Elaboracion de planes y programas e estudio

Que se den cursos de relaciones humanas ya que es indispensable
para la imparticién de clases y para convivir con los compaiieros

Diplomados o especialidades dando al docente una panoramica
més completa de autocritica y reflexién en su diario quehacer do-
cente ante grupo

Plancacion ¢ programas

Conscientizar mas al profesor

Que se den con respecio a I materia asignada

Certificacion del profesor e inglés

Capacitacion de una formacion docente basica
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Cursos de comunicacion y valores !
Capacitacion con personal que labora en el planiel (por area), asi T
se aprovechan los recursos de los compafieros
Privatizar Ia educacion como un recurso para aumentar la compe- T
titividad del sector
Que participen los alumnos en Ia elaboracion del material idacti- T
o
Cursos de acuacu]mm 1
Programa de 5n d ia en base a pror ba- T
sados en resultados de nuestro producto (egresados)
Suma 15
Sin respuesta 2
Contest "no” 4
Contestd "no s¢ de momento' 1
Total 62

610 €1 24.2% del total de profesores respondi6 esta parte de la pregunta, pero
con esta informacion se puede apreciar la diversidad en sus respuestas; destacindose

algunas opiniones por su signi como: realizar ller de 6n de
planes y programas de estudio, cursos de relaciones humanas, cursos de comunica-
cion y valores, entre otros.

Un aspecto considerado importante para el fin del trabajo de investigacion,
fue el preguntar a los profesores sobre las reuniones de caracter académico realiza-
das en <! plantel de diferentes tipos, nimero de reuniones y periodicidad, al respecto
Tos resultados fueron los siguientes:
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_ Pregunta No. 28

Tipo de reus No. de No.de No.de o.de
il 260 | Mensunt | reuniones | Bimesteat 1| reuniones | Anuat | reuniones
Phaneacién de cur- 3 5T 3 T 36 [ 31-1 9 7-1
s 1-2 5-2
Organtzacion de 7 &1 3 T % | 21-1 B
acividades 1-5 1-2 4-2
1-4 1-3
Dedrea H =7 3 51 EJ o1 B
1-4 -2 7-2
1-4 2-3
De asignatura 3 a7 T 1 77 71 H
1-2 2-3 2-2
Referente al pro- 3 37 T 31 %% 3
grama 1-2
Referente al plan 7 77 3 21 B 7
-3
Relacionad con € EE 3 1 Ej 9
act. del programa i-2 2-3
-3
Relacionado con B 71 3 a1 20 7 T
act del plantel -3 2-2 1-2
1-5 2-3 -4
-6

Se observa que un gran porcentaje en las reuniones de profesores relaciona-
das con la planeacion de cursos con una periodicidad semestral siendo muy pocas
las que se refieren a la asignatura, drea o el programa de estudio, en opinion parti-
cular, considero que este factor influye de manera importante en el aprendizaje de

los alumnos, consi ademis que la i y

dad son procesos bisicos para ¢l desarrollo del conocimiento. En cualquier profe-
sién y particularmente en las que se refieren al proceso educativo, donde las disci-
plinas en su conjunto ticnen un objeto en comin que cs el aprendizaje y la forma-

cién integral del alumno,
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7.1.3 Hallazgos importantes

Durante el desarrollo del presente trabajo de investigacion han surgido co-
mentarios importantes por parte de Jos profesores, encontrandose entre lo més rele-
vante el andlisis e interpretacién de cada pregunta lo que sigue:

o Al investigar el perfil fonal del profesor, la i 6 que

5610 el 14.5% manifestd tener estudios de posgrado, el 40.3% participé en cur-
s0s, seminarios, talleres, etc. de formacién diddctica y disciplinaria; cabe sefalar
que en esta pregunta al analizar las respuestas, se evidencio la confusion de los

profesores entre lo diddctico y disciplinario.

En el analisis de 10s resultados de la entrevista, se encontré que una gran parte de
los profesores su conceptualizacién de los elementos que conforman la prictica
docente (profesion, alumno, educacién, ensefianza, aprendizaje, etc.) carece de
fundamentacion teérica y sus conceptos se derivan de la intuicién, empirismo y

en algunos casos del conductismo

En la pregunta que se le pidié al profesor que especificara cudles eran las teorias

v en las que

su prictica docente, la totalidad de los profesores encuestados omitio especificar
dicha teoria y se concreté simplemente a marcar con una equis el espacio donde
se deberia especificar cada teorfa, también al cuestionarlo sobre la metodologia
empleada en ¢l proceso de aprendizaje se encontrd una gran diversidad de opi-
niones en las que se aprecia una falta de especificidad, esto evidencia un desco-
nocimiento de los elementos tedricos y metodologicos del profesor.
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EI 50% de los encuestados consideré que es determinante la influencia de la
preparacin profesional de los profesores en el bajo nivel de aprendizaje y los
indices de reprobacién

En una nueva pregunta, €l 58% de los maestros afirmé que la falta de prepara-
cion profesional de los profesores es la causa del bajo nivel de aprendizaje y el
alto indice de reprobacién de los alumnos de educacién media superior.

EI 51.2% de los profesores opinaron que una de las principales causas de la falta
de preparacion profesional docente es I falta de programas permanentes de ac-
tualizacién y el desinterés del profesor por actualizarse.

En otras de las respuestas del cuestionario, los profesores consideraron mas sig-
nificativos en la reprobacién escolar las siguientes causas: la falta de habitos de
estudio, la falta de ivacion, el bajo nivel de i y la situacion so-

cioecondmica del alumno, siendo pocos los que atribuyen la causa a la falta de
profesionalizacion y la irresponsabilidad del profesor.

En la opinién de los profesores encuestados, el 71% manifesté que el alumno en
su educacién media superior si adquiere aprendizajes socialmente significativos
¥ egresa con los conocimientos minimos requeridos para continuar los estudios
superiores y el 24.2% respondié en forma negativa,

El 51.6% manifestd que el profesor de educacion media superior si estd profe-
sionalmente preparado para incidir en la formacién y lograr aprendizajes social-
mente significativos en el alumno, el 40.3% su respuesta fue negativa y otro
6.4% optaron por no contestar la pregunta.

Respecto a los recursos didécticos més utilizados por el profesor, en su mayoria
‘manifestaron utilizar con mayor frecuencia el pizarron, el gis y/o plumén, y libro
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de texto (87.0%; 72.5% y 62.9%), lo cual evidencia el modelo tradicionalista de
la educacién.

Con respecto a la elaboracion de material didictico, el 79% de los profesores
manifestd si elaborar material didéctico, el 35.5% coincide en elaborar impresos;
el 25.8% los audiovisuales y en menor porcentaje, 17.7% otros materiales al
igual de importantes, entre otros.

Respecto a la pregonta de que si ha tomado cursos de manejo y preparacion de
material diddctico, el 51.6% contestd afirmativamente y el 45.2% contesto en
forma negativa y el 3.2% no contestd.

E192% de los profesores encuestados coincidié que se deben implementar cursos
de actualizacién.

.

Con referencia a las reuniones de tipo académico, se encontré que son muy pocas
las que se realizan en relacion con las asignaturas y los programas de estudio,
apreciandose un tanto aislada la actividad docente divorciada de la institucién
que debe prevalecer en e proceso educativo.

7.1.4 Comprobacién de hipétesis

7.1.4.1 Contrastacién de hipétesis
Al procesar los resultados de la informacién derivados de la aplicacién de la

encuesta, se considera que la hipétesis (la carencia de conocimientos del personal

docente en cuanto a temas tedricos ogi de la izaje es
una de las causas principales del bajo nivel e aprendizaje de fos alumnos), se com-

prucba en virtud de que:
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Un bajo porcentaje de profesores (14.5%) manifestd tener estudios de posgrado

relacionados con su préctica docente.

Solo el (40.3%) de los profesores encuestados manifesté haber participado en

cursos, talieres, etc., de forma

n y actualizacién didactica y disciplinaria en los

dos ultimos afios.

Prevalece en la mayoria de los profesores encuestados una conceptualizacion un
tanto empirica, intuiliva, tradicionalista y conductista de los conceptos que se

relacionan con su quehacer educativo.

sociologi-

cas y epistemolégicas fundamentaban su practica docente, la totalidad de los pro-

fesores omitié especificar dicha teoria, & i a marcar con
una equis el espacio donde deberia especificar cada teoria, por consecuencia se

puede deducir que la mayoria adolece de una fundamentacion teérica.

Existe por parte de los profesores en su mayorfa una concepein carente de espe-
cificidad y un desconocimiento de la metodologia que emplea en el proceso de
aprendizaje de los alumnos lo cual evidencia la falta de elementos tedricos y

metodolégicos en su practica docente.

Los recursos didacticos que utilizan con mayor frecuencia la mayoria de los pro-
fesores (74.1%) son ¢l libro de texto, el pizamdn o pintarron y el gis; prevale-
ciendo en sus pricticas educativas un modelo educativo de corte tradicionalista
un tanto anacrnico, no acorde con el desarrollo de la tecnologia de apoyo a la

educacion.
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7. Son muy pocas las reuniones académicas que realizan los profesores referentes a
su asignatura y al programa de estudio, esto refleja la falta de preocupacion por
tratar la problemética de estos elementos que a mi juicio deben ser revisados y
actualizados de manera permanente.

L4

E1 92% de los profesores opind que deben implementar cursos, talleres, semina-

rios, etc. de formacion y actualizacién didactica y disciplinaria.

Aun cuando la mayoria de los profesores encuestados opinaron que €l bajo
aprendizaje de los alumnos se debe principalmente a la falta de habitos de estudio y
la falta de motivacién del alumno, también la mayoria manifests que el alumno si
adquiere en su educacién media superior los aprendizajes socialmente significativos
¥ los conocimientos minimos para continuar sus estudios y el 51.6% de la poblacién
opin6 que los profesores de educacién media superior si estdn preparados profesio-
nalmente para incidir en el logro del aprendizaje socialmente significativo; de igual
manera el 40.3% de los encuestados opin6 que el bajo nivel de aprendizaje de los
alumnos y el alto indice de reprobacién no se debe a la falta de preparacion profe-
sional de los profesores y el 58.1% opiné lo contrario; tanto en las variables ¢ indi-
cadores que se encontraron en este capitulo, reflejan una incipiente profesionaliza-
cion del docente y respecto a lo que se refiere a la comprobacion de la variable de-
pendiente “Y” derivada de la hipétesis “el bajo nivel de aprendizaje de los alum-
nos” a este respecto, sabemos que tiene su causa en multiples factores, precisamente
por lo complejo del fenémeno educativo, pero insisto al considerar al profesor como
uno de los principales protagonistas del aprendizaje de los alumnos y, en este caso,

Jos resultados de la investigacion reflejan la falta de elementos tedricos y metodolé-

gicos del profesor y como ia una incipiente profesionalizacién docente.



I"APITULO VIII
CONCLUSIONES Y RECOMENDACION!

..1 Conclusiones

Derivadas del proceso y de los resultados de la investigacion, se llegd a las

fonclusiones siguientes:

Para mi, que inicio en el campo de Ja investigacion educativa, el haber realizado
este trabajo me proporcioné una rica experiencia la cual nos lleva a reflexionar
sobre los elementos que conforman la prictica docente y su relacién con el
aprendizaje de los alumnos. Esta investigacion, por sus caracteristicas y dimen-
si6n, nos aporta una serie de indicadores que a mi juicio podrian orientar a los
profesores hacia una revision de su quehacer docente; instarlos a un espacio de
reflexion de su tarea educativa y llevarlos hacia un replanteamiento y a una con-

ceptualizacién de la misma

Por lo complicado que se torna el indagar sobre los elementos teoricos y la me-
todologia en la que fundamenta el profesor su practica docente, se encontré que
son muy escasos los estudios realizados en esta linea de investigacién que plan-
tean como problema “la profesionalizacién docente y su influencia en el aprendi-

zaje del alumno”.

Los resultados de la investigacién evidencian la falta de programas en cuanto a la

formaci6n y actualizacion docente se refiere, aunado a la indolencia por parte de
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los profesores para actualizarse, lo cual va en detrimento de su profesion; consi-
dero que el profesor debe someterse 4 una permanente formacion y actualizacion,
tanto en lo didéctico como en lo disciplinario, que vaya a la par con la dindmica

de la sociedad y la dialéctica de las ciencias.

En el marco referencial de esta investigacién se constatd que fa Unidad de Edu-
cacién en Ciencias y Tecnologia del Mar ha llevado algunos cursos y talleres pa-
ra profesores del nivel medio superior adscritos al subsistema, pero en mi opi-

nién resta mucho por hacer en este aspecto, ya que en la practica docente se si-

gue una ia del un tanto tradici yenal-
gunos casos conductista, carente de un soporte teorico y metodolégico que s

fundamenta en las ciencias de la educacion.

La conceptualizacién de los elementos que conforman la practica docente segin
las opiniones de los profesores. se reflejan un tanto empiricos ¢ intuitivos, deri-
vados del modelo tradicionalista de la educacién y algunos en el marco de la psi-
cologia conductista, en opinién personal se requicre de una reconceptualizacion
de la docencia; partiendo de la idea que el profesor, al transformar sus esquemas
conceptuales podré transformar su practica docente y en conscouencia las estra-

tegias para el aprendizaje de los alumnos.

La omisién del profesor para describir las teorias y la falta e especificidad para
explicar la metodologia en las que sustenta su prictica docente, de alguna forma
revela el desconocimicnto de las mismas y evidencia la falta de profesionaliza-

cién docente.
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* Los recursos didicticos més utilizados por los profesores son el gis, pizarron y

libro de texto, a pesar de que las escuelas del subsistema se les doto de algunos
recursos tecnol6gicos; los resultados de la encuesta reflejaron que su utilizacion

es minima,

L2 falta de reuniones de tipo académico provoca un aislamiento del profesor y la
asignatura a su cargo donde insisto con la idea de que en la educacién la confor-
man varias disciplinas cuyo objeto es el aprendizaje y la formacion integral de

alumnos, por lo tanto, se hacen necesarias reuniones de indole académico que

tengan como objetivo el analisis y la revisién permanente de los aspectos y ele-

mentos que conforman el proceso de aprendizaje de los alumnos.

Los profesores atribuyen el bajo nivel de aprendizaje de los alumnos a la falta de
hibitos de estudio y  la falta de motivacion del alumno y varios descartan la po-
sibilidad de que la causa sea la falta de profesionalizacién docente, de igual for-
ma opinaron que los alumnos si adquieren aprendizajes socialmente significati-
vos y que los profesores de educacién media superior si estan profesionalmente

preparados para ello, y los resultados de la encuesta reflejan o contrario.

Otro indicador resultante de este trabajo de investigacion fue que los profesores
coinciden en la necesidad de la implementacién de cursos, seminarios, talleres,
etc. para la formacién y Ja actualizacién docente, con personal preparado profe-

sionalmente.

En espera de que este trabajo sea de utilidad para quienes nos encontramos de
una u otra manera inmersos en el proceso educativo y nos lleve a reflexionar sobre

Ja urgente necesidad de profesionalizar la docencia, para que la labor del profesor
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tenga un carécter més cientifico y mas ético y asi proporcionar un mejor servicio a
Tos usuarios de nuestro quehacer educativo que son los alumnos. Por tltimo conside-
10 que muchos de los indicadores resultantes de este trabajo, pudieran servir de base

en subsecuentes investigaciones.
8.2 Recomendaciones

Ante ¢l problema de la falia de profesionalizacién docente en la educacién
media superior, es urgente y necesario que el profesor replantee y reconceptualice su
préctica educativa, que ésta tenga una fundamentacién tedrica y metodolégica que

incida en logro del aprendizaje y la formacién integral de los alumnos

En base al requerimiento anterior, se hacen las siguientes recomendaciones

. Se un programa de formacién y izacion didactica
y disciplinaria para los profesores de educacién media superior en Ciencia y
Tecnologia del Mar, de manera obligatoria y con personal profesional capacita-
do.

Se fomente y estimule la investigacion educativa en lineas de investigacion rela-
cionadas con la problematica de la educacién media superior en Ciencia y Tec-

nologia del Mar, involucrando a todos los profesores.

Se dé funcionalidad a las reuniones académicas por asignatura y por ércas de co-
nocimiento tanto al interior de la institucién, como en otras del subsistema en

Ciencia y Tecnologia del Mar, a través de un programa diseflado de manera sis-
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temdtica, que tenga como objetivo el andlisis de los problemas derivados del

proceso educativo, al alumno, al profesor, al programa, a la asignanura, etc.

Se establezca por parte de las autoridades un departamento de formacion y ac-

€ investigacién educativa, izado en el nivel medio superior.

Se instituyan los posgrados en el Subsistema de Ciencia y Tecnologia del Mar,

tanto en el drea de la pedagogia como en las asignaturas del plan de estudios.

Se difunda entre los profesores la bibliografia refacionada con las distintas co-

rrientes tedricas y |2 metodologia del aprendizaje en este nivel.

Se capacite a los profesores en el uso de recursos tecnolgicos de apoyo a la

educacion.

Se conscientice a todos los involucrados en el proceso educativo sobre la respon-
sabilidad y la dimensién que representa el problema de la educacion media supe-

rior y se busquen conjuntamente alternativas de solucion.
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Anexo 1

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

[ Variable Definicion Tipo Uso [ Fuente |
Alumno Constructor activo de su propio |Cualitativa nominal | Determinar el nimero de pro- | Docentes
conocimiento, que mediante la fesores que estén familiariza-
interaccion con los sujetos y dos con el concepto.
objetos, logra aprendizajes ver-
Escuela Institucion donde se lleva a ca- | Cualitativa nominal | Determinar el nimero de pro- ‘ Docentes
bo el proceso ensefianza- fesores que estan familiariza-
iza dos con el concepto.
Profesor Promotor del desarrollo inte- Cualitativa nominal [ Determinar el nimero de pro- | Docentes
lectual del alumno. fesores que estan familiariza-
dos con el concepto.
Curriculum Proyecto académico de deter- | Cualitativa nominal | Determinar el nimero de pro- | Docentes’
minado grado de estudios que s fesores que cstén familiariza-
lleva a cabo en las instituciones dos con el concepto.
educativas.
Ensefianza Proceso interactivo del conoci- | Cualitativa nominal | Determinar el nimero de pro- | Docentes
nto y el aprendizaje en el fesores que estan familiariza-
que intervienen maestros y dos con el concepto.
alumnos.
Aprendizaje Cambio de conducta causado | Cualitativa nominal | Determinar el nimero de pro- | Docentes
por nuevos conocimientos. fesores que estén familiariza-
dos con el concepto.

]




Variable

Definicién

Use

[ Fuente

|Evaluacién

Proceso sistematico a través del
cual ¢l educando y educador
detectan errores u obstaculos.

Tipo
Cualitativa nominal

Determinar e nimero de pro-
fesores que estén familiariza-
dos con ¢l concepto.

Docentes

Educacién

Es el proceso a fraves del cual
se promueve el desarrollo so-
ciocultural ¢ integral del alum-

Cualitativa nominal

Determinar el nimero de pro-
fesores que estin familiariza-
dos con el conceplo.

Docentes

Plan de Estudios

o
Conjiinta dc contenidos  1os
que se postula como necesarios
y suficientes para lograr deter-
minados objetivos curri

Cualitativa nominal

"Determinar el nimero de pro-
fesores que cstan familiariza-
dos con el concepto.

Docentes

Programa de Estudios

Es una propuesta minima de
contenidos de aprendizaic

Teoria

Elementos cientificos en los
cuales se sustenta toda discipli-
na.

Cualitativa nominal

Deéierminar ¢l namero de pro-
fesores que estén familiariza-
dos con el concepto.

Docentes.

Cualitativa nominal

Determinar el némero de pro-
fesores que estin familiariza-

Docentes

dos con el concepto.

Metodologia

Conjunto de métodos que se si-
guen en una investigacion cien-
tifica.

Cualitativa nominal

Determinar ¢l nimero de pro-
fesores que estin familiariza-
dos con el concepto.

Docentes

Factores favorables

cic.)

Se reficre a aquellos clementos
que en forma directa o indirecta
facilitan el aprendizaje (relacion
maestro-alumno, instalaciones
con talleres y equipo, medio
ambiente, comunicacion alumno
profesor y padres de familia,

Cualitativa nominal

Describir [os factores que
obstaculizan un mayor apro-
vechamicnto escolar.

Docentes




Variable Definicion T Tipo Uso T Fuente
Factores desfavorables |S¢ consideran todos aquellos |Cualitativa nominal | Describir los factores que | Docentes
elementos que en forma directa obstaculizan un mayor apro-
o indirecta obstaculizan un me- vechamiento escolar.
jor aprovechamiento académico
(programas amplios, malos hi-
bitos de cstudio, problemas fa-
miliares, organizacion escolar,
etc)
Preparacion profesional | Formacion tedrico- Cualitativa nominal | Determinar el nmero de do- | Docentes
(Profesionalizaci ica e i centes que cuenta con la pre-
que le permita al profesor estu- paracion profesional.
diar, explicar y transformar su
prctica cducativa.
Material Didactico | Son todos los medios auxiliares | Cualitativa nominal |Conocer el nimero de maes- | Docentes
que facilitan la comunicacion tros que elaboran o utilizan
entre maestro y alumno (impre- material didctico.
sos, audiovisuales y otros mate-
riales).
Profesion Trabajo que cjerce una persona | Cualitativa nominal | Conocer Ia profesion con que | Docentes

¥ que requiere de estudios teori-
cos.

cuenta el personal docente
del plantel.

set




Anexo 2
ESTIONARIO

* (Cudl es el perfil profesional del profesor?

(La(s) asignatura(s) a su cargo coincide con su perfil profesional?

(Cusles son los conceptos que tiene el profesor de: alumno, docencia, enschanza,
aprendizaje, evaluacién, disciplina, academia, grupo escolar, metodologia, teoria, curti-

culum, plan de estudios, programa de estudios, escuela, educacion y conocimiento?

¢Cusles son las formas y estrategias con las que lleva a la préctica su conceptualiza-

cion?

ZEn qué teorias jcas y fundamen-

tan su prctica docente?

4En cuiles recursos diddcticos, tecnoligicos, bibliograficos y documentales se apoya

para realizar su larea educativa?

;Qué metodologia emplea para el aprendizaje de los alumnos?

;Cudles consideran que han sido los principales problemas que obstaculizan su practica

docente?

(Elabora usted material didactico? ;De qué tipo?



.

{Con qué frecuencia se reine con la academia de su asignatura y con las demés acade-

mias?

De qué manera relaciona la asignatura a su cargo con las demas asignaturas del plan de
estudios?

iCuiles son los cursos, seminarios, talleres, diplomados, etc. de actualizacion o forma-

cién pedagogica y disciplinaria, en los que ha participado en los ltimos dos afios?

¢Cules son las dificultades que ha tenido para llevar a cabo en cumplimiento del pro-

grama de esmdios?

¢Considera usted que los alumnos aprenden significativamente en esta escuela?

; Cree usted que e profesor de educacion media esta preparado profesionalmente para

lograr un aprendizaje reaimente significativo en los alumnos?

¢Cuales considera usted que sean las causas det alto indice dc reprobacion en los alum-

nos del nivel medio superior?

(Cree usted que la falta de conocimientos tesrico-metodologicos del profesor influya de

manera directa en el bajo nivel de aprendizaje de los alumnos?



‘Anexo 3

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT.
FACULTAD EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.
MAESTRIA EN EDUCACION SUPERIOR.

{Encuesta sobre la actividad docente.

(Compafiero macstro, el presente cuestionario se requiere para un trabajo de investigacion
feducativa, mucho agradeceré su valiosa oda la serd

feonfidencial y se mostrar4 solamente en resultados globales.

MUCHAS GRACIAS.

Cuestionario nim
Profesion
[Especialidad
[Esludms de Posgrado

C

Otra Profesion,
Otea Especialidad

ursos, Seminarios Talleres, Diplomados, ete., de formacién ylo actualizacion (didéctica y
isciplinaria), recibidos en los dos ltimos afios.

idactica;

Asignatura (s) a su cargo

;L.a (s) asignatura (s) a su cargo, se relaciona con su perfil profesional? SI___ NO,

INDICACIONES: Marque con una X la respuesta que coincida con sus ideas respecto a los
iguientes conceptos
1

No Concepto de Alumno

Receptor de C: para su desarrollo

Sujeto que asiste a Ia Escuela ‘para aprender

Persona que aprende o asimila

Elemento principal del Proceso Enschianza — Aprendizaje

Sujeto que elabora su a través de actividades

il

Disclpulo al gue se I¢ ensena un

I
L

1
7
3
]
5 [Sujeto a que el Prof_conduce 0 gufa para I adquisicion dé conocimientos
3
7
3
E

Persona que s¢ supera en proceso de formacion
Oro:

I
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Concepto de Escuela

Institucién o centfo de rabajo donde se imparte enschanza y_educacion

Lugar donde el alumno recibe del maestro

Institucibn donde se desarrolla ol aprendizaje

Institucién educativa con

propia
Institucidn donde se lleva a cabo el proceso de enseianza - aprendizaje

Otro Especifique

2|
&

Concepto de Profesor

Persona o imstructor con abilidades para ensenar

Encargado de transmilir conocimientos

Persona que realiza o profesa algo

Es el que imparte el

Conductor o guia del aprendizaje

“Asesor o coordinador de grupo en el aprendizaje

Persona que gjerce una prafesion

Profesional de la educacion dedicado a la docencia

0| oo ~af | | & | 1o |

Es quien dirige el proceso ensenanza- aprendizaje

o

Ouro: Fspecifique

2|
&

Concepto de Curricutum

Conjunto de datos que forman el Ristorial profesional de un individuo basandose en
su experiencia, preparacion y desempenio

Programa de materias del Plan de Estudios

Elementos que intervienen en el acto educativo; (Programas, alumnos, autoridades,
normatividad) que se lleva a cabo en una institucién educativa

Documenta que sehala [as actividades de ensedanza- aprendizaje que ha realizada
una persona

Contenidos programaticos mersos en un proyecto

o

Otro: Especifique

s

Concepto de Enschanza

Forma de transmitir

Tarca que realiza el maestro al impartir

Proceso que permite proveer, adquinit o aplicar el conocimiento

Proceso de ensenar, mostrar o dirigir

Proceso a ravés del cual se otorgan o se dan a conocer conocimientos

Proceso interactivo del conoc. y €l apren. en ¢l que intervienen maestros y alumnos

0| o] ~a| o] v & ] 10| —|

“Adquisicion de hAbHos, habilidades y cultura en forma sustantiva

Proceso mediante el cual el alumno aprende

Otros: especifique.




6
Ro. Concepto de Aprendizaje
T_|Forma de aprender, conocer o comprender algo
2_| Cambio de conducta causado por nuevos
3| Proceso mediante el cual se adquieren
4_[Proceso de captacién o asimilacién de la ensefianza
5| Proceso de Aplicacion de conocimientos
[76 [Capacidad de aprender a discernir que requiere ¢l alumno
7 |Proceso del donde intervienen maestros y alumnos. 7
8 [Otros: Especifique
B
[Ro. Conceplo de Evaluacion
[T [Forma o sistema que sirve para medir los adquiridos
["2_[Forma o accién para valorar los adquiridos
3 [Mecanismo que sirve para conocer 0 comprobar o reafirmar los resuliados
de aprendizaje
4| Practica final que realiza el alumno
5| Forma de calificar o ensenado
& [Conjunto de elementos que nos permiten tomar deciSiones para mejorar ¢l
proceso de ensefianza- aprendizaje
7| Observacion del desempeno del edicando
8 | Otro: Especifique
3
[No- Concepto de Educacion
[T [ Proceso o arte de ensehanza- aprendizaje
[ "2 [ Proceso de transmisién o adquisicion de conocimientos
3 |Es Ia formacion o grado de conocimientos con Ia que se manifiesta una
persona o un educando en la sociedad
7 [Conjunto de hébitos, valores 0 ‘para desarrollar
‘ habmdades y conductas
3 ue cambia Ja conducta de un Individuo
3 Gmdo Cultural que debe tener toda sociedad
7 |Medio para formar culturalmente al ser humano o adquisicion de valores de
una sociedad a otra
g

Forma de educar al alumno

Ouo:
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Concepto de Plan de Estudios

Conjunto de materias o asignaturas que s¢ imparten en diferentes miveles
educativos

Programaci6n y dosificacion de 10s contenidos de un programa

Proyecto para llevar a cabo la educacion

Conjunto dé programas que forman el Plan de Estudios

Curricula que nos da una panorémica 4 desarrollar en una carrera

Conjunto de tedricas y métodos

Forma de como se pretende ejercer, iransmilir o ensefar ol CoNOCHMiEnto

Pasos a seguir para lograr algo

0] 00| ~af | | ] ] v

Otro: Especifique

2
&

10
Concepto de Programa de Estudio

Conjunto de objetivos para llevar durante un ciclo escolar

Contenidos de cada grado

Conjunto de temas y subleras a tratar

Asignaturas o materias de un curso

Planeacién, dosificacién o desarrollo de un curso

JRPEN 8 N

Guia didactica del profesor o carta descriptiva

Otro: Especifique

Especifique en cudl (es) de Ias iguientes teorias fundamcnu su prictica docente
i3

Psicolgicas

12
1Qué metodologia emplea en el proceso de aprendizaje e sus alumnos?

13
;Cudles han sido segin su apreciacion los factores favorables que intervienen en el aprendizaje

de sus alumnos?




14

(Cuiles son los factores que obstacalizan, segin su apreciacién, un mayor aprovechamiento
éscolar?

15
Que tanto considera Ud. que influye la preparacin profesional de los profesores en el bajo nivel
de aprendizaje y los indices de reprobacion?

[ Nada [ Poo [ Regilw | Mucho | Determimane ]

16
(Cree que el bajo nivel de aprendizaje y el alto indice de reprobacién de los alumnos de
educacién media superior se deba a la falta de preparacion profesional de los profesores?
si NO

Si su respuesta es afirmativa ;Cual considera que es la causa o causas principales?

17
La formacion en Jas Escudlas Ta fala de Recursos didacticos y
Normales y Universidades 6
La falta de programas permancrtes Ta falia de motivacion econdmica del
de actuali profesor
La carencia de bibliografia El desinterés del profesor por actualizarse ‘

Otro: Especifique

18
Segiin su opinién asigne una puntuacién en una escala del 0 al 5 al factor que considere més
significativo en la reprobacion escolar

T [La falta de habitos de estudio del alumno
7__[Elbajo nivel de que tra ef alumno
3 |Laindisciplina del alumno
7 |La falta de motivacion del alumno
5| La situacidn socioecondmica del alumno
6 [Influencia de Ia familia en su formacion
7| La falta dc pariicipacion de los padres de familia
s La carencia de apoyo

Ta ica social
10 Ta falta de material didactico, bi et
1] |Falia de planeacion y i en la escuela
12| Tiempo insuficiente del maestro y del alumnio
3 \La falta de ion del profesor 4~

i ilidad del profesor

14
H Oucs Especifique |
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Considera que ¢l alumno en su educacién media superior adquicre aprendizajes socialmente
_ significativos y egresa con los conocimientos minimos requeridos para continuar los estudios
superiores.

[ ST T NO T Especifique Ia causa o factor |
[ 1 | ]

20
Cree que los profesores de educacién media superior estén profesionalmente preparados para
incidir en la formacién y logros del aprendizaje significativo del alumno?

[ ST T NO T Especifique Ia causa o factor ]

[ I I ]

21

En una escala del 0 al 10 4Qué valor le concede al material didactico? - - Explique por
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23 -
De acucrdo a la (s) materia (s) que imparte, ;por qué considera que los recursos didécticos que
utiliza siempre son los adecuados?

24
Los recursos didécticos que 1o utiliza o utiliza ocasionalmente, con respecto a su (s) materia (s),
Por qué no los considers adecuados?

25
¢Elabora Ud. material didactico, de que Lipo?

2
¢Ha tomado cursos de manejo y preparacion de material didéctico?

si____ No

(Si su respuesta es no pase a la pregunta 27.)

(Cuantos?

(Cuando fue el ultimo?
Hace 6 meses
Hace 1 afio
Hace afio y medio
Hace dos afios

Mas de dos afios

(Considera que se deberfan implementar cursos, seminarios, talleres, etc. de formacién vio
lactualizacion docente y disciplinaria?

St NO Cudles sugiere?

‘Respecto a la misma pregunta tiene alguna otra sugerencia, favor de especificarla




28

Respecto a las reuniones de tipo académico indique la frecuencia con que se realizan en su ciclo
_ escolar conforme al siguiente cuadro: (marque con una equis si es mensual, bimestral, etc. y
asigne ¢l nimero que corresponda.

Tipo de
reunién

Mensual

No. de
Teuniones

Bimestral

No. de
Reuniones

Semestral

No. de
reuniones

“Anual

No.de “
reuniones

Planeacion
de cursos

Organiza-
cion  de
acividades

De area

De
asignatura

Referente
al

programa

Referente
al plan de
estudios

Relaciona-
«do con act
«del
iprograma

Relaciona-
\da con act.
del plantel




Anexo 4
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

OVIEMEREI % nu: EMEREVW FEBRERO/99 | MARZO/SS ABRILI®S
a_[2a. |3a [4a. |ia. 2

ACTVIDADES a[3a.[4a [1a [2a [3a [¢a |12 [22. [32 |42 |1a [2a [3a. [4a

PLANEACION Y DISERO

informacion 1

Planteamiento del Problema

Depuracion y seleccion de informacién

Formulacion de hipdtesis

IDeterminacion e recursos, humanos,

materizles y financieros

Disefio de inst. para recabar informacién

EJECUCION
Aplicacion de Ia prueba pilolo TT 1T

[Aplicacion de fa encuesta

Analisis de la informacion

Redaccion de! borrador del informe

[Revision det borrador

Redaccion final del informe g

Impresion del informe.
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Anexo 5
GLOSARIO

Cronogramar. Fijar por escrito los tiempos a que estan sujetas las operaciones de un

sistema.

Constructivismo. Conjunto de disciplinas relacionadas con el proceso educativo que
proponen un replanteamiento tedrico metodolégico de la practica docente, teniendo
como eje principal el desarrollo intelectual del individuo y como premisa la cons-

truccion del conocimiento.
Dialéctica. Arte de razonar o analizar la realidad,

Diddctica. Discij

ina que estudia la metodologia de la ensefianza.
Disciplina. Conjunto de reglamentos que rigen cuerpos, instituciones o profesiones.

Epistemologia. Estudio del origen, naturaleza, métodos y limites del conocimiento

humano.
Marco tedrico de referencia. Aplicado a la investigacion social, significa la pers-
pectiva desde donde se realizara el estudio, los elementos del tema ms significati-

vos y los instrumentos teéricos del andlisis de los datos obtenidos.

Objeto de estudio. Aquello que es y de lo cual se ocupa el tema, ciencia o disciplina.
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Pedagogia. Arte de ensefar o educar a los nifios; disciplina que investiga las causas

de los procesos educativos.
Proceso. Conjunto de fases sucesivas de un fenomeno.

Proceso de ensefianza-aprendizaje. Conjunto de fases sucesivas del fenomeno en
que concurren como elementos el alumno, un contenido (lo que va a aprender) y un
guia, el cual en los sistemas tradicionales esté representado por el profesor.

Psicologia. Ciencia que estudia la conducta de los seres vivos

Reconceptualizacion de la docencia. Modificacion de la practica docente en el pla-

10 conceptual y operacional.

Sistematizacidn. Accion y efecto de sistematizar, reducir a un sistema.

del proceso enses izaje. Accion y cfecto de ordenar las
actividades que implica el proceso de ensefianza-aprendizaje, de modo que esté su-
jeto a principios, reciba la organizacion adecuada y se climine el azar hasta donde

sea posible.

Socialogia. Ciencia que estudia los fenomenos sociales.

Subsistema. En un sistema, una parte o elemento del mismo, que a su vez constituye

un sistema.



