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INTRODUGCION

Dentro de la escuela y més en el aula, el docente es el responsable de llevar a
cabo la practica del proceso ensefianza aprendizaje, cada uno de los
profesores tiene su técnica y métodos para llevar a cabo dicho proceso, otra de
las muchas responsabilidades es la de evaluar a sus alumnos. Cuantas veces
se escucha a los alumnos decir “el maestro me reprobé”, “no voy a pasar de
grado porque reprobé”, ‘me voy a extraordinarios”, “no sé como califica el
maestro”, por [0 que se haria la pregunta de cudl es el problema de este
fenomeno de la én, con la e idad de tos alumnos.

En base a la actividad docente elercida en las escuelas telesecundarias, en
donde se detecto un fenémeno pedagégica que incide en el aprovechamiento
académico de o alumnos, fa evaluacion y los recursos utiizados, junto con los

de aplicacion, que la 6n educativa mantiene
una estrecha vinculacion con fa actuacién del docente en la educacion

Debiendo fomentar una 6n sustancial en el y en las
insttuciones. se propone en el Capitulo | sefialar que la evaluacién resulta
indispensable para la direccion del desarrollo del proceso ensefanza-

asi como los del izaje al lado de los contextos
del mismo, plan de clases y conocer la diversidad y
riqueza de los contextos de los alumnos a fin de ubicar la partida de las
lecciones y disefiar las actividades de enseflanza para favorecer la

de los por medio de la inteogacién def
eomo contextualizar los contenidos escolares?, para tratar de llegar a fa
comprension de la definicion del aprendizaje de los diferentes autores como
Albarran, Kelly, Higarld, Saavedra y ofros; los cuales llevan a lo que es el

aprendizaje humano para tener una adecuada conduccién de la ensefianza,
por medio del aprendizaje y Ia evaluacion, apoyados por las diferentes teorias
del y los como son la teoria de la
Reestructuracion, por Insight de la escuela de la Gestalt, igualmente la teoria
de Equilibracian de Jean Piaget.




Debido a que los profesores de telesecundaria tienen su propio método y
criterio por no aplicar la evaluacién especifica para este sistema.

Por lo que se puede considerar que, para delerminar el fenémena de la
evaluacién, como uno de los muchos problemas educativos que dia a dia se
observan en las escuelas telesecundarias, se busca una posible solucion y
llevarla a cabo para mejorar el desempeiio dentro del proceso de ensefanza-
aprendizaie.

Por o que al plantearse el Capitulo Il el cual esta dedicado a la evaluacion y
sus fundamentos, mostrando la diferencia entre medir y evaluar, asi como la
calidad de la evaluacién en ta practica docente escolar, la importancia de la
evaluacién del aprendizaje, y los diferentes tipos de evaluacion con su
proposito, funcién, momento, instrumentos preferibles y manejo de los
fesultados de fa evaluacion diagnostica y formativa, la evaluacion sumativa,
igualmente a los perfiles que puede tener la evaluacion tales como evaluar con
justicia, amor, validez, ademas las i
que debe tener, siendo estas la de ser integral, sistematica, permanente y
cooperativa; asi mismo la evaluacion consiste en emitir un juicio de valor y al
manifestar una serie de inconsistencias e incongruencias en la forma de
evaluar la calidad del aprendizaje de los alumnos, de los diferentes grados de
la escuelas telesecundarias, las cuales se encuentran en su gran mayoria
en zonas rurales en donde algunas funcionan con uno
© dos profesores para los tres grados, sin tan siquiera uno por grupo. En
escuelas telesecundarias se encuentran laborando docentes que no cuentan
con el perfil educativo, ya que i ingeni
contadores, etcétera, los cudles tienen los conocimientos necesarios para llevar
a cabo su labor como docentes pero que no cuentan con una formacion
y una de izaje adecuada.

En el Capitulo IIl se advierte como se debera de realizar la evaluacién dentro
del proceso del aprendizaje en el sistema de telesecundaria, ya que como en
cualquier otra modalidad del nivel medio basico, la evaluacién es inseparable
del proceso ensefianza-aprendizaje, de la misma forma como del proceso de la
medicion y la evaluacin, con sus propésitos y principios generales de
evaluacion, ademés del manejo de los diferentes tipos de evaluacion como la



diagnéstica, formativa y sumativa, el papel de la practica de evaluacion y el
m!ercambm de upmmnes de la coevaluacidn y lo referente a los criterios
de la del ano escolar en el sistema de

telesecundaria,

La puesta en practica de la evaluacién cualitativa o cuantitativa implica un
proceso de innovacién educativa. En estas condiciones son pocos los
profesores que se esfuerzan por cambiar todo un sistema de vida y es muy
probable que quizds no lleguen a lograrlo hasta que desde diversos sectores
de la sociedad, se fome conciencia de la necesidad de transformar una
situacion en Ia que la capacidad y el esfuerzo individual no se consideren, sélo
instrumentos para tener més poder sobre quienes no han destacado

En el Capitulo IV se realizara una referencia del marco contextual con el
Articulo 3* Constitucional, la seccion 4 det Sistema Educativo Nacional dentro
de sus Articulos 29°, 30° y 31°, es necesario conocerlos para de esta forma
realizar una adecuada evaluacion y mas en sl, conocer los la nomatividad
juridica que rige a este sistema educativo, lo que es la telesecundaria con sus.
objetivos y caracteristicas de este tipo de escuelas, sus antecedentes, el

como su modelo i tanto como su modelo
pedagégico, asi como el periodo de evalucion hasta llegar a lo que es el
modelo actual, con las exigencias de Ja sociedad de (a telesecundaria de hoy.
teniendo en cuenta a la i de ia, su servicio
educativo, las i para la izacion de la

educacion basica aunado a las disposiciones escolares, el proceso de
ensefianza-aprendizaje de este sistema, el concepto de aprendizaje en
telesecundaria, asf como su esquema y los elementos def proceso educativa
aunados a sus bases para dirigir dicho proceso, o que es la telesecundaria en
el estado de Nayarit, su legistacion dentra del sistema y la evaluacion emitida
por la SEP dentro del acuerdo 200.

En el Capitulo V se describira la metodologia empleada para elaborar este
trabajo de investigacion.



En el Capitulo VI se muestra la presentacién por medio de graficas y analisis
de los resultados obtenidos mediante los instrumentos elaborados para tal
propssito.

Por lo anterior, y reconociendo la importancia del docente en el proceso de
evaluacion de la ensefianza nos abocamos con la investigacion de este
fenémeno “La i6n del izaje en el proceso
ducativo en la idad de ia”mismos que tienen una serie
de factores que pueden incidic en la educacién y formacion de los jévenes,
realizando un tipo de investigacion Documental — Descriptivo por medio de la
aplicacion de encuestas a docentes y alumnos de todas las escuelas
telesecundaria de la zona escolar 04 del Municipio de Xalisco Nayarit




CAPITULOI.
FUNDAMENTOS DEL APRENDIZAJE

Es innegable que dentro de las tareas educativas del profesor, la evaluacion
resulta indispensable como base para dirigir e) proceso ensefianza-aprendizaje,
tampoco se puede negar que para el alumno es concluyente, por lo que a partir de
ella se "etiqueta’ al estudiante con todos los resultadns que se inclinan de dicha
accion, los cuales, ante fa formalidad de este caso se intenta tener un especial
cuidado en las que como sabemos, suelen ser desfavorables cuando esta es
deficiente durante dicho proceso (de evaluacion), donde el aprendizaje logrado por
los alumnos y el cusl no sélo recurra como resultado de una calificacion numérica
que sea falto de significado, para que se pueda tener confianza y podamos
preguntarnos ¢son verdaderamente aqueilos que no aprendieron las cuestiones
basicas esenciales de alguna materia los alumnos que no acreditaron un curso
durante el periodo escolar?

1.1 Contextos del aprendizaje escolar

“Los seres humanos desde nifios, caminamos por un laberinto de recuerdos en
compaifa de la gente que nos rodea para reconacer el mundo y sus significados
El problema -decia- es que luego nos parece tanto y tan complejo que creemos
andar solos, a ciegas; no vemos que somos coma las hojas de un arbol, distintos
pero pegados a las ramas, éstas al tronco y éste a la raiz, y todo a la tierra.
Nos necesitamos y nos necesitan” (Mercer, 1997, p. 19).

El pensamiento de cada uno contiene cientos de conocimientos adquiridos que a
la hora de platicar y de intercambiarse, se funden para formar nuevas ideas que
ayuden a comprender el mundo y encontrar olras maneras de resolver los
problemas, y hasta ios que aunca habiamos visto.



A través def didlogo con otras personas, uno puede renovar constantemente el
significado de sus acriones, descubrir lo que no alcanzamos a percibic y sobre
todo, encontrar su "lugar” en el mundo.

“Tados en distintos momentos ensefamas a ofros, pero también aprendemos de
ellos. Desde la forma de organizamos para producir, lo que necesitamos para vivi,
hasta los lenguajes que usamos para comunicarnos; las formas de comer y vestir,
de conquistar 2 una pareja, de llorar a un muerto o de compartir la alegria de un
casamiento. Uno es siempre un poco del otro y el otra un poco de uno™. (Idem)

Por lo general se piensa que el témino "contexta” se refiere a las condiciones
materialés que estdn "alrededor’ de un determinado acontecimiento y, si bien
juegan un papel importante como limite de fo que se puede hacer. por lo que a
veces le concedemos un poder excesivo.

En este sentido se dice, por ejemplo, que si las escuelas (telesecundaria) tuvieran
todos los servicios, locales y mobiliario adecuados, materiales suficientes y
equipo; en fin, si las condiciones de nuestras escuelas fueran similares a las del
contexto urbano, entonces podriamos lograr indicadores educativos de mayor
calidad. Nos olvidamos de que los contextos son principalmente las practicas
sociales donde ocurren las cosas, los lugares donde las acciones humanas
adquieren sentido.

12 :Come izar los

Los de las los idos “basicos” que todo
alumno mexicanc debe dominar a fin de integrarse en igualdad de oportunidades a
las opcianes de vida social y productiva de nuestro pals y, en la medida que
tenemos un mayor imiento de las i del contexto

de nuestras escuelas, los profesores tenemos la responsabilidad de ajustar la
forma de presentacion, los tiempos y las estrategias de ensefanza en funcion de
las i de los Es decir, nos izar los
contenidos curriculares a través del diseno de los planes de clase.




A primera vista, traer al aula la informacion de los contextos de vida de los
alumnos parece ser una tarea practicamente imposible, sobre todo en el caso de
escuelas multigrado. (Escuelas donde un docente atiende mas de un grado o
grupo, en la zona cural

Cada alumno proviene de un hogar y ambiente cultural distinto, lo que hace que
sus experiencias se reflejen en mulfiples atribuciones que “retrasan” el
cumplimiento de los programas educativos. Ademas, creemos que la diferencia de
edades de los tres grados dificulta fa unificacion de sus inlereses de aprendizaje y
Ja conduccién del grupo hacia el logro simultaneo de los objetivos curricufares,

4Como se pueden izar los alas y
necesidades de los grupos multigrados del medio rural? En primer lugar. es
importante establecer que ésta es una tarea que realizan tanto los maestros como
fos alumnos. Al elaborar planes de clase, los maestros necesitan conocer la
diversidad y riqueza de los contextos de vida de los alumnos a fin de ubicar el
punto de partida de las lecciones y diseiar actividades de enseftanza que

ta de los i Al mismo tiempo, para
lograr la comprension de los mismos contenidos, Jos alumnos necesitan establecer
puntos de-unién con los de los i de sus
comunidades.

1.3 Definicién de aprendizaje

“Es el proceso por medio del cual una actividad comienza o sufie una
transformacion por el ejercicio. Como efecto. es todo cambio de la conducta
resultante de alguna experiencia, gracias a la cual el suieto afrenta las situaciones
posteriores de un modo distinto @ las anteriores. Las manifestaciones del
aprendizaje consisten en una modificacion de la conducta resultante de la
experiencia o el ejercicio”. (Albarran, 1980, p. 26)

Aprendizaje es un término con distintos significados segun el marco teérico desde
el que se define como un proceso mediante el cual se adquiere a capacidad de
responder adecuadamente a una situacién que puede o no haberse tenido antes;



se le considera a la vez como una modificacion favorable de las tendencias de

reaccién, debido a la previa, i a ién de una
nueva serie de reacciones motoras j también como la
fiacion de elementos en la memoria, de modo que puedan recordarse ©
reconocerse, o bien el proceso de analizar una situacién.

Algunas teorfas 1o definen “como la icion de iones de

que capacitan al individuo para resolver mds econdmicamente una situacién
compleja o variable, o simplemenle como sinénimo de intefigencia,
termino opuesto al significado de instinto, el cual es innato e invariable”.
(Saavedra, 2001, p. 15)

De acuerdo a Manuel R. Saavedra mencionado en el Diccionario de Pedagogia
(Idem) tenemos el concepto de aprendizaje y en relacion a Kell), lo define como la
“actividad mental por medio de la cual el conocimientos, las habilidades, los
habitos, actitudes e ideales son adquiridos. retenidos y utilizados, originando
progresiva adaptacion y modificacion de la conducta’. (Idem)

Higalrd sostiene que “es el proceso por el cual se origina o cambia una actitud
mediante fa reaccion a una situacién dada. Siempre que las caracteristicas del
cambio en curso no puedan ser explicadas apoyandose en tendencias relativas
innatas, en la maduracién o por cambios temporales del organismo”. (Idem)

Mira y Lépez lo definen como “un cambio en el rendimiento que resulta como
funcion de un organismo o practica’. (lbidem, p. 16)

“Consiste en la manera como el alumno responde a Ia accion del maestro, esto es,
como asimila a su persona y par propio esfuerzo el caudal de cultura que esta al
alcance de su grado evolutivo. Es el aprendizaje un producto de la técnica, y por
eso resulta eficiente, seguro y adecuado”. (Villalpando, 1981, p. 260).

El aprendizaje es producto de la experiencia y en la virtud el tipo de aprendizaje
que tiene resultara de Ia clase de experiencia que sirve. La experiencia se da en la



interaccion de una persona con el ambiente que percibe. Practicamente todo lo
que hacemos, sentimos o pensamos es consecuencia de nuestro aprendizaje.

El aprendizaje no sé limita con Ia adquisicion de conacimientos, sino que extiende
a la obtencién de habilidades, habitos, actitudes y desarrollo de capacidades.

“El aprendizaje integra junto con la percepcién y la memoria, fa estructura
del jico, y por lo tanto propicia que se
establezcan las funciones mentales consideradas superiores, como son el

suelen usarse como sinénimos, con la doble interpretacién de proceso y
resultado”. (SEP, 1982, p. 87).

Asi mismo el concepto de aprendizaje ha sido organizado por Virginia Gonzalez
Ornelas en un cuadro en el cual indica de acuerdo a diferentes autores.

Autor Concepto de aprendizaje

Witherington: | Es un cambio en la personalidad que se manliene Como nuevo
patrén de respuesta’

Kinsley: “Mediante el proceso de aprender se realizan cambios en 1as
tendencias funcionales. Estos cambios solo se. logran cuando son
resultado de Ia actividad del propio organismo’.

Anderson: | “Aprender es un proceso de adaptacion mediante el cual el
organismo logra nuevos modos de conducirse y responder a fin de
ajustarse mas apropiadamente a las demandas de la vida,

Presley. | "Aprendizaje es un ajuste al ambiente que impiica el esfuerzo de
encontrar satisfaccion para las necesidades”.

Freeman: |"Aprender es modificar respuestas adquindas o formar otras
nuevas”.

Colvin “Es modificar (a reaccian del organismo mediante fa experencia’-

Sanchez “Es un cambio que el organismo realiza en la bisqueda de la




satisfaccion para sus impuisos y necesidades. ya que su modos
previos de conseguirios carecen de eficacia”.

Maello “Es la modificacion o cambio duradero (mas o menos permanente),
de las potencias individuales (disposicion o aptitudes)”.

Gates Es un cambio en la conducta, provocados por las respuestas
efectivas del individuo a las situaciones que aprendemos cuando
nuestras formas usuales de conducta son inadecuados y deben
cambiar para vencer las dificultades o afrontar situaciones,

novedosas’.
Tomes Plank| ‘Se define el aprendizaje como un cambio relativamente
enla i del que ocurre con
resultado de la practica reforzada”
Thorpe: “El aprendizaje es un proceso que se manifiesta por cambios
en la conducta individual como resultado de una
experiencia”.

Se aprecia claramente que la nota comun en todas estas definiciones es el cambio
de conducta (Gonzilez, 1980, pp.61- 63). Por lo que se puede diferir con respecto
a que el aprendizaje lleva a un cambio de conducta para todos los estudiantes en
la actualidad,

1.3.1 Integracién del aprendizaje.

La diddctica moderna pretende que lo aprendido quede asimilado en la unidad
personal del alumno y origine un mejoramiento que, sin disminuir la unicad
funcional de origen a mayor actvidad y dominio. considerando a la unificacion
como causa final del izaje, y admite la icolégica que I
opone a la anomalla de la desintegracion.




1.4 Aprendizaje humano

De acuerdo con Renzo Titone. citado en el Diccionario Pedagégico de Manuel R.
Saavedra (Saavedra 2001, p. 16) se entiende por “aprendizaje humano, el proceso
circular y sistematico (un elemento depende de otros, interactya), dinamico e
interactivo de adquisicién asimilativa, motivada y consiste de cogniciones yfo
En este proceso la = 6n del que aprende es imprescindible.
£l aprendizaje humano se caractefiza por la capacidad de reflexion, esto es. de
accionar las operaciones de analisis y sintesis. El aprendizaje supone influjos del
exterior; es un proceso dinamico que depende de factores ambientales que
interactan y estimulan al sujeto gue aprende”. (Albarran, 1980, p. 26).

1.4.1Etapas del apren

aje

El modelo modular del aprendizaje consta de tres etapas: incoacién o cognicion
inicial, en la cual se percibe integralmente al objeto, se analizan activamente sus
estructuras y se sintetizan también operativamente sus elementos, esto es, se
restaura integralmente ef objeto. La etapa de refuerzo, que consiste en el empleo
de las operaciones de analisis y de sintesis en un nivel comrectivo (para eliminar el
emor) ofro de refuerzo (consolidatorio) uno mas evolutivo (para desarrollar
actividades fijas y capacidades creativas nuevas), los dos primeros niveles
generan pensamiente convergente y el ltimo genera pensamiento divergente
Latercera etapa es de control o cognicién adelantada que equivale a la concrecian
del control a través de la evaluacion, la cual debe ser continua, o diagnosis
peri6dica o final para propiciar la valoracion profunda de los aprendizajes. {{dem)

1.4.2Factores del aprendizaje

Segun Titone (citado en ef Diccionario Pedagogico de Manuel R. Saavedra (2001,
p. 16) ‘“tres son los factores esenciales del aprendizaje: cognoscitivo, que
posibilitan la percepcion o capacitacion global del objeto, como la
conceptualizacion del mismo por medio del proceso de reflexion (operaciones de
analisis y sintesis), finalizadores, que equivalen a los valores o bienes educalivos
que habrén de ser adquiridos con el aprendizaje, los cuales, mientras mas




precisos, generan mayor motivacion e interés por el aprendizaje. y los
ejercitativos, que consiste en el empleo conciente de una habilidad previamente
adquirida”

1.5 Aprendizaje significativo
*Al aprendizaje significativo se e denomina también légico © mental, puesto que la
adquisicien se logra por medio de la reflexion y analisis del asunto
Este aprendizaje involucra la comprension”. (Gonzélez, 1980, p. 70)

Las aportaciones de Ausubel a pesar de, o precisamente por su restriccién 2 un
espacio concreto pero critico del ambito del aprendizaje, son muy importantes
para la practica didactica.

Se ocupa Ausubel del aprendizaje escolar que, para &l es fundamental “un tipo de
aprendizaje que alude a los cuerpos organizados de material significativo”
(Ausubel 1976, Citado por Sacristdn, 1992, p. 46) centra su anisis en la

del izaje de cuerpos de que incluyen conceptos.
principios y teorias. Es la clave del arco del desarrollo cognitivo del hombre y el
objeto prioritario de la practica didéctica”

El aprendizaje significativo, ya sea por fecepcion, ya sea por descubrimiento, se
opone al aprendizaje mecanico, repelilivo, memoristico. Percibe Ia adquisicin de
nuevos significados, ahora bien, esta accién demanda unas condiciones precisas
que Ausubel se detiene y se preacupa en identificar *La esencia del aprendizaje
significativo reside en que las ideas son

de modo no arbitrario, sino sustancial con lo que el alumno ya sabe. El material
que aprende es potencialmente significativo para el”. (Ibidem, p. 47).

Asl pues, la clave del izaje si ivo estd en la
de las nuevas ideas y conceptos con el bagaje cognitivo del individuo. Son dos, las
dimensiones que Ausubel diferencia en Ia Significatividad potencial del material de
aprendizaje:




- “Significativided égica: coherencia en la estructura interna del material,
secuencia légica en los procesos y consecuencias en las relaciones entre sus
elementos componentes.

- i icolégica: que sus sean desde la
estructura cognitiva que pasee el sujeto que aprende”. (ibidem p. 62).

La potencialidad significativa def material es la primera condicion para que se
produzca aprendizaje significativo. El segundo requisito es ta disposicion positiva
del individuo respecto al aprendizaje.

Una disposicién tanto coyuntural 0 momentanea como permanente o estructural
Esta segunda condicion se refiere al componente motivacional, emacional,
actitudinal, que esta presente en todo aprendizaje.

Como puede comprobarse en e siguiente cuadro, ef aprendizaje significativo
requiere de condiciones precisas respecto a las tres dimensiones: légica, cogaitiva
y afectiva

El nicleo central de esta teorias del aprendizaje reside en la comprension del
ensamblaje del material novedeso con los contenidos conceptuales de la
estructura cognitiva del sujeto. “La estruclura cognitiva del alumno/a tiene que
incluir los requisitos de capacidad intelectual. contenido ideativo y antecedentes
experienciales”. (lbidem, p. 49).



Condiciones del aprendizaje

Significativo
Material Disposiciones
potencialmente subjetivas para
significativo &l aprendizaje
Significatividad Significatividad Psicologia
Logica psicologica afectiva
Cognitiva
Modelo de de Ausubel

Lo importante en las contribuciones de Ausubel es que su definicion del
aprendizaje significativo involucra la relacién indisociable de  aprendizaje y
desarrollo. Por ello, ayuda a ionar los procesos de ion genética
del i €n los nuevos para Ausubel, no son
Ias ideas o contenidos objetivos mostrados y dados al aprendizaje sino que son
frutos de un intercambio, de una fusién, Los nuevos significados se generan en fa
interaccién de la nueva idea o conceptos potencialmente significativo, con las
ideas pertinentes, ya poseidas por el alumno/a, de su estructura cognitiva
[ Es evidente, segin Ausubel, que el bagaje ideativo del individuo se enriquece y
cambia con cada nueva (ibidem p. 64).

€I significado psicolégico de los materiales de aprendizaje es idiosincrésic,
kexperiencial, histrico, subjetivo. Cada individuo capta (a significacién del material
inuevo en funcion de las i i idas de su
festructura cognitiva. La potencialidad significativa del material se encuentra
Isubordinada en cada individuo a las caracteristicas de su bagaje cogoitivo
De este modo, la planificacién didéctica de todo proceso de aprendizaje




significativo debe comenzar por conacer la peculiar estructura ideativa y mental
del individuo que ha de realizar las tareas que ha de realizar las tareas de
aprendizaje. (Ibidem, p. 65)

+Cémo se produce la vinculacion del material nuevo con los contenidos de cada
individuo? Ausubel considera que la estructura cognitiva de cada sujeto manifiesta
una organizacién jerérquica y Iégica, en la que cada concepto ocupa un lugar en
funcion de su nivel de abstraccion, de generalidad y capacidad de incluir otros
conceptos. Asi, en el “los de ideas y
propuestas se adquieren en un proceso de introduccion sucesiva en estructuras.
mas genéricas. Aprendizaje de ideas incluyentes o incluidas”. (Ausubel, 1970,

mencionado por Sacristin 1992, p. 62)

De esta manera, el aprendizaje significativo produce al tiempo la estructuracion del
conocimiento previo y [a extensién de su potencialidad explicativa y operativa

Provoca su su o 6n en funcién de la
estructura f6gica del material que se adquiere, siempre que existan las
para su asimil i (Ibidem p. 67).

El material aprendido de forma significativa es menos sensible a las interferencias
a corto plazo y mucho més resistente al olvido, por cuanto no se encuentra
aislado, sino asimilado a una organizacién jerdrquica de los conocimientos
referentes a la misma drea tematica

El problema que se plantea Ausubel es la explicacion del aprendizaje por
descubrimiento que parece subordinar al aprendizaje por  recepcion.
Los organizadores formales que sirven para explicar la comprension de nuevos
‘ounlenldos stgmﬁcauvos ¥ la solucion de problemas son, en definiiva, estraleglas
de del de analizais,

hasimilacion y organizacion de o asimilado.

IEs dificil comprender y aceptar como la formacién de estas estrategias se explica
imediante Ja sola actividad interna que requiere el aprendizaje receptivo, Ausubel
fima, y con razén que el proceso de adquisicién de significados es un proceso




activo, pero, a nuestro entender, requiere un tipo de actividad intelectual bastante
distinto del aprendizaje por descubrimiento, como para que ambos exijan
principios tivos y ici para su reall on diferentes.

Las habilidades de investigacién y solucién de problemas requieren la practica, la
participacion activa de los individuos. la bisqueda real y no la mera organizacion
de lo recibido significativamente. EI modelo de estrategia didactica que sugieren
los planteamientos de Ausubel es excesivamente racionalista, estatico y receptivo
por lo que plantea ir problemas, i cuando la
educativa tiene lugar en contextos culturales muy alejados de las exigencias
conceptuales de las disciplinas del saber, y el principal reto didactico consiste en
interesar alos enlos del curriculum.

En cualquier caso, puede afimmarse que, a pesar de las limitaciones antes dichas,
la importancia didéctica de las aportaciones de Ausubel es francamente
extraordinaria en aquel reducido y significativo espacio del aprendizaje que ha sido
objeto de i on: el i de material

tecibido. (lbidem p. 68).

1.6 Conduccién de la ensefianza (del dicho al hecho...)

"Son escasos y reciente los estudios (la mayor parte etnografico) que penetran en
las relaciones dentro de la escuela y del aula en particular. Estos estudios,
realizados en diversos paises, coinciden en mostrarnos patéticamente el simulacro
de aprendizaje que tiene lugar en el sistema escolar y la falsa impresion de
"aprendizaje" que pueden dar las de rendimiento o logros

(Torres, 1998, p. 29).

Todo (o casi todo) apunta en direccion contraria a las imposiciones de un
aprendizaje efectivo: el énfasis sobre Ia aprehension (adquisicion) de la forma y la
estructura abstracta antes que sobre el contenido; el papel del profesor consiste
en actuar como intermediario o mediador y representante del contenido frente a la
exclusién sistematica de) conocimiento; pero que fiene una serie de estrategias



(adwvinar, repetir, copiar, responder con témminos fijos, responder en una
secuencia determinada, seguir fas pistas det maestro, etcétera).

En el simulacro del aprendizaje; la relacion de exterioridad respecto del
conocimiento que priva en las escuelas él “pensar” o “razonar” reducido a la
mecanizacién  de férmulas,  ejercitaciones y  estructuras  abstractas,

desu Ia entre ensefar y aprender,
dando por entendido, “que lo que se ensefia, se aprende”.Serfa equivacado juzgar
el estado del arte de la cuestion a partir del discurso de lo educativo y sobre el
aparato escolar a parti de lo que “se dice” y lo “que surede”.

En teoria, la mayoria de los maestros estan de acuerdo en que para promover el

de los necesitan activar los
conocimientos previos de los alumnos. “La funcion docente consiste en actuar
como jario entre los aticos y la actividad i

que despliegan los nifos para asimilar. Sin embargo, a la hora de pararse frente a
un grupo de alumnos tiende a reproducir los rituales tradicionales de la educacion
transmisiva’_ (Ibidem p. 31)

El maestro pauta el tiempo, el espacio y la comunicacion en el aula, es decir,
transmite un “estilo’ de aprender y crea argumentos que puede subsislir a la
dependencia y la expectacion o bien promover la participacion activa, responsable
¥ protagonica de los alumnos en la conquista de sus conocimientos. Aprender es
una préctica social, al observar el modo como los seres humanos se incorpora en
las practicas i y sociales y i se pode
reconocer que ahi aprenden juntos (adultos-ancianos-jévenes-nifos), los
conccimientos y habilidades que se necesitan mientras participan en diversas
redes de interaccion; esto es, cuando construyen los contextos que otorgan
significado a sus acciones cotidianas. Finalmente, las estrategias mas comunes
serian

- La analogla; (capacidad de ver semejanzas no vistas por otios y empleo de
analogias remotas). Llevar a cabo transformaciones jmaginativas:
(magnificaci6n, minimizacién, revision, etcétera).



- Enumerar atributos, someler supuestos a analisis, buscar un nuevo punto de
| entrada etcétera

Tenienda en cuenta, es evidente que Ia educacion tradicional no esta equipada

| para asumiv el objetivo de desarolar la creatidad. Eran parte ce las
estilos it actitudes y descritas

anteriormente son incompatibles con las practicas escolares actuales.

"En este sentido, la primera tarea seria evitar Ia continua erosion de la creatividad
que tiene lugar en las aulas hacienda tomar de ello conciencia a profesores,
autoridades educativas, padres de familia”. (Torres, 1998, p. 32)

4Qué deben aprender los alumnos para pasar a formar parte de la vida normal de
una escuela? los jovenes deben aprender a inhibir sus impulsos esperando su
tumo, evitando agresiones fisicas, aceptar la autoridad del docente y guiar su
comportamiento sobre la base de la evaluacion del maestro. “Los nifios tienen que
| aprender qué tipo de cosas dicen y hacen los docentss qué esperan estos que
| hagan o digan sus alumnos como respuesta”. (Bames, 1994, p. 17).

1.7 El Aprendizaje y la evaluacicn

Racionalmente se ha concebido y practicado la evaluacion escolar como una
actividad terminal del proceso de ensen se le ha en
una posicion estatica e intranscendente dentro del proceso didactico; y se le ha
conferido una funcién mecanica, consistente en aplicar examenes y asignar
calificaciones al final de los cursos; ademds se le ha ufilizado, como una arma de
| intimidacion y represion que alguncs profesores suelen esgrimir en contra de los
| alumnos. La evaluacién es una palabra, no obstante su trascendencia en la toma
de decisiones en el acto docente, ha cumplda preponderantemente el papel de
auxiliar en la tarea administrativa de las insti Por o que es
lneeesano sefialar la necesidad de sustituir algunos aspectos negativos que
contaminan y denigran Ia tarea educativa y al mismo fiempo fomentar la necesidad




de sustituir la actual opinién de ia calificacion por una verdadera evaluacion
pedagégica. (Moran, 1981, p. 21).

*Asi mismo se debe de entender el aspecto formativo de la docencia como una
propuesta por lo gue Su concepcidn se opone a la ensefianza de tipo

i etcétera, y que
en respuesta plantearnos una altemativa educacional critica, activa, formadora,
incluso interdisciplinaria, por (a cual el alumno aprenda ha aprender y adquiera
habilidades para informarse e interpretar, sistematizar y aplicar esa informacion
adquirida”. (Pantoja, 1980, p. 46)

1.8 Teoria del aprendizaje por reestructuracién

El paradigma organicista-estructuralista retne a varias teorias del aprendizaje del
desarrollo y de la personalidad. Las teorias propias de este modelo se sefialan
como teorias del aprendizaje por reestructuracion. Estas teorias se oponen al
i un del sujeto humano y del enfoque
metodologico fundamentalmente diferente. Para este modelo, el sujeto humano es
un organismo complejo, dindmico, cambiante e intelectual; por lo tanto se
relacionan los procesos de desarrollo a través de los cuales el sujeto se forma. EI
aprendizaje es el producto de la interaccion del sujeto. Favorece la
de las propias por medio de los cuales, se interpreta

la realidad y se dirige la experiencia

El esquema basico de esta teoria es:

Estimulo " Organismo —* Respuesta
(SEP, 1996, p. 115).

1 Reestructuracion.

Segun Juan Ignacio pozo, (Pozo, 1989, p 215) “podemos hablar fundadamente de
dos practicas cognitivas distintas. Una de origen mecanicista-asociacionista, la
cual esta representada en la actualidad por el procesamiento de la informacion y
fofra de cardcter organicista-estructuralista, que provienen de la &poca en que




autores como Piaget, Vygotsky, Bartiett, a escuela de la Gestalt, se resistian al
auge del conductismo, un pensamienta del individuo humano fundamentalmente
antiasociacionista”

La corriente ista tomo fuerza frente al
asociacionismo reinante, a partic de 1956; donde la diferencia esencial entre el
paradigma i con el de 6

incluido, y el estructuralismo cognitivo reside en la unidad basica de andlisis de la
que parten. El enfoque organicista-estructuralista se interesa par la formacién de
conceptos a partir de las unidades o globalidades, por lo tanto rechaza la idea
cominmente aceptada por todas las leorias asociacionistas para las que los
conceptos estan por los rasgos o que los definen
Para la orienfacion de las teorias de la reestructuracion, el significado de un
concepto que se cimienta a partir de otros conceptos dentro de una teoria o
estructura general, dando el lugar que ocuparia. “El asociacionismo estudia la
identificacion de los conceptos, el organicismo-estructuralismo se ocupa de la
adauisicién o formar. (SEP, 1996, p. 111).

Segin Pozo, (Pozo, 1989, p. 216) si los conceptos no son simples detalles de
rasgos acumulados sino que forman parte de teorias o estructuras mas amplias, el
aprendizaje de conceptos seria, ante todo, el proceso por el cual cambian esas
estructuras. Por lo tanto, Ia funcién fundamental del aprendizaje seria el proceso
por el cual se reestructuran las teorias de que forman parte los conceptos,
Dado que las teorlas o estructuras de conocimientos se puedan distinguir entre si
en su organizacion interna, la reestructuracion es un proceso de cambio cualitativo
¥ no meramente cuantitativo. (fbidem, p. 217).

1.8.2 Rasgos fundamentales de la teoria por reestructuracién
Las teorfas de la reestructuracién se basan en las siguientes consideraciones.

- Elstjeto es un organismo y Ia transformacion es un proceso inherente a 1.




- Porlo anterior, fas teorias de la reestructuracién se interesan por los procesos
de desarrollo y por los carbios a largo plazo, mas que por los micro cambios
generados experimentalmente.

Al asumir unidades complejas de analisis, dichas teorias se ocupan de la

de i complejos, en forma de teorias: es
decir se ocupan de la adquisicion de conceptos cientificos o de fa creacion del
conocimiento cientifico.

Las teorias de la reestructuracion asumen ademas un constructivismo
dindmico por el que no solo se construyen interpretaciones de la realidad a
partir de los conocimientos anteriores, sino que también se construyen esos

conocimientos en forma de teorias

Aprender es reestructurar las propias estructuras de conocimiento.
La reestructuracién es el proceso por el que de una estructura més simple
surge ofra mas compleja, esto se da siempre y cuando en la estructura simple
esté contenida en germen Ia estructura compleja. Lo que se aprende ya esté
presente antes del aprendizaje”. (ibidem, p. 218)

1.8.3 Teoria del aprendizaje por Insight de la escuela de la Gestalt (forma)

“La escuela psicoldgica de la Gestalt vocablo aleman que podria traducirse como
configuracién o formaflorece en Europa a principios del siglo XX, como respuesta
at asociacionismo estructuralista europeo que pretendia abordar el estudio
analitico de la conciencia mediante la Introspeccion y a la Sicologia Americana
que renunciaba a estudiar los procesos mentales superiores. *(Poza 1989, p. 221,
Cita, SEP, 1996, p. 126).

X,‘ Kohler y Wertheimer, (Cita, SEP, 1996, p. 127) psicélogos alemanes se inclinaron
por el estudio de los procesos mentales superiores desechando la orientacion
ista del i Max. i “en 1912, edito un articulo
ala del aparente, el que suele considerarse

el comunicado inicial de la Gestalt". (Ibidem).




La Sicologia de la Gestalt es por una parte antiotomista en la medida en que
refuta la concepcion el canocimiento como la suma de partes, y por olro lado es
estructuralista, ya que cree que la unidad minima de analisis es la estructura o la
globalidad. Rechaza la idea de que el conocimiento tiene una ambiente
acumulativo o cuantitativo.

La Gestalt estudia el significado, y este no es divisible en elementos simples; ias
unidades de analisis deben ser los conjuntos significativos (gestalten) Ante la
‘acumulacién de conocimientos propuesta por el enfoque asociacionista, la Gestalt
o estructura global de los hechos y los conocimientos otorga mucha importancia a
Ja comprensién; por lo que distingue entre pensamiento reproductivo y

productivo. £l ivo o istico consiste en
aplicar destrezas o conocimientos adquiridos con anterioridad a situaciones
nuevas.

El pensamiento productivo es aquél que implica el descubrimiento de una nueva
organizacion percepliva o conceptual con respecto a un problema; es decir, una
comprensién existente del mismo. La comprension o solucién productiva de un
problema, permite la generalizacion a ofros problemas con estructuras

Segun un medio y productivo de un
problema, permite atraer los rasgos estructurales de fa situacion més alla de los
componentes que la forman. La solucion de problemas y el aprendizaje no se
Iogran por la asociacién de elementos inmediatos entre si. sino por la comprension
de la estructura global de los contextos. Ante el aprendizaje memoristico o
asociativo los gestalistas plantean el izaje  por ion o

iony Io que llaman "situaciones de i

Los gestalistas creen que la reestructuracion tiene lugar por Insight o comprension
sibita del problema tras una honda reflexion de la conciencia intera
La comprensién permite descubrir la relacion estructural entre una serie de
felementos que se requieren entre si. En el enfoque gestalista el sujeto aprende
preinterpretando sus fracasos, y no s6lo a través del éxito. Aprende el éxito, si es
fcapaz de comprender las razones estructurales que lo hacen posible




La comprensién de un problema esta ligada a un insight o "toma de conciencia”
de sus rasgos estructurales.

Si bien el Insight es un proceso subito o repentino, suele resultar de un periodo
previo de in o de factores La fijeza funcional de la
persona representa una resistencia a reestructurar la tarea o la vida e impide de la
correcta solucién y el aprendizaje productivo. (Ibidem, p. 131).

Para la Gestalt, la estructura anterior de la conciencia permite el aprendizaje y la
reestructuracion de dicha organizacion. En cuanto a ia asociacién, los gestalista
consideran que es un efecto de la organizacion previa y, a su vez, la causa de la
nueva reestructuracion. Los gestalistas intentaban estudiar la conducta
pero no distinguian entre ion y iento. La

categoriza directamente los objetos, en cambio el pensamiento los reestructura
mediante estructuras conceptuales confusas. Los procesos de reestructuracion
perceptiva son diferentes a los de reestructuracién conceptual. (Idem)

Por lo anterior el Insight o "toma de conciencia” adquiere dimensiones diferentas
en uno y oo caso. La toma de conciencia conceptual pretende una especulacion
sobre el propio que no estd presente en e Insight
perceptivo.

Uno de las contribuciones fundamentales de la Gestalt es su insistencia en la
| distincién del enfoque atomista por el estudio moral del conocimiento y los
procesos cognitivos, en el que la unidad basica de analisis es la estructura.

Otro de sus aportes es la distincion entre el aprendizaje reproductivo y productivo;
en entre y . éste Gltimo es
producto del Insight o reestructuracion subita del problema. En la Gestalt la
hreestructuracién queda vinculada al concepto de equilibracién, posteriormente
desarrollado por Piaget como niicleo de su teoria del aprendizaje. (Ibidem, p. 136).
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1.8.4 Lateoria de la Equilibracién de Jean Piaget.

El aprendizaje por reestructuracion es propio de una familia de teorias del
aprendizaje pertenecientes a la  psicologia  Europea  contemporanea,
especificamente de las teorlas de origen estructuralista y gestaltico.

Las teorlas estructuralistas aceptan a los objetos o a los sujetos como estructuras
complejas integradas por unidades vinculadas entre si y propensas de cambios
determinados y completos. Las teorias gestditicas consideran imporiante el
analisis de los procesos mentales para percibir el aprendizaje y buscan un método
riguroso para comprender dichos procesos.

La Sicologla de la Gestalt “forma” estudia la percepcion, proceso por el cual la
persona es sensible aquellos aspectos del ambiente que tienen significado.

El significado es la aptitud que un objeto tiene a los fines de una persona, de
acuerdo con el significado, es la atencion dedicada al objeto.

El significado se relaciona con la situacion total, por lo tanto, la percepcion
envueive organizacion mental de Ia fotalidad del objeto. (SEP; 1996, p. 139).

Los gestalistas no lograron contar con instrumentos de andlisis suficientes y
con su enfoque bjefive. Sin embargo, sus hipétesis
otras b de ién cientlfica, Jean Piaget, originario de

Ginebra, Suiza (1896) sustenta su teoria del aprendizaje en su teorla de la

‘squilibracion. A continuacién se exponen algunos de los aspectos mis relevantes

de esta teoria, para lo cual se tom6 como base el estudio de Henry W.

(Maier, 1976, cita SEP, 1996, p. 141).

Para Jean Piaget la accién humana espontanea y el cambio dinmico inseparable
by constante, son el origen y condicién del desarollo evolutivo de cada organismo..
F£1 organismo es imaginado como una unidad compleja, dindmica, cambiante y con
una intencionalidad. El desarrollo evolutivo sitda al organismo hacia una movilidad,
luna complejidad y una versatilidad mas resaltada, y hacia una unidad de todas las
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acciones de las partes envueltas. Esa unidad tiende a promover la fuerza del
conjunto hacia un sentido de equilibrio. La equilibracion de las estructuras
cognitivas es el problema esencial del desarrollo. (Idem).
Piaget reconoce tres formas de equilibrio:
- El predominio del todo con alteracion de las partes.
- El predominio de las partes con alteracion del todo.
- La preservacion reciproca de las partes y del todo. (dem).
En el proceso evolutivo la meta final es el tercer nivel de equilibrio, el cual es

logrado por los mas el ser humano
cuando logra la madurez intelectual.

La teorfa del desarrollo cognoscitivo de Jean Piaget descansa en una cadena de
suposiciones que hallan explicacién en dos aspectos diferentes de su teoria del
desarrollo;

El crecimiento biologico apunta  todos los procesos motores innatos.

En los procesos de la experiencia, el origen de todas las caracteristicas
adquiridas son, que el organismo descubre la existencia separada de lo que
experimenta. ([dem).

Por lo tanto la maduracion biolégica como experiencia, o que precisa es lo propio
| del progreso cognoscitivo. La adquisicién del sistema humano de organizacion no
es meramente social, ni enteramente un resultado de la maduracién biolégica,
estos métodos se originan también en modelos de la vida del individuo.
La evolucién de la organizacién de la estructura cognoscitiva se explica mediante
dos conjeturas diferentes:
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- La organizacion y la interrelacion de los objetos, el espacio, el tiempo y la
causalidad implican la existencia previa de pautas definidas de desarcollo
intefectual.

- Elintelecto organiza su propia estructura en virtud de su experiencia con los
abjetos, el espacio, la causalidad y el tiempo, y la interrelacién de estas
realidades ambientales. (Ibidem, p. 145).

Para Piaget las facultades de la personalidad obedecen al progreso de la
capacidad intelectual del individuo para establecer su experiencia. La generalidad
de la experiencia la forman los intereses de un individuo y las experiencias
especificas que fiende a realizar. La conducta cognoscitiva humana debe
percibirse siempre como una cambinacion de las cuatro dreas siguientes:

- Lamaduracion biologica (diferenciacion del sistema nervioso)
- La experiencia (interaccion con el mundo fisico).

- Latransmision social (cuidado y educacion para influir sobre la naturaleza de la
experiencia del individuo.

- El equilibrio; n de la itiva, principio supremo
del desarrollo mental segin el cual la mente progresa hacia niveles de
organizacién cada vez mas complejos y estables. (idem).

Piaget postula que la adaptacion es el esfuerzo cognoscitivo del organismo
persona pensante para hallar un moderacion entre él mismo y su ambiente.
La adaptacion depende de dos procesos relacionados: la asimilacion y la
acomodacién.

La asimilacién significa que una persona adapta el ambiente a si misma, y
irepresenfa el uso det medio exterior por el individuo segun éste Jo concibe.
Las experiencias se adquieren solo cuando el individuo puede preservarlas y
consolidarias en funcién de su propia experiencia subjetiva. (fdem)




El individuo experimenta un hecho en la medida en que puede integrarlo.
La 6n es un praceso di inverso a la y representa
ia influencia del ambiente real, adaptarse es concebir e incorporar la experiencia
ambiental como ésta es realmente. Los procesos de asimilacion o acomodacion
actdan siempre juntos. La asimilacién siempre esta equilibrada por la fuerza de fa
acomodacion y esta ultima es posible solo con 1a funcién de la asimilacién. Nunca
se realiza la experiencia con un objeto del medio exterior a menos que tenga una
influencia personal y asimilativa

Segun Piaget las antiguas estructuras de una persona se ajustan (asimilan) a
nuevas funciones y las nuevas estructuras sirven (se acomodan) a las antiguas
funciones en circunstancias modificadas. Para Piaget el desarrollo intelectual se
ajusta a una pauta temprana. ({dem)

Hay divergencias organizativas diferenciadas entre la conducta de fa nifiez y la
conducta adulta en todas las areas del funcionamiento humano. Piaget reconoce
una serie de disposiciones basicas que difunden todos los procesos de desarrollo.

Para Piaget, el desarrollo cognoscitivo es incesante y se enuncia en tres fases a
las que diversas de inteligenci

- La fase de Ia intel fo-rmot idad y que va
del nacimiento a los dos afos.

- Lafase de la mediante concretas
(pericdos de para el que de
Ios dos a los once afios.

La fase de la iva mediante formales
(periodo de formacién del pensamiento abstracto) que abarca de Jos once a los.
catorce aiios o mas. (ibidem, p. 147).

| Gada fase refleja un grado de pautas de organizacion que se manifiesta en una
serie definida dentro de un periodo de edad aproximada. Cada fase se




desenvuelve en subfases o estadios. El logro de una fase da lugar a un equilibrio

transitorio, asi como al comienzo de un desequilibrio que corresponde a una
nueva fase. Cada fase sugiere la capacidad potencial y el nivel de conducta
probable. A Piaget le interesa la pauta y el orden de la secuencia del desarrollo
s que un andlisis cuantitativo. E orden de sucesién de las fases es siempre el
mismo, mientras que el tiempo puede variar dependiendo del contexto.

Para Piaget, el progreso se extiende y fortalece gracias a la practica concebida
como la proporcién con el mundo fisico, la madurez del sistema nervioso la
transmision social de la cultura y el logro del equilibrio. Quienes estan interesados
en el desarrollo humano, especificamente en el desarrollo cognoscitivo de las
mayorias, deberiamos preguntarnos cémo la pobreza y la indigencia extrema
limitan o cancelan las condiciones que, segun Piaget, determinan el desarrollo.
(Ibidem, p. 149).

1.9 Lateoria del aprendizaje Significativo

Como una reaccion a la psicologia mecanicista en la Union de Republicas
Socialistas Sovieticas, surge la Teoria del de Lev Semionovich Vygostky.
Asi mismo a consecuencia de los trabajos realizados por los psicologos
cognositivista en norteamerica y de las teorias del aprendizaje por reestructuracion
nace la Teoria del Aprendizaje Significativo, de David Ausubel

Por lo que construccién del significado es la relacién comun de estas dos teorias.
Vygostky considera que esta cor&l{ucclén reside mas en la calidad de las
sociales e para este fin
\que los factores biolégicos. Ausubel considera que la produccion de los
ignificados depende de todo momento existents entre (a madures de (a estructura
de los mostrado por el sujeto que aprende, y la

madurez de la estructura légica del objeto de conocimiento. (SEP, 1996, p. 150)




1.9.1 Teoria del aprendizaje de Lev Semionovich Vygotsky

Vygostky estudio diversas disciplinas que lo llevaron al estudio de la psicologia,
después de asimilar los resultados del socialismo establecido en 1917 por la
revolucién, y el argumento asociacionista de Pavlov, trabajo para percibir
el desarrollo de los procesos psicoldgicos superiores, los cuales le permitieron
ta comprension compleja dei mundo y su accién transformadora sobre éste.
(Pozo, 1989, cita SEP, 1996, p. 151)

Vygostky se revel6 en contra del asociacionismo-mecaicista y comenzo a trabajar
por una psicologia cientifica y dialéctica que complete o fisiolégico (mecanico)
y lo psicolégico (mental). Dicha psicologia conllevaba por profundizar raices
idealistas de Ia fenomenologia alemana, y por las contribuciones cientificas de la
psicologia asociacionista-mecanicista y de Ia fisiologia

Vygostky trabajo ala de conceptos 4 y
cientificos. Por lo que en base a los conceptos de Federico Engels ~Ia actividad
como motor de la humanizacion— por lo que propuso una psicologia fundada en la
actividad. Expresando que el hombre no se limitara responder a los estimulos sino
que actisa sobre ellos para transformarlos. Esto es gracias a la mediacion de los.
instrumentos que se interponen entre el estimulo y la respuesta. (Idem).

Herramienta

Estimulo | ———> Respuesta

(Fuente Pozo, 1990: cita por SEP, 1996, p. 152)



“Segun Vygostky, los son que Ia realidad

en lugar de imitaria; siven al hombre no para adaptarse pasivamente a las
sino para Al igual que Piaget,

Vygostky considera que el concepto de mediacion es equivalente al de adaptacion
activa —en lugar de reflejo mecanico como el conductismo~, y que se basa en la
interaccion del sujeto con su entorno”. (Idem).

Donde Vygostky considera dos tipos de instrumentos: siendo los mas simples las

i que actuan i sobre el estimulo transformandolo;
los mas complejos son las técnicas de signos o simbolos, que se interponen en
nuestras funciones y originan una actividad adaptativa. Los signos no modifican
materialmente el estimulo sino que cambia a la persona que lo utilza como
mediador siendo esta definitiva, procediendo en la interaccin de las personas con
sumedio.

Siendo que la funcion de las herramientas son la de servir como conductor de la

influencia humana sobre el objeto en aclividad. Los signos no cambian

absclutamente nada en el objeto de una operacién psicolégica. Sino que se trata

de un medio de actividad interno que aspira a dominarse asi misma el cual esta

intemamente orientada. L os signos cambian ! sujeto y este a su vez a los objetos,

acudiendo a unidades de significados ciertamente simbolicas, estando estas
por conceptos y i por conceptos. {ldem)

*Para Vygostky, la cultura y el medio social proporcionan los instrumentos de
imediacién. Para adquirir los signos o basta tomarlos del mundo social extemo, es
necesario interiorizarios a través de una serie de transformaciones o procesos
ipsicolégicos”. (Vygostky, 1979, cita SEP, 1996, p. 153)

Para Vygostky el desarrollo y el aprendizaje van desde lo externo del sujeto hacia
su interior mediante un proceso de internalizacion o transformaciones de las
lacciones extemas sociales en acciones intemas  psicologicas. Asi mismo para
beste autor, el desarrollo cultural —no desarrollo cognitivo— responde a lo que Ifamo
"ley de doble formacion” donde: todo conocimiento se adquiere dos veces, inicia
Isiendo siempre objeto de intercambio social, después se interaliza y finalmente




se hace intrapersonal. Ya que de otro modo, el desarrollo aparece primero entre
las personas y después surge en el interior del propio sujeto. Pudiendo esto
aplicarse a la atencién voluntaria, a la memoria légica y a la formacion de
conceptos. Todas estas funciones superiores se suscitan como relaciones entre
los seres humanos. ((dem).

Mientras los asoci i que los se toman del
exterior en relacion con los principios de que les comesponde, y Piaget imaginaba
que el sujeto construye los signif de una forma Vygostky
consider6 que el sujeto i imita significados ni los construye sino que los reforma
gracias a un proceso de ion e 6n de los si sociales.
(Idem).

1.9.2 Teoria del aprendizaje de David Ausubel

Frente al analisis mecanico, motor animal a coto plazo del modelo de
estimulo—espuesta de Ausubel (Ausubel, 1976, citado SEP, 1996, p 154),
sostiene que la adquisicion individual de un cuerpo de conocimiento implica
procesos psicologicos, y que es importante para los docentes y creadores de
curriculum percibir la naturaleza de dichos procesos. La labor es manifestar y
poner a prueba teorias de para los tipos de

ideacional significativo que tiene lugar en las instituciones escolares y medios
similares. (ldem)

Ausubel diferencia entre la Estructura Légica del Conocimiento (ELC), concebida
como una organizacién formal de contenidos de las materias de aprendizaje,
 expresada mediante enunciados, y la Estructura Psicolégica del Conocimiento
(EPC), que supone la fundada e interi del en
la estructura de la memoria de individuos especificos. Asi mismo le interesa la
 Estructura Psicolégica del Conocimiento y las relaciones entre ésta y Ia Estructura
Légica del Conocimiento; cuyos principios de acrecentamiento organizacion y
| retencién que se emplean en la Estructura Psicolégica del Conocimiento; tanto
como las variables que influyen sobre estos procesos y las implicaciones
de estas consi icologicas. (Ibidem, p. 155).




capiTULO It
FUNDAMENTOS DE LA EVALUACION

La evaluacién de! aprendizaje es una palabra que confunde a la gran mayoria de
tos docentes ya que la relaciona y, més precisamente a la asignacion de
calificaciones de los alumnos, siendo esta por medio de los examenes y ha sido
por o general una facultad exclusiva del profesor de cada grupo; es él quien
establece los criterios y toma la determinacion de si el alumno acredita o no un
grado escolar. Esta forma de funcionar aunada a una concepcién que confunde
evaluacién con medicién de la informacion que el alumno logra retener, se olvida
que en los resultados educativos influyen otros factores, entre ellos el propio
desemperio del docente y el uso de los recursos educativos en el aula

Cuando se estudia el problema de Ia evaluacion escolar, se localiza, en la mayoria
de los casos, que existe una secuencia lineal en fa manera de como lo abordan los
distintos autores, siendo necesario recurrir a elios para mejorar nuestra practica
docente y mantener una estrecha actualizacion en nuestro desempeiio laboral
dentro del plano educativa

La presente investigacion tiene una estrecha similitud con el trabajo de
investigacion realizado por la Dra. Marla Martin Pérez (Directora de Investigacion
y Desarrollo Educativo del Instituto Tecnologico y Estudios Superiores de
IMonterrey) las cuales podemos comparar respecto a Ia linea evaluacion.

21 Que es la evaluacién?

Una de las acciones de la evaluacién es la de senvir al ejercicio educativo, el cual
ldebe de atenderse desde un punto de vista formativo, por lo que el profesor
Irequiere de preocuparse antes de cualquier otra consideracion dentro del proceso
educativo. Asi como es mejor no llevaria a cabo aquella evaluacin que no ayude
'a aprender a los educandos en los diferentes ambitos y grados educativos.




*A partir de la aparicion del vocablo evaluacion el cual coincide con los procesos
de progreso industrial a principio del siglo XIX, los conceptos de control dentro de
las empresas y evaluacion escolar se a la par; para

los Tests y de escolar, los cuales
posteriormente dan paso a los conceptos de la evaluacion a partic de todos los
elementos que participan dentro del proceso ensefianza y aprendizaje”. (Omas,
2003, p. 3).

De entre las diferentes concepciones que destacan a través de la historia tenemos
3 ofros autores que la consideran como un proceso, para tal caso tenemos los
siguientes conceptos que se describen a continuacion

“Cronbach nos habla de la evaluacion como un proceso de recogida y uso de
informacion para tomar decisiones sobre un programa educativo. Tenbrnik define
a la evaluacion como proceso de obtencion de informacion y su uso para formular
juicios de valor que permitan tomar decisiones”. (Idem)

Albarran lo describe como un *proceso mediante el cual se forman juicios para
valorar cuantitativamente el grado en que se logran las metas propuestas,
utilizando normas o criterios establecidos. la evaluacion cuantifica numérica y
objetivamente la actuacion del maestro, de! alumno y el contenido didactico”
(Albarcan, 1980, p. 54)

Asi mismo tenemos a Gonzalez, que la evaluacion significa “fundamentaimente,
determinar en que medida el curriculo y la ensefanza satisfacen realmente los
objetives de la educacion”. (Gonzalez 1980, p. 54)

A lo largo de la historia se han desarrollado definiciones de evaluacion por los.
iditerentes especalistas en un enunciado integrador, expresado en las siguientes

“La 6n de un proceso sistematico integrado en ef conjunto de
la accién educativa, dirigido a la recogida de datos y a la obtencion de informacién
\valida y fiable que permita formar juicios de valor acerca del objeto evaluado, que
tpueda utilizarse en la toma de decisiones para mejorar la actividad educativa®
(Idem).




Como es comun al utilizar términos que son parte de nuestro vocabulario general,
hay confusion por lo que el significado dei vocabla evaluacién en cuanto se aplica
especialmente a la educacion, la evaluacién es un proceso eminentemente
didactico. En otras palabras, la evaluacion se concibe como una actividad que
puede coadyuvar a mejorar la calidad del quehacer pedagégico. Para un profesor
de educacion basica, evaluar a sus alumnos es un hecho cotidiano y frecuente.

Sin embargo, vale la pena reflexionar un poco y tratar de contestar a las siguientes
preguntas: “,Para que evalus los conocimientos de mis alumnos?, ¢Realmente
estoy evaluando sus conocimientos?, ¢Los criterios que tengo para hacerlo, son
los mas convenientes?, ;Qué opinan mis alumnos de sus calificaciones?
Probablemente algunos maestros ya se han hecho estas preguntas y de alguna
manera les han dado respuesta’. (UPN, 1988, p. 55).

2.2 Que diferencia hay entre medir y evaiuar

“Cuando emitimos un juicio por medio de fa calificacién a un alumno después de
haber sido sometido a un riguroso examen decimos que estamos evaluando, pero
la mayor parte del tiempo estamos midiendo el aprovechamiento del mismo.
Interpretando las razones expuestas, ha de concebirse que la evaluacion tiene un
conjunto de ordenamientos que casi siempre carecen de propésitos por y en si
mismas, y que adquieren valor Gnicamente en funcion del servicio pedagogico
contemplando la toma de decisiones en el mejoramiento del proceso de
ensefanza-aprendizaje, por lo que podemos sefalar que choca con la realidad
eminente de esta actividad del medio educativo™. (Lafourcade, 1969, pp. 17-18).

2.21 Evaluar

Salvo raras excepciones, el profesor suele dotar a la evaluacién de un propésito
bien definido y exclusivo, que es el de constar, “proba” el aprendizsje, a fin de
otorgar calificaciones, que no son otra cosa (en el mejor de los casos) que la

mediante simbolos. numéricos, del monto o volumen de
lo aprendido. Por ello, e hechc de multipiicar las “pruebas’, exdmenes o




expioraciones durante el curso wnl\eva mas que el efecto de aumentar el nimero
de las 4 por un deseo y
cuantificador, al establecimiento de “promedios’ que nos informan sobre el
aprendizaje, que el simple enlistado de las calificaciones parciales.

Para la'mayoria de los profesores, evaluar es hacer pruebas o aplicar examenes,
revisar os resultados y adjudicar calficaciones, cuando en 1odo caso o que estén
haciendo con ello es medir el escolar. La asi
derivada aun cuando sea determinada con absoluta justicia, s6lo indica cuanto
sabe el alumno, pero lo deja y nos deja totalmente ignc -antes de que sabe, que no
sabe, como o sabe y, o que es mas importante, gracias a que sabe lo que sabe.
De ahi que la calificacion sirva tan poco educativamente hablando, y que sea tan
estéril para orientar en el mejoramiiento de la ensenanza

Sin embargo, el problema se resuelve si en vez de mecanizar la operacién hasta
Ja adjudicacién de calificaciones, nos quedamos con el paso inmediato anterior
(que es el de fa revision de los resultados de los examenes) y analizamos, junto
con fos alumnos, dichos resultados. Entonces procedemos a enjuiciar y valorar
istintos aspectos y momentos del proceso de ensenanza-aprendizaje, incluida
inuestra propia actuacién como educadores. Para verdaderamente operar con
lcalidad de y del izaje. los ermores y
¥racasos, al igual que los aciertos y éxitos, deben ser (ademas de medios)
identificados, ubicados, explicados y enjuiciados, operacion que, como hemos
eclarado, corresponde a la accion de evaluar.

Evaluar es enjuiciar y valorar a partir de cierta informacién desprendida directa
b indiectamente de la realidad, de modo que en el proceso de
la “cierta aludida bien puede ser la medicion
b cuantificacién de los datos aportados por los examenes, siempre y cuande
He lugar a ultericres interpretaciones o establecimiento de juicios”. (Carrefio, 1994,
0. 27).




222 Medir

Cuantificar aciertos y ercores y adjudicar calificaciones son. entonces, Gnicamente
pasos previos a Ja verdadera evaluacién, aunque, para redondear el concepto,
debemes reconocer que ni siquiera son su antecedente indispensable, ya que las
interpretaciones y juicios sobre el aprendizaje pueden suvgvr de apreciaciones no
cuantificadas, como las que se de la ica de los
aspectos cualitativos del comportamiento de los alumnos. La medicién suele ser
deseable como antecedente de la evaluacién, por el mayor rango de objetividad
que confiere a la informaci6n y las facilidades que reporta para su manejo, pero el
peligro de quedarse en este paso sin llegar al establecimiento de valoraciones
productivas es muy grande, porque el medir ya nos permite calificar y cerrar una
parte del circuito.

En cambio, otros pasos que no supongan cuanlificacion del aprendizaje, si bien
nos. permiten oblener operaciones evaluativas. no se presentan para la
de c su empleo cuando el otorgar
caliicaciones es la intencién que origina Ia actividad probatoria del aprendizae

identificar y aislar el topico de a través de
y apreciaciones no cuantificadas. Medirlo a través de pruebas estructuradas,
derivando i Evaluarlo las datos o
i en juicios y en Adjudicar

las (Idem).

23 Relacion entre medicién y la evaluacién
2.31. La medicion

“La medicién es la i del jento dei alumno,
.ademas de juicios de valor, asi como la aplicacion de técnicas cuantitativas, junto
con pruebas o examenes, para obtener un resultado el cual es un nimero
No consfituye un fin en si mismo, forma parte del proceso de evaluacién, por si
sola no es valida para promover o reprobar a un alumno”. (Ibidem, p. 28),




2.3.2. La evalua

n

“La én es una 6n cualitativa del del alumno,
ademas de juicios de valor, para aplicar procedimientos subjetivos, su resultado es
un juicio valorativo, es un medio para un fin, mejorar el proceso de aprendizaje,
proporciona fa informacion necesaria para tomar una decision sobre el alumno”.
(Idem).

2.4 Evaluaci6n escolar

En la practica docente se dan diversos momentos en los cuales es necesario
tomar una decision, acto que incide sobre el grupo, en cada alumno, el programa o
las propias acciones docentes; estas decisiones se toman a partir de la
evaluacion. Al reconocer Ia evaluacion como la base de nuestras dedicaciones en
la practica docente, el papel que esta juega, como parte integral del proceso
ensenanza-aprendizaje, adquiere todo su sentido educativo

Todos los maestros tienen como proposito el que los alumnos aprendan con buen
|nivel de aprovechamiento, para ello se planea una serie de actividades y a partir
\de como se van realizando, se esperan determinar resultados. ;Las actividades
‘ue se organizan son pensadas con relacion a los contenidos, a la edad e
intereses de los alumnos, a las caracteristicas y condiciones en que se desarrolla
el trabajo?, ¢Al realizar los resultados pueden o no ser los previstos?, ¢ Cusles son
los factores que en un momento dado no actuaron en la forma esperada y llevaron
a estos resultados?, ¢ Cudles son los aciertos en el plan de trabajo que vale la
pena en nuevas Al obtener confiables
acerca de la eficiencia de nuestro trabajo, seguramente las decisiones que se
fomen beneficiaran a la practica docente.

Wn punto de partida para revisar la eficiencia de las actividades es observar y
lanalizar si los resultados que se obtienen corresponden a nuestras expectativas.




“Al analizar los resultados los cuales son producto de una serie de factores,
algunos externos a la escuela y otros originados en ella; sobre estos dltimos la
responsabilidad de accién del maestro es amplia, ya que un gran nimero de los
mismos surgié de la practica docente, son resultado, muchas veces de la
planificacion que el maestro realiza o del desarollo de su clase; unos
coresponden a los recursos didcticos utilizados, otros al tiempo y otros son
humanos”. (Ibidem, p. 29).

2.5 Evaluacion del aprendizaje

¢Dénde aprenden fos alumnos? cuando se habla de evaluacion del aprendizaje,

se piensa en las que tos producen frente a los
profesores, puesto que, en ultima instancia se tiene la responsabilidad de calificar
los niveles de conocimiento que logran los alumnos del grupo.

“Se sabe que los alumnos no solo aprenden en la escuela; que sus habitos,
creencias y valores mas arraigados se adquieren y fortalecen principalmente en el
hogar y en Ia calle; y que a veces, tenemos que luchar fuertemente “contra” esos
saberes para lograr el aprendizaje de los contenidos escolares”. (Casanova, 1988,
p. 69)

Tal vez en més de una ocasidn se ha experimentado duda al asentar las
| calificaciones en las boletas.- Estas son decisiones dificiles, sobre todo en los
grupos multigrado de las comunidades rurales. £n esos momentos nos
|percatamos de que el simple recuento de las respuestas correctas e incorrectas
de los examenes no es suficiente para expresar Ja complejidad de sus procesos
de aprendizaje, ni para discriminar el esfuerzo intelectual que representa para
cada alumno arribar a un mismo nivel de dominio; por lo que frecuentemente

acudir a cierta ién sobre las practicas de crianza de sus
amilias y de la comunidad en general, a fin de matizar o confimar nuestros juicios
de evaluacion.




Las decisiones sobre el tipo de datos ¥ los instrumentos mas apropiados para
obtener la informacion que responde a nuestras preguntas enfocada y de
investigacion, tienen que ver con nuestras "teorias" sobre el aprendizaje, aquellas
que se usan para comprender los acontecimientos cotidianos det aula, para decidic
nuestras formas de accién y sobre todo, para emitir juicios de evaluacién sobre fos
saberes de los educandos.

Creyendo que una buena parte de los profesionales que se dedican a la educacion
estando de acuerdo en {a necesidad de incorporar a los procesos de ensefanza
un modelo de evaluacién cualifativo, que sea capaz de ofrecer datos
enriquecedores acerca el desarrolio del alumnado y no sélo de los resultados que
obtiene a través de medios no precisamente muy fiables. No obstante, parecen
existir dificuitades importantes para llevar a la practica ese modelo de evaluacion

El problema de su incorporacién al quehacer en el aula proviene, precisamente de
que no supone sélo adoptar un nuevo concepto de evaluacion, estar de acuerdo
con él en un plano meramente intelectual, sino que implica cambiar las practicas
que se llevan a cabo en Ias aulas e invertr, en muchos casos, sus valores. Los
alumnos estudian para aprobar, los profesores ensefian para que los alumnos
superen sus evaluaciones. Lo que tiene valor real en la ensefianza es lo que se
evaliia de lo contrario nadie lo fiene en cuenta."Las familias se preocupan de la
situacion de aprendizaje de sus hijos cuando estos reprueban. (Ibidem p. 70).

En fin, serfan innumerables los ejemplos que responden la importancia-
leméneamente concsbida de la evaluacién de los procesos de ensefianza y
laprendizaje y cuyo sentido resultarfa imprescindible modificar para que esa
simportancia le viniera dada por su contribucién a la mejoria de escs mismos
‘procesos y de sus resultados, como consecuencia de una aplicacion corecta y
formativa. La evaluacién es importante, pero no como elemento de poder o de
'mantenimiento de la disciplina, no como instrumento para la promocion u
btencion de un titulo, no coma exclusivo factor de comprabacion de lo que se
aprende”, nunca como fin de la educacitn (que es lo que resulta ser en muchos
-asos para demasiados alumnos, profesores, padres o directivos).




40

No se ensefia para "aprobar”, se ensefia y se aprende para alcanzar una plena e
integral formacién como persona, y a ese objetivo fundamental debe cantribuic
toda Ia organizacion del sistema educativo institucional. "También debe hacerlo la
evaluacién, como elemento central de los procesos reales de ensefianza que
ocutren cada dia en la comunicacion enre jovenes y adultos y que, como
comprobamos antes en una somera enumeracion de ejemplos comunes, llega a
desfigurar las metas y el camino que en principio conforman el proceso educativo”.
(Ezpeleta, 1994, p. 135).

La evaluacien del aprendizaje se desarrolla principalmente en suposiciones
creadas de manera informal a Io largo del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Los docentes de las escuelas califican permanentemente el aprendizaje de sus
alumnos mediante dos practicas: La revisién de los trabajos o ejercicios escritos y
la observacion de las actividades del alumno frente a la Jabor escolar. A través de
ellas el maestro va recolectando paulatinamente las evidencias, que a su juicio, le
permiten reconocer en sus alumnos la adquisicién de algunas habilidades basicas
como son la lectura, Ia escritura y a resolucion de Jas cuatro operaciones basicas,
al igual que algunos conocimientos derivados del area de Ciencias Naturales y
Sociales.

La presencia de la prueba escrita se observa en pocas escuelas, especialmente
en donde existe un docente por grado. Con base en la informacion obtenida el
maestro decide si se debe repetir el ejercicio o continuar a uno de mayor
complejidad. En algunos casos los maestros respetan el avance de cada alumno
proponiendo ejercicios diferenciados de acuerdo a su nivel. A Io largo de esta
investigacion los maestros hacen notar a cada alumno su desemperio mediante
algunos comentarios que generalmente describen a las faltas o dificultades.

Algunos se ocupan de indicar a los alumnos las respuestas incomectas para
“darles oportunidad® de corregiias: otros proceden a dictar la respuesta correcta;
ambas formas dificiimente permiten al alumno comprender el origen de su ervor.
Atin cuando no es faisa, 1a idea de que los procesos cognitivos de solucion de
suceden "dentro” de la cabeza del que aprende, resulta escaso para

explicar Ia naturaleza del aprendizaje. Si queremos ganar una mayor comprension



de los limites y las posibilidades de desarrollo de las habilidades intelectuales de
nuestros alumnos, es necesario que nos detengamos a mirar como aprenden
fuera del contexto escolar.

Las actividades de investigacion en el aula que hemos desarrollado durante la

para mejorar las [ , se han convertido en
una herramienta util para comprender mejor las causas de los errores al resoiver
problemas y comegir nuestras estrategias de evaluacion del aprendizaje. No
obstante, si nos preguntamos por las diferencias con las formas de aprender que
propone el contexto del aula, tal vez podremos comp. ender mejor los obstaculos
que enfrentan nuestros alumnos cuando resueiven los problemas escolares
(Ibidem, p. 136).

2.6Tipos de evaluacion

La evaluacion, concerniente al modelo tipico de la clasificacion modema y de
acuerdo a sus caracterlsticas funcionales y formates que adoptan se divide de
seglin los propositos y momentos en que realicen las cuales son: diagnostica,
formativa y sumaria.

2.6.1 Evaluacién inicial o de diagnostico

“Es Ia que se lleva a cabo al inicio de cada ciclo escolar. Se habla de evaluacion
diagnéstica para seleccionar aquella forma mediante la cual juzgaremos de
antemano lo que ocurrira durante la labor educativo o después de ella. Tiene comc
intencién principal conocer a los alumnos y la situacisn especifica en que se
yencuentran, Situacion vista desde fos tres aspectos de la personalidad:
Lcognoscitiva, afectiva y Psicomotiiz”. (Carrefio, 1994, p. 30).

| Propésito: Tomar las decisiones oportunos para hacer el acto educativo mas
posible o efectivo, evitando técnicas y caminos inadecuados (en este caso
auna fase de fa




Funcion: \dentificar la situacion especifica de los alumnos que participaran en
hecho educativa, comparandota con la situacién pretendida ea los objetivas y los
requisitos o condiciones que su logro demanda.

Momento: Al inicio del hecho educativo, sea éste todo un plan de estudios, un
curso o una parte del mismo

pruebas  objetivas  estructuradas,
explorando o reconociendo la situacién real de los estudios antes, en relacion con
el hecho educativo.

Mangjo * do resultados: Ajuste de los elementos del proceso

las medidas para hacer
realizable o mas eficaz la labor educativa, teniendo en cuenta las condiciones
iniciales de los alumnos. La informacién oblenida es valiosa para quien administra
y pianea cursos, por lo que no es indispensable hacerla liegar al alumno. {ldem).

Una queja frecuente entre los docentes, durante los inicios del curso, se origina
por la fentitud de las acti é a lagunas de

dejadas por los cursos anteriores. Lo que a esas alluras tiene casi caracter de
disculpa. Puede ser oportunamente detectada con una evaluacién diagnostica, en
Ia que se compruebe si el alumno posee o no los requisitos y conocimientos
necesarios. para el curso, ajustando con tiempo éste a la realidad del material
humano con que va a trabajarse, en vez de *parchar” a iftimas hora un proceso ya
iberado que parti6 de propuestas falsas. Por Io tanto, Ia evaluacién inicial, debe
buscar conocer algunos de estos datos. (Ibidem, p. 31).

26.1.1  Antecedentes académicos del alumno

| Es muy recomendable realizar una actividad que nos lleve a conocer mas a fondo
/los antecedentes académicos de los alumnos en lo mas posible de cada uno de
fuestros alumnos por lo que denotamos algunos aspectos generales para tal paso
¥ poder obtener mejores resultados: escolaridad, rendimiento académico global,
materias en que se destacan, aptitudes especiales, nivel de conocimientos:




conocimientos basicos que el alumno posee en las distintas 4reas y como sabe
aplicar a la vida, familia y Ambiente: organizacién familiar, estado de la familia
y de su medio ambiente por que la informacién familiar es fuente importante
de donde procede la concepcion del mundo y la vida, influye grandemente
en la formacion de necesidades y del sistema de valores del individuo. Perfil
psicolégico que abarca: nivel mental, coeficiente intelectual, coordinacién
psicomotriz, rasgos de personalidad, intereses, aptitudes, fuerza de voluntad,
ajustes afectivos. (Reid, 1976, pp. 22-24).

2.6.2 Evaluacion formativa

Se habla de evaluacién formativa al momento adecuado para adoptar el conjunto
de actividades verificadoras y apreciaciones mediante las cuales consideraremos
y registaremos el avance mismo del proceso educativo, examinando
sistematicamente los resultados de la ensefianza,

Propésito: Tomar decisiones respecto a las alternativas de accién y direccion que
se van presentando conforme se avanza en el procesa de ensefianza-aprendizaje
(pasar a los siguientes objetivos, repasar los anteriores, asignar tareas especiales
a ciertos ‘grupo, continuar con un procedimiento de ensenanza o sustituirlo,
etcétera).

|Funcién: dosificar y regular el ritmo del

el con de los examenes, enfatizar la
limportancia de los contenidos mas valiosos, dirigir el aprendizaje sobre fas vias de
Iprocedimiento que demuestra mayor eficacia, informar a cada estudiante acerca
de su particular nivel de logro, determinar la naturaleza y modalidades de los
subsiguientes pasos.

Womento: durante el hecho educativo, en cualquiera de los puntos criticos del
iproceso (al terminar una unidad o capitulo, al emplear un distinto procedimiento de
ensefianza, al llegar a un area de sintesis, al conclui el tratamiento de un
|fpontenido medular, etcétera)




Instrumentos preferibles: pruebas informales, examenes précticos, observacion y
cegistro del desempetio, interrogatorios, etcétera.

Manejo de resultados: C: por las icas del

constatado, que dard la pauta para seleccionar alternativas de accién inmediata.
Esta informacion es valiosa tanto para profesor como para el alumno, que debe
conocer no sélo la calificacion de sus resultados, sino también et porque de ésta,
sus aciertos idn y i60) y sus erores 6n y repaso)

Cuando hemos terminado una unidad, empleando en su ensefianza un solo
y nos ante las de hacer un repaso
completo, un repaso resumido o esquemalico o seguir adelante y, por olra parte,
queremos saber si es preferible trabajar con el mismo procedimiento o si debemos
sustituirlo, para incrementar el aprendizaje. Al efecto, tenemos que hacer una
evaluacion de las que podemos desprender conclusiones como las siguientes.

- Si los resultados son disparejo, conviene asignar tareas de recuperacion
extraclase para los alumnos de bajo rendimiento y proseguir con el curso,
variando el procedimiento.

Si los resultados revelan un logro completo de los objetivos por la mayoria del
grupo y los contenidos siguientes coinciden en naturaleza, conviene continuar
empleando el mismo procedimiento.

Si los resultados son regulares en cuanto a logro y parejos en la mayoria del
grupo, conviene hacer un repaso resumido.

Si los resuitados revelan un minimo de objetivos por la mayoria en el grupo.
conviene hacer un repaso completo, variando el procedimiento, etcétera.
(Carreito, 1994, p. 32).



263 Evalua

n sumativa

Es ¢l Gitimo juicio de valor del ciclo escolar, emitido después de analizar y resumir
todas las evaluaciones del curso. En un senfido menos estricto, podemos decir
que evaluacién sumativa seria el momento en que después de reunir diferentes
elementos de evaluacion, emitimos nuestro Juicio de valor. Se nos pide que cada
mes notifiquemos a los padres de familia sobre el progrese de los alumnos; seria
&ste un momento de evaluacion sumativa ya que en reafidad es una recopilacion
de datos la que ayuda a emitir por medio de un simbolo, nuestro juicio de valor

Y decimos que es una acumulacion de datos parque se nos sugiere que ademds
de la evaluacion del maestio, sacando en si toda una serie de evaluaciones
parciales. Unidos a los datos de Autoevaluacion, de la evaluacién de los equipos
de trabajo. Para evaluar mensualmente a nuestros alumnos, Y asi poder tener una
evaluacion lo que seria final al realizar una suma de valores por mes y poder
concluir en una final. (Reid 1976, p. 31).

2.7Perfiles que puede tener la evaluacién

Reflexionemos sobre ciertos perfiles que puede poseer la evaluacion. Sin ellos,
-aunque se evalué técnicamente, faltara *algo” que haga de la evaluacion un objeto
:aceptando o rechazado por la comunidad educativa. (idem).

i2.7.1 Evaluacién con justicia

iSer justo es valorar con objetividad y precision, respetando a la persona humana.
Los alumnas y nosotros mismos, exigimos “justicia® en la evaluacién que se nos
hace, heteroevaluacién. Debemos al mismo tiempo, ser justos y sinceros con
nosotros mismos, al efectuar la "Autogvaluacion”. EI peor de los engafios es
lengafarse a si mismo. Los padres de familia deben valorar también con
bobietividad y precision, no solo a sus ijos, sino también a ellos mismos, a los
imaestros y a la aplicacin que hacemos del praceso de ensenanza-aprendizaje.




Para lograr ser justos, debemos superar los prejuicios y las discriminaciones que
pueden provenic del dinero, y de la diferencia de creencias o de clases sociales.
(Ibidem, p. 32).

2.7.2 Evaluacién con amor

Al hablar aqui de amor, nos queremos colocar en el plano existencionalista en que
amar es buscar el bien de la persona amada. Miles de definiciones han surgido
con la frasecita *Amor es..." Todos pudieran resumirse en la bisqueda de la
realizacién de las personas. "Amar es buscar la realizacion del otro y en esta
realizacion, Ja de uno mismo". (Si buscamos como maestros el logro de la
realizacién de los alumnos). Podrlamos sintetizar lo dicho en una frase. "evaluar
con amor es buscar ante todo la realizacion plena del evaluado®. (Idem).

2.7.3 Evaluacion con validez

La conseguiremos cuando la evaluacion mida realmente o que se pretende medir
y sirva para el propdsito para que fuera planeada y realizada. (Idem)

2.7.4 Evaluacién con confiabilidad

Evaluamos con confiabilidad cuando hay exactitud y precision en la valoracion.
La confiabilidad no ha de estar solamente por parte de alumno, cuando responde
con sencillez y sinceridad, sino también por parte del maestro puyen debe utilizar
{las técnicas, adecuadas para la evaluacion. Es el maestro el responsable de que
tanto la i6n, como la sean y por lo
1 mismo confiables.

El maestro motivara y vigilara la Autoevaluacion por parte de los alumnos, pero
lograra que sea un instrumento Gtil si sabe combinar est4 evaluacién con la de los
demas elementos que integran en &l la comunidad educativa.




Ademas ef adecuado empleo de l0s otros instrumentos de evaluacion serd lo que
determine la confiabilidad de este proceso. Los instrumentos deben escogerse de
acuerdo a la secuencia de actividades planeadas para lograr el objetivo propuesto.
(Ibidem, p. 33).

2 isti de la

La verdadera y eficaz ion debe tener tales
camo lntegral, Sistematica, Permanente, Caoperativa

2.8.1 La Evaluacion ha de ser integral

Es decir, debe tener en cuanta todas las manifestaciones de la personalidad de los
alumnos y del maestro. Por tanto debe abastecer los aspectos: cognoscilivo y
psicomotor.

Del aspecto Las isticas de ja la capacidad de:
recordar, reconocer, identificar, defini.

Juicio critico e iniciativo: posibilidad de analizar, sintetizar, aplicar.
Dificultades en el aprendizaje, conceptos erfoneos.

:Del aspecto afectivo. Las aptitudes hacia: el aprendizaje, el profesor, la materia,
llos comparieros, Ja familia, la escuela, la sociedad, elios mismos, la vida, los
intereses, los valores. Del aspecto psicomotor Habilidades y destrezas
i y fisicas, calculo tico, capacidad de relacion, la lectura, la
sescritura, ion oral y escrita, artisticas, etcétera. ({dem).

1282 La evaluacién ha de ser permanente

'Es decir que debe continuar, catalogando sus resultados de manera sistematica
en el registro de datos. Debe atenderse a lo largo de todo proceso de
| bensefianza-aprendizaje. (Ibidem, p. 34).




2.8.3 Laevaluacion debe ser sistematica

Podemos decir que la evaluacion es sistematica si responde a un plan
previamente elaborado, a normas y criterios enlazados entre si, para no caer un
subjetivismo requiere un método fijo a seguir, las autoridades escolares se
preocupen por formular un sistema. Nuestra es atenderlo y llevarlo a la practica
(Idem).

2.8.4 Laevaluacién ha de ser cooperativa

Decimos que debe ser cooperativa, por que ha diferencia de nuestros sistemas
antiguos, en esta modalidad todos nuestros protagonistas del proceso educativo
debemos evaluarlos unos a otros. Y asi tanto los alumnos, como los profesores y
los padres de familia debemos primeramente evaluarnos a nsolros mismos para
evaluar a los demas. Ya no evala dnicamente el docente, también evaluan los
alumnos asi mismo y a sus compareros.

IMaestros, nuestra profesion era comoda rarisima vez se nos evaluaba al contrario
nuestra mision estaba rodeada de una aurecla de abnegacién y sacrificio. Eramas
un idolo muchas veces erigidos artificialmente, como una imagen de 'a
p nuestra evaluacion y ¢ nosotros mismos como
lun media de superacion personal. Si evaluamos a nuestros alumnas, aceptamos
lestd evaluacién como evaluacion mediata de nuestra eficiencia como docentes.
(Ibicem, p. 34).

2.8.5 La evaluacién consiste en emitir un juicio de valor

Para que podamos emilir un juicio de valor es necesario tener registrados y
omprobados los datos obtenidos por la medicion. Un buen profesor deberia, por
wanto:




Tener regisirados en forma ordenada todos lo datos de la informacién, ya
praporcionada por los mismos alumnas, por &l mismo, © por los padres de
familia.

Analizar estos datos, de ser posible en forma conjunta y lo mas cientificamente
posible

Valorar los datos, asi poder emitir juicios de valor. Las mediciones cualitativas
sometidas a una interpretacion y concluidas por un juicio de valor, constituyen
1a evaluacion ([dem).



CAPITULO I
EL SISTEMA DE TELESECUNDARIA
3.4 Normatividad Jurfdica que rige a telesecundaria.

Se pone esté capitulo porque Ia evaluacion del aprendizaje en telesecundaria se
hace diferente a otros sistemas educativas (secundarias Técnicas y generales)
debido a que un solo profesor atiende todas Ias asignaturas basicas por lo tanto
también fas evala y dado que el trabajo esta hecho en escuelas telesecundarias ,
se hace necesario hacer una revision juridica para analizar la normatividad que
fige a este sistema educativo.

3.1.1 Articulo 3° Constitucional

*Todo individuo tiene derecho a recibir educacion. El estado-federacion, estados y
municipios. Impartiré educacién preescolar, primaria y secundaria. La educacién
primaria y |a secundaria son obligatorias

La educacion que imparta el estado tenderd a desarrallar ammonicamente todas las
facultades del ser humano y fomentara en &, a la vez, el amor a la patria y la
dela enlai ¥ la justicia

Fraccién I Garantizada por el articulo 24 la libertad de creencias, dicha educacion
serd laica y por tanto, se mantendra por completo ajena a cualquier doctrina
religiosa.

Fraccién ii- E) criterio que orientara a esa educacion se basara en los resultados
del progreso cientifico, luchara contra la ignorancia y sus efectos, las
| servidumbres, los fanatismos y los prejuicios. Ademas:




a Sera i ala ia no solamente como una
estructura juridica y un régimen politico, sino como un sistema de vida fundado
en el constante mejoramiento econdmico, social y cultural del pueblo.

b Serd nacional, en cuanto —Sin hostilidades ni exclusivismo— atenders a la
comprensién de nuestros problemas, al aprovechamiento de nuestros
recursos, a la defensa de nuestra yala
y acrecentamiento de nuestra cultura, y,

o

Contribuird a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que aporte
a fin de robustecer en el educando, junto con el aprecio por Ia dignidad de la
persona y la integridad de la familia, la conviccién del interés general de la
sociedad, cuanto por el cuidado que ponga en sustentar los ideales de
fraternidad e igualdad de derechos de todos los hombres, evitando los
privilegios de razas, de religion, de grupos, de sexos o de individuos.

Fraccién Jll- Para dar pleno cumplimiento a lo dispuesto en el segundo parrafo y
enla fraccién I, el ejecutivo federal determinara los planes y programas de estudio
de la educacion primaria, secundaria y normai para toda la republica. Para tales
efectos, el ejecutivo federal considera la opinion de los gobiemos de las entidades
federativas y de los diversos sectores sociales involucrados en la educacién, en
los términos que la ley seiale:

Fracoion IV- Toda la educacién que e estado imparta serd gratuita;

Fraccidn V- Ademas de imparir la educacion preescolar, primaria y secundaria,
sefaladas en el primer pérrafo, el estado promovera y atenderd todos los tipos y
modatidades educativas —Incluyendo la educacion superior— necesarios para el
. desarrolio de la Nacion, apoyard la investigacion cientifica y tecnolégica, y alentara
el fortalecimiento y difusion de nuestra cultura;



Fraccién VI- Los particulares podran impartir educacion en todos sus tipos y
modalidades. En los términos que establezca la ley, el estado otorgard y etirara el
reconacimiento de validez oficial a los estudios que se realicen en planteles
particulares.

En el caso de educacion primaria, secundaria y normal, los particulares deberan;

a Impartir la educacién con apego a los mismos fines y criterios que establecen,
el segundo parrafo y la fraccién If, asi como cumplir los planes y programas a que
se refiere la fraccion Il y,

b Obtener en cada caso, la expresa del poder puablico,
en los téminos que establezea la ley:

Fracaién VIi- las universidades y las demds instituciones de educacion superior a
las que Ia ley otorgue autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad de
gobemarse a si mismas; realizaran sus fines de educar, investigar y difundir la
cuitura de acuerdo con los principios de éste articulo, respetando la fibertad de
catedra e investigacion y de libre examen y discusion de las ideas; determinaran
sus planes y programas; fijaran los témminos de ingreso, promocion y permanencia
de su personal académico; y administraran su patrimonio.

Las relaciones laborales, tanto del personal académico come del administrative, se
nomaran por el apariado *A” del articulo 123 de esta constitucién, en los términos
¥ con las modalidades que establezca Ia Ley Federal del Trabajo especial, de
| manera que concuerde con la autonomia, la libertad de catedra e investigacion y
{los fines de las instituciones a que esta fraccion se refiere, ;

|Fraccién Vill- el congreso de la unién, con el fin de unificar y coordinar fa
Leducacion en toda la republica, expedird las leyes necesarias, destinadas a
distribuir la funcién social educaliva entre la federacion, los estados y los

icipios, a fijar las i i entes a ese servicio
pliblico y a seralar las sanciones aplicables a los funcionarios que no cumpian o
o hagan cumplir las disposiciones refativas, 1o mismo que a todos aquellos que
las infrinjan”. (Ley General de Educacién. 2000, pp. 11-12)




3.2 Secci6n 4.- de la evaluacién de sistema educativo nacional.
3.21 Articulo 29°.

“Corresponde a ia secretaria la evaluacion del sistema educativo nacional, sin
perjuicios de la que las autoridades educativas locales realicen en sus respectivas
competencias.

Dicha evaluacion y la de las autoridades educativas locales, serén sistematicas y
permanentes. Sus resultados seran tomados como base para que las autoridades
educativas, en el 4mbito de su competencia, adopten las medidas procedentes.”
(SEP. 1995, pp. 278-279)

322 Aticulo 30°

“Las instituciones educativas establecidas por el estado, por sus organismos

¥ por los parti con 6n o con de
validez oficial de estudios. otorgaran a las autoridades educativas todas las
facilidades y colaboracién para la evaluacion a que esta seccion se refiere.

Para ello 4 toda la 6n que se les requiera;
tomaran las medidas que permitan la colaboracién afectiva de los alumnos,
maestros, directivos y demds participantes en los procesos educativos; facilitaran
que las autoridades educativas, incluida la Secretaria, realizaran examenes para
\fines. y de di: y recaben di en las escuelas la
informaci6n necesaria.” (Idem)

3.2.3 Articulo 31°.

“Las autoridades educativas daran a conocer a los maestros, alumnos, padres de
familia y a la sociedad en general, Ios resultados de Ias evaluaciones que realicen,
asl: como la demas informacién global que permita medir el desarrollo y los
avances de la educacién en cada entidad federativa.” (ldem)




3.3 Elcontexto actual de la educacion basica

Las condiciones sociales y economicas del nuevo siglo plantean nuevas
necesidades educativas. La sociedad mexicana del siglo XX), inmersa en un orden
mundial de gran dinamismo, al igual que en otros ambitos mundiales, reclama
mayor democracia y mejores niveles de vida. Esta sociedad ha participado en
cambios notables que se han manifestado en los Gitimos diez afos: la economia
mexicana ha incrementado su apertura y actividad; se ampliaron las relaciones
con otros paises; se dinamizaron los procesos de participacion y apertura
democratica y la poblacién auments alrededor del 20%. (SEP 2001, p. 45).

Todos los actores del sector educativo nacional disefan reformas que permitan
responder a esta dindmica de cambio, mundial y nacional, aprovechando al
maximo el potencial del ser humano y la utilizacion de las nuevas tecnologias en le
proposito de que todas Ia personas cuenten con una formacion basica y tengan la
oportunidad de una formacién técnica ylo profesional para contribuir en el
desarrolio de nuestro pais. (dem)

El incremento de la escolaridad en la poblacion; el aumento de la escolaridad
minima obligatoria a nueve afos; el aumento en la cobertura de los servicios de
educacion basica; el fortalecimiento de la presencia de la mujer en el sistema
educativo; la apertura de nuevas oportunidades en los distintos niveles y

i de ; el en el empleo de la tecnologia en la
educacion; el aumento de las relaciones del sector educativo con el mercado de
trabajo; Ia reorientacién y el impulso del sistema educativo en su conjunto; l2
atencién de los problemas educativos nacionales; y el aumento de las relaciones.
| de cooperacion con otros paises en puntos como educacién superior, intercambio
académico, uso de la tecnologfa satelital y telesecundaria, son los cambios mas
relevantes en los ltimos diez afios en el sector educativo mexicano.

iltas tendencias del sector educativo sehalan tres direcciones en el futuro

 iimediato: extender la educacién a toda la poblacién en México; asegurar que la
| educacion sea de calidad e impulsar una educacién de vanguardia.




ta dindmica demogréfica nacional sefiafa que los niveles educativos de preescolar
y secundaria continuardn creciendo en los siguientes afios hasta alcanzar su
méxima de cobertura historica.

Ei nivel de secundaria lograra dicha cabertura aproximadamente en el afio 2006;
la demanda no atendida de secundaria se encuentra en ei medio rural, por lo que
seguramente, en el crecimiento del nivel, gracias a sus caracteristicas, la
Telesecundaria tendra un muy importante aporte. (Idem).

3.4  ,Qué es la Telesecundaria?

‘Es una modalidad escolarizada del sistema educativo nacional que
conjuntamente con la primaria, proporciona una educacién general y comun
dirigida a formar integramente al educando y a prepararlo para que participe
positivamente en la sociedad”. (Ibidem, p. 46).

3.41 Elmodelo educ:

o

“Telesecundaria, al igual que las otras modalidades de secundaria, busca el logro
de los propésitos ivos del nivel y la de las basicas
de aprendizaje de los estudiantes que atiende. Entre los elementos que conforman
el modelo educativo de telesecundaria s distinguen quienes participan en él y los
apoyos didacticos impresos y ivos). que en su
conjunto la informacién programatica y marcan el itinerario del proceso educativo.
| Dirige su atencion a la poblacién demandante de la educacion secundaria de

comunidades cuya agresién anual de primaria sea como minimo de quince a
veinte alumnos”. (Ibidem, p. 47).

3.4.2 El Servicio educativo

Telesecundaria es un servicio educativo de educacion basica, plblico y
\escolarizado, que atiende el nivel de secundaria mediante una metodologia propia
apoyada con materiales didacticos especificos tanto televisivos coma impresos.
Eslos materiales los tenidos de plan y de estudio del
nivel con propuestas educativas para las diferentes sesiones de aprendizaje.




El uso de programas lelevisivos de contenidos educativos tiene especial
relevancia en el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, éstos son
transmitidos a través de la red satelital EDUSAT de la secretarla de educacion
publica (SEP) hasta las escuelas que integran este sistema. (Ibidem, p. 48).
La telesecundaria mexicana nacio paca atender a los jovenes de las poblaciones
rurales dispersas en el pais: asi lo demuestra la distribucion de su matricula, que
en un 70% se encuentra en montafias, siemas, desiertos, isias, selvas y
localidades lejanas. En la actualidad. el sistema atiende también a jovenes de
comunidades suburbanas y urbanas con un porcentaje de 30%, aunque sus
mayores oportunidades de crecimiento se siguen dando en donde el escaso
numero de alumnos que egresa del nivel de primaria hace inviable establecer otro
tipo de servicio educativo, por lo regular, se trata de poblaciones con menos de
.dos mil quinientos habitantes. (Idem).

La telesecundaria en Ia actualidad tiene una cobertura nacional y se estima que el
curso 2000-2001 se encontraron en sus aufas 1053462 alumnos, atendidos por
48861 docentes, en 14986 escuela; segin las ultimas estadisticas de la Secretaria
de Educacion Publica, los estados que se presentan con mayor presencia son
Veracruz, Puebla, Guanajuato, México, Oaxaca, Hidalgo y Chiapas, que
€l 60.9% de la matricula nacional. (Idem). Entre los ciclos escolares
1994-1995 y 2000-2001, tuvo su maximo iento historico,
pues pasé de 618000 alumnos a 1053462. Ademas, destaco en el nivel con un
\crecimiento de 70.3%. cuando la educacion secundaria crecié Unicamente
19.06%. Las escuelas telesecundarias inscribieron el 49.2% del ingreso en el nivel
|'secundaria, (Jdem).

Segin los resultados de una investigacion realizada con el apoyo de los

del servicio de en Ias enfidades, en promedio asisten
165 alumnos y alumnas a las escuelas; las cuales se integran con tres grupos y
tres maestros (21 alumnos por maestros); el 11.9% de las escuelas cuentan con
director con nombramiento, De los mismos resultados se desprende que
Linicamente e} 66.3% de las escuelas cuentan con un maestro por grupo; 15.5%
sen escuelas donde s6lo un maestro atiende dos grados; y el 12.0% de ellas, un
LI-‘wlo maestro debe atender a todos los grados. (ldem)




Telesecundaria, como los otros servicios educativos del nivel, se rige con el
s calendario oficial vigente y el plan y los programas de estudio del nivel. Mientras
que en las escuelas secundarias generales y técnicas cada una de las asignaturas
son *impartidas” por un maestro o maestra especialista en diversos grupos, en la
telesecundaria un solo maestro 0 maestra por grupo coordina todas las propuestas
de trabajo para cada materia incluidas en los materiales de apoyo, ademas de
contar con un programa de television por hora-clase; al igual que los otros
servicios, el trabajo escolar en las aulas de desarrolla en un horario que va de las
7:00 a las 13:00 horas. Los libros son totaimente gratuitos para los alumnos sus.
sfamilias y los maestros. (ldem).

El sistema de telesecundaria ofrece también cursos de verano, cuya finalidad es
\coadyuvar a elevar la eficiencia educativa de nivel de secundaria; mediante estos
cursos se busca prevenir dificultades de reprobacion y desercion escolares.
(Idem).

3.4.3 Objetivos de las escuelas telesecundarias

Atender la demanda de educacion secundaria en las areas rurales que, por
i i les, no permiten el de ias directas.

Coadyuvar a la atencion de la demanda de educacién secundaria en las zonas
rurales y semiurbanas.

2. Proporcionar apoyo didéctico a los profesores de las escuelas de las
secundarias que utilizan las emisiones y el material impreso del sistema de
telesecundaria como auxiliares de la ensefianza.

3. Uevar a los hogares i dtiles, y
i ala educacién
1}, Favorecer 1a difusion de Ja cultura
|F5: Propiciar el desarrollo de la cultura. (SEP. 1988, p. 63).




3.4.4 Caracteristicas de las escuelas telesecundarias
a. Es una modalidad escolarizada del Sistema Educativo Nacional.

b. Utiliza la television y material impreso como recurso didéctico basico en el
proceso ensefianza aprendizaje

c. Requiere de profesores que
(cada grupo es atendido por un profesor)

d educacion a jovenes de que por su
stuscion geogrdfica no permiten el establecimiento de escuelas directas
(dem).

3.4.5 La estructura organizacional

“El servicio de telesecundaria y su estructura organizacional se sustenta en el
educativo de para la atencién de Ja demanda. Asi,

Ia distribucion de funciones se realiza en dos areas, en cumplimiento pleno de la
Ley General de Educacién; una central y otra en cada una de las entidades
federativas. La Secretarla de Educacion Publica le corresponde la parte normativa
del sistema educativo nacional y a las autoridades educativas estatales la
responsabilidad operativa y laboral". (SEP 2001, p. 47).

‘De esta manera, las coordinacion general de educacién telesecundaria,
\dependiente de la subsecretaria de educacién basica y nomal de la SEP,
\desempenia como funciones; el disefio de nomas pedagogicas, materiales y
métodos educativos; la integracion de normas, métodos e instrumentos para
evaluar los aprendizajes; la generacion de criterios para la capacitacion,
actualizacion y superacién docentes; el disefio de contenidos para programas de
television educaliva; la realizacion de programas de seguimiento a los materiales y
métodos educativos; fa gestion y promocién del mejoramienta constante de la
calidad educativa; el seguimiento y atencion a la dotacién del equipo EDUSAT,
Melevisores, videocaseteras y libros de texto, asf como a la emision de la sefal
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satelital EDUSAT: asimismo, coordina sus acciones con todas las dependencias
de la SEP, al igual que mantiene interrelacién con la Secretaria de Relaciones
Exteriores, el Instituto Latinoamericano de la Comunicacién Educativa y la
Organizacién de Estados También, asesoria y apoyo
técnico, tanto en México coma en otros palses.

Las autoridades educativas de los estados de la repiblica tienen la tarea de
aperar el servicio mediante un respansable de telesecundaria; eatre sus funciones
se encuentran: administrar y operar el servicio con distintos esquemas de
organizacion; seleccionar y contratar a os nuevos docentes garantizarla aplicacion
de las nomas pedagogicas; garantizar las condiciones minimas que se requieten
para la operacion del servicio educativo; brindar capacitacién, actualizacion.
superacién, asesoria y apoyo téenico pedagogico a docentes, directores .
supervisores y jefes de sector; proponer contenidos locales y sus respectivos
materiales educativos; evaluar y supervisar el servicio y gestionar su mejoramiento
. constante. (Ibidem, p. 48).

3.4.6 Antecedentes de la telesecundaria.
“Dentro del sistema educativo nacional surge un subsistema del nivel medic

Ibasico conociéndose como telesecundaria, la cual nace durante la administracion
del Presidente de la Republica éi Lic. Gustavo Diaz Ordaz, con la finalidad de

Ihacer efectivo lo en el Articulo 3 el cual contempta que
todos fos mexicanos tenemos derecho a fa educacion basica y este subsistema
fue disefiado para que las zonas rurales donde no

pueda establecerse una escuela secundaria general, por tener un nuimero
reducido de alumnos que egresan de sus escuelas primarias, puedan continuar su
\preparacion académica’. (SEP 1996, p. 476).

Para 1o cual los trabajos a nivel experimental se iniciaron el cinco de septiembre
ide 1966. En esta primera fase de la Direccion de Educacién Audiovisual y de
! Divulgacion (DGEYD) selecciono maestros de educacién primaria que atendieran
grupos de quinto y sexto grado. Los primeros programas se bansmitieron en
circtito cerrado
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El curso se inicio con ochenta y tres alumnos distribuidos en cuatro grupos; tres de
ellos fueron atendidos por *maestros coardinadores” mientras que el cuarto,
trabajo sin maestros, guiandose G por del

Una vez evaluado y aprobado el proyecto de secundaria “por television®, se inicio
el curso en el circuito abierto, el veintiuno de enera de 1968; con una poblacién de
escolar de seis mil quinientos sesenta y nueve estudiantes y trescientos cuatro
maestros.

Las lecciones televisadas se transmitieron a través de XHGC, canal cinco de la
ciudad de México, y XHAJ canal seis (repetidora del estado de Veracruz)

Posteriormente se inicio en ocho estados de la republica que fueron: Ttaxcala,
Veracruz, Morelos, Puebla, Hidalgo. Estado de México, E! Distito Federal y
Oaxaca, en donde los profesores con entusiasmo pudieron comprobar Ia eficiencia
del subsistema, ya que en 1968 sdlo se transmitieron clases para grupos de
primer afio de secundaria, para el periodo escolar siguiente; para primero y
:segundo grado y en 1979 se transmitio para los tres grados.

“Lo que entra por los ojos es dificil de olvidar. No es lo mismo tratar de explicar a
un joven qué es el mar, que mostrarlo en imagen. Estas escenas se aprisionan en
la mente sin mayores explicaciones”. (SEP, 1988, p. 104)

IEI modelo de telesecundaria se baso en estudiar ia experiencia extranjera en
materia de television educativa. Con 1al fin, Un grupo de representantes de I
Direccién de Educacion Audiovisual visita varios palses como Estados Unidos,
japén, Francia, Inglaterra y Alemania, cbservando los distintos ejemplos de
enseanza por television

Con base en lo aprendido, se labor6 un programa de trabajo propio que intentaba
alas i y recursos al




El interés del Lic. Alvaro Galvez y Fuentes por satisfacer la creciente demanda de
educacién basica del pais, lo inclina a investigar acesca de fa posibilidad de utiizar
los medios electrénicos como auxiliares e incluso como promotores directos del
proceso educativo

El entonces Secretario de Educacion Publica, Et Prof. Agustin Yénez, consciente
de la importancia de Hlevar educacion a las regiones mds apartadas del pais,
\brinda su apoyo al proyecto de telesecundaria. ({dem).

3.4.7 Modelo experimental.

La Secretaria de Educacion Publica, cred el proyecto de ensefianza secundaria
fpor televisién, iniciando sus labores en ‘circuito cerrado” el dia cinco de
kseptiembre de 1966, bajo la tutela de la Direccién General de Educacion
|Audiovisual, quienes instalan cuatro teleaulas, para desarrollar y evaluar ef medelo

“Se observé el comportamiento y aprovechamiento de los 83 alumnos distribuidos
‘en los grupos pilotos, bajo el siguiente programa:

Grupo | Maestro de primaria como coordinador
Alumnos de 11 a 12 aflos de edad.

Grupo Il Maestre de secundaria como coordinado
Alumnos de 11 a 12 afios de edad.

Grupo Il Maestro de secundaria como coordinador
Alumnos de 15 a 18 anos de edad

Grupo IV Sin maestro coordinador
Alumnos mayores de 20 a/os de edad.




Se transmitieron en las teleaulas clases en vivo, por maestros de secundaria
denominados “telemaestros”. Asi camo el nivel de aprovechamiento, que se
observé en los alumnos que contaban con asesor”. (SEP 1996, p. 443).

3.48 Primer modelo pedagégico.

El primer modelo pedagogico surgié en septiembre de 1967, una vez hechos los
ajustes necesarios con respecto al proyecto experimental, la Secrelaria Educacion
Piblica, a través de la Direccion General de Educacién Audiovisual, convoco a
maestros de quinto o sexto grado de primaria y con experiencia docente minima
de cinco afios, para ofrecerles un curso de capacitacion para monitores de
teleaulas.

En ese mismo afo se publica una convocatoria a las comunidades que recibian la
seal del canal cinco de television, para que solicitara el servicio de telesecundaria
en su comunidad.

Se contrato a trescientos cuatro maestros que fueron en el mismo nimero de
autas, para atender un fotai de seis mil quinientos noventa y seis alumnos, en los
estados de Morelos, Hidalgo, Puebla, Tlaxcala, México, Oaxaca Veracruz y el
Distrito Federal.

En este esquema, la telesecundaria inicia sus labores en circuito abierto el
veintiuno de enero de 1968.

La actividad practica en las teleaulas noté muy pronto la necesidad de material
Lescrito, que viniera a reforzar la clase televisada. Dicho material fue titulado “guias
para las lecciones televisadas de segunda ensefianza”. Es asi como los elementos
| principates del modelo fueron 1a lectién televisada, el maestro-coordinador, los
alumnos y las guias antes mencionadas.

En 1973, la Direccion General de Educacion Audiovisual y el Instituto por
Comunicacién Research de la Stanfor University, EEUU. Evaluaron algunos
aspectos referentes al andlisis de costos del “sistema por felevision,” en
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‘comparacién con otros servicios del mismo nivel, concluyendo que: los alumnos
de telesecundaria y los de ensefianza directa obtuvieron calificaciones semejantes
en las pruebas de rendimiento escolar.

Al evaluar las lecciones por television, se observé que estas no cumplian
totalmente su objetivo de ser el eje det proceso ensefanza-aprendizaje de la
yse 6 su mej

De esta manera, se puede sefalar que este primer modelo, aplicado hasta 1979,
fecha que se reformé la educacion basica de una forma casi uniforme y sin
alteraciones significativas, correspondio al modelo cuya formuta coincide con la
educacion tradicionalista, en las cuales el maestro ensena y el alumno aprende.
(Ibidem, p. 448)

3.4.9 Periodo de evolucién al modelo actual.

El lapso de 1975-1979, constituyé para la telesecundaria, una etapa de profundos
cambios en toda su estructura. £1 cambio més significativo fue determinado por la
IReforma Educativa de los afios de 1974-1975, con la creacién de nuevos planes y
programas. (Ibidem, p. 449).

iDe esta manera, los titulos esenciales se plasmaron en la Resolucion de
|Chetumal, y las lineas educalivas que definieron fueron estas:

- Se subrayé la necesidad de vincular 1os procesos de formacion en las aulas y
en las escuelas, con una relacién mas estrecha con el medio social que las
fodea. Se establecié junto con la programacién anterior, otra congruente con
los objetivos formativos propuestos, que se denomind por dreas.

La presentacion de los programas estaria a cargo de actores profesionales
auxiliados por productores, con el apoyo de diversos recursos diddcticos.
Ademés las lecciones no se transmitiian en vivo, sino que serian grabadas
previamente. (CONALIGTEG, 1997, pp. 15-16).




En la actualidad, los elementos fundamentales que participan en el desarrolio del
hecho educativo en las escuelas telesecundarias es la siguiente:

- Elalumno.
- Elgrupo

- Elmaestro.

- Las lecciones televisadas e impresas.

De acuerdo con los planes y programas vigentes y tomando en cuenta las
necesidades de la sociedad y las caracteristicas del servicio, la unidad de
telesecundaria reviso su tecnologia educativa, métodos y estrategias didacticas;
| considers las experiencias y opiniones de sus maestros, para elaborar un modelo
| educativo que responderia a las exigencias actuales, es decir, que promoviera la
vinculacién del aprendizaje con la del alumno, sus familias y la comunidad a que
|pertenecen, que considera ademas de los aspectos propedéuticos, los principios y
valores de una formacién bésica, en un afén soldario de superacidn, que logre un
¥ propicien la participacion eficiente de la escuela en sus
actividades de promocién comunitaria, en los campos de la cultura, la salud y la
produccion

{E) servicio de telesecundaria de tipo federal, se inici6 en los estados de: Hidalgo,
Morelos, Oaxaca, Puebla, Veracruz y Distrito Federal, posteriomente se
lincorporaron San Luis Potos!, y Tamaulipas.

Desde el punto de vista de eficiencia cualitativa, la perspectiva de telesecundaria
| bes promisoria. En sus actuales objetivos se observa una proyeccién social mas
|/ bstlida, pues busca preferentemente, atender la demanda de educacién secundaria
ten el medio rural y elevar el nivel cultural y socioeconémico de dicho medio.




Con ef afdn de ofrecer un mejor senvicio, se efectuaron varias actividades de
retroalimentacién, se grabaron todos los programas en videocintas, mismas que
permitio se generara por vez primera una memoria de! senvicio y con ello, la
posibilidad de revisar, superar y actualizar constantemente las lecciones
televisadas. En el periodo escolar 1980-1981, se grabs aproximadamente el
cincuenta por ciento de los programas, después de una seleccion de material
existente, realizado por la UTEC.

Un testimonio de su permanente mejoria, lo proporcionan el CONALTE (consejo
nacional de la educacitn) en &l numero treinta y acho de Ia revista "EDUCACION®
en ella se consigna que la telesecundaria tiene en la actualidad el mayor indice de
aprobacién y é mas aito rango de eficiencia termina, de las escuelas de este nivel
educativo,

La eficiencia alcanzada por la telesecundaria, coloca a la educacion por television,
como la alternativa més viable para llevar la educacién media basica secundaria a
las zonas rurales marginadas del pais. (SEP. 1996, p. 450)

2410 La telesecundaria de hoy

Por ser del Sistema Educativo Nacional, el servicio de telesecundaria evoluciona
de acuerdo con dich sistema y, paralelamente, con las exigencias de la sociedad
De acuerdo con los planes y programas de estudio y tomando en cuenta las
Inecesidades de la sociedad y las caracteristicas del servicio, la unidad de
Itelesecundaria revisé su tecnologia educativa, métodos y estrategias didacticas;
considerd las opiniones y experiencias de sus maestros, asi como el plan y
\programas de esludios vigentes para elaborar un modelo educativo que
respondiera a las exigencias actuales, es decir que promoviera la vinculacién del
\aprendizaje con las necesidades del alumno, su familia y las comunidades a las
que pertenecen; que considerara ademés de los aspectos propedéuticos, ios
principios y los valores de una formacion basica.




La ion de los con Ia realidad del educando y su

entomo, con el afan solidario de superacion; las caracteristicas del alumno al cual

se dirige la accion educativa; la integracion de los conocimientos en estructura
que hagan ivo el izaje y propicien la

(eficiente de las escuelas en actividades de promocién comunitaria, en los campos

de la cultura, fa salud y la produccién.

El modelo educativo se define como un proceso interactivo, panticipativo,
Idemocratico y formativo entre alumnos, maestros, grupo, escuela, familia y la
apoyado por una ion de calidad, por televisitn y
jpublicada en materiales impresos. conceptos basicos y guia de aprendizaje por
icada asignatura o actividad de desarollo, como libros del alumno, y una guia
didactica como libro del maestro, una por grado encaminado, dicho proceso a la
superacion de l0s niveles de vida de cuantos participan en él. (Ibidem, p. 451).

3.5 O 6 de

13.5.1 El servicio educativo de telesecundaria

IEs un servicio formal y escolarizado del sistema educativo nacional que continia
la educacién basica iniciada en preescolar y primaria ofreciendo estudios de
lsecundaria a los jévenes mexicanos.

Telesecundaria contribuye a salisfacer la demanda de educacion secundaria
con generales y técnicas.

1 servicio de telesecundaria se caracteriza por que un solo maestro es el
Yesponsable dej proceso educativo en todas las asignaturas de un grado, en forma
similar al maestro de primaria.

6mo los estudios de este nivel exigen una informacién mas amplia, se apoya el
sprendizaje de este servicio educativo con programas de television y materiales
impresos, ambos elaborados con sentido complementario. Los impresos constan
Yie libros de conceplos bésicos que presentan los contenidos esenciales del

|
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programa de cada asignatura y una estrategia didactica establecida en las guias
de aprendizaje; unos y otras especialmente diigidos al alumno. Para apoyar al
maestro se le una guia con a lograr
mayor eficiencia en su doble funcion de educador y de promotor de la comunidad.

La telesecundaria inici6 sus actividades en circuito abierto ei 21 de enero de 1968,
con 304 maesiros adscritos a igual numero de teleaulas en las que se atendié a 6
569 alumnos en los estados de Morelos, Hidalgo, Puebla, Tlaxcala, México,
Oaxaca, Veracruz y el Distrito Federal. (Ibidem p. 452).

A lo largo de sus 36 aflos de servicio se han operado diversos modelos que se
Lpresentan en el esquema siguiente

1967 MODELO EXPERIMENTAL |

Circuito cerrado, ¥

[4 Teleaulas ]

‘Clase en vivo por TV \

Telemaestros

[Alumnos

| Un maestro monitor. |

| Sentido informativo j
1968 | PRIMER MODELO !

[Leccién televisada (Telemaestros).

[Guia impresa
[ Maestro coordinador

[Alumnos

Sentido informativo
579  MODELO MODIFICADO ]
Programa de TV (aclores). j
Guia de trabajo. |
Maestro
Sentido informativo
Licenciatura en Telesecundaria




1982 [MODELO ACORDE CON LA REFORMA EDUCATIVA
- Programa de TV (conductores)

Guia de estudio (objetivo, Informacion, Actividades,
Autoevaluacion).

Maestro coordinador.

Sentido informativo-formativo.

Vinculacién con la comunidad.

1989 NUEVO MODELO DE TELESECUNDARIA.

3.5.2 Destinatarios

“Desde su creacion,

la telesecundaria se concibié como un servicio dirigido
ipreferentemente a jovenes que viven en comunidades rurales con poblacién
menor a los 2500 habitantes y con una agresion minima de 15 a 29 alumnos de
Iprimaria, que cuenten con sefial de television. No obstante, el servicio también
lopera en comunidades localizadas en zonas urbanas marginales de las ciudades
el pais”. (SEP 1995, p. 15)

3.5.3 La telesecundaria modernizada

|_a telesecundaria es un subsistema del Sistema Educativo Nacional que coadyuva
a presentar a ta poblacion del pais el servicio que prescribe el Articulo tercero de
a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Este subsistema se
lefine en la Ley Federal de Educacion como un medio y modalidad escolar del
Sisterna Educativo Nacional.

13.5.4 Inicios de la telesecundaria

:La telesecundaria en México surgio en la mitad de la década de los afios sesenta
bara responder a la necesidad de proporcionar educacién secundaria a jévenes de
omunidades rurales, en donde resuita incosteable establecer escuelas
generales y técnicas™. (SEP, 2001, p. 46).




¥Su necesidad era mas bien

X os aspectos
JLa comunidad apoyaba a a escuela pera st no vincutaba su labar educativa con
la promocién de la comunidad. ((dem).

B.5.5 Lanueva telesecundaria

La educacién, ademas de un proposito propedéutico, favorece la formacion
aménica e integral del educando y orienta el proceso educativo hacia la
social. La 6n se transmite por tefevision y
materiales impresos elaborados segun lo iniciado en el plan de estudios (1bidem)

El servicio de telesecundaria, como una variante de la educacién secundaria,
psume la responsabilidad que el momento actual le exige e impulsa un cambio en
Bu metodologia con el objetivo fundamental de vincular a la escuela con la
pomunidad. Esta integracion debe garantizar que los aprendizajes obtenidos por
Jos sean no U i sino a su
‘ormacion amonica e integral”. (bidem, p. 49).

‘La actual, por sus it puede definirse como
un proceso interactivo, participativo, demacratica y formativo entre alumnos,
Jrupo, maestros, padres de familia, autoridades y miembros de la comunidad

Interactivo, establece una dindmica entre los miembros de la escuela y la
:omunidad para integrar los izajes y y enla

de que permitan la i6n social, ¥ cultural
el entorno social

Formativo, los alumnos sentirén el deber solidario de permanecer en la comunidad
won el fin de ayudar a mejorar las condiciones de vida de los habitantes como
esultado de la interaccién entre quienes participan de la informacién recibida por
nedio de los programas de television y materiales impresos, y de la actividad
bducativa




Democrdlico, et aprendizaje individual def educando se integra en un trabajo
colectivo en el que todos se ayudan reciprocamente motivados por el afin
solidario de aprender.

, ya que en la 6n de las de la escuela
fintervienen todas y cada una de las personas involucradas en el proceso
reducativo de Ia escuela telesecundaria”, (Ibidem, p. 50).

3.6  Acuerdo nacional para la modernizacién de la educacién basica

México como parte de la comunidad mundial, no es ajeno a las modificaciones
Wpollticas sociales y econémicas. Como respuesta a las nuevas exigencias de
Inuestro tiempo se generan reestructuraciones en todas las esferas de la vida
nacional.

El ambito de la educacion es uno de los mas importantes, ya que por su
en las nuevas es un factor de modificacién de
isingular importancia.

JE} Acuerdo Nacional para la Modermnizacion de la educacion basica, firmado el 18
Ide mayo de 1992, es Ia respuesta 2 la necesidad de cambio y de realidades del
ISistema Educativo Mexicano determinadas por el reto constante de incrementar la
‘cobertura educativa, de abatir Ia deficiencia de la ensedanza, y de neutralizar la
Izentralizacion y ! buracratismo.

El acuerdo nacional define un nuevo concepto de educacion y seriala las
raracteristicas de la educacitn basica.

¥El documento especifica: “este acuerdo nacional se concentra en la educcion
'basica, este comprende ios ciclos fundamentales en Ja instruccion y formacion
preparatarios de los educandes, para tener acceso a ciclos medios y superiores”.




ACUERDO NACIONAL PREESCOLAR
EDUCACION BASICA < PRIMARIA GENERALES
SECUNDARIA TECNICAS

ELESECUNDARIAS

“La telesecundaria esta comprendida en la educacion bésica y por lo tanto los
itérminos y las acciones que el acuerdo estabiece repercuten directamente en el
servicio que el subsistema presta”. (SEP 1994, . 17)

El acuerdo nacional establece tres lineas fundamentales de accion
La reorganizacion del sistema educativo @ través del federalismo, consiste
en la on. De igual manera se completa una
frenovada participacion de la sociedad, con apego a la ley federal de educacion y
'salvaguardando los aspectos técnicos del proceso ensedtanza-aprendizaje.

lLa reformulacién de los contenidos y materiales educativos. en el caso de la
ic la 6n del nuevo plan de estudios, para primer
grado, en el ciclo escolar 1992-1993

Revaloracion de la funcion magisterial tomando en cuenta los aspectos de
formacian del maestro, actualizacion y satario profesional, entre otras.

En ol contexto anteriormente mencionado, es importante destacar la implantacion
E:l plan de estudios por asignaturas, hecho que favorece la uniformidad de ia
lucacién secundaria a nivel nacional.

Sor 1o que respecta al servicio de telesecundaria, esto supuesto una nueva
brientacion en su metodologla en la que se redefinen los elementos del proceso
lansefianza-aprendizaje: maestro, alumno, comunidad, etcétera. Asimismo, la
mulacién de contenidos y materiales educativos establecida por la




[imptantacién de un nuevo pian de estudios y los programas correspondientes a el
nivel de secundaria, con fundamento en el acuerdo nacional para la modernizacion
de la educacién basica, motivo la elaboracién de nuevos apoyos didacticos

para ogramas de television y materiales
fimpresos; conceptos basicos y guias de aprendizaje para el alumno y guias
didacticas para el maestro.

iCon referencia al programa emergente de actualizacion del magisterio,
programa de del magisterio, se elabx materiales
ide apoyo y se organizaron cursos de capacitacion para maestios de nuevo
ingreso a Telesecundaria y cursos de actualizacién para docentes en servicio.
lbidem, p. 18).

[3.6.1 Consejos escolares

Con el propésito de poner en practica lo dispuesto en el acuerdo nacional para la
modernizacién de la educacién basica se deben organizar consejos escolares,
municipales y estatales de participacién social, en los que estén representados los
badres de famiia, la comunidad, los maestros, fa organizacien sindical y la
butoridad, con el objeto de fortalecer los ambitos y niveles de participacion de Ja
Fomunidad en labores cotidianas de educacion y en la reorganizacion del sistema
escolar

| as funciones de os consejos de participacion social de ningn modo implicaran fa
ntervencion en asuntos laborales, técnicas, docentes o administrativos propios de
ins maestros o de las autoridades educativas competentes. Un criterio aceptable
bara deslindar los ambitos de los consejos de participacion de lo que es atribucién
sxclusiva de las autoridades escolares y los docentes es precisar que los consejos
le participacion pueden opinar acerca de los fesultados y efectos del proceso
ducativo, pero no sobre los métodos y estrategias que deben seguirse; esto es
fominio exclusivo de los docentes y las autoridades escolares.




El establecimiento de los consejos de participacin no debe interferir con los
consejos técnicos que, como su nombre lo indica, se inscriben en el ambito de lo
it Dichos i una forma de

lla vinculacion de fa escuela con la comunidad, un punto clave en la metodologia
de este subsistema en el que el proceso didactico se encauza hacia la superacién
del nivel de vida de todos sus miembros. Por ofra parte, la eficencia de fa
seducacion escolar sélo puede lograrse con la participacion y el apoyo de la
sociedad. (Ibidem, p. 19).

3.7 Proceso izaje de

£3.7.1 Concepto de aprendizaje para el sistema de telesecundaria

[E1 aprendizaje es un proceso que lleva a cabo el sujeto que aprende cuando éste
interactua con el objeto, la relaciona con sus experiencias previas, aprovechando
su facultad de conocer para reestucturar sus esquemas mentales,
‘enriqueciéndolos con la incorporacion de nuevos materiales que pasa a formar
iparte del sujeto que conoce, (Ibidem, p. 20)

‘En el aprendizaje el sujeto que conace no es mero respeto pasivo; quien aprende
realiza una serie de actividades que dan un producto distinto al objeto conocido
lomo resultado de las experiencias previas del sujeto que conoce y de las
actividades de sus facultades. Ef objeto es aprehendido de modo diferente por
-ada sujeto porque las experiencias y fas capacidades de cada sujeto presentan
caracteristicas unicas.

=| aprendizaje no se agota en el proceso menta, pues abarca también la
ladquisicién de destrezas, habitos y habilidades, asi como actitudes y valoraciones
Lue desempenan el proceso y que ocurren en los tres dmbitos: el personal, el
sscolar y el social. €I personal abarca el lenguaje, fa reflexion y el pensamiento
Jue lo hacen un ser distinto a los demds. EY aprendizaje escolar se refiere a lo

confos de los planes de estudio. Y el social,




ral conjunto de normas, reglas, valores y formas de relacién entre fos individuos de
un grupo, pues se mezclan continuamente en la vida cotidiana. ((dem).

JEI aprendizaje que verdaderamente enriquece a la persona es el que establece
funa relacién entre el nuevo material de aprendizaje y los conocimientos previos
Idel sujeto. Cuando se cumple esta condicién, el sujeto le encuentra sentido a lo
tque aprende, lo entiende y puede lograr entonces un aprendizaje significativo

fPara que el aprendizaje resulte significativo debe tener, por parte del objeto, una
organizacion logica que Jo haga comprensible y, por parte del sujeto, éste debe
poseer facultades y antecedentes que le permitan aprenderto. Ademas e sujeto
Hebe saber aplicar lo aprendido cuando las circunstancias asi o exijan; el
prendizaje debe ser funcional

El aprendizaje significativo se logra mediante actividades que el alumno pueda
ealizar y que le brinden cierta satisfaccion cuando las realice; pero, sobre tado,
Rue se relacionen con lo que aprende y con su propia experiencia, de modo que
ntegren experiencias de aprendizaje.




3.7.2 Esquema del aprendizaje

SUJETO«——— INTERRELACION —, OBJETO
(El que aprende) (Lo que se aprende)

APRENDIZAJE——» PROCESO

Poseer facultades y antecedentes que
DEL SUJETO | le permitan comprenderlo y motivos
d para relacionar el objeta con sus

CONDICIONES experiencias previas acerca del objeto.

DEL OBJETD[Debe ser comprensible.

| OBJETO + EXPERIENGIAS PREVIAS DEL SUJETO

I

=| sujeto integra el objeto en su estructura conceptual, en sus habitos, habilidades,
actitudes y valores, dentro de los ambitos personal, escolar y social.
odo de modo simultanee en un procesg dnico.

ES EDUCATIVO FORMATIVO CUANDO ES

SIGN\FII)AT\VO FUNCIONAL
5 cumplen las condiciones Lo aprendido permanece en
len ef sujeto y el objeto el sujeto, quien lo podra

aplicar cuando se necesile.




373 del proceso A,

“Alumno constituye el centro de fa accién educativa pues los fines y modelos
pedagogicos de la educacion basica estan encaminados a la formacion del
reducando a través el proceso ensedanza y aprendizaje.

Grupo es factor de unién y socializacisn que permite a los alumnos convivir
lintercambiar ideas, elaborar proyectos, compartir esfuerzos y logros, para construir
un nosotros més amplio y solidario.

Maestro es el responsable de la direccién del proceso ensenanza aprendizaje y
promotor de actitudes solidarias comprometidas con el desarrollo social
lecondmico y cultural de la comunidad.

Familia los padres de familia comprometidos con la educacion de sus hijos
participan en los proyectos de promocion comunitaria que se organizan en la
lescuela; estan presentes en las demostraciones publicas de lo aprendido, en las
cuales pueden comprobar el aprovechamiento logrado por sus hijos.

Escuela es la institucion establecida para promover el desarolio del educando y
lsu integracién a la sociedad con el compromiso de mejorar su nivel de vida

‘Comunidad es el entorno social inmediato de ta escuela, en el que se desarrolla la
laccion formativa de los alumnos, maestros, padres de familia y miembros de la
)sociedad local promovida por la escuela, que culminard en la superacion de la
imisma comunidad.

Television es el elemento donde se transmiten os programas de aprendizaje y se
Wosifican para a las i ¥ objetivos
eseados dando como resultado pedagégico superior a la ensefianza y personal
Hel maestro”. (SEP 1994, p. 24).




h7.4 Bases para dirigir el proceso educativo
Proceso acciones organizadas en secuencia para lograr un propésito.

mteractivo establecimiento de una influencia reciproca entre quienes intervienen
n el proceso

[Participativo maestro y alumnos deben trabajar en una accién coordinada

Pemagrético tanto maestro como alumnes toman parte en la toma de decisiones y
n (a distribucién de funciones y actividades.

Formativo se propicia la informacion de conceptos, valores, actitudes, habitos y
habilidades deseables, para el desarrollo integral del educando,

\poyos Didécticos el uso didactico de 1a television ha cambiado notablemente a lo
argo de los afios, desde el concepto de “clase televisada”, propio de los inicios de
Blesecundaria, hasta el manejo de informacién en programas televisivos de apoyo
kducativo, dosificadas sobre todo para motivar, problemalizar, informar, invitar a la
sflexion y favarecer el andlisis.

Programa de television tiene una duracion de quince minutos y presenta
contenidos educativos con propositos didacticos diversos. Los programas de
television educativa son un valioso apoyo didactico para telesecundaria
Actualmente se cuentan con 3206 programas televisivos para [0s tres grados
de secundaria, mismos que se con 58 mas, a
los cursos de telesecundaria de verano en su version 2001

Libros de conceplos bdsicos su organizacion se asemeja a la de una
encictopedia tematica o un libra de consulta sus ariculos se organizan en
capitlos y siguen un rigor iégico el orden propio de cada matera y sus
avances ademis, los ivos que se
presentaran en el programa de televisién se amplian y explican en os articulos
del iibro.




Ei propésito es que los alumnos perciban mejor la estructura del contenido al
encontrar toda la informacion arganizada y concentrada, sin que se mezcle con
ejercicios ni cuestionarios.

Gula de aprondizaje reine las caracteristicas de una guia de estudio y un
cuademo de trabajo y cumple la funcién de organizac y articular todos los
elementos del proceso didacticos; se utiliza para estimular el interés del
educando por la informacién que recibe a través de los medios sefialados;
asimismo. propicia el procesamiento y la aplicacién de la informacién recibida y
favorece Ia evaluacién de lo realizado en cada se<ion de trabajo. La guia se
divide en nicleos basico, y en cada uno se organiza el proceso didéctico en
tomo a una idea o teme central; los contenidos se dosifican en las sesiones
correspondientes a un mes de trabajo, aproximadamente, segin el nimero de
horas asignadas semanaimente a cada materia. Por ejemplo Espafiol y
Matematicas cuentan con cinco sesiones de aprendizaje por semana, mientras
que Biologia y Fisica tienen tres.

Durante el ciclo escotar, los estudiantes reciben cuatro volimenes de fa guia
de aprendizaje y cuatro de conceptas basicos; cada volumen incluye
informacién y actividades de todas las materias para el rabajo de cincuenta
dfas habiles, a fin de sumar las doscientas sesiones de trabajo que contempla
el ciclo escolar. Guia didéctica. Ademas de apoyarse en la guia de aprendizaje
y en el libro de conceptos basicos, el maestro cuenta con material para
orientarlo dia con dia en su quehacer, con un sentido eminentemente practico.
Los maestros reciben este material, segun el grado al que han sido asignados

Gula de aprendizaje y gufa didéctica de Formacién Civica y Etica. Esta materia
sustituyo dos cursos de civismo y uno de orientacién educativa. Para apoyar el
desarrollo de esta materia en las escuelas se produjeron tres libros de guia de
aprendizaje y las guias diddcticas correspondientes. En el caso de esta
materia,



3.7.5 Metodologia en telesecundaria

El desarrollo de los procesos de ensefiaza y de aprendizaje en telesecundaria
consta de una serie de actividades secuenciales que deben realizarse en
rcincuenta minutos (tiempo que dura una sesién). El alumno inicia cada una de
sellas con algunas reflexiones individuales o en grupo, a partir de cuestionamientos.
o al una situacién estos

tbuscan despertar su interés e introducirlo en el tema que se estudiard.

WPara buscar alternativas de solucién es necesario que el estudiante se acerque a
Wuentes de informativas como el programa televisivo, que presenta informacion
lacercadte plan y programa de estudio y propuestas de trabajo para cada una de
{as materias, con los géneros y recursos propios de este medio de comunicacién;
iasi mismo, el alumno cuenta con un articulo informativo para cada sesion de
aprendizaje, que se encuentra incluida en fibro de conceptos basicos.

Lina vez que el estudiante ha tenido un acercamiento a la informacion, continia el
proceso resolviendo aclividades que implican el analisis y Ja sintesis de la
ynformacién observada en el programa y leida en el libro de conceptos bésicos.
|Jna etapa més del proceso es la aplicacion de lo aprendido. En ella se pretende
que cada sesion de aprendizaje el estudiante vincule 1a informacion que adquirié
:on su contexto o con fa situacién problematica que se planted al principio

=1 proceso antes expuesto se encuentra en la gula de aprendizaje y finaliza con
sctividades de evaluacién, con el proposito de que los estudiantes autoevalien fo
nprendido y las activi de las cuales pretenden

bvaluar el trabajo del grupo.

'La propuesta pedagégica de telesecundaria considera el desamollo de varias

bstrategias que permiten valorara la pertinencia y calidad de los procesos de
ensedanza y de aprendizaje, con el fin de superar errores y fartalecer aciertos,
.2 evaluacién por si sola no puede mejorar los resultados; son los procesos
He perfeccionados los que generan calidad. (Schmelkes, 1995, Cita SEP, 2000,
). 50).




as actividades que permiten valorar el trabajo y las posibiidades que el alumno
ene para resolver © proponer se
ara Ia integracion de los aprendizajes™

de la las para la semana
que Inicia el curso tienen la finalidad de inducir a las y los estudiantes al nivel
de secundaria, al uso de los materiales didacticos, ala organizacién del trabajo
individual y colectivo y a conocer las caracteristicas de la telesecundaria.

Armando las piezas responde a un concepto de integracion, pues rescata y
revisa por etapas, los aspectos mas importantes de la informacion y de las
experiencias de aprendizaje obtenidos durante un periodo de tiempo, para
consolidar lo aprendido.

En las activi de I los alumnos organizan y
realizan actividades de beneficio comunitario a partir de temas propuestos
como salud, productividad y manifestaciones culturales de la comunidad; por
ejemplo, campafias de vacunacién o de higiene, siempre acordes con los
contenidos de los programas de estudio y como productos de su trabajo en
clase. Se realizan tres actividades a o largo det curso, siempre involucrando a
Ia gente de la comunidad.

Mediante una demostracién publica de lo aprendido, después de identificar
algun problema de la comunidad o una situacion que pueda ser mejorada, los
alumnos integran y presentan una propuesta de solucién, tomando como base
los contenidos de todas las materias. De ese modo, redondean su aprendizaje
y contribuyen a la solucién de algin problema comunitaric mediante

que ponen a de ios de fa
comunidad. La calidad educativa depende de todos los que participan en el
Proceso, ya que todos habran de identificar el problema , conocer sus causas,
buscar soluciones , vigilar que se ejecuten, evaluar, evitar que se vuelvan a
presentar situaciones que conduzcan a los mismos errores y buscar nuevas
‘opciones para lograr mejores resultados. (Ibidem, p. 51).




Perspectivas del camino recorrido, asi como se consideran algunas actividades
de apertura del curso, también se consideran algunas para la conclusién de los
trabajos. Mediante las actividades propuestas para la Gltima semana del afio
escolar, los y las estudiantes pueden valorar el esfuerzo realizado en cada una
de las disciplinas y establecen compromisos para ta siguiente etapa.

general, las activi para la de los permiten
Histinguir el nivel de los conocimientos adquiridos y desarcollar habilidades para
Enfrentar situaciones con fundamentos. (Idem).

B8 Latelesecundaria en el Estado de Nayarit

£n el Gobierno del Lic. Roberto Gomez Reyes, y siendo Director de Educacién el
Prof. Enrique Jiménez Mendoza, en el ato de 1975 en las oficinas de dicha
Hireccién, se dieron a conocer algunos aspectos de la telesecundaria

El primer paso de este proyecto, fue escoger a seis profesores que tuvieran
hormal superior y experiencia en quinto y sexto grado de primaria y un coordinador
ara que recibieran instruccion y capacitacion para maestros coordinadores de
ielesecundaria. (SEP, 1988, p. 32).

Esta capacitacion se realizé en la ciudad de México en un fiempo de quince dias
kon una carga horaria de ochenta horas, estos cursos fueron impartidos en el
Departamento de Educacion.

lLos primeros maestros en el Estado de Nayart, en la modalidad de
Ielesecundaria fueron:

Profa. Marla Guadalupe Zavalza Lozano.
Profa. Maria de la Luz Hurtado Lopez
Prof. Arturo Gomez Meza.

Prof. Guadalupe Rios Espinoza.

Prof. Femando P4ez Godinez

Prof. Marco Antonio Rodriguez Jiménez.




En un principio, estas plazas fueron pagadas por el gobiemo del estado, con plaza
jinicial de primaria; pero los demas recursos necesarios para el funcionamiento de
la telesecundaria tales como: local, mobiliario, television, pizarrn, y demas
material didéctico, fueran aporiados por la Camara de Diputados, la Secretaria de
la Defensa Nacional, el Centro Social 47, FONAPAS y el D.LF. que contaban con
dos escuelas telesecundarias. Una vez aprobado el buen funcionamiento de estas
dos escuelas piloto, desaparecen de Ia zona urbana, es decir, de Tepic, iniciando
al fin el funcionamiento ea zonas rurales, en el afio de 1982, con un namero de
veinticinco escuelas.

En el ciclo escolar 1982 — 1983 se trabaj6 bajo contrato por un afio, mismo que fue
jpagada por CONAFE

'En 1983 empieza realmente el funcionamiento con un total de ciento veinticinco
imaestros.

JEn el afio de 1989, con el Gobierno del Lic. Celso H. Delgado Ramirez y el
[Secretario de Educacién Ignacio Langarica, firman un acuerdo de basificacion
‘para los maestros.

En 1990 los trabajadores de telesecundaria se integran al sindicato de la seccion
49 afiliados al SNTE
= e periodo escolar 1995-1996 la Secretaria de Educacién y Cultura, atiende a
once escuelas que operan en los veinte municipios de
‘a siguiente manera:

116 Escuelas de organizacién completa.
60 Bidocentes.
35 Unitarias.
688 Profesores.
11 Directores.
% 40 Intendentes.
12 Supervisores.
2 Jefes de Sector.
1 Jefe de Departamento”. (Ibidem, p. 34)




3.8.1 Situaci6n actual

el sistema de ia cuenta con doce zonas escolares 281
lescuelas de las cuales 24 son escuelas completas con director técnico, 159 son
scuelas completas, 73 escuelas bidocentes, y 25 Unitarias, asi como 4
extensiones; contandolo con 915 docentes y 11595 alumnos; distribuides de Ia
siguiente manera

Tipo de escuela |
for| | Escuela | Uniarias | Bdocentes | Completss | Direc Téc. | Extensién | Alumnos Docentes
30 5 12 12 1 2 940 73
I 2 2 12 2 ° 582 54
K 7 17 11 2 0 1408 |99
S 2 3 K3 2 0 891 |75
e 3 6 |16 2 0 1048 83
I 2 6 [13 1 0 762 66
7|8 1 0 "2 3 0 821 |68
B8] 20 0 4 14 2 0 937 176
BER 1 1 [18 3 0 1043 84
ofTat 1 6 13 1 0 937 |70
I 0 4 12 4 2 1017 180
2|28 01 112 [14 1 0 1209 87

1 inicio y crecimiento de ias escuelas telesecundarias en ia zona escolar No. 04
i@ Xalisco, Nayarit, se dio como se indica a continuacisn:

982 Se funda fa primera escuela telesecundaria en la zona, la escuela Santana
Lépez Gonzilez, en le poblado denominado La Curva.

983 En este afio cuando se incrementa de manera significativa el namero de
escuelas, ya que se abriecon nuevas:
Francisco Bernal Rosales, en El Testerazo
Prisciliano Sdnchez, en Las Guasimas.




Sor Juana Inés de la Cruz, en La Yerba.
Rafael Najar Soloya, en Venustiana Caranza.
- Adrian Pulido Robles, en Emiliano Zapata.

- Vicente de Dios Ortega, en E| Cuarentefio.

- Miguel Salazar, en Cumbres de Huicicila

1984 Por la alta poblacién escolar se incrementan las escuelas:
- Severiano Ocegueda Pefta, de Mazatén.

- Aurelio Garcia Rodriguez, de EI Malinal

- Lazaro Cardenas de Rio, de Miravalles

Debido a los bajos recursos de estas comunidades los alumnos no podian
alas cabeceras y a solicitud de las ejidales se
fundaron estas telesecundarias.

1985 Se incrementa e la zona escolar una sola escuela en la comunidad de
Cofradia de Chocolon

1987  Se hace otro enla de Milpillas, ala
Poblacién escolar de esta localidad.

11993 En este afio se la de Adolfo Lopez
con Ja escuela Candido Salazar y en la comunidad de Librado Rivera, la
escuela Miguel Hidalga y Costilla

1995 Se abren las escuela de la comunidad de San Antonio, Amulfo Garcia
Rodriguez y la de Palapitas, Rubén Jacobo Hemandez.

1897 Este periodo escolar se da un nuevo incremento de varias escuelas en
Todo el estado; favoreciendo en el municipio de Xalisco, a la comunidad
de El Tepozal”. (Archivo de la SEP)
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3.8.21 Escuelas unitarias: son aquellas que se encuentran en comunidades de
smuy baja densidad de poblacién; por Io tanto pocos alumnos (menos de veinte en
total), en dichos centros, por lo que son atendidas por un solo docente para los
tres grados

3.8.2.2 Escuelas bidocentes: estas escuelas son atendidas por dos docentes
para los tres grados, por su baja densidad de poblacion escolar (menos de breinta
y cinco alumnos por escuela, un docente atiende dos grados y el otro docente ef
1grupo de mayor cantidad de alumnos y tiene ademds el cargo administrativo de la
sescuela.

3.8.2.3 Escuelas completas: (director con grupo) son aquellas que fienen la

\caracteristica de contar con mas de tres docentes o mas, (Maximo cinco), cuyos

grupos son atendidos por un docente por grado, ademds de de que un profesor
tiene a su cargo la administracion del centro escolar.

138.2.4 Escuelas de organizacién completa y director técnico: son aquelias
lescuelas que tienen como caracteristica, fa de contar con més de seis docentes,
un auxiliar administrativo, y un intendente; asi cada grupo es atendidos por un
Profesor para cada grado, pudiendo existir mas de un grupo por grado por su alta
densidad de poblacién escolar, y la administracion escolar es atendida por un
IDirector Técnico (dictaminado por escalafén)

3825 Extensiones: existen escuelas a las cuales acuden estudiantes de
Uiferentes comunidades cercana, debido a su poca densidad de poblacion pero al
lega un incremento de la misma por consiguiente de alumnos egresados de las
L2scuelas primarias, y para apoyar a dichos estudiantes y no se trasladen a otra
lzomunidad se crean dichas extensiones (Ibidem).




3.9 Normatividad dentro de telesecundaria.

La educacion forma conciencia, inspira valores y desamolla aptitudes y

capacidades para que cada individuo alcance el desarollo pleno de sus
potencialidades.

En nuestro pals el concepto de educacién se encuentra dotado de una funcion
conductora del proyeclo nacional; su evolucibn debe ser conciente con los
sentimientos de la nacién, con 1a fuerza de sus principios y valores histricos, con
Ias exigencias de su acontecer y con una vi

n clara del porvenir.

lLa nueva Ley General de Educacion ests compuesta por ochenta y dos Articulos:
kinco de los cuales son transitorios, comprendidos en ocho capitulos.

El Capitulo I. “disposiciones generales”, confirma los preceptos constitucionales y
recisa las finalidades de la educacion, Asimismo, estimula la practica de la
ducacion fisica y el deporte; la proteccion al ambiente y a los derechos humanos;
or otra parte, reconoce por primera vez al espariol como idioma comun de todos
bs mexicanos, sin menoscabo de prateger y promover las lenguas autéctonas
iambién menciona la responsabilidad que tiene el estado de atender todas las
hodalidades educativas, incluida la educacin superior, y se propone fomentar la
avestigacién cientifica y tecnolégica

| Capltulo VL. "da la validez oficial de estudios y de la certificacion de
pnocimientos®, reafirma que los estudios en el Sistema Educativo Nacional,
ndrén validez en toda Ia republica Mexicana.

subsistema de telesecundaria debera responder adecuadamente a los nuevos
ddenamientos juridicos, con el fin de seguir aumentando su cobertura y
tinencia como una opcion viable y de caiidad que’pemmite a los jévenes de
@munidades rurales dispersas incorporadas a esta modalidad del Sistema
Jucativo Nacianal, cursar la educacién secundaria.




En el Gobierno de Emilio M. Gonzalez Parra, se firmo el acuerdo de coordinacién
para el subsistema de Educacién Telesecundaria el 7 de marzo de 1984 entre
gobierno estatal, el gobierno federal, CONAFE y la Secretaria de Fomento
|Educativo:

“Convenio que para establecer el servicio de telesecundaria, celebran, por parte,
las Secretaria de Educacion Publica, y por otra el gobierno del estado de Nayarit,
fque en lo sucesivo se denominan ‘la secretaria” y “el gobiemo del estado”
espectivamente® (Jiménez, 1998, pp. 18- 32).

iConsiderando: que es proposito del gobiemo de la republica dar mayor impulso a
las acciones que favorecen el desarrollo de las comunidades rurales y marginadas
tdel pafs.

fQue dentro de esas acciones destacan las que se refieren al desarrollo educativo
He la poblacion. Que es de interés del ejecutivo federal auxiliar el fortalecimiento
e los sistemas educativos estatales.

Que la demanda de educacién secundaria crecera significativamente en los
broximos afos, especialmente en las comunidades pequenas, como resultado de
a satisfaccion de la demanda de educacién primaria del pais,

Que Ia telesecundaria es una forma adecuada de atencién que puede promover el
jobierno de la republica para ofrecer la educacién secundaria a las comunidades
He menos de dos mil habitantes que demanda estos servicios.

Que la ia ha cumplit con los requisitos de
zalidad académica establecidos por la secretarfa.

Due es propésito del gobierno del estado satisfacer la demanda de educacion
iecundaria en su entidad.




["Que tanto la secretaria como el gobierno del estado tienen interés de establecer
los servicios de telesecundaria en la entidad, bajo el control del gobiemo del
restado. Las partes convienen en las siguientes clausulas:

{Primera.- Los servicios de telesecundaria se estableceran como parte del sistema
==ducativo estatal

ISegunda.- la secretaria, a través de su delegacion general en la entidad y el
Gobierno del estado, convienen en elabarar conjuntamente un programa de trabajo
para el establecimiento de los servicios de telesecundaria el cual contendra, entre
potros aspectos, los siguientes:

l.a poblacion en edad escolar que se atendera, el nimero de tefeaulas que se

° las donde operaran estos servicios, el
Mumero de maestros que se contrataran, el tipo de sistemas de acreditacion y
serd bajo |a operativa del gobiemo del estado

Tercera.- para dar cumplimiento al programa de trabajo la secretaria proporcionara
o siguiente:

Lecciones y de através de Ia television

Bufas de estudio a bajo costo con las lecciones escritas en concordancia con las
relevisivas.

[Capacitacion para maestros de Teleaulas.
Nparatos de television.

5i el gobiemo del estado los requiere, servicios de actualizacién docente y
sesorla técnico-pedagogica.

Bibliotecas para las escuelas telesecundarias,




{Recursos financieros para la contratacion de maestros de teleaula

Cuarta.- en cumplimiento para la contratacion de maestros del estado: realizaran
los estudios correspondientes para verificar que ias comunidades en donde sé va
tha establecer el servicio de la telesecundaria reciban la sefal de television en
fforma adecuada

ISe asegurars que el del servicio de no afectara &1
[funcionamiento de otro plantel similar

Realizara las i con fas ipales a fin de
fue las comunidades camespondientes cedan predios de dos o tres hectareas y
os destinen a la construccion de la escuela telesecundaria en tres etapas
|icorrespondientes a los tres grados escolares de la telesecundaria)

[3arantizara el acondicionamiento de locales en las comunidades en donde vaya a
ioperar este servicio educativo en tanto la construccién de las telesecundarias se
soncluya,

Incorporars en la estuctura orgdnica de su sistema educativo estatal una
de la pl én, operacion y
kupervision de los servicios de telesecundaria

Quinta.- Los asuntos no previstos en el presente convenio serdn objeto de
hegociacion entre el gabietna del estado y la delegaciéa del estado y la delegacién
general de la secretaria. El presente convenio se firma en la civdad de Tepic,
Wayarit, a los dias del mes de de mil i ochenta
dos". (Ibidem, pp. 32-35).




3.10 Acuerdo 200

*Secretaria de Educacién Publica Acuerdo Numero 200 por las que se establecen
Normas de Evaluacion del Aprendizaje en Educacién Prmaria y Secundaria,
considerando que de conformidad con la ley general de educacién, de los
educandos comprenderd la medicion en lo individual de los conocimientos, las
habilidades, Ias destrezas y en general, del logro de los propésitos establecidos en
llos planes y programas de estudio.

‘Que en este contexto, una evaluacion permanente y sistematica posibilita la
adecuaci6n de los educativos, aporta mas y mejores elementos para decidir la

de los coadyuva al disefio y actualizacion de planes y
iprogramas y, en general, conduce a una mejor planeacion en el sistema educativo
nacional, y

Que una evaluacién permitira al docente orientar a los alumnos durante su
proceso de aprendizaje y, ademds, asignar calficaciones parciales y finales
conforme a su aprovechamiento, en refacion con los propdsitos de los programas
de estudio, por el que se normas de evaluacion del izaje de
\educacién primaria, secundaria y nomal, para lo cual establecen los siguientes
Larticulos:

Acuerdo numero 200 por las que se establecen normas de evaluacion del
saprendizaje en educacién primaria, secundaria y normal.

\Atticulo 1° es obligacion de los establecimientos publicos, federales y
‘municipales, asi como de los particulares con autorizacion, que imparten
| beducacion primaria, secundaria y normal, evaluar el aprendizaje de los educandos,
este como la adquisicion de imi el desarrollo de sus
| |Bnabilidades, asi como la formacién de actitudes, habitos y valores sefalados en
los programas vigentes.

| {Marticulo 2°- la evaluacién del aprendizaje se realizara a lo largo del proceso




Articulo 3"~ la evaluacion del aprendizaje conducird a tomar decisiones
|pedagégicas oportunas para asegurar la eficiencia de la ensedanza y del
aprendizaje.

Articulo 4°- a a: ion de ion sera con las i del

|aprovechamiento alcanzado por el educando respecto a los propositas de los
Iprogramas de aprendizaje.

(Articulo 5°- la escala oficial de calificaciones sera numérica y asignara en numeos
kenteros del § al 10.

HArticulo 6°- el educando aprobar una asignatura cuando obtenga un promedio
minimo de 6.

{Articulo 7° las calificaciones parciales se asignaran en cinco momentos del afio
lectivo; al final de los meses de octubre, diciembre, febrero, abril y en la dltima
Ruincena del aro escolar.

rticulo 8° la calificacion final de cada asignatura, serd el promedio de las
lificaciones parciales.

Mrticulo 9°- las actitudes de desarrollo: educacién fisica, educacion artistica y
=ducacion 6gica se calificarn numé ia

2n asistencia, el interés y la disposicion para el rabajo individual, de grupo y de
relaci6n con la comunicacién mostrada por el alumno.

Mrticulo 10- los directivos de las instituciones educativas comunicaran las
kalificaciones parciales a los padres de familia o tutores y promoverdn la

| Fomunicacién Mostrada por los alumnos.

Mrticulo 11°- la promocién de grado, acreditacion de estudios y regularizacién de
s educandos se realizaran conforme a las disposiciones que el ejercicio de sus
Jacultades emita la Secretaria de Educacion Publica.
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B8.10.1 Transitorios

{Primero- el presente acuerdo entrar4 en vigor al dia siguiente de su publicacion y
sera aplicable 2 partir del ciclo escolar 1994 -1995

[Segundo- Se deroga el acuerdo 185 y las demds disposiciones administrativas
smanadas de la Secsetaria de Educacion Publica. Que se opongan a o dispuesto
2n este instrumento.

léxico, D. F., 31 de agosto de 1994. EI Secretario de Educacion Publica, José
lingel Pescador Osuna. Rubrica”. (Cita, Diario Oficial, Lunes 19 de Sepliembre de
1994, SEP, 7* Reimpresion, 2001, p. 300)




CAPITULO IV

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN TELESECUNDARIA

41 La del en ia dentro de la
es mucho mas que una on que . es saber que

se han adguirido a través de! curso o nicleo, como la de cualquier otro estudiante
de ofra modalidad, tiene que ser una accién inseparable al proceso ensedanza-
aprendizaje.

Se puede definir a la evaluacién del aprendizaje como un proceso sistematico en
el que se retine informacién relacionada con lo aprendido por el estudiante, con el
fin de que el evaluador formule un juicio acerca de la eficiencia del proceso de
aprendizaje y sus resultados. para tomar las decisiones pertinentes para
mejorarlo.

Se habla de un proceso sistematico porque integra una serie de acciones
especialmente previstas para apreciar el desarrollo y los resultados del proceso
educativo. Recopila la informacion se asemeja a un proceso de investigacion,
¥a que se deben determinar los instrumentos y las estrategias para reuniria
La reunién de informacién y pertinente es requisito necesario para poder emitir un
juicio sabre o con el dicha pertinencia
estd dada por su relacién con los propositos educativos establecidos en el

programa e interpretados por el maestro

Las mediciones obtenidas con los no sino
i sobre i aspectos del izaje —memoria, habilidad

numérica o verbal, aportaciones de informacién, y actitudes— que por ser de
naturaleza diferente no se pueden promediar; pasan a ser parte de la informacién
sistematica sobre el proceso educalivo con el fin de orientar la retroalimentacién
. del proceso. La evaluacién busca ser un medio de aplicacién que permita a




maestro y a los propios alumnos conacer su nivel de conocimientos y valorar los
logros concretos de su aprendizaje

Es asf como la evaluacién del aprendizaje se define como el proceso de reunir &
finterpretar las evidencias del cambio de compartamiento del educando segun este
progrese en la escuela como resultado de la accion educativa. Evaluar s también
wn proceso que pretende verificar, de modo sistematico, en que nivel se han
llogrado los cambios de conducta previstos en los objetivos

De aqui se deriva un principio de la evaluacion: es una actividad inherente al
proceso ensefianza-aprendizaje. Tradicionalmente se ha tomado a fa evaluacién
como sinénimo de examen, esto es, como la practica de aplicar una prueba para
fasignar una calificacién de promocion o reprobacion a un alumno. Ahora sabemos
‘que la prueba o examen sélo sive para medir un determinade rasgo de la
lconducta del educando, que puede ser la capacidad de retener informacion y que
la medicion es sélo un requisito de evaluacion.

Otro principio general de la evaluacion es que debe ser una actividad integral,
ipermanente, sistematica y flexible.

integral, porque toma en cuenta todos los aspectos de la personalidad del
‘etucando.

Permanente o continua, porque no tiene un momento especial dentro del proceso
ducativo; el educando, como resultado de las actividades promovidas per el
Lrofesor, permanentemente estard haciendo algo, conductas que deben ser
~egistradas constantemente. Sélo la evaluacion permanente permite verificar los
-ambios de conducta logrados.

Isistemética, porque es una actividad que requiere de una planeacion cuidadosa
Me Ja planeacion de las técnicas que se van a aplicar para obtener la informacion
Heseada.




Flexible, porque siendo subjetiva la apreciacion de los cambios de conducta
fogrados por el educando, se tienen que recuric a una diversidad de

de ion para que la sobre los progresos de un
alumno sea lo més completa posible.
Los resultados de un instrumento de evaluacidn no deben considerarse come
infalibles para tomar una decision sobre un alumno; hay que estar consientes de
ssus limitaciones y ventajas”. (SEP. 1988, p. 96).

|42 Mediciony ion del je en

|

IMatematicamente, medir es comparar unidades de la misma especie; es decir, es
iun proceso por el cual se establece una relacién de correspondencia entre un
\conjunto o series de nimeros, y otro de personas, fenémenos © cosas, segun

ciertas normas establecidas.
|

|61 conjunto o series de nimeros dependen de Ia cualidad o atibutos que se
intentan medir y del tipo de medicion empleado, la medicién en educacion
Joretende determinar con precision ciertos aspectos del aprendizaje, la evaluacién,
ftiene. significado s amplio que la palabra medicion. “En general, evaluar
Cigmﬁca fijarle valor a las cosas, juzgar o apreciar, Ia evaluacion del aprendizaje
tconsidera dos aspectos: La medicion y fa no medicion; por [o tanto la evaluacién
kel aprendizaje es:

a. la i iva del del aiumno (medicion), mas los
juicios de valor y

. La i cualitativa del del alumno (no medicién), mas
los juicios de valor”, (SEP, 1994, p. 76).

“3 Prop dela i6n en

Determinar hasta que nivel los estudiantes han modificado st conducta como
un resultado deseado, placeado y directo de la accion educativa; o dicho de




otra manera, saber cudles objetivos de aprendizaje fueron cumplidos a través
del proceso.

L4

Proporcionar una base mas objetiva y justa para la asignacién e interpretacion
de callficacion.

c. i y clasificar a los. de acuerdo con ciertos fines.

a

Pronosticar la aptitud de los estudiantes para las tareas que supone el proceso
educativo.

Estimular la reflexion critica y el poder creador, mas que fa memoria mecdnica.

Identificar las causas que dificultan el aprendizaje, en un individuo o en un
grupo, para aplicar las medidas correctivas pertinentes.

kg. Informar a los padres y orientar a los alumnos.

h. Estimular el je de los alumnos de los
fesultados a través de su participacion en el proceso y facilitar con ello el
aprendizaje.

. Apreciar la eficacia y la eficiencia de la labor docente del maestro; de los
recursos y materiales diddcticos; de los procedimientos de ensedanza; asi
como de los planes y programas de estudio.

Mejorar el aprendizaje y Ia instruccién

«. Aprender de la experiencia para no incurrir en lo futuro en los mismos errores”
(Ibidem, p. 77).

B4 ipios generales de la en

b. “Precisar qué se desea evaluar. Aqul la necesidad de identificar y definir con
claridad los objetivos de aprendizaje.




L

Seleccionar las técnicas de evaluacién de Acuerdo con ef proposilo que se
persiga. La técnica i debe

sobre el comportamiento que interesa identificar.

o

. Hacer uso del mayor nimero de técnicas de evaluacion

d. Reconocer las limitaciones y ventajas de las diversas técnicas de evaluacion.
Estar consciente de que la evaluacién no es un fin por si misma. La informacion
obtenida durante Ia evaluacién nos permita tomar decisiones seguras”. (Idem)

4.5 La evaluacién en telesecundaria

La evaluacién busca ser un medio de aplicacion que permita al maestro y a fos
propios alumnos conacer su nivel de conocimientos y valorar los logros concretos
de su aprendizaje. La tendencia actual es buscar transformarta en una evaluacién
de tipo formativo. Conviene distinguit las diferentes finalidades que debe tener el
" maestro al evaluar. (ldem).

4.5.1 Evaluacién de diagnéstico.

Antes del inicio de una etapa de aprendizaje (cursos, tema, unidad..) el maestro
\evalua para saber si el estudiante posee los aprendizajes antecedentes que le
{permitan enfrentar las actividades requeridas en el estudio.

*Su propésito es de recabar informacién inicial acerca de a naturaleza de algin
lipo de problema o insuficiencia de un programa o proceso, dentro del sistema
lescolar. También se le denomina valoracion de necesidades diagnosticas de
situaciones iniciales o de entrada; es decir, qué informacién, conocimiento y
destreza, tiene el alumno al iniciar una unidad de aprendizaje y qué habilidades,

y problemas de pueden ser causa de deficiencias en el
‘comportamiento del alumno®. (Ibidem, p. 78).




#.5.2 Evaluacion formativa o continua.

Fl maestro debe realizar un constante seguimiento del desarrollo del proceso de
mprendizaje, mediante procedimientos que le permitan conocer el efecto de las
hcciones educativas realizadas por el grupo y por cada alumno, a fin de efectuar a
iempo las modificaciones y correcciones que se requieran para obtener los
wprendizajes previstos, con un nivel satisfactorio.

Bu proposito es el de proporcionar informacion para fa continua modificacion y

i del proceso También se llama evaluacion
el proceso y permite valorar permanentemente los cambios de conducta
Nlcanzados por el alumno.

as i formativas el principal para la
keterminacion de evaluaciones. Al témino de cada niicleo basico, se lleva a cabo
na evaluacion final que pretende apreciar el resultado del proceso didactico
urante el desarrollo de dicho niicleo. A esta evaluacién final se le ha llamado
Nemostracién de Jo aprendido. Ademas de la que realiza por cada niicleo se llevan
cabo demostraciones publicas de lo aprendido, aproximadamente, después de
tres, siete y diez meses del curso escofar. (ldem).

5.3 Evaluacién sumativa.

‘rocedimiento encaminado a comprobar los aprendizajes adquiridos en un
omento dado del curso por cada estudiante. EI maestro aplicara criterios e
bstrumentos a fin de apreciar los diversos logros del aprendizaje. Una vez
copilada la informacién, su acervo cultural y su experiencia docente
lindamentaran un juicio acerca de lo aprendido por cada estudiante.

i proposito es tomar una decision clara acerca de una persona o programa en
wanto al nivel de eficacia alcanzado. Resulta de considerar todas las
\braluaciones parciales realizadas durante el curso. También se le llama
{aluacion producto. Los resultados de esta evaluacion, serdn luego expresados
{intéticamente en una calificacion que tiene la funcién de informar a la comunidad




pscolar, acerca del nivel y calidad de aprendizaje que ha alcanzado el alumno.
|-a apreciacién de la calidad en un trabajo o actividad, efectuada por la misma
persona que los hizo recibe el nombre de autoevaluacion. {Ibidem, p. 79).

#.54 Autoevaluacion.

Por el papel que tiene la practica de la autoevaluacion en la formacién del
jrducando, en ia se le da la debida a este aspecto de la
kvaluacién. Debera quedar bien claro en el profesor de telesecundaria, que la
fautoevaluacién es un proceso mediante el cual el estudiante verifica sus
brogresos alcanzados como resultado de su propio esfuerzo, lo que le permite
jpmar las decisiones correspondientes con base en tales resuitados (dedicar mas
iempo al estudio, reforzar determinados aspectos o sostener y mejorar el nivel de
bprovechamiento) Todo este proceso implica en el estudiante una serie de
ctitudes y habilidades como las siguientes:

Disposicion para confrontar los resuftados obtenidos con los objetivos de
aprendizaje.

Aceptacién de nivel de aprovechamiento alcanzado.
Capacidad de autocritica

Interés y seguridad para vencer cualquier obstaculo y, sus compafieros de
equipo”. (Idem).

ara que el estudiante, como actor principal de su aprendizaje conozea los
irogresos alcanzados, las dificultades presentadas y esté en posibilidad de tomar
s decisiones para mejorar su se ha tenido el cuidado
s ofrecer a cada esludiante en su guia de estudio, un cuestionario de
lutoevaluacion al término de cada feccion.

Setrata con esto de que el estudiante por si mismo revise ai concluir una leccion
. unidad, los avances logrados y dificultades presentadas; esta es la razon por la




cual se incluye en la misma guia de estudio la clave de respuestas, si no fuera s,
el estudiante no podria verificar inmediatamente los resultados de su esfuerzo.
En ningun caso el profesor debe emplear estos ejercicios de autoevaluacion para
imedir el aprovechamiento del alumno con fines de promoci6n o reprobacion

No olvidar que si el estudiante conoce oportunamente su nivel de
japrovechamiento, servira de estimulo para que se decida corregir a tiempo las
weficiencias encontradas y con esto, superar ese nivel de aprovechamiento,
sen esto radica el valor educativo de la autoevaluacion. (ldem).

M.55 Coevaluacion.

Esta evaluacion se realiza mediante el intercambio de opiniones entre dos 0 mas
personas con Ia aplicacion de un instrumento o sin ella y con base en parametros
para formular una conclusion comun. Teniendo como
pase lo anterior y considerando los propdsitos y momentos de la evaluacion, en
se pretende establecer un sistema de evaluacion formativa en el
Aue se combinen auto evaluacién y coevaluacion con diversos niveles de
barticipacion: por binas, grupos, familiares y vecinos”. (Idem).

La evaluacién del aprendizaje debe involucrar a alumno en el proceso de su
bropio desarrollo proporcionando que tome conciencia de sus logros y deficiencias
bara que afirme los primeros, subsane los segundos y se interese principalmente
n el je de los id icos, pasando a la i6n a
kegundo término. En la evaluacién formativa no interesa una apreciacion global
cerca del trabajo o actividad realizados, sino el detalle preciso de las fallas para
uperartas y de los aciertos para afimarlos.

1.8. Acreditacién del afio escolar en telesecundaria

ha acreditacién se refiere a los criterios de tipo académico-administrativo,

a comprobar los izajes adquiridos durante el curso escolar y
\or medio de los cuales se otorga al alumno la constancia de sus estudios para
alizar la promocién al siguiente nivel educativo. “Para tal fin, el maestro debera
iderar los aspectos sefalados por el aticulo 38 de la Ley Orgdnica de la




Administracion Publica Federal, el 46 y el 47 de la Ley Federal de Educacién, y el
2°y 5° de! Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Pablica, los cuales
fundamentan fas normas de evaluacion del aprendizaje determinadas por el
acuerdo 200", (Ibidem, p. 80)




CAPITULO V

51 METODOLOGIA

Teniendo los profesores la necesidad de evaluar a sus alumnos y més
i especificamente dentro del proceso ensehanza-aprendizaje, y con el fin de
| conocer si existe una manera uniforme de evaluar por parte de los docentes en el
| interior del aula, se detect6 la conlrariedad al dar a conocer los resultados de las
| evaluaciones (calificaciones) del sistema educativo de telesecundaria del estado
| de Nayarit (en una reunion para supervisores, directores técnicos y directores
| comisionados durante el ciclo escolar 2003-2004). En donde expusieron la
calificacion obtenida en el primer bimestre (meses de septiembre y octubre),
primero por zonas escolares, posteriormente por escuelas ya que se buscaba
averiguar cuales son las escuelas con la mayor calificacion emitida para conocer
las estralegias aplicadas en estas instituciones educativas {las escuelas con aita
| calificacion) y aplicarlas en las escuetas con menor calificacién y poder enmendar
las posibles fallas causadas durante el transcurso del proceso ensenanza
aprendizaje o pudiendo ser ocasionada al evaluar.

|'Surgiendo de esta manera la inquietud de que, los resultados enunciados no los
consideramos reales, debido a que la mayoria de los profesores evaluan
Winicamente con los examenes si es que fos elaboran, o unicamente de la gula de
vaprendizaje del alumno (material didéactico en utilizado en telesecundaria), en
sestas condiciones son pocos los profesores que se esfuerzan por cambar,
B\t‘ahlando de esta manera de una forma cuantitativa sin tomar en cuenta lo
por 5 el problema de que en este sistema
leducativo (de telesecundaria) los docentes tienen que frabajar con todas las
|Bsignaturas, existiendo profesores que solo cumplen con entrar a laborar a las
Siete de la mafiana, prender el televisor, que los alumnos trabajen en sus guias de
prendizaje y salir a las trece horas, los cursos a los que convoca la SEP (talleres
enerales de actualizacién) nos son evaluados los resultados y los contenidos no
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son los adecuados para elevar la calidad del proceso ensenanza aprendizaje,
aunados a la poca participacién de los prafesores para asistic a diplomados y
cursos de superacion profesional a los que pudiera asistir.

Sefalado a lo observado que existen dentro del sistema de telesecundaria
profesionistas can titulo de ingeniero (agrénomo, quimico), médicos (de medicina
humana y zootecnia), licenciados en turismo, etcétera y en base a la actividad
| docente ejercida por estos profesionistas se manifiesta el inconveniente

que incide en et émico de los alumnos, ya que
dichos profesores tienen los conocimientas necesarios para desarcollarse como
| profesionistas de la docencia, por tanto, al no tener los cimientos pedagégicos
| como docente nommalista, esto hace que no se lleve adecuadamente una
| evaluacion apropiada de sus alumnos

| Por 1o que los abjetivos son los de conocer que instrumentos de evaluacion aplica
"‘el docente, conacer si los instrumentas de evaluacion que aplican los docentes
son los adecuados para el procesa ensefianza aprendizaje, saber si conocen
| diferencia entre medir y evaluar conocer desde la perspectiva del alumno su
| opinién acerca del proceso de evaluacion alos que son sometidos, determinar que
Htanto influye Ia mala evaluacién en los resuiltados en el aprovechamiento escolar.
|8in olvidar que la evaluacion educativa mantiene una relacion muy estrecha con la
lactuacion del docente en el proceso ensefianza aprendizaje de los alumnos,

IPor lo cual realizamos esta investigacion en la zona escolar 04 perteneciente al
Municipio de Xalisco Nayarit durante el transcurso del ciclo escolar 2003-2004.

Empleando como instrumento una encuesta aplicada, diez y nueve escuelas
lielesecundaria distribuidas a lo targo y ancho de esta zona escolar lo cual, parecia
ue teniamos la posibilidad de implementar para cada uno de ellos una encuesta,
Hebido a ello decidimos concretamente por todo el universo. Por lo que aplicamos
a encuesta a setenta y cinco profesores que son el total para esta zona y a
chocientos noventa y un alumnos inscritos.
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Cabe advertir que aunque inicialmente nuestro proposito era cubrir con la
encuesta al cien por ciento del universo de trabajo tanto de docentes como de
alumnos, solo logramos encuestar al cincuenta y siete porciento de los docentes y
al ochenta y ocho porciento de fos alumnos.

Ademis de considerar de que tanto por ef nimero de alumnos y docentes era mas
factible (auque Jaborioso) cubrir el total de elementos del universo de trabajo,
existiendo olra razén que nos llevo a pensar en el censo, siendo el hecho de que
si optabamos por la muestra, y conociendo el poco espiritu de colaboracion de
muchos de los profesores, dicha muestra no hubiera sido al cien porciento y por
tanto se corrfamos el gran riesgo de que no hubiera sido representativa, Por tal
motivo, aunque ya se expreso anteriomente que, a pesar de que nos resultard un
trabajo mas intenso, consideramos prudente a la encuesta porque de esla manera
los resultados obtenidos tendran menos posibilidad de suffir un sesgo.

éLa razon fundamental que impidio que este trabajo no cubriera ef cien porciento,
fue quizas el que, no siendo una investigacion oficial, aunado a que existe en
fmuchos de los profesares la falta de colaboracion para la obtencién de informacién
que conlleve a conocer la problemalica educativa existente al interior del aula y a
fpesar de que se les que dicha i 1o tiene tat
linterés en particular, ademas de que, junto con las indicaciones descritas en el
linstrumento de investigacién que se les apiico, exteriorizamos claramente que es
wna investigacion para un Irabajo de proyecto de tesis de maestria desarrollado en
a Unidad Académica de Ciencias de la Educacion, de la Universidad Auténoma
e Nayarit, aun asf persistieron en omitir sus respuestas.

Para lo cual se debe de concebir la manera practica y concreta de la realizacion
He dicha investigacién. Consideramos prudente advertir que el porcentaje de
iocentes encuestados salié muy inferior al de los alumnos, tomando en cuenta los
Lriterios de inclusion (todos aquellos docentes que cuentan con oficio de
adscripcion y tienen la titularidad de base como docentes en activo) y de exclusién
odos aquellos profesores que se encuentran ausentes por comisién sindical o
Ldministrativa, asl como aquelios que encontramos dentro del aula laborando a

anera de interina, cubriendo a los docentes que no se localizan en ese momenta
i activo dentro del aula)
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fotro motivo por lo que no obtuvimas un porcentaje mas alto @ aun mis cercano al
‘::n porciento, correspondié a gue encontramos a profesores que tomaron el
instrumento y después de examinarlo decidieron no contestar, sin pemiir a sus
plumncs que resclvieran ef cuestionario elaborado para los estudantes, asimismo
htras docentes que no o

que
para posteriommente entregario, ciertamente es, que optaron por no fegresar el
Instrumento  de  investigacion, siendo evidente que el

parcentaje  bajo
Fonsiderablemente.

Para justificar el presente trabajo de investigacién presentamos la siguiente
hipstesis:

El técnica de evaluacion y métodos empleado en telesecundaria no son aplicados
Fomectamente de acuerdo a los procedimientos establecidos por este sistema
kducativo para llevar un juicio evaluativo adecuado para los alumnos de parte de
s profesores de |a zona escolar 04,

a principal variable es la forma en que evaliian los docentes de telesecundaria a
wus alumnos.

tomo indicadores tenemos los siguientes criterios

'os docentes de telesecundaria no evaluan correctamente por su origen
mofesional

ariable independiente los docentes de telesecundaria no evaldan correctamente
for su origen profesional universitario.

\ariable dependiente los profesores que tienen nociones de pedagogla son
Gresados de la Normal Urbana, nomal superior y de Ia Universidad pedagégica
lacional.

s falta de preparacion de los docentes de telesecundaria genera que la
Jyalumén no sea correcta.




Variable independiente los profesores no evalizan corectamente.
Variable dependiente: falta de preparacién de los docentes.

La falta de evaluacion constante por parte de los profesores de telesecundaria,

Variable independiente: los docentes evaltan al término de un nicleo o cada
bimestre.

Variable dependiente falta de evaluacion diaria por parte de los docentes.

El desconocimiento de los rasgos especificos para evaluar por parte de los
profesores de telesecundaria genera una evaluacién incorrecta

Variable independiente la mayoria de los profesores evalian con: asistencia,
puntualidad, uniforme, disciplina y los examenes.

Variable i de los rasgos ificos para evaluar.

Los profesores de telesecundaria no identifican claramente fa diferencia entre
calificar y evaluar.

Variable Independiente los profesores de telesecundaria no identifican plenamente
a diferencia entre calificar y evaluar.

Variable dependiente desconocimiento de los profesores de telesecundaria con
respecto a la diferencia entre evaluar y calificar.

Los profe de i los utilizados para
evaluar.
Variable i imiento de los para evaluar.

Variable dependiente los docentes no conocen los parametros para evaluar.




Los alumnos no conocen el proceso de evaluacion o no conocen como califica el
profesor, ya que el docente no les informa la forma de cémo evalia,

Variable independiente el profesor no comunica como evalia.
Variable dependiente los alumnos no canocen como san evaluados.

Los alumnos tienen poca participacién en clases.

Variable independiente los alumnos tienen poca participacion en clases.

Variable dependiente los docentes no motivan a sus alumnos a participar.

En cuanto a la justificacion en relacion a lo esperado con el resultado obtenido a
través de los instrumentos de investigacién nos hacemos Ia siguiente pregunta
£qué se busco con el resuitado obtenido con cuestionario de la encuesta aplicado

tanto a docentes y alumnos?

{Como respuesta a esta cuestion se exponen a manera de blogues las cuestiones
thechas en el instrumento de aplicacion y el motivo del porqué de estos

lLas preguntas de inicio del cuestionario aplicado a profesores esta dirigida para
onocer sus datos particulares tales como edad, sexo, aiios de servicio (esta
bregunta para conocer su experiencia como docente), las caracteristicas de la
=scuela donde labora tales como el nombre, grado que atiende y tipo de escuela
{unitaria, bidocente o completa).

=n el primer bloque de preguntas pretendemos identificar cual es exactamente el
brigen profesional, y su carrera especifica, asi como Ia identificacion de cuantos
Hocentes tienen estudio superiores en educacion.

Diro conjunto de pregunta, tiene Ia intencion de saber que es lo que el docente
sidera més importante para el desarrollo del aprendizaje de sus alumnos
ificando este resultado con su Gltimo curso de preparacion como docente.
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Otra fraccion de preguntas tiene el proposito de conacer, como considera el
profesor el aprovechamiento de sus alumnos, asi como para conocer, el cémo
esta al tanto del aprendizaje y como identifica el aprovechamiento del aprendizaje
escolar de los alumnos.

En otro complemento de preguntas deseamos conocer cada cuando evalua y si
toma Gnicamente los resultados de los examenes para evaluar

Otra seccion de preguntas tiene la intencion de wonocer por medio de las
respuesta obtenidas, saber si los docentes tienen un criterio uniforme sobre cuales
son los propésitos de la evaluacion, que rasgos toman para evaluar y que
evaluacion considera més importante.

Otro apartado de preguntas, pretende conocer si el profesorado sabe claborar
exémenes, que toma en cuenta para la elaboracion de los mismos y en que se
basa para aplicar el nivel de dificultad de los examenes.

En otra agrupacion de preguntas, encontramos que el objetivo es, ef de conocer.
de acuerdo al profesar, quien debe ser el responsable en la elabaracion de los
exémenes y el porqué, tanto como saber que le permiten identificar los resultados
de los exdmenes aplicados, asi como las pruebas especificas que emplea con sus
alumaos (esto con la intencién de saber si lleva a cabo variedad de examenes y
no dnicamente de respuestas escritas)

iCon los resultados de otro bloque de preguntas, se procuraba saber en refacion al
jjuicio de los profesores, cual es la funcién primordial de la evaluacion, cual es la
\diferencia entre evaluar y calificar, que actividad realiza (evalua o califica con sus
Lalumnos), el porque lo considera asi, otro punto es, si considera conveniente
levaluar sin aplicac examen, tanto como el porqué lo considera conveniente
(evaluar o no sin aplicar examen) y para que ufiliza los resultados de los
)examenes.
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Con la seccion de otras preguntas deseamos saber si los docentes tuvieron
alumnos reprobados o no y el motivo def porque sucedis (el que hayan reprobado
0 1o, si es que considera conocerlo).

E| ultimo bloque de preguntas para los profesores, consideramos las respuestas
msencial para saber si lleva a cabo el registro de calificaciones, como lo efectua,
los pardmetros que utiliza, y como realiza el registro de su evaluacién.

l-as preguntas de entrada para los alumnos son con relacion a sus datos
individuales tales como la edad, sexo, grado que cursa y nombre de la escuela
con este dato identificamos si es escuela unitaria, bidocente o completa).

Hn bloque de preguntas esta enfocado a conocer que tanto sabe el alumno sobre
fa evaluacion, de igual manera si el profesor les informa como los evalua, y si el
alumno identifica los rasgos utiliza el profesor para evaluarto.

Dtro grupo de preguntas tiene como objetivo identificar si el profesor les explica
omo los califica (que toma para asignarles un numero en la boleta) y para que los
+alifica (evaluarlos o para conocer su aprendizaje).

Fon los componentes de otras preguntas, se busca identificar como piensa el
lumno que es evaluado por el docente y que designio cansidera el alumno, que el
rofesor lleva a cabo (evaluar o calificar).

n otro conjunto de preguntas deseamos saber si el profesor les revisa la guia de
kctividades a diario, y cada cuanda les deja tarea, que pasa si no cumplen con las
hetividades y cuando no presentan la tarea que ocurre.

Mra seccién de preguntas tiene el objetivo es conocer como les aplican los
mémenes y que tiempo se les da para responder.

Mro grupo de preguntas posee el propésito de saber si el profesor aplica fa
(rasgo para evaluar en telesecundaria) cada cuando y
que rasgos se considera evaluado el alumno.




Con otro bloque de preguntas esperamos saber si el alumno es evaluado en el
transcurso de clases con su participacién, al mismo tiempo si se le aclaran las
dudas durante Ia clase, asi como si considera que su profesor se prepara para
impartir su clase diaria y como o identifica.

Con la dltima seccion de preguntas se desea conocer si el alumno esta motivado a
participar en clases y motivo de su participacion.

se reaiizé la on de la i6n para poder procesarla
en el programa SPSS (este es un programa estadistico que se utiliza para
procesar la informacién obtenida por medio del instrumento de investigacion) para
de esta manera poder obtener el porcentaje de los datos procesados en relacion a
cada respuesta obtenida tanto de docentes como de alumnos para en seguida
hacer grafica en el programa Excel para cada uno de los resultados obtenidos,
para asimismo obtener y ejecutar un analisis de los resultados obtenidos y realizar
las conclusiones de los resultados, a Ja vez elaborar las recomendaciones
lenfocadas a los docentes de las escuelas telesecundaria principaimente de la
zona 04.

La presentacion de resultados se muestra en el capitulo VI por medio de graficas y
en el capitulo VIl se muestran los resultados del andlisis de la informacion
obtenida.




CAPITULO Vi

6.1 PRESENTACION DE GRAFICAS
Y ANALISIS DE RESULTADOS

Nusstra 6n sobre La 6n del en el proceso educativo
enjia modalidad de telesecundaria fue un estudio documental. descriptivo y

exgicativo

i valorar los resultados obtenidos por medio de los instrumentos aplicados el
u3 consistio en la aplicacion de una encuesta aplicada a cuarenta y tres
intes con treinta y tres preguntas y olra encuesta aplicada a setecientos
ochinta y cinco alumnos con veinticuatro preguntas, en donde una vez capturada
y focesada la informacion (pregunta por pregunta de cada uno de los
instumentos aplicados). por medio del programa estadistico SPSS, para que
pudsramos realizar la presentacion de resultados, para lo cual nos basamos de
de bs emanadas de los aplicado a docentes y alumnos
dorjle buscamos el fime propdsito conocer el nivel de conocimiento que tienen
los rofesores en relacion de la evaluacion educativa que aplican para realizar el
profso ensedianza aprendizaje y al evaluar a cada uno de los de sus alumnos, si
sabin diferenciar entre medit y evaluar (uno de los motivos de nuestra
invétigacién), as como saber que tanto conocen los alumnos con respecto a este
tem| y saber si tienen conecimientas de camo son evaluados por su profesor,
dict} instrumento se aplico en cada una de las diez y nueve escuelas que integran
&l sitema de telesecundaria a lo largo y ancho de la zona escolar 04.

ago

|De fntre los propésitos que nosotros consideramos, esta él de, destacar todas y

cadi una de las preguntas llevadas a cabo en el instrumento empleado.
A gntinuacién presentamos el producto del andlisis de cada una de las
resplestas obtenida de los instrumentos aplicados, cuyos datos recolectados
estd a manera de graficas especificando por medio del titulo y enumerados, o
cualbermite identificar a cada una de las preguntas de la encuesta aplicada tanto
a aurmes como alumnos.
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| 6.2 Graficas y andlisis de alumnos de telesecundaria encuestados
| pertenecientes a la zona escolar 04 del municpio de Xalisco Nayarit
'

Ton respecto a Ia edad de los alumnos, esta fa encontramos de entre los 12 y los
8 afios de edad, observando la distribucion de porcentajes de los alumnos como
Be muestra a continuacion: de 12 arios con ef 13.1% (104 alumnos), 13 afios con
23.9% (188 alumnos), 14 afios con 32.9% (257 alumnos), 15 afos con 21.7% (170
Blumnos), 16 afios con 5.9% (46 alumnos), 17 afios con 1.9% (15 alumnos), y 18
piios el 6% (5 alumnos).

Distribucién de alumnos encuestados respecto a la edad

16 afos 17 afos 18 afios

12 afios
59 19 8% 132%
15 afios
arm %\
— 13 afos
23.9%
14 afos
327%
Grafica 1

hdemos observar que el sexo femenino es mas elevado con un 51.8% (407
mnos), con respecto al sexo masculino que es el 48.2% (378 alumnos).
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Relacién de alumnos encuestados de acuerda al sexo

_ Masculino
Femenino 48.2%

51.8%

Grafica 2

5 alumnos se encuentran distribuidos de acuerdo al grado que estudia de la
uiente forma: encontrando en el primer grado un 32.0% (251 alumno), segundo
do el 32.2% (253 alumnos) y tercer grado un 35 8% (281 alumnos)

Frecuencia de alumnos encuestados acuerdo al grado que estudia

Tercero Primero 32.0%
38.8%

Segundo
322%

Grafica 4
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D| acuerdo a la cantidad de alumnos encuestados se hallan distribuidos en
réacion al nombre de 1as 19 escuelas telesecundaria de la zona escolar 04 del
nicipio de Xalisco, Nayarit: Adrian Pulido Robles: 7.8% (61 alumnos), escuela
cfnpleta, Aurelio Garcia Rodriguez; 3.9% (31 alumnos), escuela completa,
Chriano Lizama Solis: 4.1% (32 alumnos), escuela completa, Francisco Bernal
Risales: 6.4% (50 alumnos), escuela completa, Jaime Torres bidet: 4.5% (35
alimnos), escuela completa, Lazaro Cardenas del Rio: 5.6% (44 alumnos),
uela completa, Miguel Hidalgo y Costila: 6.6% (52 alumnos), escuela
npleta, Miguel Salazar A 7.9% (62 alumnos), escuela completa, Pedro
ividad: B.4% (66 alumnos), escuela completa, Rafael Najar Solota: 5.0% (39
almnos), escuela completa, Santana Lopez Gonzéles: 56% (44 alumnos),
uela completa, Severiano Ocegueda: Pefia 11.3% (89 alumnos), escuela
mpleta, Sor Juana Inés de la Cruz: 5.7% {45 alumnos). escuela completa,
jente de Dios Ortega: 5.6% (44 alumnos), escuela completa, Amulfo Garcia
driguez: 1.9% (15 alumnos) escuela bidocente, Emilio Mayorga Isiordia: 3.2%
2| alumnos). escuela bidocente, Francisco Gonzalez Bocanegra: 2.7% (21
alfmnos), escuela bidocente, Candido Mariscal Perea: 1.5% (12 alumnos).
eguefa unitaria, Prisciliano Sanchez: 2 3% (18 alumnos), escuela unitaria.

D<g@ewzaa

Porcentaje de alumnos encuestados por escuela

3% 3“% 2% 2% g% 4%

1% —

Gréfica 5




Los tipos de escuela de telesecundaria en esta zona se encuentran de la
siguiente manera: observande que las escuelas completas (14 escuelas) tiene a
mayor cantidad de alumnos con el 88.4% (693 alumnos), contrastando con una
minoria de alumnos en las escuelas bidocentes (3 escuela) siendo el 7.8% (61
alumnos). y tanto como las unitarias (2 escuetas) con el 3.8% (31 alumnos)
llocalizadas dentro de esta zona escolar.

Frecuencia de alumnos de acuerdo al tipo de escuela

2Escuela
6 Escuelas unitarias
bidocentes 3.8% (30
7.8% (61 alumnos)

alumnos) “

35 Escuelas
completas
88.4% (694
alumnos)

Grafica 6

Para los alumnos de esta modalidad de telesecundaria y con tespecto a la
regunta gpara ti que es la evaluacién?, lo cual segin los estudiantes consiste
n: el registro de los conocimientos que ellos adquieren dentro del la escuela
iendo el 69.3% (544 alumnos), mientras que para otros alumnos, a fa evaluacion
a consideran como los examenes con el 16.3% (128 alumnos), y siendo para elios
a calfficacion en un menor porcentaje con et 14.1% (113 alumnos).
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Frocuanc s donde los alumnos encuestados cémo consideran a

1a evaluacién
La calificacion
[ 14.4%
__Los examenes
16.3%
Registro de o
aprendido
Grafica 7

1 respecto a la pregunta en cuanto a ¢el profesor informa como los va a
luar?, la podemos considerar que el alumno asequra quer siempre es
mado con el 62.7% (492 alumnos), a veces es informado un 33.0% (259
nnos) y nunca es informado con el 4.3% (34 alumnos).

Frecuencias el alumno donde este considera que el profesor lo
informa como lo evalua
Nunca

4.3%

A veces
33.0%

_ Siempre.
627%

Grafica 8
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Gn respecto a la pregunta de ¢sabes si el profesor?, tenemos que: prepara
e@dmenes con un 38.5% (302 alumnos), el profesor te evalia con 26.2% (206
aumnos), los que se sienten calificados el 21.9% (172 alumnos), y siendo
reisados el 13.5% (105 alumnos).

Frecuenclas donde e alumno asegura que el profesor lleva a cabo el
proceso de

Le resa
13.4% Le prepara
exdmenes
38.5%
Le ewalua
26.2%
Le califca
21.9%
Gréfica 9

Spiin los estudiantes ¢el profesor para evaluarlo utiliza?, los eximenes
egritos un 50.4% (396 alumnos), los rasgos de: participacion, trabajos y tareas
316% (295 alumnos), los docentes que utilizan los examenes orales un 4.3% (34
alfmnos), y los que utilizan la asistencia y puntualidad 7.6% (60 alumnos).

Frecuencias donde el alumno considera lo que profesor utiliza para
evaluario

Participacion,
trabajos y tareas

_ Examenes

iﬁ!""/ T 50.4%

Asistencie y

puntualidad - _Preguntas orales
76% 43%

Grafica 10
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acuerdo 3 los resulados a esta pregunta los alumnos aseguran que el

prifesor fes explica como los califica y porque tienen esa calificacion?,
defiuestra que los alumnos siempre estan informados con el 51.0% (400
alynnos). los que a veces estan informado son el 26.0% (204 alumnos), los que
nufca estan informados 23.0% (181 alumnos).

Tel

3

Fracuencias donde

alumno afirma que ef profesor les explica
a y porque tienen dicha calificacion

Siempre
51.0%

Grafica 11

endo en cuenta los resultados de esta pregunta y en respuesta de los

lnos. ¢el profesor utiliza las calificaclones para?, saber si estdn
phndiendo 74.7% (586 alumnos). para poner un numero en la boleta un 14.6%
| alumnos), porque es obligacién del docente calificarios el 7.4% (58 alumnos)

¥ raftarlos porque no aprenden con el 3.3% (26 alumnos)

Frocuencias donde el alumno considera que el profesor lo
califica

para Reganarte
porque no
Por que es su aprendes.
obligacién 33%
7.4% Ponerte un
numero en la
boleta
14.6%

Saber si estas
aprendiendo -
74.6%

Grafica 12
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fente manera: de una forma justa con el 76.9% (604 alumnos), evaluados de
fona regular el 19.5% (153 alumnos), y una minoria lo consideran de forma
infsta con 36% (28 alumnos)

Lalumncs que ¢consideran que el profesor los evalua®, los tenemos de la

Frecuencias donde el alumno considera que su profesor o evaluade
una forma

Regular
19.5%

Injusta
36%

Grafica 13

Pala la mayor cantidad de alumnos encuestados, es lo mas usual que gel
priflesor tes revise la tarea?, los encontramos de la siguiente forma: siempre con
el 11.2% (559 alumnos), asi mismo localizamos ofros que responden que a veces
lesevisan Ia tarea un 27.5% (216 alumnos), pocos alumnos aseguran que nunca
fesfevisan el 1.3% (10 alumnos).
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Frecuencias donde el el alumno afirma que el profesor cuando le
deja tarea le revisa

Nunca
13%

A veces
27.5%

Siempre
71.2%

Grafica 14

Sejin los estudiantes y respecto a la pregunta ¢sabes si tu profesor? (que
chidad realiza), ! profesor realiza Ia actividad de: evaluar con un 44.8% (352
luhinos), calificar tiene el 45.1% (354 alumnos), y los que no saben que actividad
2a el profesor tiene el 10.1% (79 alumnos)

FL e

Frecuenciaa de los alumnos respecto a que actividad cree que
realiza ol profesor

No sabes
10.1%
Evalia
. 44.8%
Califica
45.1%

Grafica 15

Sefin los alumnos y tomando la respuesta de la pregunta ztu profesor te revisa
fuia?, contestaron que a diario el 73.4% (576 alumnos), a veces le revisan la
14.1% (111 alumnos). los que contestaron que le revisan cuando el profesor
e hacerlo el 11.7% (92 alumnos), y los nunca revisan la guia de actividades
delplumno un 8% (6 aiumnos)
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Frecuenclas donde el alumno I profesor le revisa la

quia
Cuando puede  Nunca
" | 8%
Aveces
14.1%

Adiario
73.4%

Grafica 16

cuerdo a la pregunta ¢cémo te aplica el profesor los examenes?, los
nos aseguran que e) tipo de examen que el profesor les aplica y el més usual,
| utilizacion de los exdmenes de preguntas y respuesta con el 44.7% (351
nos), los que aplican examenes de paréntesis con el 14.3% (112 alumnos),
:xamenes orales ocupan el 8.0% (63 alumnos), pero encontramos alumnos
Biseguran que fos docentes no elaboran exdmenes, sino que se basan de los
e presentan en las gufas de actividades de los alumnos con el 33.0% (259
nos).

Fracuencia de alumnos qu n que ol profesor les aplica los
exdmenes a manera de

De la guia Preguntasy
33.0% respuestas
44.7%

Grafica 17




Sepun los alumnos lo més usual para contestar los eximenes, el profesor les da
defempo, una hora 88.4% (694 alumnos). para los alumnos mis lentos dos horas
% (73 alumnos) y en relacién con el nivel de dificultad (en algunas asignaturas),
biervando que dejan los exdmenes de tarea con ei 2.3% (18 alumnos), siendo
ngmprensible ya que de esta forma no se esta cumpliendo adecuadamente con
luncién propia de la evaluacion y como docente responsable del praceso
enfefianza-aprendizaje, como lo requiere este sistema educativo.

g ©

&

Frecuencia dande ef alumno afirma que cuindo hacen examenes el
rofesor

Se o deja de
tarea
23%

Le da dos horas

Le da una hora
para terminario
88.4%

Grafica 18

ehcuerdo al resuitado obtenido a esta pregunta de 2cada cuando te deja tarea
el frofesor?, segun los estudiantes hacen referencia que: a diario un 76.3%
(59 alumnos), una vez por semana con el 20.1% (158 alumnos), nunca deja tarea
ol gofesor con 2.4% (19 alumnos) y cada que repruebas el 1.1% (9 alumnos).

o




Frecuenclas donda el alumno declara que el profesor le deja tarea

Nunca Cada que
Unavezpor  24% repruebas
semana 1%
20.1%

Adiario
76.3%

Grafica 19
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Allesponder a la pregunta zel profesor lleva a cabo la coevaluacién?, donde el
edicando asegura que el profesor fleva a cabo la coevaluacién siempre con un
645% (507 alumnos), otros profesores a veces realizan esta actividad con el
315% (247 alumnos), los docentes que nunca lo realizan esta actividad son un

3.4% (31 alumnos).

Frecuencias donde

alumno asegura que ol profesor e
1a coevaluacion

Nunca
A veces 8%
31.5%

Siempre
64.6%

Grafica20

indo recurrimos a la pregunta de que si gel profesor te pregunta para saber
\prendiste en clases?, los alumnos contestaron que lo mas usual es que
Lpre pregunta con el 63.2% (496 alumnos), encontrado algunos que a veces
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bregunta a los alumnos para saber si aprendieron siendo este el 34.0% (267
Alumnos), mientras otfos alumnos responden que existen pocos profesores que
nunca preguntan con un 3.8% (22 alumnos).

Fracuencias donde ol

lumno opina con respecto a si el profesor lo
pregunta para saber si aprendio en clases
Nunca
A veces 28%
340%

Grafica 21

De acuerdo al resultado de la pregunta ¢si no entregas tareas, qué pasa?, lo
inds usual es que el profesor te ponga puntos malos por no llevarla con un 80.9%
B35 alumnos), los que reciben algun regario por no entregar su tareas otro 12.9%

101 alumnos), y a los que no les pasa nada por no entregar su tarea el 6.2% (49
lumnos).,

Frecuancias de alumnos quo aseguran o que pasa con respecto al profesor si no
entregantarea

N:
620% Les regana el
profesor

12.90%

Les pone puntos
‘malos
80.90%

- Grafica 22

n cuanto a la respuesta de los alumnos de la pregunta zcada cudndo te evalua
i profesor?, los alumnos aseguran que su profesor los evalua diariamente con
n129.8% (234 alumnos), otros alumnos dice que el profesor lo hace cada semana

[ |
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siendo un 4.6% (36 alumnos), otros alumnos hacen referencia de que el profesor
los evalua bimestraimente con el 44.2% (347 alumnos) asf mismo otros docentes
evaliian cada que aplican los examenes con el 21.4% (168 alumnos).

 Frecuencias donde et alumao fatifica cada cuindo lo evalua el

profesor
Cuando aplica
exdmenes A diario
21.4% 29.8%

Cada semana
48%

Bimestralmente
442%

Grafica 23
Observando los resultados de esta pregunta iqué escoge tu profesor para
evaluarte?, podemos ver que para la mayoria de los alumnos, los docentes toman
mas en cuenta (a asistencia, puntualidad, uniforme, disciplina y los examenes
57.7% (453 alumnos), y teniendo menos en cuenta la paricipacién, iniciativa,
tareas y examenes 37.2% (292 alumnos), existiendo algunos alumnos que no
saben con que los evalda su profesor 5.1% (40 alumnos)

Frecuencias donde el alumno decl

aloque el profesor toma para

evatuarlo
| No sabes
Participacion, 51% Asistencia,
iniciativa tarea, puntualidad,
| 3 uniforme,
372% diciptina.
eximenes
57.7

Grafica 24
Los alumnos consideran que la respuesta a la pregunta gtu profesor te pone
puntos buenos o malos durante la clase diaria?, por lo que la respuesta de



siempre te pone puntos buenos o malos con el 35.5% (279 alumnos), a veces te
pone puntos buenos el 56.1% (440 alumnos) y nunca les pone puntos buencs o
malos con un 8.4% (66 alumnos).

( Frocuencias de alumnos donde opina que el profesor les pone puntos
uenos o malos durante el transcurso do la clase diaria

‘ Nunca
8.4%
Siempre
é % 355%
Aveces
56 1%
Grafica 25

Para la mayoria de los alumnos que respondieron a la pregunta gel profesor
aclara las dudas que este tiene durante el transcurso de la clases diaria?,
segun los estudiantes al responder dieron como resultado de que: siempre aclara
sus dudas con un 79.0% (620 alumnos), habiendo otros que sienten que a veces
se le aclaran las dudas que ellos tienen el 19.7% (155 alumnos) y en muy bajo
porcentaje aquellos que nunca se les aclara su duda 1.3% (10 alumnos)

Frecuancias donde el alumno ratifica que el profesor aclara las
dudas que tiene durante las clases dia
Nunca
Aveces 1.8%

19.9%

Graficazs
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Considerando a la pregunta, screes que tu profesor se prepara para dar la
clase diaria?, los alumnos piensan que el profesor se prepara siempre con el
77.6% (808 alumnos), en menor cantidad consideran que a veces se prepara con
el 19.6% (154 alumnos),

¥ los que consideran que nunca se prepara el profesor
son el 2.8% (22 alumnos)

Frecuencias dondo los alumnos creen que su profesor se prepara
para la clase diaria

Aveces  Nunca
19.6% 28%
‘.\1~
Siempre
77.6%
Grafica 27

Aclarando con su respuesta a fa pregunta de ¢de qué manera identificas
cuando el profesor se prepara para dar la clase diaria?, siendo que alumnos
identifica claramente si el profesor se prepara para dar su clase diaria: porque se
le aclaran las dudas es la respuesta de los alumnos encuestados con el 89.9%
(706 alumnos), para algunos otros alumnos el profesor hace lo que puede 5.6%
(44 alumnos), en muy bajo porcentaje no explica 2 2% (18 alumnos) y les deja de
tarea la duda un 2.0% (17 alumnos)




Frecuencias donde el alumno admite como identifica cuando
el profesor se prepara para impartir la clase diaria porque

Te deja de tarea Hace lo que
Ia duda puede
No te explica 22% 5.6%
23%
<<
w Aclara tus
dudas
89.9%
Grafica 28
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| Lo mas usual para mayoria de los educandos de esta modalidad de

Frecuencias donde ¢l atumno declara cada cuando participa e

clases
Cuando te
fiunce, obligan
1% 10%
Siempre
348%

Aveces
63.1%

Grafica 29

telesecundaria y Tespecto a la pregunta gparticipas en clases?, siendo la
respuesta de: a veces participan en clases con el 63.1% (495 alumnos), asi como
otros alumnos aseguran que siempre con el 34.8% (273 alumnos) tanto como
| aquelios que nunca lo hacen con el 1.1% (9 alumnos) y otros tanto que se le

obliga a realizarlo siendo el 1.0% (8 alumnos)
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Segun los estudiantes que afiman que su participacién en clases, esta la hacen
Lporque?, les gusta 39.4% (309 alumnos), otros ademas porque saben acerca
del tema 31,6% (248 alumnos) mientras que oltros tantos por ganar puntos para su

calificacion 22.7% (178 alumnos) y en menor cantidad los son obligados para
hacerlo 6.4% (50 alumnos).

Frecuencias donde el alumno admite porque participa en clases

Por ganar puntos

Porque sabe
316%
Porque se lo
exigen
6.4%

Porque le gusta
39.4%

Grafica 30



6.3 Graficas y analisis de resultados obtenido de la muestra tomada a 43
profesores de las escuelas telesecundaria de la zona escolar 04 def
municipio de Xalisco, Nayarit

La edad de los docente frente a grupo varia de los 26 y 52 afos de edad,
localizando el mayor porcentaje que esta concentrado en los de 42 aros (16.3%, 7
profesores), en segundo lugar los de 41 y 50 afios (9.3%, 4 profesores cada uno
respectivamente), para posteriormente localizar los de 35, 37 y 45 afos (7.0%, 3
profesores cada uno respectivamente), los de 26, 34, 38, 39, 40, 43, 51y 52 arlos
(4.7%. 2 profesores cada uno), en cuarto lugar para los de 33 y 49 afos (2.3%, 1
profesor respectivamente)

Distribucién de los profesores con respecto a su edad
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Grafica 31

Dentro de la zona escolar 04 y mas con respecto al sexo, localizamos que la
mayor la cantidad de docentes frente a grupo son del sexo masculino con el
68.1% (25 profesores), los del sexo femenino con el 41.9% (18 profesoras)
Jaborando dentro de este Sistema Educativo.
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Distribucién de profesores encuestados can respecto al sexo

Femenina
41.9%

Masculino
58.1%

Grafica 32
En cuanto a los afios de servicio, tenemos a los docentes con 18 afios de
servicio son el 23 3% (10 profesores), los de 19 arios de servicio con el 14.0% (6
profesres), tenemos en el segundo lugar a los docentes de 3, 15 y 17 afos de
servicio con el 7.0% (3 profesores) respectivamente, los de 4,7.10,13, y 20 afios
de servicio con el 4.7% (2 profesores), y los de 2, 5, 6. 8, 11, 12, 14 y 16 afios de
servicio con el 2.3% (1 profesor) cada uno de ellos respectivamente.

Frecuencia de profesores de acuerdo a los afios de servicio
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Aqui podemos observar la cantidad de docentes que respondieron a la pregunta
¢Nombre de la escuela donde labora?, localizandolos de la siguiente manera:
| Adridn Pulido Robles, Severiano Ocegueda Pefia y Miguel Salazar A. con 9.3% {4
| profesores cada uno respectivamente por escuela), de las escuela con el 7.0%
| (con 3 profesores cada escuela) son: Aurelio Garcia Rodriguez, Sor Juana Inés de
| la Cruz, Pedro Nalividad, Lazaro Cardenas de Rio y Miguel Hidalgo y Costilia,
| posteriormente los de 4.7% (2 profesores cada escueta), siendo estos, Francisco
Bernal Rosales, Jaime Torres Bodet, Emilio Mayorga Isiordia, Francisco Gonzalez
| Bocanegra y Amulto Garcia Rodriguez, ultimando con los del 2.3% (1 profesor por
| escueta) siendo estos: Rafael Najar, Vicente de Dios Ortega, Santana Lopez,
| Cipriana Lizama, Candido Mariscal y Prisiliano Sanchez.

Frecuencia de profesores de acuerdo a la escuela donde labora
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Del 100% de la muestra de los docentes encuestados (43 profesores) y respecto a
la pregunta Lqué grado atiende?, dando como resultado distribucion de la
siguiente manera: primer grado 32.6% (14 profesores), sequndo grado 25.6% (11
profesores), lercer grado 30.2% (13 profesores) siendo estas escuelas completas,
primero y segundo grado 4.7% (2 profesores), sequndo y tercero 2.3% (1 profesor)
siendo estas escuelas bidocentes, primero, segundo y Tercero 4.7% (2
profesores) siendo estas escuelas unitarias.

Frecuencias de profesores de acuerdo al grado que atiende

Primero, segunay
Segundo y tercero
23%

47%
Primero
Primero y sequndo 326%
aT%
Tercero
302%

Grafica 35

Los docentes que respondieron al ¢tipo de escuela donde laboran?. siendo el
resultado como sigue: 1as escuelas de organizacion completas son las que ocupan
el 81.4% (35 profesores), siendo estas 14 escuela, ocupando el segundo lugar a3
escuelas bidocentes (3 Escuelas) con 14.0% (6 profesores), las escuelas unitarias
@ escuelas) ocupan la menor cantidad con el 4.7% (2 profesores) siendo de esta
forma la distribucion de escuelas telesecundaria en la zona escolar 04




Frecuencias de profesores de acuerdo al tipo de escuela donde

a
| Unitaria
(2 escuelas)
47% Bidocentes,
(3 escuelas)
14.0%
Completas,
(14 escuelas)
4%
Grafica 36

Respecto al resultado de respuesta a la pregunta respecto al gorigen
profesional?, podemos observar que el 65.1% (28 profesores) son egresados de
la Normal con el 32.6% (14 profesores), los que fienen origen profesional
Universitario y 2.3%( 1 profesor) de la Universidad Pedagdgica Nacional, de los
cuales los de origen profesional Universitario ocupan el segundo lugar dentro de la
zona escolar y en cuanto al porcentaje confrontandolos con los egresados de la

Normal.
Frecuencia de profesores encuestados de acuerdo a su origen
profesional

UPN
23% Universitario
326%

Normalista
85.1%

1| | B

Grafica 37
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De acuerdo al resultado obtenido de los docentes encuestados, aqui podemos
observar la variedad de especialidades que tiene los profesores que laboran en el
sistema de i !

Ia pregunta su carrera
profesional?, siendo egresados de la Normal Basica con el 18.6% (8 profesores),
el 535% (23 profesores) de la Normal Superior, Ing. Agiénomo 16.3% (7
profesores), de Medicina Humana 2.3% (1 profesor), Veterinarios 4.7% (2
profesores), Ing. Quimico 2.3% (1 profesor), Lic. En Turismo 2.3% (1 profesor)

n Frecuencias de profesores de acuerdos por su carrera
1 rof nal
Wesios veieanado
™ Qumeo
| ‘ 8,001 i g0 o
{ Medicina humane. 23%
23
Nomalbasica
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8%
| Normal superior
Ers

Grafica 38
El 100% de los docentes de esta zona escolar tienen estudios de normal

superior.

Frecuencias de profesores con estudios de normal superior

si
| 100%

Grafica 39
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Considerando el grado de estudios de los docentes y especificando su
ficenciatura, se sefiala la variedad de perfiles de docentes que faboran dentro del
sistema de telesecundaria siendo de la siguiente manera: de un total de 43
- profesores; 12 pertenecen a la Licenciatura de Telesecundaria sumando el 27.9%;

8 pertenecientes a la especialidad en Ciencias Naturales con el 18.6%, de igual
\ forma las licenciaturas de Ciencias Sociales, Ingles, Educacion Artisticas y

Biologia cuentan con un elemento def 2.3% (1 profesor) cada una, en Mateméticas.

existen 7 elementos con una cifra del 16.3%; 3 son los docentes con licenciatura
| en Espafiol e Historia cada una, siendo el 7.0% (3 profesores) en Fisica y
| Quimica son 4 profesores con el 9.3%; considerando que de.los diferentes
perfiles, en este orden de ideas podemos deducir que, razonando que ef nivel de
Telesecundaria requiere que el docente tenga conocimientos de las diferentes
Asignaturas solo el 27.9% reune este factor y el 72.1% fiene diferente
especialidad:

Frecuencias de profesores de acuerdo a su licenciatura

Fisicay Quimica Biologia
93% 2.3% Historia
; 7.0%
Educacion
Adtistica Telesecundaria

23%
Ingles
23%

C. Naturates.
18.6%

Psicologia
Educativa -~
47%

i 1
Espafiol  Matematicas C. Sociales
7.0% 16.3% 23%

Gréfica 40



136

Dentro de la superacién profesional la muestra de los profesores nos dan una
vision que de el 100% (43 de fos y ala
; Pregunta ¢cuenta con grado de educacion superior?, el 48.8% (21 profesores)
| tienen grado de estudios superior en educacion (maestria). y el 51.2% (22
profescres) no cuentan can este grado de estudios los porcentajes se encuentran
| en un equilibrio cercano lo cual indica una muestra de superacion constante por
parte de los docentes

Fr do de educacion
superior

- Simaestia)
48.8%

No (inguno)
512%

Grafica 41

Los criterios emitidos por los docentes respecto al aprendizaje significativo de los
alumnos es considerable y en base a la pregunta, ¢qué considera mas

para et del izaje de sus alumnos?, obteniendo el
fesuitado de la siguiente forma: el 74.4% (32 de los profesores) concuerdan can la
| preparacion del docente que es el factor principal dentro de el proceso ensefianza-
| aprendizaje, el 23.3% (10 profesores) le dan el mefito a una evaluacién adecuada,
| el 2.3% (1 profesor) considera que los exdmenes continuos y constantes son
prioridad en el aprendizaje de los alumnos.

|
i
i
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Frecuencia de profesores encuestados de acuerdo a lo que
consideran mas importante para el desarrollo det aprendizaje de

1 fos alumnos

| Examenes.
Evaluacién constantes

| adecuada 23%

| 23.3%

Preparacién del
| docente
| 74.4%

Gréfica 42

| La preparacin del docente debe ser constante y dinamica ya que la profesion asi

lo requiere y respondiendo a la pregunta ¢cudl fue su Gltimo curso de
| preparacién como docente?, dando como resuitado del 100% (43 docentes) de
| 1a siguiente manera: el 14.0% (6 docentes) sus Glimos cursos de preparacién
| fueron de estudios superiores (Maestria), 14.0% (6 docentes) cursaron algun
| dipiomado, mientras que el 72.1% (31 docentes) participaron Gnicamente en los
| Talleres Generales de Actualizacién (TGA.) siendo estos obligatorios y ofrecidos
| por ia Secretaria de Educacién Piblica (SEP), al inicio de cada nuevo ciclo
| escolar
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Frecuencias de profesores que admiten cusl fué su dltimo curso
de preparacion como docente

Estudios
| superiores.
i 14.0%
TGA
(talleres
generales de Diplomados
actualizacion) 14.0%

Grafica 43

Los profesores de telesecundana encuestados considera que el
aprovechamiento escolar de sus alumnos o encuentran de fa siguiente forma
€1 48.8% (21 docentes) manifiestan que es bueno, de la misma forma el 48.8% (21
docentes) lo sefialan como regular, y un 2.3% (1 docente) lo consideran como
malo, encontrando esta incongruencia con respecto al docente que considera
malo el aprovechamiento escolar de sus alumnos ya que como docente queda en
un muy mal papel ante su tarea de educador

Frecuencia do profesores do como considera el aprovechamiento
escolar de sus alumnos

Malo
| 23%

_Bueno
- 48.8%

Regular
4858%

 Gréfica s
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La captacién del buen aprendizaje y con respecto a la pregunta ¢como sabe si
1os alumnos tienen buen aprendizaje?, el profesor lo considera de la siguiente

| forma: el 4.7% (2 profesores) la atribuyen a la disciplina, e 7.0% (3 profesores) se
concretan a indicar porque pregunta el alumno, el 7.0% (3 profesores) lo cree
porque el alumno no pregunta, y el 81.4% (35 profesores) lo consideran por su
participacion; por lo que podemos concluir que es obvio que los factores que
determinan un buen aprendizaje es mediante el canocimiento e interés de los
alumnos a cietas asignaturas lo que va a comprobar y reflejar ¢que es
exactamente lo que aprendio?

Frecuencias de los profesores afirman saber cémo saben
alumnos tienen buen aprendizaje

Porgue o pregunta
7.0% Par su dicipling
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-
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Respondiendo a la cuestion scomo detecta el nivel de aprovechamiento
escolar de sus alumnos?, los profesores utiizan pardmetros de medicion o
instrumentos para medir el nivel de aprovechamiento son los que los profesores
utiizan o fa parte oficial disponga pof lo que algunos resultados los podemos ver a

6n: el 48.8% (21 p que los examenes es donde el
docente puede delectar el aprovechamiento escolar de sus alumnos, pero sin
embargo el 39.5% (17 profesores) creen mas en I3 participacion como indicador
confiable, otro 11.6% (5 docentes) le dan merito a 1a disciplina

]



Frecuenclas de profasores que aseguran como detectar el nivel de
aprovechamiento de sus alumnos
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La evaluacion es un factor primordial para poder asignar una calificacion
determinada al alumno y debatiendo a la pregunta de cada cuando evalua?,
para responder a este proceso ya que algunos docentes consideran que la
evaluacion debe ser continua y para desarrollar este proceso algunos docentes
evaltan de la siguiente manera: el 27.9% (12 profesores) evalian cuando temina
un nicleo, el 46.5% (20 profesores) registran a diario su evaluacion, 47% (2
profesores) cada semana, el 14.0% (6 profesores) cada bimestre y 7.0% (3
profesores) cada que aplican examen

fene da cudndo evaluin a sus
| alumnos

Cada quo aplica

Cuando termina ol
nicieo

279%

I Adario
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En relacion con la presente pregunta se cuestiona a los docentes si ¢al evaluar a
sus alumnos toma Gnicamente lo obtenido en los examenes?, para (o cual el
4.7% (2 profesores) contestaron que siempre, de igual manera ofro 46.5%( 20
profesores) a veces y 48.8% (21 profesores) nunca prefiere tener como Gnica
opeion para asignar calficaciones, tomando estos Gllimos profesores otros
aspectos para lievar & cabo fa evaluacion

Frocuencias do profesores donde aseguran cuando utilizan
unicamente lo obtenido de los eximenes para evaluar
Siampre
7%

ST~

Aveces
45.5%
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Los rasgos que selecciona para evaluar y para determinar una calificacion varia
de acuerdo al ciiterio del profesor por lo que un 39.5% (17 profesores) prefieren
considerar a la asistencia, puntualidad, uniforme, disciplina y examenes como
primordiales, un 46.5% (20 profesores) a la participacion, iniciativa, tareas,
investigacin, trabajo en equipo e individuales; mientras un 2.3% (1 profesor) no
concce los rasgos para evaluar, un 11.6% (5 profesores) evalia unicamente
conocimiento y habiidades
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Frecuencias de profesores que ratifican cuales son los
rasgos que seleccionan para evaluar
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Considerando el propésito de Ia evaluacion y con respecto a la pregunta ¢cual
cree que es el propdsito de la evaluacion?, el 14.0% (6 profesores) la
consideran como parametro de medicion del aprendizaje de los alumnos y medir
Ias deficiencias como docente; el 48 8% (21 profesores) para conocer el grado de
aprovechamiento de los alumnos; mientras que el 37.2% (16 profesores) como
indicador de conacer los avances y fallas de los alumnos; par (o que debemos de
reconocer nuestra funcion como docentes y saber detectar a tiempo los propésitos.
de esta funcion de evaluar.
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En cuanto a la importancia de la evaluacion y respondiendo a la pregunta ¢qué
evaluacion considera mas importante?, el 11.6% (5 profesores) prefieren el
diagnostico, conlinua y permanente; por otra parte el 30.2% (13 profesores)
consideran que la evaluacion continua es mas importante; el 11.6% (3 profesores)
consideran que a través de los examenes; el 20.9% (3 profesores) dan prioridad a
tos examenes orales y escritos y el 256% (11profesores) optan por Ia evaluacion
de diagnostico y permanente
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Con respecto a esta pregunta ¢sabe usted elaborar examenes?, tenemos como
resultado de la siguiente forma: el 88.4% (38 profesores) si tienen conocimientos y
técnicas de y un 11.6% (5 que no saben
elaborar examenes,
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| Frecuencias de profesores qua aseguran saber elaborar
oximones

No
11.6%

e

Si
884%

Grafica 52

En cuanto a la elaboracién de los examenes los docentes consideran tomar en
cuenta los siguientes contenidos para uliizarlos como reactivos y respondiendo a
Ia cuestion qué toma en cuenta para la elaboracion de los examenes?, el
14.0% (6 profesores) consideran el tema central det nucleo como prioridad en los
exémenes, otro 14.0% (6 profesores) considera mas practico poner la informacion
més importante de los temas vistos, el 11.6% (5 profesores) 1os avance
programaticos, de igual forma el 11.6% (5 profesores el tema central dei niicleo y
principales conocimientos de temas vistos, un 30.2% (13 profesores) prefieren
considerar lo que se transmitié al alumno y por Gltimo un 18.6% (8 profesores)
acerca de los conocimientos y analisis del alumno consideran mas efectivos
utilizartos en la creacion de examenes.
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Los examenes tienen un grado de dificultad aplicado por el docente, para que los
alumnos reflexionen y contesten de una forma razonable y en cuanto a la pregunta
Len que se basa para aplicar el nivel de dificultad de los exdmenes para sus
alumnos?, a continuacion advertiremos en que se basan los profesores para
ejercerios la dificultad en los examenes: el 11.6% (5 profesores) se basan en
temas vistos y al programa educativo, un 25.6% (11 profesores) de acuerdo af
nivel del alumno, un 11.6% (5 no ol 14.0% (6
de los del nicleo y de los de temas
vistos, un 7.0% (3 profesores) de temas mas dificiles y los que se a reafirnado,
mientras que un 30.2% (13 profesores) consideran positivo lo propuesto por las
guia de aprendizaje
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|

[ Considerando a la pregunta ¢quién cree usted que deberia ser ef encargado de

| construir las pruebas de i6n?, €1 65.1% (28 ideran que
son los docentes los encargados de realizar las pruebas de evaluacién mientras
que un 27.9% (12 profesores) proponen a la mesa técnica y a los asesores técnico
pedagogico (ATP), un 4.7% (2 profesores) mencionan que colegiado (docentes,
mesa técnica, y ATP.), y el 2.3% (1 profesar) respondio que entre el docente y el
alumno; sabiendo que para realizario debe de haber una unificacién de criterios
entre docentes del mismo grado y para elaborarlos de una forma eficaz y
congruente para toda Ia zona escolar.

Frecuencias de profesores que opinan quienes deberian ser los
encargados de elaborar las pruebas de evaluacién

Colegiado:
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4Por qué? (cree que deben ser los encargados de elaborar los exdmenes) de
acuerdo al resultado de la respuesta porqué deben de ser los responsables de la
elaboracion de las pruebas de evaluacion tenemos: el 60.5% (26 profesores)
conocen o creen conocer el aprovechamiento de fos alumnos a su cargo, el 7.0%
(3 profesores) considera optimo tener una bateria uniforme de examenes por zona
escolar, el 18.6% (8 profesores) supone que (la mesa técnica y los ATP)son los
fesponsables de elaborar los examenes y para quitar carga de lrabajo a los
docentes, otro 2.3% (1 profesor) lo cree conveniente para reafirmar, y un 11.6% (5
profesores) para hacer una comparacion con la labor educativa. Sabiendo de
antemano que el docente requiere de estar en contacto con la realizacién de los
reactivos aplicado a sus alumnos y conocerio ya que de otra forma sino existe
clave para resolverlo e profesor puede calificar mal
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Frecuencias de profesores que consideran el por qué, son
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Atendiendo a fa pregunta 4qué le pemite identificar los resultados de los
exédmenes aplicados a sus alumnos?, siendo la respuesta de los profesores y
de acuerdo a los resultados para los docentes; los examenes le permiten
identificar. los avances y deficiencias de los alumnos con el 32.6% (14 profesores),
el de los 18.6% (8 . aciertos obtenidos
9.3% (4 profesores). conocer las fallas como docente y fetroalimentar a los
alumnos 7.0% (3 profesores), saber si el alumnos estudio para el examenes
32.6% (14 profesores), teniendo esta ultima como respuesta incoherente ya esta
no puede demostrar eficientemente si el alumnos estudio o no estudio
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En cuanto a a pregunta .qué pruebas especificas aplica a sus alumnos?
dado que los docentes encuestados tienen preferencia por los siguientes tipos g
pruebas para Ia aplicacion de los examenes de sus alumnos tenemos que: opcion
miltiple, complementacion, correlacion, canevé un 27.9%(12 profesores). oral y
escrito con 11.6%(5 profesores), los que llevan de corelacion un 14.0% (6
profesores); no etaboran, califican de la guia del alumno 25.6%(11 profesores) que
o se molestan por los examenes; de aprovechamiento y habilidades 20.9% (9
profesores) que asi lo consideran mas apropiado en la aplicacion de los
examenes. Considerando que cada uno de los docentes tienen la opcion de
aplicar el que mas desee pero también requiere de realizar variedad de estilos de
aplicacion de dichos examenes

Frecuoncla de los profesores que admiten cusles son las pruebas
especificas que aplican a los alumnos.
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Cuestionanda a los docentes ¢de acuerdo con su criterio cudles son las
funciones primordiales de la evaluacion?. en cuanto al juicio que tienen los
docentes encuestados y referente a las funciones de la evaluacion tenemos los
siquientes resultados: medir el rendimiento escolar del alumno 55.8% (24
profesores) por lo que los docentes dentro de su criterio la consideran a esté una
funcién primordial dentro de la evaluacion, calificar 25.6% (11 profesores),
creyéndola muy apropiado dentro del proceso de evaluacion, conocer el
aprovechamiento del alumno y reestructurar el proceso educativo como docente
186% (8 profesores), la mayoria de los encuestados no lo consideran este
tesultado como parte esencial de la evaluacion
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Frecuenclas de profesores con respecto a su eriterio acuerdo, a ko que
conslderan que son fas funciones primordiales de 1a evaluacion
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Para los docentes encuestados de la zona escolar 04 y tocante a la pregunta
ccudl cree que es la diferencia entre calificar y evaluar?, el resultado es el
siguiente: un 46.5% (20 profesores) lo considera asi: calificar: es verificar el
cumplimiento de las actividades y evaluar: es medir el grado de aprovechamiento
del alumno, para el 23.3% (10 Profesores) calificar: es el valor numerico y evaluar
es conocer el aprendizaje de los alumnos, el 14.0% (6 profesores) piensan que
calificar: es asignar un valor numérico y evaluar es tomar en cuenta: participacion,
iniciativa, tareas y evaluar es tomar en cuenta los rasgos, otro 16.0%
(7 profesores) considera que calificar: es poner un nimero y evaluar: es conocer
donde uno puede ayudar a los alumnos. Donde para los docentes de estos
porcentajes el valor numérico serfa un digito para la boleta, considerandolos como
la evaluacién de su labor educativa.
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A juicio de los docentes encuestado y en respuesta a la pregunta zusted evalija o
califica?, el resuitado es como sigue: el 46.5% (20 profesores) consideran que
dentro de su labor evalian, el 2.3% (1 profesor) los califica y el 512% (22
profesores) fleva a cabo una equivalencia al evaluar. Considerando que la
evaluacion lleva consigo a la calificacion transformada en algin valor numérico
tepresentativo
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Analizando la pregunta ¢por que? (considera que evalua o califica) donde los
docentes creen ulilizar adecuados criterios para una ejecucion eficaz deniro de fa
evaluacion como lo son: reportar calificacion a la SEP. 23.3% (10 profesores)
siendo fundamental para estos docentes y estar bien en la supervision escolar.
ayudar a los alumnos 23.3% (10 profesores) sintiendo el patemalismo y 1
necesidad de ayudar a los alumnos en lugar de explicar mas y mejor, para motivar
a los alumnos 16.3% (7 profesores), considerando a este porcentaje con poco
menos aceptacién dentro de la evaluacion, ya que el alumno requiera de mas
atencion dentro del proceso , tomo aspectos

16.3% (7 profesores) que podrian ser la asistencia, participacién, tareas,
investigaciones, tomé en cuenta la participacién, tareas, iniciativa, trabajos, un
11.6% (5 profesores) estos pueden ser los criterios adecuados para llevar a cabo
la evaluacién y transferirios a calificacion, siende muy pocos docentes los que lo
toman en cuenta, otro tanto 9.3%(4 profesores) porque conocen el
aprovechamiento de los alumnos y poder modificar el proceso educativo,
considerando que asi sea.

Los profesores consideran que evaliian o calfican
Porgue tomo en

cuenta paricipacion.
Para motivar a fos

reas
| slumnos. iniciativa,rabaios,
o e
e = " omueconosoel
o aprovecharienta e
G # o8 aiumnos y para
BemgsH et mosicar o
darales Frocesa educaino
ey Reporar a3
I Tomo aspectos iificaciones a 1a
aiaives
et 2

Grafica 62



153

Teniendo en cuenta a la pregunta gcree conveniente evaluar sin aplicar
exdmenes?. y teniendo en cuenta que fa mayor cantidad de los docentes
encuestados no consideran apropiado evaluar sin aplicar examenes con el 48.8%
(21 profesares) existiendo un 44.2% (19 profesores) que si creen adecuado
evaluar sin exdmenes, y un 7.0% (3 profesores) consideran que a veces es
adecuado para llevar a cabo este proceso. Reparando en que el examen no
debemos de considerarlo como unico requisito de Ia evaluacion escolar ya que
existen otros factores que se pueden tomar en cuenta para este proceso.

Frocuencia do los profesores que opinan al respecto de evaluar sin aplicar
oxamanos
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Respecto a los docentes encuestados y en cuanto a la pregunta ¢por qué lo
cree? (conveniente evaluar sin aplicar examen), tenemos como respuesta que: el
44.2% (19 profesores) no creen conveniente evaluar sin aplicar examenes ya que
consideran esencial someter al alumno a examenes y poder evaluar, para el
| 302% (13 silo ya que se puede evaluar
diariamente, el 18.6% (8 profesores) sugiere que el examen complementa el
| proceso de evaluacion, el 7.0% (3 profesores) suponen que el examen refleja el
aprendizaje obtenido por los alumnos. Como se expreso anteriomente el examen
no es el Gnico requisito fundamental para lieva a cabo este proceso educativo a
modo es la evaluacion, tanto asi como evaluar diariamente.
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Teniendo como referencia la pregunta spara qué utiliza los resultados de los
examenes?, leniendo como respuesta que los resultados obtenidos de los
examenes los docentes encuestados los utilizan para: para conocer el
aprovechamiento de los alumnos con el 25.6% (11 profesores) y poder saber que
tanto han aprendido los educandas, el 25.6% (11 profesores) lo considera para
completar la evaluacion dentro del aula, para encontrar deficiencias de ensefianza
y mejorar la practica docente 18.6% (8 profesores) considerando a este porcentaje
estar mas dentro del proceso de evaluacion, el 14.0% (6 profesores) son utilizados
para obtener una calificacion y evaluar al alumnos posiblemente con un valor
numérico, el 16.3% (7 ios utiliza para el i del alumno y
darlo a conocer a sus padres teniendo de esta forma informado de la evolucién de
sus hijos. Considerando que los resultados obtenidos de los examenes debemos
de tomarlos para conocer el aprovechamiento escolar e los alumnos, conocer
fallas del proceso educativo para mejorario, asi como la transformacion de esta en
calificacion.
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Teniendo la cuestion respecto a si ¢tuvo alumnos reprobados el ciclo
anterior?, tenemos como resultado que el el 58.1% (25 profesores) obtuvieron
alumnos reprobados en el escolar anterior, mientras que el 41.9%( 18 profesores)
no contaron con alumnos reprobados durante el mismo ciclo escolar. Pudiera ser
que existan alumnos reprobados en algunas asignaturas pero no todo el ciclo
escolar
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Asl mismo en cuanto a la respuesta de la pregunta icudl crees que es el
motivo? (de tener o no tener alumno reprobados el ciclo anterior), tenemos como
resultado: la falta de interés para estudiar y nulo apoyo de los padres 34.9% (15
profesores), porque cumplieron todos los rasgos a evaluar 34.9% (15 profesores),
por dar cumplimiento y dedicacion de los alumnos 30.2% (13 profesores), asi o
consideraron. De hecho el docente requiere de motivar a los alumnos para que

estos tengan interés asi como estar en contacto con los padres de familia y pedi
el apoyo para sus propios hijos.

Frecuencias de los profesores que admiten el motivo de tenery
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£l 100% (43 profesares) de los docentes lleva a cabo un registro de la
calificacién de cada uno de sus alumnos durante el ciclo escolar. Tal y como
requiere esta actividad de los profesores en activo y frente a grupo ya que si lo

quiere guardar en la memoria esta puede fallar legado el momento y no recordar
| ciertos factores de fa evaluacion.
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Frecuencias de profesares que afirman llevar a acabo un registro de
calificaciones

Grafica 68

Recurriendo a la pregunta ¢cémo lleva a cabo su registro?, (de calificaciones)
obtuvimos como resultado a la repuesta de los docentes de la siguiente forma: el
27.9% (12 profesores) registran la calificacion cada dos meses en kardex y
boletas, mientras el 23.3% (10 profesores) optan por el cuadernillo de registro y
por niicleo, otro 23.3% (10 profesores) lo llevan a través de la calificacion, el 11.6
® o realizan 4 de forma y continia el
9.3% (4 profesores), y para el 4.7% (2 profesores) la bitacora diaria y/o semanal
siendo estos dos dltimos porcentajes los mas 6ptimos para llevar a cabo el registro
de la evaluacién. Siendo lo mas usual elaborar formatos y llevar a cabo el registre,
para posteriormente ptasmario donde se requiere (kardex, y boletas)
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Frocuencias de los profesores que declaran como llevan a cabo el
| registro de calificaciones
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. Analizando la pregunta ¢qué parametros utiliza los profesores para calificar a
sus alumnos?, teniendo como resultado a los parametros que uiilizan los
profesores para calificar a sus alumnos son los siguientes: del cinco al diez el
30.2% (13 profesores), teniendo en cuenta que estos son los establecidos por el
acuerdo 200 de la Secretaria de Educacion Publica, existiendo algunos rasgos
para evaluar tales como: puntualidad, asistencia, tareas, examen el 27.9% (12
profesores) los juzgan como pardmetro de evaluacion, otros docentes el 16.3% (7
profesores) toman el del modelo de telesecundaria como parametros de
evaluacion dentro del aula, para el 11.6% (5 (profesores) de opinion, los ejercicios
y el conocimientos son los pardmetros que utilizan para su evaluacion, para el
7.0% (3 profesores) utiiza los mismos de la evaluacion (?). Los establecidos en el
acuerdo 200 son utilizados por e 4.7% (2 profesores) (pensando que los conoce) y
&l 2.3% no contesto (0 no los conoce). Es necesario que todos los docentes
tengan a la mano el acuerdo 200 y lo analicen para que lo conozcan y puedan

evaluar.

.
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Frecuenclas de profesores que admiten los parametros que
utllizan para calificar
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telesecundatia ¥ Conocimientos.
16.3% 1.8% Oet cinc al diez
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Teniendo como pregunia ;como Weva a cabo su registro de evaluacion?,
teniendo como respuesta los siguientes datos: el registro se lleva acabo en listas
de control de acuerdo al 25.6% (11 profesores), mientras que el 23.3% (10
profesores) lo llevan a cabo en kadex y listas de asistencia, tanto como otro tanto
23.3% (10 profesores) en diario pedagogico, los que realizan el registo en
bitécora y formatos elaborados 14.0% (6 profesores) asi como hacerlo por nicleo
y bimestralmente 14.0% (6 profesores). Siendo necesario que cada docente
cuente con formatos personales para dar seguimiento a la evaluacién la cual
debemos de considerar como permanente y continua durante toda el cicle escofar.
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| Fracuencias da los profesores que admiten en que llevan a cabo el



CONCLUSIONES

El presente trabajo de investigacion documental nos permitié conocer con
claridad que existen una serie de factores pedagégicos que causan grandes
deterioros en el proceso evaluacion de fos educandos.

Se comprende mediante el analisis cuidadoso de diferentes puntos de vista,
que el factor de preparacion en los docentes es determinante en el origen y
permanencia del aprendizaje, pues sin duda los profesores que no se capacitan
presentan poca disposicién y animo en el proceso ensefianza aprendizaje y
mis aun el proceso de evaluar, sin embargo esta no es una regla general
porque existen otros en fas mismas y posen buena
disposicién, capacidad y compromiso para desarrollar el proceso ensefanza
aprendizaje, més aun al momento de evaluar dicho proceso.

Se confirma que la hipétesis, de que el docente necesita de retomar una actitud
positiva y comprometerse mas en su labor profesional como educador sin
olvidar su preparacion diaria para llevar a cabo su labor colidiana ante los
educandos que tiene a su cargo.

Considerando que la mayoria de los profesores encuestados cuentan con mas
de diez afos de servicio laborando dentro de este sistema educativo y el cien
porciento de los docentes cuentan con estudios de la normal superior, de igual
modo consideran que la preparacion del docente es lo més primordial para el
desarrollo del aprendizaje de los alumnos, la mayoria solo torman los cursos de
los Talleres Generales de Actualizacion (TGA) emitidos por la SEP los cuales
son obligatorios (aun asi encontramos docentes que no asisten a dichos cursos
de capacitacion refiriendo que no los requieren y es para perder el tiempo
teniendo otras ocupaciones de mas urgencia para ellos), son pocos los
profesores que toman cursos y diplomados de preparacion que emiten las
diferentes Instituciones educativas durante el aiio lectivo y durante los recesos
vacacionales.



La evaluacién como un factor primordial es. muy necesaria la cual debemos de
llevar a diario sif esperar a que temmine un nicleo o culmine el bimestre para
realizarlo

Por o que se deben de tomar los diferentes rasgos que existen dentro de fa
labor educativa tales coma: tareas, iniciativa, participacion, investigaciones.
trabajo en equipo e individual y otros ms, podemos evaluar con estos rasgos
sin necesidad de recurrir abligatoriamente a los exdmenes (como lo hace la
mayorla de los profesores); siendo preciso que cuando los apliquemos estos
sean variados y no Gnicamente de preguntas y complementacién, no se debe
de tomar muy a fonda Ia disciplina, puntualidad, uniforme pudiendo evaluar sin
estos “rasgos”, ya que los resuitados de los exdmenes nos permiten identificar
las fallas que tenemos como docente, para de este modo mejorarlo a la vez
retroalimentar a nuestros alumnos y no para saber si estudiaron o no como lo
en algunas de los aplicados.

El docente en unién a la mesa técnica y el asesor técnico pedagogico en
colegiado son los responsables de elaborar los examenes que se aplican a fos
alumnos, de este modo se puede tener una unificacion de criterios al elaborar
los reactivos de dicho examen.

Asi mismo se considera que no deben de existir examenes dificiles ya que por
medio de este detectamos nuestras fallas como docente y las del programa
pudiendo hacer las modificaciones necesarias para mejorar nuestro proceso
educativo, ala vez de que en ningin documento esta estipulado que el alumno
requiere de ser sometido a los examenes como lo aseveran algunos docentes
en el resultado obtenido de la encuesta aplicada.

Asi mismo se encontré a profesores que no tienen bien definida la diferencia
entre calificar y evaluar, ya que consideran a la evaluacion como la medicion
del aprendizaje del alumno, sin tomar en cuenta el desarrollo de su fabor como
docente dentro del aula, queriendo inculpar al estudiante de sus carencias y
fallas acerca de la evaluacién dentro del proceso enserianza aprendizaje.

Para lo cual se deben de elaborar formatos especiales para este sistema



educativo, utilizando los parametros del cinco al diez como lo establece el
acuerdo 200 de la Secretaria de Educacién Pablica, Asi mismo todos y cada
uno de lo profesores debe de tener en sus manos dicho acuerdo, para que lo
analice y lo conozca a la perfeccion para poder llevar a cabo este proceso de
evaluar y no asigne simplemente una calificacion

De acuerdo a los resultados obtenidos con respecto a los alumnos se puede
abservar que estos tienen més visién respecto a lo que ellos considera a la
evaluacion que la mayoria de los docentes.

De igual modo identifican los rasgos que utiliza el profesor para evaluarlo asi
mismo cuando el docente se prepara para dar la clase diaria, los motivos que
ellos consideran que son el motivo por lo cual algunos profesores no revisan
las guias de actividades, tanto como las tareas cuando este les deja.

Se cree conveniente sealar que los problemas de la evaluacién que viven los
docentes pueden ser menos graves si reconocemos la importancia como tal
conociendo més a fondo todas sus caracteristicas y funciones especificas en
cada momento esencial del proceso ensefianza aprendizaje.



RECOMENDACIONES

oda investigacion deja experiencias y en base al lrabajo que se realizo se quiere
sfialar una serie de tecamendaciones para aquellas personas que se interesen para
Huro estudios en ef &mbito educativo refacionades con el juicio de Ia evaluacion dentro

proceso ensefianza aprendizaje; asi como sugerir posibles soluciones a los
ntes y autoridades competentes

Ante las i del profesor se
constante, asistiendo a cursos o talleres de caracter pedagdgica.

Muchas de las ocasiones este no es un problema de capacitacién, si no de
cesalucion de la actuacion docente retomanda el amor a la ensefianza y o al salario
que se abtiene por el ejercicio de esta profesién

£s mucho mas importante que los docentes entiendan lo que es verdaderamente la
6n dentro del proceso yno a imposicion
de un nimero en un documento oficial.

Se recomienda implantar una serie de actitudes y compromisos que estimule el
interés de los profesares, asi como el uso de 1odos los recursos posibles y el
intercambio de conocimientos con otros docentes dentro de este sistema educativo.

Que el docente tome una actitud positiva hacia su preparacion individual y no tome
tinicamente los cursos de los talleres de actualizacion los cuales son obligatorios,
sino que busque olras altemativas de preparacion pedagégica enfocades para fa
superacion profesional

Que la misma SEP se comprometa ante los docentes con la preparacion constante
de este tema en paficular, buscando alternativas y estrategias pedagogicas
aplicables a este sistema educativo.

Se considera importante la formacién de un departamento de evaluacién pedagégica
enfocado especificaments a telesecundaria, si ya o existe que trabaje en conjunto
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con los Asesores Técnico Pedagogico de todas las zonas escolares para que de
esta manera tener una bateria uniforme de los examenes para todo el sistema
educativo del estado, siendo posible intercambiarlos con otras entidades federativas
especificamente para telesecundaria

Al evaluar no tiene que ser directamente con los examenes cada que termine un
niicleo o cada bimestre, sino que se puede realizar diariamente.

Requerimos de formatos especiales para llevar a cabo el proceso de evaluacion
diaria de cada uno de nuetros alumnos y no esperar a que culmine un nicleo o
cuando se nos pide la evaluacién bimestralmente.

) Que cada uno de los docentes analice bien el acuerdo 200 para que sepa como
| debe de evaluar.

1
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UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE NAYARIT
AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIVISION DE POSGRADO E INVESTIGACION

FNCUESTA PARA ALUMNOS DEL SISTEMA DE TELESECUNDARIA DE LA ZONA
ESCOLAR 04

Edad___ Sexo__ Grado que estudia: Primero___ Segundo,
Nombre de la Escuela_

Tercero,

Joven, la siguiente encuesta no es para juzgar tu nivel de aprovechamiento sino que
es parte de una investigacion, cuyo objeto es obtener informacion para mi proyecto
e tesis de maestria llevada a cabo en la Facultad de Ciencias de la Educacion, te
agradezco que contestes a las siguientes preguntas que a continuacion se
\presentan, tus respuestas no van a influir para tu calificacion por o que se te pide
;:gue respondas con verdad.

1 i de las sigui guntas marca con una (X) aquella

\respuesta que consideres la mas adecuada.

1. (Parati que es Ja evaluacion?
Ia calificacién los exémenes registro de lo aprendido

2. ¢Tu profesor (a) te informa como te va a evaluar?
isiempre aveces nunca,

3. ;Sabes si tu profesor(a)?
Te prepara examenes. Te califica, Te evalia, Te revisa

‘4, Para evaluarte el profesor (a) utiliza?
| BExdmenes escritos. Preguntas orales Asistencia y puniualidad

trabajos y tareas




5. ¢El profesor (a) te explica como te califica y porque tienes esa calificacion?
Siempre A veces Nunca

5. ¢ Tu profesor (a) te califica para?
Reganiarte porque no aprendes

Ponerte un niimero en Ja boleta
Saber si estas aprendiendo

Porque es su obligacion

. ¢Consideras que tu profesor(a) te evalia?

Pe forma Justa Injusta Regular

. Cuando tu profesor(a) te deja tarea ¢le revisa?
Biempre Aveces Nunca

¢Sabes i tu profesor (a) te?
alia Califica No sabes

0., Tu profesor (a) te revisa la Guia?
biario Aveces Cuando puede Nunca

1.,Como te aplica el profesor (a) los examenes?
reguntas y respuesta Oral Paréntesis De la Guia

2. ¢ Cusndo haces examenes el profesor (a)?
e da dos horas para terminarlo Dos horas Te lo deja de tarea

3.¢Cada cuando te deja tarea ef profesor(a)?
jario___ Una vez por semana Nunca Cada que repruebas

4. 4E) profesor (a) lleva a cabo la coevaluacion?

iempre Aveces Nunca

5. ; Te pregunta el profesor (a) para saber si aprendiste en clases?
iempre A veces Nunca




6.5i no entregas tarea ¢ Qué pasa?
ada____ Te regana el profesor (a) Te pone puntos malos

7. Cada cuando te evalua tu profesor (a)?
A diario Cada Semana Bimestialmente
Cuando aplica exémenes

8.,Qué escoge tu profesor (a) para evaluarte?
| Asistencia, puntualidad, uniforme, disciplina, examen
| Participacion, iniciativa, tareas examenes Nosabes

]
19.,Tu profesor (a) te pone puntos buenos o malos en el transcurso de la clase
| diaria?
‘Siempre Aveces Nunca

20. 4 Tu profesor (a) aclara las dudas que tienes durante las clases?
Siempre Aveces Nunca

21.4Crees que tu Profesor (a) se prepara para dar clases?
Siempre Aveces Nunca

22. ¢ De que manera identificas, cuando tu Profesor (a) se prepara para dar la clase?
1 faclara tus dudas no te explica te deja la duda de tarea
Ihace lo que puede

1123, ¢Participas en clases?
1 fsiempre aveces

nunca cuando te obligan

24. cuando participas en clases lo haces ¢porque?

1
i fsabes te gusta te lo exigen por ganar puntos.
1
|




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIVISION DE POSGRADO E INVESTIGACION

JENCUESTA A DOCENTE DEL SISTEMA DE TELESECUNDARIA DE LA ZONA
JESCOLAR 04

IDATOS DEL DOCENTE

Edad Sexo Afos de servicio
INombre de la escuela donde labora
ITipo de escuela: Unitaria Bidocente Completa

{Grado (s) que atiende

Profesor (a) la siguiente encuesta no es para juzgar su desempedo profesional, sino
Aue es parte de una investigacion que tiene como objetivo evaluar fa forma o modulo
de 6n def en ia y forma parte de mi proyecto de
lesis para maestria llevada a cabo en la Facultad de Ciencias de la Educacion, cuyo
ipo de investigacion es poco explarado en este nivel educativo, por lo que se le pide
He favor su cooperacion para responder y que su respuesta sea lo mas razonable y
nonesto posible

| Instrucciones: de las siguientes opciones marque con una (X) aquella
respuesta que usted considere Ja més adecuada.

¢ Cusl es su origen profesional?
Universitario Normalista UPN _otros (especifique)

2 su carrera

4iene estudios de normal superior?
s no ofros (especifique)




5 ¢Cuenta con grado de estudios de educacion superior en educacion?
maestria doctorado otros (especifique)

6  ,Qué considera mas importante para el desarrollo del aprendizaje de sus
alumnos?
preparacién del docente evaluacion adecuada
‘exdmenes constantes

7 4Cualfue su ultimo curso de preparacion?
estudios superiores diplomados TGA
otros

8  (Cémo considera el aprovechamiento escolar de sus alumnos?
excelente bueno regular. malo,

|9 ;Como sabe si sus alumnos tienen buen aprendizaje?
por su disciplina por su participacion porque pregunta
porque no pregunta.

10 ;Como detecta el nivel de aprovechamiento escolar de sus alumnos?
por los examenes por su participacion por su disciplina

11 ¢Cada cuando evalia?
cuando termina el nucleo a diario cada semana
cada bimestre cada que aplican examen

LZ ¢A evaluar a sus alumnos toma Gnicamente fo obtenido en los exdmenes?
siempre. aveces nunca. -




il Contesta las siguientes cuestiones adecuadamente y de forma honesta

{13 ¢, Qué rasgos selecciona para evaluar?

114 ;Cual cree que es el propésito de la evaluacion?

715 ¢ Qué evaluacion (es) considera més importante?

16 ;Sabe efaborar exdmenes?

M7 ¢Qué toma en cuenta para elaborar

N8 ¢En que se basa para aplicar el nivel de dificultad de los examenes aplicados a
sus alumnos?.

9 ,Quién cree usted que debe ser el encargado de construir las pruebas de
i6n?

20 ¢ Por qué? cree usted que debe ser el encargado de elaborar las pruebas de

21 4Qué le permiten identificar los resultados de los examenes aplicados a sus
alumnos?

2 Sefialg las pruebas especificas que aplica a sus alumnos.




%3 De acuerdo a su criterio ¢ Cuales son las funciones primordiales de Ia evaluacion?

24 ¢ Cual cree usted que es la diferencia entre califica y evaluar?

25 ¢ Usted evalua o califica?

26 (Por qué? cree que evalua o calffica

27 cree usted conveniente evaluar sin aplicar examenes?

28  Tuvo alumnos reprobados el ciclo anterior?

[

129 ;Cual cree que sea al motivo?

30 4Lleva a cabo un registro de

131 ¢,Cémo lo lleva a cabo?

32 ;Qué pardmetros utiliza paraevalvar___________

33 4Cémo lleva a cabo su registro de evaluacion?




