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Introduccién

La Universidad Auténoma de Nayarit es la méxima casa de estudios del Estado
de Nayarit. Ciertamente no es la Unica institucién de educacién superior en la
Entidad, pero si la Unica universidad pablica auténoma por ley. Como institucion
de educacién superior piblica tiene como funciones sustantivas: la docencia, la
investigacién, la extensién de la cultura y los servicios.

En el panorama actual, la Universidad Auténoma de Nayarit se encuentra
inmersa en un proceso de transformacién debido a los retos que afronta como
toda institucion de educacién superior piblica en este siglo XXI, en un contexto
influido por dinamicas econémicas, politicas, sociales, culturales, de desarollo

y de ientos que impactan en los
distintos &mbitos de la estructura soclal a nivel local, estatal, regional, nacional
e intemacional.

El contexto al que se hace referencia, se ha ido conformando a partir del

de una en donde el
papel que las instituciones de educacién superior juegan, hoy més que nunca
se asocla con las diferentes politicas publicas e instituciones que los agentes
econdmicos y soclales han sido capaces de establecer para reconstruir las
l6gicas de compromiso social y comunitario frente al desarrollo. (A Mungaray,J.M.
Ocegueda y B.Burgos,2003).

En la situacién actual, la funcién social que tienen las instituciones de educacion
superior, sobre todo las universidades piblicas, tiene que retomarse, que



i yensucaso, para inar aquellos elementos y
acciones que realmente le permitan establecer un vinculo con la sociedad y
contribuir con ello al logro de las expectativas que ésta tiene.

La universidad ha sido desde su mas remoto origen depositaria del patrimonio
cultural de los pueblos, generadora de conocimientos e impulsora de los
agentes de cambio en la sociedad. Ante esta situacion, la realidad se construye
y reconstruye a cada momento, la educacion permanece como la respuesta
estratégica que hace de la misma asunto de toda la vida.

El papel de la universidad es crucial entonces en la creacion de alterativas,
pues su principal tarea hoy en dia, es Ia de formar recursos humanos con
capacidad de aprender a lo largo de toda la vida y de forjar nuevas realidades;
prepara a sus estudiantes para la utilizacion de herramientas de aprendizaje
permanente que permitan su alas i a

los requerimientos del mundo laboral y a la obsolecencia del conocimiento que
esta dinamica propicia. (Tinnermann B. Carlos, 2003)

La universidad debe entonces cumplir su mision en un escenario en donde sin
dejar de difundir principios democraticos y valores humanistas, determine y
construya una ruta de desarrollo endégeno que le permita hacer frente y
contrarrestrar el impacto en la sociedad que el modelo econémico neoliberal
provoca con la globalizacion. (A Mungaray,J.M. Ocegueda y B.Burgos, 2003)

La politca educativa mexicana en la actualidad -influenciada por el
neoliberalismo desde los anos ochenta- busca que las instituciones de
educacién superior formen  individuos cuyo perfil profesional permita su
incorporacién al mercado laboral. Lo ideal es que a su vez. recuperando el
sentido social que tuvo la educacién superior en la etapa posrevolucionaria y de



desarrolio estabilizador en nuestro pais, ésta contribuya al desarrollo y
bienestar social a partir de la intervencion del profesionista en la resolucion de

una atica especifica, de la sati 6n de una necesidad social

El profesionista representa el producto social més acabado y condensa todo un
conjunto de condiciones, procesos y practicas sociales articuladas en general
por un campo de conocimiento estructurado a partir de la demanda que de &l
hace la propia sociedad. (Pacheco Méndez Teresa, 2000)

En México, la educacién superior publica ha ido de la mano con las politicas de
desarrollo que cada gobierno ha establecido, por tanto, el apoyo que s¢ ha
dado a los diferentes sistemas educativos tiene que ver con los objetivos que se
pretenden alcanzar. Esto se ha expresado de manera prescrita en los Planes de
Desarrollo a nivel nacional y estatal.

Dichos documentos se elaboran de acuerdo a los elementos que la pfaneacion

considera; aun cuando la i templa el supuesto
(Taborga, 1980) se hace desde el presente, primero mediante una vision

deun para luego -a

y ci iva en la
partir de esa situacion que permite reconocer lo que se es y Io que se tiene- de
manera prospectiva, construir la visién de lo que se quiere ser, de lo que se
prefende alcanzar, en ese futuro del que se hace una recreacion mental,
ubicando a los actores dentro de los posibles escenarios de acuerdo a las
caracteristicas del entomo y de las dindmicas que las tendencias actuales en
los contextos locales, estatales, regionales, nacionales e internacionales estan
marcando en lo econémico, politico, cultural y social

En el dmbito estatal, Ia Universidad Auténoma de Nayarit, al ser la maxima casa
de estudios con una oferta educativa en los niveles medio superior y superior,



esta incluida en esa vision del futuro deseable, pues es determinante su funcion
en los distintos ambitos de la sociedad nayarita. En ello radica basicamente la
importancia no sélo de reflexionar sobre su realidad, con todos los elementos
que esto incluye, sino el establecer con claridad sus interrelaciones con otros
actores en el ambito social, para el cumplimiento de su mision como institucién

formadora de seres humanos como de

que finaimente beneficien al contexto en donde se ubica, como entidad que
preserva, difunde y acrecenta el patrimonio cultural, como institucion que surge
en su momento, para responder al clamor de un pueblo que ha deseado una
mejor calidad de vida y lo manifesté con acciones, dandole con ello un carécter
de institucion genuinamente popular.

Lo que es hoy en dia la Universidad Autonoma de Nayarit, los retos que afronta
como institucion educativa en cuanto al cumplimiento de sus funciones
sustantivas, esencialmente la docencia, que se refiere a lo académico, a las
implicaciones en el proceso educativo y sus aclores en la formacion de
profesionistas, en la oferta de sus opciones educativas de licenciatura, de

posgrado, de iz on, de it y on; en un panorama

en el que esa preparacion no se puede reducir solo a desarrollar la capacidad
de coadyuvar a la resolucién de problemas sociales locales, sino a la aplicacion
de conocimientos y habllidades que permitan proponer y emprender acciones
que propicien el desarrollo estatal, regional y nacional, sin perder la identidad; el
gran reto actual.



La educacién superior piblica ha estado sufiendo un proceso de
transformacién debido a los cambios que en las tres Ultimas décadas
experimenta la visién que de su funcién han tenido los gobiemos, de acuerdo a
las politicas extemnas y internas, i en cada
pais de América Latina,

La visién actual del gobiemo mexicano esté influida por la dinamica que
imprime la politica econémica neoliberal.

Segin la UNESCO, hay tres aspectos claves que determinan la posicién
estratégica de la educacion superior en la sociedad eontempovénea y su
funcionamiento intemo. Ellos son: i ia, calidad e i

(Tdnnermann, 2003)

Todo esto queda claro si consideramos que en el panorama Internacional
actual la estratificacién socieconémica tanto en los paises desarrollados, como
en los considerados en vias de desamollo y los més pobres, evidencian
diferencias muy marcadas en cuanto a la igualdad de oportunidades para
mantener o acceder a un nivel de vida satisfactorio para su poblacién.

El mundo se esta moviendo bajo el ritmo de globalizadores y globalizados. La
educacion hoy més que nunca es valorada; lo que se destine a la educacién no
s un gasto, es una inversion, el producto es ese profesionista que se incorpora
al mercado laboral y contribuye a partir de su intervencion, al desarrolio de su
sociedad. La educacitn es innegablemente un factor de cambio social y un bien
por sf misma. Tan slo el hecho de que un individuo aprenda, se culive,

adquiera i los aplique en el de su devenir cotidiano,



generara un beneficio a su sociedad, de manera personal o a partir de su

influencia en otros.

Al respecto se menciona en la De Mundial sobre la para

Todos (UNESCO,1998): lo importante son los aprendizajes realmente
adquiridos por los educandos, y que estos se traduzcan en un desarrollo
genuino del individuo o de la sociedad, de suerte que adquieran conocimientos
atiles, capacidad de raciocinio, aptitudes y valores

Esto redunda a su vez en el desarrollo de la sociedad, pues entre mayores

conocimientos se puedan aplicar, sera més facil propiciar la produccion de

bienes, la comercializacion de productos, la prestacion de servicios, el

desarrollo de ylai de de beneficio social
que resuelvan las necesidades basicas de la poblacion. Es a través de la
educacion superior que un pais puede garantizar un desarrollo endégeno y
sostenible. Las brechas entre el desarrollo de los paises se pueden acortar si se

establecen redes de que el de

conocimientos y de tecnologia aplicados a los distintos campos. Las brechas
entre instituciones de educacion superior de la misma manera se pueden

reducir.

Ante esta situacion, la poliica educativa en América Latina, tiene que
considerar el establecer estrategias para que la formacion profesional que
ofrece sea pertinente y de calidad. Por ello, se sefiala en la Declaracion para Ja
Educacion Superior en América Latina y el Caribe que entre los principales
retos estd el de la Pertinencia: Ia faita de correspondencia entre el producto de
la institugion (representado por fos conocimientos y destrezas de su:

ylas sociales. (Ti 1996)



A su vez, en la Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior (1998), en la

sede de la UNESCO en Paris se proclamo: Forjar una nueva vision de la
educacién superior, estableciendo en el Articulo 6. Orientacion a largo plazo
fundada en fa pertinencia: &) La pertinencia de la educacion superior debe
evaluarse en funcién de la adecuacion entre lo que la sociedad espera de las
instituciones y lo que éstas hacen. Ello requiere normas éticas, imparcialidad
politica, capacidad critica y, al mismo tiempo, una mejor articulacion con los
problemas de |a scciedad y del mundo del trabajo, fundando las orientaciones a
largo plazo en objetivos y necesidades sociales, comprendidos el respeto de las

culturas y la proteccién del medio ambiente.

A veces existe la tendencia a reducir el concepto de pertinencia a la respuesta
que ésta debe dar a las demandas de la economia o del sector laboral. Sin
duda, la educacion superior tiene la obligacion de atender adecuadamente
estas demandas, pero su pertinencia las trasciende y debe analizarse desde
una perspectiva mds amplia, que tenga en cuenta los desafios, retos y
demandas que al sistema de educacion superior impone la sociedad en su
conjunto, y particularmente los sectores mas desfavorecidos. Para nuestras
universidades, la llamada funcién social es tan importante como el resto de
funciones atribuidas tradicionalmente a la educacion superior. (Tannermann 8.
Carlos, 1998)

La Universidad Autonoma de Nayarit no es ajena a todas estas concepciones
sobre lo que debe ser la educacion superior en la actualidad, pues participa a
través de miembros de su comunidad académica en general y de funcionarios
de su administracion en particular, en los distintos eventos locales, regionales,
nacionales e intemacionales sobre las distintas teméticas y problematicas de la
educacion superior. Con esta conciencia es que decidio implementar en 2003
un proceso de reforma en lo académico, lo administrativo y lo normativo, que le
permita establecer un modelo académico que sea pertinente a todas estas



exigencias, con el fin de lograr la formacion de sus estudiantes de acuerdo a los
retos actuales y ademas a los que hoy se visionan.

Es por ello que la universidad como institucion de educacion superior, tiene una
tarea no sélo profesionalizante, sino de una labor que incluya la creatividad para
permitirse la instalacion en el futuro, de tal manera que contribuya a la
elaboracién de los proyectos fuluros de sociedad, inspirades en la solidaridad,
Ia equidad y el respeto al ambiente. (Tunnermann, B. Carlos,2003)

Esto significa, que para ser efectivamente una institucién educativa piblica que
cumple su funcién, debe tener contacto con los organismos representativos y
las fuentes de informacion de los distintos ambitos de la sociedad, que le
permitan conocer sus requerimientos para asegurar la pertinencia y calidad de
sus egresados. Es a través de ellos como incide de manera directa en la
sociedad, ya sea durante su formacién o bien a partir de la intervencion que
tienen una vez insertos en la vida productiva

La Universidad Auténoma de Nayarit, como se recomienda en el documento de
la Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior para el Siglo XXI (Paris.
1998) debe transformarse en un centro de educacion permanente para todos,
es decir, que beneficie a la sociedad y a sus actores. La diferencia entre las
sociedades en esta dinamica globalizadora, estara determinada en gran medida
por la calidad de la educacién superior que sus instituciones ofrezcan.

Las exigencias actuales de la politica educativa nacional son en tomo a
garantizar la calidad de la formacion, a padtir de esquemas de la acreditacion de
los ivos por i idos, lo que

implica el satisfacer los requerimientos necesarios para el desarrollo de sus
programas educativos de acuerdo a sus curriculos prescritos. Con programas



educativos de calidad, se puede asegurar a su vez, la calidad de la educacion
que se esta ofreciendo y con ello también se asegura la pertinencia con la
sociedad, lo que representa no solo que su oferta educativa en especifico sea

pertinente, sino que a través de ello, la institucion sea pertinente y de calidad

Otra problematica comn actual en las universidades piblicas de América

Latina y que esté expresada en el de la D Mundial sobre
la Educacion Superior en el siglo XXI: Vision y Accion, es la restriccion del
financiamiento de la educacion superior, no sélo como consecuencia de los

ajustes econd sino del ala eficacia, calidad
y rentabiidad de la educacion superior piblica. La pertinencia de las
instituciones es por todo esto, un tema que ocupa la discusion educativa
interacional

¢Porqué es importante revisar si las opciones de formacion profesional,

en el nivel de que ofrece la L Autonoma
de Nayarit son pertinentes con su ambito social?

Es verificar el que hace la de su funcion

social, que determina su pertinencia con la sociedad, basado esto en lo que
ofrece y hace como institucion y o que se espera que ésta haga.

Un estudio acerca de la_pertinencia de la oferta educativa de licenciatura de la
Universidad Auténoma de Nayarit es importante para analizar el quehacer
universitario actual. Debe asegurar su pertinencia como institucién formadora

de i y acreditar sus de
para subsistir, desarroflarse y afrontar los retos que le sefialan las politicas
educativas intemacionales.



Un estudio acerca de la pertinencia de la oferta educativa universitaria
contribuye al analisis de la calidad de sus programas educativos, a la
evaluacion de sus curmiculos, a identificar espacios de intervencion en las
distintas licenciaturas desde su propia competencia o través de la cooperacion
interdisciplinaria; reflexionar acerca del perfil profesional de sus egresados: si
cubren las expectativas de los empleadores locales, si les permite ser
emprendedores; si el mercado laboral estatal requiere de especializaciones o
de otras opciones de licenciatura. Es posible que los resultados permitan

detectar de

y de ion para los distintos
programas educativos, para luego disearlos y ofertarlos en distintas
modalidades. Permite reflexionar acerca de lo que se ha hecho como institucién
y hacer visiones prospectivas desde esa realidad.

Hoy en dia como institucion educativa de nivel superior y como universidad
publica auténoma, tiene que asegurar su permanencia y garantizar que en el
Estado siga manteniendo su liderazgo, por el compromiso que tiene con la
sociedad nayarita debido a su origen auténticamente popular. Para ello debe
hacerlo alas exi actuales: ia y calidad.

Un estudio sobre la pertinencia de la oferta educativa de la universidad permite

también que otras insti i instancias de los
tres niveles, especialmente las vinculadas con el gobierno federal (que aporta
un 82.5 % del subsidio total que recibe la universidad)’; distintos organismos
sociales publicos y privados, valoren la labor universitaria y el impacto que tiene
como institucién, las posibilidades que ofrece para contribuir al desarrollo
regional a través de las distintas interrelaciones que se pueden establece

conociendo los dmbitos de on de sus i y

! Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional, Universidad Auténoma de Nayarit. noviembre de 2004.






del pr

Todo curriculo de licenciatura debe disefiarse de acuerdo a las necesidades
que la sociedad en sus distintos Ambitos tenga de la disciplina en especifico,
pero también debe considerar esos aspectos de la formacin necesarios para
que el profesionista se desarmolle en cualquier ambiente, especialmente ante la
dinamica actual que requiere de aspectos de formacion polivalente y con
habilidades desarrolladas para gestionar informacién, construir conocimientos y
aprender durante toda Ia vida.

La evaluacién curicular es una tarea que permite valorar lo que se estd
haciendo acadérmicamente, pues la evaluacion es un proceso que permite emiir
juicios de valor para la toma de decisiones y propicia de esta manera la mejora
de los programas de estudio y de los curriculos.

La pertinencia de la oferta educativa es una manera de constatar a su vez, la
pertinencia como institucién de educacion superior debido a que su principal
tarea es la de formar profesionistas.

Para efectos de garantizar la pertinencia de la oferta educativa, es necesario
establecer entonces pardmetros de comparacion que finalmente permitan
considerar que las opciones que se ofrecen son pertinentes, que reune los
requisitos para satisfacer a la sociedad, fundamentaimente en el contexto actual
en donde la politica neoliberal globalizadora cada vez hace senfir més sus
impactos. La pertinencia estriba fundamentalmente en que la institucion haga lo
que la sociedad espera de ella. De manera especifica, que los egresados hagan
lo que la sociedad espera de ellos






La oferta educativa de la Universidad Auténoma de Nayarit se conformo desde
la creacién de la instilucién, como respuesta a las necesidades de formacion en
educacion superior que la sociedad ha ido demandando de acuerdo a sus

lineas de desarrolio.

Por fo tanto, para valorar en el contexto actual la funcién social principal de la
universidad como institucién educativa de nivel superior, entendida como la
formacién de profesionistas dtiles  la sociedad, es necesario cuestionar.

¢Es pertinente Ia oferta educativa de nivel superior de la Universidad Autonoma
de Nayarit con relacion a las necesidades del ambito social del Estado de




Objetivos

Objetivo General:
Establecer la pertinencia de los curricula de Licenciatura de la Universidad
Auténoma de Nayarit de acuerdo al perfil profesional en los distintos ambitos
sociales del Estado de Nayarit.

Objetivo Particular 1:
Determinar los ambitos sociales en donde tienen oportunidad de intervenir los
licenciados egresados de la Universidad Auténoma de Nayarit de acuerdo a su
perfi i a partir de las i que se plantean en dichos

émbitos.

Objetivo Particular 2:
Carocer lo que piensan los empleadores de las distintas categorias del ambito
social del Estado de Nayarit acerca de los egresados de la Universidad
Auténoma de Nayarit.



cAPiTULO 11

€l abordar el objeto de estudio a partir de fundamentos teéricos y
conceptuales que lo definan y expliquen, implica el considerar distintas posturas
que al retomarse van conformando a su vez, una orientacién légica que permita
claridad para enfocar los distintos aspectos que intervienen en su analisis.

Al ocuparse de temas de educacion, es inevitable recurrir a la revision de
teorfas y conceptos influidos por la historia, la sociologfa, la epistemologia, la
filosoffa, la psicalogia; y traténdose de desarollo social y fuerza de trabajo, la
economla también hace su aportacion. En el contexto actual es necesario
ademas involucrar elementos de la politica educativa, introducir a la reflexion
las tendencias de la dindmica exterior que permean al discurso educativo

nacional para el nivel superior.

Edgar Morin (2002) propone siete saberes para fomentar la educacion del
futuro, ¢l segundo de ellos es: alimentar los principios de un conocimiento
pertinents. Para abordario sugiere como linea orientadora el establecer el
vinculo entre las partes y el todo, aprehender a los objetos en su contexto.

Para iniciar es necesario acercamos a o que entendemos como sociedad y su
Intima refacisn con la educacion.



Desde que los seres humanos se integraron en grupos, identificandose unos
con otros como tales, interactuando de manera que todas las actividades
tuvieron como fin el bien comin para satisfacer los requerimientos minimos de
superviviencia, se establecio un orden. Se hizo necesaria la organizacién de
estas actividades ante los retos a vencer para obtener cada dia alimento y un
lugar seguro donde protegerse de las inclemencias del tiempo y de los ataques
de los depredadores.

Con el tiempo, esto pasé a ser una estructura organizada, en donde al
asentarse en un lugar que les diera seguridad y les faciltara las actividades
necesarias para subsistir, se ocuparon de satisfacer otros aspectos de Ia vida

humana. Inici6 la civilizacion, el establecimiento de la sociedad

Todas esas actividades fueron haciéndose tan propias, que se convirtieron en
caracteristicas  particulares de cada sociedad que se formo. Eslas

] , cor son lo que
cada pueblo ha necesitado mantener y preservar para conservar su propia
identidad, lo que hoy llamamos cultura. Todo esto que es importante como
grupo, es lo que hay que transmitir de una generacion a otra, puesto que, en la
vida en sociedad, Ia estructura esta organizada en forma tal ue cada actividad
que deba realizar un integrante de la misma sea para el bien comin, sirva para
mantener el orden social y asegurar la estabiiidad, permanencia y
fortalecimiento de esa comunidad.



Los seres humanos cumplimos un ciclo de vida, los pueblos también tienen el
suyo como tales, pero de lo que se trata es de que cada pueblo permanezca
mucho mas tiempo que el que representa un ciclo de vida humana. Siempre
debe existir quien haga cada actividad necesaria para preservario, un individuo
suple a otro, por lo tanto debe poseer las caracteristicas necesarias para ese
reemplazo de acuerdo al contexto. Se trata pues de que una generacién
sustituya a la otra. La sociedad no debe detener su impulso, son multiples los
procesos que para su funcionamiento se llevan a cabo de manera simultanea,

La sociologia estudia todos estos procesos, pero se centra en aquello que nos
caracteriza como humanos interactuando en una sociedad, observando los
habitos colectivos y sus transformaciones; busca la explicacion de la vida social
en la naturaleza de la propia sociedad.

A lo largo de la historia de la humanidad en cada grupo social han coexistido
distintos roles asumidos por las personas para que estas formas de vivir
funcionen. Todo el bagaje cultural, las innovaciones tecroldgicas y los
conocimientos que se han trasferido de unos pueblos a otros al conquistar y ser
conquistados, ha permitido el desarrollo de los mismos en general, unos en
mayor grado que otros; lo que primero fue de un grupo al compartirlo con otros
se convierte en un bien universal.

La educacion tiene un doble propdsito, uno: el mantener y preservar la cultura
de un pueblo, lo que hay que transmitir de generacion en generacion; y dos:
proporcionar al ser humano los conocimientos, contribuir al desarrollo de

y destrezas ias para que se en la sociedad

como integrantes de la misma, y por lo tanto, puedan desempefiar un rol como

parte de la. i 6n. Su le a en lo individual, pero
finaimente beneficiara a su sociedad.



Al vivir en sociedad todos debemos asumir un rol. El cémo es que estos roles
se otorgan, o se adquieren, o se adjudican, eso es lo que en cada modelo de
sociedad de acuerdo a su contexto y tiempo es interesante anafizar.

La sociologia o explica a partir de la existencia y ejercicio del respectivo poder
de grupos, aparalos o instituciones. La escuela es la instituion que a decir de
las distintas teorias, asigna los roles y garantiza la produccion de los individuos

preparadas para asumirlos.

Paulo Freire afirma que: No hay nada parecido a un proceso educativo neutral,
La educacisn, o bien lunciona como un instrumento utiizado para faciltar la
integracion de fa generacion més joven dentro de la Iogica del sistema actual y
obtener su conformidad al mismo, o bien se convierte en “a practica de la
libertad” en vittud de la cual hombres y mujeres se enfrentan critica y
creadoramente con la realided y descubren la forma de participar en la
transformacion de su propio mundo.

Las sociedades sostienen a las escuelas (extrapolado a las instituciones
educativas) por razones que se encuentran entre dos extremos: por una parte,
porque contribuyen a reproducir el orden social; por otra, por la esperanza de
que pueden contribuir a mejorar ese orden. Las escuelas caminan orientadas
asi entre el pasado y el futuro. Su tarea no es solo preservar el pasado, sino
construir el futuro. (De Luca, Sitvia, 2003)

La educacion es un reflejo de la ideologia y de la cultura de una sociedad. Es la
institucion escolar el aparato o estructura mediante la cual se logran los
objetivos especificos que Ios grupos de poder que gobiernan determinan para el
modelo de sociedad que requieren. La educacion proporciona al individuo la
posibilidad de acceder a otros estadios a partir de los aprendizajes que apiica
en su vida cofidiana.



2.2 Teorias i i ydeia de la

La educacion vista desde la sociologia se ha estudiado para comprender a la
misma organizacion social a la que responde.

Todo fenémeno social es un proceso. La educacion, asimismo, tiene su propio
proceso en una dimension, espacio temporal y en una articulacion estructural
que la vincula a los demas tiempos (econémico, politico, social, cultural ) posee
su especificidad y relativa autonomia en la dindmica de su desarrollo. (Salomén,
Magdalena, 1980)

La sociologia de la educacion nos presenta varios enfoques, que facilitan el
explicar ef objeto de estudio, que es la pertinencia de la oferta educativa del
nivel licenciatura de la Universidad Autonoma de Nayarit. La pertinencia de la
oferta educativa se define como: las opciones que se ofrecen en Ia formacién
de profesionistas (o que sabran hacer) y congruencia que tiene con lo que
necesita la sociedad (lo que se requiere de ese saber) en sus distintos ambitos
o dimensiones. En términos sencillos: la congruencia entre lo que la
universidad ofrece y lo que la sociedad requiere.

No existe una teoria soci que en su on total la
postura desde la que se aborda dicho objeto, se rescatan los elementos

que contril o lementos Utiles para ello,

En la Teoria Funcionalista a los mecanismos de resolucion de problemas se
les denomina instituciones. En la sociedad se reconocen principalmente como
instituciones basicas: la familia, que suministra nuevos miembros; las
instituciones econémicas, que sirven para proveer alimento y vestido a la



poblacién; las instituciones politicas, que coordinan las actividades de los
diferentes sectores de la sociedad; las instituciones religiosas, que contribuyen
al mantenimiento de los valores e ideologia bsicos; el ejército, que tiene la
funcién de salvaguardar la seguridad y soberania; la educacion, que contribuye
ala formacion de la juventud.  La educacion esta conectada en modos diversos
con estas instituciones, para cumplir sus fines. (Salomén, Magdalena, 1980)

Emilio Durkheim (nacido en 1858) es sin duda el socidlogo clave en la
constitucién de la sociologia de la educacién, es el iniciador de la misma, &1
analiza la funcién de la educacion dentro de la sociedad y la construye como un
hecho social. Su postura es Funcionalista. Durkheim postula que la funcion de

la educacion consiste en socializar al ser humano. Esto consiste en moldear al
ser que somos naturalmente para conformar otro nuevo, social y moral. Es la
sociedad, concebida como un ente trascendente al individuo la que lo humaniza
atraveés de la accion educativa.

Este enfoque posee una marcada orientacion humanista, porque tiene la mas
alta idea del poder creativo de la educacion magnificando la dignidad y
grandeza de su accion. Bajo la construccion de Durkheim la educacion se
visualiza como funcional al sistema y se concibe bajo tres dimensiones:

« Como acci6n, porque la educacion obra en calidad de agente externo,
transmisor de un cédigo simbolico que existe independientemente del
individuo, imponiéndose sobre él.

.

Como proceso, porque la accién ejercida es transformadora, permanente
y continua.

Como institucién, porque las acciones se sistematizan en un conjunto de
disposiciones, y métodos, definidos y establecidos, materializandose en
el sistema educativo en cuyo interior se reflejan, en forma reducida, los
rasgos principales del cuerpo social.



Durkheim sostiene que la educacion recupera y expresa necesidades sociales
concretas, ideas y sentimientos colectivos, por Io tanto, para su estudio se cae
en el andlisis de la sociedad historicamente determinada de la cual es
integrante

La acclén educativa es una accién social, que tiene por sustrato una realidad

social objetiva. La accidn educativa tiene por funcion transmitir las necesidades
de homogeneidad y diversidad de toda sociedad

Durkheim expone que la funcién principal de la educacion es la socializacion
metédica de la generacion joven, mediante la accién ejercida por la generacién
adulta. Esto se realiza mediante un proceso de imposicion extema por la que el
ser asocial que somos naturalmente se va moldeando de acuerdo a las
necesidades del contexto.

Este trabajo de investigacién se hara considerando como uno de sus

fundamentos teéricos ¢l enfoque funcionalista de Durkheim, pues
trasladandolo al contexto actual, Durkheim acerca de la educacion y su papel
como institucion en la sociedad, sefiala que los contenidos que deben incluirse
en el proceso educativo deben ser acordes a lo que la sociedad necesita,
puesto que el individuo es integrante de una sociedad que tiene caracterfsticas
propias a las cuales corresponder, con las cuales ser congruente para asegurar
que se mantenga, a través del rol que desempefa cada individuo, el orden
social. Esta sociedad, a partir de los fines que persigue, le dara a la escuela
como  institucin educativa formadora de sus generaciones, los elementos
necesarios para que cumpla su funcion formativa.

Tres aspectos de la sociologia de Durkheim fueron decisivos para el desarrollo
de I sociologia funcionalista de la educacion:



Primero, desarrollo la tesis historica de que las transformaciones en los
sistemas educativos eran la consecuencia causal de cambios economicos y
sociales externos en la sociedad considerada globalmente.

En segundo lugar, afimé que las i ificas de las estruct

y sus culturales una fuerte relacién con las

necesidades de la sociedad.

En tercer lugar, como consecuencia de la transicion de una sociedad mecanica
a otra organica, se hace precisa una mayor individualizacion y esto se refleja en
los cambios en la pedagogia y en la organizacion escolar. (Salomdn, Magdalena,
1980)

Para entender el sistema educativo, la explicacion deberia efectuarse
considerando la relacion de la educacion con la sociedad en todos los aspectos
que conforman la estructura social y que la influyen: la economia, el sistema
politico, el sistema de clases, la idiosincrasia, la cultura; es decir, existe una
politica educativa que responde o pretende responder a las necesidades a
satisfacer en cuestion de formacion de integrantes Utiles a la sociedad, que a su
vez es la que orienta los fines educativos. Una explicacion funcional debe
determinar &l modo en que el fenomeno analizado sive a la sociedad en
general, no a los individuos en particular, se centra en las necesidades
generales del organismo.

Las ideas de Karl Manx también representan una aportacion a la reflexion sobre
el tema. £l aborda aspectos de lo que seria la Teoria de la Reproduccion
Esta teoria plantea que la escuela contribuye a la reproduccion de las jerarquias
sociales existentes acoplando de un modo no conflictivo a los individuos en los
lugares sociales a los que estén destinados. En este sentido hay coincidencia
con el enfoque funcionalista.



Althusser se convirtio en uno de los soporles basicos de la Teoria de la
Reproduccion. De acuerdo con &I, toda formacion social debe reproducir las
condiciones de su produccion. Althusser sostiene que a diferencia de las

sociales por la 12 ion de las
destrezas de la fuerza de lrabajo tiene lugar preferentemente fuera del lugar de
trabajo y se adquieren i fuera de la ion: por medio del

sistema educativo capitalista; es decir, que para aprender un oficio, es
necesario estar en el lugar en donde se aplica ese saber hacer para aprender
por medio de la practica, pero para formarse profesionalmente es necesario
construir conocimientos que sblo en un ambiente como el que propicia la
educacién formal se pueden lograr, y este cuerpo de conocimientos que se
propiciaran a partir de los contenidos curriculares, lo determina el Estado a

través de las La 6n de la fuerza de
trabajo, en este caso las profesiones, no es sélo la reproduccion de sus
destrezas sino también la reproduccion de su sujecion a la ideologia dominante.

Sila educacion, especialmente la educacion superior busca i formar individuos
Utiles a la sociedad a la que pertenece, Manx coloca el trabajo y el mundo de la
produccion en el centro de todos sus planteamientos, incluidos los que hace de
la educacion y la escuela. EI hombre llega a ser hombre en virtud del
despliegue de su actividad en el trabajo, esto es, por medio de su actividad
préctica.

La union de instruccion y produccion, trabajo intelectual y trabajo manual,
pensamiento y accion, teoria y practica, filosoffa y técnica, se basa en la
necesidad de conseguir una educacion Integral o polivalente. Elfo supone,
necesarlamente, la superacion de la dicotomia cldsica entre ensefianza
académica, que tiende a formar alumnos para trabajos de abstraccion, direccion



y creacién, y la ensefianza técnico- profesional, orientada hacia la simple
ejecucion de actividades manuales o para las que apenas se precisa reflexion
(Salomon, Magdalena, 1980)

Segun Bowle y Gingis, funcionalistas también, el sistema educativo ayuda a
integrar a la juventud dentro del sistema econémico, a través de la
correspondencia estructural entre sus relaciones sociales y las de produccion
Es una de las varias instituciones que mantiene y refuerza el orden econdmico y
social existente.

Todo sistema de ensefianza institucionalizado debe las caracteristicas
especificas de su estructuray de su funcionamiento al hecho de que necesita
producir y reproducir, por los medios propios de la institucion, las condiciones
institucionales cuya existencia y persistencia (autorreproduccion de la
institucion) son necesarias tanto para el ejercicio de su funcion de inculcacién,
como para el cumplimiento de su funcion de reproduccion de un arbitrario
cultural del cual &l no es el productor (reproduccion cultural) y cuya

i6 buye a la 6n de las relaciones entre los grupos a

las clases (reproduccion social).
(P. Bordieu,1970)

GCada enfoque comesponde a una época, como cada modelo educativo
corresponde a su momento histérico, pero el fin es el mismo, mantener un
orden social, que sea la educacion el factor que reproduzea los valores, los
esquemas validos, lo conveniente.

E) funcionalismo se preocupé por mantener un orden a través de una
educacién en donde se prepard al individuo para la obediencia, la pasividad
Se pensé en que las generaciones adultas eduquen a las j6venes. Esto da



una primera idea en donde se piensa en la edad del profesor con respecto al
alumno, en lo que le impone a un nifio un aduito, es lo que ocurre en la
educacion basica. Pero en educacion superior se puede interpretar que se
trata de que los que tengan el conocimiento le faciliten el aprendizaje a los que

no lo tienen.

La sociologia de la educacion contribuye al entendimiento de Ia funcion social
de la educacion, a comprender como es que a través de la educacion es que
se intenta conservar un modelo, educar a una sociedad para determinados
propésitos. Educar al individuo para que sea congruente con el sistema, que
sea esa parte del engranaje de la gran maquinaria que es la sociedad
sustentada en su estructura que son las instituciones. Con lo que se ha
planteado de las teorfas Funcionalista y de la Reproduccion se centra el

enfoque sociolégico que fundamenta este trabajo

A mediados del siglo XX, los cambios sociales, politicos y economicos que
provocé la Segunda Guerra Mundial afectaron de una u otra manera al resto del
mundo. La tecnologia desarrollada con fines bélicos y los artefactos
manufacturados para facilitar la estancia y alimentacion de los miiitares en el
campo de batalla, se introdujeron luego en versiones comerciales adaptadas a
las necesidades de las actividades humanas cuando termind la guerra,
originandose un cambio en la vida cotidiana de millones de personas, tanto en
su hogar como en sus sitios de trabajo. Vinieron entonces nuevas formas de
produccion, nuevas formas de consumismo, nuevas estructuras y politicas
econdmicas, que a su vez provocaron cambios en la educacion formal a través
de su estructura organizacional. Aparecieron entonces los consultores,

asesores, y expertos para darle
otro enfoque al proceso educativo, a partir de una nueva vision de los fines
educativos.



La idea de planificacion se difundio en América Latina porque se consideraron
obsoletas las estructuras educativas y habia que ajustarlas a las necesidades
de desarrollo del sistema capitalista, habia que encauzar los explosivos
conflictos sociales que a partir de los afios sesenta se manilestaban en todo el
mundo. Era marcada la oposicion de las ideas capitalistas a las socialistas y
comunistas. (Finkel, 1990)

En el campo académico esto dio origen a dos disciplinas relativamente nuevas
en el estudio de la educacién: la Sociologia y la Economia de la Educacién.
Los primeros trabajos se concentraron en probar el aporte de la educacion al

lo mas el residual (relacion entre la inversion

y el creci del PIB) y el jo (caleulo de los beneficios de la
educacion). (Finke, 1990)

La Economia de la Educacion rescata de la Teoria del Capital Humano el
enfoque para explicar y analizar los aspectos que tienen que ver con la
educacion con relacién a la produccién de la fuerza de trabajo, productividad y
desarrollo econdmico de la sociedad. La Teoria del Capital Humano fue
postulada por Gary Becker en 1964. Define al capital humano como el conjunto
de las capacidades productivas que un individuo adquiere por acumulacién de
conocimientos generales o especificos. La nocion de capital expresa la idea de
un stock inmaterial imputado a una persona, que puede ser acumulado y luego
usarse. Es una opcion individual, una inversién. Se evalta por la diferencia

entre gastos iniciales: el coste de los gastos de educacién y los gastos

lientes, el coste de es decir, el salario que recibiria si

estuviera inmerso en la vida activa, y sus rentas futuras actualizadas. EI

individuo hace, asi, una valoracion arbitraria entre trabajar y continuar una



formacion que le permita, en el fuluro, percibir salarios més elevados que los
actuales

La hipotesis central de la Teoria del Capital Humano es la de la productividad
de la educacion, demostrada por la rentabilidad de invertir en ella, tanto para las
colectividades como para los individuos. EI método mas utilizado para
demostrarla es el calculo de los rendimientos privados o directos de las
inversiones en educacion, mediante la determinacion de ias diferencias de
ingresos en el conjunto de la vida activa de individuos con distintos niveles de
educacion, Cuanto cuesta formar a un individuo para que sea técnico, para que
sea para que sea y cuénto tiempo tardara en

integrarse a una actividad productiva afin a su formacion

En todo esto esta implicita la suposicién de que la educacion constituye un
canal de movilidad por si misma. Las metodologias empleadas en el calculo del
beneficio social de la educacion tienden a mostrar que ésta es un faclor

del desarrollo aestas hay una imagen
lineal del desarrollo, cuya meta y modelo es el alcanzado por los paises
capitalistas avanzados.

Si la educacién es fuente directa del crecimiento economico y redituable tanto
individual como socialmente es necesario reconsiderar su papel como una
inversion. Segun Schultz (1961) no toda inversion en educacion es productiva,
s6l0 lo son aquellas habilidades, conocimientos y atributos adquiridos por el
hombre y capaces de aumentar la capacidad de trabajo. Estas son capilai
humano. _

La Economia de la Educacion ha pretendido descubrir la importancia del capital
humano en la esfera del mercado, sea por las fluctuaciones de los salarios o



por las tasas de beneficio social. Los beneficios de a educacion son el
resultado de decisiones voluntaristas que movilizan a los individuos a postergar
su ingreso a la para obtener mayores ganancias,
siempre y cuando su necesidad de logro tenga un nivel aceptable para

asegurar luego su ascenso social. Conforme se desarrolla histéricamente Ia
produccion capitalista, las capacidades potenciales del hombre se  parcializan.
La calificacién técnica ya no la suministra el trabajo sino el aparato educacional.

La escuela y

fegitiman las de
clase que se producen y reproducen en la produccion capitalista.

El enfoque de los recursos humanos en el planteamiento educacional se basa
precisamente en el estudio de los coeficientes técnicos necesarios para ajustar
la oferta educativa a la demanda de los distintos sectores economicos. No
cuestiona la division del trabajo existente. La escuela es responsable de
producir y reproducir el marco de valores dentro del cual los individuos definen
sus propios objetivos vitales. (Finkel, Sara)

El desarrollo del sistema educativo puede tener efectos contrapuestos en
distintas estructuras sociales, por ejemplo: en un pais dependiente, los
beneficios econémicos de la educacion superior tienen valores negativos en la
medida en que las personas de mayor nivel educacional emigran a los paises
més avanzados, por otra parte estd la subocupacion o el desempleo directo,

La educacién contribuye al aumento de la productividad:

+ Cuando se incorpora en sujetos sociales que trabajan o que lo haran
efectivamente cuando terminen su educacion formal.

Dentro de los que trabajan, los que lo hacen en tareas productivas en el
4rea de conocimiento en la que fueron formados.



« Cuando el contenido mismo de la educacion esta directa o indirectamente
vinculado al aumento de la productividad. No es el contenido de la
educacion lo que determina por si mismo su caracter productivo sino la
insercion de éste en la produccion.

La inversion en educacion es productiva cuando la formacién que se le ha dado
a un individuo aumente su capacidad de trabajo, es decir, le permita desarrollar
una actividad productiva que no le hubiera sido posible sin la educacion formal.

Desde la politica educativa actual, la inversion que representa para el Estado la
formacion de los estudiantes de nivel superior en una institucion educativa se
calcula con un criterio semejante al analisis que hace la teoria del capital
humano. Por esta razén es que se ha considerado incluir ademas de las
teorias sociolégicas de la educacion, esta teoria de la Economia de la

que el tedrico para este trabajo de
investigacién por la naturaleza del mismo.

Existe ofra una postura economica a través de la cual considerar al
profesionista como un bien a partir de su saber hacer, pues como individuo
productivo su desempeio tiene que ver con ef desarrollo econémico y social. Se
trata de la teoria economica de la Utilidad Marginal, cuyo representante, karl
Menger (1871), plantea que se deben distinguir dos principios a partir de los
cuales adjudicar valor a los bienes economicos: el trabajo y la utilidad.

Mientras que la teoria objetiva del valor (teoria del valor-frabajo) considera
que el valor de un bien esta determinado por la cantidad de trabajo incorporada
a éste durante su produccion, la teoria del "valor utilidad" (o teoria “subjetiva”
del valor) considera el valor como originado en la percepcion subjetiva de la



necesidad que una comunidad de hombres, histéricamente situados, tiene de
un bien especifico

De acuerdo con este principio, el valor no dependera del tiempo de trabajo
empleado en su elaboracion sino de la capacidad que se e atribuye o reconace
a un bien economico de safisfacer alguna necesidad. En este sentido, se
plantea la analogia de la elaboracién del bien con el proceso de formacion del
estudiante y el bien econémico seria esa educacion formal, la capacidad que
tiene el egresado con su trabajo de satisfacer una necesidad social. Por su
parte, Menger (1871) dice que la necesidad depende de la escasez que
presenta dicho bien en el contexto de la vida de una comunidad, es decir, que la
escasez determina la utilidad marginal el bien y, por lo tanto, la percepcion
subjetiva de su necesidad

La utilidad se puede tratar socialmente si se parte de la idea de un hombre
“normal®: la comida es (ti, luego tiene valor porque los hombres fa necesitan
para vivir. El concepto de utilidad marginal produjo una nueva teoria y acentu6
el individualismo. (Birken, 1988)

Lo anterior supone que la valoracion subjetiva de un bien se encontrara siempre
en relacién con las condiciones particufares de vida; de igual manera la
analogia es que si la sociedad considera que un individuo formado es Uil para
que ésta se mantenga y desarrolle, entonces fo valora como un bien, tiene
valor porque es tl, es Gtil porque satisface una necesidad

Mientras se necesite la intervencion de un profesionista para satisfacer una
necesidad social, esa educacion sera pertinente, pues respondera a lo que se

espera de ella



Los profesionistas se forman en instituciones de educacion superior, en México
ésta se oferta por medio de instituciones y universidades pablicas y privadas.
Este estudio se refiere a la oferta que hace la Universidad Autonoma de Nayarit,

que es una universidad piblica.

La universidad en nuestro pais tiene una historia que contempla siglos, ya que
se remonta a la época colonial, la primera universidad de la hoy América se
fundé en la Nueva Espafia. Para introducimos a lo que es el contexto de la
educacion universitaria es necesario tener referencias de lo que es la

universidad.



2.3 La Universidad

La educacién piblica universitaria tiene i que la dif ian de
otras instituciones de educacién superior. Dentro de las primeras escuelas que
a las universi i la escuela de

Salemo, la cual tenia una gran reputacién en la formacién de médicos
practicantes. En sus primeros afios de existencia, esta institucion fue
considerada un punto estratégico en donde se manifestaban fuerzas
eclesiasticas y civiles, ya que se pretendia alcanzar un carécter laico en cuanto
asu ici d se crearon universi en Bolonia, Paris,
Padua y Oxford, entre ofras. Las universidades medievales abarcaban varias
escuelas, disciplinas y pluralidad de maestros y estudiantes. Pocas de ellas

tuvieron todas las facultades, pero en todas se ensefiaba Propedéutica de
artes, Teologla, Derscho civil, Derecho canénico y Medicina.

Desde el punto de vista formal, en estas instituciones era importante obtener la
licentia ubique docendi o reconocimiento universal de los grados obtenidos,
para poder ejercerios en cualquier parte del mundo. En esa época, se llamaba
studium (estudio) a lo que hoy en dfa conocemos como universidad, mientras
que la palabra universitas era utilizada como sinénimo de corporacion, que
podia ser de cualquier naturaleza, universitaria 0 no. De ahi que dicha palabra
fuera acompaiiada de un genitivo que determinaba la naturaleza de la
corporacién, como por ejemplo, a universit i erala i6n de
los maestros. De la misma forma, habia universidades de los innumerables
gremios laborales del medioevo.

En América Latina existe una tradicién universitaria de mas de cuatro siglos.
Tras la conquista espafiola del teritorio que hoy conocemos como México, la



educacion formal estuvo en manos del clero. En 1553 se fundd Ia primera
institucion de educacion superior en América: la Real y Pontificia Universidad de
la Nueva Espana. Esta institucion tiene una historia de periodos de inestabilidad
debido a movimientos politicos de luchas de poder entre la iglesia catdlica y la
corona espariola, los movi para lograr la i ia de

la Nueva Espaiia, Ia lucha entre liberales y conservadores. Entre un periodo y
otro fue cambiando de nombre y se fue transformando de acuerdo al contexto
politico, a las condiciones imperantes en el pais, hasta llegar a lo que es hoy la
Universidad Nacional Auténoma de México, la casa de estudios de todos los
mexicanos.

La formacién de profesionales ha tenido diversas orientaciones a partir del siglo
XIX. Dentro de ellas destacan: @) fa formacion profesional lieral, basada en
una visién mas general y humanista-espiritualista del desarrollo individual; b) fa
formacion y stica, en donde convergio el

modelo del profesionista liberal, la expansion del aparato estatal y la demanda
de la incorporacién de los contenidos cientificos a la educacion superior,
privilegiando su  sentido profesional; c) la formacién profesional técnico-
cientifica, que desligh la formacion universitaria de un proyecto politico y
cultural; y d) fa formacion profesional técnico-productivista, por medio de la cual
se han intentado implantar politicas neoliberales y sin un reconocimiento
gubemamental sobre la historia, los procesos, las practicas y las concepciones
de los subsistemas educativos desarrollados (Barrén, 1996).

todas las instituci i en Meéxico dependen de la
taria de Publica. Las i de educacion superior se

encuentran dentro del esquema del sistema educativo nacional en la
ria de Superior e Cientifica (SESIC). Esta
subsecretaria coordina la estructura que agrupa a las IES (Instituciones de

Educacién Superior). Su clasificacion esta hecha en cinco grupos. EI primer



grupo: Universidades, integra a los subgrupos de piblicas estatales, publicas
federales, tecnolgicas, apoyo solidario, politécnicas y oras (en este wltimo
subgrupo se encuentra por ejemplo la Universidad de Chapingo). EI segundo

grupo: integra a los suby de Federales, Del
mar, Desconcentrados, Federal IPN, y Forestales. El tercer grupo corresponde
a también a  Tecnologicos. pero sus subgrupos son: Descentralizados y
Superiores. El cuarto grupo Normal, tiene un solo subgrupo: Posgrado. Existe
un quinto y Gitimo grupo: Otras JES, que denomina a su dnico. subgrupo SEP.

Las instituciones educativas de educacién superior fueron creadas para dar
una formacion profesional a las personas mediante una educacion integral,
ademas que tienen la responsabilidad histérica de transmitir y mejorar el
conocimiento, asl como preservar y difundir Ia cultura de su pueblo. Es por ello
que se les ha asignado el cumplimiento de tres funciones basicas: la docencia,
la investigacion y la difusion de la cultura. La cabal realizacion de estas tareas
conlleva una actitud critica del més alto nivel

El cumplimiento de estas funciones supone la autonomia, frente a las demas
instituciones sociales, incluyendo entre éstas al propio Estado. Sélo asi puede
garantizarse fa libertad de catedra y de discusion de las ideas, condiciones para
cumplir con las funciones encomendadas y contribuir al desarrollo democratico
del pais.

La autonomia es un derecho y conlleva una responsabilidad. Derecho, porque
se estima respetable mientras la sociedad conceda un alto valor a la educacion,
la i6n y la cultura; ilidad, porque es el marco indispensable

para la realizacion plena de las funciones que tiene encomendadas. Los centros
de ensefianza superior reconocen, sin embargo, tener un privilegio: promover i
mejoramiento social, cultural y material del pais. (ANUIES, 1972)



2.4 La funcién de la universidad

La educacion es siempre reproductora de la sociedad, pero lejos de ser sélo
una variable resultante y dependiente, en cuanto a subsistema social, es
productora no sélo en su campo especifico, el conocimiento, sino también de
nuevas condiciones para las relaciones sociales. (Rama, 1985)

Segtn Ia Organizacién para la C: 6n y el Desarrolio Economico (OCOE),
la relevancia e los cursos sélo puede mejorar a medida que se fortalezcan los
vinculos entre la economia y la sociedad en general. Para ello, la OCDE
recomendaba que dentro del sistema de educacion superior mexicano se
incluyera a representantes de las esferas economicas y sociales a la vida
académica de las IES; se definieran los curricula en cooperacion con el sector
industrial y de negocios; se involucrara a las IES en el crecimiento economico
de las y se y lideres de negocios

Asimismo, se sugeria contratar a empleados de algunas empresas como
profesores de medio liempo y ademas se debia Incluir la capacitacion en el
puesto de trabajo como parte del plan de estudios (Review of national policies for
education, OCDE, Paris 1997.215).

Estas recomendaciones presentan una vision acotada y estrecha especialmente
sobre la funcion social de las universidades como Instituciones de educacion
superior. Es necesario retomar su funcion originaria para entender mejor a qué
se refiere la funcién social de la universidad

Los dos éjes de la funcién social originaria

Desde la Academia de Platon y el Liceo o Gimnasio de Aristoteles
(considerados como antecedentes historicos remotos de la Universidad) y



desde la fundacion historica de las primeras universidades europeas (Bolonia,
Padua, Paris) los componentes basicos de la instituciones educativas
superiores se han estructurado con base en dos ejes: 1) El cultivo de
conocimiento, con todas las exigencias filosdficas, cientificas y metodologicas
que lo acompaian; y, 2) £l servicio a la sociedad, como una consecuencia de la

aceptacion de que ciertas necesidades generales de la sociedad requieren del

para ser soluc y que ese lo pueden aportar
las instituciones educativas.

“.desde sus inicios, la busqueda de la verdad, la construccion del
conocimiento y el acceso a la sabiduria consfituyeran uno de los ejes
estructurantes de la funcién social originaria de la educacién universitaria o
superior, entendida como eso positivo que la educacion brinda a la sociedad”.
La educacion superior ha sido portadora de una herencia cultural, cientifica y
educativa, inseparable de la realidad universitaria, y es la Educacion Superior la
que tiene que conservarla, transmitira y acrecentarla, es ésta la faceta de la
funcion social originaria. (Vilaseiior, 2003)

El segundo de los ejes estructurantes basicos de las instituciones educativas
superiores y de su funcion social originaria, El servicio a la sociedad, se
concibié como la vinculacién del conocimiento con las realidades sociales, para
afrontar ciertas necesidades de cardcter general y primario que tenia la
sociedad en su conjunto; con esto, se buscaba abordar de manera mas

adecuada y los o defici que afectaban a los

diversos -grupos sociales que componian a la poblacion, o que se trataran

ciertas que i a la sociedad

més alla de la pertenencia de sus destinatarios a tal o cual grupo social.
(Villaserior, 2003)



Cuando la educacion impartida en la universitas magistrorum et schoferium (el
conjunto de maestros y estudiantes) se empezé a valorar como un
conocimiento que beneficiaba a la sociedad en su conjunto fue que se dio &f
otorgamiento de  diferentes autorizaciones para ser profesor, o facultas
docendi; con lo que se empezo a extender la educacion formal a un mayor

numero de personas.

Estas Licentiae o facultates docendi estuvieron orientadas a campos del
conocimiento cuya aplicacion derivaria en servicios concretos a la poblacion en
su conjunto, ya que se otorgaron en los campos de la medicina, jurisprudencia,
teologia, gramatica, musica, de acuerdo con lo que en esos momentos de la
historia eran demandas planteadas por la sociedad. Por eso, encontramos que
en la generalidad de las universidades originarias, aunque no en todas, la
organizacion institucional giraba alrededor de cuatro facultades: Artes Liberales,
Medicina, Derecho y Teologla. (Vilaserior, 2003)

A esta forma de izacion de los se le lamo como

un término para referirse a la educativa G

que hasta hoy se mantiene en esencia, pues la educacion que ofrece se ocupa
de una disciplina en particular.

Estos dos ejes estructurantes de la funcién social originaria que encontramos
desde los primeros tiempos de las universidades, en sus aspectos
fundamentales se han mantenido como componentes constantes de la funcion
social de las IES a lo largo de la historia. (Villasedior, 2003). La funcion social
originaria de la universidad se asocia pues a la respuesta que se debe dar a los
intereses de una sociedad, no de un sélo grupo. Un beneficio general.



A partir de los afios ochenta la funcin social de la ES en México,
paulatinamente ha dejado de ser la de colaborar a través de sus funciones
académicas, a la solucion de los principales problemas y necesidades de la
mayoria de la poblacién y ha perdido vigor como un factor de capilaridad social
para los sectores mas rezagados, y de formacion de los cuadros técnicos y
dirigentes mas importantes para Ia conduccion del pais, visto todo lo anterior
desde una perspectiva fundamentalmente nacional y bajo la optica de los
intereses publicos.

Por las politicas y los que se deciden para la ES, estan

estructurados para que se desarrollen de acuerdo con parametros e indicadores
que reflejen mas 6n por responder a externas sobre la

ES mexicana, que por satisfacer las necesidades de la sociedad nacional desde
la perspectiva de los sectores publicos.

La finalidad Gltima o la funcion social que se le ha asignado a la ES en esta
orientacién neoliberal es colaborar eficientemente mediante sus  propias
actividades, para que sus productos impulsen una adecuada insercion de
nuestro pais en la globalizacion, de acuerdo con la vision dominante de ésta.
Esto favorecera que nuestro pais juegue el papel que le corresponde en la
division i ional del trabajo y del ¥ se desarrolle de acuerdo

con las ias de la Sociedad del C




2.5 La profesion

Para la década de los treinta, Carr Saunders y Willson (1933) sefialaban que
una ocupacion alcanzaba el estatus de una profesion cuando un ftipo de
actividad no se ejerce més que mediante la adguisicion de una formacion
controlada, la sumision a reglas y normas de conducta entre los miembros y los
no miembros, y Ia adhesion de una éfica del servicio social, es decir una
educacién formal, que sélo se da a través de la organizacion social que es la

institucién educativa

Wilensky (1964) estableci6 a su vez, que la profesion es una forma especial de
organizacion ocupacional basada en un cuerpo de conocimiento sistemético
adquirido a través de una formacion escolar, y establece que una actividad pasa
a ser considerada profesion cuando supera las etapas del proceso de
profesionafizacién, en donde el trabajo se convierte en una ocupacion de tiempo
integral como consecuencia de la necesidad social del surgimiento y ampliacion
del mercado de trabajo; se crean escuelas para el adiestramiento y formacion
de nuevos profesionales; se constituye la asociacion profesional en donde se

definen los perfiles se la profesion asi el
monopolio de competencia del saber y de la practica profesional; y se adopta un
cédigo de ética con la infencién de preservar asi a los "genuinos profesionales”
(Pacheco, 1994),

Por otra parte, en los afios ochenta, una profesion se definia como una
ocupacion que se regulaba a si misma mediante una capacitacion sistematica y

obligatoria en un ambito uni basado en

¥ técnicos, y orientado mas al servicio que hacia las utilidades pecuniarias,



principio consagrado en su codigo de ética (Starr, 1982). En este contexto, la
profesion era considerada como un fenémeno sociocultural en el cual

intervienen un conjunto de y

y précticas que dependen del contexto econdmico, social y cultural en el que

surge y se desarrofla.

Las profesiones actuales se estructuraron con base en una segmentacion de la
produccion del conocimiento y de su propio ejercicio ante la necesidad de
regular y reglamentar las formas de ejercicio de las habilidades profesionales,
buscando legalizar lo escolar como la tnica forma valida de tener acceso al

conocimiento.

Otros elementos importantes de la profesion son su legitimacion intrinseca, su
validez y su funcion, los cuales estan enmarcados por las caracteristicas

histéricas de la sociedad en que ha surgido y se ha desarrollado. Sus modos

especificos de formacién, 6n, exclusion, on y

dependen de las condiciones en las que surge, de los intereses de quienes la
promueve y del poder politico de sus miembros. En consecuencia, la profesion,
como unidad estructural de la sociedad modema, condensa procesos y
elementos de la realidad social, politica e ideolégica en la que se circunscribe,
encontrandose formalmente establecida y legitimada por el sector social que las

ha constituido como tales.

La conformacién del concepto de profesion ha estado vinculada en forma
directa al concepto de formacién profesional. Se entiende como formacion
profesional al conjunto de procesos sociales de preparacion y conformacion del
sujeto, referido a fines precisos para un posterior desempefio en el ambito
laboral. Ademas, es el proceso educativo que tiene lugar en las instituciones de
educacién superior, orientado a que los alumnos obtengan conocimientos,
habilidades, actitudes, valores culturales y

icos, contenidos en un peril



y que a los i para un
ejercicio de una profesion

Los de la formacion se enel
de las i producto del despertar intelectual

del siglo XIl, y se sefialan, entre otros, algunos factores como la terminacién del
sistema feudal, la formacién de las instituciones municipales, el incremento de
los ios culturales y el naci de un cierto tipo de

capitalismo financiero, Ia aparicion de la sociedad burguesa y el nacimiento del
espiritu laico (Garcia, 1997). Es asi como la necesidad de una formacion
que a las exigencias del desarrollo de la sociedad

estuvo ligada a los gremios de la Edad Media (Barrdn, 1996),

Las universidades medievales abarcaban varias escuelas, varias disciplinas y
pluralidad de maestros y estudiantes. Pocas de ellas tuvieron todas las
facultades, pero en todas se ensefiaba propedéutica de Artes, Teologia,
Derecho Givi, Derecho Candnico y Medicina.

La universidad mexicana ha sido uno de los ambitos considerados
tradicionalmente résponsables de la formacion de profesionales. Al igual que el
resto de las universidades latinoamericanas a principios del siglo XX, se
conformo con la influencia de la universidad napoleénica europea, cuyo modelo

tiene como el ser ionali esto es, que se

centra en la formacion de profesionales més que en la investigacién. Este
modelo se adopto para erigir la Universidad Nacional en 1910. (Diaz Barriga
2000)

Al finalizar la Segunda Guerra Mundial existen condiciones para establecer un
cambio en el proyecto de educacién superior en el pais. Ei proyecto de
desarrollo industrial reclama un papel diverso de la educacion universitaria,
pues fue vista como el elemento central para preparar los cuadros profesionales



y técnicos que reclamaron las condiciones de desarrollo del pais. Esto gener
proyectos para una modemizacion universitaria que incidiera en estos
propositos. (Diaz Barriga.2000)

La reflexion educ:

iva durante el siglo XX enfatizo en la articulacion entre
educacién y sociedad, la educacion se enfoc entonces hacia una perspectiva
productivista que coloca al empleo como punto central del fin educativo de toda
universidad pablica.



2.6 El Desarrollo | y productivo

En toda sociedad existe una estructura organizacional que garantiza la
existencia de las i ias para su que cada una

de las partes que conforman la estructura (estratos) obtenga los recursos
necesarios para satisfacer sus necesidades vitales.

Las necesidades basicas se centran en lo individual en tener alimento, vestido,
vivienda, atencién a la salud, una actividad productiva remunerada, educacion,
seguridad y esparcimiento. En lo colectivo, en contar con condiciones
adecuadas en la comunidad para asegurar que se satisfagan estas
necesidades basicas: servicios piblicos que provean agua potable, electricidad,
transporte, alumbrado, comunicaciones, seguridad; centros de atencion a la
salud, educativos, de esparcimiento, fuentes de empleo y condiciones para el
comercio, explotacién de recursos, transformacion y oferta de servicios.

Para los fines de este trabajo, el desarrollo se entiende como un proceso que
como tal, es dindmico para permitir, por un lado, mantener las condiciones
necesarias para asegurar que Se cubran las necesidades bésicas de la
poblacién y por otro, el ir mejorando y ampliando sus expectativas generales de
vida.

En nuestro pafs, la estructura gubemamental establece programas de
desarmolo en lo social y en lo econémico de manera general, de los que se
desprenden programas que se ocupan en especifico del desamollo de las
actividades de los sectores: primarios (agricultura, ganaderia, pesca),
secundarios (industria) y terciarios (prestacién de servicios), que en conjunto



crean las condiciones necesarias para impulsar &l desarrollo humano de todos
los integrantes de la sociedad, pretendiendo asegurar en primer orden la
atencion de fas necesidades basicas de la poblacion, y su tendencia es hacia la
expansion de su cobertura para avanzar hacia la equidad

El desarrollo es de suma importancia para cualquier nacion. La atencion a las
necesidades nacionales se lleva a cabo a través de poliicas que luego
permean hacia lo regional, lo estatal y lo local. Todas las instituciones saciales
estan contempladas para cumplir desde su mision con la parte que les
corresponde a la ejecucion de los planes de desarrollo, a la operatividad de las
acciones en congruencia con lo que se esta planteando desde las esferas
superiores, que son las que dirigen a toda la estructura social

Por esta razon es que se propicia una dinamica en donde todos los organismos
y las acciones que llevan a cabo se influyen mutuamente, lo que va generando
en lo positivo un avance hacia el desarrollo en general y ante lo negativo, un
estancamiento 0 incluso un retroceso. Es claro, si existe un desarrollo
productivo, habra desarrollo econémico y por tanto desarrollo social. Si hay
desarrollo econémico impulsa el desarrollo productivo y por tanto el desarrollo
social, si hay desarollo social, se mantienen o incluso crean mejores
condiciones para que se impulse tanto el desarrollo productivo como el
econdmico.
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2.7 Lapl ién de la superior

La planeacién educativa en México, no fue el resultado de un proceso intemo
de tas instituciones de educacion superior, sino la aceptacién de parte de éstas
del consenso normativo que en tomo a la planeacion global fue
institucionalizado por el Estado en la década de los 80 del sigio XX.

La planeacién de Ia educacién superior y la conformacién de un sistema
nacional de planeacion permanente, muestran el proceso de acoplamiento de
las instituciones publicas y auténomas del sector educativo por parte del Estado
¥ la subordinacién de aguelias con respecto a éste. El proceso de planeacion de
la educacion superior, bajo sus caracteristicas actuales, se implanta de hecho
desde la entrada de José Lopez Portillo a la presidencia con la nueva Ley
Orgénica de la Administracion Piblica Federal, la organizacién politica y

i de las y las primeras y vagas

definiciones de politica educativa. (Didriksson, Axel, 1987)

La relacién entre el Estado y las universidades en el Plan Nacional de
Educacién Superior (PNES)

El Plan Nacional de Educacion Superior es propuesto, ciertamente, como
flexible a las circunstancias, No obstante existe un elemento en el que el PNES
es inamovible a lo largo de su discurso: en lo referido al cumplimiento de tareas
y compromisos a corto y largo plazos compartidos entre el Estado y las
instituciones universitarias.



En el fondo, este documento expresa el intento comin del Estado y las
instituciones de educacién superior para lograr propositos y finalidades que, de
ninguna manera y bajo ninguna circunstancia, pueden disociarse cuando de
trata del interés supremo de vincular las funciones y resultados de fa educacion

superior con el desarrolio integral del pais. (Didriksson, Axel, 1987)

Antecedentes

La autonomia universitaria y la planeacion de la educacion superior tienen una
historia comun. E} régimen autonomo facilto la creacion de la Asociacion
Nacional de Universidades e Institutos de Ensefianza Superior ANUIES (1950),
en cuya asamblea constitutiva se declard que la planeacion de la ensefianza
superior responde a un supremo interés nacional. y que por su ejecucion, acto
de autoridad de las instituciones educativas, habria de fincarse en convenios
interuniversitarios de colaboracion.

Las recomendaciones hechas en Asambleas en distintos lugares del interior de

la repiblica, propiciaron la 6n de érganos instituci dirigidos a
hacer de la planeacion una tarea de participacion activa por parte de la
Comisién Nacional; la creacion e instrumentacién en 1978 del Sistema Nacional
de Planeacién Permanente de la Educacion Superior (SINAPPES), finalmente
la ejecucion de los trabajos que desarrolia este sistema a partir de 1979

La creacién del SINAPPES tuvo su origen en una nueva propuesta elaborada
de manera conjunta por un grupo de trabajo de la ANUIES y la SEP, vertida en
la ponencia “La planeacion de la Educacion Superior en México”. Una vez
aprobada por la Asamblea general de la ANUIES (Puebla 1978) y convertida en
gufa de actos de gobiemo por la SEP, esta ponencia ademas de orientar la
creaci6n de instancias de planeacion nacional (CONPES), regional (CORPES),



estatal (COEPES) e institucional (UIP), incluye un Pian Nacional de Educacion
Superior, constituido por 36 programas nacionales con metas para 1979 y 1980
a cargo de la CONAPES y otras instituciones.

A este plan se le sumaron diversos documentos programéticos elaborados por
las instancias def SINAPES, con los que se avanz6 tanto en la precision del
desarrollo que se pretende de la educacion superior, como en la concrecion de
tareas nacionales, regionales, estatales e interinstitucionales, lo mismo que en

la i 6n de para el mej de la educacion
superior. (Hanel Del Valle Jorge, 1992)

Regién Centro —Occidente de ANUIES

La Universidad Autonoma de Nayarit integra junto con las instituciones de

educacién superior de otros estados incluidas en la ANUIES, la region Centro-
Occidente, debido a su ubicacion &

Jalisco, Colima y Michoacan)

Las acciones de 6 idas por las universi publicas
durante la Gltima década del siglo pasado, fueron analizadas por el Consejo de
Universidades Publicas e Instituciones Afines (CUPIA) de la ANUIES, tomando
como ias las lineas prioritarias para el de la calidad de la

educacién superior en México, que estableciera el Consejo Nacional para la
Planeacion de la Educacién Superior (CONPES) en 1991. (Documento: Acciones
de transformacién del Siglo XXI, La educacién Superior de Centro Occidente de
México, 200-2003)

A tres afios del inicio de nuevas politicas orientadas a la modemizacion y el
mejoramiento de la educacion superior que se prolongan hasta hoy cabe
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detenerse a reflexionar sobre los alcances, significados, reorientaciones. Este

afan fue la razén béasica del presente estudio sobre las acciones de

por las piblicas de  educacion
superior, al inicio del siglo XXI en el Centro Occidente de México

El modelo de educacion superior en el siglo XXI propuesto por la ANUIES, a
partir de entonces, s sin duda una realidad en el Centro Occidente de México.
Las redes de tutorias, educacion a distancia, posgrado, moviidad, vinculacién,
editorial (Altexto) y bibliotecas: asi como las COEPES, los comités PRONABES
¥ los ejercicios de evaluacion y rendicién de cuentas a los congresos estatales
confirman que los principales cambios estructurales ocurridos en los primeros
tres afios el presente siglo siguen la logica deseada. En estas condiciones, la
Universidad Autonoma de Nayarit considers necesario iniciar su proceso de
reforma educativa



2.8 EI de la superior

En todas las regiones del mundo la educacion superior se encuentra inmersa en
amplios procesos de cambio. La ensefianza superior en virtud de los nuevos
desafios a que debe hacer frente, tiene que replantearse su cometido y su
misién, definir y establecer nuevas prioridades para el futuro, aseverd Federico
Mayor (1988) Director General de la UNESCO.

El convencimiento acerca de la necesidad de emprender esa tarea a nivel
mundial, o llevé en Julio de 1988 y en ocasién de una reunin del Consejo
Directivo de la Universidad de las Naciones Unidas, a declarar que habia
llegado el momento de hacer una reflexién profunda sobre las funciones y
misiones de las insfituciones de educacion superior con respecto a la sociedad
contemporénea. Dicha reflexion deberia tomar como punto de partida la idea
original que presidi6 la creacion de las universidades y su evolucidn historica,
hasta llegar al andlisis del papel que hoy dia tienen que desempefiar, en el
contexto de un mundo Sujeto a constantes y répidos cambios.
(Tunnermann, 1998)

Para la UNESCO, tres aspectos claves son los que determinan la posicién
estratégica de la educacién superior en la sociedad contempordnea y su

intemno: i ia, calidad e it

La UNESCO, al declarar como misién de la educacién superior el mejoramiento
de las condiciones de vida de los individuos y el respaldo de la economia de los
paises, ofienta hacia la bisqueda de la pertinencia social.



La Pertinencia

La pertinencia de la educacién superior se expresa tal vez mejor a través de la
variedad de "servicios académicos que presta a la sociedad”. Més, no basta que
la educacion superior sea mas pertinente, debe también ser de mejor calidad.
Para establecer la pertinencia de una institucion educativa hay que identificar
las medidas necesarias para reforzar la contribucion de la educacion superior al

desarrollo econémico y social de su contexto.

Para la i6n Nacional de L e i de Educacion

Superior (ANUIES), la pertinencia se evidencia a través de la coherencia que
existe entre los objetivos y los perfiles terminales establecidos en los planes y
programas de estudio con las necesidades prevalecientes en el ambito de
influencia de la institucion educativa, con el mercado de trabajo o con proyectos
de desarrollo local, regional o nacional.

La calidad

La exigencia de calidad se ha convertido en una preocupacion esencial en la
educacion superior. Dicha exigencia comporta multiples aspectos y el objetivo
principal de las medidas que se tomen con esta finalidad debe de ser el de
mejorar las instituciones tanto del sistema en su conjunto. (UNESCO,
Documento de Politica para el cambio y Desarrollo de la Educacion Superior,
POXV)

La calidad de la ensefianza superior es una nocion pluridimensional. Un sistema
de Seguro'de Calidad es un medio empleado por la institucion para asegurarse
asi misma y a los demés de que se han cumplido todos los requisitos para que
Ios estudiantes alcancen los estandares que la institucion se ha fijado.



La calidad se puede definir como el que los objetivos previamente fijados han
sido alcanzados de manera coherente con los criterios de calidad fijados. La
calidad de la educacion superior depende en primer lugar de la calidad de los

elementos del sistema,

"La calidad es inseparable de la pertinencia social" (Chitoran y Dias, p.3) Es
una busqueda de soluciones a las necesidades y los problemas de 1a sociedad

y mas a los. i con la de una cuitura de

paz y un desarrollo sostenible. La calidad no se centra exclusivamente en los
productos, sino también en los procesos llevados a cabo por el sistema, que

funciona como un todo coherente para garantizar esta pertinencia social.

Hay dos formas para tratar de analizar Ia calidad de la educacion: una de
carécter intermo en la cual se contemplan los aspectos propios del proceso de
aprendizaje y en donde la calidad es medida en logros de tipo cognoscitivo; y
otra de caracter externo, donde se consideran los aspectos institucionales y la
calidad es medida en términos de productos sociales, o sea por su
correspondencia _con el mercado laboral, ambas han afectado a las
universidades pablicas. (Castro, 1996)

La preocupacion por la evaluacién de la calidad de la educacion superior surgié
en América Latina y el Caribe en el contexto de la crisis economica que

caracterizé a la década pasada. Las restricciones que suffid el financiamiento
publico de la educacion superior fueron generalmente asociadas a
percepciones sobre su baja calidad y pertinencia. En el debate actual, la
preocupacion por la calidad adquiere también singular relevancia en funcion de

los de la yla i de los



cuales nuestros paises no pueden sustraerse, y que demandan recursos
humanos de la mas alta calificacion. (Ténnermann, 2003)

En 1986, se cre6 en México la Comisién Nacional de Evaluacién de la
Educacion Superior (CONAEVA). EN 1990 produjo su primer documento en
relacion a los procesos de evaluacién y acreditacién. Con el impulso de
ANUIES se inici6 una primera etapa de autoevaluacién institucional. En 1993 se
cre6 el CENEVAL, (Centro Nacional de Evaluacion) que involucra al gobierno,

ANUIES y los colegios para los exdmenes
de ingreso y egreso. En 1996 se hizo la propuesta para crear un Sistema
Nacional de Evaluacion y Acreditacion. El impacto del Tratado de Libre
i de

Comercio ha llevado a buscar con de
los Estados Unidos. (Tiinnermann, 2003)

En la Universidad Autonoma de Nayarit, ¢l examen general de egreso de la
licenciatura que aplica el CENEVAL se tiene como opcion de titulacion para
algunas de las opciones de licenciatura, de acuerdo a los criterios que maneja,
acredita profesionalmente a los alumnos de acuerdo al puntaje alcanzado
dentro de los parametros establecidos con este fin

La internacionalizacién

La entre las de educacion superior es

natural del 4 Ninguna institucion se
quiere quedar al margen de los avances del conocimiento. Por otra parte, los
problemas comunes que enfrentan los paises sugiere una cooperacion
internacional, la globalizacién y sus efectos exigen respuestas igualmente

globales, cuando afecta a todos se convierte en asunto de todos.



En el contexto actual, la educacion superior vislumbra un horizonte en donde es

necesaria la en el ambito La

creacion de i y redes de 6n que permitan

la movilidad estudiantil y de los docentes en pro de obtener experiencias de
aprendizaje que luego al ser vertidas sobre la institucion propia creen beneficios
no s8lo para la institucién, sino para la sociedad misma en la que esta ésta

inserta

La Declaracion Mundial sobre Educacion Superior y su Marco de Acciones
Priofitarias en relacion a la cooperacion intemacional expresa en su inciso “a”
El principio de solidaridad y de una auténtica asociacion entre los
establecimientos de ensefianza superior de todo el mundo es fundamental para
que la educacion y Ia formacion en todos los ambitos ayuden a entender mejor
los problemas mundiales, el papel de la gobemacion democratica y de los
recursos humanos calificados en su resolucion, y la necesidad de vivir juntos
con culturas y valores diferentes. (Tinnermann, 2003)



2.9 Mercado Laboral y empleo

£l mercado laboral establece una relacion social en donde intervienen diversos
actores de los diferentes &mbitos sociales. De manera directa implica un
sinnimero de expectativas a cubrir dentro de un contexto social sobre las
necesidades que fienen agentes econsmicos de conseguir fuerza de trabajo y
de las personas que ofrecen su fuerza de trabajo.

El mercado de trabajo profesional es complejo, imperfecto, en la medida en que
son diversas las necesidades de fuerza de trabajo; tan sélo para una actividad o
profesién en especifico de acuerdo a quien requiera de personal para empleario
serén también las expectativas a cubrir. No es lo mismo por ejemplo, que el
oferente de empleo para un médico sea una institucién publica a si se trata de
una privada. Las caracteristicas del contexto econémico de la localidad son

determinantes también; en una ciudad con vocacién hacia una actividad

econdmica en especifico, ésta imprime una dindmica en donde la actividad
humana gira en tomo a ella, y de acuerdo a los perfiles profesionales que se
requieran serd la valoracion de ese capital humano.

El mercado laboral estimula la entre los agentes de
una sociedad. Es cierto que toda sociedad requiere de profesiones que incidan
en su desarollo econémico, politico, productivo, social, cultural. Pero sera de
acuerdo a las caracteristicas propias de la regién que se dar4 la dindmica de su
mercado laboral, es decir, de acuerdo a su economia y tendencias de desarralic
serdn las necesidades de emplec; en ello estriba la dindmica entre los
empleadores y los que requieren ser empleados, entre los que necesitan de
senviclos y de los que est&n en posibilidades de ofrecer ese servicio.



El papel que juegan las instituciones educativas de nivel superior es importante
en cuanto a la contribucién que hacen a la sociedad no sélo formando los
perfiles profesionales adecuados para resolver las necesidades del contexto,
sino para hacer proyecciones de manera conjunta con las instancias
correspondientes de fos diferentes niveles de gobierno. El analizar o que se ha
hecho, se esta haciendo y como contribulr de manera conjunta a que tanto

L como i ivas cumplan su funcién

en beneficio de la sociedad a la que pertenecen

Las instituciones de educacion superior cuentan con un drea encargada de dar
seguimiento a sus egresados y algunas cuentan también con bolsa de trabajo,
ademés de realizar acciones de vinculacion con la sociedad

Ante el panorama actual en que la formacion profesional exige conocimientos
polivalentes de carcter intemacional y la capacidad de obtener aprendizajes
durante toda la vida, es importante que exista una estrecha vinculacion de las
instituciones educativas con agentes de los diferentes ambitos sociales, para
asegurar su pertinencia, permanencia y desarrollo



2,10 La i del il

La tecrologia se ha desarroliado de la mitad del siglo XX 2 Ia fecha a un ritmo
acelerado y permanente, de tal manera que lo que hoy sale al mercado como lo
mas practico y novedoso en aparatos, sistemas 0 equipos tecrologicos,
maiana ya se estara modificando en su disefio para mejorar su utilidad, y sobre
todo desde el punto de vista economico para que sea competitivo, que se
venda.

Esto ha ido influyendo de manera creciente en lo que requiere la industria en
primer término, pero consecuentemente al usarse en las distintas actividades
cotidianas, también va creando nuevas necesidades en cuanto a conocimientos.
y su aplicacién por quienes intervienen en su disefio, fabricacién, venta,
distribucién y uso o consumo.

En el 4mbito de la educacion superior va propiciando la necesidad de hacer
de i de i con la

sociedad, seguimiento de egresados, innovacién en los recursos didécticos y

de izaje; pues el igma educativo ha tenido que cambiar
de la ensefianza al aprendizaje.
Debido al vertiginoso avance tecnolgico y cientifico, lo que se plantea es que
en la actualidad el que posea el conocimiento y sobre todo, la capacidad de
adaptarse y seguir aprendiendo, serd el que tenga mayor poshildad de
acceder, permanecer y desarrollarse en la vida productiva.

Los palses o regiones que aspiren a competir en los nuevos espacios
‘econdmicos tienen que dar atencién preferente a la formacién de sus recursos



humanos del més alto nivel, al desarrolio cientifico, al progreso técnico y a la
acumulacion de informacion, todo lo cual significa priorizar las inversiones en
educacion, ciencia, tecnologia e investigacion. (Tinnermann, 2003)

En el contexto actual indudablemente vamos hacia una sociedad basada en el
conocimiento y el aprendizaje, una economia del saber. El capital intelectual
deviene hoy en dia el principal activo de la empresa contemporanea.

(Tiinnermann, 2003)

Ante este panorama, Ias instituciones de educacion superior lienen un gran reto
a vencer con la creacién de ambientes de aprendizaje propicios para desarrollar
en sus alumnos esas habiidades de aprendizaje permanente, el acceder a la
informacién y contar con los recursos para construir conocimientos pertinentes
con el perfil que se requiere ya en este siglo XXI, en donde una vez mas, pero
de manera singular, el capital humano es el que tiene valor en el mercado
taboral a partir de lo que ofrece intelectualmente, conocimiento y capacidad
para desarrollar y comunicarse, para establecer redes que garanticen el no
rezagarse, sino seguir en la dinamica.



SISTEMA DE BIBLICTECAS

Capitulo III

3.1 Globalizacién y Neoliberalismo

Se le llama Globalizacién al proceso centrado en la conformacién de blogues
econémicos a partir de intereses compartidos por grupos hegeménicos en
distintos paises que poco a poco se van apoderando de los sistemas de
producci6n y de los mercados.

Durante los ultimos veinticinco afios la humanidad ha experimentado grandes
cambios asociados al desarollo tecnolégico, a las ciencias de la informacion y
las comunicaciones. Estos cambios han generado una multiplicacion de
relaciones de diversa Indole entre todas las naciones y entre instituciones de los
distintos campos de la actividad humana, desamollandose una mundializacion
en red de las actividades de los seres humanos; esta proliferacion e
Interdependencia de acciones se desplegd inicialmente en el campo econbmico

productivo y comercial, con fa globalizacion.

La linea de pensamiento coincidente de los grupos més fuertes del capital
comporativo del planeta, ha sido capaz de ir conduciendo con supremacla estos
procesos de cambio a pesar de las resistencias, efectos nocivos y oposicianes
que también ha producido. Se trata de la visién necliberal del cambio.
(Tidnnermann, 2003).

Cada vez son més los gobiemos y organizaciones en las que se ha despertado
ia urgentia por sumarse a la politica neoliberal ante el temor de quedar
excluidos de ella. Por lo tanto, se da la existencia de un proceso de

entre las soci que conduce a un
predominio de lo global sobre lo local y de o intemacional sobre lo nacional,



con la necesaria recomposicion disminuida de la soberania de los estados

y con la 6n de una nueva g

mundial ubicada en

(ONU-OTAN) 0 en instancias circunstanciales (Unién Europea, APEC, OCDE)
que se ha en de las i i

Esta orientacion politica general y las politicas y programas que de ella se
desprenden, brotan a partir de los intereses de generacién y acumulacion de
riqueza de los grandes consorcios productivos mundiales; se convierten en
resoluciones prescriptivas mediante la determinacién de los centros
hegeménicos mundiales (EI grupo de los ocho, la Organizacion mundial del
Comercio) son alimentadas e inducidas o impuestas por los organismos
(econdmicos) intemacionales-Banco Mundial (BM) Fondo Monetario
Internacional (FMI),Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Organizacion
(OCDE), la O 6n para las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y son

para la C 6n y Desarrolio

finalmente ejecutadas por los gobiernos nacionales o por los grupos locales
afines a ellos en su orientacién politica. (Tannermann, 2003)

La incorporacién a esta forma de vida se asocia con la habilitacion de
conocimientos y destrezas, la movilidad y la posesion de acreditaciones que
certifiquen la adecuada preparacion de los individuos; por ello la orientacion
neoliberal se encuentra presente en las IES y en sus actores, como
problematica que afecta no solo personal sino institucionalmente el desemperio
yla ( 2003)

de las tareas

Los neoliberales definen un conjunto de estrategias orientadas a transferir la
educacién de la esfera de los derechos sociales a la esfera del mercado. Para

ellos, la crisis educacional es, antes que nada, una crisis de eficiencia, eficacia



y productividad derivada del inevitable efecto perverso al cual conduce la
planificacién y el centralismo social.

Gentili y da Siva (1994) consideran que las instituciones escolares deben
funcionar como pequefias empresas productoras de servicios educacionales y
asumir los principios de probada eficacia para alcanzar cierto liderazgo en

cualquier mercado. La buena educacion escolar debe garantizar las funciones

de seleccion, i y de los a los futuros

empleos. Para los neoliberales, en esto reside la "funcion social de Ia escuela’.
(Gentif, 1995).

La mundializacion es un proceso mltiple con consecuencias econdmicas,
sociales, politicas y culturales para la educacion superior. Plantea nuevas
dificultades en una época en que los Estados-nacién ya no son los Unicos
proveedores de educacion superior y la comunidad académica ya no conserva
el monopolio de la adopcién de decisiones en materia educativa. Esas
i estan i no sélo con relativas al acceso, la

equidad, la financiacién y la calidad, sino que también abarcan la soberania
nacional, la diversidad cultural, la pobreza y el desarrollo sostenible. Un nuevo
aspecto aln més fundamental es el de la aparicion de una prestacion de
educacion superior transfronteriza y del comercio de servicios educativos, que
incorporan la educacion a la esfera del mercado, lo que puede influir
considerablemente en la capacidad del Estado para regular la educacion
superior en el marco de una perspectiva de politica piblica. Es imposible
analizar la repercusion de la mundializacién en la educacion superior sin
referirse a su intemacionalizacion. (UNESCO,2003)

La intermacionalizaciéon se interpreta como una de las formas en que la
educacién superior reacciona a las posibiidades y desafios de la

La i in incluye un amplio conjunto de



lementos como los de estudio, la ensefanza y el a

los acuerdos i la movilidad de los estudiantes y los
profesores, asi como la promocion de la cooperacion.

En el contexto de la mundializacion y las economias del saber, se reconoce que
1a educacion superior en su funcién de produccion y difusion de conocimientos
es una fuerza motora esencial para el desarrollo nacional tanto en los paises
desarrollados como en los paises en desarollo. Al mismo tiempo, en sus
dimensiones universal e interacional, la educacion superior puede
considerarse como un agente y una reaccion del fenémeno de la

Se han cuatro element de dicho

fenémeno relacionados con este debate:

Primero, la importancia creciente de la sociedad/economia del saber;segundo,
&l establecimiento de nuevos acuerdos comerciales que abarcan el comercio de
los servicios de ion; tercero, las i con las

técnicas de la 6

yla icacion; cuarto, la atribuida a
Ia funcién del mercado y a la economia de mercado. (UNESCO, 2003)

Los proveedores de educacion a través de las fronteras con fines comerciales y
lucrativos est4 expandiéndose y esta cuestion ha adquirido un nuevo impulso e
importancia con el establecimiento del Acuerdo General sobre el Comercio de
Servicios (AGCS). Este nuevo acuerdo comercial internacional es administrado
por la Organizacion Mundial del Comercio (OMC) y es el primer acuerdo
multilateral que abarca el comercio de servicios. Convenios anteriores, como el
Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio (GATT), trataban del
comercio de productos. En el marco del AGCS, la educacién es uno de los doce
servicios principales y la educacion superior es uno de los cinco subsectores de
ta educacion. (UNESCO, 2003)



Cada pais puede determinar en qué medida permitira que los proveedores
extranjeros de servicios de educacion tengan acceso al mercado interno. Sin
embargo, 1as inquietudes crecientes de la comunidad docente de todo et mundo
tienen su origen en el hecho de que la OMC, organizacion cuyo objetivo es
promaver el comercio con fines de eficiencia econémica, sin competencia en la
esfera de la educacion, puede influir negativamente en el desarrollo sostenible
de la educacién. (UNESCO,2003)

Se plantean a este respecto dos cuestiones esenciales. En primer lugar, la
conveniencia de que los Estados y los gobiemos mantengan su cometido en l2
determinacién de las politicas de ensefianza superior, garanticen su calidad y
velen por el desempefio de todas sus misiones y funciones en la sociedad, no
so6lo en lo que respecta al desarrollo econémico. La segunda cuestion estriba en
saber si la educacién como un bien publico incumbe exclusivamente a las
instituciones de ensefanza superior pablicas y no lucrativas o, como muchos
sostienen, pueden incumbir de manera compartida a un sistema mixto de
proveedores publicos y privados, fucrativos y no lucrativos. (UNESCO, 2003}

Los mayores problemas que surgen de la mundializacion de la educacion
superior para los Estados miembros de la UNESCO, especialmente los paises
en desarrallo, residen en el desafio de garantizar la cafidad, preservar la cultura
y la identidad nacionales, velar por que los gobiernos establezcan objetivos
politicos nacionales para la educacion superior y garantizer la igualdad de
acceso a esta educacion. (UNESCO, 2003)

El proyecto de desarroflo economico y de conformacion cuitural de México, asi
como el modelo de organizacion social que se han impulsado en nuestro pais
desde los circulos mas fuertes del poder a partir de la década de los ochenta,

a la ion  politica la neoliberal. Por



consiguiente, las politicas en el campo educativo, especificamente en la ES,
son las correspondientes a esa vision, que impiica una orientacion de las IES de

acuerdo con las dela neoliberal

Esto ha traido consigo una transformacion de las instituciones de educacion
superior en tados los aspectos y ha demandado roles diferenciados para los
actores del proceso educativo; el reto de la pertinencia esta mas presente que

nunca.

La dinamica intemacional incide en la politica gubemamental y sus decisiones
ante el papel que tienen las universidades publicas y sobre todo en la
orientacién que deben tomar para cumplir con las expectativas ante los retos
del siglo XXI, debido sobre todo a su innegable actuacion como agente que
propicia el desarrollo a partir de la incidencia de sus funciones en los distintos
ambitos de la sociedad.



3.2 El pais, regién y estado

La pedagogia en América a principios del siglo XX surge de la combinacion de
algunos elementos del debate europeo: liberalismo, positivismo y racionalismo;
la mirada de los circulos sociales mexicanos estaba siempre puesta en Europa,
especialmente en Francia, y todo lo que alla se establecia era posteriormente
trasladado al entomo nacional, solo que éste le imprimia luego sus

i Lat Nacional que concibi6 en 1910 el

porfiriato tuvo la estructura, organizacion y finalidad de la universidad francesa,
se instituyo bajo el modelo Napoleonico. Lo fundamental de ésto es que su
orientacion hacia la formacion profesional posibilito una estructura para la
docencia y otra para la investigacion, debido a su organizacion: facultades y
escuelas aisladas independientes entre si y de los centros de investigacion. Los
principios de libertad de catedra y libertad de investigacion guardan estrecha
relacion con esa concepcion universitaria donde se considera relevante la
islém enciciopédica del )

Las instituciones de educacion superior que hasta 1940 habian permanecido un

tanto i de los proyectos politi en
esa década se acercan considerablemente y se integran al proyecto
socioecondmico del Estado mexicano. En el régimen de Avila Camacho es
cuando se logra establecer una vinculacin estrecha entre la universidad y los
procesos sociales y econémicos de nuestro pais. (Molinar Fuentes Olac, 1983).

Al finalizar la Segunda Guerra Mundial existen condiciones para establecer un
cambio en el proyecto de educacion superior del pais. La situacion social,
asi como el iiento de las relaciones




entre las universidades y el aparato estatal, contribuyeron en gran parte al logro
de mayores recursos financieros para la educacion superior. En este contexto,
en 1950 se crean también los primeros Institutos Tecnologicos Regionales,
dependientes de la Secretaria de Educacién Publica, que implics al mismo

tiempo un aumento considerable en la matricula escolar del nivel superior

El conflicto del 68 abre el cauce a la resi ia, a la critica y al

de la politica gubernamental con respecto a sus instituciones de educacion
superior. Son tiempos dificiles de confrontacion y de rechazo ai proyecto social
¥ politico del Estado, y de una manera directa a los planes de estudio rigidos y
obsoletos que promueven la pasividad y conformismo de los estudiantes.
(Figueroa, Linares,Reyes, 2002)

Gon la llegada de Luis Echeverrfa Alvarez a la presidencia de la repiblica, el
gobierno mexicano promovio una estrategia de dialogo abierto y acercamiento
con los universitarios. EI gobiemo impulsé una reforma educativa y asigné

mayores recursos financieros para promover el crecimiento y la transformacion

y de las de educacion superior.

(Figueroa,Linares, Reyes,2002) Ademas, promovio la descentralizacion de la
educacién superior, apoyando la creacion de Universidades Publicas en los
estados que no contaban con ellas, baste decir que cerca de la mitad de las
universidades existentes en el pais fueron fundadas en la década siguiente a

este movimiento social.

En fa década de los setenta se genera un proceso de expansion de la
educacion superior, expresado en la creacion de institusiones de este nivel, en
un crecimiento bastante significativo de a matricula y la planta docente. La
Universidad de Nayarit inicia como tal en octubre de 1969, por lo que su
significacion como institucion de educacien superior en el pais se aprecia



precisamente a partir del inicio de los afios setenta. Es en 1975, que logra su

enlal Autonoma de Nayarit. Por su parte,
el Instituto Tecnologico Regional de Tepic, abre sus puertas en 1975 con una

oferta educativa diferente a la de la universidad

A partir de esa década, la poiitica del Estado mexicano se ha caracterizado por
su apego a Ia planeacion; en este proceso la Secretaria de Educacion Pablica
(SEP) y la Asociacion Nacional de Universidades e Institutos de Ensefanza
Superior (ANUIES) han jugado un pape! extremadamente importante y decisivo
para lograr que las IES acepten y hagan suyos los proyectos académicos-
politicos del grupo gobemante. (Figueroa, Linares, Reyes,2002)

Existen tres momentos y proyectos de modemizacion universilaria en los
Gltimos afios:

El vinculado con fa primera etapa del desarrollo industrial en México, el
proyecto desarrolllista (1950-1970)

El que surge del conflicto del 68, llamado desarrollo compartido (1970-1982)

El proyecto de modernizacion que se establece con la asuncion de la politica
neoliberal (1982 en adelante).

Con el discurso de la modemizacion educativa derivado de un proyecto
educativo neoliberal, la politica en este rubro determina el sentido pragmético a
través de la excelencia académica, la calidad, la eficiencia y la modernizacion
de la educacién. Al modificarse la politica de financiamiento, se reduce el gasto
publico 4 las universidades e instituciones de educacion superior. (Mendoza
Rojas, 1990; Diaz Barriga, 1995)

Por atra parte, se establece el sistema de evaluacion y control del desempefio
institucional, académico y de docencia. Se propone ademas que las



universidades publicas sean centros financiables, preparen profesionistas para
Ia industrializacién del pais y adopten modelos administrativos gerenciales que
desplacen la estructura académica. (Mendoza Rojas, 1981 y 1990).

Debido a la crisis economica de los afios ochenta, se implanta una politica de
resiriccion financiera y austeridad economica, por o que en la educacion el
financiamiento se utiliza como instrumento para argumentar la elevacion de la
calidad académica y encuadrar a las universidades en el proyecto estatal de
superacion de la crisis. En consecuencia, se van desplazando las funciones de
Ia universidad como el sentido critico y la preservacién de la cultura, pues la
finalided de la educacion es la de preparar para el empleo. De tal manera, la
obtencion del empleo es considerada como un indicador de la eficiencia del
sistema de educacion superior, en tanto que las dificultades para obtenerlo son
vistas como una deficiencia en la formacion universitaria, como una expresion
de la desarticulacion entre escuela y aparato productivo, y también como una
deficiencia en los sistemas intemos de trabajo de las instituciones universitarias
(Dlaz Barriga, 1995}

Con el inicio de |2 década de los noventa y la implantacion del modelo de
desarrollo econ6émico en América Latina basado en la incorporacion de las

al proceso de de la economia mundial, se
demanda la modernizacion de la estructura productiva de los paises de la
fegion.

Esto implica la transformacion del modelo de formacion profesional, proceso en

el cual se han centrado las instituciones de educacion superior en la actualidad

Para el periode escolar 2002-2003, estuvieron inscritos en todo el pais en
programas de nivel licenciatura 1,931,631 alumnos en total, de los cuales



841,498 comespondieron a instituciones de educacion superior publicas

auténomas. (fuante: pagina estadistica, portal electrénico de fa Sep, 2005)

Para el mismo periodo, se registraron en operacion, 2,539 escuelas que offecen

de en publicas, de las cuales 696

a i 6 (fuente: pagina estadistica, portal
electrdnico de la Sep, 2005)
Cabe sefalar que la Universidad Autonoma de Nayarit consta de 13 escuelas
(unidades académicas) incluidas en esta estadistica, que ofrecen programas de
nivel licenciatura.

Para promover un desarrollo armonico e integral de la educacion superior en
todo el pais, la ANUIES 6n Nacional de L e

de Educacion Superior) esté organizada en seis diferentes regiones,
constituidas por las instituciones asociadas establecidas en las entidades
federativas siguientes:

Region Noroeste: Baja California, Baja California Sur, Chihuahua, Sinaloa y
Sonora

Regién Noreste: Goahuila, Durango, Nuevo Leon, San Luis Potosi, Tamaulipas
y Zacatecas

Region i Colima, j Jalisco,
Michoacén y Nayarit.

Regién Metropolitana: Distrito Federal y 4reas conurbadas del Estado de
México

Region centro-sur:
Querétaro y Tlaxcala

Guerrero, Hidalgo, Estado de México, Morelos, Puebla,



Regién Centro-sureste: Campeche, Chiapas, Oaxaca, Quintana Roo,
Tabasco, Veracruz y Yucatan

La Universidad Auténoma de Nayarit junto con el Instituto Tecnoldgico de Tepic,
son las dos instituciones de educacion superior en el Estado de Nayarit que
pertenecen a la ANUIES e integran la region centro-occidente con otras once
instituciones de los otros estados participantes.

La educacién superior en el Estado de Nayarit

Nayarit adquiere la categoria de Estado Libre y soberano en 1917. En 1925 se
estableci6 en Tepic, Nayarit, la Escuela Normal Mixta con un plan de estudios
similar al de la Escuela Normal de México, con duracién de cinco afios, en los
que se inclufan tres afios de educacion secundaria.

En agosto de 1925 se legislo sobre la primera Escuela Preparatoria de Nayart,
la cual se establecio en Tepic en 1927. La Escuela Preparatoria adopto el
mismo plan de estudios de la Escuela Preparatoria de Guadalajara, ya que los
estudiantes tenian a la Universidad de esa ciudad como el lugar final de

terminacién de los estudios.

En septiembre de 1925 se establecio en Tepic la primera escuela de nivel
superior: la Escuela de Jurisprudencia, que ofrecia la licenciatura en Derecho
con un plan de estudios de dos afios, similar al que se cursaba en fa
Universidad de Guadalajara.

En 1930 se fundo el Instituto del Estado (Ley de Fundacion del Instituto del
Estado y del Consejo Superior de Educacion, 1930). De &l formaron parte la
escuela Secundaria, la Preparatoria, la Normal, la Popular de Artes, Ia
Comercial y la Popular de Artes y Oficios, ademas de un Departamento de



Difusion Cultural. EI Gobiemo del Estado a través del Instituto impartia los
siguientes titulos: Bachiller, Profesor Normalista y Précticos en Comercio.
También podia extender diplomas en los cursos de Bellas Artes y Oficios. El
propésito del gobiemo no fue el de formar profesionales, lo que proponia era
completar la educacién elemental y proporcionar herramientas utiles para
desemperiar un trabajo. Sin embargo, el Instituto del Estado se convirtié en el

antecedente de la educacion superior en la Entidad.

Luis Castillo Leddn (Gobemador del Estado en 1930) explic asi sus propositos
a los legisladores nayaritas: "No nos hemos propuesto con fa fundacion del
Instituto del Estado hacer de ¢l una fabrica de profesionistas, ni siquiera hemos
pensado en la fundacién de una escuela profesional que no sea la de Maestros
y Artes e Industrias, sino que el Instituto completara la educacién primarie con
una superior que preste & s jovenes una soida cullura de bachilerato terminal

de la Escuela conel je de las Ciencias
y de las Bellas Artes, hemos exigido a cada alumno el aprendizaje de un oficio
atil para que del Instituto salga un técnico experto y con una cultura amplia y
moderna, nada menos lo que necesita el Estado y la Repliblica; no se fomenta
Ia ambicion de un titulo, se encauza fa voluntad hacia el logro de unidades ttiies
a la patria en of terreno de trabajo”.

Se agregaron al Instituto del Estado tres nuevas escuelas: la Escuela de
Enfermeria (fundada en 1939) para alumnas que hubieran concluido el sexio
grado de primaria y provinieran del sector campesino, la Escuela de Peritos
Agricolas o Guardias Forestales para hijos de campesinos y la Escuela
Prevocacional, Industrial, Comercial y de Ensefianzas Especiales, destinada a
sefioritas de la ciudad. La Escuela Prevocacional atendia una poblacion nueva,
la urbana femenina, destinada a emplearse en los servicios. Por ello, las
carreras que se establecieron tenian que ver con las nuevas caracteristicas de
la poblacién; cultura de belleza, industria del vestido, bordado a maquina,



taquigrafia y mecanografia, curtiduria de pieles, telegrafia, pequefias industrias,
orfeén, modelado, pintura, industrias domésticas (reposteria, cocina y alta
cocina).

Debido al caracter originalmente dado al Instituto del Estado, tendiente a

laboral y no propi dicho a impartir educacién
superior, fue hasta 1955 cuando la Escuela de Jurisprudencia, ya convertida en
Facultad de Derecho se anexd al Instituto del Estado (Decreto 3805,1955), con
un plan de estudios similar al de la Universidad de Guadalajara.

En 1958 se fundé la Escuela Normal Superior de Nayarit, como dependencia
del Instituto del Estado (Decreto 4067 bis, 1958).

En 1962 el Instituto del Estado se convirtid en el Instituto de Ciencias y Letras
de Nayart, definitivamente con la finalidad de organizar e impartir la ensefianza
preparatoria y profesional en sus niveles medio superior y superior y de
fomentar la investigacién cientifica y social con relacion a los problemas
estatales (Decreto 4466, 1962). El efecto inmediato fue separar la Educacion
Secundaria y Normal del Instituto, creando para ello la Escuela Normal. Las
escuelas secundarias y normales que funcionaban dentro del Instituto de
Ciencias y Artes pasaron a depender de la Direccion de Educacion Pablica del
Estado (Decreto 4466, 1962: art.4 transitorio). También se suprimi6 la Escuela
Prevocacional, Industrial, Comercial y de Enseftanza Especiales. Se fundo en
su lugar, la Escuela Comercial Bancaria.

Originalmente el Instituto se integro por las Escuelas Preparatorias en las
poblaciones de Acaponeta, Santiago Ixcuintla, Tecuala, Tepic y Tuxpan.
Escuelas de nivel técnico, para cuyo ingreso se requeria estudios de secundaria
fueron la Escuela de Enfermeria y Obstetricia y la Escuela de Comercio y



Administracion. En el nivel superior, se integré la Escuela de Derecho. Las tres
dltimas se encontraban en la ciudad de Tepic.

En 1965 se introdujeron reformas a la Ley Organica del Instituto ampliando sus
funciones (Decreto 4743, 1965). En el mismo decreto se ampliaron los bienes y
valores que formaban parte del Instituto. (Fuente de la historia de la educacion
superior: Pagina de la UAN, www.uan.mx)

En 1969 se crea la Universidad de Nayarit, incluyendo a las escuelas de
Derecho y de Enfermerfa y Obstetricia, que pertenecian al Instituto de Ciencias
¥ Letras del Estado.

Actualmente la oferta de Educacion Superior en el Estado de Nayarit estd

por que ofertan piblicas y privadas en
las diferentes &reas del conocimiento.

Institucion de educacién superior publica autonoma: Universidad Autonoma
de Nayaril. Instituciones de educacion superior con sostenimiento federal
Instituto Tecnoligico del Mar No. 6 e Instituto Tecnoligico de Tepic.

de ion superior con imiento federal y estatal
(50%): L bgica de Neyarit, L bgica de fa
Costa,

Instituciones de educacién superior privadas: Universidad del Alica,
Universidad Vizcaya de las Américas, Universidad de California, A.C.
Universidad Univer plantel Nayarit, Instituto Las Américas de Nayarit, S.C.,

Instituto bgico y de Estudios de Nayarit, Unit del Valle
de Matatipac, S.C., Universidad del Valle de Atemasjac, y el Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores Matatipac. (fuente: pégina estadistica, portal
elactrénico ds Ja Sep, 2005)



El Estado contempla la regulacion de la oferta de educacion superior y para ello
existe un organismo que forma parte del sistema de planeacion: la Comision
Estatal para fa Planeacién de la Educacion Superior (COEPES). En ella
participan las instituciones de educacion superior que operan en el Estado a
través de sus representantes. La COEPES ha realizado trabajos concernientes
a la revision y aprobacién de planes de estudio para su oferta en el Estado,

validez de estudios, asi como estudios de oferta y demanda de licenciaturas.

La mayoria de la oferta de nivel superior se centra en las licenciaturas del area
de las ciencias sociales debido a su bajo costo y gran demanda, tal es el caso
de las licenciaturas en Contaduria, Derecho y Administracion, que se ofertan
indistintamente en todas las IES del Estado. La Universidad Autonoma de
Nayarit es la institucion con mayor cobertura y con mayor nimero de opciones

educativas (27) en cinco 4reas del conocimiento.



3.3 Nayarit it social,

Con la promulgacién de nuestra carta magna el 5 de febrero de 1917 se otorga
a su vez al Territorio de Tepic la categoria de Estado Libre y Soberano de
Nayarit.

Nayarit se localiza al occidente de la repiblica mexicana. La superficie total del
Estado es de 27, 864.8 Kms. cuadrados, tiene 289 kms. de litoral hacia el
océano Pacifico, 436,678 hectareas de cultivo y 376,316 hectéreas de
pastizales.

Actualmente el Estado esta por 20 munici por
efectos de planeacion gubemamental en cuatro zonas: norte, centro-sur, sury

slerra. Tiene una poblacion total de 920 mil 185 habitantes. 456,105 son
hombres y 460,080 son mujeres. (Censo 2000, INEGY

Ei Plan Estatal de Desarrolio sefiala como fortalezas de la entidad:

Recursos naturales (litoral, zonas lacustres, estuarinas, forestales,
minerales, reservas hidréulicas)

Disponibilidad de materias primas y mano de obra

Tierras aptas para el cultivo y la ganaderia (frutas, hortalizas, cria y
-engorda)

Turismo (playas, lagunas, sitios de interés historico, antropolégico y
ecolégico)

Existe un crecimiento del sector servicios, orientado al comercio y distribucion
de mercancia; el desarrollo industrial radica en la agroindustria, la cafia es uno
de los productos que més se cultivan y procesan para obtener productos como



el azicar, alcoholes para uso clinico e industrial, aguamiel, melcocha y
piloncillo.  En Nayarit se encuentran todos los climas y por tanto, existen
lugares de gran belleza nalural que son y tienen un potencial de desarrollo
como destinos turisticos. ya sea de playa, de montaria, de llanura, zonas
selvaticas y bosques de encinos, robles y pinos en las distintas zonas de su
extension territorial. Nayarit tiene también sitios de interés por su historia, no
hay que olvidar que en la época prehispanica tuvo ocupacion en todo lo que hoy
es su costa y su planicie, de lo cual quedan infinidad de vestigios con los
monticulos, tumbas de tio y petroglifos diseminados en distintos
asentamientos, algunos rescatados por el INAH como la zona arqueoldgica “Los

Toriles” en Ixtlan del . en otras zonas simplemente se han establecido
pequefios museos para exhibir piezas encontradas en tumbas o durante

pequefias excavaciones en los campos de cultivo.

Por ofra parte, durante la colonia, Nayarit tuvo gran importancia debido a la
actividad comercial que le dio el Puerto de San Blas. A su vez, la mina 'El
Zopilote” también llegd a ser un centro de actividad productiva, de gran
relevancia econémica para la region. Las empresas de los Aguirre, Castafios,
Barén y Forbes que incidieron en todo el estado, en el campo y en los centros
urbanos. Hoy que todo ese auge es historia, se convierte en un atractivo con
potencial turistico.

Desde que los primeros espafioles llegaron a lo que es hoy Nayarit, definieron

por sus i y icas una vocacion

Posteriormente, se ha definido ademas de ésta, una vocacion acuicola y un
gran impulso hacia el turismo, sobre todo por sus playas, destinos turisticos que
se han desarrollado de distinta manera en la zona norte que en la zona sur.

En la zona sur se evidencia mayor inversion a través de su infraestructura
hotelera y de servicios, es visitada por un gran niumero de turistas nacionales y



extranjeros. La zona norte cuenta con poco desarrollo, ta mayoria de visitantes
son lugarefios.

Sin embargo. en Bahia de Banderas, en la zona sur, aunque se localiza un
acelerado crecimiento de la infraestructura turistica, las empresas turisticas
emplean una fuerza de trabajo que es fordnea en su mayoria

La economia estatal presenta una tendencia de mayor incremento de las
actividades terciarias y una tendencia decreciente del sector primaric.

La industria se ha estancado en los Ultimos 15 ahos, debido a la pérdida de

competitividad de sus productos la escasa o nula

de los cullivos, la minima explotacion de los recursos sobre los que se puede

sustentar el desarrollo futuro. (Plan Estatal de Desarroflo de Nayarit, 1999)

De la poblacién entre fos 20 y los 24 afios de edad, asisten a la escuela un
16.3% de hombres y un 17.0% de mujeres. { fuente: INEG/,2000)

En Nayarit 318,837 habitantes pertenecen a la poblacion que tiene una
ocupacién principal determinada: 9,956 son profesionistas, 8617 son técnicos,
15,296 son trabajadores de la educacion, 4,592 son funcionarios y directivos,
85,900 son trabajadores agropecuarios, 1674 trabajan como inspectores y
supervisores en la industria, 48,239 son artesanos y obreros, 12,120 son
operadores del transporte, 6090 son jefes y supervisores administrativos,
17,525 son oficinistas, 39, 769 son comerciantes y dependientes, y 21,790
ofrecen sus servicios personales. ( fuente: INEGI,2000)

Los municipios con mayor poblacion son: Tepic (305,176 habitantes), Santiago

Ixcuintla (94,979 [ (65,943 Bahia de

Banderas (59,808 habitantes), San Blas (42,762 habitantes), Tecuala (42,237
¥ Xalisco (37,664 habi (fuente: INEGI,2000)




Dentro de la poblacién de 18 afios y més existen con estudios de licenciatura
56,134 habitantes, de los cuales 4,959 tienen su formacion profesional en el
area agropecuaria; 6,868 en el rea de la salud; 689 en el area de Ciencias
Naturales; 18,617 en el rea de las Ciencias Sociales y Administrativas; 13,512
en el drea de Educacion y Humanidades; y 8,366 en el area de Ingenieria y
Tecnologia. { fuente: INEGI,2000)

Se sefiala que la educacion estd entre las principales prioridades del gobiemo,
se necesila una educacion que fomente la actitud emprendedora y la capacidad
de innovacién tecnolégica, una educacion superior mas vinculada con los
problemas econdmicos y sociales de la realidad de las comunidades. (Plan
Estatal de Desarrollo de Nayarit, 1999}



3.4 La Universidad Auté de Nayarit

La Universidad Auténoma de Nayarit tiene sus antecedentes en el Instituto de
Clencias y Letras del Estado. Las careras con més antigiiedad en el Estado
que ofrece hoy en dia la UAN son Derecho y Enfermeria. La primera inicié en
1925 cuando se cre6 la Escuela de Jurisprudencia. La segunda, se remite al dia
21 de junio de 1939, cuando el Licenciado José Luis Herrera como rector del
Instituto, estableci6 el Curso Femenil de Enfermeria Rural, inaugurado por el
General Lazaro Cérdenas, Presidente de la Repiblica. En la misma
administracién se fundé la escuela Comercial y de Ensefianzas Especiales para
sefioritas, antecedente de la Escuela de Comercio y Administracién, hoy Unidad
Académica de Contaduria y Administracién.

El Doctor Juli4n Gascén Mercado, Gobernador Constitucional del Estado (1963-
1969), establecié el Patronato de la Ciudad de la Cultura “Amado Nervo”,
mediante Decreto No. 4783, con la finalidad de edificar un conjunto de escuelas
para capacitacion técnica y universitaria. El drea destinada a dicha Ciudad de la
Cultura abarca una superficie de 65 hectareas de terreno que correspondia al
Ejido de Los Fresnos, localizado al sur de la ciudad de Tepic y al margen
izquierdo de la carretera Tepic-Xalisco.

Julién Gascon Mercado, fundé la Universidad de Nayarit, el 19 de agosto de
1969 a través del decreto No. 5162, por medio del cual se expidi6 la Ley
Orgénica de la misma y se adopté el lema: “Por lo Nuestro a lo Universal®,
siendo su primer rector el Doctor Ignacio Cuesta Barrios. (Gula de Carreras 2002,
Oriantacién Educativa, Direccién de Educacién Media Superior UAN)



Fue preocupacion del Doctor Julian Gascon Mercado el dejar establecida la
oferta educativa inicial de la universidad con las carreras profesionales que en

su opinion eran imprescindibles para el desarrollo del Estado. Asimismo, que
fueran las que los estudiantes pudieran cursar sin necesidad de irse fuera de la
entidad, evitando con ello el alejamiento de sus familias, la descapitalizacion
econémica de éstas, el que una vez formados no regresaran a su localidad para
desempefiarse profesionalmente. Por lo tanto, la Universidad inicia su
funcionamiento con las Escuelas de Derecho, Agricultura, Odontologia,
Comercio y Administracion, y la Escuela de Enfermeria y Obstetricia de Nivel

Medio terminal,

La Preparatoria No. 1 también estuvo desde el inicio, ya estaba concluido ol
Mesn de os Deportes y se comenzo en ese tiempo la construccion de la Torre
de Rectoria y de Ia Escuela de Oceanagrafia

La Universidad de Nayarit es una de las pocas instituciones que desde su
origen ha permitido el acceso a todos los sectores de la poblacion, en ella se
han formado un gran numero de hijos de campesinos y obreros originarios de
todo el Estado. La moviiidad social se percibio al egreso e insercion en el
mercado ocupacional de sus primeros profesionistas, que en su mayoria fueron

absorbidos por el aparato estatal.

En la administracién rectoral del Doctor Joaquin Canovas Pouchades (1971-
1973), se crearon: la preparatoria No. 7 de Compostela, la Escuela de Ciencias
Quimicas y la Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia. Cuando fue rector
el Licenciado Pedro Ponce de Le6n (1973-1974), la Escuela de Oceanografia
se convirié en Escuela de Ingenierla Pesquera y se traslado a a Bahia de
Matanchén en el Municipio de San Blas; igualmente, la Escuela de Agricultura
se cambi6 a las instalaciones que actualmente ocupa en el Km. 9 de la



carretera Tepic-Puerto Vallarta, en Xalisco, Nayarit. También se crearon: las
Escuelas Preparatorias No. 8 de Ahuacatlén, No. 9 de Villa Hidalgo, la Escuela
Preparatoria No. 10 de Valle de Banderas y la Escuela de Ciencias Quimicas

se transformé en Ingenieria Quimica Industrial.

En la UAN se empez6 a construir el proyecto de una nueva universidad (1974),
desafortunadamente el contexto no era muy favorable debido a los dramaticos
sucesos ocurridos el 2 de octubre de 1968 en Tialtelolco y 10 de junio de 1971,
ambos en la Ciudad de México, en donde participaron estudiantes y grupos

paramilitares del gobiemo federal.

Cortia el afio de 1975, se anuncia la postulacion para ocupar el gobiemo del
Estado del Coronel Rogelio Flores Curiel, tristemente célebre por ser
protagonista de la represion estudiantil de 1971. EI Estado experiment un
ambiente de conflicto politico, debido a que el Partido Popular Socialista se
oponfa a la candidatura del Coronel, pues era evidente el motivo de su
designacién, especulandose que era el pago por haber soportado el escarnio
publico como responsable de esos hechos violentos contra los estudiantes.
Mientras tanto, la' universidad seguia creciendo, en ese ano se crearon: la
Preparatoria No. 11 de Ruiz. la Preparatoria Abierta en Tepic, y la Escuela de
Medicina Humana.

El coronel Flores Curiel manifesto un gran rechazo hacia la universidad. Se
rumoraba que pretendia desaparecer a la institucion, pues aun siendo
candidato buscé alianzas con algunos "porros” para que conformaran grupos de
choque al interior de la universidad. Para evitar su desaparicion, lo més urgente
era que la universidad fuera auténoma. EI proyecto de nueva universidad
vendria una vez que se lograra lo primero. La Autonomia fue otorgada por el
gobemador del Estado, Licenciado Roberto Gomez Reyes, a escasos dias de



que terminara su mandato (1969-1975) mediante el decreto No. 5759 publicado
&l 24 de diciembre de 1975. EI Rector de la universidad era el ingeniero Miguel
Vidal Manzo.

Una vez como universidad auténoma se creyd posible realizar el proyecto de
nueva universidad. Se establecié el instituto de Investigaciones Economicas y
ol Instituto de Ingenierias.

La universidad pudo entonces crear microempresas, con la participacion de

y agricolas, de cana y de tabaco.
También se cred una unidad productiva que se ocupo del sector pesquero. Los

estudiantes organizaban y buscaban la comercializacion de los productos.

Durante el periodo (1978-1979) se crean: La Escuela Preparatoria No. 12 de
San Blas y la Escuela Preparatoria No. 13 en Tepic; se inicia la construccion de
la Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia en la ciudad de Compostela, asi
como los edificios para albergar a las Preparatorias de Valle de Banderas y
Villa Hidalgo. E1 Dr. Petronilo Diaz Ponce era el rector. El ambiente que se vivia
en el campus era tenso, actos de vandalismo, corrupcion y deshonestidad eran
frecuentes. Nunca como entonces se temié por la desaparicion de la

universidad. Hubo division en la de se

muros, se colocaron rejas, se instituyd la policia universitaria conocida como las
“guardias blancas”, con tadas las caracteristicas de un grupo paramilitar, que

estaba con ex os. La época del “amor y
paz’, de la marihuana y los alucinégenos incidieron también en el contexto
universitario, la imagen universitaria era de una creciente ingobemabilidad, de

un ambiente de violencia, vicio y perdicion

Aparecen de nuevo fuerles murmullos de descontento al interior de la
comunidad universitaria. Se suscita un episodio violento, de enfrentamiento, en



donde pierden la vida tres trabajadores universitarios en la defensa de sus
derechos laborales. En vitud de nuevos problemas, renuncia el rector Diaz
Ponce y se hace cargo de la administracion rectoral el Doctor Rafael Velasco
Feméndez, Secretario Ejecutivo de la Asociacién Nacional de Universidades e
Institutos de Ensefianza Superior (ANUIES), quien reencausd la problemética
Universitaria, para entregar la rectoria al Lic. Javier German Rodriguez
Jiménez, nombrado Rector por el Consejo General Universitario, el 4 de mayo
de 1979. (Guia de Carreras 2002, Orientacién Educativa, Direccion de Educacion
Media Suporior UAN)

A partir de esta fecha, se inicia un proceso de normalizacion en las actividades
generales de la Universidad. EI 9 de marzo de 1986 mediante el decreto 6887,
siendo Gobernador del Estado Emilio Manuel Gonzalez Parra (1981-1987) el
Consejo General Universitario sometié al Congreso del Estado la propuesta de
Ley Organica de la Universidad Autonoma de Nayarit, la cual fue promulgada.

En los afios siguientes, la universidad bajo la administracion rectoral del Ing.
Salvador Villasefior Anguiano (1986 — 1989) y el C.P. Francisco Alberto Rivera
Dominguez (1989 — 1998) fue extendiendo su cobertura a través de la creacion
de nuevas opciones en licenciatura y posgrado, ademas de establecer unidades
académicas de nivel superior en la region norte del Estado (Acaponeta) y en el
sur (Valle de Banderas, Ixtfan y Ahuacatlan).

El Lic. Francisco Javier Castellon Fonseca rector de la Universidad Autonoma
de Nayarit durante el periodo 1998-2004, propicié un gran cambio en la
institucién.

Cuando el rector Castellon Fonseca planted la necesidad de mayores recursos
¥ apoyo para la universidad algunos sectores de la sociedad cuestionaron la
labor universitaria, por lo que la institucién se abri6 a la sociedad entera a través



de unas mesas de andlisis (2000), convocando a participar en ellas a todos los

sectores sociales, a la misma . en éslas se

dio @ conocer el trabajo universitario, se hizo un aniisis de la funcion
universitaria y de su impacto social, se aceptaron propuestas para su mejora.
Con lo ahi vertido se establecieron las politicas que rigieron a la institucion para
&l logro de ese cambio que hoy dia evidencia.

Se pensé en un proceso de reforma en lo académico, lo normativo y lo
administrativo para crear ese nuevo proyecto de universidad. Este proceso hizo
necesario el cambio de modelo académico. Las condiciones se dieron para que
a partir de la vision de universidad, impresa en el Plan de Desarrolio
Institucional 1999-2004, en conjunto con la experiencia académica y
administrativa, la sociedad nayarita viera en un lapso de seis anos una

completa transformacion de la imagen y el quehacer de su universidad

Las para las de nivel superior han ido en

aumento en el contexto nacional e internacional, y se han centrado en el logro
de la pertinencia y calidad. Se plantea la necesidad de asegurar la calidad que

se ofrece a través de una

hecha por i idos e
instituidos con este fin, que acrediten la calidad educativa de fa institucion y
garanticen asi la calidad de sus egresados

A partir de una 6n y posterior 6n externa por

reconocidos, se dio lugar al redisefio curricular de la oferta educativa de
licenciatura universitaria. La calidad de las IES se determina principalmente con
la ion de sus Para ello es necesario el alcanzar

estandares_establecidos a partir de las caracteristicas de todos los elementos

que integran el proceso educativo:

los curriculos, los planes y programas de

estudio, el fio docente, la én del los ambientes




de Los se por niveles, que
representan un parametro de calidad que una vez cubierto facilitara el logro de
Ia acreditacion.

Para hacerse de la infraestructura adecuada que beneficie a los programas

la i ha estado i a través de concursos con

proyectos institucionales en bolsas de financiamiento federal para instituciones
de educacion superior (FOMES, FAM, PIFI, entre otras).

Es importante destacar a su vez, el apoyo que se tuvo del gobierno estatal
encabezado por el C.P. Antonio Echevarria Dominguez (perioda 1999-2006),
pues se increments el subsidio estatal del 6% (1998, el mas bajo del pais) al
17.5%(2003). Lo que ha ala enel fio de sus

funciones y en la ruta que ha establecido para alcanzar su acreditacion como

institucién educativa de calidad.

De 1999 a 2004, mejord y se i 6 la

construccion y restauracion de canchas deportivas, restauracion del meson de
los deportes, construccion de las canchas de Fitbol rapido y Estadio de
Béisbol, remodelacion de la biblioteca central y posterior transformacion en
biblioteca electronica, construccién de la Biblioteca Magna, construccion del
edificio Administrativo, remodelacion de edificios y espacios universitarios
(explanada de rectoria, torre de rectoria, edifiio COMPLEX, edificio de
Vinculacion).

En agosto de 2003, inicia el primer periodo escolar para la nueva oferta
educativa de la Universidad Autbnoma de Nayarit de nivel licenciatura, bajo el
nuevo modelo académico, en un sistema de créditos y centrado en el
aprendizaje. Fueron seis los nuevos programas académicos, que sumados a los
ya existentes (que se llevan a cabo de acuerdo a sus planes de estudio bajo el

modelo académico anterior) hacen un total de 27 opciones educativas. Todos



los programas se integraron en cinco dreas de conocimiento de acuerdo a cada

profesion

La oferta actual se conforma asi
Area de la Salud: Licenciada(o) en Enfermeria, Médico Cirujano, Girujano
Dentista y Quimico Farmacobiologo.

Area de Ciencias Sociales y Humanidades: Licenciado en Derecho,
Licenciado en Ciencias de la Educacion, Licenciado en Psicologia, Licenciado
en Ciencia Politica, Licenciado en Comunicacién y Medios, Licenciado en

Filosofia y Licenciado en Desarrollo Cultural.

Area de Ciencias Econémico Administrativas: Licenciado en Contaduria,

Licenciado en ion, Licenciado en ia, Licenciado en

Turismo, Licenciado en Economia, Licenciado en Informética y Licenciado en
Sistemas Computacionales

Area de Ciencias Basicas e Ingenierias: Licenciado en Matematica
Educativa, Ingeniero en Electronica, Ingeniero en Mecanica, Ingeniero Quimico

& Ingeniero en Control y Computacion

Area de Ciencias Biolégico Agropecuarias y Pesquera: Ingeniero
Agronoma, Ingeniero Pesquero, Médico Veterinario Zootecnista y Licenciado en
Biologla.

La Universidad Auténoma de Nayarit sigue cumpliendo con su funcion. Realiza
de manera cotidiana sus funciones sustantivas: Docencia, Investigacion y
Extensi6n. Cuenta con 13 Unidades Académicas de nivel superior (con un total

de 9,608 alumnos de licenciatura en el ciclo escolar 2004-2005) y 15 de nivel



Medio Superior (con un total de 13,177 alumnos de bachillerato en et ciclo
escolar 2004-2008) (fuente: Unidad de Desarrallo Institucional, UAN, diciembre de
2004)

Esta para el cumpl de sus funciones sustantivas

y adjetivas en una estructura integrada por tres secretarias: fa de Finanzas y
administracion, la de Docencia y la de Vinculacion y extension, ademas de Ia
Secretaria General. A su vez, tiene una coordinacion por cada area de
conocimiento que integran los programas educativos de su oferta actual

Se vincula con la sociedad nayarita a través de sus estudiantes en formacion,
de los que hacen su servicio social en instituciones dentro del sistema oficial
gubemamental en sus distintos sectores, de los que realizan sus practicas
profesionales en los distintos sectores productivos y de servicios; a través de
sus programas de vinculacion social con la prestacion de servicios de salud
preventiva y de atencion a problemas sociales en la comunidad: de los
proyectos de vinculacion productiva en coparticipacion con microempresarios,
con empresarios, con emprendedores, con instancias gubemamentales de los
tres niveles; de la vinculacion a través de convenios de cooperacion con ofras
instituciones educativas e instancias gubermamentales de los tres niveles,
locales, regionales, nacionales e intemacionales para realizar programas,

eventos o proyectos; de la de sus ¥

telovisivas, de sus comunicados de prensa y del érgano de difusion institucional
que es ta Gaceta Universitaria. Pero sobre todo, a través del impacto de sus
egresados en los distintos mbitos del Estado y an fuera de él, ya gue han
llegado a colocarse profesionalmente a nivel intemacional

En cada unidad académica se lleva un programa de seguimiento de egresados,

y en algunas unidades se mantiene contacto con egresados y empleadores. De



manera institucional se cuenta en la Secretaria de Vinculacion y Extension con

una Direccion de Seguimiento de Egresados, que dentro de sus funciones se ha

dado a la larea de elaborar un banco de datos con informacién acerca de los
egresados de todas las licenciaturas. Actualmente esta direccion  sigue
trabajando en la elaboracion del banco de datos, pues aun no se cuenta con
informacién suficiente, una vez que se tenga podra consultarse y la labor
siguiente consistira en mantener la informacion actualizada, y promover que la
opinion y experiencia de los egresados, asi como de sus empleadores,
enriquezcan la formacion de las nuevas generaciones.

La Universidad Auténoma de Nayarit transita en la actualidad hacia la
concrecién del nuevo modelo académico, afrontando los retos propios de su

implementacion, que como todo proceso, se da de manera paulatina.

Debe cumplir con las exigencias que el entorno tanto local, regional y nacional
le hacen en cuanto a su funcion social como institucion educativa de nivel
superlor; pero ademas debe establecer estrategias para seguir paricipando
con otras ES a nivel regional, nacional e internacional, para continuar su
crecimiento y desarrollo, para asegurar su permanencia; fundamentalmente a
través de resolver lo iente a su iamiento, calidad y

retos del siglo XXI



Capitulo IV

4.1 Coordinacién de la Educacion Superior

Es verdad que por su naturaleza, la educacion se ha visto siempre como un
proceso que permite al género humano transformarse y adaptarse a su
contexto, le facilita el aprender a ser una persona, a relacionarse con los
miembros de su sociedad. La ideologia que se imprimié al pensamiento
educativo durante el Porfiriato como todo lo que se consideraba correcto en esa
época, venla de Francia. En ese contexto del México de finales del siglo XIX y
principios del XX la educacién era elitista, la idea de gente educada y con
derecho a educarse se limitaba a un cemado circulo social. En cuanto a
estudios superiores, éstos eran realizados por los jévenes a los que sus familias
podian solventar su sostenimiento ya fuera en la capital o en el extranjero,
generalmente en Francia, Inglaterra o los Estados Unidos de América

Siblen es clerto que se ofrecia ia instruccion publica, ésta o era accesible para
todos los mexicanos; ademés, las escuelas de educacion elemental se
establecfan en los centros urbanos més desarroltados de la repiblica, que eran
realmente muy pocos.

Una educacién que fuera realmente publica y considerara a todos los
mexicanos fue una de las premisas del movimiento social conocido como
revolucién mexicana. EI movimiento inicio en 1910; para 1917 cuando se signo
Ia carta magna que hoy nos rige, Ia idea de ofrecer una educacion a la totalidad
del pueblo mexicano se vio concretada con su inclusion en fa normativa para
asegurar su cumplimento. EI Articulo Tercero Constitucional se ocupa de lo
concemiente a la educacién.



Actualmente, se regulan el derecho al acceso y la prestacion de los servicios de
educacién mediante una nomativa especifica. La educacion superior en la
actualidad esta impregnada de los ideales de una educacion incluyente y
transformadora de sociedades. Las politicas y dinamicas que la orientan
trascienden fronteras pero se adaptan a los marcos juridicos que le dan el
caracter legal de educacion formal.

LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, en
su Articulo Jero. Sefala que fa educacion que imparta el Estado tendra como
propésito propiciar el desarrollo arménico del ser humano incluyendo los valores

de amor a la Patria, la solidaridad y la justicia

En la fraccion V, menciona que ademds de impartir la educacion basica, el
Estado se ocupara de atender todos los tipos y modalidades educativos
necesarios para el desarrollo nacional, incluyendo a la educacion inicial y a la
superior. Apoyara a la investigacion cientifica y tecnologica asi como el
fortalecimiento y difusién de nuestra cuitura.

La fraccién VI se refiere a las universidades y demas instituciones de
educacion superior a las que la ley otorgue autonomia, éstas asumiran
responsablemente las funciones de educar, investigar y difundir la cultura,
respetando la libertad de cétedra, investigacién, de libre examen y discusién de

las ideas; determinaran sus planes y programas.

La LEY GENERAL DE EDUCACION en su Articulo 9° expresa que ademés de
la educacion de nivel basico, el Estado se ocupara de ofrecer todos los tipos y
modalidades educativos, incluida la educacion superior, por ser necesarios para
&l desarcllo de la Nacién, por lo que apoyara la investigacion cientifica y



tecnolégica, y alentara el fortalecimiento y la difusion de la cultura nacional y
universal.

En su Articulo 10, Menciona que la educacion que impartan el Estado,

y i con 6n es un servicio
publico. Que el sistema educativo nacional esta constituido por: los educandos.
y las autori los planes, métodos y

ivos, las i del Estado, los organismos
Ias instituci asi como las IES a

las que la ley otorgue autonomia.

Las instituciones def sistema educativo nacional impartiran una educacion que
permita al educando incorporarse a la sociedad y desarrollar una actividad
productiva y que permita al trabajador estudiar.

En la Seccién 1, del Capitulo Il de la referida Ley, denominado De la
distribucion de fa funcion social educativa, se establece (articulo 12, fraccion XI)
que se debe realizar la planeacion y la programacion globales del sistema
educativo nacional, evaluarlo y fijar los lineamientos generales de evaluacion
que las autoridades educativas locales deban realizar.

La Ley General de Educacién en su Articulo 14 expresa que corresponden a
las autoridades educativas federales y locales, promover y prestar servicios
educativos (distintos a los de educacion inicial, indigena, normal y basica, asi
como la formacién o actualizacion distinta de la que se da a profesores de estos
tipos de educacion), de acuerdo con las necesidades nacionales, regionales y
estatales (Fraccion /). Promover permanentemente la investigacion que sirva
como base a la innovacion educativa. (Fraccion VII). Impulsar ef desarrolio de la

y de la 6n cientifica y 6 (Fraccion
vl



En el Articulo 17 menciona que las autoridades educativas, federales y locales,
se reuniran periodicamente para analizar e infercambiar opiniones sobre el
desarrolio del sistema educativo nacional, fomular recomendaciones y convenir
acciones para apoyar la funcién social educativa y seran presididas por la

Secretaria. En el A

ulo 29 especifica que corresponde a la Secretaria la
evaluacion del sistema educativo nacional, sin perjuicio de la que las
autoridades  educativas locales  realicen. Dichas  evaluaciones  seran
sistematicas y permanentes y sus resultados serdn considerados para que se

adopten las medidas procedentes.

El A
permitan a cada individuo ejercer su derecho a la educacion, de una mayor

ulo 32 expresa que las autoridades educativas tomaran medidas que

equidad educativa, asi como el logro de la igualdad en oportunidades de acceso
y permanencia en los servicios educativos. En el Articulo 33 se establece que
para cumplir con lo dispuesto en el articulo anterior, las autoridades educativas
promoveran mayor participacion de la sociedad en la educacion, el apoyo de los
particulares al financiamiento, realizaran las demés actividades que permitan
ampliar ta calidad y la cobertura de los servicios educativos y alcanzar lo que

expresa el articulo 32.

Con refacién a los planes y programas de estudio, el Articulo 47 especifica que
los contenidos de la educacion seran definidos en éstos y que en los planes de
estudio deberan establecerse los propostos de formacion general y de
adquisicion de las habilidades y las destrezas que correspondan a cada nivel

educativo.

La LEY DE EDUCACION DEL ESTADO DE NAYARIT, expresa en su Articulo
3° que todo individuo tiene derecho a recibir educacion, con solo satisfacer los
requisitos de las instituciones a las que se desea ingresar; considera que la

educacion es un proceso permanente para finalmente contribuir al desarrollo



integral del individuo y garantizar el mejoramiento de las condiciones generales
de la sociedad. En el Articulo 38 sefiala que el proceso educativo considerard,
como elementos basicos para su desarrollo, la planeacion, la organizacién, la
operacién, la supervision, la investigacion educativa, y la evaluacion y se
garantizara que cada uno de ellos se realice con mayor eficiencia y calidad. El
Articulo 41 establece que los planes y contenidos programaticos, desde la
educacién secundaria hasta la superior, deberan incluir, ademas de los
aspectos formativos e informativos, el desarmollo de habilidades que permitan al
estudiante incorporarse al aparato productivo, ain sin haber concluido los
estudios respectivos. El Articulo 44 menciona que la evaluacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje sera continua y peridica conforme ai reglamento
correspondiente. Su finalidad sera la medicion de conocimientos, habilidades,
actitudes, para la promocion del alumno; ademas determinaré si los planes y
programas corresponden a fa evolucion del educando, al desarrollo historico y
social del Estado y a las necesidades de la Entidad y de la Nacion.

La LEY DE COORDINACION DE LA EDUCACION SUPERIOR en su Articulo
4 indica que las funciones de docencia, investigacion y difusion de la cultura
que realicen las instituciones de educacion superior guardarén entre si una
relacion armonica y complementaria. EI Articulo 5 menciona que el
establecimiento, extension y evolucion de las instituciones de  educacion
superior y su coordinacién se realizaran atendiendo a las prioridades
naclonales, regionales y estatales y a los programas institucionales de

docencia, investigacion y difusion de la cultura

Toda esta normativa se ocupa de contemplar los aspectos que garanticen el
que todos los mexicanos tengamos la misma oportunidad de acceso a la
educacién, que la educacion recibida permita el desarrolio arménico personal,
sea de utilidad para desenvolverse en la sociedad y permita contribuir a mejorar

las condicicnes de la misma. Determina la funcién y responsabilidad de la



educacién superior como integrante del sistema educativo nacional y especifica
la responsabilidad a asumir y la funcion a cumplir en las tareas de docencia.

cientifica y 6gica, asi como de imiento y difusion de
la cultura. Establece la obligacion de evaluar, de reunirse a analizar y de
acordar acciones derivadas de las conclusiones de las reuniones, para mejorar

la calidad de los servicios educativos que se prestan.

La educacién superior considera este marco juridico y su intencionalidad, actia
participa y cumple con su funcion través de los organismos institucionales
establecidos y con las instancias correspondientes del gobiemo federal y

estatal, del sistema educativo nacional y de los distintos ambitos sociales.

Hoy en dia las universidades piblicas del pais se encuentran inmersas en la

busqueda de estrategias que les permitan afrontar las problematicas derivadas

del cumplimiento de sus funciones, i para asumir el
de dos grandes retos que para este siglo XXI ha planteado la UNESCO:
pertinencia y calidad.

El Programa Nacional de Educacién 2001-2006: da los parametros de
cobertura, calidad y pertinencia, que los de las

acciones del Sistema Educativo Nacional.

El Programa Nacional de Educacion 2001-2006, establece que se debe
responder con pertinencia a las necesidades del mundo laboral y propone entre

otras lineas de accion la Constitucion de Comités de Vinculacién y la
incorporacion del punto de vista de los diversos sectores sociales. Establece en
uno de sus tres objetivos estratégicos: "La educacion superior de buena
calidad” y como objetivo particular: “Fortalecer a las instituciones publicas de

educacién superior para que respondan con oportunidad y niveles crecientes de



calidad a las demandas del desarollo nacional” (Plan Nacional De
Desarrollo, 2001-2006)

El documento expresa también que la educacion debe vincularse con la

a los futuros una cultura laboral que
permita la realizacion humana, de convivencia solidaria y de servicio a la
comunidad. El propésito central y prioritario def Plan Nacional de Desarrollo
2001-2006 en materia de educacion es: Una educacién para todos:
multiplicando las oportunidades de formacion. Una educacion de calidad: que
atienda el desarrollo de las capacidades y habilidades individuales en lo
intelectual, artistico, afectivo, social y deportivo; con el fomento de valores para
una convivencia solidaria y comprometida. Unia educacion de vanguardia: que
forme especialistas e investigadores capaces de crear, innovar y aplicar nuevos

conocimientos de tal forma que se traduzean en beneficio colectivo.
Para regular las acciones que llevan a cabo las IES para fa atencion de la

educacién superior a través de su oferta educativa, funcionan organismos como
iaci nal de i i ) i de 6

la Na

Superior (ANUIES) y la Comisién Estatal para la Planeacion de la
Educacién Superior, (COEPES) en los que participa activamente la
Universidad Autonoma de Nayarit, que como toda IES se rige por un marco
legal para et cumplimiento de sus funciones en donde contempta la normativa
antes mencionada de manera general (Articulo Tercero Constitucional, Ley
General de Educacion, Ley de Educacion del Estado de Nayari, Ley do
Coordinacion de Educacién Superior) y en especifico por la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Nayarit, asi como el Estatuto de Gobierno de la
Universidad Auténoma de Nayarit



La educacion superior se ha centrado en el paradigma del aprendizaje.

entendido como un aprendizaje que permite al estudiante construir su

y des: continua y de tal manera
que pueda adaptarse a cualquier situacion y resolver necesidades sociales,
especialmente en el 4mbito de intervencion de su ejercicio profesional. Esto ha
implicado a su vez, que la calidad de la educacion se haya centrado en los
programas educativos que cada institucion oferta. Para cumpli con los

estandares de calidad y garantizar el cumplimiento de la funcion educativa, es
necesario y fundamental que la oferta educativa sea pertinente, es decir, que
responda a las necesidades que en los distintos ambitos de la sociedad se
tienen ya sea para resolver problematicas o para propiciar una mejor calidad de
vida.

Para cualquier institucion de educacion superior, es una inquietud constante el
saber si sus egresados cumplen con los requisitos que el mercado laboral, ya
sea para ser empleados o bien o para que sean emprendedores. Como
institucion se necesita saber si la labor que se realiza cumple con las

expectativas que tanto estudiantes como la sociedad en su conjunto espera.

Cuando se trata de abordar la temética referente a la pertinencia de oferta
educativa, se piensa en los egresados de licenciatura y su incidencia como
profesionistas en los distintos ambitos de la sociedad, entonces la respuesta
mas logica para resolver ese planteamiento parece ser un estudio de
seguimiento de egresados y también el conocer la opinion de los empleadores
de éstos.

En todas las universidades se da atencin al seguimiento de sus egresados.
Algunas han establecido departamentos que se ocupan de ello o han
implementado programas para obtener datos confiables que permitan crear



bancos de informacion Utiles para realizar a través del seguimiento una
evaluacion que pemmita analizar la realidad de la institucion en términos del

cumplimiento de sus funciones y permita la toma de decisiones

Durante el proceso de basqueda de informacion  revision documental acerca
de la pertinencia de la oferte educativa de una institucion, se encontraron
algunos estudios cuyo proposito fue saber que se estaba haciendo como
institucion a través del impacto de los egresados en el mercado ocupacional y
con ello establecer la pertinencia. La mayoria centra su andlisis en la

informaci6n que arrojan los empleadores. Obtienen la informacién mediante Ia

aplicacion de y El jento de egresados aun
cuando se haga a partir de una muestra representativa, implica esfuerzo, una
gran inversion de tiempo, recursos humanos y economicos.

Algunos de los estudios encontrados son los siguientes:

En agosto de 2002, en la ciudad de México y zona metropolitana se llevo a
cabo una investigacion que culmind con la elaboracion y publicacion del

“Determinacién de la pertinencia de la oferta actual de carreras
y contenidos curriculares en el sistema CONALEP”, Esta investigacion
cumplié con dos propésitos: Por una parte indagé acerca de la pertinencia
para micro y pequefias empresas de los contenidos curriculares de las carreras
de Aufomotriz, Mentenimiento de Equipo de Computo y Control Digital,
Electromecénico, Metalmecénica y Plasticos. Por otra, present una radiografia
de la realidad del funcionamiento de micro y pequefias empresas de estas
areas industriales, Gl para ef desarrollo de cualquier programa de formacion de
emprendedores.

No se empresas en las que se

empleara a egresados de la Institucion, sino a aquellas cuyos giros fueran



acordes al mercado ocupacional potencial de las carreras ofertadas y que
ademas tuvieran disposicion para participar en el estudio. Se pregunto acerca

de los y i que esas y empresas
pueden requerir de un empieado. Para el estudio de cada area industrial se
eligi6 una carrera en particular, en el supuesto de que los resultados del analisis
de esa carera serian extensivos a las demas carreras de la misma area

industrial.

No se reaiiz6 un analisis de los de las
carreras estudiadas pero se realizaron preguntas genéricas a los entrevistados

lo que permiti recabar informacién al respecto. Se tratd de conocer la opinion

de los através de dirigidas.

Angel Diaz Barriga realizé en el afio 2000, un estudio exploratorio de caracter
cualitativo, titulado: "Empleadores de universitarios. Un estudio de sus
opiniones.”

Objetivo: Detectar los criterios y valoraciones que utilizan las empresas en la

de empleo a e i El estudio se en

la Teorfa de la Sutjstividad

Estrategia Metadolégica: Se construyd un guion para realizar una entrevista a
profundidad a responsables de seleccion de personal de distintas empresas. La
seleccion de estas empresas se hizo utiizando dos criterios: uno, que

a o ios, dos, que ieran a colaborar con la

investigacion. La informacién se recabd en diversos sectores de emplec:

comercio, . industria qui entre otros; los que

tuvieran relacién con el peril profesional del egresado.

Finalmente se trata, al igual que la investigacion anterior de un estudio que se

basa en la opinion de los empleadores.



La Universidad Auténoma de Ciudad Juirez, a través de la Subdireccion de
Estudios para el Desarrollo Institucional (SEDI), instancia encargada de
realizar estudios que colecten, analicen y reproduzcan la informacién necesaria
para operar los cambios que conduzean a la calidad educativa, ha
instrumentado sus investigaciones con el fin de identificar y conocer las
trayectorias escolares de

las de su

egreso, su incorporacion en mercados laborales, asi como su trayectoria
laboral. Esto con la intencion de analizar las condiciones del mercado de trabajo
y la evaluacion del diseio curricular de los programas educativos que en
conjunto conducen a establecer la pertinencia de su oferta educativa

Estas acciones a su vez, facilitan la evaluacion de la labor institucional en la
educacion y formacion de los profesionistas en concordancia con los
requerimientos del desarrollo econdmico y social de su localidad.

Recientemente ha planteado un estudio que en el marco tedrico utilizado
contempla cuatro referencias: la primera asociada con la Teoria del Capital
Humano y las Teorias del Crecimiento; la segunda, necesaria para evaluar el

de los en base a la Teoria Curriculer, 12
tercera a la Segmentacion de los Mercados Laborales y un dltimo elemento
tedrico que confronta la Teoria Credencialista versus la Teoria de
Competencias.

Con estas ias teoricas el proyecto sustenta
la definicion de diferentes instrumentos metodolégicos a través de los cuales
obtener algunos indicadores que permitan evaluar: a) La trayectoria académica
del egresado, b) la consecucién del perfil de egreso c) el nivel de insercio
laboral y la empleabilidad de los egresados.



Objetivos: Los estudios tienen como propsito evaluar y medir lo que sucede
en el proceso de aprender, ensefiar, transferir conocimiento y aplicar los
modelos educativos, asi como, analizar la relacion escuela-trabajo y determinar
la eficacia de los servicios educativos a través de las opiniones de los
egresados y empleadores; para obtener informacion relevante que permita
argumentar en su caso, los posibles cambios en las politicas educativas de la
institucion.

Se trata pues, de un estudio basado en la opinion de egresados y
empleadores.

La investigacion: “Criterios valorados en la seleccion de profesionales
universitarios. Analisis de las opiniones de los empleadores en la ciudad
de Corrientes” Realizado por Pablo Andrés Barbetti. Instituto de Relaciones
Laborales, Comunicacion Social y Turismo — UNNE, tuvo como

Objetivos : analizar los criterios valorados por los empleadores en el momento
de la seleccion de profesionales universitarios y evaluar las opiniones del sector
empresarial sobre la formacion univer:

fueron y datos primarios
relevados a fravés de entrevistas semi - estructuradas realizadas con
propietarios ylo empleadores de nivel gerencial de 60 empresas -pertenecientes
al sector econdmico secundario y terciario - de la Ciudad de Corrientes. Las
empresas fueron seleccionadas a partir de un muestreo teorico tomando como
criterios : a) el tamatio de las empresas de acuerdo a la dotacion de personal b)
Ia existencia de profesionales universitarios dentro de las mismas.

Se trata de nueva cuenta de un estudio fundamentado en la opinion de
empleadores.



Es evidente que la preocupacion de las instituciones de educacion superior
pablicas es mantenerse vigentes, ser pertinentes con la sociedad en la que se
ubican y a fa que se deben; hacer su funcion con calidad de acuerdo a lo que
establecen los organismos que las rigen y orientan su funcion en los diferentes
niveles del aparato guberamental. Por ello, se realizan estudios que tienen
que ver con la oferta educativa, con los mercados ocupacionales, con la
pertinencia de la institucion, ya sea a través de la labor de investigadores
adscritos a uno de sus centros, de tesistas interesados en el tema, de equipos
de trabajo que tienen esa funcion como 4rea en su estructura organizacional
La pertinencia es importante para garantizar la calidad en las IES & partir de su
funcion y cumplir con fo que el marco legai les sefiala como responsabilidad



Capitulo V

5.1 Metodologia

Es evidente que la educacion superior est dirigida a la formacién de individuos
Gfiles a la sociedad en cualquiera de sus 4mbitos. Que los mecanismos de
inserci6n de los egresados universitarios al mercado laboral tienen que ver con
miltiples factores, que van desde la primera impresién que dan durante una
entrevista de trabajo hasta, en el mejor de los casos, la demostracién de sus
competencias profesionales en el desarrolio de una actividad laboral.

Sin embargo, es en su formacion, durante su trayectoria escofar, en donde los
estudiantes forjan su perfil profesional. Este se encuentra prescrito en el
curriculo formal. Los contenidos y las estrategias para el logro de los

estan en cada programa educativo, Por
tanto, es através de lo que indica el curriculo como se puede analizar qué es lo
que la institucion esta haciendo para formar a sus profesionistas, es ahi en
donde establece el fundamento de la seleccion de los contenidos a partir de los
objetivos curriculares que busca cumplr, y estos objetivos se elaboran de
acuerdo a ko que se requiere de esa formacién y a la politica educativa vigente.

El fundamento de cualquier proyecto curricutar de una carrera profesional se
elabora a partir de un diagnéstico de las necesidades que de su formacion tiene
Ia sociedad. Se hace una justificacion con base en esas necesidades y en lo
que se pueds ofrecer para intervenir a través de una profesion en ellas. Luego
se analiza el mercado ocupacional para la profesion en el contexto local. Se
obtlene Informacién sobre la oferta de la misma opcidn educativa en otras
instituciones, se analiza la poblacion estudiantil que potencialmente pueda



interesarse en cursarta. Posteriormente se disefia el perfil profesional a partir
de la informacién recabada y del analisis de las tareas que realizara en el
ambito de intervencion detectado. Se consideran las condiciones politicas y
socioeconomicas del contexta para establecer su factibilidad.

Cuando se piensa en realizar un estudio sobre la pertinencia de la oferta
educativa de una institucion de educacion superior se piensa en el impacto que
tienen sus egresados y éste hay que determinarlo a través de un estudio de
seguimiento de egresados; hay que ir a buscarlos para saber qué hacen y en
donde hacen lo que hacen. Si se piensa hacer el estudio a partir de conocer la

opinion de los de los dos, tratese de reales o

potenciales implica ubicarlos y acudir a ellos para obtener esa informacion que

tiene que ser directa, de primera mano

Para el caso de esta investigacion, no se pensé en un estudio de egresados
sino en establecer la pertinencia de la oferta educativa de licenciatura de la
Universidad Auténoma de Nayarit mediante un estudio comparativo y de
anlisis documental entre lo que el perfil profesional explicita en los planes de
estudio de cada programa educativo que conforma esta ofeta y las
necesidades de la sociedad.

Se trata de establecer la pertinencia de la oferta educativa centrandose en el
analisis de lo curricular. Si una evaluacion consiste en términos sencilios en
establecer una comparacion entre dos parametros, estamos hablando de
evaluacion curricular a partir de un anlisis documental de las condiciones y

tendencias del entorno.



Raquel Glazman (1980), define la evaluacién de un plan de estudios como un
proceso objetivo y continuo, que consiste en comparar lo real, fo que esta
prescrito (objetivos y estructura del plan) con un modelo. Esto con la finalidad
de que los juicios de valor que se emitan de dicha comparacion sirvan para
intervenir en el plan de estudios, ya sea manteniendo los elementos

o yasea fiando o lo que ya no es

funciona.

En el campo curricular, se distinguen dos tipos de relaciones significativas en un
plan de estudio que se pueden analizar: las relaciones de Congruencia Interna
entre los distintos elementos del plan de estudio y la relacion del plan de estudio

con el contexto social, denominada Congruencia Externa.

La metodologia propuesta para establecer la pertinencia de la oferta educativa
de licenciatura a través del analisis documental mediante un estudio
comparativo, se centra en sefialar la congruencia entre las caracteristicas que
conforman el perfil profesional explicito en cada plan de estudio de licenciatura,
con las necesidades de los diferentes Ambitos sociales expresadas de manera
documental; es decir, a partir de lo que puede hacer un egresado de
licenciatura establecer en qué necesidades puede incidir para resolver
probleméticas sociales, para contribuir al desarrollo estatal, si es 0til a la
sociedad como profesional. Esta informaciéon se encuentra prescrita en
documentos validos por la metodologia con que fueron realizados y para los
fines que se elaboraron: el Plan de Desarrollo Estatal 1999-2005, avalado por
&l Goblerno del Estado de Nayarit; el documento Programa de Desarrollo de
1a Regién Centro-Occidente, que s un ejercicio de planeacion elaborado por
&l Comité Técnico del Fideicomiso para el Desarrollo de la Region Centro —
Occidente (FIDERCO). y el “Proyecto Nayarit 2025. Una propuesta de la



de un plan égico para el : i por el
Centro de Estudios Estratégicos del instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM) campus Guadalajara

Con este propssito se ha elaborado una matriz en donde se concentra la
informacién necesaria para establecer la comparacion; tanto de lo que la
sociedad demanda (o que cada uno de los documentos seffala) como de o que
offece la universidad a través de sus planes de estudio.

Cabe mencionar que la informacion acerca de las necesidades sociales del
estado se considero utilizar los proyectos propuestos en el caso de los
documentos: Programa de Desarrollo de la Region Centro-Occidente y
“Proyecto Nayarit 2025. Una propuesta de la comunidad de un plan
estratégico para el desarrollo”, ya que son una altemativa de solucion a la
problematica social; es decir, que partieron de una situacion diagnostica de
necesidades a atender y la propuesta engloba a dichas necesidades al
establecer de acuerdo a ellas la posible solucion a través de un proyecto;
entonces es a partir de la naturaleza def proyecto que puede incidir el egresado
de licenciatura de acuerdo a su perfil profesional, pues finalmente los proyectos
estan clasificados de acuerdo a la problematica social que praponen resoiver en
los distintos ambitos,

En el caso del documento Plan Estatal de Desarrolio 1999-2005 se ha
considerado establecer la necesidad social utiizando la informacion del
apartado correspondiente; de igual manera se concentra en una matriz para
establecer la incidencia def perfil profesional de la licenciatura que pueda
Intervenir en la resolucién de fa problematica especfica,



En este trabajo de investigacion también se considera la opinion de los
empleadores de los egresados de las distintas opciones educativas de la oferta
universitaria. Para ello, se ha utilizado la informacion obtenida con fa realizacion
de los Foros: “Definiendo el peril profesional del area de ciencias...” (ef fitulo
hizo referencia a cada drea) en donde se llevo a cabo un foro por cada una de las
cinco areas de conocimiento que integran la oferta educativa de licenciatura.
Estos foros fueron organizados por la Unidad de Desarrollo Institucional en
coordinacion con la Secretaria de Vinculacion y Extension de la UAN, en ellos
participaron egresados insertos en el mercado laboral por cada opcion
educativa y empleadores locales de egresados universitarios, pertenecientes a

distintos sectores del ambito social

Los resultados de estos foros fueron dados a conocer a cada coordinador de
programa educativo de la Universidad Autonoma de Nayarit. La informacion que
de ellos se obtuvo fue de utilidad para el autodiagnostico de cada programa y

sobre todo en los trabajos de disefio curricular para el nuevo modelo educativo.

Los instrumentos que permiten llevar a cabo el andlisis de la pertinencia de la
oferta educativa de licenciatura permiten establecer la relacion entre las
necesidades del ambito social obtenidas de los documentos antes mencionados

y las isti de los perfiles de cada opcién, extraidas de

los planes de estudio y de la Guia de Carreras 2002 de la Universidad
Auténoma de Nayarit. (anexos A, B, C. D, E, F)

Cabe mencionar que para el instrumento Matriz de incidencia, (anexo F) se
coloca una“x" en el espacio (celda) correspondiente al cruce de la opcion de
licenciatura que puede contribuir o incidir en la solucion o atencion de la



problematica o necesidad con el texto del planteamiento especifico (necesidad
del ambito social).

Capitulo VI

6.1 Conclusiones

El Plan de Desarrollo Estatal 2000-2005, se centra primordialmente en
aquellas problematicas que Inciden en el desarrollo del Estado, esencialmente
en el desamollo social, ya que se ocupa de los factores que determinan la
calidad de vida de la poblacion en general, por lo que establece estrategias
para atender las necesidades basicas que debe cubrir cada persona: salud,
educacitn, vivienda, esparcimiento, empleo, servicios basicos. A eso obedece
a estructura organizacional que tiene el aparato estatal, pues debe garantizar la
atencién de las necesidades bésicas de la poblacién. Es precisamente por eso
que el Estado incorpora una gran cantidad de empleados con perfiles
profesionales que permitan un servicio eficiente y eficaz a Ia poblacién y dentro
de las posibilidades de los recursos con que cuenta el mismo.

Es en la atencién a i de orden sociai en donde inciden

en mayor medida los perfiles de las 4reas de: Salud, Ciencias Sociales y

Ciencias inistrativas y Clencias Biologico-
agropecusrias y Pesquera, en el caso del drea de Clencias Basicas e
Ingenierfas la incidencia es menor.



En la atencion a las necesidades basi

s de salud, todas las opciones del area
de la salud (Medicina, ia, O ia y Quimico son

pertinentes definitivamente. Estas carreras tienen gran impacto social por su
incidencia en todas las necesidades y problematicas que en el campo de la
salud se presentan. Los perfiles de esta area van respondiendo a la sociedad
desde la formacion misma de sus profesionistas, pues la vinculacion teorico-
practica es medular. Cabe mencionar que estos perfiles impactan tanto en el
sector pablico como el privado, en donde es cada vez mas frecuente la oferta
de servicios en el 4rea de la salud.

Por su parte, en cuestiones de desarrollo economico, de desarrollo

agropecuario, de la pesca, de actividades turisticas y empresariales, las

del area Biologi y Pesquera (Licenciado en
Biologia, Médico Veterinario Zootecnista, Ingeniero Agrénomo e Ingeniero

Pesquero), asi como las del area

Contaduria, Administracion y Turismo) son altamente pertinentes. La politica
gubemamental de impulso a proyectos agricolas, a proyectos agroindustriales,
turisticos y de aprovechamiento de los recursos naturales en general sefiala
necesidades en donde es clara la incidencia del saber hacer de los perfiles
profesionales de esta area. De manera especial la Licenciatura en Contaduria
es de suma importancia porque en toda actividad formal va implicita la
obligacién fiscal, tanto en el sector piiblico como en el privado. Entonces trtese
de instancias del aparato estatal como de actividades empresariales e
industriales de cualquier nivel o dimension, es necesaria la intervencion del

profesional de la contaduria.



Las Licenciaturas del Area de Ciencias Sociales y Humanidades inciden en
todos los smbitos del sector publico, es decir, si contribuyen a Ia solucion de
problemas sociales a partir de su intervencion las estrategias de atencion a los

mismos.

En el mbito de Ia educacién definitivamente el perfil def Licenciado en Giencias
de la Educacion posee las caracteristicas que necesita el sistema educativo en
sus distintos niveles y estructura organizacional, responde a las necesidades
que atiende el Estado en el sector piblico en particular, aun cuando por la
naturaleza de sus funciones puede desarrollarse en el sector privado
atendiendo al sector servicios en lo educativo, ya como empresa. La actividad
del Licenciado en Ciencias de la Educacion también le permite incursionar en
todo ambito que requiera de capacitacién, es decir, en todo tipo de empresa o
instancia aunque que no sea propiamente dentro de las instituciones
educativas. La Psicologia tiene también un amplio campo, su tarea es muy
especifica dentro de instituciones educativas en los distintos niveles y tipos, de
la salud, de rehabilitacion social, deportivas, del poder judicial, entre otras. Se
desarrollan tanto en el sector publico como el privado, en este Gitimo sobre
todo en iay en atencion G

La Licenciatura en Ciencia Politica por su parte tiene bastante incidencia en el
sector publico, pues se ocupa también de incidir en el establecimiento de
convenios, de gestion, resueive entonces problematicas del ambito de atencién
social, ademas de desarrollo econdmico. Los politéiogos tienen incidencia en
toda instancia del aparato estatal como asesores, consultores y colaboradores;
de la misma manera pueden desarrollarse de manera particular, s decir, como

consultores o asesores en la iniciativa privada. La Licenciatura en comunicacion
también incide en el ambito social de manera importante, dada su naturaleza



contribuye a comunicar, a informar a la poblacién de manera adecuada,
contribuye con el sector tanto publico como privado en el logro de objetivos
especificos.

La Licenciatura en Filosofia por sus caracteristicas propias tiene menor
incidencia pues se percibe su campo de accién como muy limitado, dentro del
ambito social esta mas bien relacionado al dmbito cultural y educativo de
manera especifica, incide en areas que tienen que ver con la opinion publica,
con el conocimiento, la historia. Sin embargo se considera pertinente aunque no
tenga el mismo impacto que ofras licenciaturas simplemente por su naturaleza.

La Licenciatura en Derecho es definitivamente la opcion educativa que tiene
mayor incidencia en los distintos ambitos sociales. Su campo de accion
profesional es el mas amplio de todas las licenciaturas del area, puesto que la
normativa en general permea en toda actividad humana formal, especialmente
cuando se trata de atencion a la poblacion a través de los distintos organismos
& instituciones, publicos y privados, el derecho esté presente en todo tipo de
estructura organizacional

Las que son pertinentes pero que tienen poco impacto debido a las
caracteristicas del estado son las de Ciencias Basicas e ingenierias (Ingenieria
Mecanica, Ingenieria en Electrnica, Ingenieria Quimica Industrial y
Li i en { la Lic. en

Educativa tiene un incidencia muy especifica en la docencia en el campo de la
educacion. Es la més limitada de todas las opciones de la oferta educativa de la
por las isticas de su perfi




Ei Programa de Desarrollo de la Regi6n Centro-Occidente da cabida a todos
los perfiles profesionales de la oferta educativa de la universidad. sin embargo,
permite ver que las licenciaturas de més impacto para lo que propone son las
de las areas Economico-Administrativas, Ciencias Bésicas e ingenierias y
Biologico-agropecuarias y Pesquera, pues sus perfiles profesionales tienen una
clara incidencia en la iniciativa privada, esto es, con el desarollo de proyectos

de mayor impacto y desarrollo en lo economico.

Por su parte, el documento “Proyecto Nayarit 2025. Una propuesta de la

de un plan para el " propone proyectos de
desarrollo economico que propician la vinculacién entre los sectores piblico y

privado, en los que de una u otra forma inciden la mayoria de los perfiles

profesionales de todas las areas de que pueden

tanto como empleados que como empresarios.

Los perfites profesionales de las licenciaturas en Derecho y Contaduria, son sin
lugar a dudas las de mayor pertinencia porque inciden en todos los dmbitos de
la scciedad al verse involucradas las caracteristicas de sus perfiles
profesionales con toda actividad productiva formal tanto en lo publico como en
o privado.

Se concluye gue la oferta educativa de licenciatura de la Universidad Autonoma
de Nayarit es altamente pertinente con los distintos ambitos sociales del Estado
de Nayarit, pues sus perfiles profesionales cubren las necesidades de todos los
sectores tanto publicos como privados y todas las actividades productivas

necesarias de su sociedad, en o presente y en sus proyecciones a futuro
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ANEXO B

INFORMACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA REGION
CENTRO-OCCIDENTE (2003)

1. ANTECEDENTES DEL PROCESO

« El proceso de elaboracion del Programa de Desarrollo de la Region Centro-

Occidente ha sido resultado de un trabajo colectivo que tuvo como origen los

trabajos en el seno del Grupo Técnico Coordinador (GTC), instancia que ha
ido I izacion de grupos a o largo de casi tres afios

a
(noviembre 1999).

- El disefio metodologico y la propuesta de estructura del Programa de
Desarrollo parte del primer Taller Intersectorial que tuvo lugar en la ciudad de
Aguascalientes, en Abril de 2000. A partir de entonces, en reuniones sucesivas
del GTC, se han venido afinando los conceptos, la estructura y los
procedimientos

+ Esta propuesta ha sido retomada por el Comité Técnico del Fideicomiso para
el Desarrollo de la Region Centro ~ Occidente (FIDERCO) quien, a través de su
Comisién de Planeacion, tiene como uno de sus propositos contar un
instrumento que orlente los esfuerzos interestataies, estructure la organizacion
y la realizacion de proyectos regionales.

2. OBJETIVOS
2.1. OBJETIVO GENERAL

€l proposito esencial del Programa de Desarrollo de la Regién Centro —
Occidente es el de crear paticipativamente un marco de referencia para el
desarollo integral de la region, que sirva para promover programas, proyectos y
acciones conjuntas entre los estados; entre éstos y la Federacion: que
promueva la on y io , asi como para
sumar la participacién de instituciones publicas, privadas y sociales en las
estrategias de desarrolio regional

2.2. OBJETIVOS PARTICULARES

« Definir una politica de desarrollo integral y de largo plazo para la Region.



+ Propiciar un didlogo entre la region y la Federacion que permita vincular los
Planes Estatales de Desarrollo e incorporar la vision regional e el proyecto
nacional.

« Proveer de un marco estratégico regional que siva de referencia a la
planeacion de las entidades federativas, de las micro regiones y de fas ciudades
estratégicas.

- Definir los 4mbitos de accién y las prioridades para la accion coordinada entre
os estados de la region, entre las diversas entidades sectoriales de gobiemo,
asi como para la gestion de recursos estatales, federales. de inversion privada y
de cooperacion internacional,

« Promover iniciativas de accion :egmnar entre los distintos ~sectores

ta e los sectores privado y social,
tanto en el proceso de planeacion como en dlvefsns aspectos de la gestion
regional

+ impulsar la realizacion de proyectos de inversion estratégicos, de alcance
interestatal mediante la conjuncién de recursos de distintos actores
gubernamentales, privados y sociales.

3. ESTRUCTURA Y CONTENIDO

3.1. ENFOQUE METODOLOGICO

A partir de los antecedentes y los objetivos anteriores, se propene conducir un
proceso que conjugue elementos de planeacion mas convencional con los
resultados de un ejercicio de prospectiva, esperando alcanzar las siguientes
caracteristicas:

+ Un diagndstico integral, como resu\tado de un analisis intersectorial y centrado
en los aspectos que sivan de
referencia para del desarrolio de o fegion.

* Un analisis de la realidad y de las posibilidades de dssavro\lo a pamr de las
diversas

« Una visién de futuro construida a partir de pronésticos, la construccion de
escenarios, y robustecida por ejercicios de prospectiva, capaz de articular las
estrategias -estatales desde una plataforma regional y con la aportacion de
expertos y distintos actores sociales.



« Una imagen completa de la vision estratégica articulada al proyecto nacional y
continental, dando una especificidad regional a los programas sectoriales
definidos en el ambito federal

- Un conjunto de estrategias integrales capaces de articufar los enfoques y
recursos sectoriales para resolver los problemas y yio las oportunidades de
desarrollo de la region, que se lraducen en acciones multisectoriales y en
espacios mas (cuencas, . micro regiones).

- Una visién de largo plazo (2025), con metas y acciones en distintos horizontes
temporales: corto plazo al 2006, mediano plazo al 2015 y largo plazo al 2025,

+ Una cartera de proyectos estralégicos que estructuran y dan forma operativa a
las estrategias integrales.

+ Un esquema de coordinacion que fortalezca los mecanismos operativos para
la gestion regional, que propicie la social, asi como ia
evaluacion del programa.

3.2. ENFOQUE DEL DESARROLLO

Desde sus origenes, el ejercicio de planeacion regional emprendido en la region
Centro Occidente ha tenido una intencionalidad de coordinacion interestatal e
intersectorial, por o que se ha propuesto que las estrategias para el desarrollo
regional se caractericen por un enfoque integral que concilie, complemente y haga
sinergias entre las dlstintas perspectivas y recursos de la gestion sectorial

Se considera que sélo un enfoque integral hara posible conducimos hacia un
modelo de desarrollo sustentable para la region, al fiempo que permita que la
region supere el desafio de alcanzar una competitividad en el ambito de la
interdependencia global que le permita mejorar las condiciones de vida de su
poblacion y de garantizar la sustentabilidad de su desarrollo,

La dinamica social, la cultura e historia que ha forjado |a identidad de la region,
constituyen una plataforma coman donde es posible reconocer aquellos ambitos
del desarrollo socioeconsmico en donde es plausible y donde es necesario
coordinar acciones para satisfacer de forma sustentable el desarrollo de esta
fegion

Por lra parte la geslion ragiona ene como uno de sus propositos conirioir o
del la entre las entidades

y cormun para la Telacion enire los
estados y la federacion. EI Frogvama de Desarroilo de la Regién Centro —
Occldente pretende dar sentido y direccion al pacto federal, a partir de la vision



compartida del desarrollo entre los distintos estados que conforman a region,
orientando el rol de los municipios en la promocion del desarrollo sustentable y
haciendo énfasis en la necesidad de establecer estrategias mas amplias de
carécter micro regional, en coespondencia con la vocacion y potencialidades
de la region, que la del desarrolio

viable, justoy

La promocion del desarrollo competitivo y Sustentable requiere establecer
mecanismos de coordinacion regional con un enfoque integral. La gestion
regional supone establecer una plataforma de didlogo y coordinacion desde
donde sea posible identificar todos aquelios aspectos relevanles en la escala
regional inter-estatal en donde sea necesario y conveniente una gestion
conjunta de fos asuntos de interés regional. La gestion regional no supedita la
autonomia de las instancias politico — administrativas del sistema  politico
mexicano. Esta parte de la voluntad politica de los actores politicos y sociales
de trabajar bajo un esquema asociativo para la solucion sustentable de los
asuntos de interés regional, ya que existe un convencimiento de que este
esquema de coordinacion requiere Ia formacion de consensos. fa generacion de
sinergia de recursos y la g de los beneficios
enretas. umdades erritoriales que actoan con logica teritoral

3.3. ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL DOCUMENTO SINTESIS

A. Antecedentes
A La iniciativa de gestién regional de los Estados

« Génesis y desarmollo de la niciativa.

+ Valores y principios detras de fa iniciativa,

A.2. La vinculacién con el modelo de planeacién regional del pais

+ El proceso de planeacion nacionat y las meso regiones

+ La construccion conjunta de un esquema de gestion regional

A3, Las bases para la gestién regional

+ La asociacion de voluntades polilicas

« La estructura en 6n Consejos, Convenios
de coordinacion, etc.).

+ Las redes operativas y de participacion

B. La Regi6n Centro-Occidente en el proyecto nacional
B.1. Formacién histérica e identidad regional

Descripcion general de la regién y de los argumentos para la accién conjunta de
los Estados:

« Caracteristicas del territorio y de su medio ambiente,

 Historia regional.

+ Caracteristicas del desarrollo social y cultural.



« Vocacion de la region.
B.2. Las sinergias entre la region y el desarrollo nacional en el Siglo XX
+ El periodo post-revolucionario.
+ El periodo de suslilucién de importaciones
+ El periodo de apertura comercial.
B.3. La vocacion regional en el siglo XX1
+ Las regiones en ias condiciones actuales.
« La configuracion de la region Centro — Occidente.
la estructura de ¥ cuencas al

interor de Ia rogién
« Los paradigmas del desarrallo regional

« El papel de la regién Centro — Occidente en la integracion nacional y como
enlace multinacional,

+ La relacién urbano-rural y los nuevos sistemas de ciudades.

C. Situacién actual y ivas para un

C.1. Las condiciones actuales:

Indicadores de Sustentabilidad* (ver estructura del Diagnostico Tematico,
Anexo 1)

0 Medio ambiente

© Desarrollo social y humano

© Infraestructura para el bienestar social

© Desarrollo econémico

o Desarrollo rural

© Desarrollo teritorial

o Infraestructura

o Manejo del agua

o Educacién

o Salud

o Energia

o Desarollo tecnoligico

o Seguridad pablica

o Desarrollo institucional

Diagnéstico Estratégico
Este_apartado una de las omo se
manifiesta el desarrollo de la region a partir de observar sus dnamicas on &
presente y pasado recienle, presentando diferenciadamente los aspectos
positivos

¥ aquellos otros que se manifiestan como rezagos y conflictos.

o El escenario demogréfico y sus implicaciones.

© Diagnéstico Temtico




€l desglose del diagnostico tematico ha sido integrado con aquellos aspectos
relevantes en la escala regional inter-estatal definidos por 10s propios consejos
regionales. El analisis del ambito regional se realizara con base a la informacion
disponible (fechas y nivel de desagregacion) y tomando como referencia el
patron nacional y su diferenciacion con otras meso regiones del pais.

El ejercicio de diagnostico regional se focalizara en aquelios aspectos que
incidan en los ejes estructuradores de la accion regional (estrategias integrales),
por lo que seré deseable desarrollar andlisis més especificos a partir de
informaci6n con mayor grado de desagregacion y detalle.

o Potenciales para el Desarrollo Regional (ver contenido del Diagnostico
Temético, Anexo 1)

Recursos naturales

Dinémica poblacional

Potencial econdmico regional

Infraestructura regional

Comunicaciones y transportes

Energéticos

Estructura urbana

Identidad regional, valores culturales y patrimonio cultural

o Debilidades y carencias (ver contenido del Diagnostico Tematico, Anexo 1)
Poblamiento y Emigracion
Niveles de Ahorro e inversion
Infraestructura para el bienestar social
Competitividad
Deterioro ambiental y riesgos geograficos
Desarrollo institucional
Seguridad piblica

C.2. El horizonte de una generacion
A partir de proyecciones de las distintas variables contenidas en el diagnostico
regional, se realizara un analisis de las tendencias del desarrollo al afio 2025
con lo cual se plantearan diversos escenarios, asi como los factores y
condiciones qu

pudieran determinarlos.

C.3. La plataforma para la accion regional: sintesis de fortalezas,
i il y

D. La estrategia de desarrolio
D.1. Imagen Objetivo 2025



Como punto de partida, ésta se integrar retomando y conjuntando los objetivos
estratégicos propuestos por los equipos técnicos que participan en el desarrollo
de

cada uno de los temas abordados en el Programa.

Los resultados del ejercicio de la prospectiva regional y del taller de planeacion
intersectorial serdn determinantes para definir los objetivos a proponer, asi
como las metas a alcanzar.

D.2. Las estrategias integrales (a manera de ejemplo)
6n de red de y nodos 6 - urbanos.
La integracion del Litoral del Pacifico
La integracion de las zonas marginad:
(5 reconversibn producing para 1 sustentabiidad.
Las redes institucionales para la cohesion social y la competitividad.
La sustentabilidad de los recursos naturales.

En este apanado se descnbma ¢l contenido de cada una de estas estrategias.
omo tales, los para la suma de los

esiuerzos catatales, ol papel do Iag micro regiones y ciodades en i istema

regional, las aportaciones de los sistemas productivos en el desarrolio

sustentable,

los de onyel

las

politicas y el caracter de los instrumentos.

la ori on de

D.3. Macroproyectos y lineas de accion
Los macroproyectos estarian orientados a construir un puente entre el
Programa de Desarrollo de la Region y los proyectos especificos de inversion
En lo posible,
los macroproyectos estaran conformados a partir de lineas de accion, en los
cuales se consideren los elementos definidos en el apartado de enfoque det
desarrollo (inciso 3.2)
Se realizars una desagregacion de las estrategias a partir de la cartera de
proyectos, definidos aqui como “macroproyectos”, partiendo de espacios
mas {cuencas, . micro regiones) y

relacionando
los distintos enfoques sectoriales que intervienen en el territorio, se coordinan y
complementan para dar sentido a sus acciones y potenciar sus impactos.
Ejernplo

Estrategia: L-a promocion de zonas marginadas

Macroproyecto; Desanollo de la zona Huicot
+ Lineas de accioy

Ordenamiento territorial:




- potenciar una estructura de centros de poblacion que permita desarrollar una
red de centros de servicios para la poblacion rural;

Desarrolio productivo:
- promover el ecoturismo,
- las antesanias.
- el cultivo organico,
- promover las organizaciones de productores;

Preservacion ambiental:
- promover un aprovechamiento sustentable de los recursos forestales.
- promover cambios en las practicas agropecuarias para frenar la erosion de
suelos, etc.

Desamollo educativo - cultural:
- acciones para la preservacion y desarrollo del patrimonio cultural,
- promover &l desarmollo educativo a través de la incorporacion de las
innovaciones tecrologicas,
- promover nuevos esquemas educativos que se vinculen con la realidad
regional, que adopten los mejores aportes de las tecnologias modernas con las
tecnologias tradicionales, de la cuitura moderna con los usos y costumbres de
las culturas autctonas.

E. La ejecucion del Programa

E.1. Los Proyectos Estratégicos

De cada uno de los proyectos sefialados se elaborara una ficha con la
ubicacion, descripcion general, beneficios, estatus, monto estimado de Ia
inversion y sinergias necesarias para su €jecucion y operacion

E.2. Los instrumentos para ta ejecucién del Programa
« Los instrumentos para financiar el desarrollo regional

o El Programa-Region

o EI FIDERCO

o La inversion de Estados y Municipios

o La inversion privada

o La cooperacion interacional

*la 6 on y de entre los diversos
actores gubernamentales, de los tres 6rdenes de gobiemo

« La participacién y concertacién social:
o Par&metros para la participacion de las instancias sociales en la ejecucion del
Programa (Consejo Consultivo Ambiental, Nodo Regional de Ciudades, Red de
Camaras Empresarial de la region, ANUIES Centro — Occidente, Sistemas de
servicios a escala regional, etc.)



o Instrumentos para la promocion de la participacion del capital privado en los
proyectos estratégicos

El.la iony izacién del Programa:
+ Indicadores de Desempefio (a manera de ejempio)

o Indice de Desarrollo Humano

o Indice de Sustentabilidad Ambiental y Urbana

o Indice de Regionalizacion de la Gestion del Desarrollo
o indice de Competitividad Regional

F. Anexos que complementarén el documento sintesis
« Diagnéstico Tematico

- Base de Datos Estatales

: Cartografia del Sistema de nformacién Geogréfca

. ngramas para Tox sectores o 13 admimtacion publica™1:
© Medio ambiente

© Desarrollo social y humano

o Infraestructura para el bienestar social

0 Desarrollo territorial

o Infraestructura

© Manejo del agua

o Educacion

o Salud

o Energla

o Desarrollo tecnolégico
o Seguridad publica

© Desarrollo institucional

3.3. DOCUMENTOS EXISTENTES PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA
+ Diagnéstico de competitividad las regiones del Pais: Oficina de Politicas
Piblicas de la Presidencia de la Republica

« Perfil de la Regién Centro - Occidente: Oficina de Planeacion
Estratégica y Desarrollo Regional de la Presidencia de la Repiblica

« Ejercicio de Descentralizacion SEMARNAP - 1998

+ Base de Datos Estatales (1999)

+ Visiones y Cartera de Proyectos de los Grupos Operativos:

© Desarrolio Urbano-Territorial

o Desarrollo' Econémico

© Medio Ambiente

© Desarrollo Social

+ Diagnéstico regional de los Sectores Nacionales:



~ Estudio de transporte en la RCO (SCT)
~ Perfil Energético de la RCO (SENER)
- Diagnéstico Urbano (SEDESOL)

« Diversos Estudios Académicos

3.4. ELEMENTOS DE REFERENCIA

« Plan Nacional de Desarrollo

- Planes Estatales de Desarrollo

+ Planes y Programas Sectoriales a nivel federal

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

4.1 INTEGRACION DE LA VERSION PRELIMINAR
41a de Analisis y
Los Grupos y Consejos Sectoriales definirén los temas relevantes que desde una
perspectiva sectorial deberan abordarse durante el gjercicio de planeacion regional.
Asi mismo, se estableceran los factores o indicadores que mejor reflejen las
condiciones del desarrollo economico, social y medioambiental de la region

La primera accion a realizar consiste en el acopio de informacion por parte de cada

uno de los Grupos y Consejos Sectoriales, atendiendo a la tematica definida.

Dada la amplitud de informacién y los diferentes niveles de agregacion, es
cesario presentar un perfil general que caracterice a la region para luego

fosaizar ef andsis con mformacion més desagregada en aquelios aspectos

relevantes en la escala regional en los que la coordinacion inter-estatal de enfoque

integral aporte soluciones més apropiadas y eficaces

Luego de evaluar la vigencia de la informacién y su pertinencia respecto al ambito
regional, es conveniente que el diagndstico se integre con Ia interpretacion de los
resultados de analisis de aquellos aspectos relevantes para la region y que
describan las tendencias que se han manifestado durante los ultimos aros. EI
analisis de las condiciones actuales del desarrolio podra recurrir a_establecer
comparaciones y referencias con respecto a otras regiones, al promedio nacional
ylo a estandares intemacionales.

Los diagnésticos que se elaboren desde cada perspectiva sectorial seran objeto de
revision y aprobacion en cada uno de los grupos y consejos sectoriales. Hasta este
momento, se espera contar con dos productos: anexo estadistico regional y un
documento que contenga la primera version del ejercicio de planeacion sectorial
(diagnéstico tematico).

4.1.b. Estructuracién de la gestion regional: objetivos, estrategias y lineas de
accion

Como parte del primer insumo del proceso de planeacién regional, en adicion a los
trabajos técnicos que desarollen los equipos de consultores en apoyo de los
grupos y consejos secloriales, estos llimos realizardn un ejercicio de



estructuracién de su trabajo en el ambito regional, procurando precisar los objetivos
que se persiguen a través de la coordinacion inter-gubernmamental, definiendo de
forma sistemitica las estrategias regionales en las que se hatrabajado y habra de
trabajarse, asi como en las vertientes de accion que ordenaran las acciones inter-
estatates. Los resultados de este ejercicio estaran contenidos en el documento que
contenga la primera version del ejercicio de planeacion sectorial

4,1.c. Elaboracion de Estudios faltantes {sobre temas especiales)

Se elaboraran los estudios que permitan contar con un diagnéstico de los temas o
aspectos del desarollo que no han sido abordados por alguno de los grupos y
consejos sectoriales. para lo cual es necesario contratar consultores que apoyen en
el desarrollo de estos trabajos técnicos. Los temas que hasta el momento no han
sido desarroliados al interior de alguno de los grupos y consejos sectoriales
existentes, son los siguientes:

Desarrollo social

Manejo del aguaz

Salud

Educacion

Desarmun tecnologico

Sagundzd piiblica
Los alcances especificos de eslos estudios serian los siguientes:

a) Investigacién y Diagnéstico: desarrollar estudios técnicos mediante ef andlisis
de informacitn estadistica asi como de diversos estudios realizados con referencia
a la region. EI diagndstico sobre los aspeclos més relevantes de cada uno de los
temas anteriormente sefialados, se construird a partir del analisis de indicadores y
del  omportamiento observado en las variables de esludio mas relevantes
revisando las pamclpaclones de Ias entidades federalivas que integran Ia reglon
Centro — Occident los factores que

region y que delermman Ias condiciones de su desarrollo.

b) Pronostico: se generard una base de datos con la que se realizara un ejercicio
de proyecciones para cada uno de las variables relevantes para el corto, mediano y
largo plazo (2006, 2015 y 2025 respectivamente). Los prondsticos podran
considerar-escenarios alterativos en funcion de las_variables demograficas, para
lo cual habra que toma en ias por

Gonsejo Nacional de Poblacion (CONAPO). Estos estudios serdn equivalentes a
tos diagnéslicos tematicos que elaborara cada uno de los consejos sectoriales
conformados en fa region Centro — Occidente y serviran como insumo para un
proceso de consulta con expertos y de los 9 Estados de




cada uno de los temas referidos. Se espera que esta consulta vexmanmenne fos
diagnosticos teméticos y que aporte elementos para promover el inicio de los
trabajos de coordinacion inter-gubernamentai en lomo a las veriontas da accion
sugeridas por el consultor de cada tema o aquellas

atras identificadas y propuestas por los expertos y autoridades responsables a los
temas objeto del ejercicio de planeacion.

414 6n de los enfogques i

Posteriormente, los coordinadores de los grupos y de los consejos sectoriales, los
consultores y la Comision de Planeacion del FIDERCO analizaran los insumos de
esta primera etapa del proceso de planeacion regional, de donde habra que
plasmar una interpretacion integral de los distintos aspectos relevantes para el
desarrallo regional inter-estatal, luego de haber conjuntado, complementado e
integrado los distintos analisis de diagnéstico.

En esta etapa se buscard conciliar todos aquellos aspectos y argumentos que
expresan las Iogicas sectoriales que comunmente se contraponen y que
constituyen aspectos contradictorios o limitantes del desarrolio. Asi mismo, este
equipo multidisciplinario retomaré y ordenaré las propuestas de estrategia integral
que hayan surgido de los ejercicios de planeacion regional desarrollado por los
distintos grupos y consejos sectoriales, con el objeto de integrar y complementar
las mismas. Esto se realizara a través del método del arbol de problemas y del
4rbol de soluciones, para lo cual se requerird ia asistencia de expertos en el
manejo de estas técnicas.

Este proceso también tendrs como resutado la conformacion de los
macroproyectos que habran de englobar las diversas acciones y proyectos en
espacios territoriales més delimitados (cuencas, corredores, micro regiones) y
relacionando los distintos enfoques sectoriales que intervienen en el territorio, s
coordinan y complementan para dar sentido a sus acciones y potenciar sus
impactos. Como resuftado de este ejercicio, se contara con la version prefiminar del
programa integrado.

4.2. PROSPECTIVA REGIONAL

La sintesis del diagnostico regional (programa  integrado) y los estudios
sectoriales (diagnosticos tematicos) serviran de apoyo como material de
referencia para la consulta a expertos y representantes de organizaciones
publicas, privadas y sociales.

Se conducird un ejercicio de prospectiva regional, para lo cual se buscara
recabar la opinion de expertos y de lideres politicos, sociales y empresariales
en tomo a tres temas transversales:

Competitividad Regional

Sustentabilidad

Integracion y Cohesion Social



cuyos resultados aportaran elementos que incidiran (ratificando y proponiendo)
en la definicion de las estrategias integrales, robusteciendo con ello las
orientaciones estratégicas con las que se ordenaran las acciones en el ambito
regional interestatat.

La realizacion de un ejercicio de prospectiva regional tiene otro proposito:
resolver las limitantes comunes en los procesos de consulta. Mas que
legitimizar el Programa de Desarrollo de la Region Centro — Occidente, como un
instrumento que oriente las politicas publicas y las acciones de coordinacion y
complementacion inter-estatal, la dindmica de participacion cualificada podra
desencadenar dinamicas de participacion en su promocion y gestion de
proyectos regionales e inter-institucionales.

La conduccion del ejercicio de prospectiva regional requiere una identificacion
de actores cuya experiencia y posicion aporte opiniones cualificadas, de la
integracién de base de datos de instituciones y actores relevantes, de la
convocatoria conjunta por parte de instancias facilitadoras y de ias entidades
gubernamentales que participan en el proceso, del disefio de instrumentos
(encuestas) que propicien la participacion y opinion cualificada, de un equipo
técnico que asista en la aplicacion y procesamiento de encuestas Delphi, de
una eficaz logistica que permita contar con una participacion representativa de
os distintos sectores, grupos de interés, estados y subregiones que integran la
region Centro — Occidente, de una instancia de reconocido prestigio nacional
ylo intemacional que acompaie y valide el proceso y sus resultados

Se plantea que el ejercicio de prospectiva debera lograr contar con la

participacion

de los siguientes actores:

a. Gobiernos municipales de las ciudades mas importantes en la region (red de

ciudades), ya sea a través de un ejercicio en los H. Cabildos, del presidente

municipal y/o el de la instancia de municipal

b. Funcionarios de los gobiemos estatales de la region, que no participan

dlrec(amenle en las reuniones y programas de lrabajo regional
de las

federales en los

Setados de i region.
d. Lideres de los partidos politicos en los estados de Ia region, asi como los
Senadores por los estados de la region

e. Lideres de yde de la region
{ Directivos de los empresas mas importantes en los estados de la regxon
g. Consejo Consultivo para el Desarrollo Sustentable de la Region Il
h. Representantes de las Universidades que participan en los trabajos del
sistema ANUIES en la region Centro — Occidente.
i. Investigadores y académicos que trabajan en Ia region y que forman parte del
Sistema Nacional de Investigacion.




j. Publico interesado en pariicipar, luego de una convocatoria pablica

Se busca que el ejercicio de prospectiva regional complemente los resultados
del proceso de planeacion regional al incorporar la percepcion / vision de un
segmento de actores con cieda representatividad y conocimiento de causa de
los distintos ambitos del desarrollo de la region. Por una parte, los resultados
que arroje este ejercicio enriqueceran 10s trabajos lécnicos y la vision de los
agentes gubemamentales, al incorporar o ratificar nuevos aspectos de caracter
estratégico regional. Por otra parte, la percepcion de los distintos aspectos que
involucra el desarrollo, la comprension de sus inercias y las expectativas sobre
su_comportamiento futuro aporlan nuevos elementos que son ajenos a los

de de de

procesos
Saconaros y da defincion do csiralegias

Sin embargo, el ejercicio de prospectiva regional enfrentaré la misma limitacion
que enfrenta cualquier otra dinamica participativa de consulta o de acopio de
opiniones en cuanto a la necesidad de que las contribuciones abandonen los
enfoques més localistas para abordar una dimension regional, asi como de
identificar los asuntos y ambitos de actuacion propios de la escala regional
interestatal, diferenciandolos de aquellos otros cuya resolucion dependen mas
del ambito nacional, estatal ylo municipal

El ejercicio de prospectiva regional se realizara de forma paralela a un proceso
de planeacion més tradicional, diferenciado quizas por el doble propssito de
propiciar enfoques de gestion integral y de estructurar un sistema ordenado de
estrategias y lineas de accion que hagan posible y redituable la gestion de
diversos asuntos desde una plataforma de promocion y coordinacion regional.
Se tiene la expectativa que los resultados del ejercicio de prospectiva regional
enriqueceran el ejercicio de planeacion regional, al tiempo que puede
constituirse en un detonante de la participacién de organizaciones sociales y de
la coordinacién interinstitucional.

4.3. TALLER DE PLANEACION INTER-SECTORIAL.
Los trabajos técnicos que desarrollen los equipos de consultores en apoyo de
los_grupos y conselos sec(onales permitiran contar con  documentos
i nal, tematicos y programa
integrado), los cusles contendran 108 resitados. del anaisis regional, los
objetivos que persigue fa coordinacion regional, el conjunto de estrategias y
vertientes de accién que ordenaran las acciones inter-estatales seran objeto de
un proceso de analisis y discusion entre los actores que participan en los
distintos grupos de trabajo en torno de la region Centro — Occidente.

Asi mismo, se habrd conformado un conjunto de macroproyectos que
englobaran las diversas acciones y proyectos en espacios territoriales més



delimitados (cuencas, corredores, micro regiones) los cuales darén evidencia de
las diversas intervenciones sectoriales en el territorio. Todos estos insumos, asi
como los fesultados del ejercicio de prospectiva regional, serén objeto de
rews:én por parle de quienes participan en las comisiones de trabajo. grupos

en
S rogion Cen(ro — Occidente, asi como las contrapartes federales
quienes las de integrales y de
“paquetes' do proyecios a ravés do un Taller e Plancacion Intr-sectonal

Objetivos del Taller:
« Integrar los elementos sustantivos del Programa de Desarrollo, mediante la
interaccion en mesas de trabajo y discusion, en fomo de los diagnosticos y
prongsticos sectoriales /o tematicos;
+ Definir, a través de un proceso parlicipativo, las estrategias integrales que
ordenaran las acciones inter-estalales a través de una coordinacion de caracter
dela de las y entre los
distintos niveles de gobierno;
- Revisar las propuestas de estrategias integrales y “paquetes” de proyectos de
forma que el conjunto de acciones y proyectos regionales satisfagan las
prioridades estatales a partir de distintas micro regiones y enfoques funcionales
propuestos durante el ejercicio de planeacion.

Metodologia:
Se propane trabajar con el Grupo Técnico Coordinador (GTC), integrado por fos
coordinadores operativos de cada uno de los Consejos Sectoriales, asi como

el apayo de los equipos de consultoria y facilitadores de cada una de los grupos
sectoriales.

Eltaller de planeacion inter-sectorial se organizara en tres etapas:

En una primera etapa, se distribuirdn copias de los documentos preliminares
(anexo estadistico regional, diagnosticos teméticos y programa integrado) entre
los entaces estatales y participantes de los distintos consejos sectoriales, para
Su previa revision

En una segunda etapa, se recibiran las observaciones, criticas y propuestas
pertinentes con respecto a variables de analisis y temas especificos contenidos
{u omitidos) en los diagnosticos tematicos, o bien, a cerca de las propuestas de
estrategias integrales y la conformacion de macroproyectos

La fercera etapa consistira en la realizacion del taller de planeacion
intersectorial, el cual se realizara a lraves de 3 sesiones a lo Iargu de 2 dias de
trabajo. En el taller particip g de por
cada uno de los grupos setorales esperando cumar también con la

de las en el gobiemo federal. Los




participantes se deben distinguir por su conocimiento del proceso de planeacion
al interior de sus respectivos Consejos Sectoriales, asi como persanas con un
nivel adecuado de sobre los temas.

La dindmica del Taller consistiria en 3 sesiones. en 2 dias de trabajo:

12, SESION: Presentacién y discusion sobre los contenidos de los diagnésticos
tematicos, poniendo especial énfasis en los prondsticos y estrategias
propuestas, efaborados por cada uno de los Consejos Sectoriales y por los
consultores para los temas especiales. Las aportaciones que surjan durante la
dindmica seran complementadas y/o contrastadas con las criticas y propuestas
recibidas durante a segunda etapa del proceso.

22, SESION: Se presentaran los resultados del ejercicio de prospectiva regional
y coma eslos enriquecen el proceso de planeacion regional.

3° SESION: En un trabajo de caracter intersectorial, que puede organizarse en
funcién de las lineas estratégicas integrales (se han propuesto 6 lineas
estratégicas), se instalaran mesas de trabajo, para revisar y complementar las
estrategias y los macroproyectos. Se propone trabajar con la metodologia del
enfoque sistémico, que se caracteriza por explorar los factores que mas influyen
en ef logro de las visiones, asi como las relaciones entre ellos. Esto garantiza
que se propongan acciones y proyectos con un caracter mas integral.
Productos: Documento que contiene una validacion intersectorial de las

integrales y para las distintas micro regiones y
enfoques funcionales propuestos durante el ejercicio de planeacion, asi como
un mapa conceptual del desarrollo estratégico regional a partir de las lineas
estratégicas y la tipificacion de los factores determinantes.

4.4. INTEGRACION DEL DOCUMENTO “PROGRAMA DE DESARROLLO DE
LA REGION CENTRO — OCCIDENTE”

Durante esta actividad se integraran los documentos finales del Programa,
modificando las versiones anteriores, en sus distintas modalidades (anexo
estadistico, diagnosticos tematicos y programa  integrado), asegurando la
incorporacion de los resultados del ejercicio de prospectiva y del taller de
planeacion participativa

El Grupo Técnico Coordinador (GTC) y la Comisién de Planeacion del
FIDERCO, con el apoyo de la consultoria necesaria, se encargaran de esta
actividad, que Sera objeto de una revision minuciosa de la forma y el contenido,
y en la que debera de integrase las referencias en el marco legal que le
otorguen vigencia juridica y técnica

Se elaboraran en tres versiones del Programa de Desarrollo de la Region
Centro - Occidente para facilitar su consulta y divulgacion: una version sintéica,




una versién técnica completa, incluyendo los anexos y folletos para difusion,
ademas de los respaldos en formatos digitales.

4.5. VALIDACION DEL “PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA REGION
CENTRO - OCCIDENTE”

El documento “Programa de Desarrollo de la Region Centro — Occidente” sera
entregado para su validacion a los representantes titulares que participan en el
Comité Técnico del Fideicomiso para el Desarrollo de la Region Centro —
Occidente (FIDERCO), quienes seran los encargados de presentar y recibir las
opiniones de los Gobemadores de fos estados de la Region.

n caso de existir alguna observacion por pate de quienes han sido
designados para representar a Ios gobiemos estatales en el Comite Técnico del
FIDERCO, esta seré resuelta en el propio Comité Técnico. En caso de ser
necesario, las ultimas modificaciones al documento se realizaran con la
supervision de quienes integran la Comision de Planeacion y del Grupo Técnico
Coordinador.

4.6. PRESENTACION DEL “PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA REGION
CENTRO ~ OCCIDENTE”

La version definitiva del documento *Programa de Desarrollo de fa Region Centro -
Occidente” serd presentada en una reunion de Gobernadores de la region. en la
que buscara contar con la presencia del Presidente de la Republica y del
Presidente del Congreso de la Union.

4.7. DIFUSION DEL “PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA REGION CENTRO
— OCCIDENTE”

Finalmente, como parte dei proceso de planeacion regional que dio como
resultado la formulacion del "Programa de Desarrollo de la Region Centro —
Occidente”, se contempla realizar presentaciones en los estados que conforman
la region y entre Ias instituciones y organizaciones de referencia obligada para
cada uno de los Consejos Sectoriales y que hayan participado durante el

proceso.
Se generara material de difusion para divulgar las estrategias y proyectos
regionales.

La socializacion del Programa de Desarrollo fiene como propésito identificar
instituciones que puedan ser coparticipes en la instrumentacion del programa y
que en algin momento futuro, puedan participar y estar representados en los
mecanismos de coordinacion regional
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ANEXO D

INFORMACION ACERCA DE LA OFERTA DE LICENCIATURA DE LA UNIVERSIDAD
UTONOMA DE NAYARIT
(Planes de Estudio anteriares al 2003, vigentes hasta el 2006 y 2007)
Fuente: Guia de Carreras de la Universidad Autinoma de Hayarit 2002

MEDICO CIRUJANO

Objetivo de la carrera:

€l objeto de estudio de la medicina es el ser humano considerado en su totalidad para
conocer todas las manifestaciones de ese enemigo de la vida llamado enfermedad tan
estrechamente asociado al dolor y & la muerte, por fo que esta carrera tiene como objetivo
crear profesionales que deben ser expertos en promover y mantener la salud de manera
integral al individuo y a su familia, aplicando los recursos disponibles.

2QUE HACE EL MEDICO CIRUJANO?

Establece el diagnéstico de salud del individuo, la familia y la comunidad; realiza las
acciones pertinentes para la promocion de la salud, atencion y control de fa persona sana,
la proteccion especifica, el diagndstico temprano, el tratamiento oportuno, rehabilitacion
de las secuelas y sabe solicitar apoyo especializado para la atencion de ios padecimientos
que salgan de su competencia, ademas debe trabajar en equipo interdisciplinario

Perfil del profesionista:

£l Médico Cirujano es el profesionista que practica la medicina con una actitud de servicio

humanistico con el fin de cuidar 2 vida del hombre, mediante acciones que permiten

conservar y restaurar la salud, tanto individual como de grupos humanos puestos bajo su
responsabilidad, en su ambiente fisico, economico y social.

Para llevar a cabo su labor necesita:

+ Desarrollar nabilidades y destrezas clinicas para realizar diagnosticos, tratamientos,
limitar la presentacion de secuelas, aplicar medidas de rehabilitacion cuando se
requieran y saber derivar oportunamente a los pacientes que necesiten un servicio
mas especializado

+ Debe ser capaz de participar, formar y dirigir equipos de salud, ademds de aplicar a su
practica profesional las normas legales y éticas.

Campo ocupacional:

El campo de accion de la medicina abarca todos los ambitos de la practica médica, como
son: clinica, prevencion, estudio y atencion de la comunidad, rehabilitacion,
administracion,  investigacién y docencia, y puede desempeiiar sus funciones en
Instituciones aficiales como: Instituto Mexicano del Sequro Sacial, Instituto de Servicio de
Seguridad Social para trabajedores del Estado, Secretaria de Salubridad y Asistencia, en
dlinicas particulares, , desde luego, la practica privada de su profesion

Perspectivas de trabajo:



La concentracién de los médicos en las ciudades, plantea el problema de la saturacion del
servicio, sin embargo, existe escasez de éstos en el medio rural, situacion que debe ser
tomada en cuenta por el egresado de Ia carrera.

CIRUJANO DENTISTA

Objetivo de la carrera:
Preparar que detecten las de atencion
odontolégica de la poblacion, daporen programas de prevencion con una alta cobertura ,
fomenten la educacién para la salud y realicen investigaciones que nos lleven a dar un
enfoque social a la Odontologia para participar activamente en la transformacion y
‘mejoramiento de las condiciones de salud de la sociedad.

2Qué hace el Cirujano Dentista ?

+ " Deteccion, prevencion y atencion de los padecimientos de salud oral

= Participa en campafias de salud comunitaria y desarrolla programas de prevencion
+ Colabora en equipos multidisciplinarios para instituciones publicas y privadas.

Perfil del Profesionista :

El cirujano dentlsta es un profesionista dedicado a la prevencion, tratamiento y
y del aparato que aplica en

forma clenhﬁca uys conocimientos biologicos, ahicos y sociales adquiridos mediante la

préctica profesional desarrollada en el transcurso de la carrera para poder proporcionar

adecuadamente una atencion integral de los problemas inherentes a la salud bucal ya sea

individual, familiar o comunitaria.

po ocupacional:

= Ei Cirujano Dentista proporciona atencién odontologica en los casos de anomalias y
enfermedades de la boca y la dentadura.

= Puede desempefiar sus funciones en las dependencias de salud oficiales, ademés de la
préctica privada de su_ profesion.

Perspectivas de trabajo:

En la actualidad, al igual que en cualquier otra profesion, existe un campo de trabajo
reducido. Sin embargo, dependiendo de su capacidad de autogestién, y, sobre todo del
esmero que haya puesto en su preparacion, sera capaz de competir en el mercado laboral
on un alto nivel profesional. Y podr tener mayores oportunidades si procura ubicarse en
lugares estratégicos donde no exista el servicio odontologico para evitar la saturacion el
mismo.

LICENCIADA (O) EN ENFERMERIA

Objetivo de la carrera:

La Enfermeria ya no es una carrera exclusiva de la mujer, pues se ha constituido como
una profesién debidamente estructurada, cuyos objetivos no son Gnicamente la atencion a
enfermos hospitalizados o curar heridas sino que ha ampliado su campo de accién y su



funcion es altamente importante pues auxiia en forma directa a la medicina en su aspecto
terapéutico o preventivo al fin de lograr la recuperacion de la salud en quienes la han
perdido.

2Qué hace la (el) Licenciada (o) en Enfermeria 7

Facilita la adaptacion del paciente al medio, administra medicamentos, prepara el
instrumental quirirgico y ayuda al cirujano en el acto operatorio; observa, mide y registra
la temperatura , el pulso, la respiracion y cuanto dato sea necesario para la hoja clinica;
observa los estados de animo del paciente y procura aliviar las tensiones, ansiedad y
angustia; motivaré al enfermo, aplicara masajes y bafios; conoce de aparatos ortopédicos
y de las necesidades de los invalidos; se hace cargo de casos urgentes en tanto llegue el
médico responsable y presta asistencia obstétrica en casos de partos normales.

Perfil del profesionista:

La (El) Licenciada (0) en Enfermeria es un profesionista que cuenta con elementos
tedricos, practicos y metodoldgicos que le proporcionan las herramientas requeridas para
planear, participar y evaluar los programas prioritarios de salud conforme a las
necesidades sodiales reales, ademés puede brindar atencion integral y efectiva al
individuo, la familia y la comunidad en cualquier etapa del proceso salud-enfermedad y en
todas las fases def crecimiento y desarrollo humano. También interviene como agente de
cambio en los factores ambientales determinantes para la preservacion y recuperacion de
la salud apiicando los principios exigidos por la profesién.

Campo ocupacion;
€l campo profesional de la Enfermena se realiza en hospitales, sanatorios, clinicas y

en donde puede actividades y de investigacion
en los diferentes aspectos educativos y de salud tanto para el individuo, la familia y la
comunidad en instituciones tales como: IMSS, ISSSTE, SS, DIF, empresas privadas,
guarderias, casas para adultos mayores, escuelas de Enfermeria y otros.

s de trabajo:
Existe demanda de trabajo, aunque, debido a la situacion actual del pais, hay desempleo y
subempleo, sobre todo en Ios estados de la repibiica poco desarrollados con fuentes de
trabajo limitadas.

QUIMICO FARMACO-BIOLOGO

Objetivo de la carrera:

El objetivo principal de esta carrera, es formar profesionistas que resuelvan la
problematica que constituye la complejidad de la vida microscopica, a través de
conocimientos, habilidades y aptitudes en las areas Quimico-clinicas, Quimico-
farmacolégicas y Quimico-Bioldgicas, para contribuir a Iz salud de la sociedad.

2Qué hace el Quimico Firmaco-Biélogo?



Efectiia andlisis quimicos para: identificar los diversos tipos de microorganismos causantes
de enfermedad, identificar sustancias desconocidas y determinar trastornos y disfunciones
metabolicas. Analiza compuestos quimicos organicos o inorganicos por medio de
instrumentos especiales. Elabora sueros, vacunas, antibidticos y demds. Investiga la
genética de los microorganismos.

Perfil del profesioni

El Quimico Farmaco-Biélogo, es un profesionista que colabora en la preservacion de la
salud guiando constantemente los triunfos de la medicina mediante el diagnéstico de
enfermedades.

Conoce la reproduccion y comportamiento de los microorganismos, la Genética y la
influencia de los insectos parasitarios, por o que puede determinar los métodos para
combatir o generar su poblacién. Es un excelente investigador, ya que en el mundo
microscpico ain falta mucho por investigar.

‘ocupacional.
£l Quimico Farmaco-Bi6logo, labora en laboratorios Quimico- Cllnlces del érea de la salud;
en industrias de de quimica

v
legal; en centros de investigacion y en instituciones educativas ejemendo Ia docencia.

ivas de trabajo:
Esta carrera tiene buen mercado de trabajo puesto que puede ejercerse libremente la
profesion estableciendo un laboratorio propio. También puede trabajar en sanatorios y
hospitales, en las industrias relacionadas con diversas ramas de la farmacologia en
instituciones péblicas o empresas privadas.

MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA

Objetivos de la carrera:

La importancia de esta carrera se debe a que la sociedad moderna depende en gran parte
de la utilizacion de los productos animales para la alimentacion, el vestido y la industria,
por esta razén, su objetivo es formar profesionistas que posean un alto nivel profesional
enfocado a la investigacién y con una actitud popular y de vanguardia para solucionar la
problematica que enfrenta la poblacion en materia de produccién agropecuaria.

2Qué hace el Médico Veterinario Zootecnista?

Maneja el proceso integral de la produccion animal; cria, nutricion, reproduccion,
mejoramiento, seleccidn, atencion de enfermedades y se mantiene el dia en todos los
avances relacionados con su profesion.

Interviene en la industrializacion, administracin y mercado de los productos pecuarios,
aplicando normas de calidad e higiene de los productos para satisfacer los requerimientos
sanitarios establecidos.

Participa en programas de extension pecuaria y en campafias sanitarias veterinarias.
Realiza funciones de asesoria y desarrollo de proyectos de investigacion en busca de
algunas alternativas de solucion en la produccion pecuaria nacional.

Perfil del profesionista:

El Médico Veterinario y Zootecnista, es el profesionista que resuelve todas las dificultades
que tienen que ver con el aprovechamiento Gptimo de los animales y sus productos para
Uso y consuma humano, como también los animales domésticos.



Conoce y comprende el medio ambiente en que se desemperia, posee capacidad critica,
creativa y analitica para encontrar soluciones y alternativas congruentes con la realidad
productiva y social, ademés de la utilizacion racional de los recursos disponibles.

Sabe propiciar el conocimiento claro de la ciencia pecuaria y su correcta aplicacion.

Campo ocupacior

-l Veterinario se ocupa de la Utiizacion Sptima de dos animales y sus productos y su
campo de accién se encuentran en: laboratorios productores de fdrmacos y
laboratorios de diagndstico, fabricas de equipo pecuario, granjas, ganaderias, rastros
tipo Inspeccidn Federal, donde puede desempefiarse como inspector sanitario.

Perspectivas de
El egresado de Veretinaria debe desarolar al maximo <u capacidad de autogestin
para colocarse en el mercado laboral que existe preferentemente en las zonas rurales.
Puede emplearse en la Secretaria de Agricuitura, Ganaderia y Desarrollo Rural,
Secretarfa de la Reforma Agraria y otras instituciones similares.

INGENIERO AGRONOMO

Objetivo de la carrera:
La explotacién de la tierra es el més grave problema nacional que enfrentamos, ademas
de la lucha por conservar nuestros bosques y tierras, y obtener mas areas cultivables. Es
por esto, que el Ingeniero Agronomo se enfoca a la identificacion y solucion de los
problemas agricolas considerando los principales factores: el mejor aprovechamiento con
el menor gasto de energia, esfuerzo y economia.

Perfil de! profesionista:
El Ingeniero Agronomo ests enfocado a I conservacion, pues se ocupa de la utilizacion de
las plantas para evitar I erosion del suelo y la retencion de humedad. Posee un vasto
conocimiento sobre la flora y los factores que influyen en su desarrollo: temperatura,
humedad, fertilizantes, etc.

Es una persona con amplia capacidad de razonamiento, sintesis y relaciones de espacio,
sentido de orden y organizacion, motivada para emprender cambios tanto en forma
individual como colectiva; le gusta trabajar en el medio rural, sabe convivir con los demis
¥ muchas veces sirve de enlace entre los del campo y algunas

2£Qué hace el Ingeniero Agrénomo?

Lograr una actividad agropecuaria y forestal productiva y sostenible, para aprovechar y
conservar los recursos naturales, incrementar y mantener fa produccion de calidad.
Detecta los problemas que afectan la produccion de fa tierra, asi como la composicion
de suelos, diversificacion de cuitivos, etc.

Resuelve problemas del medio rural en diferentes aspectos como: organizacion de
productores, contral de plagas y enfermedades de los cultivos; femhzaclones genética
y mejoramiento, uso y distribucion del agua de riego y otros m

Realiza investigaciones cientificas aplicando la metodologia rdecuada para encontrar
tas mejores soluciones de acuerdo a los recursos disponibles.



po ocupacional:

El profesionista de esta carrera esta enfocado a solucionar los problemas del medio rural
en los aspectos agropecuarios y forestal y puede fungir como asesor en instituciones
oficiales como: la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural; Consejo
Nacional de Fruticultura; FIRA; Secretaria de la Reforma Agraria, Comision Nacional del
Agua, 0 en empresas privadas.

Perspectivas de trabajo:
Debido 3 la crisis por la que atraviesa el pais, obliga al Ingeniero Agrénomo a desarrollar
su capacidad de autogestion y a crear sus propias fuentes de trabajo, preferentemente en
el medio rural, pues los ejidos y productores agricolas requieren de estos servicios.

INGENIERO PESQUERO EN:
TECNOLOGIA DE CAPTURAS

ION DE

INGENIERO PESQUERO EN RECURSOS ACUATICOS
Objetivo de las carres
Preparar profesionistas con un alto nivel académico, capaces de utilizar os conocimientos
técnicos y cientificos que promuevan y fomenten el desarrollo tecnolgico de la pesca
responsable, mediante la evaluacion y optimizacion de los procesos de captura, con
aptitud para fortalecer las lineas de investigacion pesquera y dar respuesta a las
necesidades propias del pais en este rubro.

£Qué hace el Ingenlero Pesquero?

Andlisis y evaluacién de los sistemas de pesca y los procesos de captura asociados,
Disefio, construccion, operacion y optimizacion de los sistemas de pesca.

Estudio e 5n sobre pesca y de recursos
pesqueros y de las artes de pesca.

Manejo, conservacion y comercializacion de capturss.

Explotacién racional de los recursos mari

Administracion y cultivo de los recursos p sque

Determinacién de medidas de regulacién pesquera aplicables a las artes de pesca.

Perfil del profesionista:

I profesionista de cada una de estas carreras, s una persona altamente capacitada en el
desarroilo de las actividades relacionadas can la captura, industrializacién y administracion
de los recursos pesqueros; posee una gran aficién por las ciencias del mar y la pesca,
habilidad para afrontar los peligros del mar, para le natacion y a supervivencia en el
medio marino; sentido de orientacion y organizacion; espiritu de aventura y de
independencia; capacidad para desprenderse de su hogar y sus afectos por largos
periodos de tlempo.

Campo ocupacional:
£l Ingeniero Pesquero labora en el sector plblico 0 en empresas privadas dedicadas a la
explotacidn de recursos pesqueros, ya sea de extraccion, comercializacion, procesamiento,
cultivo, industria de redes de pesca, docencia & investigacion.

Perspectivas de trabajo:



€l mar es uno de los ambientes menos explotados por el pueblo de México, en la
actualidad se han creado empresas y sociedades cooperativas pesquerss, en donde el
egresado tiene buenas perspectivas de trabajo. Cabe mencionar que el mercado local es
pequefio todavia, por o que el egresado tendra que migrar hacia zonas de mayor
demanda de este tipo de profesionistas.

LICENCIADO EN DERECHO

etivo de la carrera:
€1 objetivo de esta carrera es crear profesionistas capaces de ayudar a las personas fisicas
o morales a prevenir y resolver problemas de caracter juridico que sean planteados en
busca del orden en que se fundamenta el bienestar, Ia justicia y la seguridad sociales.

£Qué hace el Licenciado en Derecho?

Elabora, interpreta y aplica las leyes.

Estudia el derecho positivo que el poder piblico dicta para mantener y fomentar el
orden, la seguridad y la justicia social, también lo relaciona con otras ciencias sociales
afin de resolver problemas concretos de la sociedad contemporanea.

Realiza una labor de valoracion juridica, analizando el derecho con vista a los valores
éticos y de justicia para sugerir nuevas normas cuando sea necesario.

Ejerce la carrera judicial en sus diversas categoria:

Forma parte de comisiones de investigacion interdisciplinaria, donde se presenta el
punto de vista juridico.

Previo el cumplimiento de requisitos adicionales, ejerce I notaria o correduria.

Perfil del profesionista:

El Licenciado en Derecho es una persona con sentido humanitario, honesta, con amplia
capacidad de redaccion y exposicin, dominio de lenguaje, capacidad de memoria para
relacionar leyes, reglamentos, prescripciones juridicas y procurar la vigencia efectiva de la
norma juridica con el fin de remediar las deficiencias que pudieran presentarse en la
aplicacién de las leyes al administrar justicia.

ocupacional:
El profesionista de esta carrera estd enfocado a la investigacién de los problemas de la
justicia, ya sea en la practica privada de la profesion o en organismos gubernamentales.

s de trabajo:
El Licenciado en Derecho tiene un amplio panorama para desempefiar su profesion, ya
que puede emplearse en direcciones juridicas, ministerios piblicos, institutos de
investigacién, departamentos juridicos de empresas privadas o en instituciones oficiales.

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Objetivo de la carrera:

La carrera de Ciencias de la Educacién se cre6 para cubrir las necesidades en la formacion
de personal académico, con la finalidad de que este profesionista constituya un valioso
apoyo en la realizacion e la politica educativa nacional y regional.



€l objetivo que se persigue es lograr profesionistas con una profunda orientacion
humanistica, sustentada en la cultura, la ciencia y la tecnologia; que trascienda a la
practica educativa en el nivel medio superior y superior.

Perfil del profesionista:
i Lcenciado en Cioncas de Ia Educacion tiene una preparacién adecuada para elaborar,
implementary evluar proyectos; programas y csrtegia. e loleven o lever la calidad
de la educacion y propiciar a participacion reflexiva y directa del alumno, para que éste
logre una posicion e autorrealoacin,

LICENCIADO EN CONTADURIA

Objetivo de la Carrera:

Toda entidad, persona fisica y moral, requiere de manera ineludible los servicios de
contaduria para conocer su propia situacion financiera a través de una informacion que al
ser oportuna y veraz, les permita tomar decisiones administrativas, es por esto que el
objetivo de la carrera de Licenciado en contaduria es crear profesionistas altamente
calificados para encargarse de la aplicacion e interpretacion contabie de las disposiciones
fiscales, asi como comprobar Ia veracidad de los estados financieros de las empresas por
medio de la aplicacion de técnicas de organizacion y administracion,

2Qué hace el Licenciado en Contaduria?

Administra la informacion financiera de una enhdad' implanta sistemas de contabilidad y
se encarga de su conduccion; efectia el /2 contabilidad de costos de
produccion y de distribucién; tiene a su cargo los problemas de presupuestos, (a aplicacion
e interpretacion contables de las disposiciones fiscales; informa sobre los estados
financieros a los propietarios de las empresas o miembros de las asociaciones para
quienes trabaja; como auditor, comprueba la veracidad de los estados financieros.

Perfil del profesionista:
El Licenciado en Contaduria es un profesionista con capacidad para asesorar en materia
contable y financiera, tomar decisiones bien fundamentadas, operar documentacién oficial
y disefiar procedimientos, analizar e interpretar estados financieros, captar y evidenciar
errores o fraudes, sanea la administracién financiera de una entidad. Sabe ejercer y
delegar la autoridad para cumplir sus fines, tiene vision analitica y un amplio criterio

nal, promueve la justicia administrativa y el desarrollo social y actia con
independencia mental, todo esto conforme a valores éticos.

Campo cional:

El Licenciado en Contaduria puede trabajar en forma independiente, instalando un
despacho abierto al pibiico o puede emplearse para todo tipo de instituciones: oficiales,
descentralizadas, bancarias, privadas, como contador, auditor o contralor.

Perspectivas de trabajo:



Como consecuencia de las reformas fiscales que anualmente se llevan a cabo, el
Licenciado en Contaduria tiene una amplia perspectiva de trabajo.

LICENCIADO EN ADMINISTRACION

Objetivo de la carrera:

La mayor complejidad de la sociedad industrial moderna que sustituyé a las antiguas
unidades productivas, reclamo la existencia de una profesion que pudiera ocuparse de
administrar las organizaciones en que funclona nuestra sociedad, asi, el fin primordial de
esta carrera es preparar n las

¥ técnicas de esa disciplina para contribut a lograr eficientemente los objetivos de dichas
organizaciones.

Perfil del profesionista:
I Licenciado en Administracion tiene capacidad de liderazgo y direccién, y posee sdlidos
conocimientos de Administracion general mismos que aplica en diferentes funciones y
niveles jerdrquicos para abordar los problemas inherentes a esta profesion con una vision
multilateral, producto de una excelente preparacion adquirida en el estudio y la
investigacién sobre areas como mercadotecnia, persanal, produccién, finanzas, compras,
organizacion y otras mas.

2Qué hace el Licenciado en Administracion? :

€] profesionista de esta carrera, analiza y resuelve los problemas relativos a fa promocion,
organizacién de la produccion y ventas de las empresas industriales y mercantiles con la
tendencia de lograr mayores rendimientos con los menores esfuerzos. Promueve nuevas
fuentes de trabajo, realiza estudios de mercado, funge como asesor de altos ejecutivos en
tas politicas generales o particulares de la empresa en donde labora.

ocupacional:
El Licenciado en Administracidn puede desempefiar su profesion en empresas o
instituciones péblicas o privadas.

Perspectivas de trabajo:
Existe una demanda potencial de este profesionista, sobre todo en los lugares donde el
ritmo de desarrollo industrial es considerable. Actualmente, en nuestro pais, el empresario
organizado esta luchando porque las gerencias las ocupen Licenciados en Administracion.

LICENCIADO EN TURISMO

Objetivo de la carrera:
Entre las expectativas de las potencialidades del Estado de Nayarit, se destacan los
grandes atractivos en la zona costera, los sitios lacustres, sus vestigios arqueologicos,
paisaje, folkiore, artesanfa Cora y Huichol, gastronomia regional y fiestas tradicionales;
debido @ todo"esto, se cred la carrera de Turismo para capacitar profesionistas en esta
4rea que se enfocaran a mejorar la imagen y calidad de los servicios que se prestan al
turismo, con el propésito de elevar el progreso en esta rama productiva, cuya importancia
econdmica es indiscutible.

2Qué hace el Licenciado en Turismo? :



Analiza las tendencias en el aumento o disminucion del nimero de viajeros; indice de
ocupacion de servicios, oferta y demanda de instalaciones y apertura de nuevos
mercados; planea zonas de desarrollo y sus dreas e influencia; promueve el conocimiento
de sitios con posibilidades de aprovechamiento turistico; trabaja directamente en la
operacion de instalaciones y en la administracion de los servicios como son: hoteles,
agencia de viajes, balnearios; y analiza las modalidades del turismo: Turismo ecoldgico,
turismo de montafia, entre otros.

Perfil del profesionista:

El Licenciado en Turismo s un profesionista con ato espiritu soria, dinamico, creativo,
eficiente y adaptable; posee una com
in levado. meel cultral qus 1o dan conocmientos de la Stuacen turstica regonal
nacional e internacional para desenvolverse de una manera optima en las diversas
actividades que demandan Ia carrera.

Campo ocupacional:

El Licenciado en Turismo puede ejercer su profesion en el sector piiblico o privado, asi
0 en organizaciones civiles (clubes y demas), en los siguientes campos: investigacion

(formulacién de proyectos turisticos), administracién (control de precios y de calidad),

docencia, andlisis de oferta y demanda y otros campos.

Perspectivas de trabajo:
Las expectativas laborales del Licenciado en Turismo son amplias debido a las enormes
ventajas geograficas que tanto el estado como el pafs existen para el desarrollo turistico.

LICENCIADO EN ECONOMIA

Objetivo de la carrera:

La sociedad plantea diversas interrogantes ante algunos aspectos de la economia nacional
como son: la estabilidad economica, la capacidad de adquisicion y el valor de cambio de la
moneda, las osclaciones de la oferta y la demanda, de los costos y de los precios y otras
més, por lo que, la carrera de Economia, se cred para formar profesionistas que resuelvan
os problemas vinculados a la produccidn, circulacion y consumo de bienes y servicios, y
contribuyan a superar la aguda crisis que vivimos.

2Qué hace el Licenciado en Economi;
€l economista es principalmente un investigador de realidades econémicas concretas
cuyos resultados, datos y condusiones presenta en estudios economicos ante las
empresas o instituciones donde se desemperia para que tomen decisiones acerca de qué
producir, cémo comercializar la produccion y como financiar éstas.

Perfil del profesionista:

El profesionista de esta carrera posee un sinnimero de habilidades que le permiten

percibir la reafidad cientificamente a través de su entorno econdmico, social, politico y
de solucion a la que obstaculiza el

desarrolio del pais, considerando la complejidad de la organizacion econdmica y la

distribucion de la riqueza.

Campo ocupacional



€l Licenciado en Economia puede trabajar en equipo con el contador, el abogado y el
socidlogo, entre los cuales es justamente el economista el encargado de trazar la poitica
econdmica adecuada de una empresa o una institucion piblica o privada.
Perspectivas de trabajo:
Para superar la crisis econdmica actual, se requiere del concurso de profesionistas
capaces, con iniciativa y aptitud para proponer opciones, Los servicios de los economistas
n necesarios en los departamentos de estudios ecandmicos de diversas dependencias
oficiales y de organismos descentralizados y en las grandes empresas privadas, por lo que
Ias perspectivas de trabajo para_este profesionista deberian ser amplias, sin embargo, al
igual que para la mayoria de las profesiones se ha visto reducido el mercado real de
trabajo.

LICENCIADO EN INFORMATICA Y ESTADISTICA

Objetivo de la carrera:

£l formidable avance cientifico y tecnolégico de casi todas las actividades humanas,
genera un vasto caudal de informes, datos y conocimientos, requeridos constantemente
en la toma de decision de los negocios, fas ciencias, la industria y la administracion
piblica. Aimacenar, localizar y recuperar la informacion, es ya una accion muy compleja
que exige un campo profesional; es por esto que se cred la carrera en Informatica y
Estadistica con el propdsito de preparar con una formacion

que los capacite para manejar dicha informacion en cualquier mbito de la sociedad

2Qué hace el Licenclado en Informética y Estadistica? :

Analiza y sistematiza la informacion con el recurso de nerramientas computacionales ;
Aprovechando el desarrollo de la tecnologia informética, brinda asesoria @ empresas e
instituciones que demanden la sistematizacién de la informacion; realiza también
investigaciones en los nuevos campos de la Informatica.

Perfil del profesionista
El Licenciado en Informatica y Estadistica es un profesionista capaz de entender la
realidad regional, nacional e internacional e incidir en efla desde el punto de vista de la
Informatica, tomando en cuenta su contexto social, cultural, econdmico y politica,

Es un agente de cambio, comprometido en un proceso continuo de innovacién para la
creacion y el desarrallo del marco ético de su carrera.

Puede abstraer, modelar y percibir la realidad en términos de informacion y
conocimientos.

Sabe disefiar y administrar las instalaciones de unidades de Informética y manejar
problemas juridicos relacionados con ésta

ocupacional:
El profesionista de esta carrera, podra resolver los problemas de conversién del lenguaje y
la simbologia humana en la empresa en donde preste sus servicios, que pueden ser en ¢l
sector productivo tanto publico como privado, en instituciones educativas y de

investigacién ademss del libre ejercicio de su profesion.

Perspectivas de trabajo:



En términos generales, la computacion en nuestro pais se encuentra en sus primeras fases
de explotacion a nivel de empresas piblicas y privadas, por lo que las perspectivas de
trabajo deben de ser ilimitadas.

INGENIERO QUEMICO INDUSTRIAL
Objetivo de la cal

Preparar profesionistas mediante el conocimiento de las bases tedricas y practicas de la

tecrologia quimica para que se integren al aparato productivo mediante el desarrollo de

actividades encaminadas a la creacion o a la operacion de plantas industriales que
exploten los recursos naturales, lo cual contribuye al progreso economico del pais.

2Qué hace el Ingeniero Quimico Industrial? :

Administra, dirige, organiza y controla el trabajo productivo de la industria quimica.

Dibuja_ técnicamente, hace clculos matematicos, disefia y maneja los diagramas de
procesos, maneja las propiedades de los materiales, usa los principios del transporte de
cantidad de movimiento, calor y masa para el diseo, construccion y operacion de equipo;
usa bases de control y medicion para las aplicaciones correspondientes. Innova los
procesos tecnoldgicos fisicos y quimicos, lleva el control de calidad de la materia prima,
productos intermedios y terminados; determina tiempos esténdar; maneje residuos
industriales; administra y aplica sus conocimientos de higiene y seguridad industrial.

Perfil del profesionista:

€l Ingeniero Quimico Industrial, es un profesionista con una mentalidad de innovacion
académica, cientifica, ecologica, cultural y tecnolGgica, capaz de aprovechar y transformar
los recursos naturales de la region y del pais. Posee una conciencia critica para que,
mediante sus  conocimientos y habilidades, organice, dirifa y administre industrias
extractivas de transformacion e industrias quimicas.

ocupacional:
El Ingeniero Quimico Industrial puede trabajar en: Industrias extractivas, quimicas y de
transformacion (petrolera, alcoholera, jabonera, aceitera, etc.); fabricas de materiales
plasticos, resinas, pinturas y colorantes, cosméticos, abonos, fertiizantes, y en general, en
cualquier empresa -ya sea péblica o privada - que tenga un proceso productivo en el que
intervenga una transformacion quimica y fisica de las materias primas.

Perspectivas de trabajo:
Las oportunidades que se ofrecen al Ingeniero Quimico, son muy amplias debido a la
industrializacién del pais y a Ia tecnificacion de las industrias ya existentes, sin embargo,
no hay que olvidar que en estos momentos, Nayarit ain no es un estado industrializado,
por lo que el egresado tendria que pensar en migrar a otros lugares donde haya demanda
de trabajo.

INGENIERO MECANICO
Objetivo de la carrera:



El objetivo de esta carera es formar profesionistas para: disefiar, proyectar, construir,

reparar, operar y vigilar el funcionamiento, mantenimiento y utilizacion Gptima de la

magquinaria empleada en las dreas productivas.

Preparar personal capaz de resolver problemas técnicos derivados de la transformacion y

aprovechamiento de la energia mediante maquinas y dispositivos mecanicos, hidraulicos,

térmicos y otras mas.

2Qué hace el Ingenlero Mecinico? :

Proyecta y disefia diversos tipos de motores, equipos y plantas de vapor, termoeléctricas,

de diesel y otras. Dirige la instalacion y operacion de plantas armadoras e industriales,

asesora empresas fabriles de maquinaria pesada y maquinaria en general

Realiza labores de peritaje, somete a prueba las instalaciones mecanicas, a fin de

comprobar su seguridad y eficiencia

En resumen, la importancia de Ingeniero Mecinico radica en la invencién, disefio,
utilizacion y de fa maquinari

Perfll de! profesionista
El Ingeniero Mecénico es un profesionista con una fuerte dosis de ingenio e imaginacion
creadora que sabe que la maquina representa un proceso admirable del poder creador del
hombre y un reto constante a la superacién personal para mantener su propia posicion
humana en un plano superior al trabajo puramente mecanico del aparato.

Ests capacitado para disefiar y mejorar nuevas partes que ahorren esfuerzo y energfa
tanto material como humana

ocupaciona
El Ingeniero Mecénico puede trabajar en fabricas, laboratorios y centros en donde
intervenga cualquier tipo de maguinaria en los procesos de elaboracién de los productos
Que se fabrican. Sus funciones principales son: fa consultaria, Ia asesoria y el peritaje

Perspectivas de trabajo:

La mds diversa varledad de empresas industriales, requiere los servicios del Ingeniero
Mecanico, tanto los organismos oficiales, hasta las empresas privadas. También puede
ejercer libremente su profesion.

INGENIERO EN CONTROL Y COMPUTACION

Objetivo de la carrera:

El acelerado proceso de crecimiento de la industria de a computadora durante los dltimos
afios, ha demandado la creacion de una profesion que proporcione a los estudiantes el
oeces0 3 esa rama de la tecnologia.

Es por esto que la carrera de Ingeniero en Control y Computacion, tiene como objetivo
formar prafeslomsla> capacitades para la utilizacion de sistemas dE control, tanto
analégico como digital, indispensable para el desarrollo tecnolégico; con suficientes
conocimientos de hardware, capaz de integrar la tecnologia de la electronica, el disefio de
software y la automatizacién de las empresas del medio productivo del estado y del pais.

£Qué hace el Ingenlero en Control y Computacién?

Se ocupa de la deteccion, medicion, registro y control de los sistemas.
Desarrolladispositivos para producir, almacenar, procesar y distribuir informacion
requerida en el control de un proceso industrial



Proporciona el mantenimiento preventivo y correctivo de toda el area de computacién.
Efectiia andlisis de sistemas computacionales.

Perfil del profesionista:

Ei ingeniero en Contol 'y Computacién, es un profesionista capacitado para planear,
disefiar, organizar, producir y mantener sistemas electrénicos y de software para el
procesamiento, manipulacién y transmision de datos y sefales.

También es apto para diseiar, seleccionar o implementar el equipo e instrumentos
necesarios para la automatizacién o robotizacién de un proceso industrial.

n:
€1 Ingeniero en Control y Computacion, se desenvuelve en el sector industrial tanto
piblico como privado, donde se necesite aplicar sistemas de automatizacién o
robotizacion.

En el diseiio de nuevos métodos de sistematizacion de todas las dreas de una empresa.

En cualquier industria donde se disefien y fabriquen dispositivos para procesar la
informacion de las variables industriales.

Perspectivas de tra

La computacion en et pais, se encuentra aiin en sus primeras fases de explotacion a
nivel de empresas piblicas y privadas; si sumamos a esto el hecho de que en casi todas
Ias actividades humanas interviene la computadora, se puede decir que las perspectivas
de trabajo son ilimitadas para el profesionista de esta carrera que sale bien preparado.

INGENIERO EN ELECTRONICA

Objetivo de la carrera:

El avance de las telecomunicaciones en la vida moderna, requiere de personas que se
encarguen de la aplicacion de los cientificos

con fa fisica electronica; por ello, el objetivo principal que persigue la Ingenieria
Electrénica, es el de formar profesionistas con las capacidades para resolver los problemas
que plantean las comunicaciones eléctricas, alémbricas o inalambricas para captar,
procesar y transferir informacién.

2Qué hace el Ingeniero en Electrénica?

Interpreta el funcionamiento de los circuitos electrénicos. Maneja los instrumentos y
equipo de mecicion para el andlisis de circuitos electronicos. Disefa, elabora e interpreta
diagramas de sistemas electronicos. Opera los equipos y sistemas de comunicacion.
Efectia andlisls matematicos de las sefiales manejadas en los equipos y sistemas de
medicién. Disefia, selecciona, construye y evalGa dispositivos y sistemas electronicos.

Perfil del profesionista:
El Ingeniero en Electrdnica es un pmfesvems(a capacitado para la aplicacion e m(egraclon
de los sistemas los




con amplios i sobre el uso de la tecnologia dentro de las
dreas de la comunicacién que le permiten proyectar, organizar y controlar los trabajos
relacionados con el disefio, construccidn, instalacion, operacion y mantenimiento de todo
equipo electrénico (microondas, telefonia, telegrafia, télex, radio, televisién).

El Ingeniero en Electrdnica puede desempefiarse en: la radio, radar, television, la
tele(onla, aeropuertos, entre otros. Puede ser un excelente asesor técnico en muchos

aspectos de la productividad o de la venta de equipos, partes y materiales de su
especialidad.

Perspectivas de trabajo:

Como se trata de un profesionista altamente capacitado, tiene una demanda estable y
continua debico al desarrollo y expansion de la electrénica en todos los ambitos de la
sociedad.

Puede laborar en el sector piblico (Secretaria de Comunicaciones y Transporte, por
ejemplo), o en el sector privado (compaiias telefénicas, plantas industriales), y también
en la docencia.



AMBITO SOCIAL DEL ESTADO DE NAYARIT GFERTA DEL DELAL NG
DE NAYARIT
. AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES (2004)
DOCUMENTO : Proyecto Nayarit 2025 RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL:
uns ad de un Plan Estratégico pars ol Desamollo
Ueencata  Lcenaoko | Ussnado  Lcanado | Uowiadd
Linea Proyectos. enCiencas en enDerecho  en Ciencia on enFiosolla
3 stari dla Pscologa Pdiica | Comuica
Eatratéglca Prioriarios Ehwasin  Educabva Gny
Sector soclal S | L
T Eborar un Salema e sequmeno y oo G TGnTaRa G serveis
1.Garanlzar s | piegmspaanimadscecomn i x| x X J, X X X
caldady | % Reaiar o geensdopocescs & 0 seiccs e s9udy o300 v | = N -
coberturade | 3 Pramover T3 eacon i seguo e Gesempie y média v e % a1 = ]
Jos senvicios | ¥ Reveiony adeczacn deTa ey Esiai ool Depute T« = | =
basicos para = [ B B
lodala |6 Desandlo de un pograma de implaniann de reores pacicas en 108 [
| s bais | x| x x| ox
poblacion 7 Oosomtr e o e o poa o e e 1| |y . %
R e R T S T e ‘ " .
blcos cestnados ajos s |
| Tonstere i - il | ox x | ox | x |
e L I B x|
i N & s ol 7 0 G T T T B
el e | x x |
2 en fos gobemos esiatal y muncipdl @ fua e vgianca T
mwwmm oyamat docompaleta poza L I S N S N T U
3 Pramorer una ncilva de ey gaa que s nsilucanes de a5NGEna 3051 %
a cotemglen dento ce sus Ggancs dvectvos a paricpsen | X | X x % x| [
Cudana (salud, coucac,vvienday equrisd] . L ]




AMBITO SOCIAL DEL ESTADO DE NAYARIT OFERTADEL DELA AUTONOW
DE NAYARIT
AREA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

(2004) ]
DOCUMENTO : Proyecto Nayarit 2025 RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL:

Tinea Proyactos Teencass | Ueendodo | e | Ueancido | Dowvdo | Uonca | Uenacodo
. " ) ) o | oTusme [ o | dom | e
Estratégica Prioritarios Conadua | Admesin | Mercadotee ilométca | Econo | Siemas
Sector social a6 na mia | Compu
» conen
T Garantizarla | 1 Babora un 5s/oma Ge Soquimerta y ranioneo 6o mwentano Gé somios | x i X < 1 x T ¥
caldady | 1 =
coberturade [ - >z 7a EHGNECH 28 OGRS B0 28 S9N E0 40 — X - X 4x
o5 senvicios | 3-PIOTOvra Gleacionde equf e deseped y M69co voluano X | x|« x|
basicos para | & Revisor y odecuacion de a Ley Esiatal e Dopore -
todala |5 X X X X x|
poblacion (6 Dosarolo de un progama g8 mplaniacin Ge mepres pacicas en 65 | x X X
nayarta | senicos bisos S b =
7, Desanlar ugrles de anciamenta pubics para @ Gesaralo sooal y X X X X X
s I
6. Desarcla un pograma de segumento{ablercs Ge conia) o 10s ocusds | x X X x
A I —
5 x X L 1
10, Desanotar un sstema estatal Go ormacn soxe @ desanolo soa y | x X X
I I
1. Adecua &1 maico [Ul960 para Que 105 conseios municpes fengan o | x T
Suficents peso legal en i
12, Crearon 05 gobiemos estalal y muncipal 1a Iigura de viglanca de 1 | x X | X
aph A I

['13. Promover una icialwa deley para que as nstiuacnes de assienca soal | x X x|
pUbica y privada conlemplan denlo de sus bryanos ectivos 1a paripacin |
&




AMBITO SOCIAL DEL ESTADO DE NAYARIT

OFERTA DE LICENCIATURA DE LA UNIVERSIDAD AUTONONA
DE NAYARIT

DOCUMENTO : Proyecto Nayarit 2025 |

AREA DE CIENCIAS DE LA SALUD (2004)
RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL:

|
Linea Proyectos Lcenciado (ajen | Médico Cinano Quimico
Estratéglca Prioritarics nfemeria Cinjjano Denista | Famacobidlogo
Sector soclal
1. Garantier la | T oy an e G et ¥ mondss 08 Ivaraio @0 Sovia I 3 m
calidady [ Discosp S R ——
coberturade [ 2 Resiaruna engnia da proceso | x x x X
Jos servicios | 3 Promoverta eacon g segur de desampleny mé-o winiaro x x X X
asicos [ 4 R adecuactn G a Loy Esata efDepore = ] — =
todala | 5 Tianspa T [ I
poblacién s‘n:mam 3w prograna 06 mplrtacin de s WAdicas o 105 X = = %
najarta | senvcos O B I

n«mﬂa entes de fnancamiento pUbico para o desaroio 5o0@ y |

S v rograma Ge sequimienoliabieos de coniol de 0s fecursos
piboos dest biscos

9. Transten nade

0. Desarolar un sisema esaia 0o iormacon sobre of desaiolo 3ol ¥
0

unita
1 Adoo o e o0 w55 s maiopas v o

12 e 1 os goros esatal ¥ munci s v de vipanca s a
o e o s oo o ool 31
13 Pronoie una il de ey 3 Que s nsiucones e 5503003 001

pibica y privada corlermplen derra de sus &ganos drechvas 1a paricpaciin
Jud, e




"AMBITO SOCIAL DEL ESTADO DE NAYARIT OFERTA DE LIGENGIRTURA DE LA UNVERSIDRD
NOMA DE NA
AREA DE CIENCIAS BIOLOGICO-AGRDPECUARIAS Y
QUERAS (2004)
DOCUMENTO : Proyecto Nayarit 2025 RELAGION CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL
Linea Proyectos Ingeniero Ingeniero Médico Ticenciado en
Estratéglca Prioritarios Agrénomo Pesquero Velerinario Biologia
Sector soclal Zootecrista |
1. Garanlizar la | 1. Elaborar un sislema de seguimento y monioreo del inventano de servicios
caidady  [Sisems doctones —
cobertura de 2. Realizar una reingenieria de procesos en los servicios de salud y educacion -
los servicios |3 Prmoveraceocin o st de doserooy méoeo oo |
basicos para | & Revsiny adecuoc o Ley Esotl g Depaie N I I
toda la [57 a9 Ge los organismos b Jos B B ]
poblacion 8. Desamolio de un programa de implantacion de mejores practcas en los |
nayanta | Servicios bisicos _ i _ S I
7. Desaotr e G nanciarin pico p o Gesaho e 1 | X X X x
| peivado
S o & e e ) 3 |
05 o8
9. Ym e alo L T T x o X
0 Do s wd G o s o dewiob sy | x| x| x| x
N Adecuar el Marco juridico para que 103 Gonseios Muncipales tengan o | |
12. Crear en los gobiemos estalal y municipal 1a figura de vigilancia de la y X I x| 'x 7 x
icx racion 08 k mas de combate 8! L2 — !
13 que de i | | X
pumn ¥y pvwada cmreﬂv\en aemm de sus. B-wmu: directivos la panicipacién | | |
ey yseqondad) | |




AMBITO SOCIAL DEL ESTADO DE NAYARIT

DOCUMENTO : Proyecto Nayarit 2025 o

OFERTA DE LICENCIATURA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NAYARIT

|_AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES (2004}

RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL:

Desarmollo
Linea Proyectos I.ménaam Ucenciado e e me
Estrati enCincias | en oen | doen | coen
oo Prioritarios la | Pcogia Darecno | Cencla Fiosla
Educacion | Educatia Polca | Comuni o
@ e
cisny
| Medios
7 crarin | e Conopa s e e

de Nayarit

ayors s E
catian . u.mmn—m wwpm.wm pi e
s Rt o o s . s o S Y S |
raa 0 eica on s 5 iveies aducavos T
i o a5 oo B s b S o W | x f f T x B
|Cr o oreiisini il e = |
21, Impulsar la Ewesigacon y € desanolo e les ddereries sreas del u:wmen\o x | x x x x
s piats | | |
gm0 S s GGy € TR B PGS . 5 B x
- - R N
It s S == e X
ol eratians 560 00 e oac G SaSEn A | : f
rmana y secindans)en e smmmm | L |
H';’;zs Crarcontde s Seretar de Eduacen o pagar sl esanclode 15 98 | T ¥ x
I )
N S B .
i PR - -




AMBITO SOCIAL DEL ESTADO DE NAYARIT

DOCUMENTO : Proyecto Nayarit 2025

OFERTA DE LICENCIATURA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NAYARIT

AREA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

__6___(%)— D
RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL:

Linoa Proyectos e o e | enTuismo | en G | o
Estratégica Prioritarios Conota | Admosta | Meradolec ombica | Ecano | Sienas
Sector soclal S o ma | Conosa
2oearun [ W I B
sistema "
educalivo de [ Factar s avs gl s G Eveoacon Ecang 3 cones G pades 6 —T
vanguardia | fenia orpaniet Opo Y Edo) o e men
17 R o ojons s G o Crcs o o 4 X
parael e Nayart (COCYTEN) contbuga f desamol del st
desarollo 18 Rediseiar_percdcaments h Planes de estudo (Vedo Sepenor y Superor] X
inflectual | adeaatosl dearola g
de Nayant e PR XX

20 pdar o caricacen Go compeiencas ooes 3 65 dieronns acoes 6o @ |

21 Ingusar a rvesigacen y ol Gesarolo e 1as Gleenes 3605 6l Gonocmento
et como

[ 722 Elabors penddicamerie f estuo mnuumiv i desempado de s msiiuciones |
e oducacn en s s wees) gl Estado deNayon

23, pular o eaceon el cserGe 6ot supercry 89 powados

[ et ity n i e
2 G e e 8 Soaward o Edcacon s s o s |
s,

3t Gedcachn

% O 0 msumu: e v Torans e o o e e de s
| escuets por el para fomentrta excolenca. ] T
S e 8 et o 5 s
&
% 3
k] X
X
X_




AMBITO SOCIAL DEL ESTADO DE NAYARIT

OFERTA DE LICENCIATURA DE LA UNIVERSIDAD
AAUTONOMA DE NAYARIT

DOCUMENTO : Proyecto Nayarit 2025

AREA DE CIENCIAS DE LA SALUD (2004)
RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL:

Linea Proyectos Uicenciado (ajen | Meédico Cinjano Quimico
Estratéglca Prioritarios Enfermeria Cinjano Denista | Famacobidlogo
Sector soclal
2crearn | ™ X X X

sistema |15 —
educatvode [ i St I
vanguardia ot i o I

el e

P2BEL | o Nayat (COCVTEN) par ue ' vesimactn ool gesamooce€sndo. | ||

desamollo  [1& Reasetar porcdeamente s pnes de esu00 Supero f X X
intelectual [ decuadosa
de Nayari | 13.Cownpgane et T x| x| %
T i 8 CoAERGEn Ge ConponGas RDOrIES 3 15 AEENES acos G X X
2 S T o 5 G TR B
i Eubor poorameri 1 i il e s s X X X
e sducicin (o s s o) Ol st o gk - -
23 Impusar raccn el st do s sopar eSS X X X

=

vy secundara) en o Estadodo Ny

3 Gt o Sl s Ecacn oo o 100
Joctes, motvos,curles

zs Cue f i o Enocon Eduaba X mmrm kg B s |

. oo egal delpainmone cutral y rsico.

3 o educacin




AMBITO SOCIAL DEL ESTADO DE NAYARIT OFERTA DE LICENCIATURA DE LA UNIVERSIDAD
UTONOMA DE NAY Rrr
AREA DE mENcus BAS! ERIAS (2004)
DOCUMENTO : Proyecto Nayarit 2025 RELACION CON EL. PERFIL PRoFEsIONAL DE
Tnea Proyectos ngeneroen | ngenieroen | Tngenieroen | ngenioro | Lcendado on
Estratéglea Prioritarios Eectionica | Contoly | Mecinica | Quimico | Matemaica
Sector soclil Computacién Educatva
2cearun | W X X X X x|
sisema [ 5.
educativo de | T Faroar s Tavs dl il 0o Evakiacin Eacaba 9 s reps Ge podes 6o | —
vanguardia | fami oo plnkeL Opo Y Edo) ar ot tomen ecsones st ¢ proesd e o
T i o o o o Corie 0 Cot a0t 50
| de Hayar (COOVTEN) pr e 1 vestgancn coni I U
desamlo 15 R ek o S & s e St ST X X X X X
intelectual | adecvaos lcesao mgonal . e
de Nayant | 2 O ooogms b X X X x X
T mpeaa B caRiCaoin G Conpaoa o 3 b BEES a0 30 X x x x|
I 4= 1 = i = 1 = i -
2 o & R & G O B e s 08 S X X X x| x
7 e
m”""::mmmmmgm = SR ORI T, W A . T N
25 Il | eacn o sk 630cacon suendr y B0 pEngades X X X X
|
X x| x
2 DeSaroRt u rograa G eSLcaco Que prmueva ol sty e X | x| x |




2

AMBITO SOCIAL DEL ESTADO DE NAYARIT 'OFERTA DE LICENCIATURA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NAYARIT
AREA DE CIENCIAS BIOLOGICO-AGROPECUARIAS Y
UERAS (2004)
DOCUMENTO : Proyecto Nayarit 2025 RELACI CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL:

Unea Proyectos Ingeniero Ingeniero Meédico Licenciado en
Estratéglca Prioritarios Agronomo Pesquero Veterinario Biologla.
Sector soclal | Zootechista
2erarin | x X x| x|

sisema [
educativo de |76 Faculor & rma Gel nshulo 0o EvokaGin Educalva 8 Ios conseis e padres G | - ==
vanguardia | anta o Lo} prn e wranonons e edicato S

wascs de Gercay Tenocglade
ael a.u.,uucocwzmg.yw sgacen oo gesanoelEsono. | ||
desamolo setar pordocanenie o5 panes do eshdo (Vedo Supeno . SUpa] X X X X
intelectual gl =
de Nayait X X X x
X X X X
x| x| x| x
X X X X
educocon(on s = S R AT
73 o ol ot oo it Y VTR X x I X X
ey s ot |
25 Croos Gt do b Secrar e Edcacon T
enaspcios mlciuie, emotuo,cllasy oiices S N . .
L X X { X | X
o i —
@ - |
& 1 | |
> — j
& G [ I
oy = ]
| |




AMBITO SOCIAL DEL ESTADO DE NAYARIT

DOCUMENTO : Proyecto Nayarit 2025

OFERTA DE LICENCIATURA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NAYARIT

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES (2004)
RELACI

N CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL:

Unea Proyectos. Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Licenciado | Li
Estratéglca Prioritarlos enCioncias | en | enDerecno | enCiencia | en | enFiosolla
Sector soclal dela | Psicaogia Poliica | Comunica
iy Educacitn | Educativa Gbny
Modios
3 PromoverTo | 33, Crear una campana para pramovel s vaores hndamenais e la | x| X x 1 x| x | x
flosofiade | personaya famiia | o S
respeloal | 34 Crear una campafia para promover.deniio de la sociedad valores | x X X x |ox ] ox
y suslentabiidad | L
35 Crear un programa para habillar a personas con capacidades | |
YA | G o oo e 1 v o T, e e haa | . . ! L
i ol o s s B . | i
o o o
37 Establecer un programa de (eslauracion de nuesiros recursos \ X I - x| x
| natua |
,35 Actualizar y apicar la legisiacon en malena ambiental y de | : X X |
| 38 Creat ol Insito Estatal Ge Planeacion y Desarrollo Terrorial [ [ x [ x |
| 40 Crear un progre [ x| —
[ Ecologicos” et | | x|« T
|2 Tmpisar T eacny o G ogaanGs s00des o [ X X |
48 Great un progana anual de acoones en @ s v %t | X = 1
| | el pact ot dea o g | U S
[ [ Esibiecr rois s sipes pts T ST T IR IS X X I
| |




AMBITO SOCIAL DEL ESTADO DE NAYARIT

DOCUMENTO : Proyecto Nayarit 2025

e I
RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL:

OFERTA DE LICENCIATURA DE LA UNIVERSIDAD AUTGNOMA

AREA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
S

Linea ~ Proyectos Tosnciad | esnoado | Tisniado | Usenciado | Uoencads
o e o o et e
Piuncion Proritarios st | v woa
r socl Conladuria g
3 Promoverla | 33 Crear una camoana para promover o valores indamenides defa | 1 | | |
filosofia de persona y a farmika —— Sm— e s e
respeto al 34 Crear una campana para. ver denlro de la sociedad valores T
o amblent subsidiarecad y
Sl persona | 35 Crear un prograa paxa i a persores Gon capaciades | oy N - 7

dfereries, en aspectos de 13 vida y el rabojo. Crear una cultura de

%

37 Eslablecer un programa e restauracion de nuestios fecursos

i
[ 38 Actaiear y apica Ta Tegsiacon i mateia ambentl y de

39 Crear el Instiulo Estalal de Planeacion y Gesartalo Termtoral
|40 Crear un programa de promocicn de puebios magicos de Nayarit

DR SSe

|41 Crearun Programa de "Parques Ecolegicos del Estado de Nayarit |
42 Impusar fa creacion y foraecimiento de organismos socials con |
vocacion ecolbgca

43, Crear un programa anual ds aceianes e la empresa o escuela ge |

nivel basico para e fomento de [a cullura ecalogca

|[44. Establecer rogias claras y smples para el uso. exphlacn 7

| recugeracion de las reservas basicas alo largo de todo el Eslado.




AMBITO SOCIAL DEL ESTADO DE NAYARIT

OFERTA DE LICENCIATURA DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE NAYARIT
AREA DE CIENCIAS DE LA SALUD (2004)
DOCUMENTO : Proyecto Nayarit 2025 RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL
Linea Proyectos Ucenciado (a)en | Médico Cinjano Quimico
Prioritarios Enlemmeria Cinjano Dentista | Famnacobidiogo

Sectorsochl | P
3. Promover la | 33 Crear una campafia para promover 105 vakres fundamentales do a x % 0
fiosofiade | persona yla famia iiiiain | -

respetoal | M. Crear una campara para promover dentro de la sociedad valores B X X

edio ambiente | 20 tentabiidad o
yalapersona | 33 Ciéar un piogiama para habillar a personas con capacidades x x Tx x

aierenles, en aspeclos de 1a vida y el trabajo. Crear una cullua de
integacien socil de estas personas.
36. Crear un progr: ambiental en el nivel basico

37. Eslablecer un programa de reslauracion de nuesiros (ecursos.
nalurales

3. Acualizar y apicar 1a legisiacion en maiena ambiental y de
asentamienios humanos

39, Crear el Insiulo Estatalde Planeacion y Desarrolo Terntorial

40_Crear un programa de promocion de pueblos magicos de Nayaril

1. Crear un Pr “Parques Ecologicos” del Estado de Nayarit

42 Impuisar [a creacion y fortaecimento de oiganismos sociales con

vocacon ecolbgica |

43 Crear un programa anual ds acciones en 1a ompresa o escuela de |
nivel basico para el fomento de l cullura ecoiogica

4. Estaiece regas cras y smpies pra el wso, expaIR0n |
5




AMBITO SOCIAL DEL ESTADO DE NAYARIT

OFERTA DE LICENCIATURA DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE NAYARIT
AREA DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIAS (2004)
DOCUMENTG : Proyecto Nayarit 2025 RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL:
Tinea Proyectos Tgeneroan | garmon | ngeneoan | igenero | Uoendaioen |
Estratéglca Prioritarios Elcitrica | Contoly | Mecnica | Culmoo | M
Sector soclal Computacién Educaiiva
3_Promoverla | 33. Crear una campana para promover los valores fundameniales de la T 1
flosofiade | persona yla famifa | [ SEREE RS R—
respetoal | 3. Crear una campana para promover, dento de la sociedad valores I I
medio ambiente |-como soidardad, subsklariedad y sustentabidad_ |
yalapersana | 35 Clear un programa para habiar a personss con capacidades | x X X X X

dilrentes, en aspectos de la vida y el rabajo. Crear una cultra de

.

nalurales

asentamientos hu
55 e o st v e Farcaciny yBesarrolo Terrtonal

37 Esablecer un programa de fesauracn d nesos (ecusas |

38 Actualizar y zmw Ia legisiacion en malena ambiental y de |

| 40. Crear un programa de promocion de pueblos magicos e Nayarit

Crearun Program de “Paraues Ecolégiods” Ge Esiado de Nayart

| |
[@ \mwvsal 1a ceacion y friemiento de orgaisnos socites con |

I prograrma anval de acciones en la empresa o escucia de |
 nivel oo para el forenlo de I Gullura ecologica
44 Esialecer s ey sies P el uso, expltacion y |




AMBITO SOCIAL DEL ESTADO DE NAYARIT

OFERTA DE LICENCIATURA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NAYARIT
AREA DE asncu\s BIDLOGICMGRDPECUARIAS Y

DOCUMENTO : Proyacto Nayarit 2025

ERAS (2004)
RELACION CON EL PERFIL PPROFESIONAL DE

Tnea Proyectos Ingeriero Tngentero Wedico Ticenciado en
ca Prioritarios Agrtrnomo Pesquero Veternario Biokogla

Sectorsoclal | I e B Zootecnisia
3 Promover la | 33 Crear una campaa para promaver o5 valores fundameniaes de fa

fiosofiade | persona yla fomiia . B

respetoal | 34 Crear una campana para promover Gento G I sociedad valors X T X X rm|
e ambiente | 00O soidaridad, subsidariedad y sustentabidad N .
ol persona, | 35 Clear un progama para habatar a personas con capacidades 5 % ‘ .
3 ramoveria | o, o ot do o v o isb. Cror s o | |

‘ i rsonas

““’“"(‘" "T 36. Crear un programa de educacon ambiental én o vel B3sica X %

e ambonte | 3T ESGlecer un programa de restauacen e nuesios fecusos | x SES eS|
natuales

yalap % Aouslzar y agica a leguacin &0 maea bl y G0 X X x X

39.Crear el Insiulo Eslalal de Planeacian y Desarrol Terrloral

40_Crearun progrma de promocionde puebios magios de Nayar

1. Crear un Programa de “Parques Ecologicos' del Eslado de Nayail

47 impuisar la creacion y forlalecmiento de oganismos socales con

43 Crear un programa anual de acciones en 1a empresa o escuela de
nivel basico para el fomento de la cultura ecologica
[#4. Estavlecer feglas caras y simpies para R exuimacm ¥




AMBITO SOCIAL DEL ESTADO DE NAYARIT OFERTA DE LI DELAL AUTONOMA

DE NAYARIT
AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES (2004)
DOCUMENTO : Proyecto Nayarit 2025 RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL:

T Lcenciado | Uocenclado | Licenciado | LUcenciado | Goenciado | Licenciado

Linea Proysctos en Clencias o a0 Dorecho | ea Cioncia en en Fiosofla
oritari Gl | Pscoiogla Polica | Commica
Estratéglca Prioritarios Educanen | Educatia diny
Sector Politico | L
%
4. Fortalacar | s Eera . o - x x X %
Ia #

damocracia | ¥ e @ papasin & i s o g S 7o v
ictira nsepenseies

\ ,

48 Crear a figura el “cbusman’ electoral

——— = X — — {
@ T 1
x
50, Reviar fa elamentacin de furascomo acccn cu ] B N |
o N N |
e x X |
slocer un canvenio de edcactn pollica pra a povlasen con & — T
52 Eslocr un coveno de edusactn polica g l paloodn con s || T x . .
53 Reguar el nimero de 105 represenianies en s congresos estalaes y | T T |
{aderales | * | ¥ 1
|75 Roquar s e campans 0 deccionss constucondes
(755 Raviar y sdcunr o ioceso y et G Sgbided G andidon 3 T
5 Redston losros del Coisdc Socedad y Gbend) 3 raves 86 n o

El 13 gobajzacin
57 Pronaver la homologacen de las fec
estates con s logeraes

e decciones muncpaes 1




AMBITO SOCIAL DEL ESTADO DE NAYARIT

OFERTADEL

AREA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

DELAL
DE NAYARIT

DOCUMENTO : Proyecto Nayarit 2025

S N—
RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL DE!

Tinea Proyectos Toinsaso | o | Coana Comncaio | oo | Uil
. n = | eTusmo | e | doen | on
Estratégica Prioritarios Contadura | Adminitra | Mercadolec: Infomatca | Econo | Setemas
Sector politico o T o | Conpda
conaes
@
4. Fortalecer | gy ectoar My S e B
I 3 i
1o |4, impuar Ta paricipacitn de los ndviuos en a polica esaa ot via
democracia | coxigaua ingependentes S
[[4.Crear  fura dor“cusmar s ]
[ X X X X
poicos cueest asociada 1o siacid econéica y fscal 6l Esiado

50, Rewsa 1 eglamentacion de guras como accion Gudadand, sGcalos, eic
Para su democtaizacin.

51, impular 1a agecu de a ey de Qe

ke i, ol st o @gmnxa\ koon._

|

Eslablecer un convenio de ducacin poiica para la poblacin con

?J‘ﬁmla el nime de los represenianles en s congiesos estataes y
federaios

54, Reguar a5 pre-campaias de eecconss consiluconales

55, Revisar y adecual @ procesa y (equisios de clegiiidad de candidaios a |

56 Rodoln 05 (0ls o Estado (S0ciedad ¥ GObemo)  [aves de un nuevo

g
7. Promover la homclogacion de 35 fechas de eleccancs Muncipaes ¥ |




AMBITO SOCIAL DEL ESTADO DE NAYARIT 'OFERTA DE LI DELA
DE NAYARIT
AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES (2004)
DOCUMENTO : Proyecto Nayarit 2025 RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL
Ussnciado | Demncodo | Dosnoado | Usendiado | Uomnondo | Ucancado
Linea Proyectos enCencas | en | enDerecho | enCenca | en | enFiosolla
cels | Pocogia Polica | Conuica
Estratéglca Prioritarios Ccactn | Esucawa dny
Sector Politico Medos |
8. Totlur o Servco G Ge Carrera 15 organismos & Pliugones
5. Garantlzar | o oocanes e agminsvar jusica (nbunales, ministros pibicos, [ |
I | .
50, Independzar 3 fos ogansmos y 50 operaldad dedcados 3 i T
Y OIEStado | corgia ias rolacones obrero paronaes. garanlias ndiiduales, elc I * %
de derecho judicial S el
paralog | £ QO leceso et de et 3 PR D R
] Tigura dar 2 o< ]
cudadanosy | O O 91305 T 6 €5 o vt ‘ ]
2 impisar a aprobacion de 1a ey e Vansparenca y acceso 8 1a
las empresas | ;oo . - 1 x 3 X
3. Promover un paco de veracdad, cbjebndad y dica ente 5 : . 7
sociedad, gobiemo y medi ~ B I
4 Promover I cultra d a denuniay de a egaldad (Eempo en s | R N = = ¥
Planes de Esudio de lodos los nveles educalios, campanas de |
| diusionetlc) = e SR O e . =




AMBITO SOCIAL DEL ESTADO DE NAYARIT

DOCUMENTO : Proyecto Nayarit 2025

Linea
lca
Sector polltico

5. Garantizar

Ia seguridad
y ol Estado
de derecho

paralos

cludadanos y

las empresas

~ Proyectos
Prioritarios

[ Deencags | Teincam | Cesncado | Uosncdo | Ussicado | Uiarca | Uoencodo

OFERTA DE LICENCIATURA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE NAYARIT
AREA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

— _ 2004)
RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL:

e @ oTusro | e | e | en
Contduta | Admeisia | eradase lomatea | Econo | Sisoras
0 a ma | Compia

conaies

8. nstur ef Servico Civi de Cartera en los orgarismos e nstiuciones
fesponsables de adminisirar jusicia (tibunales, ministeros  pibicos,
juecesefe.

)
59, ndependizar a o5 oiganismos y su opéralvidad dedicados a
concifar las relaciones obrero palronales; garantias individuales, .

ju =
60. Culminar el proceso de regulacion de 2 lenencia de fa er

1. Crear la igura del zar ant-corrupcon” GelEstado de Nayant

2. inpulsa 2 3pobocn de 1 ly e Vansparenca y acceso 3 18
informacon
163, Promover un pacto de_veracdad, oGeiwdad  Gca ente 7

sociedad.

64 Pramover a il de a denuncia y de [a egaidad ( Ejemplo: en 105
Planes de Estudo de l0dos los niveles educativos, campanas de
diusin etc)




o " AMBITO SOCIAL DEL ESTADO DE NAYARIT

DOCUMENTO : Proyecto Nayarit 2025

OFERTA DE LICENCIATURA DE LA UNIVERSIDAD AUTGNGMA

AREA DE CIENCIAS DE LA SALUD (2004)
RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL:

Linea G Proyectos Ucenciado (a)en | Médico Cinjano Quimico
Estritéglca Prioritarios Enfermeria Cinjano Dentista | Famacobidiogo
Sector Polftico o
8. Insttur el Servicio Civil de Carrera en [0s Organismos @ instluciones
5. Garantizat | ocscnsavios de admaistar jusicia (ounaes, misteris pibicos,
la soguridad | jueces,elc)
| Estado | - dependzar a os organsncs y su opealdad dedcades a I
yolEstado | cociiar las relaciones obrero patronales; garantias individuales, elc.
de derecho | Integrandolos al poder judicial Y S 777‘,7?77
ral 60, Culminar el proceso de regulacion de [a enencia Ge I tera I
Paralos |Gy Gioara igura df ‘zar anbcomrupcin” el Esado de Nayart | I -
cludadanos y 2 e WA 6o By 8 Vi 1 S 4 — 1 -
I . S S N
s: Pmmlwer Un pacio de veracidad, objeividad y éica entre al
sociedad, gobierno y medios de comunicacion
Yoracl ki de s ot (Rl an s X X X X
Planes de Estudio de lodos los niveles educativos, campadias
| diusion, etc.) . _




AMBITO SOCIAL DEL ESTADO DE NAYARIT

OFERTA DE LICENCIATURA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE NAYART

DOCUMENTO : Proyecto Nayarit 2025
un Pl

AREA DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIAS (2004)
RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL:

Desarrolio
Linea Proyectos oo | e | bgaeos | gena Ticenciado en |
Estratégica Prioritarios Elecirini Mecanica Quimico | Matemaiica
Sector Poltico | empmacmn | | Educalia
izar | 55 1St & Servicio CIvde Carrera e Tos organimas & nsbluciones
5. Garantizar | o cables de administar justicia (iibunales, ministeros pibicos, 1 ‘
lasoquridad |juecsseic) o | - N
ol Estado | 2% Indevendaor a los organismos y su operabwdad dedcados a T T
yelEstado | iy tag reiaciones obrero ‘palronales, garantias individuales, etc | | |
de derecho | Inegndoios a poder judicial_ | |
) 60 Culmina e proceso de reguiacon de a ene I
Para 08 | g1 Creara gura del zar antcomupoion”del Estado de Nayant I | - -
| ciudadanos y (57 impuisar la aprobacin de la ley de Fansparencia y acceso a ia | — | T T
I informacion | N .
| &8 Pramovr i1 pae & e i 7 B ote Ol [
| sociedat, gobiemo y medios de comunicacid | B
| 64. Promover la cultura de Ia denuncia yde legaldad ( Ejemplo X x x
Planes de Estudio de todos los niveles educalivos, campadas de |
- difusen, et - [




= AMBITO OFERTA DE LICENCIATURA DE LA UNIVERSIDAD
5
25~ AMBITO SOCIAL DEL ESTADO DE NAYARIT 'AUTONOMA DE NAYARIT
AREA DE CIENCIAS BIOLOGICO-AGROPECUARIAS Y
PESQUERAS (2004)
DDOCUMENTO : Proyecto Nayarit 2025 RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL:
Una
ilinea Proyectos ngenier ngeniero WMeédico Cicenciado on
“Estratégica Prloritarios Agrénomo Pesquero Veterinario Biologia
| SectorPolftico | Zootecnista.
58 Insiur el Servico Civl o Cartera 6n 103 organimos @ nstiucenes
5. Garantizar | o0 ales do adminisar jusica (bunaes, miniterios pibicos,
jveces,etc) S
59, Independzar a Tos organinos y su_operalidad dedcados a
¥ ol E8tado | conciir las relacones obrero pationales, garanias indiiduales, ec
de derecho | Integrandolo: judicial. - S S E——
\ 60. Culminar el proceso de regulacin d a enenci de a era
Paralos |67 Grear a gura el zar ant-comupeibn el Estado de Nayar S I R
ciudadanos y |52 impuisar Ia aprobacion de Ia ley de Vansparencia y acceso a la | R 7
informacén
las omprosas 63, Promover un pacio de veracdad, objetvidad y étca ente fa |
sociedad, gobiemo
"64. Promover a cullura de a denunciay o Ia 16gaidad ( Efemplo: en ® X X X X
Planes de Estudio de lodos los iveles educaiios, campaas
difusien, elc) B =




AAMBITO SOCIAL DEL ESTADO DE NAYARIT

OFERTA DE LICENGIATURA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE NAYART

DOCUMENTQ : Proyecto Nayarit 2025

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES (2004)
RELACIGN CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL:

Una propu comunidad do un Pian Estratégico para el Desarrollo S
Ucenciado | Licengada | Licenciado | Lioenciado | Licenciado | Licenciado
Linea . Proyectos en Ciencias o enerecho en Ciendia en en Filosofia
Estratigl Prioritari el Picoogia Poiica | Comunica
lca oritarios Educactn  Educaiva cény
Sector Poitico
5. Hfodicar el marco legalen matera de seguiminio dé progiamas o |
6. ASOQUIRT | 5o municipales - LI (S S
ol 66, Generar vegias ¥ reglamentos de asignacion de sueldos para ™ % - T‘
o | funcionaiis pit
profesionalis 7o e e poder ejecuivo a nivel | X - |
moy | mumcpayesas B
| etectvidad B8, Crear un programa de Evaluacen soco-econémica e proyeclos | @
delos | 69, Establecer un Instiulo de estudios municipaes B - I
gobiemos | 70. Crear el referéndum o plebiscio en base al cumplimiento del T3 x| ’71 o
. i 51
71, Modiicar la Ley de Planeacon para que el ‘Plan Esialal de % " |
yostatal | Dessrlo esiarca metas, iness de aén muy. espocfas | |
[ medies | N I |
7 e o s e  valuacion e puesios y de capaciacon | 2 |
|
L S
| 73_Establecer ncenas a la producidad y a 1 caidad en los servcios « | x [
piblcos ~ | | I
74 Resstnciurr o5 mecanismos e insiumenlcs de sequiminto de s | s I @ B . |
| proyectos qubemamentales (incluyendo los rans-periodo) y dar difusion | |
2 efos de foma tidactica o | |
75. Promaver un nuevo marco legal para o federaismo en base B
| | equidac y stica social L | | |
| 76-Promover s adecuacion delmarco egal que permit a ecleccién ol B N
| presidente municpal y dputados (ocales  federa) ]




AMBITO SOCIAL DEL ESTADO DE NAYARIT

OFERTA DE LICENCIATURA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE NAYARIT
AREA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

DOCUMENTO : Proyecto Nayanl 2025

_ (2004)
RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL:

Una propue stratégico para ol Desartollo
Tin p,u,.m, Tt | Do | Ui | Loweae | Lm‘rww [
Estratéglca Prioritarios Contodus Mmmm er womtia | Eomo | Sonas
Sactor polltico s s | Coroua
_ - B | Mo candes
6. Asegurar | 05 ModAcar el maro legal en mafea de Seguimienta d programas o X
planes municpales S |
el 86, Generar reg\as ¥ reglamenios de asignacion de sueidos pzrat
} funcioaris pibicos %) NN | SERR
67. instrumentar e\ servicio civil de carrera, en el poder ejeculivo a nivel 1
moy | municipaly esialal
; B8, Crear un programa de Evaliadion Socio-economica Ge proyecios
efectividad oo ot
delos | GB Establocer un stiio do siudios muricpaes
. 70. Crear el reforéndum o peebiscilo en base @ cumpimient Ee\ | )
qoblemos | L acirlyde qoberns en |
municipales | 71 Mociicar la Ley de Planeacon para que el Plan Estalal de T
Oesaolo esticais melss, ncas. &6 50000 cas,
y estatal et R ompori

75 Exbicar un e de VAT 06 pueslos y de capacitacion

73, Establecer mcenlvos a la productidad y a a caiidad en 0s servicos
icos.

74 Reesliuciurar s mecanismos & insirumentos de seguimiento de los
proyecios gubemamentaies (inciuyenda los trans-periodo) y dar difusion
a elos ce forma didacica

75. Promover un nuewo marco legal para ¢l federalimo en base @
uidad y justica sotial

[ 75. Promover fa adecuacien del marco legal que permila a feeloccion dél

presidente municipal y dputados flocaes y fededl)




) AMBITO SOCIAL DEL ESTADO DE NAYARIT OFERTA DE LICENCIATUISQ'I’)E LA UNIVERSIDAD INOMA'
Rl AREA DE CIENCIAS DE LA SALUD (2004)
DOCUMENTO : Proyecto Nayarit 2025 RELACIGN CON EL PERFIL PROFESIONAL DEI

Proyectos Licenciado (2) en Medico Cirgjano Quimico
Prioritarios Enfermeria Cinjano Dentista | Famacobitlogo

65 Wodiicar el marco legal en maleria de seguimiento de programas 0

66 Generar regias y regamentos de asgnacén Ge sueidos para
funcionans pibicos

[ Insllune«lar ol senco Gl de carera, en el poder secuvo @ nvel

moy | municipalyestl i

8 Crear aima de Evahiacon soco-ccanomica e proyeclos

efoctividad | oo oren o o por {
de los 69. Establecer un instiulo e estudios municipales -

70 Crear el refoendum 0 plebisalo en base @ cumpliiento el

o (dem pro 51

gobiernos
municipales [ 71. Modicar ta Ley de Plnaacon para que e ‘Pan Estaal do
Desarrolle establezca melas, lineas de accion muy especificas,
y estatal medibles.

72 Establecer un sistema de valuacon de pueslos y de capaciacen

7 Exabloa sl 31 prodicR A 8 el o o s

ar 103 mecansmos & nsiumenios de sequimienlo de 0s
royocts gubamanentas (e s 1o o) y 6t sk
elos de-

75. Promover un nuevo marco legal para el federalismo en base a |

uidady josici social i

T Poowrl i 0 o8 e eeleccon del
sidenfe municipal




AMBITO SOCIAL DEL ESTADO DE NAYARIT

OFERTA DE L

DOCUMENTO : Proyecto Nay

2025

DEI.A

AREA DE CIENCIAS SOCIALES V HUMANIDADES (2004)
RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL:

AUTONOMA

Linea

Estratégich
Sector Polftico

Proyectos
Prioritarios

en Ciencas

2
Educactn

Toenciado
o

Pscologia
Eduwcaiva

en Dorecho

Teenciado
en Ciencla
Palitca

Tosnciad
o en Fiosolla

7. Impulsar
como
sociedad, la
lucha contra
la corrupclén

yla
impunidad

77 I

78, Creacion de un siema de deruncia anbaima de cOmupGon

79 Crear o referéndun o plbiscio_en base al cumpimiento e piograma
toral y de gobiomo en

et onu
80 Desarolar un programa de evaluacion y rendion de cuenias Ge servdores

[ pibicos

81, Crear proyecios de simpiicacin aaminiiraiva en s I1bunaes

7 Promover @ slfagio recl en 05 0rganos judciaes

3. impulat Ia Romologacian de 05 COsig0s panales aivelnaciondl

B Grear un programa de s e medos de comunicacon masiva anlo

| 85 Crear la campaa de fomeno de la culura de Ja denuncia de actos Ga |

86, Estudar a valdez y vigencia del fueto consiiuaonal para 1os servidores
icos

T O L
.G gm0 prosoraziotn § ‘Gudatarizacon del &igano 66

T Poder Ejecuivo

T
89 Refomr s oy oo esporsabides o sevics pbios par i 2

pubi -
% G T 992 o O Nayat

Gudadanos que gaanican ol (espelo 3 s




AMBITO SOCIAL DEL ESTADO DE NAYARIT

OFERTA DE LI DELA
DE NAYARIT

AREA DE CIENCIAS ECONGMICO ADMINISTRATIVAS

ﬁ_(zm S —
'RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL:

DOCUMENTO : Proyecto Nayarit 2025

Proyectos o | Teonca | Ueendado | Leendodo T | Toencade
e = o | erfusro | e | wen | e
Prioritarios. Contaduta | Adminsi Econo | Setomas.
a ma
oo donaes
77 mpsara 3pr00acon de 1 Ley e Transparenca y acoeso ala mormacion
Como | 78 Creacn de u ssiema de denuncia nénima de compeion — 1 x_
sociedad, la n Creielleiswﬂum o plebiscio en base al cumpimenio del programa | I I
ek conlte | e vy v oo & oo | r T
12 COMUPCION | pinues
yla 81, Crea proyedios de sepicadtn s s wonaes | x| x| % 3
impunidad X

w Pmmowece\ sitago diecio en os rgancs odciakes

B Cro s campah g o e 1 s 1 donnch e 3o G |

86 Eslucar a valdez y vigencia del 1ero Consiiuoonal para 105 senidores

piblcos

87 Crear un programa de piolesionaizacion y cudadanizacion del Gigano de.
fisca

80 Relomar 1 Jey de responsabidades o servcos publCcs para aue e |

0. Creara igura 06 Zar i corupeion” 0l Eslado 0a Nayar

o |
91 Esiablecer mecanismos Cudadanos que gaunicen el fespelo a 135 |
|




‘OFERTADE L DELA AUTONOMA
AMBITO SOCIAL DEL ESTADO DE NAYARIT e NAYARIT

'AREA DE CIENCIAS DE LA SALUD (2004)
DOCUMENTO : Proyecto Nayarit 2025 RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL:
Linea Proyectos Licenciado (a) en Meédico Cinjano Quimico
Estratéglca Prioritarios Enfermeria Cirgjano Dentista Farmacobitlogo
Sector Poltico
7.impulsar | 7

78, Creaién de un ssiema de denunca a0 e comupon
sociedad, la | 79. Crear &l eleréndum o petiscito_en base i cumplmienio del programa

lucha cm."' 80. Dsanuﬂlv un programa de evaluacin y fendicion de cuentas de servidores =S s
T corrupcién
Ylo  [5) Goorporecs o sicasrsimeaa o T ] —— -

impunidad |57 Framover o saago Geecto @ o3 69 WS
| 3. mpuisar a homogacn de o8 odgos penaes a vl nacond
54 Crear un progama de dusn on mahcs do comuncacn masa 1o

85 Crear la camparia de lomenlo de (a culua de la denuncia de actos de.

comipeitr.
86 Estudar 13 valdez y vigencia 0ol Tuero onslioconal para 1os semvidores
bl

| pitioo A S ——
87. Crear un programa de profesionaizacion y cudadanizacién del Gigano de
fscaizaotn

88, Crearla Secetra go Sequndad Pubica Genio de Poder Eecimg

89" Refomar Ia ley de respansabidades de senviaos pibicos paa Que e

pibleos._______________________
0. Creara figura Gel “Zar an-<omupoon Ge Extado de Nayar

1. Establecer mecansmos Gudasancs que Garaicen el fespeld a 135
decisiones tomadas s -




AMBITO SOCIAL DEL ESTADO DE NAYARIT OFERTADEL DE LA T

DE NAYARIT
AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES (2004) |
DOCUMENTO : Proyacto Nayarit 2025 RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL
Desamrollo
Linca T Proyactos e e

en Ciencias enercio | enCerca |
Estratéglca Prioritarios

licencado
en en Fiosolla
dela  Psiodogia Poitca | Comunica
Edicaéen  Educatva ciiny

8. Desarrollar | 92 Reazar un eiudo paa delominar 12 aiidades roducivas que san
una . '93. Crear un banco de prayectos productivos {fachibies) i e o
Rcivs ki) I i [
SCONOMI2 |1 Gesaralar rogramas especiins de polesonaizacn para s socoes | x n
prosianos |
y competitiva | 9. Ciear un progiama para mpuisar 12 producimiiad y Uso G lecadogia | =
internacional | ecuadaenlos sectores pronrcs
mente

ama de nfegracén produchvas asooadas a

[ os motores de a economa etatal o . R
7. Desarolar o implantar las nomas de caidad de cada secior malor de 1a

economia. Logra niveles de clase mundal en las acividades priortaras del

secto senviios -

9. Crear e programa de desaTolo econdnioo regond del Estado

5 Reaizar Gagnsioos del moweniomo (enlica verlas comparains y
compolivas)

100 Desarrola fa marca “Nayant “en poducios y serviios

D1, Elaborar es1adcs y pancs esialbgeos para o Gesarolo e las Cadenas
roductivas

102 Ceear e
seciores pimario y socundario -
103 Elaborar un estudo para 1a Gelicon Ge la s1uac0n feguiiona de 105

104. Desarroliar un plan de mejora de cada municy de
L de empresas y neqocos.




AMBITO SOCIAL DEL ESTADO DE NAVARIT‘ .

DOCUMENTO ; Proyecto Nayarit 2025

OFERTA DE LICENCIATURA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE NAYARIT
AREA DE CIENCIAS ECONGMICO ADMINISTRATIVAS

. I
RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL DEI

I

Una ptopuesta de la comunidad de un Pian Estratégjico para el Desarrollo |

Proyactos T

Linea royectc T

Prioritarios |

Estratéglca |
8. Desarrollar [ 52 Rediza un

una
economia

783, Crear un banca de prayeclos productios (lactbies]
[% Dot s espcis o ik ba Tos secires |

o para elerminar a5 aciidades producivas que serdn |

x

y competitiva \9

e Srate s Pl & ke | o 0 e
s, |

mente

I e s ey 05 e prodcvs s 3 |

| economia. Lograr niveles de clase mundial en las actidades prortarias ool

| sacor savios

136 Greore pogamaedesano sonimco egond Wl Esodo
5, Reslaar Gaghosicas de microenomd (denifce veriaas comparaivds |
cnngettnes)

| 100 Desanolarta marca Hayart “en producis y senvos

101, Elaborar estubos y planes esvalbgos paa o dasaroll de 1as cadends
voductvas

02, Cros un iogams de oy o aecimeni i 5 meroamprsas 4 55
| secioes gamatoy seungans i
e e

T O et o 5 0 PR T o Teguiacen
| de empresas y negosos.




AMBITO SOCIAL DEL ESTADO DE NAYARIT

OFERTA DE LlcENc»ATuRA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
AREA DE CIENCIAS DE LA SALUD (2004)

DOCUMENTO : Proyacto Nayarit 2025
Plan T

RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL:

amolio
LUnes Proyactos Uicencizdo (ajen  Wedico Cinjano Quiico
Prioritarios fia Cinjano Dentista  Famacabidlogo
Estratégica
8. Desarrollar | 92 Reaiza un estudc para delerminas Ias actvdades productvas awe sean | |
i [ Crear uabanco de proyecios productvos (facibles]
SCONOMI2 |-Gy e iy ecgramas especiics de polesonaliason para s sedarss |
pontanos |

y competitiva as Crear un programa para impulsar 1a productividad y uso de lecnologia

intemacio los secoes postanos, R

o et 8 o ntegracion de cadenas producias 3500302 a
1os motores de 1 economia estala =

7. Desanolar & implanta las normas. de caiad de cada seclor molor de a |
economia. Lograr nveles de clase mundial en las activdades priotaras del
sector senicios

96. Crear el programa ce e

oo sconcn egona oo Esad
55 Realzr Gagnisioos G microenlon (Gsca Vel Comparais y
compeas)

100 Desarolr a matca Nayarl ‘en poductssy senvcios

0T Elaborar estugos y planes esiatigoos para o desarol de 12s cosens |

[podcives, ________

102 Crear un programma do apoyo y foaiecimient de 13 Mioemoresas de 05
0y socundano
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