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PREFACIO

Realicé este trabajo de investigacion pensando en los maestros de la unidad
académica de agricultura de la UAN, debido a que son los responsables de
educar y sin duda son los agentes fundamentales en los procesos de
construccion de los esquemas educativos en la juventud de nuestro estado.
Realicé este trabajo pensando en los directivos de la UAA, y en quienes
tienen como funcién apoyarlos, ello porque bien sabemos que es muy poco
o que el docente aislado por muy bien formado que éste, puede lograr en
un contexto escolar que no comparte sus propositos. Es la institucion
educativa la que debe perseguir, por consenso de sus principales actores,
propésitos consistentes del desarrollo integral de las personas. Sin dudas lo
que ocurre en las aulas es o central y lo més importante. Pero lo que ahi se
logre se ve afectado por lo que pase en el pasillo, considerando que la UAA
transita por una etapa de transformacion de un modelo académico agotado
¥ que hoy por disposiciones universitarias optamos un modelo para educar
con valores, el trabajo realizado se llevo acabo con la buena disposicién de
todo el personal docente y alumnos, consientes de conocer cual es la
situacion que prevalece en el comportamiento de todos los compaieros.
Tengo la certeza de que los maestros que lean este documento lo haran con
un espiritu critico, disentiran de algunos de los planteamientos formulados.
Explicitardn posturas personales que esta investigacion no necesariamente
refleja. Generaran nuevas ideas sobre como educar en el nuevo modelo

por integrales.




INTRODUCCION

El trabajo realizado describe cuil es el impacto del nuevo modelo por

en los i y maestros de la Unidad

Académica de Agricultura (UAA) de la Universidad Auténoma de Nayarit
(UAN) y c6mo se estin integrando pedagdgicamente los maestros de la misma al

nuevo modelo.

Aunque se han realizado intentos por transformar la practica docente en la UAN
estos no se han planteado concretamente, existe aun la concepcion, en el
maestro, de que el dominio de la materia por parte del profesor lo capacita para

ser un buen docente.

Pensar en la modernizacion de la educacion es pensar también en transformar el

quehacer docente, y de alguna manera esta situacion invita a la accién de quienes

creemos en la il i itaria, a i sobre

pedagdgicas qué tienen que ver con perfeccionar la prictica docente.

En el presente estudio, se analiza que los docentes, en el devenir de la UAN la
Unidad Académica de Agricultura y se han ido modelando segiin las exigencias.
impuestas, inscritas dentro de la institucion que circunscribe su quehacer en el
aula como tnico espacio de intervencion ya que desconocen que son ellos
quienes dan vida al curriculum y cuyos objetivos no se logran sin el desarrollo
del profesor; que su vocacion puede potencializarse y ampliar su practica

docente de manera creativa ¢ innovadora, lo que significa pensar en los



™

aprendizaje de los alumnos, al construir la relacién ensefanza-aprendizaje para la
formacién integral e intelectual det alumno, y que esto se logra al vincular fa
docencia con la investigacion, cuyo propdsite exige la objetividad de la practica

educativa como proyecto eminentemente social.

El objetivo principal del nuevo modelo de acuerdo con las politicas nacionales
del sexenio (2000-2006) es impulsar el desarrollo con equidad de un sistema de
educacién superior de buena calidad que responda con oportunidad a las

demandas sociales y econdmicas del pais, y obtenga mejores niveles de

confianza y satisfaccién con sus . También pretende
contribuir a la transformacion del anterior modelo cerrado (rigido), en uno
abierto, flexible, innovador y dinamico, que se caracterice por la intensa
colaboracién interinstitucional, por la operacién de redes para el trabajo
académico  de alcance estatal, regional, nacional ¢ intemacional, por la
movilidad de profesores y alumnos, y par la bisqueda permanente de nuevas

formas de ensefianzas-aprendizaje.

Sin embargo, la Unidad Académica de Agricultura como una fuerza

histéricamente importante en el desarrollo agropecuario de familias y

ha ido sus précticas profesi de acuerdo, al
modelos por competencias profesionales; aunque al interior y con base en la
experiencia de los docentes y la opinién de los alumnos en el resultado de este
trabajo, nos damos cuenta de que la practica docente, esta basada unicamente en
la ensefianza, en saber la materia, y no es suficiente para lograr el fin del proceso

educativo por i el

prendizaje de los alumnos y la

transformacién de sus practicas profesionales.
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El modelo por competencias profesionales esta centrada en los estudiantes y su

prendizaje, supone sujetos auto y para tomar decisi con

respecto a su formacion. Un sujeto que sabré demandar-se y proponer-se, en su

transito universitario por la UAN los conocimientos que respondan sus intereses,

y comp de

opciones

de realidad profesional, tiempo de egreso, movilidad dentro y fuera de la UAN.

La ion de modelos ivos i para el abordaje de la

atencion del alumno, significa nuevas pricticas para la aplicacion de
conocimientos en la solucién de los problemas que afectan a la comunidad, esto
exige a las instituciones formadoras de estos recursos humanos del érea
agropecuaria en general, y a la Unidad Académica de agricultura en particular,

formar estudiantes con actitud critica, creativos y reflexivos.

La factibilidad del trabajo, se ubicé siendo la practica docente una variable que
determina de acuerdo con el problema el elevar 0 no la calidad en la educacion,
la presente investigacion se centra en "La practica docente en la Unidad

démica de Agricultura de la Universidad Auto de Nayarit", y se realizo

con el objetivo de conocer la prictica real que se realiza en el aula de la unidad
académica, y la transicion de el modelo tradicional al modelo actual por
competencias profesionales, y con base en los resultados proponer los cambios

necesarios, para contribuir en su transformacion como practica docente.
El presente trabajo esta conformado por cinco capitulos:

En el primer capitulo se aborda el contexto histérico-social de la Universidad

Auténoma de Nayarit, la hoy Unidad Académica de Agricultura; la relacion que



ha tenido en cada etapa el curriculum la prictica docente. asi como un analisis

del modelo tradicional y el modelo por competencias profesionales.

En ¢l segundo capitulo, se expone la problematizacion en la que se encuentra
inmersa la prictica docente (los datos que se presentan fueron recabados de los
expedientes de los maestros, tanto de la escuela como de la delegacion sindical. y
otros, por medio de la observacién), de donde surge el planteamiento del

problema y la tesis en que se sustenta la investigacion, que gira en tomo a la

improvisacitn de la practic:

En el tercer capitulo se presenta la nocién de 1a préctica docente como resultado
de las investigaciones del primero, segundo y sexto Congreso de Investigacién
Educativa, y el Foro de Investigacién Educativa en ja BUAP e donde se rescata

el estado actual del imis la posicién  epi 0 desde la

perspectiva del cognoscitivismo de Ausubel, que toma como base la relacién de
las estructuras cognoscitivas existentes con los nuevos conocimientos por

adquirir, para su asimilacién y acomodacién, procesos que den como resultado el

; asi como los el tedricos que sustentan los

diferentes modelos de practica docente, situando a la didactica tradicional,

a través del constructivismo,

las teorias del y, las i i como el elemento

tedrico en el que también se respalda la presente investigacion

En el cuarto capitulo, se presenta un bosquejo histérico de la aplicacién de la

Metodologia del desarrolio del trabajo, la presentacion de los resuitados



obtenidos, asi como sus fundamentos y las etapas que la constituyen, mismas que
se realizan durante la presente investigacion.

En el quinto capitulo se muestran los resultados obtenidos con base al andlisis: la

participacion de los maestros, en la practica docente, de acuerdo con: el encuadre
del curso, planeacion de la clase, los materiales didécticos que utiliza el maestro
en clase y la metodologia al exponer el tema, la colaboracion del docente
después de clase y la evaluacién del curso de acuerdo con la prictica educativa

posible de realizarse.

Se integran las i de la i i6n, la bibli fi | yun

apartado de anexos que contienen el instrumento o cuestionario que se aplico

para recabar la informacién asi como la hoja de respuestas.



CAPITULO [ .
ANTECEDENTES HISTORICO-SOCIALES Y PEDAGOGICOS DE LA
UNIDAD ACADEMICA DE AGRICULTURA DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE NAYARIT
L1 A de la transicion del modelo icional al actual modelo
por competencias
Desde su origen, la hoy Unidad Académica de Agricultura de la Uni

Auténoma de Nayarit como institucion formadora de recursos humanos del drea
agropecuaria, se ha ido adecuando a las politicas ~educativas, las cuales se

modifican a su vez, en cada momento historico al Plan de Desarrollo Nacional.

El desarrollo de los estudios de agronomia y de su correspondiente apoyo
académico-administrativo ha servido de referente historico para el crecimiento
de las practicas docentes. Ya desde el principio de este estudio se quiere insistir
en que el concepto de practica educativa responde a actividades y procesos reales
de profesores concretos; en otras palabras, que la practica educativa como
practica social especializada es resultado de la profesionalizacion de la docencia,
que asume diversas formas de concrecién en las que incluye la practica docente,
¥ otras actividades que trascienden el espacio del aula. En el caso que aqui se

estudia, remite a tiempos y espacios definidos.

Se pondré pues énfasis en la historicidad de los cambios y iones de la
practica docente en la Universidad Autonoma de Nayarit, en la (Escuela,
Facultad de Agricultura,) hoy Unidad Académica de Agri esta practica,




no ha permanecido igual, sino que ha ido cambiando; mds ain, su

transformacion constante es signo de la pujanza de la carrera.

Para los efectos de este estudio, se distinguirén tres etapas o momentos, en las

que se demuestra que el modelo educative tradicional se agotd, y es la razon por

la que la UAN opta por el modelo de

Iy, el modelo 6gico por i i actual.

1.2 E! origen de la Universidad Auténoma de Nayarit

Durante el segundo trienio gubernamental del Dr. Julin Gascén Mercado, que
fue del 1° de enero de 1967 al 31 de diciembre de 1969 es designado Rector del
Instituto del Estado el Dr. Ignacio Cuesta Barrios, quien durante su gestion, es
nombrado presidente del H. Patronato de la Ciudad de la Cultura “Amado
Nervo”. Dicho patronato tiene por objeto “la edificacion de un conjunto de
escuelas, dentro de la Ciudad de la Cultura®. En éste periodo de Gobierno
fueron construidas las siguientes instalaciones: el Palacio de los Deportes, la
Escuela Preparatoria No. 1 y los edificios de la escuelas profesionales de
Agricultura (ahora edificio de Escucla de Enfermeria y Obstetricia), Odontologia
y la Torre de Rectoria. Se establecieron campos deportivos y las principales

avenidas de dicha Ciudad Cultural, en una extension de 65 hectareas de terreno.

Tocé ademas al Dr. Julidn Gascon Mercado Ja creacion de la Universidad de
Nayarit promulgando ¢l Decreto No. 5162, por medio del cual, se expidié Ia Ley
Orginica de la Universidad de Nayarit el 19 de agosto de 1969, que adopté como



lema “POR LO NUESTRO A LO UNIVERSAL" quiza evocando la hermosa
frase de Don Luijs Castillo Ledon fundador del Instituto del Estado: “Nayarit

para el Universo.

De esta manera el Dr. Ignacio Cuesta Barrios fue el primer rector de la
Universidad de Nayarit, que quedo integrada con las escuelas de Derecho,
Agricultura, Comercio y Administracién, Odontologia, Enfermeria y Obstetricia
y las Preparatorias de Tepic, Santiago Ixcuintla, Acaponcta Tecuala ¢ Ixtlén del

Rio.

Con ¢l arribo a la gobemnatura del Estado del Lic. Roberto Gémez Reyes, el 1°
de enero de 1970 nombra como rector al Lic. Alfonso Corona Ibarra (1970-
1971). Corresponde a éste periodo establecer las escuclas de  Oceanografia,

Economia, Turismo y la Escucla Preparatoria de Tuxpan; establecen el

técnico ogi como i de

y Coordinacién en las acti de Media Superior y
Superior, a- demds reglamenta y formaliza la constitucién del H. Patronato de la

Universidad de Nayarit.

En la administracién rectoral del Dr. Joaquin Canovas Pouchades (1971-1972),
se adiciona a las escuelas existentes otras nuevas; siendo la preparatoria de
Compostela (1971), Escuela de Ciencias Quimicas (1971) y la de Medicina
Veterinaria y Zootecnia (1972), edificio donde actualmente funciona la Escuela

Preparatoria Abierta,



SI5TeMa 0t BigL0TECAS
De 1973 a1974 fue rector el Lic. Pedro Ponce de Ledn. Durante éste lapso la

escuela de Oceanografia, se convirtié en la escucla de Ingenieria Pesquera

ala Bahia de én en el pio de San Blas; i
Ia Escuela de Agricultura se traslada al km. 9 de la carretera Tepic — Puerto

Vallarta, en el municipio de Xalisco, Nayarit

1.2.1 Antecedentes histéricos de Ia Escuela Superior de Agricultura hoy
Unidad Académica de Agricultura de la Universidad Auténoma de Nayarit
La Unidad Académica de Agricultura, surge siendo Gobernador del Estado el
General Juventino Espinosa Sinchez en su segundo periodo, que comprendis
1938-1941, designo rector de! Instituto del Estado al Lic. José Lujs Herrera,
quien lo dirigié desde el 1° de enero de 1938 al 31 de diciembre de 1945,

Durante éste régimen se expidié la segunda Ley Orgnica de Educacién Especial
en el Estado. Apoyandose en ésta el Lic. José Luis Herrera funda tres escuclas
importantes en el estado de Nayarit: entre ellas la escuela de Peritos Agricolas o
Guardias Forestales que con internado, se establecid en el poblado de Los

Fresnos, para hijos de campesinos.

Durante el periodo gubemamental del Dr. Julidn Gascén Mercado, fue
promulgado por la Legislatura local el decreto No. 4783, mediante <l cual se
establecié el patronato de Ciudad de la Cultura “Amado Nervo” con el objeto de
lograr la edificacién de un conjunto de escuelas de Capacitacion Técnica y

Universitaria.
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La Presidencia de dicho patronato recayd en el Dr. Ignacio Cuesta Barrios,
quien fue Rector del Instituto de Ciencias y Letras de 1967-1969. En ésta época
se logrd la construccién, dentro de la Ciudad de la Cultura “Amado Nervo”, de
varias instalaciones, una de ellas fue la Escuela de Agricultura, edificio en donde

actualmente funciona la Escuela de Enfermeria.

Asi pues la Escuela de Agricultura de la Universidad de Nayarit, empezé su
funcionamiento todavia dentro de la Ciudad de la Cultura “Amado Nervo®, en
1969 con un plan de estudios de 3 afios a partir del Bachillerato. Con éste plan

sin embargo de estudios no sali6 ninguna generacion.

Siendo Gobernador el Lic. Roberto Gémez Reyes, el 1° de enero de 1970,
nombré como rector de nuestra méxima Casa de Estudios al Lic. Alfredo Corona
Tbarra. Corresponde al periodo de su gestion la fundacién de varias escuelas mas,
igualmente promueve la colaboracién de Gobierno del Estado para facilitar los
tramites para la dotacién de un tractor, 63 hectéreas de terrenc a favor de la

escuela de Agricultura, en el municipio de Xalisco, Nayarit

En la administracién del Lic. Pedro Ponce de Leon (1973-1974), la Escuela de
Agricultura se traslada de la propia Ciudad de la Cultura “Amado Nervo”, al
kilometro 9 de la carretera Tepic- Puerto Vallarta, en el municipio de Xalisco,

donde estd actualmente.
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Posteriormente ante la reforma educativa planteada por el Lic. Luis Echeverria
Alvarez, Presidente de la Repiblica, se reconsider6 la situacion operante en la
escuela para prolongar el periodo de estudios a nueve semestres llevando como

propésito Ia mejor ion cientifica, 6gica y humana de

los futuros Ingenieros Agrénomos. Bajo este principio se presentd a la
consideracion del H. Consejo General Universitario la modificacién
correspondiente que contempla, en primer término, los dos primeros afios de

capacitacion del alumno en materia eminentemente practica, tales como:

Topografia, P i i de Maquinaria Agricola,

y operacién y

interpretado en consenso estatal y nacional de preparar elementos capacitados.

El plan de estudios tuvo cambios secuenciales, la generacion que ingres en
1970 lo hizo con un nuevo plan de estudios el cual se habia reducido a ocho
semestres. El plan de estudios que le correspondi6 a la generacién que ingress en
1971, a su vez, se vio incrementado en nueve materias. Este plan no tuvo
modificaciones hasta el afio de 1974 cuando, de nueva cuenta se sustituyeron

unas materias por otras, entre las que sobresalié “Planificacién Agricola”.

Actualmente se atiende a la formacion cientifica y practica de los alumnos en las
diversas disciplinas de un plan de estudios general que es apoyado por campos
experimentales agricolas, unidades ganaderas, laboratorios y talleres, aulas y

toda clase de servicios iali para generar i en la ciencia

agropecuaria que vengan a contribuir al desarrollo del estado v Ia nacién.
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El primer plan de estudios estuvo fuertemente influido por los primeros

que se i como p de la escuela. Estos
provenian de las dependencias estatales que atendian el campo, los cuales habian
sido formados en la Escuela Nacional de Agricultura. De ahi entonces que el
profesionista egresado de la Escuela de Agricultura, mis que contar con

que le permiti irse en prod agricolas o

a sus propios ejidos a asesorar a sus nicleos familiares, contaban con clementos
para integrarse a las dependencias de los diversos niveles de gobierno que
atendian el campo y empezaron a tener a la ciudad como mercado laboral de los

egresados.

El traslado del plan de estudios de la Escuela Nacional de Agricultura, a la
Universidad de Nayarit, tuvo la ventaja de partir de los conocimientos que se
impartian en el &mbito nacional, pero por otra parte se pretendia hacer una

réplica de la Escuela Nacional de Agricultura.

De ahi entonces, que los estudios agricolas regionales tenian un peso secundario

dentro de la curricula de la escuela, el estudiante tenia poco o nulo contacto con

producti inas a partir de las cuales pudiera plantearse

la problemitica del campo.

Las materias relacionadas con la investigacién se ubicaban en los Gltimos
semestres y tenian como propésito fundamental, auxiliar al futuro egresado en la

elaboracién de cl trabajo recepcional de tesis.
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Los materiales didicticos priorizaban el uso del gis y el pizarron, pero el plan de

estudio otorgaba un peso i a las practicas experi aunque las

practicas agricolas se iniciaban formalmente en el octavo semestre.

En el modelo de la nueva y la universidad de la ion (1974-
1993), en la escuela de Agricultura se iniciaron los trabajos para transformar el
plan de estudios y convertir a los egresados en verdaderos promotores del
desarrollo econémico y social del campo nayarita. Para ello, se establecio un

programa de estadias en el campo. Se intentaba que los estudiantes conocieran

los procesos productivos reales, identi los p iatos y fuesen

capaces de proponer soluciones a los campesinos.

Desde luego, et tipo de campesinos al que se vincularfan fos estudiantes de Ia
escuela de agricultura serian los campesinos de los niveles de subsistencia, ya

que era ese el sector mas itado de i icas, ot y

La escuela de i inici6 también un nuevo proceso de

integracion de los profesores a partir de los cuales deberian llevarse a cabo la

de los i ivos y acercar a la escucla a la realidad
regional a partir de prop que i sgicas y
cientificas.
La Escucla Superior de Agricultura se localiza aproximad a2kms. dela

ciudad de Xalisco Nayarit, cabecera del municipio del mismo nombre, a 1000m.
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aproximadamente del margen izquierdo del km. 9 de la carretera Tepic- Pto.
Vallarta.

El municipio de Xalisco se localiza en los 21° 26’ latitud norte y 104° 557
longitud oeste, y es el que menos superficie tiene del estado de Nayarit, ya que

s6lo cuenta con 290 km2, siendo uno de los mas céntricos del estado.

1.3 Referencias legales
La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En el impacto del

nuevo modelo tiene su origen desde el articulo 3° constitucional, donde en su

fraccion VII s menciona que “las i y las demds iones de
cducacién superior a las que la ley otorga autonomia, tendrén la facultad de
gobernarse a si mismas, respetando al libertad de cétedra ¢ investigacion y libre
examen y discusién de ideas, determinarén sus planes y programas, fijaran los

términos de ingreso, ion y de su personal académico y

administrarn su patrimonio”.

De acuerdo con Flores (2006). Por libertad de citedra se entiende que el
docente podré hacer las adaptaciones que crea convenientes para aplicar su
método pedagdgico, con el fin de lograr los objetivos planteados; incrementar
el nivel de aprendizaje significativo y rendimiento escolar. Por o que el docente
pucde hacer uso de todo tipo de apoyos institucionales, e recursos humanos y
materieles. En algunos casos los docentes sienten que se invade su libertad de

citedra, debido a que en el nuevo modelo implica capacitacién en el uso de



técnicas pedagdgicas por competencias. .

En el articulo 2° de la ley General de Educacion, se declara que todo individuo

tiene derecho a recibir ed ion y debera la icipacion activa del

maestro, estimulando su iniciativa y su sentido de responsabilidad social.

El docente se obliga a ser mas que un trasmisor de conocimientos, su funcion
en la practica pedagégica implica que debera motivar a los alumnos y guiarlos
hacia la produccién de los mismos, el docente podra apoyarse en todos los
recursos tanto humanos como materiales con que cuenta la institucion. Ley

general de educacién.

1.4 Anilisis del modelo educati icional de la U
de Nayarit, Escuela, Facultad, hoy Unidad Académica de Agricultura,
1969-2006

Para un mejor analisis de la UAN de acuerdo con el modelo académico y

sistema con el que se fundo de origen, la presentacién del modelo se realizars,
tomando en cuenta los aspectos esenciales implicados de acuerdo con los rubros

o dimensiones educativas siguientes:

1.4.1 Sintesis conceptual
La estructura adoptada por la UAN (UNI-NAY) fue resultado de las ideas
imperantes de la época, ofrecia desde su fundacién en 1969, un modelo de

educacion liberal consolidado en la republica con opciones de nivel medio
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superior, profesionales de nivel licenciatura. En los noventa ofert

especialidades maestrias y doctorado.

El modelo propuesto para la estructura académica partia de considerar las
funciones universitarias como funciones individualizadas para cuya realizacion

se requerian instancias i las cuales se

entre si.

La docencia se establecio de manera unidisciplinaria; cada disciplina daba Jugar

a un perfil de profesionista.

Su funcién primordial de la UAN es la formacion de cuadros medios
administrativos y directivos, para promover el desarrollo de la entidad, asi

como  formar profesionistas para el ejercicio libre de su profesion,

produciendo y repitiendo el imiento generado en otro tiempo, formar
personas idas con el desarrollo social, econdmico y politico de su
que fueran competitivas en su 4rea de imiento, asi como

hacer investigacion, extension y divulgacién.

La nueva universidad y la universidad de la io6n (1974-1983). Intentd
modificar la vida universitaria del pais a partir de instrumentar respuestas
especificas para la clase media que habian perdido posibilidades de ascenso en

el periodo anterior. La reforma educativa formaba parte de la serie de reformas
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instrumentadas en general bajo la égida de la nueva “politica econémica”, pero
sobre todo, de la “apertura democratica”. En conjunto, trataban de flexibilizar

las relaciones entre la poblacién de clase media y la elite gobemante.

Entre los propésitos de la reforma educativa se podia identificar la necesidad

de cambiar algunas de las practicas universitarias i en la
tradicional. Por ejemplo, pasar de una educacion elitista a una educacion con
mayores niveles de igualitarismo. De un sistema universitario estratificado, a
uno abierto. De un sistema instrumentalista a un sistema con mayores
posibilidades de distribucion. También se pretendia instaurar la posibilidad de
dialogo en vez de instrumentar la represion como tnica formula de solucién

de conflictos.

Unos de los retos de la reforma educativa era traducir lo propdsitos

gubernamentales a estrategias capaces de repercutir en el trabajo universitario.

objetivos, y metas medibles.

Se establecié el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), se
propuso la creacion de salidas laterales tomando en cuenta la necesidad de
cuadros medios técnicos para la complejidad del desarrollo del pais. La
reforma educativa intent6 separar el nivel de bachillerato del nivel superior de

las universidades del pais sin embargo ello no fue posible en todos los casos.

El modelo de universidad de la reforma educativa fue la universidad



18

departamentat. En esta vision, las escuelas unidisciplinarias desaparecian. En su

lugar se como centros acadé los , los cuales,

llevarian las funciones de docencia vinculada a la i

De hecho, la docencia solo seria concebible a partir de la investigacion

por ello los ofrecerian un nimero determinado de

licenciaturas a partir de estructurar un tronco comiin de materias similares para

que compartieran cargas di Los maestros
estarfan adscritos a los departamentos donde realizarian investigaciones y
cjercerian la docencia en las licenciaturas. A demés se suponia la estructuracién
de la docencia a partir de problemas seleccionados de la realidad, a los cuales se

intentaria poner alternativas y por esa via tener canales abiertos a la comunidad.

El modelo de la nueva universidad 1974 a 1977. A partir de la reforma
educativa impulsada por el gobierno federal instrumento una propuesta en la
UAN para instaurar un nuevo modelo académico universitario que tenia como
base las necesidades regionales y se proponia convertir'a la universidad en el
motor impulsor de los cambios sociales y econémicos de la entidad. Uno de los
acontecimientos de este modelo fue la concepcion de una nueva universidad
que permitiera eficientér las funciones universitarias pero sobre todo que fuera

capas de ofrecer soluciones a los problemas regionales.

El modelo de nueva universidad lejos estuve de tener repercusiones en todas las

escuelas de la universidad, por el contrario, sus esfuerzos se concentraron en
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solo algunas. Entre ellas, deben destacarse los cambios ocurridos en la escuela
de economia, la escuela de medicina veterinaria y la escuela de agricultura, A-
demis como producto de nuevo modelo, se crearon dos escuelas més del nivel
superior: la Escuela de Medicina Humana y la Facultad de Ciencias de la
Educacién, Estas Gitimas surgieron con los esquemas de funcionamiento del
modelo propuesto. En esta etapa se propuso un nuevo plan de estudios a partir

delai ion disciplinaria y la ion por médulos, donde la escuela

de agronomia, a corto plazo, regresé al esquema tradicional asi como Medicina
Veterinaria y la Escuela de Medicina Humana lo continuaron en lo estructural,
pero nunca se consolidé en lo diddctico. También surgio la preparatoria abierta

como una opcién educativa para trabajadores. En la facultad de agronomia

surgié la opcién de la carrera semi izada que ofrecia

tradicional para trabajadores.

1.4.2 Metas educativas
Ofrecer a la juventud de bajos recurso del medio rural y urbano, la oportunidad
de cursar una carrera y formar profesionistas que fueran capaces de impulsar
los recursos naturales de la region ¢ influyeran en el desarrollo econémico y

social de la entidad.

1.4.3 Concepto y sistema de aprendizaje
La UNI-NAY hoy UAN ofrecié una educacién liberal tradicional basada en el

modelo napolednico. donde impera la catedra magistral, basada en el



apoyado en el empirismo, la i

educativa y educacion por objetivos.

En su época ofrece bibliotecas y laboratorios en sus escuclas o facultades,
préctica tanto en campo como en comunidades, en el caso de la Escuela
Superior de Agricultura como FAUAN se perdieron las practicas. Se ofrece al
alumno preparacién académica en diferentes dreas del conocimiento, con
valores éticos, y pensamiento critico, cultura de calidad, para que al egresar,

participe en el desarrollo de la regién y la entidad.

1.4.4 Rol del docente
La UNI-NAY, UAN en su planta docente en el nivel medio superior, tenia
maestros con licenciatura, y algunos de ellos con normal superior, debido ala
falta de profesionistas en la entidad, y cre un programa para que nivelaran su
grado de estudio a un nivel superior, (hoy Escuela de Ciencias de la Educacion),
a nivel superior, tanto en escuelas como en facultades tenia catedréticos, con
licenciatura y maestria o doctorado, formados en su mayoria en la UAN, el
personal docente lo contrataban sin importar que fueran egresados de distintas
universidades, o de la UAN, tan sélo tomando en cuenta el perfil requerido de

acuerdo con la materia que impartirian, los cuales fueron de tiempo

completo, tiempo completo exclusivo, por hora semana mes, profesor

investigador y técnico investigador.
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La UAN no otorgaba capacitacion pedagogica obligatoria: era por iniciativa del

maestro prepararse tanto técnica como 6 El macstro
su programa y contenido, da seguimiento al curso y realiza sus evaluaciones

Las asesorias se realizan solo en ef caso de algunas escuclas.

1.4.5 Concepeién del alumno
Al alumno se le concibié como un ser pasivo, al que la sociedad le exigia
calidad en su desemperio, interactiia con ella y tiene un compromiso social,
econémico y politico por ser una universidad piblica, por lo que debe buscar el

desarrollo focal y regional de la entidad,

En el desarrollo profesional tiende a formar una persona de corte liberal con

capacidad de dirigir y con aptitudes para desarrollar los recursos naturales de la

region, con un creativo y uno de los itos era

formar a los hijos de los productores agricolas de la regién, con el fin de que

volvieran a sus campos laborales y solucionar los del
campo, teniendo herramientas técnicas y cientificas para que impulsaran el

desarrollo productivo del campo.

El alumno s un ser capaz de desarrollarse para competir en un medio regional,

asumir un liderazgo en su ramo y actividad.

La UNINAY UAN fue una institucion publica que estuvo abierta, para

alumnos de cualquier estrato social. Los requisitos de admisién fueron



22

Documentacién oficial, cubrir cierto puntaje en el examen de admision. realizar

curso propedéutico en algunos casos, cubrir un pago por inscripeion simbolico.

El perfil del estudiante cra de estratos sociales, altos, medios y bajos, no se

pedia promedio, su orientacion profesional corresponda al drea de la carrera

1.4.6 Estilos de motivacion
La UNT -NAY, UAN en su origen ofrece un reconocimiento social y admite al
alumno que aprueba el examen de admisién, motiva al alumno mediante el
control de rendimientos académicos con promedio de 8.5, para que aspiren a
una beca econémica, o una ayudantia que consiste en apoyos econdmicos por
colaborar en laboratorios, imprenta, oficinas administrativas o trabajo de campo

con investigadores.

Otorgaba reconocimientos a los mejores promedios, titulo por la carrera

cursada, se llevo control con las asistencias en clases, ofrecié un plan de

estudios rigido, un programa semi izado, con un programa

rigido.

1.4.7 Metodologia de ensefianza
La UNI-NAY UAN ofrecia clases donde generalmente predominé la
conferencia magistral, como el empirismo, materialismo, estimulo respuesta

coni educativa, educacién por objetivos, con




una metodologia de ensefianza conductista.

El  maestro explicaba, dictaba, dejaba tareas, entregaba apuntes
mimeografiados, aunque existian los recursos para las practicas de los temas de
clases, en muchos casos no se realizaban, en el caso de la Escuela Superior de

Agricultura se impartié una materia de practicas agricolas.

1.4.8 Propuestas evaluativas
El sistema de evaluacion de la UAN obedecio en gran parte a la libertad de
catedra, que consiste en criterios del maestro mas lo establecido por la UAN
puntos por tareas, participacion en clases, examen por cada unidad del
programa, y el promedio de los examenes significaba una calificacion final, o
presentan examen final ordinario, o en su caso un solo examen final ordinario,
tanto escrito, como oral, para quien reprueba tenia derecho a presentar un
examen extraordinario a titulo de suficiencia y un Gltimo recurso a curso; si no

lo aprobaba era motivo de baja, por la seriacién de materias.

1.4.9 Soporte tecnolégico y topolégico
La UNI - NAY se encontraba ubicada en un campo denominado Ciudad de la

cultura en las afueras de la capital, y cuenta con unidades administrativa

edificios para escuelas, con bibliotecas, laboratorios, jardines, campos
deportivos, auditorios con audio visuales, convenios y terrenos, vehiculos para
practicas, una biblioteca universitaria, sala de audio visual y centro de

computo; La UAN actualmente se ubica al centro de la ciudad, y se extendié



en casi todos los municipios del estado. -

1.4.10 Pros y contras: I positivo, negativo e interesante
a).- Lo positivo.

E! sistema tradicional con el que naci6 la universidad, ofrecia un sistema
estructurado acorde con la problemética nacional, de la misma manera se
ofrecieron los mismos planes y programas de estudio que las universidades del
pais y materias acordes a un conocimiento gencral de igual manera enfrentd al

alumno con jentas de ion, con ia de punta, como un

hecho continuo de su proceso educativo. Asi, formé profesionistas capaces de
desarrollar el progreso de los pueblos de la regién y la entidad, sus instalaciones

Los

eran estéticas, amplias, ¢ inspiraban un clima de

apoyos que ofrecia al estudiante eran: acadé culturales,

recreativos, transporte para viajes de estudio, practicas y estancias cientificas.

b).- Lo negativo.

El modelo tradicional se agot6 por el autoritarismo del maestro conductista, la
libertad de catedra con explicaciones de escenarios tebricos, las clases eran
magistrales y predominaba la escasa relacion de la teoria con la préctica, para
su aplicacion en el campo. Se perdi6 como punto de partida la realidad, debido
a que la academia no se trasladaba del aula al campo; asi mismo se desvinculé

la relacién del d con las i de la entidad, su icaa

estudiar y pudieran influir estos en la solucién de problemas, continué a esta

problematica el indice de reprobacién muy alta, de la que se desconocian las
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causas, su personal docente carecia de un programa de capacitacion didéctica, y
esto dificults el proceso de ensefianza, de igual manera se sumé la falta de
apoyo de las autoridades institucionales para el desarrolio de estc sistema

educativo, y la resistencia de los maestros por cambiar su prictica docente.

Los equipo de ios, imprentas, bibli maquinaria, de

acetatos, de cine, vi S se deterioraron,

debido a que no se les dio el mantenimiento adecuado, lo que contribuyé a su

yal del modelo

¢).- Lo interesante del modelo tradicional
La UNI-NAY UAN oftecia un modelo liberal, para que sus egresados
practicaran el libre ejercicio de su profesién, ¢ intervinieran en ef desarrollo
social y econdmico de la entidad; al alumno le brindé la oportunidad de
prepararse, con tecnologia de punta acorde al momento y al pueblo de Nayarit
le apoy6 con a formacién de sus hijos y estos fomentaran el desarrollo de sus

comunidades.

Al estudiante lo enfrento a la realidad académica con el programa de la

prestacion del servicio social en las i empresas o d

institucionales.

La oportunidad de movilidad social y educativa de todos los sectores de la

poblacién.



1.5 Anilisis del modelo educativo por i i de la
Universidad Auténoma de Nayarit

En la Universidad Auténoma de Nayarit, siendo rector el M. C. Francisco Javier
Castellén Fonseca presento un documento rector para la reforma académica que

incluia un nuevo modelo émico por i debido a

que el modelo tradicional vigente en ese momento contaba con limitaciones para
enfrentar el desarrollo de la “sociedad del conocimiento”, su curricula es
inflexible, inactual, con planes de estudio rigidos, obsoletos, y sus catedras se

basan en la icion, en una it que abusa de la

nemotecnia y se diluye en la fragmentacion del conocimiento el modelo
napolednico, vigente en ese momento en nuestra universidad , era resistente y

hasta i ible con las de izacién, motivos por lo que se

justifica que es un modelo agotado para la institucién. En la propuesta del nuevo
modelo académico, uno de los contenidos basicos del proceso de reforma
académica, la universidad se ve obligada a emprender el nuevo modelo y radica
en el papel que el docente habra de jugar en el quehacer académico para transitar
en un sistema flexible, por créditos, e inter y multi disciplinario. Documento

rector para la reforma de la universidad auténoma de Nayarit.

Y a partir de la nueva administracion que inicia en el afio 2004, en el Plan de
Desarrollo ituci de la Universi v de Nayarit 2004-2010 con

el actual Rector, el M. C. Omar Wicab Gutiérrez su propésito es hacer cumplir

el modelo académico por i i Y presento el documento
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rector en el que su mision es formar profesi de ia, i de

desarrollo integral y multicultural de la sociedad, que contribuyan a la solucién

de problemas a través de la ion y aplicacion de imiento cientifico,
con un alto nivel de competitividad, compromiso social y una visién global,

critica y plural. Y en su vision plantea: La vision del documento Rector del PDI.

a).- La UAN 2010

Somos una institucion de educacién superior de calidad, acreditada y certificada;

que forma i i en ambi de izaje centrados en
la solucién de problemas, comprometidos con los principios y valores

institucionales y las necesidades del entorno.

b).- Sus estudiantes
Son personas con conciencia social, critica y reflexiva; son altamente
competitivas y comprometidas con su entorno y capaz de transformar sus propias

practicas.

Manejan dos idiomas; son emprendedores, preparados para continuar su propia

formacion; viven sus valores, hacen uso de la tecnologia, son pro-activos,

con su institucién y con visién i jonal; ejercen
con comunicacién y tienen comunicacién y tienen capacidad de trabajar en
equipo.
¢).- Su personal
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* Académico con identidad y compromiso institucional, con grado minimo y

de manera equili sus funciones. Cuentan con

formacién pedagogica certificada; al menos a la mitad maneja dos

idiomas, estan i ionall trabajan
participan de redes de académicos y estan integrados, en buena parte , a la
comunidad cientifica internacional.

. ini y manual i i y ido con su i y

certificado por competencias laborales.

d).-Sus funciones

La docencia esta centrada en el i yenel izaje; en el di llo de
competencias profesionales integrales y en la formacién en valores; con
programas educativos acreditados y una oferta educativa pertinente con el
desarrollo de estado, la region. Se basa en el principio de flexibilidad, con una
orientacién internacional; y dispone de la infraestructura adecuada para el
desarrollo de los programas. Se sustenta en el desarrollo de la investigacion y en

acciones de extension.

Para un mejor analisis de la esencia pedagégica de la UAN de acuerdo con el
modelo académico, la presentacion del modelo se realizara, tomando en cuenta
los aspectos esenciales implicados de acuerdo con los rubros o dimensiones

educativas siguientes:

1.5.1 Sintesis Conceptual
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Actuatmente la UAN ofrece una ed i6n por i con

un curricufo flexible y semi-flexible. Esta nace en 1969 con un modelo rigido.
en 1974 se presenta el primer proyecto de reforma denominado “Nueva
Universidad”, con un modelo departamental con curriculo modular, vigente
hasta 1977, y en 1984 se propone como eje de reforma el desarrollo y
consolidacién de Ia investigacion y la propuesta del establecimiento de cinco

centros de i on por areas del imi en 1988 se dio inicio a un

proyecto de reforma, y se presenta un programa estratégico en 1991 a 1992 que

establece las bases para cambiar de modelo académico napolesnico y llevar a

cabo el modelo por i fesi flexible y flexible, con
una organizacién académica por areas del conocimicnto como: sociales y
humanidades, bsicas ¢ ingenierias, de la salud, biolégicas, agropecuarias y

pesqueras, y econémico administrativa.

La misién PDI 2006-2010 es formar i de ia,

del desarrollo integral y multicultural de la sociedad, que contribuyan a la

solucién de a través de la ion y aplicacién del
cientifico, con un alto nivel de competitividad, compromiso social y una vision

global, critica y plural.

La UAN ofrece fomentar, organizar y realizar investigacion cientifica; propiciar

la difusion y icacién de los imi ienti y técnicos en la

solucién de los estatales, regi y ala

conservacion, desarrollo, creacion y difusion de la cultura, extendiendo sus



beneficios a toda la sociedad.

E! nuevo modelo académico busca propiciar la autogestion del aprendizaje y la
formacién integral que combine capacidades técnicas y profesionales con una

solida identidad universitaria y compromiso social.

Formar profesionalmente a la juventud, generar conocimiento vinculado al

desarrollo social y difundir la cultura humanista, las manifestaciones artisticas y

las i 6gicas y cientificas. Esté por individuos de

diverso origen socioeconémico, cultural, politico e ideologico.

1.5.2 Metas UAN
La UAN busca propiciar la autogestion del aprendizaje y la formacién integral
que combine capacidades técnicas y profesionales con una sdlida identidad

universitaria y compromiso social.

Plantear proyectos de mejoramiento en la claridad de los programas de

atencion a formacién y imi del perfil

docente, asi como el de los procesos de gestion

En su tronca bésico uni itario ofrece

que faciliten, en el el izaje y el imiento de
vineulos productivos y humanistas con otras culturas y con la sociedad a la k

pertenece.



En el tronco basico universitario, tiene como cometido desarrollar habilidades

fundamentales que faciliten en el estudiante el autoaprendizaje y el

de vinculos pi i y con otras culturas y con

la sociedad a la que pertenece.

En el tronco basico uni itario el

para su imiento debe:
Saber comunicarse y comprender en un mundo globalizado,
interdependiente e intercultural.

Dominar una segunda legua.

Determinar los aspectos matematizables o logico deductivos de la
realidad (cuantificar, calcular, crear modelos mateméticos de las
realidades o de los objetos, de sus intereses académicos, cientifico y
humanista).

Desarrollar y potenciar habilidades para el manejo de las tecnologias de

cémputo y jcaci ica a su proceso de y

conocer sus posi de izaje a partir del
de estrategias y estilos de aprendizaje para su beneficio profesional

informativo.

Entre las metas de la UAN estén: la capacitacion a los docentes en el disefio de

planes y por i i izacion, y

de los cuerpos académicos, la redefinicion del programa de asesorias y tutorias,

la creacién de un centro psicopedagégico ¢ implementar politicas de
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flexibilidad curricular y movilidad estudiantil, abatir el rezago la desercion

estudiantil, definir politicas para la evaluacion del aprendizaje.

1.5.3 Concepto y sistema de aprendizaje
La UAN ofrece una educacién constructivista con un modelo académico
basado en competencias profesionales, donde el profesor es slo un facilitador

y promueve el auto aprendizaje.

Ofrece instalaciones confortables, una biblioteca virtual para toda la
universidad, un centro de cémputo universitario, un centro de idiomas, y en las

unidades académicas ofrece laboratorios, centro de computo, bibliotecas, en

casi toda la unidad de agricull auditorios, inaria, i , campos.

agricolas con unidades de produccion, convenios institucionales.

Se ofrece al alumno desarrollar habilidades actitudes y destrezas fundamentales

que faciliten ¢l izaje y el de vinculos productivos y

humanistas, valores, cultura de calidad para que al egresar participe tanto en el

desarrollo regional, estatal, nacional e internacional

1.5.4 Rol del docente
La UAN ofrece en su modelo por competencias profesionales, en el nivel
licenciatura maestros titulados de licenciatura, maestria y doctorado, para la
maestria al docente se le requiere niveles de maestria o doctorado, en el

doctorado su planta docente son doctores. la volitica de contratacién es cor
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grado de maestria o doctorado, con categoria de maestros -investigadores por

horas, semana, mes o tiempo completo.

El maestro centra su actividad en el alumno, es facilitador del proceso de

ion de i habilidades, actitudes y valores.

Los maestros estin en cuerpos académicos en vias de
en un bajo porcentaje, y en academias por dreas de unidades de aprendizaje,
donde la organizacion de las unidades de aprendizaje depende de los maestros.
especialistas en la misma unidad de aprendizaje, y entre quienes participan en
ella realizan el contenido curricular, las practicas, la forma de evaluacién, a si
como el programa de capacitacién tanto técnica como pedagdgica para tutores y

asesores, ésta capacitacién se encuentra con una resistencia de los macstros.

Las tutorfas son presénciales con un programa establecido, con los tutorados las
asesorias son para apoyar al alumno en la realizacion de su tesis, el maestro ve
al alumno como al ser que necesitan capacitar para volverlo competitivo en el
mundo laboral internacional, es un facilitador del proceso de aprendizaje,
mediante la elaboracion de medios de aprendizaje (impresos y videos) y realiza

asesorias.

EJ maestro realiza como tutor un encuadre con el alumno para brindarle apayo
en su metodologia de trabajo y en su problemdtica individual guiarlo en la

formacion de valores y actitudes de busaueda de alternativas.



1.5.5 Concepcion del estudiante
Al estudiante se le define como una persona que busca propiciar la autogestion
del aprendizaje y la formacion integral que combine capacidades técnicas y

profesionales con una solida identidad universitaria y compromiso social.

Son personas con capacidad social, critica y reflexiva, altamente competitivas,

comprometidas con su entorno, capaces de transformar sus propias practicas.

Manejan dos idiomas, son emprendedores, preparados para continuar su propia

formacion, viven sus valores, hacen uso de la tecnologia, son pro-activos,

con su itucion, con vision i i ejercen ili de

comunicacién y tienen capacidad de trabajar en equipo.

1.5.6 Estilos motivacionales
Para el estudiante de la UAN la principal motivacién es el pertenecer a la

unidad de izaje; la cual ofrece ibili curricular, con programas

en éstas se p ivi con practicos y que
fomenten el espiritu investigativo y emprendedor que lo llevan a la
confrontacién con su realidad y le impelen a buscar nuevas propuestas, éste

sistema educalivo ofrece material impreso, videos, futorias y asesorias.

Apoyo con becas econémicas, son alicientes o premiaciones, éstas se mancjan

conforme a los lineamientos generales de la SEP y la Universidad.



El servicio social es otro estimulo, ya que lo pueden realizar en la misma

universidad o unidad académica.

Los veranos cientificos o estancias con investigadores que la universidad
solventa econdmicamente, son oportunidades otorgadas a los alumnos con los

mejores promedios.

Realizar practicas profesionales en instituciones péblicas o privadas.
A demés conseguir un titulo de licenciatura, maestria y doctorado, o
constancipor el grado de estudios cursados o de capacitacion, diplomados; la
UAN ofrece una bolsa de trabajo para sus egresados, revalidacion de estudios
en el extranjero, intercambios estudiantiles y titulacion por promedio de 96 o

mayor.

1.5.7 Metodologia de ensefianza
La educacion esta centrada en el estudiante y en el aprendizaje; en el desarrollo
de competencias profesionales integrales y en la formacién en valores; con
programas educativos acreditados y una oferta educativa pertinente. Dispone de
infraestructura adecuada para el desarrollo de los programas de las unidades de
aprendizaje, se sustenta en el desarrollo de Ja investigacion y en acciones de
extension; ofrece los servicios necesarios de asesorias, tutorias, atencion
psicopedagogica.

El docente es un facilitador de aprendizaje con materiales interactivos diversos,



tutorias y asesorias presénciales

1.5.8 Propuestas evaluativas
Las evaluaciones se acercan mas al modelo tradicional de examenes escritos
después de haber avanzado ciertos contenidos de la unidad de aprendizaje, se
evalian las practicas, la asistencia obligatoria a clases con horario establecido,

un examen final, cursos de verano o remédiales para reprobados.

Titulacién, después de haber cumplido con el servicio social, mediante:
elaboracion de tesis, informe del desempefio profesional, por CENEVAL, curso

de titulacion, por excelencia académica cuando el promedio académico de 96.

1.5.9 Soporte topolégico
La UAN se encuentra ubicada dentro de la zona urbana rodeada de jardines,
campos deportivos lo que le otorga un ambiente de amplitud, tranquilidad y

frescura; sus instalaciones son amplias sumamente comodas cuentan algunas

con aire ici iliario, aparatos onicos, con ia de

punta, con diversos tipos de recursos tecnolégicos, es sencillo pero cuenta con

los apoyos logisticos ios, la se encuentra distribuida en

varios municipios del estado. El ambiente estudiantil es cordial y sencillo, la

mayoria de los alumnos provienen de clase media y baja.

1.5.10 Lo positivo, negativo e interesante

a).-Lo Positiv
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Es un modelo flexible, con un sistema de créditos que le permite al alumno
transitar en las carreras del drea asi como terminar la carrera en menos tiempo
que el programado normalmente, lo que quiere decir que pueden terminar su
carrera hasta un afio antes de lo previsto, o para quicnes trabajan porque no les
permite su tiempo pueden seleccionar su horario de clase y a si se les facilite
terminar una carrera como méximo en siete afos. En la flexibilidad curricular
existen unidades de aprendizaje, optativas, libres y especializadas que ¢l podra
scleccionar para su formacién, al igual que le permitiran conocer lo que crea

que le es dtil.

Es un modelo que tiene una relacién estrecha de la teorfa con la practica. La
U A N ofrece alternativas de estudios profesionales a muy bajo costo
(simblico, anual) que brinda oportunidad a las clases cconomicas bajas. Ofrece
cursos y diplomados gratuitos a sus inscritos y de 4reas de conocimiento que

son de trabajo

). Ofrece una amplia
gama de carreras universitarias, con cuatro niveles de estudio, como son

maestria, d do. Ofrece seis

diferentes de titulacion, la obligacion de realizar un servicio social que los

vincule a la comunidad con la que vive.

La existencia de una bolsa de trabajo que garantiza conseguir un empleo al
terminar sus estudios. Ofrece capacitacion continua y muy diversos tipos de
capacitaciones continuas.

Las instalaciones son comodas generan un ambiente de tranquilidad y existe el



uso de tecnologia de punta -

La UAN s encuentra ubicada en la capital asi como en diversas cabeceras
municipales del estado, para ofertar la oportunidad de estudiar 2 la poblacién
rural, cuenta con programas de formacién docente, para Ofrecer capacitacion

técnica y bgica a su planta de facili Asi mismo en apoyo ala

formacién de lo s alumnos, ofrece tutorias y accesorfas personalizadas.

b).-Lo negativo
La planta docente carece de capacitacién pedagégica, y esto dificulta el proceso

de aprendizaje, por La de los maestros a

la capacitacién tanto técnica como pedagdgica.

El sistema educativo se dice flexible; sin embargo, existen tiempos bien

delimitados para realizar los estudios.

¢).-Lo interesante
Con este madelo Jos estudiantes en el tronco bisico tienen movilidad de un drea
a ofra, se utiliza tecnologia de punta, tele conferencias, correo electronico,
laboratorios, invemaderos, campos agricolas, instalaciones cémodas, aulas
auditorios y vehiculos para practicas, flexibilidad del curriculo académico,

actualizacién de programas del curso, los costos de materiales impresos son

bajos pues son i o ias. La universidad contrata personal

con grado de maestria a doctorado, pero sin perfil profesional especializarte



como docente.



CAPITULO T
EL OBJETO DE ESTUDIO

2.1 Caracterizacion de la practica docente en la Unidad Académica de
Agricultura de la Universidad Auténoma de Nayarit
En todo caso, en el Estado de Nayarit un porcentaje significativo de la poblacion

proviene de municipios rurales y

la matricula de la
Universidad Autonoma de Nayarit, de los cuales 101 estudiantes de primero,

segundo y tercer grado, cursan la Licenciatura en la Unidad Académica de

Agricultura, de los cuales aproximadamente el 95 % son hombres; para algunos,
Agronomia constituye su segunda opcién ya que fueron rechazados de la

diferentes carreras de la U A N a donde intentarén ingresar al afio siguiente.

D acuerdo con el grado de estudios se distribuyen de la siguiente forma:

[Grifpos 3 De Aluminos Porcentaje
3 Primeros aﬁo; de Licenciatura r - 39 38%
3 Segundos afios de Licenciatura 28 28%
3 Terceros afios de Licenciatura 34 34%
Total 101 100 %

Fuente: Archivo del Departamento Escolar de la UA de A de la UAN 1997.



2.2 La préctica docente

La prctica docente que se observa, es una actividad realizada por profesionistas

que para ser docentes comprobaron como tnico requisito el tener una formacién

y dado que la f 6n didacti 6gica no es requisito, solo
algunos docentes por necesidades particulares asisten a cursos de formacion
docente organizados éstos por la institucion con el fin de adquirir herramientas
didécticas que contribuyan al mejor desempefio de su practica y/o para obtener

puntos para mantener la beca de desempeiio académico.

El profesor de aula es el do de transmitir los imi tedricos; al
iniciar el semestre se enfrenta con los programas de las asignaturas que tiene que
impartir asignados por la administracion de la escuela que si bien forman parte

de su drea disciplinaria no las dominan ¥ en algunos casos las

desconoce. Lo anterior lleva al docente a elaborar apuntes con base en textos que
durante la clase trasmite al dictar y explicar los conceptos desarrollados en el
resumen, o reparte fotocopias para que el alumno conteste un cuestionario que
posteriormente serd el temario, algunas veces utiliza medios audiovisuales para
proyectar los apuntes o dibujos en acetatos o cafién, emplea rota folios
elaborados y laminas. Para el desarrollo de dichas actividades, utiliza en
ocasiones como estrategia didéctica las técnicas grupales formando equipos. La
evaluacién de los conocimientos, se realiza a través de examenes que pueden ser
mensuales, al finalizar cada unidad o semestrales, y adoptan diversas formas
como son: en forma oral desarrollando temas, o exposicion de un tema en equipo

ante el grupo, en forma escrita a través de cuestionarios de opcién multiple, y
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desarrollo de temas que fueron explicados y dictados por los maestros, en ambos
casos predomina la memorizacion

Entre los maestros de la unidad émica la i6n para

criterios de disefio curricular, i pricticas y iones de las
asignaturas respecto al modelo tradicional en muy raras ocasiones se realizé,
actualmente con el modelo por competencias existe comunicacién en algunos
casos dado que existe una resistencia para uniformizar apuntes y practicas de los

contenidos temiticos de las unidades de aprendizaje predomina el egoismo.

2.3 El personal docente

El personal docente que labora en la Unidad Académica de Agricultura puede ser
caracterizado segin los datos de que s dispone a partir de los siguientes

indicadores:

2.3.1 Numero de docentes

Con respecto al personal docente, cn 2006, la planta se integra por 44 profesorcs de los
cuales 43 son de tiempo completo’y uno es de medio tiempo por tener otro empleo; 2
son mujeres y 42 son hombres, de los que, 24 poseen licenciatura, 10 con grado de

maestria y 11 con doctorado; sin embargo no lodos cuentan con experiencia

srofesional.
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Los conflictos i i giran princi en la dimensién de lo

simbélico como una faceta mds de lo politico, estos se dan generalmente por la

apropiacién de un determinado objeto o espacio institucional de trabajo entre

Y otras pi i como i igacion cientifica, al interior del

propio gremio de ia, situaciones que se reproducen cn Ja i

educativa que origina la dificultad de concretar equipos de trabajo.

2.3.2 Profesiones de origen

No. “De [Porcentaje

EeAE Docentes :
Ingeniero en agronomia 33 75 %
Ingeniero quimico industrial | 2 15%
Meédicos Cirujanos It 227%
Ingenieros civiles 2 45%
Licenciados en derecho 1 227%
Licenciados en cconomia 3 6.8%
Licenciado en turismo 1 227%
Licenciado en  sistemas 1 227%
computacionales
Contador Publico ’ 1 2,27%
Total [44 100 %

Fuente: Archivo del Departamento Escolar de la UAN 2006.
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Con respecto a la formacién profesional, 33 docentes que corresponde al 75%
pertenece al area de agronomia, y constituyen las tres terceras partes del total de
profesores. EI 25 % restante lo constituyen profesionistas de otras dreas del
conocimiento, la existencia de diferentes campo de formacion disciplinar en el
personal docente en area técnica como social y cultural a garantizado que lo
formacion del agrénomo cumpla con el objetivo de formar un profesionista con

conocimientos gencrales capaces de competir en su desempeiio profesional.

2.3. 3 Personal docente con postgrados

Posgado | Horicuhurs | Genicn | xdisicn | Navcin. | Emomelogi | Cienise | Tou |
e animal | agricola sgopecuaris |
Maestria 6 3 3 1 3 16
Doctarado 2 | 2 | s o
Total 6 - 4 1 2 [ 2 S 27

=
FUENTE: Encuesta directa aplicada al personal docente de la UAA de la UA]
en 2006.

Los estudios de postgrado inician en 1990 en la Facultad de Agronomia hoy
UAA con la Especialidad y Maestria de Horticultura, donde egresan tres
maestros de la facultad con grado de maestria en horticultura, por iniciativa
personal ya que no existe un programa de formacién de profesores, se inicia el
postgrado de ciencias agropecuarias con un programa interinstitucional con la
universidad de Aguascalientes, Colima, UDG y Nayarit de donde egresaron §

maestros con el grado de doctorado, otros maestros egresaron con sus maestrias
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de 1a universidad de Guadalajara, Judrez, Chapingo, Tamaulipas, un doctorado
en estadistica y, dos en doctorados en genética en los Estados Unidos de Norte
América, otro en nutricién animal en Espaia y, nutricién animal en la
Universidad auténoma de Chihuhua la preparacion disciplinar es en la UAA un

potencial para el desempefio docente.

El establecimiento de los estudios de en la Uni i 0 de
Nayarit, ha motivado al personal docente a continuar con su formacion a tal
grado que en 2006 se cuenta con el 50 % del total del personal formado en estos
niveles; del cual se espera un cambio de actitud al aplicar sus conocimientos y
habilidades durante la prictica docente, al climinar las experiencias educativas

en las que el saber académico es igual a poder.

2.3.4 Lugar de origen

E1 81.82 % de los docentes son originarios de los distintos municipios del estado,
del medio rural donde la actividad principal es 1a agricultura, en su mayoria de la
clase media con elementos culturales que se incorporan en ellos y que se
despliegan durante Ja practica docente en donde emergen manifestaciones de
resistencia al cambio. En cuanto a la escuela de procedencia, el 22.72 %
egresaron de la Escuela Superior de Agricultura hoy UAA de la Universidad
Auténoma de Nayarit y, el 11.3% egreso de la Universidad con diferentes
profesiones, el 18.18 % de otras Instituciones de Educacion Superior del Estadc

¥ del pais.



2.3.5 Edad (es)
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Con respecto a la edad, el 30% de los profesores tienen de 45 a 49 afios de edad,

y un 39% que corresponde a 28 profesores estén proximos a la jubilacién.

M ‘ | Porgpnhjh
25-29 1 4.4%
30-34 1 44%
35-39 1 4.4%

40 - 44 4.4%
45-49 21 47.7%
5054 14 31.8%
55-59 4 9,9%

60 y mas 2 48%
TOTAL 44 100%

Fuente: Archivo del Departamento Escolar de la UAA de la UAN 2006.

De acuerdo con el promedio de edad que se manifiesta en los resultados del

cuadro podemos definir que el futuro de la UAA acorto plazo incrementara su

nivel de formacién docente, de acuerdo con las politicas actuales de contratacion

del personal docente por la UAN lo que permitira implementar el nuevo modelo

por

debido a que el 47% de los maestros.

tienen una eda promedio entre los 45 y los 49 afios de edad, y de 50 a 54 el 13%,

asi como el 9.9% entre los 55 y 59 aiios y en 60 2 de los maestros.



2.3.6 Dedicacion

A partir de su fecha de adscripcion, el personal se ha ido promoviendo, bajo Ta
concepeion de que a mavor nimero de tiempos completo es mayor la calidad de Ta
educacion, este personal debe cubrir 40 horas a la semana pero se asignan de tres a

quince horas para la docencia exclusivamente

El 97.72 % del personal es de tiempo completo y, se dedica en la actualidad
exclusivamente a la docencia, el 2.28% es de medio tiempo ya que tienen dos

empleos, y el 2.27% tres empleos.

fnedig-‘cﬁsi No. De Docenites | Porcentaje
‘ Tiempo a3 97.72%
completo
Medio tiempo 1 2.28%

Total 44 100% }

Fuente: Departamento de Personal de la UAN 2006.
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En cuanto a los profesores uno es de medio tiempo y otro es de tiempo completo
son empleados de otras instituciones y, el 2.28 % solo se dedica a la docencia
por se jubilado de la SAGARPA.

En este marco laboral, es donde tiene lugar el vinculo ensefianza aprendizaje y

est inmersa la problematica de la prictica docente, practica cada vez menos

atractiva por lo compleja que se vuelve en nuestra realidad.

2.4 Planteamiento del problema de iunvestigacion
La prictica docente dentro de Ja UAA de la UAN ha sido predominantemente
repetidora de informacién y exigente de comportamiento predeterminado.

Confinada a los ambitos i y carente de P

critico, cientifico, frente a la condicién socioeconomica de nuestra sociedad; la

formacion del personal ha ido la parcializacion del
subordinacién lineal, mancjo teorico de la realidad y aceptacién de las leyes de la
oferta y la demanda.

En muchos casos prevalece un enfoque formal teoricista en el cual se parte de un

marco estatico de imi teorico para la

La produccion del conocimiento su transicion y la aplicacién del mismo en
algunos casos se han mantenido aisladas, lo cual implica la falta de
interdisciplinariedad que incide en la formacién de un personal docente fuera de

la realidad, por lo tanto carente de capacidad critica y creadora que le permite



y actuar obj

explicarla, adquirir ilidad, tomar

ante esa realidad.

Ya en el contexto de esta investigacion, se enuncia que los cambios yio
reestructuraciones curriculares que se han realizado en la U A N y en la Unidad
Académica de Agricultura en cada momento histérico, el problema es que se han
efectuado sin la participacién de la totalidad del personal docente, y de la misma

mancra, se muestra Ja falta de i on y formacién dgica de los

profesores como una de las causas de la crisis educativa por la que atraviesa la

unidad académica de agricultura, entonces, la problemdtica se centra en la

prictica del docente la cual se observa, como una actividad realizada por
profesionistas y que consideran como su principal fuente de ingresos la
docencia, para lo que comprobaron como Gnico requisito el tener una formacion
disciplinaria, dado que la formacion didactico-pedaggica no es un requisito, y la

préctica docente se desarrolla de manera improvisada y conductista.

La UAN ha emprendido un modelo cuyas caracteristicas principales son: la

ducacion centrada en el estudi ivista, el docente debe
propiciar la autogestién del aprendizaje y la formacion integral que combine
capacidades técnicas y profesionales, con una sélida identidad universitaria y

compromiso social.

2.4.1 El problema

El problema es identificar como se lleva a cavo la transicion y la integracion del

modelo tradicional napolesnico al nuevo modelo académico por competencias
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profesionales tanto alumnos como maestros y como desarmolian su practica

docente los de la unidad ¢émica de i en el aula, y si

vinculan la teorfa con la practica al realizar las practicas en el campo agricola, y
verificar cuales son las insuficiencias pedagogico-didicticas, tanto en los

‘maestros como por los alumnos.

2.4.2 Objetivo general

Identificar como se efectia la practica docente de los maestros de la Unidad

Académica de Agricultura de la U A N en su transicion del modelo tradicional al

nuevo modelo académico por i i en la
UAN.

Objetivos especificos

a). Caracterizar la practica docente de cada uno de los macstros a fin de

identificar la practica docente de la Unidad Académica de Agricultura.
b).Verificar el uso y aplicacion de los recursos didacticos en la practica docente.
¢). Identificar comportamiento docente como profesor o como facilitador.

d). Determinar la participacion de los docentes en la actualizacién y formacion

docente.



2.4.3 Hipotesis

A mayor preparacion pedagogica del docente mayor posibilidad de su

al modelo por

La preparacié ogica en ias integrales por parte del docente

facilita su integracion al nuevo modelo de la UAN.

El grado de conocimiento del modelo propuesto en la reforma académica de la

UAN, i la en de formacion dgica del

personal docente.

Por 1o que puede desprenderse de los objetivos propuestos, puede visualizarse
que la sistematizacién de conocimientos impactard el proceso de ensefianza-
aprendizaje, ya que esta se transforma en si misma en un objeto de estudio para

alumnos y docentes.

En este sentido se considera necesario que se identifique en este estudio la
funcién del profesor de la UAA de la U A N como docente y su participacion en

de formacién ional que la U

los disefios curriculares y d

emprendié con la aplicacién al nuevo modelo académico.

El documento rector para la reforma académica de la U A N subraya de manera

sustantiva, la relacién de la universidad con su entomo, asi como mejorar los

niveles de calidad y pertinencia de los que alas
necesidades sociales de la regién y del pais, en general se plantea una nueva

estructura académica, y pretende que sean las dreas académicas, para el caso de
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la UAA es el drea de (Ciencias Biologicas y Agropecuarias) que seria la rectora
como érgano de gestion académica, cuya funcion es delinear y proponer
opciones operativas en la docencia, en efecto el documento rector sostiene un
cambio trascendente para al vida universitaria. Sin embargo a tres y meses de su

operacion dista mucho de reflejar sus propésitos. Es cierto que el cambio estd

y p i ¥ que en cualquier proceso de
transformacion habri quienes estén convencidos que la universidad puede

construir el compromiso y otros quizés le apuesten a la transformacién sin

transformarse, pero resulta que el desempeiio docente se realiza en el aula en la

relacién alumno maestro, y respecto al alumno existe una resistencia de acuerdo
con la opinién omitida por los maestros, y respecto al maestro de acuerdo con el
alumno muy pocos maestros son docentes y no han dejado de ser conductistas

aun asi sin generar aprendizaje significativo.

En este contexto la U AN ha delineado un modelo académico con una educacion
centrada en el estudiante; con planes y programas de estudio flexibles,
desarrollados en un sistema de créditos que permitan la movilidad de profesores
y estudiantes en las dreas, la interdisciplinaricdad y la investigacion como eje
sustancial de la construccion del conocimiento.

En el caso de los maestros de la UAA de la UAN que espacios y que cambios

estén generando para transitar del al ivismo, ya

que el sentido académico del nuevo modelo es centrado en el estudiante, y su

supone sujetos autd y para tomar decisi con
respecto a su formacion, resultado que esta muy distante de acuerdo con la

opinion tanto de alumnos como maestros.



CAPITULO INT .
CARACTERIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE TRADICIONAL
A UN MODELO CONTRUCTIVISTA POR COMPETENCIAS
PROFESIONALES

3.1. La préctica docente.
El estado de conocimiento sobre la practica docente, consiste en el conjunto de
trabajos e investigaciones que han tomado como objeto de estudio a la practica

docente, en un lugar y tiempo determinados.

Es asi, que los Gltimos afios han sido i por los cambios

que se han dado en los elementos que integran la nocion de practica docente
como tema de investigacion. Para los fines del presente trabajo, se toma como
punto de partida las experiencias Ilevadas a cabo en México, rescatadas desde el
Congreso de Investigacién Educativa realizado en 1981, en 1993, y el foro de
investigacion y calidad educativa del 2005 y en el congreso de innovacion

educativa 2006 celebrado en la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla.

Estas investigaciones invitan a reflexionar sobre las distintas practicas docentes
existentes, por ser un tema que se desarrolla en estructuras sociales elevadamente
complejas donde los escenarios dependen de las politicas de educacion de
nuestro pais, asi como del marco legal de donde surgen sus fundamentos

principales.
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Antes de los ochentas, la prictica docente no se incluia como tema de
investigacion, "la atencion se enfocaba en atender el crecimiento de la matricula
en todos los ambitos educativos; la cual, en el nivel de educacién superior de
1970 a 1982 pasé de 252 mil a 918 mil", de acuerdo con los datos que presenta
¢l plan de desarrolio institucional para de Ja universidad Autonoma de Nayarit,
2004-2010 la matricula fue de 10,333 y en el 2005 se incremento a un total de
11,112estudiantes.

En el Congreso Nacional de Investigacion Educativa realizado en 1981, los
estudios e investigaciones sobre la practica docente se centraban en: el proceso
ensefanza-aprendizaje, estableciendo como categoria de analisis la relacion
maestro-alumno, como ambito conceptual el espacio dulico y como variables el
uso de los modelos didacticos por parte del maestro asi como el logro de
conocimientos y habilidades por el alumno.

Hasta 1981 cstos estudios son poco extensos, con propuestas vagas y difusas,

con y de ion en su én, sobre todo

que estas investigaciones no explican los de la prictica docente y su

que hacer cotidiano, ya que en los estudios predominaban acciones con clara
tendencia a lo radicional, ofros se guiaban por el enfoque de la aplicacion y con

productos terminados e influenciados por la politica gubemamental. La

p de ese informe sobre el docente y su

implicacién en su tarea docente.
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En el segundo Congreso de Investigacion Educativa, la investigacion educativa
en los 80 “perspectivas para los 90”. En estados del conocimientos. México,
2CNITE.1993. Efectuado en 1993 rescata investigaciones en seis campos
tematicos: practica docente, saberes docentes, practicas estudiantiles, saberes

i

El foro de investigacion de calidad e innovacion educativa en la Benemérita
Universidad Auténoma de puebla (BUAP) con propuestas para la transformacion
institucional realizado del 22 al 23 de agosto del 2005, los trabajos de
investigacion se centraron en el constructivismo y en propuestas sobre nuevos
modelo académicos, asi como en propuestas que se centran en el actor del salén

de clases, la prictica docente como un facilitador.

En el sexto congreso institucional en la Benemérita Universidad Auténoma de
Pucbla (BUAP) 2006, Retos y Expeculwas de la Universidad “El papel de la

Uni i en la se

p trabajos en tomno a pensar el

modelo académico en los niveles de educacion superior.

Se observa a veinticinco afios de distancia entre los congresos, que los estudios
sobre la practica docente se encuentran en otro nivel por la transformacion y
desarrollo de los estudios realizados; éstos permiten valorar el peso relativo

como nuevo conocimiento en distintos esfuerzos cientificos, destacando los que

se refieren a perspecti itativas con enfoques ivistas y posturas
novedosas al concebir de distinta manera al mundo, nuevas propuestas tedricas

en oposicion a los modelos tradicionales, de donde surgen objetos de anlisis que

la critica y la i6n de nuevas prop de préctica docente,
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opciones viables; que propiciaron un movimiento que culminG en una nueva
corriente.

En oposicion a la diddctica tradicional, se clabora una propuesta didictica

alternativa a la que se denomina contructivismo puro aplicado en un modelo

por i A partir de esta perspectiva, se
prescribe la prictica docente con los siguientes pasos: "establecer objetivos o
saberes de aprendizaje de las unidades y del curso; organizar el conocimiento a
partir de la reflexion, evaluar los objetivos o saberes de aprendizajc alcanzados,

asi como los obstaculos y resi que se al aprender.

En el Il Congreso Nacional de Investigacion Educativa. (Op.cit.). Sc considero

que la didctica critica, a través del trabajo grupal, favorece las interrelaciones en

el salén de clases como un ismo para superar el individualismo y los roles
pre establecidos para profesores y alumnos. Propicia una prictica dulica que
toma como ¢je la reflexion, como agente catalizador en el ambito de la

educacién normal. Esta idea ha generado proyectos de actualizacion y desarrollo

como diply iali y maestrias en distintos estados de

la republica.

De esta postura surgen libros de texto analiticos con propuestas hacia una nueva
practica docente, que toma en sus manos la relacion ensefianza-aprendizaje como
una estrategia para superar a la propuesta de la tecnologia educativa; ademas la
profesionalizacion de la docencia alcanza el reconocimiento social que demanda

una prictica con mayor dedi para i el disciio
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curricular, la planeacion de su préctica asi como la evaluacion-y la investigacion

como eje metodologico.

De acuerdo con Chan (1992). E! analisis de la practica docente se convirtio
entonces, en eje de reflexion para la creacion de la licenciatura de nivelacion de
la U.P.N,, asi como para elevar al nivel de licenciatura en |as escuelas normales
que iniciaban un nuevo plan de estudios en 1984, y el interés por la nocién de
practica docente como contenido de ensefianza mas que como tema de
investigacién; alcanzando un lugar nacional como objeto de reflexion y
desarrollo curricular en especialidades y maestrias en la U.P.N. y unidades
estatales, en diplomados, cursos de formacion de maestros y en la

ion de de desarrollo

Por las caracteristicas que se observan en la prictica docente actual en los
ultimos afios del Siglo XXI se le califica como tradicional. A este respecto, surge
una propuesta para su transformacion a partir del analisis de la propia practica
por parte del docente a través de la investigacion accion que de acuerdo con
Mercado, Ruth y Eva Tabeada (op.cit.) se “concibe al sujeto como su propio
abjeto de investigacién y transformacion”, impulsando procesos formativos-
reflexivos de la actividad que se genera en el aula, escuela, asi como la funcion
social del trabajo docente.

De acuerdo con Rueda (1991). Esto ha propiciado que algunos docentes, inicien
estudios o investigaciones en su espacio aulico y con la participacion de sus

alumnos; entre los que se encuentran: el papel del contexto académico, los
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modelos de relacion educativa dominante y las formas mads frecuentes de
evaluar, éstos se realizan a través de la aplicacion de modelos de ensefianza
€Omo un mecanismo para comprobar que en las practicas de los maestros
predomina la exposicion verbal, en donde el papel central se le asigna al profesor

dentro de las i

y la ausencia de

Mercado, Ruth (1988). Consideran que una aportacion al campo de la
investigacion educativa es la que nos muestra los saberes del maestro, en
términos de practicas especificas en el aula, encaminadas a observar las
habilidades de los maestros para organizar el grupo, tomar en cuenta cada
intervencion de los alumnos, asi como promover y mantener la actividad
individual; y “de acuerdo con Talavera, Ma. Luisa 1992, también las estrategias
utilizadas por los maestros para transmitir los saberes especificos, seleccionar y

combinar diferentes saberes para realizar sus practicas de enseflanza”.

Rockwell. Elsie y Ruth Mercado (1986). Dicen que ligado mis al campo de la

investigacion, emerge la nocion de trabajo docente como elemento de
comprension de la practica docente en el contexto institucional, dandole énfasis a
las condiciones materiales en la escuela, los saberes docentes y la historicidad

que précticas éneas de enschanza, y der la relacién

del profesor con su practica.

Granja, Josefina. (1989). Aportan que la prictica docente se concibe como el
complejo de interacciones en los que se inscribe el docente, un tanto actor en el
salén de clases; la formacion docente, asumida como proceso cotidiano

de

ion en la i ion; el curriculum como la estructura




59

que enmarca la accion del profesor y que es afectada por éste; la didactica, en
tanto ambito de reflexién y analisis permanente sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje asumido éste como espacio de interaccion construido en la relacion
maestro, alumno, contenido, espacios y recursos; la institucion en tanto zona de

insercién formal y contextualizadora del trabajo docente .

En el Segundo Congreso de Investigacion Educativa, el estado del conocimiento
en los estudios de investigacién sobre la practica docente se muestra una mayor
apertura en lo que se refiere a las conceptualizaciones y en lo relativo a las

estrategias de investigacion.

El concepto de prctica docente como niicleo de muchos de los trabajos
pareciera romper con la homogeneidad. En unos trabajos la prictica docente es ef
objeto de estudio en términos de descripcion, explicacién y constitucién histérica

y cotidiana como un proceso social e institucional.

En otros es el principal objeto de critica, e intencion a transformarla; para otros
la prctica docente es la via de la propuesta de ensefianza en términos de
influencia directa en el proceso educativo de investigacion experimental sobre la

ensefianza.

Otra perspectiva de prictica docente que adquiere significacion, depende del
campo tedrico desde el que se construye el concepto, Sin embargo la polisemia

del uso del que genera el concepto implica la variabilidad en Ia intencionalidad:

a) Descripcion y explicacién de la practica docente.



b) Transformacién de la practica; -
<) Aplicacién dc una propuesta de prctica docente.

Los trabajos descriptivos son menos tomados en cuenta, que los que se

@ d do que abundan trabajos

que se caracterizan por fundamentarse en una misma conceptulizacion
metodoldgica

En el Foro de innovacién (2005). Se define que el docente es un mediador en el
proceso de ensefianza aprendizaje. Y su rol se centra en favorecer la construccion

y del imiento, asi como la ion entre los alumnos,

con la finalidad de garantizar el desarrollo de habilidades cognitivas y sociales,
que permitan a los estudiantes alcanzar los objetivos planteados.
Asi mismo consideran que las funciones del docente son: participar en el disefio

y ién de los de las asi disefiar y promover los

espacios de aprendizaje dentro y fuera del aula, en contextos académicos y
sociales, coordinar y promover las actividades propuestas por el curriculo,
participar en la evaluacion de conocimientos, logro de objetivos en los alumnos

planteados por ¢l programa de estudios.

En la propuesta del discfio metodolégico para impartir algunas materias,
Tammara (2005). Definen que ¢l diseiio metodolgico de algunas materias sean
mas practica que tedricas, por 1o que la funcién del maestro como docente, serd
una persona con responsabilidad y profesionalismo, hacia el apoyo del grupo en
su trabajo praciico. El maestro no debe dejar solos a los estudiantes en ningdn

momento del curso. Durante las sesiones tedricas deben implementar dindmicas
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que propicien la interaccion grupal, el desarrolio de habilidades de pensamiento
critico y creativo. El profesor tendrd el papel de facilitador, por lo tanto debe
tener conocimientos suficientes sobre el tema de la materia que imparte, asi
como herramientas didacticas para disefiar sus sesiones

Tapia (2006). Cta. A Franco Guilardi, en su libro de “Crisis y perspectivas de la
formacion docente”, aporta al tema de innovacion la importancia de
implementarla dentro de los planes de estudio que se encargan de formar
docentes para prepararlos y o capacitarlos a implementar dentro de su didactica
cotidiana modelos innovadores.

Tapia (2006). Dice el docente es considerado como cje central para la aplicacién

de toda i ion, existen i de las

y politicas hacer
cambios a la practica del maestro para lograr mayor calidad con cficacia y
eficiencia, pero el encargado de llevar todos estas reformas y propuestas a la
practica es precisamente el profesor, quien decide finalmente si lo hace o, no; por
esta razon es necesario que se capacite mayormente a los docentes para que scan
capaces de implementarlas.

El rol del profesor y su ion es enla del cambio,

por lo que Tapia Cta. a Martha Libedinsky en su libro “La innovacion en la
ensefianza”, menciona el surgimiento de una nueva didictica emergente en la
que toma en cuenta a los autores como los que conciben y desarrotlan la

i6n. Las i i didécticas se definen como las

propuestas de cnsefianza generadas por docentes de aula, caracterizadas por la
ruptura y oposicién con pricticas docentes consolidadas, profundamente

ensambiadas con el contenido curricular disciplinar, y que atiende tanto a los
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intereses culturales de los docentes que las diseian y lideran, como a los
intereses culturales de los estudiantes. El docente debe de preocuparse por incluir

dentro de su didéctica, actividades que ayuden a completar su ensefianza.

De acuerdo con Domil en su on Educativa, Enfoques

dida . i (2006). La innovacién educativa

también brinda oportunidad a los profesores de crear sus propias metodologias
de ensefanza, donde ticnen la facilidad de crear nuevas técnicas, haciendo una
vinculacin de lo tedrico con lo prictico, para que el conocimicnto no se quede
s6lo en el aula sino que trascienda de esas paredes del aprendizaje, fomentando
valores al alumno, convirtiéndolo en un investigador, porque cabe recordar que

antes la i ion como obligacién del profesor, y no es asi,

también la innovacién educativa quiere y necesita que el alumno se convierta en
un ente activo, que le guste indagar para ampliar su brebaje cultural y asi que
comprenda que aprender no s6lo es obligacién del docente que transmite los
contendidos sino también de que €l busque y pueda crear sus propias estrategias
de aprendizaie

Como podemos ver la i nos iona las

para llevar a cabo el proceso de ensciianza-aprendizaje.
Por lo antes expuesto, se considera que la practica docente es una actividad
intencionada, a través de la cual se difunden los conocimientos, la cuitura y los

saberes en funcién del proyecto educativo institucional.
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Mirquez (1988). Granja, (1989). Arredondo, (1990). Comparten la aportacién
cientifica de los académicos que proponen para el desarrollo de la prictica el
aprendizaje grupal, en donde a través de la interaccion el alumno y el maestro
aprenden a aprender, aprender a hacer y a ser; para que esto se logre, ¢l docente
debe utilizar 12 didactica como plan, como proyecto a desarrollar para lograr
aprendizajes significativos en los alumnos a través del analisis critico de la
realidad y cumplir con los abjetivos plancados, proporcionar una cducacion
integral, formar hombres en los espacios disponibles asi como con los recursos
con que cuenta; es decir una prictica docente donde el maestro sea un

propiciador del debate con el objeto de imiento disciplinario sin

a la vez la promocién de un humanismo con rescate de valores que posibilite un
pensamiento critico.
Henao (2005). Propone que desde el paradigma constructivista, partimos de

concebir al aprendizaje como un proceso de asimilacién y acomodacion en

donde se transforman las estructuras mentales debido a la captacién de relaciones

a nuevos imientos y, ala ion del sujeto a su medio

ambiente.

El aprendizaje se da a través del desarrollo de habilidades cognitivas que
permiten al estudiante estructurar ideas, conceptos, o hechos especificos basicos
para lograr en la practica una ejecucién afectiva de nuevas mejoras y
oportunidades educativas, sin darnos cuenta que estan latentes en nuestra vida y

no les tomamos la minima atencion.
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Existen proyectos i que buscan ionar. y modificar el
conocimiento y nosotros no los ponemos en practica, muchas veces nos
quejamos del sistema que Ilevamos sin observar que estos proyectos innovadores
lo Gnico que pretenden es cubrir las necesidades que demanda la sociedad y
Ilevar el conocimiento a Ja prictica y a la vida cotidiana con la Gnica intencién de

interiorizar los conocimientos.

La innovacion educativa también brinda oportunidad a los profesores de crear
sus propias metodologias de ensefianza, donde tienen Ia facilidad de crear nuevas
técnicas, haciendo una vineulacién de lo tedrico con lo prictico, para que el
conocimiento no se quede slo en el aula sino que trascienda de esas paredes el

aprendizaje, fomentando valores al alumno, convirtiéndolo en un investigador,

lai igacion como obligacion del

porque cabe recordar que antes
profesor, y no es asi, también la innovacién educativa quiere y necesita que el
alumno se convierta en un ente activo, que le guste indagar para ampliar su
brebaje cultural y asi que comprenda que aprender no slo es obligacion del
docente que transmite los contendidos sino también de que €l busque y pueda
crear sus propias estrategias de aprendizaje.

Como podemos ver la i nos las

para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje, en el que se incluye la
implementacion de la tecnologia que es solo una herramienta de la innovacion
mas no un proyecto innovador y los planes curriculares que tiene como base la
ensefianza y deben de tener un cambio de lo rigido a lo lineal, en fin la
innovacién educativa es de suma importancia para el desarrollo de los individuos

porque cumple con cada uno de los aspectos que pide la sociedad estudiantil.
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3.2 Posicién epistemologica

La presente investigacion se inscribe en la investigacion para la docencia, en

donde, a partir del analisis de la practica docente desde la perspectiva

gica del itivismo, y el ivismo se pretende proponer

acciones para generar propuestas de para su

Para el anilisis que se pretende realizar, partimos de considerar que la practica
docente es un producto inacabado, una estructura cognoscitiva (conceptos e ideas
acumuladas en la mente) resultante de los saberes obtenidos durante procesos de
formacion pretérita dentro de una institucion, pero como ésta discurre en el
presente, este es el momento de reconceptualizar dicha prictica, no se trata de
desvalorizar la practica docente existente, ni de cambiar una practica por otra,
sino, encontrar el desde donde articular los nuevos conceptos de practica

educativa.

Samuel (1995). Dice dicho anilisis posibilitara al profesor reconocer su
concepcién de practica docente producto de la experiencia y su pasado escolar al
confrontarse con la realidad educativa, analizar y reflexionar sobre sus
limitaciones como experiencia de crisis, que genera el movimiento del
pensamiento, un momento de renovacion que permite identificar conceptos
claves existentes o ideas afianzadoras con el fin de organizar una base firme para
aprendizajes significativos posteriores, ya que Ausubel (Cta.) por Samuel 1995,

dice “el aprendizaje se lleva a cabo cuando se liga el nuevo material por aprender
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a la estructura preexistente y cuando se involucra material que es una extension

de conocimientos previos”.

Enla p i sgica del itivismo, durante ¢l proceso de
de las existentes ¢ histéricas para la
inclusién y 6n de nuevos imi durante el

significativo, provoca que se incorpore la conciencia al conocimiento para
integrar lo critico al sujeto social, capaz de dar direccionalidad a su prictica con

base en un proyecto eminentemente social.

Durante la ion y 5 . la teoria no

dictamina la prictica, sino que sirve para tenerla al alcance de la mano de modo
que sea posible gjercer la mediacién y comprender criticamente el tipo de praxis
exigida en un marco especifico y en un momento dado. Durante este proceso, la
docencia dice Glazma 1995, “debe concebir a la ensefianza como propiciadora
de autonomia y analisis para la apropiacién del conocimiento, en donde la
actividad cognoscitiva es un proceso social e individual de transformacion
mediante una labor intelectual y afectiva de los sujetos activos que por medio de
la investigacion interactian con el objeto de conocimiento que cambia y se
transforma con base en la reflexion y andlisis de las condiciones histérico
sociales y los esquemas psicolégicos de los sujetos que aprenden para conformar
su concepcion de mundo.”

Bleger (1986). Dice que el lenguaje, como instrumento de la comunicacién

juega ua papel importante, ya que la palabra “por su valor simbélico reproduce

en el receptor el contenido simbélico del efector, de donde resultan estimulos
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para la conducta del otro” el lenguaje entonces es una corducta que no solo
transmite un significado intencional por su contenido consciente, sino que al
mismo tiempo es un estimulo para la conducta del otro, suscitando acciones y

modificaciones, en este proceso de 6n se concreta la socializacion del

ser humano.
Barabtarlo (1992). Dice la docencia entonces, es una accion de promocion de la
libertad y de la racionalidad en ¢l marco del compromiso mutuo, es una tarca

que requiere organizacién por parte del maestro y de acuerdo a las

condiciones del estudiante: saber, capacidad, habitos, actitudes y recursos, y “la

como proceso de para ol cambio”.

La educacién es necesaria porque el pensamicnto égico no es inato. Asi la

educacion no se puede limitar a la ision de on o

tiene que ocuparse del desarrollo del pensamiento logico.

La reflexién de la practica docente constituye la instancia més concreta para
construir nuevas formas de pensar, hacer ¢ jnnovar, de generar proyectos quc den
dircccionalidad hacia la utopia, al interpretarla como practica educativa posible

de darse.

Es desde ésta perspectiva que se define la posicion epistemolégica a partir de la
cual se analiza la practica docente como objeto de estudio, andlisis que sc
posibilita con los aportes de los referentes tericos de las corrientes pedagégicas
contempordneas ya que éstas permiten conceptualizar y caracterizar distintas

précticas asi como visualizar las tendencias.
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Las aportaciones en ¢l campo de la epistemologia sefalarr la emergencia de
nuevas formas y modelos de concebir el mundo que nos rodea (eso que

llamamos la realidad).

Juirez (2005). Considera que una de éstas formas de ver un mundo que rompe
con la visién realista dominante (especialmente en el campo de las ciencias), al

postular Ja i ibili de acceder al imi de la realidad tal cual es.

Esta visién altenativa de concebir al mundo, llamada Constructivismo o

i6n de la realidad iza al imi como

funcionales de la experiencia humana y a las teorias cientificas como

construcciones del ser humano y no como teorias de la naturaleza.

El constructivismo, no solo es otra forma de considerar el conocer, si no que
también muestra que hemos asimilado y forma parte de nuestras teorias
implicitas una concepcion en donde se considera la existencia de un mundo real,
objetivo, {inico, causal e independiente al sujeto que conoce y con la posibilidad

de conocerlo tal cual es.

Al trascender en nuestras sociedades, el Realismo ha impugnado todas las
actividades relacionadas con la ciencia, incluyendo su ensefianza, la

bisica y la En el 4mbito escolar, esta forma de
pensamiento se traduce en una concepcion especifica de como concebir el

proceso de ensefiar y de aprender (que generalmente se encamina a que el
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estudiante llegue a conocer o a identificar las leyes que rigen los fenomenos que

ocurren en nuestro alrededor como manifestaciones del mundo real).

Es en ésta concepcion realista donde se presentan numerosos problemas para los
docentes en el aula. Sin ser conscientes, intentan que el estudiante aprenda lo que
ellos consideran como obviamente verdadero, bajo procedimientos de
aprendizaje que se limitan a conjugar la atencion, la capacidad de retencion,
memoria, analisis y sintesis, sin importar otros factores que estan asociados al

proceso de aprendizaje.

Los aportes hechos por la picologia cognitiva en los Gltimos treinta afios,
coinciden en que los procesos de aprendizaje (en particular al escolar), tienen un

en el aula esta

caricter emi ivo, donde toda
permeada por las ideas previas de los estudiantes, la biologia del que aprende y

por los niicleos sociales que conforman su zona de desarrollo.

y discutir los i centrales del Constructivismo son,
desde nuestro punto de vista, condiciones necesarias para que el docente
trascienda su practica para que pueda modificarla y aprovechar todas las
herramientas didacticas que estan a su alrededor. Asi, el docente avanzara en
organizar los procesos de aprendizaje y construir consensos en las aulas sobre
como la ciencia aborda los fenémenos que ocurren a nuestro alrededor: con base

en modelos, que lejos de explicar el mundo, lo construyen o lo modelan
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El constructivismo propone estrategias y nos dice que una estralegia
constructivista “es una disposicion de los elementos que intervienen en el
actividad cognoscitiva que incluye la nocién de estructura. Es por tanto una
propuesta epistemoldgica que se da por el papel del sujeto en una sitacién

concreta en relacién con la teoria, el método y el objetivo de conocimientos”.

3.3. Marco teorico corrientes pedaggicas contemporineas.
Stenhouse (1983). Define que un curriculum es * valioso, si expresa en forma de
materiales de ensefianza una visién del conocimiento y una concepcién del

proceso de educacién; proporciona un marco de trabajo en la que el profesor

puede nuevas i ioné con del
conocimiento y del aprendizaje”, cuyo ideal es hacer que las précticas de los
docentes converjan en la direccion que marca el proyecto a través de la
organizacion de actividades que faciliten los aprendizajes significativos.

Perez (1990). Expresa entonces, que la practica educativa es una practica
profesional, un proceso de accion y reflexion cooperativo de indagacion y
experimentacion en donde el profesor aprende a cnschar y enscia porque
aprende.

De acuerdo con Liberman ct. Por Francisco, (Ghilardi 1993) las caracteristicas
que debe presentar la practica educativa para ser considerada como profesion

son:
o Ser un servicio esencial, definido y inico

» Utilizar las técnicas intelectuales necesarias para desarrollar tal servicio.



« Exponerse a un periodo largo e formacion especializada.

« Asignar un amplio espacio de autonomia al individuo en particular o a la

comunidad docente en general.

El que realiza la actividad docente tiene amplias responsabilidades, por los
juicios y acciones que emprenda en ¢l dmbito de la propia autonomia

profesional.

Hacer de su actividad antes que nada un servicio social.

Tener drganos de autogobierno para los que realizan actividad docente.

Contreras y Aguirre 1993, consideran que en esta perspectiva de la docencia
como profesion, la didictica no es sinénimo de improvisacién, la didéctica se
reconceptualiza como una disciplina que encuentra su razén de ser en la
intervencion en la ensefianza, en su compromiso con la practica educativa,
explica los procesos de ensefianza-aprendizaje para generar propuestas

con las i del

El anlisis de la practica docente nos lleva a hacer una descripcion de las

tedricas y tedricos existentes, para encuadrar el

problema, y nos den aproximaciones para la planificacion y puesta en prictica de
la ensefanza.

1) De acuerdo con Aguirre, 1993, define a la didictica tradicional como los
rasgos de la prictica educativa como: Contenidos estructurados y secuenciados,

orientacion metodoldgica universal, subsidios didacticos y formas de
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organizacion, nocion de control, orden, disciplina que se ejerce mediante tareas,

tiempo, calidad de resultados, i-poder que se administra; provienen de la

Didactica Magna propuesta por Comenio en 1632.

2) En la corriente constructiva se propone “como una alternativa para enfrentar
la tempestad de la tradicién escrita el trabajo colectivo planteando un problema,
buscando una bibliografia amplia y que sea abordada por ese conjunto de
lectores interesados (trabajo grupal), siendo el maestro el que propicie la lectura
y para ello el docente se debe cuestionar sobre su calida de maestro culto y sobre
las causas de |a baja calidad de la educacion.

El i proponc para esta itica que e individuo ione lo

que considere mas significativo, es decir que de este hagan cimulo de datos
retomen Jo mas relevante y con ellos sea capaz de reconstruir su conocimiento

previo, y asi ir logrando la construccién y del iento (1o

nuevo y lo que va a ir modificado en su estructura cognitiva)

Esta informacién se recoge de manera resumida y se organiza a partir de las

corrientes pedaggicas contempordneas, en tres apartados:

3.3.1 Diddctica tra nal

Pansza et. (1997). Dado que la reflexion pedagdgica s un quehacer historico, la
nocion de didctica tradicional, no se considera como un modelo puro, sino que
existen distintas versiones e interpretaciones al respecto.

Y hablando de reflexion, se considera que "didéctica tradicional” es un concepto

vacio, que lleva a quien investiga sobre ella a recoger elementos de distintas
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practicas para poder llenar el concepto y explicirsela como una practica sin
cuerpo tedrico propio, basada en la experiencia y en la repeticion de actos que se

vuelven costumbre y tradicion dentro de la institucion educativa.

Atn cuando el calificativo de tradicional asi pudiera sugerirlo, conviene insistir
que este primer modelo de didéctica no remite necesariamente al tiempo pasado
En otras palabras, cuando se habla de didéctica “tradicional” no s pretende
evocar a modelos antiguos; como se vera enseguida, la didactica tradicional es
un constructo. Ese concepto lo construyen los autores de diferente manera; en

esa construccion la idea de tiempo no es precisamente un factor decisivo

Bidge (1994). En épocas previas y posteriores a la llustracién, se concibe a la

percepcién como un dindmico asociacionismo mental, que supone que se enlazan
las ideas o las acciones en la memoria o en el pensamiento o en la conducta
porque estaban unidas a una experiencia anterior, por lo que se basa en la
premisa fundamental de que no hay ideas innatas, esto es, que todo lo que sabe

una persona le viene de afuera.

Segiin el punto de vista de Locke, ct. Por Bigge todas las ideas de una persona
han de venirle por los sentidos...la percepcion es sinonimo de aprendizaje y es un

producto de Ta experiencia...para que la asociacion pasiva tuviera lugar en el
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interior de la mente reconocié un sentido intemno...la introspeccion, la educacion

se entiende entonces como la formacién de habitos.

Esta postura, supone que la mente estaba vacia en el momento del nacimiento, y
lleva a Locke a desarrollar la teoria de la "tabula rasa"; en donde educar consiste
en almacenar tantas ideas como sea posible mientras sean representativas del

saber organizado al que Ilamamos cultura.

Aebli ct. Por Panza ibid nos dice que la practica de la "didctica tradicional”
halla su expresion esencial en lo que se ha dado por Ilamar "ensefianza intuitiva”,
es decir es una propuesta educativa que consiste en ofrecer elementos sensibles a

la percepcion y observacion de los alumnos.

La escuela como institucién educativa, tradicional, es la escuela de los modelos
intelectuales y morales...y para alcanzarlos hay que regular la inteligencia y
encamar la disciplina; la memoria, la repeticion y el ejercicio son los

mecanismos que lo posibilitan.

Berger, (1989). Definen que los actos que se repiten, se transforman en habitos
que anticipan las actividades que han de realizarse constituyéndose en roles,

mismos que posibilitan a su vez la divisién del trabajo para la construccion de un
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mundo social que contendra en su interior las raices de un orden institucional en

expansion.

La educacion para la "didactica tradicional’ es entonces, de acuerdo con
Durkheim, (1974). "La accién ejercida por las generaciones adultas sobre las que
no estan atin maduras para la vida social...y tiene por objeto suscitar en <l nifio
determinado numero de estados fisicos, intelectuales y morales que reclaman de
&1, por un lado la sociedad politica en su conjunto y por el otro ¢l medio al que

est particularmente destinado”.

" lai ion o

Segiin Morén, (1997) En este tipo de
diddctica del proceso ensefianza-aprendizaje como quehacer docente, gira en
torno al concepto de aprendizaje como la capacidad de repetir y retener
informacién, ya que la relacion con el conocimiento es mecanica del objeto sobre

el sujeto.

Los planes y programas de estudio plantcan los objetivos de aprendizaje de

manera general a manera de metas institucionales.

El enfoque de la "didictica tradicional” es el enciciopedismo en donde los
contenidos se presentan como un listado de temas o capitulos de algin libro,

contenidos que se consideran como algo estitico y legitimado con pocas



posibilidades de analisis y discusién. En esta practica la explicacion se vuelve

este como el i a través del cual se oculta la

verdad en la palabra en detri dela ion sistematica y la

vivida.

En las actividades de aprendizaje, el papel del profesor, es la de mediador entre

el saber y los juega el rol de isor de la i ion, es el que

piensa y transmite de forma acabada los conocimientos.

Esto limita al profesor al uso de la exposicion, o catedra magistral como método

de ensefianza.

Los recursos didacticos que utiliza el profesor en el aula son principalmente

apuntes personales, libros, gis y pizarron, rotafolios, liminas y carteles.

Dado que el profesor ensefia, el alumno aprende de manera pasiva informacion

y de

que debe i y repetir, i un rol de

espectador en el aula, en donde ademis tiene que aprender a obedecer.

De acuerdo con lo anterior, la relacion maestro-alumno estd basada en el

predominio de Ja autoridad del profesor exigiendo una actitud receptiva y pasiva
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en el alumno ya que la obediencia es la principal virtud a-lograr, ademas es
patemnalista, situacion que exige al maestro una alta preparacién en la materia
que imparte lo que origina la dependencia en el alumno en aspectos

cognoscitivos.

En la “didictica tradicional", se selecciona un conjunto de conocimientos y
habilidades que se modelan por la ensefianza de modo empirico, por lo que no
hay un adecuado desarrollo del pensamiento teérico del estudiante, se desarrolla
un pensamiento empirico de caracter clasificador en donde el alumno se orienta
por las cualidades externas del objeto, no se preocupa por el proceso de

aprendizaje.

La evaluacién de lo aprendido, guarda relacién entre apunte-examen, este s¢
realiza al finalizar los cursos a través de examenes generalmente escritos u orales
para verificar lo memorizado y asignar una calificacion que administrativamente

ie autorice su permanencia o exclusion de la institucién

En la actualidad, la practica docente dentro de ésta tendencia, se encuentra

bastante i a pesar de que se han otras

como.



33.2 Aprendizaje basado en el
El

prendizaje basado en el ismo de la i 6n es un igma que
utiliza una serie de criterios que permiten llevar un registro de las conductas
adoptadas por los estudiantes a medida que participan en un proceso educativo.
Pozo (1993). Menciona que “un rasgo distintivo del conductismo es la
equiparacion de aprendizaje con conducta”.

Anita Woolfolk, en su libro Psicologia educativa, cita un articulo del American
Psychologist de (1984). En donde B.F. Skinner da a conocer cuatro lineamientos

generales para mejorar la ensefianza basada en principios conductuaes:

1. Ser claro a cerca de lo que se va a ensefiar: tanto el maestro como los
alumnos, antes de empezar la sesion de ensefianza-aprendizaje, deben

tener muy en claro qué se espera que aprendan estos tltimos.

»

Ensefiar primero lo primero: debe seguirse un orden en la presentacion de
estimulos y también debe esperarse que primero se aprendan los aspectos
mas sencillos y después los mas complejos de modo que los primeros

estén incluidos en ellos.

w

. Evitar que todos los estudiantes avancen especialmente al mismo ritmo:
esto tiene que ver con el hecho de que puede esperarse que no todos
respondan al mismo modo, ya que cada uno de los estudiantes que entra a
la escuela proviene de ambientes distintos. Ademas, los estudiantes
poseen diversos intereses y aptitudes, la instruccién programada ayuda a

mantener esto bajo control
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4. Programar [os temas: esto implica que el docente requiere hacer una

planeacién instruccional especifica de modo que pueda orientar al

estudiante paso por paso en la adquisicion de jes. La i
programada requiere del “disefio de un conjunto de materiales instructivos
que los estudiantes pueden usar para que se enscfien a si mismos un tema

particular”. Bajo este Gltimo lineamiento que escribid Skinner, podemos

observar  que el i la de que <l

estudiante aprenda a aprender por su propia cuenta.

El aprendizaje desde el punto de vista conductista, da razon de respuestas

a preguntas o expectativas también muy ificas; s6lo bajo este

mismo postulado se puede saber i efecti se logran los izajes en

los estudiantes.

Como el aprendizaje es equiparable a un cambio de conducta en el estudiante, se
espera que éste pueda ser observable. En este sentido la orientacion conductista
no trata de dar cuenta de lo que pasa en el interior de! sujeto que aprende, sino
s6lo de aquello que puede ser mostrado; si no hay un cambio observable se

sostiene que no hubo aprendizaje alguno.

Con base a los recursos del conductismo de los que la psicologia educativa ha
echado mano, se observa que ha aportado aspectos de gran trascendencia para el

campo de la docencia.
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Por el interés que ha puesto en la conducta el aprendiz, ha planteado estrategias
que generan cambio de conductas, sobre todo de aquellas relacionadas con el

terreno afectivo del estudiante.

Por esta razén, el docente que es conciente de la importancia de los estimulos en

el aprendizaje, se reconoce asi mismo como un estimulo més. Dentro del

i se habla de izaje ob: i , el cual tiene su base en el
aprendizaje a través de la imitacién de conductas presentadas inicialmente por
una persona que se construye como modelo. Este modelo puede ser el mismo
‘maestro o alguno de los condiscipulos del estudiante del que espera que aprenda.
Lo que es importante resaltar y reflexionar es que se pude construir aprendizaje

con un modelo tradicional siempre y cuando apliquemos una buena estrategia.

333 El constructivismo como corriente pedagogica
Las aportaciones en el campo de la epistemologia sefialan la emergencia de

nuevas formas y modelos de concebir el mundo que nos rodean.

Judrez (2005). Dice una de estas formas de ver al mundo rompe con la vision

realista dominante, al postular la i ibili de acceder al imi de la

realidad tal cual es. Esta vision alternativa de concebir al mundo, llamada
constructivismo o indagacion de la realidad caracteriza al conocimiento como

i de la iencia humana y a las teorias cientificas

como construcciones del ser humano y no como teorias de la naturaleza.
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El constructivismo no sélo es olra forma de considerar el conocer, sino que
también muesira que hemos asimilado y forma parte de nuesiras teorias
implicitas una concepcién en donde se considera la existencia de un mundo real,
objetivo, inico, causal ¢ independiente al sujeto que conoce y con la posibilidad

de conocerlo tal cual es.

Las implicaciones en el aula al sostener el realismo la posibilidad de conocer la
realidad 1al cual es, se generan implicaciones psicopedagégicas que convierten al
proceso de aprendizaje en una actividad que posibilita al estudiante apropiarse de
las caracteristicas y propiedades del mundo que le rodea. Al asumir
implicitamente o explicitamente esta vision, el papel del docente y dcl estudiante
queda definido de antemano. Que el decente serd el que sabe y el estudiante el
que aprende. El aprendizaje consistiré en la aprehensién de la realidad como
conocimiento tnico. La ensefianza entonces se centrara en los procedimientos y

se la posibilidad de evaluar i los

Por otra parte, el constructivismo asume una vision del mundo que propone la
imposibilidad de poder aprehender la realidad tal cual es, quedandonos sélo la
posibilidad de construir realidades a partir de nuestras experiencias, por lo que
toda explicacion del mundo o de los fendmenos que en el ocurren, son

gnitivas que lejos de aprenderl

lo modelan o lo

Juirez (2005). Define que las implicaciones psicopedagogicas derivadas del
constructivismo son muy diferentes, entre otras podemos citar que e estudiante
seria el constructor de su conocimiento, el maestro se convertifia en un

facilitador, las bases de! aprendizaje serian las ideas previas, el aprendizaje
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escolar consistiria en la formacién de consensos con base en. diferenciacion de

modelos y el seria reflexivo y coopt

Castro (2005). Cta. que para clasificar los modelos pedagégicas implicitos
usamos los aportes de Carlos Marcelo Garcia (1995). Angel Pérez Gomez
(1995). Y Sanjurjo, Vera, M.T (1994). En sintesis, simplificamos los Modelos
como ¢l TECNICO (donde predomina una concepcion racional, empirica,
analitica y técnica de la educacién entendida como ciencia y arte y la ensefianza
como ision verbal de imi y ¢l PRACTICO (donde el

aprendizaje se produce a partir del cambio de las estructuras mentales de los

alumnos y la ensefianza se basa en las teorias constructivitas.

De acuerdo con Castro 2005 expone, que entendemos por “Modelo
académico” Se entiende por modelo un esquema tedrico representativo de un
sistema o de una realidad compleja, que elabora para facilitar Ja comprensién de
la estructura y el comportamiento de una realidad. Et término academia proviene
de o escuela filoséfica fundada por Platén en una casa con jardin, cerca de

Atenas junto al gimnasio del héroe Academo (de allf ¢l nombre de academia).

Encontramos entonces que la academia surge no como una actividad prctica si
no como una actividad cognitiva y légica: la relacion que va del sujeto al objeto
y cuyo resultado se traduce en un sistema ordenado de proposiciones derivadas
de principios , por otro lado conocemos otro tipo de actividad que caracterizamos.
como un “saber hacer”, un concepto segin el cual nos manteemos muy proximos

a lo que entendemos por “arte”, en su sentido técnico, asi hablamos del “arte del
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zapatero, arte cientifico”. Por el otro hay una interpretacion dek término sabiduria
colindante con el de ingenieria; la sabiduria en cuanto “ciencia del saber hacer”,
la “sabiduria como sapientia®, el tipo de educacién que predomina en ésta época

se desenvuelve fundamentalmente en el taller y la actividad fundamental era la

vinculaci

n del saber con la solucion de problemas reales a diferencia de lo

anterior que se desenvolvia en la escucla bajo la especulacion tedrica

De acuerdo con estas consideraciones al hablar de academia en ¢l dmbito
cientifico cultural en el cual se realizan las actividades de investigacién,
docencia y vinculacién. S¢ entiende por modelo académico como un conjunto de

nociones y principios que reflejan la estructura y comportamiento de la

universidad en los ambitos de la

lai igacion y la

Nuestro modelo educativo se funda en ¢l paradigma tradicional de mejorar Ia
calidad de la educacién para satisfacer la demanda de mercado. Debemos
entonces transformar nuestro modelo académico de tal forma que prepare
cuadros que scan capaces de crear nuevas ofertas de mercado, es decir

profesionales creativos, con visién al desarrollo cientifico y tecnolégico.

En la declaracién mundial sobre la educacién superior de la UNESCO dice, en
su anticulo 1° titulado “La Misién de Educar, Formar y Realizar Investigaciones”

en los liberales b) y c) se propone lo siguicote:

b) Construir un espacio abierto para formacién superior que propicie el

aprendizaje permanente, brindando una Gptima gama de opciones y la

del sistema, asi como oportunidades de

de entrar y salir



84

realizacion individual y movilidad social con el fin de formar ciudadanos que

participen activamente en la sociedad y estén abiertos al mundo, y para promover

el for iento de las yla idacion de un marco
de justicia de los derechos humanos, el desarrollo sostenible de la democracia y
la paz.

¢) Promover, gencrar y difundir por medio de Ja investigacién y

como parte de los servicios que ha de prestar a la comunidad, proporcionar las

competencias técnicas adecuadas para contribuir al desarrollo cultural, social y

de las soci y la

clentifica y gica a la par que la investigacion en el campo de las ciencias

sociales y las artes creativas.

Como se puede ver, aqui se formulan dos de las principales directrices del que

hacer universitario a sabes: la i i on y la docencia. En cuanto a la
docencia, la formacion de sujetos del desarrollo social; en cuanto a la

investigacion se sugiere vincular a ésta con el desarrollo cultwa social y

de las i i las

de los ltados de la

técnicas que se

La imaginacién. i ién y creatividad, . I
deben mantener una estrecha relacién con los procesos de ensefianza aprendizaj~

promovidos por ¢l modelo curricular.



85

3.3.4 Competencias profesionales

Las ias aparecen pri con los procesos

productivos en las empresas, en el campo sgico; por lo

mismo se presentd la necesidad de capacitar de manera continua al personal,
independientemente del titulo, diploma o experiencia laboral previos. Este es el
contexto en el que nacen las denominadas competencias laborales, concepto que
presenta varias definiciones, entre fas que sobresale aquella que las describe
como la "capacidad efectiva para llevar a cabo exitosamente una actividad

laboral plenamente identificada” (iberfop-oei, 1998).

3341 laboral por i

Huerta (2006). Aclara que en el contexto global, México se incorpora y forma

parte de los grandes bloques econémicos intemacionales. La nccesidad de
relacionar de una manera més efectiva fa educacion con el mundo del trabajo

conduce al sector oficial a promover la implementacién de las opciones

basadas en los i modelos por ias. La politica
oficial se concreta en 1993 al crearse el Sistema Normalizado por Competencias
Laborales y ef Sistema de Certificacién Laboral, sistemas derivados del proyecto

general sobre ion T¢ ogica y izacion de la C: itacién. El

proyecto fue realizado conjuntamente por la Secretaria de Fducacion Publica y

por la Secretaria de Trabajo y Prevencién Social.
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Originalmente fue propuesto principalmente por el Dr. Emesto Zedillo (en ese
entonces secretario de Educacion Pablica) como parte de la Reforma Integral de
la educacion. Entre sus planteamientos se establecia que "con la reforma del

sistema de formacién y capacitacién se pretende que el pais cuente con recursos

humanos calificados que demanda la ion p , la

tecnolégica y la competencia en los mercados globales” (Ibarra, 1996).

Una propuesta de educacién técnica y itacién, podria enel

Sistema de i6n Te Ogi i en el CONALEP y en el

Instituto Politécnico Nacional. Con estos antecedentes, el proposito de la primera
experiencia de educacién basada en competencias del conalep fue ofrecer
mayores y mis amplias oportunidades para adquirir conocimientos o
perfeccionar los que se tenian, sin importar la forma en que se hubiesen
adquirido (Argiielles, 1996), proyecto que se basaba en una "perspectiva

humanista” y proponia el uso de metodologias mds flexibles.

Por otra parte las normas de competencia se conciben como una expectativa de
desempefio en el lugar de trabajo, referente con el cual es posible comparar un
comportamiento esperado. De este modo, "la norma constituye un patrén que
permite establecer si un trabajador es competente o no, independientemente de la

forma en que la competencia haya sido adquirida” (Morfin, 1996).

El eje principal de la educacién por competencias es el desempefio entendido

como "la expresion concreta de los recursos que pone en juego el individuo
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cuando lleva a cabo una actividad, y que pone el énfasis en et uso o manejo que
el sujeto debe hacer de lo que sabe, no del conocimiento aislado, en condiciones
en las que el desempeiio sea relevante” (Malpica, 1996). Desde esta perspectiva,
lo importante no es Ja posesion de determinados conocimientos, sine el uso que

se haga de ellos.

El concepto de competencia otorga un significado de unidad e implica que los
elementos del conocimiento tienen sentido sdlo en funcién del conjunto. En

efecto, aunque se pueden fragmentar sus componentes, éstos por separado no

la ser implica el dominio de la totalidad de

elementos y no s6lo de alguna(s) de las partes.

Un rasgo esencial de las competencias es la relacion entre teoria y practica. En
esta relacion la practica delimita la teoria necesaria. Malpica (1996), apoyandose
en Schwartz, sefiala que fa relacion entre las condiciones y demandas de las
simaciones concretas en el trabajo (la practica) con las necesidades de
sistematizacion del conocimiento (la teoria), es més significativa para el
individuo si la teoria cobra sentido a partir de la practica; es decir, si los
conocimientos tedricos se abordan en funcién de las condiciones concretas del

trabajo y si s¢ pueden identificar como situaciones originales.

Desde esta vision holistica e integral se plantea que la formacion promovida por
la institucion educativa (en este caso, la universidad) no solo debe disciiarse en

funcion de la incorporacién del sujeto a la vida productiva a través del empleo,
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sino mas bien, "partir de una formacion profesional que adem4s de promover el
desarrollo de ciertos atributos (habilidades, conocimientos, actitudes, aptitudes y
valores), considere la ocurrencia de varias tareas (acciones intencionales) que
suceden simultineamente dentro del contexto (y fa cultura del lugar de trabajo)
en el cual tiene fugar la accion; y a la vez permita que algunos de estos actos

intencionales sean generalizables” (Gonezi, 1996).

3.3.4.2 Educacién por jas pr

Huerta, (2006). Aporta que una de las dimensiones de la relacion entre las
instituciones educativas y la sociedad se reficre a la posibilidad de asegurar que
los conocimientos obtenidos en las aulas seran transferidos a los contextos
concretos en los que ocurren las practicas profesionales. La educacién basada en
competencias trata de superar este problema mediante el principio de
transferibilidad. Este principio plantea que el profesional que ha adquirido ciertas
habilidades para realizar tareas o acciones intencionales a partir de determinadas

(st en el ambiente ¢émico o en lugares

similares a aquellos en fos que se trabajard) deberd poseer la capacidad para

y para de manera creativa en contextos
diferentes.
El supuesto de base es que las i i durante
la formacién, deben permitir al i resolver en

distintos contextos. Si en el disefio de las competencias no se consideran los
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diversos contextos y culturas, es dificil esperar que la fransferencia y la
multireferencialidad se alcancen ya que ambas cualidades estin muy
relacionadas. Por ello, es importante que la prictica educativa también tome en
cuenta la diversidad de contextos y culturas de donde provienen los alumnos.

El modelo por intenta  formar

profesionistas que conciban el aprendizaje como un proceso abierto, flexible y

permanente, no limitado al periodo de formacién escolar. En consecuencia, esta

perspectiva promueve la combinacion de de aprendizaje académi
con situaciones de la realidad profesional; este proceso s denomina formacién
en altemancia e implica integrar la capacitacion en ambitos reales con la

formacién en las aulas. Este pasaje de una situacién de aprendizaje formal a

contextos reales de la practica ional requiere del imiento de niveles

progresi jores de ion para cada individuo, mediante la
inaci6 de estos dos ios de izaje. Esta persp

prefende ser por lo que el estudiante deberd adquirir la i

para estudiar y trabajar en continua alternancia entre los dos escenarios (Miklos,

1997).

Con una formacién desde el marco de las competencias profesionales integradas
Se espera promover una preparacion més realista, que retome las necesidades de

la sociedad iencia social, practica ional y desarrollo disciplinar). Sin

embnrgo tales necesidades, asi como los contextos que enfrentara el futuro

se en cambio, situacion que requiere que los

i
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estudiantes se preparen no sélo para combinar momentos de trabajo con

momentos educativos, sino también para ser capaces de transitar por ellos.

El cambio continuo requiere que los profesionistas sean capaces de aprender

nuevas ias y de " las que sean obsoletas;
esto es, los alumnos deben ser capaces de identificar y mancjar la emergencia de
nuevas competencias. El supuesto de base es que los individuos formados en el

modelo de

reciben una ion que les permite
responder a los problemas que sc les presenten. El deseo es formar profesionistas
capacitados para unz vida profesional de larga duracién, que no se limiten a

poner en practica slo los conosimientos durante la formacion

Un clemento mis, inherente a la formacién por competencias profesionales

integradas, se refiere a la capacidad del estudiante para que reflexione y actie

sobre situaci . o disfunci las cuales pueden presentarse
tanto en ambientes educativos como en ambitos generales de la vida. El principio
de aprendizaje por disfunciones requiere poner en juego las capacidades de
pensamicnto y reflexion, haciendo posible el desarrollo de la creatividad, la
iniciativa y la capacidad para la toma de decisiones en situaciones problematicas

no contempladas durante la formacién (Miklos, 1997).

Como se observa, las cualidades resultantes de una formacién por competencias

implican una 6n més completa y realista de los
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estudiantes, de acuerdo con las demandas actuales que requieren individuos con

un pensamiento flexible, creativo, imaginativo y abierto al cambio.

3.3.43 Element g idicticos para la i por
competencias
Para educar a los futuros i no significa toda la
xperiencia anterior. Las i i i i un

modelo que permite incorporar las actuales demandas laborales sin descuidar la
formacién integral de los estudiantes en los 4mbitos humano, profesional y

disciplinar.

Huerta (2006). Destaca que dentro de los modelos educativos més recientes

destacan dos para mejorar la pertinencia y ia de la educacion.
La primera plantea un cambio en el énfasis puesto tradicionalmente en la
ensefianza hacia el aprendizaje. La segunda propuesia se orienta hacia la
bisqueda de una educacién mas significativa. El modelo por competencias
profesionales integradas requicre centrar la practica decente en el aprendizaje y
no en la ensefianza. En el plano pedagégico y, didictico, la practica docente
aplicada en el aprendizaje, debe desarrollarse como se enumeran a continuacion

- Demanda una formacién integral centrada en el aprendizaje

« Diversifica las posibilidades de aprendizaje.
- Reconoce a la practica como recurso para consolidar lo que se sabe, para poner
en accién lo que se sabe y para aprender més.

« Reconoce al individuo como capaz de auto dirigir y organizar su aprendizaje.
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* Reconoce distintas vias para aprender y, por tanto, que el dula no es el dnico

lugar de aprendizaje.

prendizaj ias genéricas y ificas) se deben aplicar en
y

« Implica acciones intencionales que toman en cuenta los diferentes contextos y

« Los

distintos ( ibilidad).

culturas en los ue se realizan (multirreferencialidad).
« Enfatiza la prictica real como base de la teoria.

+ Requiere de procesos activos y reflexivos.

De igual manera, el modelo de competencias profesionales mlegradas enel plcmo

didactico implica promover condiciones y jones de ap que
permitan:

« Integrar el aprendizaje a las condiciones reales de trabajo.

« Identificar o construir condiciones de aplicacion més reales (por ejemplo,

diferentes ejercicios de simulacion, talleres, trabajos de campo, practicas de
laboratorio, ensayos, tesis, tareas de micro ensefianza, etcétera).
« Disefiar experiencias de aprendizaje que permitan arribar a diferentes

soluciones o a varias vias de solucion.

« Crear entornos que sean cooperativos, ivos y ap

* Alternar de acion entre situaciones reales con de

sistematizacion del conocimiento o teoria.
« Priorizar estrategias diddcticas en las que los estudiantes jueguen un papel

activo, que les permita descubrir y construir conocimiento por si mismos.
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- Realizar evaluaciones longitudinales y multiples para reunir evidencias de
desempeiio desde diferentes fuentes.
* « Identificar posibles niveles de desempefio como criterios para la evaluacién.

« Promover el i através de sif

Huerta (2006). Expone que en este modelo, el papel del maestro sigue siendo
fundamental, pero ahora como disefiador de los ambitos y experiencias de
aprendizaje para los alumnos. Los profcsores estudian, discian y aplican los
mejores métodos y se comprometen con el éxito de cada estudiante, proponiendo

diversas maneras para promover el desarrollo integral del estudiante.

A partir de 1o antes sefialado, es claro que adoptar un modelo educativo por

es elevar la calidad de la educacién

impartida, asi como mejorar de manera continua la calidad del aprendizaje de los

estudiantes, para ayudarles a conseguir sus propésitos en la vida y en el trabajo.

El modelo educativo por para la

educacién superior es una opcion que busca generar procesos formativos de

mayor calidad, pero sin perder de vista las necesidades de la sociedad, de la

profesion, del d y del trabajo académico. Asumir esta
responsabilidad implica ambitos pedagégico y didictico que se traduzcan en
reales modificaciones de las practicas docentes; de ahi la importancia de que el

maestro también participe de mancra continua en las acciones de formacién y
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capacitacién que le permitan desarrollar competencias similarés a aquellas que se

busca formar en los alumnos.

En la autonomia del aprendizaje Cleofis

(2006). Dice que a partir de los
postulados y propuestas de Hans Acbli ¢n su libro: “Factores de la Ensefianza

que Favorecen el Aprendizaje Auténomo”

La ponencia contiene la propucsta metodolégica para la elaboracién de la resefia
critica de un texto de divulgacién cientifica, misma que aplicada a los grupos,

bajo una instrumentacién didictica dedicada, creativa y formal nos lieva a

de de izaje que provee a los estudiantes de

sentido de logro y de competencia.

Les permitié obiener resultad que cristalizaron en una copiosa

participacion de resefias inscritas al “IX Concurso Leamos la Ciencia para

Todos” en su versién 2005

Esta experiencia educativa es de utilidad para cualquier docente

Cleofis, en el 2006, i que la ia de del izaje, contiene el

reto de que mas que ensefiar conténidos, los profesores debemos facilitar que los
alumnos desarrollen habilidades, actitudes, y valores que proyecten un

aprendizaje efectivo en el saber, el hacer y el ser.
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Se concibe como una adquisicion de de izaje que permitan que
de unas asignaturas sean transferidas a otras para realizar actividades y generar
procesos y productos que evidencien competencias adquiridas, que a su vez,
permitan reflejar conciencia de realidad, independencia , creatividad y

responsabilidad

La autonomia evidencia en los sujetos upa facultad de tomar decisiones de

ion y ia en Ia apli de ciertos recursos adquiridos por

medio de experiencias de aprendizaje, realizadas en ¢l contexto escolar y fuera

de e, y que los an capacitado para responder a las necesidades del entorno

Castro (2005). Considera que el docente juega un papel esencial como
“facilitador” del desarrollo de estructuras mentales en el alumno, para que este

sea capaz de construir aprendizajes cada vez més complejos. Agente que

facilita el para la i6n del propio desarrollo cognitivo personal.
Propiciar interacciones en las aulas, mas ricas, estimulantes y saludables. Tomara
en cuenta los esquemas que el alumno ya pose. Labor de mediacion por ajuste

de la ayuda pedagdgica.

Castellanos (2006). Considerando el termino aprender a aprender, abre un
camino de reflexién e investigacién a profundizar sobre la incidencia de las
teorias implicitas de los docentes y sus creencias epistemoldgicas, factor que
determina, entre otras variables, los estilos pedagogicas que adoptan los

profesores en su prictica ecducativa, siendo esta una de las principales
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dificultades para promover cambios en los paradigmas dé la formacion del

Para que las i avancen en las transformaciones de la
cultura pedagdgica y logren incidir objetivamente en las practicas de aulas de los
docentes, desde los centros de Formacién Superior se deben implementar
estrategias de revision critica de las significaciones previas ¢ implicitas de los
profesores y profesoras, y construir nuevas concepciones diddcticas en espacios

de formacién profesional colegiada donde se analicen explicitamente las visiones

de , tutores y equipos de asesores,
en relacién a sus creencias pedagdgicas y didacticas de lo que significa ensedar,

aprender y evaluar en educacion.

En sintesis, podemos concluir que para avanzar en la formacién de los nuevos
profesores, se deben considerar las teorias implicitas y las concepciones y
significaciones previas sobre la ensefianza y el aprendizaje y que esta reflexion
debe ocupar un lugar destacado en el curriculum y en los contenidos de los

programas de formacién docente.

3.3.4.4 El perfil del profesor el las competencias profesionales

Feméndez (2005). Caracteriza el perfil del profesor del siglo XXI, y define
como los profesores deben ser capaces de acomodarse a continuos cambios
dramaticos en algunos paises tanto en el contenido de su ensefianza como en la
forma de ensefiar mejor». Ante estos desafios surgen numerosos interrogantes:

i la nueva ia la manera en que tiene lugar la

educacion? ;Qué competencias habré de asumir el profesor para dar respuesta a
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la sociedad del siglo XX1? No cabe duda de que las nuevds tecnologias estan
transformando la ecologia del aula y las funciones docentes, en las teorias y en

las pricticas didacticas y nuevos roles docentes

Si consid que estudios corroboran que despucs de los factores
familiares es la capacidad del profesor el factor determinante més influyente en

el éxito de los con i ia de su nivel soci esto

justifica que centremos nuestra atencién en definir las competencias que habran
de desempeiiar los profesionales de la educacion ante el reto y demandas que la

sociedad del siglo XXI.

Desde esta perspectiva se desprende un cambio importante en el papel del
docente, que pasard de ser expositor a guia del conocimiento y, en ultima
instancia, ejercerd como administrador de medios, entendiendo que estos medios

de comunicacion constituyen un aporte muy significativo al cambio o innovacion

de la educacion al generar nuevas de expresion y partici
«Ellos han contribuido a la recreacion de las relaciones entre educadores y
alumnos, ponienda en crisis al magstro informador, para dar cabida al educador-

animador, al comunicador, al coordinador, al facilitador del aprendizaje, dejando

de ser ef alumno el culo pasivo de la i én para convertirse en el

agente- actor del proceso de expresion y comunicacién » (Escotet, M.A., 1992).

Femdndez (2005.) Nos dice que el perfil del docente debiera configurarse como

un profesional atento a todas las posibilidades de comunicacion que ¢l medio le
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ofrece, para hacer mds adecuado, exitoso y atractivo el process de aprendizaje de
los alumnes; un profesional que revise criticamente su propia practica desde la
reflexién de sus intervenciones como docente, y que pueda ayudar a sus alumnos

a caprender a aprenden» en una sociedad cambiante y en constante evolucion.

La tarea del profesor se dirige 2 que los alumnos aprendan por ellos mismos, y
para lograr este propdsito realizaran numerosos trabajos précticos de
exploracién. Frente al profesor centrado en la transmision de conocimiento,
asentado en bases de poder, conciencia social y politica, aparece la figura del
profesor como facilitador, entendido como aquel docente capaz de preparar
oportunidades de aprendizaie para sus alumnos

Atendiendo a las nuevas teorias sobre el el

profesor s ha convertido en alguien que pone, o deberia poner, al alcance de sus
alumnos los elementos y herramientas necesarias para que ellos mismos vayan

su i de forma activa en su propio

proceso de aprendizaje

La figura del profesor se entiende mas como un tutor del proceso de aprendizaje
Con la integracion de nuevas tecnologias en el ambito educativo, las aulas en las
que sor debidamente explotadas se convierten en un espacio abierto € interactivo
que permite asegurar el derecho a una educacion para todos, sin limites ni

fronteras, y es que Jas nuevas tecnologias son la semilla del cambio
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Desde este enfoque el prafesor adopta una funcion més de gestor del aprendizaje

de sus alumnos que de trp de conoc El se ha vuelio

dindmico, y ello compromete a inducir destrezas y estrategias a los alumnos, La
relacion entre lo que se sabe y o que se es capaz de aprender cambia dia a dia, y
nos acercamos al aprendjzaje a lo largo de la vida. Ante estos incesantes cambios
debemos tomar una actitud de estar al dia, preparamos para los cambios y no

establecer puntos de llegpda sino procesos de evolucion.

En este marco, y a parfir de las competencias bsicas que debe tener todo

docente —dominio de la materia que imparte (competencia cultural), cualidades

' (habili didcticas, tutorfa, técnicas de investigacion,

conocimientos  psicologicos y sociales...), habilidades instrumentales y

conocimiento de nuevps lenguajes y caracteristicas personales (madurez,
seguridad, autoestima, equilibrio emocional, empatia...)-, el profesor Marqués
2002, sinttiza las principales funciones que los profesores debe realizar hoy en
dia:!Planificar cursos (conocer las caracteristicas individuales y grupales de sus

alumnos; diagnosticar sus necesidades de formacion; disefiar el curriculum),

Diseftar ias de ensciianza y (preparar jas didécticas
que incluyan  activid L si 3 ,

y aplicativas y que consi la utilizacién de Nucvas
Te fas de la ion y de la Comunicacion...). Buscar y preparar

| i .
recursos y materiales didécticos (diseiar y gestionar los recursos). Proporcionar

informacion y gestionar el desarrollo de las clases manteniendo el orden
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(informar a los alumnos de las fuentes de informacién, los objetivos, contenidos,

y de la asi que han sido previamente

contrastados....) Motivar al alumnado (despertar la curiosidad ¢ interés de los

alumnos hacia los contenidos y actividades relacionadas con la asignatura...).

Hacer participar a los estudiantes (incentivar la presentacién publica de alguno
de los trabajos que realicen...). Facilitar la comprension de los contenidos
bisicos. Ser ejemplo de actuacion y portador de valores. Asesorar en el uso de
recursos. Orientar la reglizacién de actividades. Tutoria (presencial y telematica).

Realizar trabajos con os alumnos (implicarse en la realizacién de trabajos

con los i ). Evaluar ( ion formativa y sumativa,

la

de los y de las intervencions

docentes).

Fomentar actitudes negesarias en la «sociedad de Ja informacidn» (actitud

positiva y eritica hacia las ias de la i6n y de la :
| positiva del | i i , creativo y critico, asi como del
trabajo auténomo, ordenado y trabajo cooperativo. Adaptacién al

cambio, saber desaprender...). Trabajos de gestién (realizacién de trémites

burocraticos... colaborar en la gestion del centro utilizando las ayudas

ogi ). gcion  continua (: izacion en i y
habilidades didacticas; mantener contactos con otros colegas y fomentar la

cooperacién ¢ intercambyos...). Contacto con el entorno (conocer la realidad del
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mundo laboral al que accederan los alunnos; mantener contacto con el entorno

escolar).

33.5 El educador del siglo XXI

a).-En el informe del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha sobre «El educador
en la sociedad del siglo XXI», se sefialan algunos rasgos que definen el modelo
de profesor que se esta demandando desde la sociedad :

* Educador que forma a la persona para vivir en sociedad, desarrollando una
educacion integral que incluye la formacion de conocimientos, procedimientos y
actitudes.

= Que oriente a los alumnos simultineamente a la realizacién de sus tareas de

ensenanza.

« Educador itico, abierto a la participacion, justo en sus actuaciones,
tolerante.

+ Motivador capaz de despertar en los alumnos el interés por el saber y por
desarrollarse como personas

+ Capacitado para aprender de la reflexion sobre su propia experiencia.

« Implicado con su profesion, vocacionado, que busca contribuir a la mejora de

la situacién social a través de su cjercicio profesional

Se precisan nuevos profesionales del aprendizaje, con un papel y un estatus

Los de la eds ion deberan reorientar sus objetivos

en funcién de la cuitura ci asi como sus i ¥ técnicas.

Necesitan cambiar su manera de trabajar, tanto individual como grupaimente, su



relacién con la organizacion del centro y la manera de acceder a la informacion

que se necesite

b).- A tenor de las actuales circunstancias tecnolégicas, culturales y sociales, l

profesor deberd responder a los objetivos de la educacién de las generaciones del

siglo XXI. Siguiendo a Salinas (1996) estos objetivos son:

Preparar para un trabajo cada vez més versitil, capaz de responder a las
cambiantes necesidades, mediante las destrezas basicas necesarias
(educacion para el empleo).

Entender a realidad que a uno le toca vivir y entenderse uno mismo,
cambiar al aprendizaje de como vivir en una sociedad tecnificada
(educacién para la vida)

Comprender el impacto de la ciencia y Ia tecnologia en todos los aspectos
de la sociedad, que requiere, ademds de las disciplinas tradicionales, un
punto de vista més global: educacién para la responsabilidad ambiental y
para el desarrollo armonioso de las relaciones intra e inter sociedades
(educacién para el mundo).

Desarrollar el anal

is critico de tal manera que seamos capaces de
entender conceptos y desarrollarnos por nosotros mismos: favorecer la
creatividad, las destrezas fisicas y sociales, y en particular las
comunicativas y organizativas {educacion para el auto-desarrollo).

Educar para un uso constructivo del tiempo de ocio y al mismo tiempo que
la educacion se vaya convirtiendo en una actividad placentera (educacién

para el ocio).
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En estos objetivos hay una clara presencia de los nuevos medios de informacion
¥ comunicacion, asi como el desarrollo del analisis critico y de la creatividad.
Esto hace necesarias ciertas destrezas y capacidades a la hora de manejar estas

potentes. i dado que la o ogica del se

esta irtiendo en un imp: en con nuestro tiempo y dejando

de lado prejuicios y resistencias infundadas que nos puedan hacer creer que las
nuevas tecnologias puedan desplazar o suplantar el papel e los docentes.

Lo que si se afirma cada vez con mayor fuerza es que el profesor con dominio de
nuevas tecnologias desplazard al profesor que no tenga dicha capacidad.
Podemos apuntar algunas competencias tecnologicas basicas en la profesion
docente que potencian nuestro desarrollo profesional como docentes del siglo

XXI:

Tener una actitud critica, constructiva y positiva hacia las nuevas tecnologias
de la informacion y la comunicacion (NTIC), ya que forman parte de nuestro

tejido social y cultural.

Conocer las posibilidades de las nuevas tecnologias para la mejora de la

préctica docente.

Aplicar las NTIC en el 4mbito educativo tanto en tareas relacionadas con la
gestion de los centros educativos como en la organizacion de los procesos de

i izaje que se flan en el aula.

Seleccionar, utilizar, disefiar y producir materiales didécticos con NTIC que

la adquisicién de aprend péginas
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web...) y que conviertan el aula en un laboratorio desdé el que fomentar el
protagonismo y la responsabilidad en los alumnos.
o Utilizar con destreza las NTIC, tanto en actividades profesionales como

personales.

Integrar las NTIC en la planificacién y el desarrollo del curriculum como

recurso diddctico mediador en el desarrollo de las capacidades del alumno,

habitos de ind i0 rvacion, reflexion y auto evaluacion

que permitan profundizar en el conocimiento y aprender a aprender.

.

Promover en los alumnos el uso de Nuevas Tecnologias de la Informacion y

la C icacién como fuente de i ion y vehiculo de expresion de sus

creaciones.

Desempefiar proyectos de trabajo colaborativo (listas de discusién, debates
teleméticos, cursos de formacion on line...) con una actitud solidaria, activa y

participativa,

Un i ido con la ed ion deberd actuar, en

preparando a las nuevas generaciones para convivir con los medios desde una
formacién que promueva la participacién y reflexion critica en su uso e
interpretacién. No podemos seguir ensefiando a las generaciones del futuro con

las herramientas que formaron parte de nuestro pasado.

Mi derecho a no cambiar termina justo alli donde comienza el derecho de mis

alumnos al mejor profesor que llevo dentro.



CAPITULO IV .
METODOLOGIA Y RESULTADOS DE INVESTIGACIO

4.1. Método de trabajq
Para conocer como el maestro de la Unidad Académica de Agricultura, se ha

incorporado, del modelo tradicional al nuevo modelo por competencias

por la Uni de Nayarit, en su practica docente,
y considerando el plan de desarrollo con su posicion a mediano plazo, fa UAN en
su vision al 2010, considera que sus estudiantes, son personas con conciencia
social, critica y reflexiva; son altamente competitivas y comprometidas con su
entomno y capaz de transformar su propia practica. Su personal académico, con
identidad y compromiso institucional, con grado minimo y preferente;
desarrollan de manera equilibrada sus funciones. Cuentan con formacién
pedagdgica certificada; al menos la mitad maneja dos idiomas, estan certificados

trabajan participan en redes de académicos y

estan integrados, en buena parte, a la comunidad cientifica internacional.

Se considers, hacer el trabajo de jnvestigacién tomando en cuenta todo, el
universo de la unidad académica, maestros y alumnos del primero, segundo y
tercer grado, debido a que actualmente la poblacion total de Ja carrera de
agronomia es relativamente poca, y es posible aplicar encuestas a la poblacién en
general, por medié de las cuales se pretende conocer si de acuerdo con su
prictica docente existe un cambio, es decir ser un maestro tradicional

conductista de acuerdo con el modelo anterior, o estin incorporindose al

de it como

constructivismo por medio de la
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lo requiere la reforma. Ya que de acuerdo con el nuevo modelo la docencia esta

centrada en el estudiante y el je; en el d llo de
profesionales integrales y en la formacion de valores; con programas educativos
acreditados y una oferta educativa pertinente con el desarrollo del estado y la

region. Se basa en el principio de flexibilidad, con una

y dispone de la infraestructura adecuada para el desarrollo de los programas.

Con base en los criterios interrelacionados para conformar la préctica docente, se
construyeron escenarios que se ulilizaran como supuestos a comprobar al
examinar una situacion dada e identificar el estado actual de la practica docente
en relacion con los escenarios seleccionados (diagndstico) y a través del analisis

se proponen cambios para el futuro.

Dado que la presente investigacion se refiere al andlisis de la practica docente,

nos sustentamos en un marco teérico fundamentado en las corrientes

(didéctica tradici p

y por i i ) a partir de las
cuales se elabord una imagen objeto de lo que pudiera ser la practica educativa

parala U. A.de A. de la Universidad Autonoma de Nayarit.

4.2 Metodologia para el analisis de la practica docente

Para facilitar la icacion de la ia, se elabord un o

cuestionario con cinco variabies.
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La categoria de analisis cs la prictica docente, y las variables del modelo por
competencias e conforma por los siguientes indicadores: 1) Encuadre, 2)

didctica, 3) fales did 4) jento docente, 5)

evaluacion.

Fueron respuestas que¢ se anexan al instrumento o cuestionario de si, no, y
porque, en ella se incorpora a cada modelo, en el que se circunscriben
actividades que se realizan durante la practica docente al inicio del semestre, y
las actividades planeadas con base en la tecnologia educativa y habilidades
basicas que el profesor debe desarrollar en la préctica aplicada por competencias

profesionales, de acuerdo con los 25 escenarios de los indicadores aplicados.

4.3. Aplicacién del instrumento
Para |a aplicacion del instrumento, se llevaron a cabo las siguientes etapas:
1) Fase preparatoria: Durante esta fase se identifico a los participantes en el

proceso de analisis de la practica docente, en el que se tomé como unidad de

analisis, al docente, y a los alumnos de la UA de A delaU AN.

La poblacion de docentes de la Unidad académica de agricultura esti
conformada de 44 profesores y, de 101 alumnos de primero, segundo y tercer

grado. El universo de estudi

incluyé a docentes y alumnos que se encuentran

en activo en el periodo gscolar (2005-2006).
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Se utilizé ¢l total de la poblacién activa por ser pequefio el universo de los que

se encuestaron por grupos y en forma individual tanto alumnos como maestros.

2) Fase diagnostica: En esta etapa, se utiliza el instrumento o cuestionario como
guia de discusién y anilisis para identificar el estado actual de la prictica

docente con relacion a los escenarios.

Las respuestas son en forma individual, lo que propicia mayor dinamica y
mejores niveles de discusion para obtener el consenso en la eleccion de los
escenarios que determinardn la practica docente que se desarrolla actualmente en
la Unidad Académica de Agricultura, si predomina, la practica tradicional o

aplican las competencias profesionales.

3) Fase de presentacion de resultados: Para el andlisis del modelo o escenarios,

sc tabularon los de los indi que p a cada variable,
con esta actividad se logré una vision sobre la tendencia general de la practica

docente.

Para la presentacion por perfil de la prictica docente se realiza haciendo una
representacién grafica de los resultados. El perfil proporciona evidencia visual y
numérica de los resultados del diagnéstico, se notan los puntos que destacan en
cada escenario. A partir de un cuadro con el concentrado total de los resultados,
y estos plasmados en graficas de barras con las opiniones de la poblacién total;
tanto de los alumnos como de los docentes, de la unidad académica de

agricultura,
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Cada una de las variables se puede examinar individualmente y determinar con
base en los indicadores, dreas que son prioritarias para su desarrollo. El resultado
de analisis de estas variables facilita la identificacion de éreas y elementos

criticos esenciales para ¢l desarrollo de la prictica docente

4.4 Presentacién de resultados de la practica docente
Los resultados se presentan de acuerdo al orden lgico de las fases que

ion se desarrollan:

comprende la metodologia del resultado, que a continua
En los cuadros. 1 y 2, se presentan los resultados del numero de respuestas,
tanto positivas como negativas, y el porcentaje correspondiente a cada un de
ellas, de la encuesta aplicada a los alumnos y maestros, donde se observa la
opini6n emitida por cada uno respecto al desarrollo de su practica docente en el

nuevo modelo por competencias profesionales.

Cuadro #1
Concentrado de resultados, de encuestas aplicadas, al u

la Unidad Académica de Agricultura de fa UAN.

erso de alumnos de

Reactivo | Tolal de | % O | Towl de | %  de | Towl sin | % sn | Toll de
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asSl st NO. NO. . s
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3 7 728 ® w72 o 0 Tor
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Cuadro # 2.

Tabla de Resultados de la encuesta aplicada a

Académica de Agricultura de la UAN.

1

los maestros de la Unidad

Reactivo No No. De respuesias | Vo De respuesias | %
st Mo
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Grafica #1.
En la grafica sc aprecia el resultado emitido de acuerdo con la
metodologia con que se aplic la encuesta.
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4.5 Descripcion del resultado emitido por el universo de la poblacién de la
UAA

A continuacién se presentan los resultados emitidos en los cuadros anteriores, y
la grafica presentada de las encuestas aplicadas al universo de la poblacion de la
Unidad Académica de Agricultura

1.- El 89.10% de los atumnos dice que los maestros realizan el encuadre el
primer dia de clases, asi mismo cual es su origen y cual es la actividad familiar
para conocer el perfil de el alumno, mientras que ¢l 10.89% afirma que no lo
lleva acabo el maestro. en cambio el resullado obtenido con los maestros, es del
90% que si realiza el encuadre, y un 10% no lo realiza.

2.-E| 84.15% del los alumnos coincide en que los maestros de la U. A. de A. si
pregunta respeto a los conocimientos que el alumno ha adquirido con relacion
a la unidad de aprendizaje que impartird el maestro, mientras que el 13.86%
coincide en que no, y aun asi el 1.98% no opino. Con relacién a los maestros el
87.5% si explora si el alumno ticne conocimientos previos para que puedan
cursar los contenidos tematicos, y el 12,5% no lo toma en cuenta,

3.- Respecto a si el maestro pide opinion para que el grupo considere como les
gustaria que se impartiera la clase ¢l 71,28% afirma que si lo realizan los
maestros, sin embargo el 28.72% dice que no, asi mismo los maestros
concluyen que el 80% de eltos si lo llevan acabo y el 20% no lo hace.

4.+l alumnado considera que solo el 63.37% de los profesores de la U. A. los
toma en cuenta respecto a darles a conocer el programa de acuerdo con su
objetivo, contenido y el 36.33% afirma que no les piden opinién, asi mismo ¢l

.99% no apoya ninguna de los dos, el resultado obtenido con los maestros es de
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€l 65% que si fos toma en cuente y un 35% no lo hace

5.-Respecto a si los maestros entregan el programa para que el alumno pueda
avanzar en el curso, el alumnado otorga un 95.04% por los que si lo entregan y
€l 4.95% manifiesta que no es asi, sin embargo el resultado que amroja la
encuesta respecto a la opinién del maestro es del 97.5%, de igual manera cl
2.5% considera que no.

6.-Tomando en cuenta si el maestro planifica la clase, el alumnado considera
que el 75.34% lo practica, pera de la misma forma un 23.76% cree que no
realiza planificacion del tema de clase, asi como un 0.99% participo no
emitiendo ninguna respuesta, en cambio el resultado arrojado por los maestros
es de un 95% que si planifican las clases, y un 5% especifica que no planifica.
7.-Considerando que una de nucstras habilidades como maestro es generar un
clima de armonia y participacion con el grupo en el salén de clases, los alumnos
concluyeron en que solo un 69.30% de los maestros lo lleva acabo, de la misma
manera el 29.70% no lo practica, y el 0.99% no opina, y el resultado dc los
maestros es el 95% si genera un clima de participacion entre los alumnos, y
solo un 5% de ellos no Jo realiza.

8.-El 61.76% del total de los alumnos encuestados consideran que los ¢jemplos
tedricos practicos de los objetivos de aprendizaje si se logran, y se fomenta la
creatividad, mientras que el 37.62% afirma que no se cumple el aprendizaje
por que no se explica con ejemplos practicos, en cambio el 95% de los macstros
afirma que si, incluso explican con ejemplos de sus experiencias profesionales,

més sin embargo el 5% coincide en que no exponen con ejemplos reales
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el 65% que si los toma en cuente y un 35% no 1o hace.

5.-Respecto a si los maestros entregan el programa para que el alumno pueda
avanzar en el curso, el alumnado otorga un 95.04% por los que si lo entregan y
el 4.95% manifiesta que no es asi, sin embargo el resultado que arroja la
encuesta respecto a Ja opinién del maestro es del 97.5%, de igual manera el
2.5% considera que no

6.-Tomando en cuenta si ¢! maestro planifica la clase, el alumnado considera
que el 75.34% lo practica, pero de la misma forma un 23.76% cree que no
realiza planificacion def tema de clase, asi como un 0.99% participo no
emitiendo ninguna respuesta, en cambio el resultado arrojado por los maestros
es de un 95% que si planifican las clases, y un 5% especifica que no planifica.
7.-Considerando que una de nuestras habilidades como maestro es generar un
clima de armonia y participacién con el grupo en el salén de clases, los alumnos
concluyeron en que solo un 69.30% de los maestros lo lleva acabo, de Ia misma
manera el 29.70% no lo practica, y ¢l 0.99% no opina, y el resultado de los
maestros es el 95% si genera un clima de participacién entre los alumnos, y
solo un 5% de ellos no lo realiza.

8.-El 61.76% del total de los alumnos encuestados consideran que los ejemplos
tedricos practicos de los objetivos de aprendizaje si se logran, y se fomenta la
creatividad, mientras que el 37.62% afirma que no se cumple el aprendizaje
por que no s explica con ejemplos practicos, en cambio el 95% de los maestros
afirma que si, incluso explican con cjemplos de sus experiencias profesionales,

més sin embargo el 5% coincide en que no exponen con ejemplos reales.
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9.-El 67.32% de los alumnos son participes de que los maestros si aplican
diversas dindmicas en clase he integran al grupo a participar en la discusion del
tema, el 30.69% afirma que no son aplicadas. mientras que el 1.98% se
abstuvo de opinar, el resultado de los profesores s del 85% manifestando que
si utilizan las dinamicas en clase, y el 15% de ellos no lo Ileva a la practica.
10-El 56.43% del total de estudiantes considera que las explicaciones son
claras, y en desacuerdo el 42.57% solo el 0.99% que no emiten su opinién. Sin
embargo el resultado de los maestros es de el 92.5% y a firman que, preguntan
siempre al terminar la explicacion si quedd claro obteniendo respuestas
satisfactorias por los alumnos, de la misma manera explican ejemplos practicos
de acuerde con la experiencia de los estudiantes, a2 un el 7.5 % de los
profesores no creen que quede claro, por falta de apoyo diddctico y la baja
capacidad académica de algunos alumnos.

11.-De acuerdo con los materiales didacticos que el maestro utiliza para la
explicacion de la clase, por parte de los alumnos el 80.19% considera que un
gran numero de maestros los utiliza, aunque no para todos los temas de clase,
mientras que ¢l 10.89% concluye que no aplican dichos materiales, no obstante
el resultado de los maestros es del 97.5% afirmando que se utiliza equipo y
planta, mas aun documentos de consulta y guias de estudio, considerando que
solo un 2.5% arroja la encuesta que no los usan.

12.-Los alumnos consideran que solo el $9.40% relaciona la teoria con la
préctica con escenarios reales de acuerdo con el tema que se expone en clases,
de acuerdo con el 33.66% los maestros explican més teéricamente, sin embargo

1 6.93% se mantiene al margen, ¢l 92.5% de los catedraticos coinciden, en que
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explican la teoria para desarrollar la practica en campo. e incluso utilizan los
cultivos establecidos para exponer la clase lo mas practica pasible describiendo
asi las plantas que estan sembradas, a un el 7.5% no relaciona la teoria, con la
practica sus exposiciones son tedricas.

13.-Respecto a la programacion de clases practicas, el 73.26% del los
estudiantes considera que si, aunque el 23.76% menciona que no, mientras el
2.97% no lo considera, y no emite su opinién, en cambio los maestros el 95%
considera programar clases durante el curso, y solo el 5% no programa.

14.-El alumnado ha determinado que el 86.13% de los profesores utiliza los
materiales didacticos cronoldgicamente de acuerdo con el desarrolio del tema,
pues les es mas sencillo aprender, y el 9.90%, considera que no se utilizan, y
que faltan recursos economicos, para emplear materiales didacticos y apoyarse
en la exposicion de las clases, el 3.96% no emiti6 su opinion. El 97.5% de los
maestros considera que los materiales didécticos los ordena de acuerdo con la
metodologia del desarrollo del tema, y el 2.5 % no o aprueba.

15.-El 62.37% de los estudiantes considera que los recursos didacticos con los
que se apoya el maestro para su aprendizaje son adecuados, pero considera que
debe haber mas prictica y que hace falta mas tecnologia de punta para las
practicas. Y el 37.6% dice que no , el 70% de los maestros afirma que si mas sin
embargo existen mejores pero no se cuenta con ellos porque la U AA n6 cuenta
con ellos, el 30% cree que no son los adecuados puesto falta mucho equipo.

16,- El 67.32% de los alumnos considera que los maestros tienen suficiente
experiencia, dominan tanto teérico como prictico los temas de clases, y el

28.71% respondié que no, el 3.96 no contesto, con tomando en cuenta el
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resultado de la respuesta de los maestros el 92.5% considera tener dominio
tanto tebrico como préctico por la experiencia practica en los temas y por la
respuesta de los examenes con los alumnos y el 7.5% contesto que no.

17.-La mayoria de los alumnos aprueban que el maestro tiene disposicion para
consultas y accesorias posterior a la clase y contestaron que si un 84.15%,
mientras que un 15.845% dice que no, porque no tienen tiempo, en cambio el
100% de los maestros afirma que siempre estan disponibles hasta fuera del
horario de trabajo.

18.- El 86.13% de los alumno contesto que el maestro cuando lo consultan
siempre les aclara sus dudas de los temas de clase, mientras que un 12.87%
responde que no, y un 0.99% procuro no contestar, el 100% de los maestros con
testa que si porque tienen dominio sobre el tema y disposicién como tutores y
asesores.

19. EI 59.40% si practica las interacciones ante el grupo, aunque algunos
alumnos dicen que muy pocos maestros lo hacen, asi mismo por falta de tiempo
por parte de los alumnos, el 37.62% afirma que no, porque los maestros no lo
practican, el 2.97% no contesto, el resultado con los profesores es del 90% que

si, para facilitar el desarrollo del curso y la participacion en los trabajos de

el 10% no pr lai ion del grupo.
20.- Si estan satisfechos con el trabajo del profesor el 69.30% de los alumnos, y
el 25.74% afirma que no porque hacen falta mas practicas, y el 4.95% s¢
mantuvo al margen, el 85% de los maestros, si esta satisfecho como profesor,
ye que generan interés, e inquietudes en el desarrollo de la clase, pero dicen les

falta mds equipo como caiion, laboratorios, y maquinaria, el 15% no esta
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satisfecho.

21.-El 61.38% de los estudiantes dicen que si se termina el programa porque se
avanza muy aprisa pero que no se aprende muy ficil, el 30.69% dice que no se
termina porque faltan mucho a clases y los contenidos son muy amplios, el
7.92% no opina, los maestros el 77.5% de ellos afiman que si lo terminan
porque consideran todos los puentes y dejan trabajos de investigacion, el 22.5%
10 lo termina, porque existe mucho ausentismo por los dias festivos inhabiles y
los alumnos realizan puentes.

22.-E1 91.08% de alumnos dice que si le dan a conocer la forma de evaluacién
de la unidad de aprendizaje, y el 6.93% dice que el maestro tiene su forma de
evaluar y no lo pone a consideracion, mientras que e} 2.97% no emitié ninguna
respuesta, el 100% de los maestros lo dan a conocer para que el alumno
considere como participar en el semestre.

23.- EI 67.36% da respuesta que si estén aplicando los maestros el modelo por
competencias, y que ahora son facilitadotes, el 35.64% dice que no porque
existe una resistencia para dejar el modelo tradicional, mas el 1.98% no
participa con su respuesta, los docentes afirman que el 90% si porque se han
capacitado tomando cursos y el programa lo realizaron en base a la
problemética de los productores del entomo, el 10 dice que no porque los
alumnos no saben leer ni investiga son muy flojos y hace falta informacién por
parte de la universidad.

24.- El 61% de los alumno atirma que si realiza la retroalimentacion del
contenido el maestro al termino de la discusién del tema de clase, y el 35.64%

no lo utiliza la retroalimentacién al finalizar la clase, el 1.98% no contesto, el
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100% de Jos maestros afirma que si utiliza la retro alimentacion siempre al
terminar la clase

25.- El 71.28% de los estudiantes contesto que si son eficaces los trabajos de
investigacién puesto que es asesorado y construye una buena propuesta acorde

con el d Il 0 y con ia de punta. El 25.74% dio

respuesta negativa, el 2.97% se abstuvo de contestar, y el 85% de los docentes
considera que son cficaces puesto que el alumno demuestra que construye
conocimiento. mientras que el 5% considera que no porque hay muchos

alumnos que no saben leer ni investiga:
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CAPITULO V

ANALISIS DE RESULTADOS

5.1 Metodologia del anilisis

Para analizar la practica docente, y las variables del modelo por competencias
profesionales, se tomaran en cuenta los indicadores planteados en la

investigacion: 1) Encuadre, 2) planeacion, 3) materiales didacticos, 4)

portamiento docente, 5) ion, y el resultado, emitido por alumnos y

maestros, de la Unidad démica de icul quienes. el universo

de la investigacion, asi como la diferencia en por ciento de coincidencia, entre

resultados. Cuadro #3, grafica#10.

5.2 Analisis del encuadre en clases

Para determinar el encuadre se considero preguntar si el maestro lo realiza el
primer dia de clases, asi como oscultar si el alumno tiene conocimientos
relacionados con la unidad de aprendizaje, si pregunta respecto a la forma de
impartir la clase, si expone el programa y pide opinién para mejorarlo y, si
entrega el programa de la unidad de aprendizaje. Como lo podemos apreciar en

la grafica # 2 y # 3.
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5.2.1 Anilisis de coincidencia de resultados del encuadre

De acuerdo con el resultado obtenido si se realiza el encuadre el primer dia de
clase, entre la respuesta de los alumnos y maestros, existe una coincidencia del
0.9%, el resultado de que no sc lleva acabo es poco significativo. Analizando si

el maestro explora los imis de los alumnos con la Unidad

de Aprendizaje, ¢l margen de coincidencia, es de 3.5 %. Respecto a si los
macstros preguntan, la forma de impartir la clase, el margen de coincidencia
esde 8.72%, entre maestros y alumnos del resultado obtenido. Analizando si los
maestros piden opinién para enriquecer el contenido del programa, el margen de
coincidencia entre maestros y alumnos, es de 1.63%. Respecto, asi entrega el
programa el maestro para que el alumno avance, la diferencia de coincidencia es

del 2.1%.
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Grafica #2. En la grafica apreciamos la diferencia de las respuestas emitidas y

las di

que son muy sign ivas entre cada pregunta
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5.3 Analisis de la planificacion didactica

Para analizar si los maestros de la UAA, realizan la planificacion de las clases, s
consuito si generan un clima de armonia y participacién del grupo, asi como la
relacion de la teoria con la prictica ejemplificando escenarios practicos del tema
expuesto, si aplican dinamicas que integren al grupo en la discusion del tema, y

si las explicaciones son claras, ver grafica# 4 y # 5.

5.3.1 Anilisis de coincidencia de planificacion

De acuerdo con el resultado obtenido entre maestros y alumnos el margen de
coincidencia es de 19.66 % respecto asi el maestro planifica la clase, asi como si
en el desarrollo de la clase el maestro muestra habilidades y genera un clima de
armonia y participacion del grupo el margen de coincidencia es del 25.7%,
respecto asi el maestro relaciona la teoria con la practica con cjemplos de
escenarios reales respecto al tema de clases ¢l margen de coincidencia es del
33.24%, en cuanto a si durante la exposicién del tema el maestro desarrolla
dinamicas que integren al grupo en la discusion del tema el margen de
coincidencia es del 17.32%, el resultado de coincidencia de si las explicaciones
del profesor son claras al exponer la clase el margen de coincidencia es del
36.07%, analizando los resultados del margen de coinciden entre alumnos y

maestros existe un margen de discrepancia.
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Grafica# 4.

En la grafica confirmamos si realizan planificacion los maestros de acuerdo con

la opinién de los alumnos.
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Grafica #5.

Podemos apreciar la respuestas que verifican entre la respuesta de los maestros

si realizan planeacion.
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5.4 Analisis del uso de materiales didacticos para el desarrollo del tema

Para analizar si los maestros usan materiales didicticos, se pregunto si los
maestros utilizan el material didactico para relacionar la teoria con la practica
con escenarios pricticos del tema que se expone en clases, y si los temas de
clases los programan con practicas, si el maestro utiliza cronolégicamente los
materiales didacticos para el desarrollo del tema, y si los recursos didacticos con
los que se apoya el maestro para su aprendizaje son adecuados ver grafica # 6y #

7.

5.4.1 Anal

is de coincidencia la utilizacion de materiales didacticos

Respecto asi los maestros utilizan materiales didacticos para las clases el margen
de coincidencia en las respuestas es del 17.31% de que si aplican, mientras que
el resultado de si utilizan materiales didacticos para relacionar la teoria con la
practica con escenarios reales es del 33.1% de margen de coincidencia, de
acuerdo con las practicas que los maestros programan el margen de coincidencia
es del 21.74% de si se realizan o no, respecto 4 si ¢l uso de materiales didacticos
es aplicado cronoldgicamente por los maestros al desarrollar ¢l tema de clases el
margen de coincidencias es del 11.37%, y si considera el alumno que los
recursos didacticos que el maestro utiliza son los adecuados para su aprendizaje

el margen de coincidencia es del 7.63%.



Grafica #6
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La grafica nos muestral la diferencias entre respuestas y podemos apreciar las

diferencias significativas entre ellas.
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Grafica #7

Nos muestra la aplicacion de los recursos que enriquecen las clases respecto ala
| I -
| aplicacién de material didactico

ENCUESTA A MAESTROS

o—@w~300-0T

Materiales Didacticos



130

5.5 Anlisis del comportamiento del docente

Para analizar el comportamiento docente se oscults, si los maestros tienen
suficiente experiencia, si dominan tanto la teoria como la practica en los temas
de clase, si el maestro tiene disposicion para consultas y accesorias posterior 2
su clase, si el maestro cuando lo consultan siempre les aclara sus dudas de los
temas de clase, si promueve el profesor espacios de interaccion al grupo, y si
estan satisfechos con el trabajo del profesor, como lo muestran la grafica # 8 y #
9.

5.5.1 Analisis de coincidencia

Considerando el margen emitido de! resultado de coincidencia del 23% respecto
asi los maestros tienen dominio de la teoria como de la practica, y si estos tienen
disposicion para que ¢l alumno los consulte después de su clase el margen de
coincidencia cs del 13.87%, mientras que ¢l margen de coincidencia de si los
maestros les aclaran todas las dudas cuando los consultan después de la clase cs
del 13.87%, asi mismo si ] maestro promueve espacios de interaccion entre el
grupo el margen de coincidencia es del 30.6%, y si los alumnos estén satisfechos
con el trabajo del los profesores asi como el maestro de su trabajo el margen de

coincidencia expresado es del 15.7%.
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Grafica #8

El resultado nos muestra la confiabilidad de las respuestas de acuerdo con el

apoyo que recibe del maestro el estudiante.
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Grafica #9.

La respuesta del apoyo al alumno se muestra en la grafica.
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5.6 Aniilisis de ]a aplicacién del sistema de evaluacion

Para analizar la forma de evaluacion se pregunto, si se abordaron todos los temas
y contenidos en el programa de fa unidad de aprendizaje, si cuindo el maestro
expone el programa ante el grupo y da a conocer a forma de evaluacién para
emitir tu calificacion respecto de Ia unidad de aprendizaje, si con el desempedio
docente el maestro cstd llevando el nuevo modelo por competencias, si al
termino del tema de clase el maestro utiliza la retroalimentacion del tema
abordado para evauar los aprendizajes adquiridos, qué tan eficaces resultan los
trabajos de investigacion que presentan ante el maestro al construir su propuesta

de trabajo como lo expresan la grafica # 10y #11

5.6.1 Anilisis de coincidencia de la forma de evaluac

¢l margen de coi de si se abordaron todos los temas del
contenido del programa de la wnidad de aprendizaje cs del 17.12% entre las
respuestas emitidas, mientras que ¢l margen emitido de si ¢! maestro da a

conocer el programa de 6n de la unidad de izaje el margen de

aceptabilidad es del 8.92%, asi mismo si los maestros de acuerdo con su

actuacion en el desarrollo del curso estan aplicando el nuevo modelo por

¢l margen de coincidencia es del 22.64% ya que los
maestros dicen que s han capacitado, considerando si los maesiros realizan la
retro alimentacién del tema abordado para evaluar los aprendizajes adquiridos
por el alumno el margen de coincidencia entre ambos s del 38.24%, respecto a

que tan eficaces resultan los trabajos de investigacion que presentan los alumnos
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para construir una propuesta de trabajo ¢l margen de coincidencia respecto 2 la

opinién de los actores es del 13.72%

Grafica # 10.

En los resultados que nos presenta la grafica apreciamos con claridad si la

evaluacién cumple los propdsitos estimados.
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Grafica #11.

Los resultados nos muestran la veracidad de la informacion con que se

recoge en las encuestas de acuerdo la grafica.
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Cuadro #3.

ANALISIS DEL RESULTADO DE MEDIAS PROMEDIO DE LAS
VARIABLES APLICADAS EN EL CENSO A ALUMNOS Y MAESTROS
DE LA UNIDAD ACADEMICA DE AGRICULTURA, PARA OBSERVAR
CUAL ES LA INTEGRACION AL NUEVO MODELO POR
COMPETENCIAS PROFESIONALES.

VARIABLES | ALUMNOS | MAESTROS. | ALUMNOS | MAESTROS | % DE
MEDIASL |MEDIASL | MEDIANO. | MEDIA NO. | COINCIDEN
cia
ENCUADRE  [80.38 84.0 19.01 16.0 09
PLANEACION | 66.01 925 3286 75 35
MATERIALES | 7222 9.5 2316 95 872
| DIDACTICOS
COMPORTAMI | 70.56 9.5 24.15 65 163
ENTO
DOCENTE.
= f —
EVALUACION. | 72.49 ] 90.5 2574 |95 21
MEDIA 7249 902 3013 98 337
PROMEDIO
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Grafica #10

PORCENTAJE DE MEDIAS DE .LAS VARIABLES ANALIZADAS.
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CONCLUSIONES.

Concluyendo que de acuerdo con el resultado emitido entre maestros y alumnos,
los porcentajes de coincidencia y la media promedio entre fos reactivos, nos
indican que si se realiza el encuadre por los maestros de la Unidad Académica de
Agricultura aunque en el porcentaje de si toma en cuenta la opinién de los

alumnos para enriquecer el programa es de poco mas del 50%.

Concluyendo respecto con los resultados si los maestros realizan planeacion de
la clase los resultados de coincidencia son muy acertados y de acuerdo con la
media promedio nos indica que la planeacién es minima, tendiente a que no s

realiza

Concluimos que los maestros si utilizan materiales didicticos en el desarrollo de
las clases, pero también podemos definir que no con frecuencia ya que de
acuerdo con el porcentaje de coincidencia podemos considerar que predomina la

improvisacién.

Tamb;

n concluimos que el maestro brinda accesorias al alumno fuera del aula

para complementar su aprendizaje y aclarar dudas de la clase.
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Respecto asi el maestro esta considerando 1a evaluacién de atuerdo con el nuevo
modelo por competencias profesionales los resultados de las medias promedios
¥ las coincidencia nos dicen que es muy poco el avance de integracion al nuevo

modelo.

De acuerdo con lo emitido anteriormente entendemos por improvisacién de la
préctica docente, a la desprofesionalizacion de la practica a través de la cual, y al

margen de la conciencia, ¢l docente realiza acciones, que no tienen una previa

i6n en los aspectos diddcti ogi a que €sta requierc de una
P P q q

organizacién para obtener los resultados deseables.

En cuanto a la o i isci| ios de la signatura que
imparte, los transmite sin reflexionar en la obsolescencia de los mismos, ya que
no se acerca a cursos de actualizacién de la materia que imparte y solo acude a

Jos que beneficien a su disciplina y practica profesional.

Lo anterior, aunado a que mo existen suficientes espacios académicos, los
docentes que imparten la misma materia no exponen en comin los problemas
que se les presentan en clase no acuden a reuniones de las academias para
uniformizar criterios pedagogico y llevar a cabo, el mismo contenido temético, i
como las mismas practicas profesionales, convirtiendo la prictica educativa en

préctica burocrética.
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Podemos concluir que el maestro al ser la figura principal ejerce su autoridad y
poder en el aula, crea una relacion de dependencia por parte del alumno quién

durante la clase manifiesta un pasivo y inado, estos, la

mayoria de las veces se efectian de manera inconsciente.

El no darse cuenta de estas conductas en el alumno, denotan la falta de atencion
para promover los aprendizajes, situacién que lleva a los alumnos a repetir los

conocimientos hasta memorizarlos sin realizar un proceso de razonamiento.

Al igual que el cambio de modelo educativo y estructural iniciado por la

universidad Auténoma de Nayarit, la politica modernizacion como concepto que

contiene ideas de

cambios y i en la educacion,
constituye un reto ya que se propone revisar los planes y programas, contenidos,
renovar los métodos, privilegiar la formacién de los docentes, y vincular los
procesos pedagogicos con los avances de la ciencia y la tecnologia,

los cambios

1Sin embargo: actualmente la practica docente es una actividad que se realiza en
el aula de manera improvisada, rigida, irreflexiva y ain cuando en el modelo
jctual por competencias profesionales el docente debe (centrarse en el

hutoaprendizaje) el docente no lo lleva acabo.
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Desde esta perspectiva, al incorporar el nuevo modelo educativo por
competencias profesionales, implica construir nuevas relaciones pedagdgicas
durante la prictica educativa que incidan en elevar Ja calidad del proceso de

aprendizaje.

Sobre este aspecto, en “El andlisis de las practicas educativas de los docentes de
ta Unidad Académica de Agricultura” en relacion con la concepeion de didéctica
que subyace de ellas, cormesponde al modelo tradicional en donde se observa lo

siguiente:

A través de la revision historica se observa que se ha excluido a los docentes de
los procesos de planeacion y organizacion curricular, esta situacion ha hecho del

aula, el tnico espacio para la actividad docente.

En el aislamiento del aula, y a través de lo indicado en ¢l programa de la unidad
de aprendizaje, el docente realiza la préctica educativa de forma improvisada,
por la falta de organizacion del proceso de ensefianza, ya que se considera que al
contar ¢l docente con prestigio profesional y saber la materia que va a impartir,
es condicién suficiente para que emerja la capacidad docente como actividad de

transmision de un conocimiento.
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Esta continuidad entre ¢l conocimiento de una disciplina y promocion del
aprendizaje, limita al profesor al uso de la exposicion como método de

ensefianza, en donde repite o que sabe.

El saber, le da poder y autoridad en el aula, provoca vinculas de dependencia en
cuanto al saber y sometimiento en cuanto al poder, actitudes que generan en el
alumno pasividad ¢ imeflexién con relacion al conocimiento como verdad

absoluta, que tiene que asimilar con base a la memorizacion.

Estos procesos de aprendizaje, generan cambios de conducta a largo plazo, en la

practica profesional, en donde se limitan a un deber ser en una realidad estatica.

Esta prictica educativa tradicional, la realizan los docentes: por costumbre, o
porque responden a modelos que asumieron de manera no conscientes en los

6n

procesos de formacién y actualizacion y es a través de los procesos de formac
y actualizacion reflexivos y criticos y creativos que el docente pucde transformar
sus esquemas referenciales para construir una nueva préctica educativa, 1o que se
traduce en desaprender para aprender, por lo que considera necesario que Ja

Unidad Académica de Agricultura aplique un.
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Propuesta de Politica de Formacion Docente.

OB.

IVOS:

Profesionalizar al personal docente de la Unidad Académica de

Agricultura a través de construir los vinculos: Formacion disciplinar-

formacion didctico pedagogica, Doc i igacion, teorfa-practica,

ensefianza-aprendizaje, individuo-grupo

Formar profesores con  capacidad profesional, conciencia  social,
responsabilidad y actitud de servicio, que respondan en cada momento a
las necesidades de desarrollo social y econémico de la localidad, region y

del pais

Capacitar al profesor para que sea “facilitador” del desarrollo de
estructuras mentales en el alumno, y este sea capas de construir
aprendizajes cada vez mas complejos. Como agente que facilita el
andamiaje para la superacion del desarrollo cognitivo personal. Que
propicie interacciones en las aulas, mas ricas, estimulantes y saludables
Que tome en cuanta los esquemas que el alumno ya posee. Y funja como

mediador por ajuste de Ja ayuda pedagdgica

. de reci i entre la Uni i 6 de

Nayarit y Ia UAA a través de proyectos comunes que incidan en elevar la

calidad de Ja educacién superior y las practicas profesionales.



ESTRATEGIAS -

¢ La formacion y actualizacion docente pretende, interrelacionar la

formacion d para la de ientos y formas de

con la formacién didacti 6gica para la
de estrategias diddcticas de auto aprendizaje que orienten a los alumnos a
una participacion critica, reflexiva y comprometida en la construccion de

los conocimientos.

Se habra de promover que los procesos de formacién se conviertan cn

continuos a partir de la actualizacion, se en

Sera necesario articular |a formacién y actualizacion de los docentes con
las necesidades curriculares de la Unidad Académica de Agricultura y al

Proyecto de Universidad.

Se habré de implantar un proceso de evaluacion real del aprendizaic como
medida para preparar docentes como facilitadotes con conocimientos,
habilidades actitudes y destrezas, que amplien los espacios de su

intervencion, para elevar fa calidad de la educacion
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