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RESUMEN

La educacion en la actualidad es un factor importante en el desarrollo de la socicdad
considerando, las rapidas transformaciones de la tecnologia y la ciencias lo que supone
que los procesos de transmisin desarroliados en la institucién educativa estan en
permanente exigencia de actualizacion y vigencia en relacién a la congruencia entre €l

desarrollo conceptual y técnico y los problemas sociales emergentes

Fn éste contexto se evidencia la necesidad de realizar on trabajo de iovestigacion que de
cuenta de la problematica de la practica docente en el Area de Cienctas Sociates y
Humanidades (A.C.S.H), perteneciente a la Universidad Autonoma de Nayarit (U.AN.J;
es decir, se trata de elahorar un diagnéstico desde a perspectiva de un proceso, mas que
c6mo un producto; asi se determina la necesidad de establecer las condiciones wenerales
de la transformacion en la que s encuentra la U.A.N. que estd influyendo en el proceso

educativo det Arca.

Fsta invest

acién surge de la inquietud de comprender la problemitica a la que se
enfrentan, en su quehacer cotidiano, los docentes y el alumnado del, A.CSH
perteneciente 2 ta U.A.N; asi mismo, se identifiquen los elementos que contribuyan a
mejorar la calidad de la practica docente y por tanto el aprendizaje.

El desarrollo de la investigacion inicia con del objeto de estudio, lo cual implica
caracterizacion del problema, justificacin, objetivos, lo que supone, la vigencia y
necesidad del desarrollo de éste proyecto. En un siguiente momento se recuperan la
perspectiva, filosofica, antropolégica, psicologica y pedagogica del problema en estudio,
Io que implica establecer los sustentos que identifican la prictica docente y aprendizaje;
continuando con la exposicion de éste trabajo, se presenta el proceso metodolégico, se

explica el método y disefo, aplicacién, estrategias, resultados, lo que significa exponer



las que se en la ion: finalmente, se muestra una

serie de propuestas y estrategias considerando los resultados del manejo de la

informacion obtenida,

De acuerdo a los resultados encontrados se reconocio, que los profesores realizan el
proceso de planeacion, ensenanza, aprendizaje y evaluacién de forma regular y buena
Asimismo, los alumnos manifiestan que en la prictica de sus profesores los procesos

anteriores estdn, entre buenos y escasos, en particular, las técnicas de ensefianza y

evaluacion.

Se puede concluir que hay una necesidad de intercambiar experiencias entre los
profesores en relaci6n 4 la problemdtica de la préctica, sobre todo, considerar de forma
importante, los obstéculos y problemas que presentan de forma cotidiana los alumnos
durante su trayectoria en la instituci6n, ademds que queda, como necesidad de continuar
ésta temitica, el andlisis de otros fctores involucrados como son: infraestructura,

servicios administrativos, de gestion, de participacion en la toma de decisiones.



ABSTRACT

The cducation at the present time is an important factor in the development of the
socicly considering. the fast transformations of the technolosy and science; what
supposes that the developed pravciscs of transmission in the educative institution are in
permanent exigency of update and use in relation to the congruencia between the

conceptual and technical development and the cmergent social problems

In this one context the necessity is demonstrated to make a work of investigation that of
account of the problematic one of the educational practice in the Area of Social Sciences
and Humanidades (A.C.S.H), pertaining to the Independent University of Nayarit
(U.AN.); that is 10 say, one is to elzborate a diagnosis from the perspective of a process,
more than how a product; thus the necessily is determined 1o establish the general
conditions of the transformation in which is the U.AN. that it is influencing in the

educative process of the Area,

This investigation arises from the © i the one
10 that they face, in its daily task, educational and the pupils of, A.C.S.H. pertaining to
the U.A.N; also, the elements are identified that contribute to improve the quality of the

educational practice and thercfore the learning.

The development of the investigation initiates with of the study object, which implies:
characterization of the problem, justification, objectives, which supposes, the use and
necessity of the development of this one project. At a following moment they recover

and the perspe . of the

problem in study, what implies to establish the sustenances that identify the educational
practice and learning; continuing with the exhibition of this one work, the methodologic

process appears, is explained the method and design, application, strategies, results,



which means to expose the problematic ones that faced in the investigation; finally, one
is to a series of proposals and strategies considering the results of the handling of the

obtained data

In agreement to the found results it was recognized, that the professors make the process
of planning, education, learming and regularly good evaluation. Also, the students
declare that actually of their professors the previous processes are, between good and

little, in individual, the techniques of education and evaluation.

It is possible to be concluded that there is a necessity to interchange experiences
between the professors in relation to the problematic one of the practice, mainly, to
consider of important form, the obstacles and problems who present/display of daily
form the students during their trajectory in the institution, in addition that is, how

necessity to continue this one thematic one, the analysis of other involved factors as they

are: services, of in the decision

making.

v
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INTRODUCCION

El desarrollo de |a sociedad se ha sustentado en la educacién; de acuerdo al avance de la

ciencia y la tecnologia, la canvivencia entre los individuos y los niveles de vida se han
fortalecido, aunque no de una manera homogénea en [os integrantes de los grupos
sociales, ya que se han promovido que estos recursos de la ciencia estén al alcance de
las personas con un ingseso ceondmico significativo, siendo éstos §6lo unos cuantos, la
gran mayoria de Ja sociedad est al margen de estos beneficios. Esta situacion tiene que
ver von las ventajas que se producen por el desarrollo tecnoldgico, lo que implica un
importante soporte de una estructura consolidada de la educacion en los paises
identificados como desarrollados, esto significa la necesidad de llevar a los primeros
planos acciones educativas y en particular en el nivel superior en un pais como el

nuestro, que ésta no ha sido atendida en los

programas de la politica educativa

Esta condicion de la relacion sociedad, educacion superior, ciencia y lecnologia,
manifiesta una exigencia de una urgente promocion de una actividad formativa que de
cuenta del mejoramiento del nivel de vida de la sociedad, sitacion que implica un
campo problemitico y una necesidad de explicacion, comprension y generacién de
propilestas sobre la situacion que se manifiesta de forma explicita e implicita de los
procesos formativos en las instituciones de educacion superior. Es importante
incorporar a esta condicion del problema de la investigacion en la educacién superior,

otro elemento de andlisi

. ya que si bien es un factor de desarrollo y prosperidad social

¢l producto académico en las universidades, como es la ciencia y la 1

cnologia, en la
actualidad se estin manifestando una serie de inconvenientes, de efectos negativos

sobre los recursos naturales y en el mismo hombre, es decir, se estd transcurriendo de

los grandes avances y su aprovechamiento y a unmismo tiempo a resentir las



transformaciones en las condiciones de las relaciones sociales, de gobernabilidad que
implica situaciones de tension en la estructura legal, de representatividad y por tanto del
agotamiento de los sistemas sociales de cohesion, pero ademas de problemas de pobreza
y.escasez de recursos; por otro lado, se manifiestan impactos negativos sobre la
naturaleza que implica el mismo hombre, como s la contaminacion, los altos niveles de
ruido, de los efectos nocivos por cubrir de manera importante el espacio por las redes de

comunicacion, entre otros

Estos elementos son los retos que tienen las instituciones de educacion, en especifico
que se deben tratar en los procesos de formacién de profesionistas en la aulas de la
universidad, esto significa planteamos como se desarrolla nuestra actividad dulica, cémo

es la practica de los docentes y cudles serian las obligadas transformaciones, como

deberia mostrarse la estructura admi d de nuestra uni para
favorecer una formacion diferente, cual seria la condicién ideal de nuestros estudiantes
para que afrontaran un proceso formativo innovador. Estas reflexiones estan sustentando
el desarrollo de este trabajo de investigacion, que es una aproximacion a la situacion que
priva en la formacion de profesionistas en el Area de Ciencias Sociales y Humanidades

en nuestra institucion.

El desarrollo de esta investigacin incorpora como sustento la integracion de un andlisis
de diversas posturas teoricas de la pedagogia, psicologia y otras disciplinas que tratan el
objeto de la educacion, ademds de los supuestos de origen filosofico, epistemologico,

socidlogico y ontolégico que fundamentan este objeto de estudio. De acuerdo a la

perspectiva metodolégica, se incorpora un andlisis sobre lo que implica un diagnostico,
observAndose més como un proceso que como un resultado, lo que significa mantener
una perspectiva cualitativa y cuantitativa del fenomeno, ademds de establecer las
condiciones necesarias para pasar del problema de la realidad a las exigencias

enlos que rigen a la Universidad Auténoma de Nayarit.




SSTEMA B ULt

Los resultados encontrados en esta investigacion explican de manera cescana el
problema de la practica docente y su influencia en las formas de aprendizaje de los
alumnos del Area, en especifico, se reconocis que los profesores exponen e proceso de
planeacion, ensefianza, aprendizaje y evaluacion en cada uno de los Programas de
Licentiatura, manifestando entre regular y buena las estrategias que desarrollan para
realizar estos procesos. Asimismo, los alumnos manifiestan que los procesos de la
prictica de sus profesores estan enire buenos y escasos, es en la opinion donde se

observan las diferencias de éstos parti

antes. Donde confluyen es en Ja observacion
que se refiere a las técnicas de ensefianza y de evaluacion que se especifican en el

tratado de éste documento,

Caracterizacion del problema

Actualmente, el sistema educativo en los Estados Unidos Mexicanos se encuentra en

crisis porque no esta consiguiendo satisfacer las necesidades que la sociedad requiere, fa

polémica esté centrada en la baja calidad educativa que se imparte. Segin (Bracho,

2008) 'evaluacioncs recientemente realizadas en fa educacion basica en  México

amojaron niveles pobres en los estindares de calificacién educativa. Lo anterior ticne
como consecuencia que algunos alumnos al llegar al nivel superior amastren deficiencias
en algunas dreas del conocimiento, principalmente se pueden detcctar en las
matemiticas, espaiiol, lectura y comprension, entre otras. Por esto, algunas instituciones
de mivel superior se han centrado en la modificacion de la estructura curricular,

fundamentalmente en lo referente a un cambio de su Plan de

tudios.

Los sectores maestros, i . alumnos, €

investigadores, han discutido con respecto a Jos contenidos de la ensefianza y se han

dado a la tarea de reformar los mismos, esto sucedi6 en nuesira Institucion, la U.AN

! Se sefiala que estos comentarios fueron extraldos del articulo digital de ia pagina del CONAFE
(Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas A C. México D. F, Marzo de 2008



donde se realizé un cambio en las estructuras del plan de estudios de todas las Unidades

d éstas ala Reforma U; .

En los anteriores Planes de Estudio se muestran aspectos que tienen estrecha relacion

con procesos de generacion, 6 del de ahi surge la
idea de contar con una estructura académica que posibilitara crear condiciones de trabajo
para flexibilizar procesos e impulsar el trabajo colegiado y colaborativo entre el
profesorado en tomo a programas y proyectos académicos de mayor impacto en el

desarrollo integral de la Universidad. Dicha estructura son las Areas Académicas, que

“como forma de la ion y iacion de los
recursos disponibles para elevar la calidad de la educacion que ofrece y el desarrollo
articulado de las funciones sustantivas universitarias, han sido determinadas en funcién
de cinco ambitos de conocimiento: Area de Ciencias Basicas e Ingenierias, Area de
Ciencias Biologico Agropecuarias, Area de Ciencias de la Salud, Area de Ciencias
Sociales y y Area Econd i " (U.AN, 2002)?

Alin con lo anterior y las diversas instancias en la bsqueda de modificar ésta situacién,
se puso en marcha la capacitacion y acualizacion docente referente a lo metodologico,
teorfas de la ensefianza y aprendizaje, la didéctica y la aplicacion docente, entre otras. Se
ha captado dentro del aula que escasamente ha tenido el efecto deseado en el ejercicio
cotidiano, o que significa la dificultad de olvidar las practicas tradicionales (curriculum
oculte) en la actividad docente. Por tal motivo, diversas reflexiones sobre la accion
educativa centradas actualmente en el terreno de la investigacion, y sobre todo, en las
interacciones cotidianas de los sujetos concretos, docentes y discentes en ¢l aula,
entendiéndose, que el salén de clases es un fenémeno social donde se desarrolla un tipo

particular de interaccion con actores, formas y contenidos especificos.

? La informacién se obtuvo de un fexto electrénico (CD) elaborado por la Universidad
Autonoma de Nayarit, en el aflo 2002 para realizacion del redisefio curmcular de la Institucion



En la construccion de este objeto de estudio es necesario la recuperacién de la
experiencia de los docentes del Area, ya que todo conocimiento parte necesariamente de
la observacion empirica y de la practica cotidiana, por lo que es un principio elemental

para on del El d 0 como ia, hace referencia a

procesos especificos y sisteméticos, debiendo asumirse con la rigurosidad necesaria para

la 6n de un nuevo en la relacion dialéctica teoria

practica

Estos propisitos, estin intimamente consustanciados con proce-os  educalivos,
orientados en el hacer, convivir y el pensar, lo cual se traduce en una educacion con
utilidad social que permita dar respuesta a las nuevas exigencias de la sociedud. Las
consideraciones que incorporan el desarrollo del diagnéstico estén alrededor de: las
fuentes de informacion sobre el objeto, evidencias de los problemas derivados del
objeto, todo ello para lograr una comprension de lo que sucede con la prictica docente y

el aprendizaje en el A.C.SH.

El proceso del diagndstico en este objeto, pretende conacer la situacion que presenta la
practica docente y el aprendizaje en el Area de Ciencias Sociales y Humanidades, en su
realizacion se considera que tal proceso ha transcurrido por un camino accidentado,
donde es necesario el rescate del origen, desarrollo y perspectiva de los conflictos,
dificultades que estén presentes en la prictica docente, se reconoce también que esta
investigacion es s6lo un recorte o una parte de la realidad educativa por su importancia

para la institucién y para los docentes,

La formulacion del diagnostico es un proceso complejo, cuando integra diversas
dimensiones con el fin de comprender el problema de forma holistica, y particularmente
es dinamica ya que se estudia en el mismo momento en que realiza. De acuerdo a esto el

diagnostico estd determinado en la dimensién contextual, en que se ubica el objeto, esto



apoya en valorar las relaciones de la institucién en el contexto, ya que sus funciones de
docencia, investigacién y extensién de cultura tienen como finalidad teatar de responder
a las necesidades de formacién, de acuerdo a las necesidades sociales. En cuanio a la
dimensién interna, permite obtener el conocimiento y explicacion de la situacion
problematica en la institucion, lo que nos lleva a indagar las causas el problema, para lo
cual es preciso definir categorias, variables e indicadores en relacién con los marcos
conceptuales o politicos institucionales. Otra dimension que implica <! desarollo del
diagnostico os la necesidad de la articutacion entre las funciones de docencia,

investigacion y extension de fa estructura instituctonal.

Al desarrollar el diagnostico, se tiene la intencion de que los responsables de revisar las
politicas de los procesos formativos en la institucion, actien con el conocimiento
necesario para tomar decisiones. Con el objetivo de enfrentar la complejidad, diversidad

y riqueza de un proceso de formacién de profesionistas, se requiere primero analizar y

la situacion y llevar a cabo acciones

institucionales de acuerdo con las condiciones prevalecientes.

La tarea docente ¢s una ardua responsabilidad. En sus manos estd el constituir

cion, reflexion, andli:

estrategias tedricas y metodolgicas en los procesos de la plan
¢ interrelacion social del contexto, asi como a cambios de paradigmas educativos que
tleven al empleo de nuevas estrategias de cnsciianza centradas en el aprendizaje
significativo e interactivo, en la biisqueda de construccién de conocimicnto, por lo tanto,
ol docente es en parte el forjador de los futuros profesionales que ingresen al mercado
Iaboral, el maestro es un facilitador, orientador, amigo de sus alumnos, para que a la

vez, tengan la confianza e expresar sus inquictudes y dudas del quehacer mismo.

Actualmente, por el efecto de la tendencia a consolidar un nuevo enfoque sobre la
educacién, se hace necesario buscar estrategias que den como resultado una educacién

de calidad que se centre en los recursos humanos altamente calificados y certificados



para potenciar las condicioncs de competitividad y bienestar social, esto s un gran reto
¥ la responsabilidad es de todes, ya que consfituye ¢l soporte fundamental .t desarrolio

econémico y social del pais.

Planteamiento del problema

La preocupacion por la formacion de docentes ¢ investigadores es una de las tarcas
primordiales para la Universidad Auténoma de Nayarit (U.A.N.), debido a [as demandas
del actual gobiemo. A pesar de los drdsticos cambios politicos y sociales por los que
muestro pais ha transitado, desde el inicio del México independiente, el sistema
educativo pablico mexicano ha permanecido, con alejamientos y apoyos, dentro de la
eswuotura del pobiemo federal’. Dado el actual entorno internacional de la
globalizacion, para competir en el mercado actual es preciso elevar el nivel educativo y

mejorar la calidad de la ensefianza superior.

Lo anterior es parte de la base para plantear los siguicntes cuestionamicnios relacionados
a ésta investigacion sobre la practica docente y el aprendizaje en ¢l Area de Ciencias
Saciales y Humanidades de la Universidad Autonoma de Nayarit: ;Es el docente capaz

de darse cuenta si su préctica estd acorde a las necesidades de la Institucion o del

Programa en el que trabaja? (Cuenta con los suficientes conocimientos pedagdgicos y
psicologicos para aplicarlos dentro del anle? ¢ Resuelve los conflictos que se le
presentan a lo largo de su desempefio laboral? ;Realiza investigacion? ;Organiza y
planea la Unidad de Aprendizaje que llevard a cabo a lo largo del semestre? ;Utiliza los
métodos y la metodologia en esa Unidad de Aprendizaje? Las preguntas anteriores
serfan algunas de las responsabilidades del quehacer docente y su intervencion en el

proceso de ensefianza-aprendizaje, por ello se plantea: ¢La practica docente influye en

? Cabe sefialar que el porcentaje destinado a educacion P.LB.(Producto Interno Bruto)
fue de 5.9% en 2007, 17sndex




el aprendizaje de los alumnos, en el Area de Ciencias Sociales y Humanidades,

dependiente de la Universidad Autnoma de Nayarit?

Actualmente, e reto vigenie en las universidades publicas es contar con una educacion
de calidad, eficiencia, eficacia y pertinencia. En este momento la Universidad Auténoma
de Nayarit asume el reto con fa puesta en marcha de la Reforma Universitaria, gin
consta en ¢l Documento Rector de la Universidad Autbnoma de Nayarit, la cual dio
inicio ...en octubre del 2002 siendo Rector de la U.AN. el M. en C. Francisco Javier
Castellon Fonseca. Para Enero de 2004, en ese entonces Secretario Académico el Lic
Omar Wicab Gutiérrez, quien, planteo algunas recomendaciones para el inicio del
Proyecto...” (UA.N, 2002). Dicha reforma se tomo como base para la reestructuracion

de los planes de estudio de todas las Unidades Académicas de la U.AN.

El problema en su contexto

Dada la importancia de la Educacién Superior en el presente, sus retos y paradigmas,

la

pone de manifiesto el querer encontrar soluciones para resolver el rezago de
educacion en México desde siglos pasados hasta la fecha, La preocupacion que existe
en todos los ambitos educativos de propiciar una educacion de calidad, que lleve al
sujeto a desempefiar y aplicar su conocimiento en la solucion de problemas asi como el
de adquirir las habilidades y destcezas, plantea la necesidad de implementar planes y
programas de estudio, asi como reformar la tarea docente, la cual deberd estar acorde al

nuevo modele educativo.

Por otra parte, en nuestra institucion educativa puede que exista desconocimiento por
parte de algunos docentes referentes de teorias psicopedagdgicas, viéndose reflejado en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, 1o que les puede acarrear dificultades a parte del

alumnado para aprehender e conocimicnto. De ahi nace la inquietud por indagar y



SISTEMA Ut WBUIUIECAS

proponer soluciones a corto plazo, o caso contrario, encontrar las estrategias que puedan
ayudar a hacer mas ficil esta tarea. Este fenémeno tiene su historia, ya que cuando inicio
nuestra Alma Mater en el afio de 1968-1969, la seleccion de los docentes se realizo de la
siguiente manera: se convocé & profesionistas radicados en la entidad para formar la
planta docente, sclecciondndose sin antes investigar su perfil profesional o si eran
capaces de desempefiar la tarea docente de forma eficaz y, en algunos casos, se veian
obligados a implementar su ingenio ¢ intuicion dejando de lado los aspectos tedricos-
pricticos, metodoldgicos (4 prior) y sin 0 poco conocimiento de las teorias
psicopedagdgicas que son de gran utifidad para la ensefianza y el aprendizaje: algunos
docentes implementaban su practica como a ellos les fue proporcionado el aprendizaje.
Hasta la fecha todavia existen algunos rezagos de docentes (que ingresaron cuando la
U.AN. abrio sus puertas) que siguen realizando su practica docente y, no se han dado 2
Ia tarea de investigar, actualizarse, capacitarse, etc., e tal manera que mejorasen sus

técnicas pedagogicas.

En cuanto al modelo cducativo, las instituciones en el mejor de los casos, aplicaron

algunas réplicas de otros paises, los cuales eran plancs y programas basados en la

corriente Tecrocratica, como las llamadas Cartas Descriptivas, modelos rigidos surgidos
de la sistematizacién de la enseianza, que se aplicaron de forma mecanica y rigida, sin
ahondar en Ias concepeiones de la ensefianza-aprendizaje. En la actualidad se vuelvan
adaptar modelos que en otros paises han funcionada pero que no se conoce si

funcidnarén en este entorno.

Por otro lado, tenemos que uno de los principales rasgos que caracteriza cl quehacer
docente es lo que se denomina autonomia, entendiendo por ello el hecho de que el
macstro cuenta con la facultad de tomar decisiones en el interior del aula, sin contar con

restricciones ni supervision de indole alguna. Este tiene el poder de hacer lo que él

considere necesario dentro de su prictica docente y, en algunos casos, dar cierta

tendencia de improvisar y aplicar la unidad de aprendizaje a su eriterio. Aunque



actualmente se esta tratando resolver este problema con la creacion de academias y
cuerpos colegiados, hasta la fecha no se han realizado evaluaciones a la practica docente
enel ACSH.

Esta investigacion esté encaminada a indagar la prictica docente y el aprendizaje en ¢l
Area de Ciencias Sociales y Humanidades (A.C.S.H.). Ademis de lo antes planteado
otro de los objetivos por el cual se realiza éste trabajo es que, en fechas recientes el
A.C.S.H han evaluado el plan de estudios de Ja Licenciatura en Ciencias de Ia Educacién
pretendiendo con ello alcanzar la certificacion y acreditecion del programa y
posteriormente de todos los programas del Area de Ciencias Sociales y Humanidades
La instancia evaluadora se lleva a cabo por parte de las C.LE.ES. (Comité [nstitucional
de evaluacion en Ja Educacion Superior). Ademds se debe asumir el compromiso de
todos los actores involucrados (personal académico, administrativo, y alumnos) para
efecto de un mejor resultado en la calidad cducativa y lograr las metiss 4 corto y largo

plazo que se ha propuesto l2 Universidad dentro del nuevo modelo educativo

Objetivos

Analizar la practica docente en el Area de Ciencias Sociales y Humanidades,

dependiente de la Universidad Auténoma de Nayarit

Identificar el tipo de cstrategias didécticas y metodologicas uilizadas por los
docentes.

Verificar si la prctica docente tiene relacién con los aprendizajes de los estudiantes



CAPITULO 1

CONCEPTUALIZACION: EL DIAGNOSTICO Y EL ENFOQUE DE
INVESTIGACION
Es necesario incorporar en ¢l desarrollo del diagndstico la fundamentacion pedagégica
resulta preci-o uhervar que la problematica de la practica docente no implica la
elaboracion del diagnostico desde lo comin, més bien, se debe documentar con
referentes filosoficos, pedagogicos y de otras disciplinas; con el proposito de identificar
desde diferentes rasgo:. tebricos la situacion. para que se logre de forma inteligible
comprender el problema complejo del proceso de la practica docente que determina de

forma directa la formacién de profesionistas, es decir, establecer desde este

una relacion practic ca-p

“El contexto histrico social es importante, ya que vincula y da congruencia al
desarrollo del diagnéstico, cuando se reconoce la trayectoria historica social, sus

e entre el proceso ion, la institucion y el

entomo en el que esta inmersa. El diagnéstico es un proceso racional sistemitico y

dindmico, donde a partic del mancjo de informacion organizada y sistematizada,

formule el andlisis critico aproximaciones a la problematica” (Mendoza, 1998: 22)

Los supuestos tedricos dan la oportunidad de concretizar sobre ef conocimiento o
interpretacién cientifica de la realidad del problems, de acuerdo a ello se establece que

el diagnstico con perspectiva de proceso estd sustentado en:

1.1. Supuestos filosoficos y epistemolégicos del diagnistico

En toda investigacion es necesario encontrar la esencia de lo filosofico, este caso es

relevante citar ciertos elementos claves de la teoria del conocimiento en su doctrina



filossfica, En las obras filosoficas del pensamiento se encuentra dicha esencia, estas sor
en los filasofos como Platén, Asistoteles, Descartes y Leibaitz, Kant y Heuel, haliamos
una inclinacion 2 la universalidad, una orientacion a Ja totalidad objetiva. El filosofo

intenta conocer, saber, ¢s por esencia un En los supuestos

el diagnostico presupone entre sus fines, el conocimiento, andlisis ¢ interpretacion de
una realidad. No se puede obtener una explicacion cientifica de una realidad, si no se
precisa en qué consiste el conacimiento que se pretende lograr y cudles son los criterios

interpretativos en que se fundamenta.

L

2. Supuestos axiologicos: en relacion al objeto de estudio, el diagnéstico asume los
valores que orientan & la institucién, partiendo de ellos para determinar el estado actual y
disefiar posibles opciones estableciendo criterios que orienten la convivencia en dichas

acciones.

1.13. Supuestos teleolgicos: Se considera ya que el diagnostico tiene la intencion de
orientar el cambio de una situacion actual a la deseada, basado en los fines, objetivos y

metas de la institucion

1.1.4. Supuestos pragmiticos: Se considera estos supuestos en la investigacion debido
a que el diagnéstico tiende a traducirse como sustento para la accion, y traducirse en

programas y proyectos que incidan en una solucién de los problemas detectados

L.1.5. Supuestos prospectivos: en el caso de este diagnstico, tiene como fin precisar la
magnitud y naturaleza de los problemas en el entomo del objeto en una perspectiva de

futuro, y la solucién a éstos requiere de un esfuerzo deliberado y constante a futuro.

El desarrollo def diagnéstico en el contexto educat

o implica diferentes propésitos:

lograr la on de problemas, ¥y de la realidad




educativa, desde una perspectiva histérica; cuantificar y deseribi las caracteristicas de

tos problemas, necesidades y los logros, asi como sus relaciones internas y externas, de

los factores implicites en el proceso educativo; con lo encontrado se tomen decisiones y
se llegue a la formulacién de juicios que expliquen racionalmente el origen, magnitud &
importancia de los problemas y necesidades y evaluar los avances o resultados en el
ambito de los valores y fines de la institucion educativa, de las necesidades presentes y
futuras, del contexto donde se desarrolla esta funcion social, de los recursos y medios

soportan esta actividad
1.2, El diagnéstico y Ia prictica educativa
Actualmente, en los procesos de la prictica educativa persisten elementos de una

enseiianza tradicional, donde se evidencia que los docentes enfatizan la transmision y

de los se anticipan 2 los razonamientos de

los alumnos, obstaculizando su reflexion; tratan el contenido sin liegar a los rasgos de
esencia; controlan ¢ proceso atendiendo s6lo al resultado, no al proceso para llegar al
conocimiento o para lograr desarrollar habilidad del pensamiento, y @ no razonar sus
respuestas; presentan pocas transformaciones en el nivel de su pensamiento; tienen
limitaciones en la generalizacién y aplicacién de los conocimientos; muy pocos elaboran
preguntas con suficiente argumentacion; es limitada la biisqueda de procedimientos para

aprender y planificar s

s acciones, la mayoria se centran en la respuesta final, sin darse

cuenterdel error y con pocas posibilidades para la reflexion critica y autocritica de lo que

aprende, lo que provoca una limitada inclusién consciente en su aprendizaje
frecuente hablar de aprendizaje como de un hecho netamente intelectual; pero esto no es
real, ya que cuando el sujeto aprende pone en juego tanto sus capacidades intelectuales

como afectivas™ (Pansza, 1990: 67).

Se manifiesta que de forma regular los docentes no utilizan el diagnostico con un

enfoque cientifico integral, que determine potencialidades y dificultades en los alumnos,



lo que significa que s0lo se centran en ¢l resultado (Mendoza, 1998:42). La mayorfa de
ellos relacionan diagnéstico con la aplicacion de instrumentos para realizar la
evaluacion.

La elaboracion de un diagndstico que de cuenta de la practica del docente, y que a su
vez determine el proceso de aprendizaje, lo cual transcurre basicamente en el desarrolio
de las unidades de aprendizaj: aungue se deberia considerar que este proceso no solo
puede desarrollarse en los salones de clases, sino incluir trabajo extramuros, en casa o la
comunidad; que signifique una importante contribucion a la formacién integral de los
estudiantes, donde se recupere la orientacion axiologica expresada en formas de sentir,

pensar y actuar, que tengan correspondencia con los valores esenciales de la sociedad

Estos factores necesarios en el proceso de enseiianza y aprendizaje, implican una
modificacion en la practica educativa, es importante para el logro de estos cambios

iniciar con la realizacion del di el papel ico del alumno,

ya que la orientacién de este proceso deberd estar centrada en el individuo
aprehendiente, ademds de mantenerlo involucrado en el proceso y en los resultados, es
decir. ¢l alumno debe ser consciente de ello lo que propiciard potenciar sus posibilidades
de aprendizaje, se trata de que se provoque una participacién activa y reflexiva con la
orientacion del que esté desarrollando el diagnostico, asi el estudiante es co-responsable
de los resultados y del proceso de esta investigacién, considerando asi mismo que esto
provoca en su aprendizaje una disposicion para actuar y “aprender a aprender, aprender
a ser, aprender a actuar y aprender a sentir” (Delors,1997:35), ademds de que el
diagnostico cuando se desarrolla en el dmbito colectivo promucve procesos conscientes

en la formacién de valores, de integracién social y de normas de conducta.

El diagnéstico en la prictica docente s indispensable para: organizar, dirigir y
proyectar, integrar la evaluacion de indicadores, entre los que se destacan: la motivacion

y nivel de satisfaccion del alumno; nivel logrado en la apropiacion del contenido;



operaciones  del pensamiento  (andlisis, sintesis, comparacion, abstraccién ¥
generalizacion), habilidades intelectuales (solucion de  problemas, valaracién,
argumentacion, entre otras), ademds de habilidades del profesor las referidas a la

planificacion, control y valoracion de la actividad de aprendizaje

Por lo tanto, el diagnostico debe permitir al docente determinar los elementos del

logrados y los que emplea, a partir de conocer las

exigencias de anteriores experiencias de aprendizaje (de un semestre, una clase, entre

otros).

En la elaboracién det diagnéstico, es importante reconocer f desarrollo de habilidades
que estd implicito en el aprendizaje, lo que significa que se seleccionen actividades y
tareas que le exijan al alumno valorar, argumentar, resolver problemas, entre otras,
atendiendo al nivel de desarrollo que debia alcanzar, de acuerdo a los objetivos del curso
o del mismo perfil de egreso. Esto permite al profesor revisar indicadores de desarrolio
intelectual, en especifico en  cuanto a las posibilidades para analizar, sintetizar,

comparar y generalizar (Mendoza, 1998:45)

El diagnostico visto como un proceso, y ubicado en lo que sucede durante el
aprendizaje, considerando que este tabajo del pensamiento dehe ser el eje de
responsabifidad de la actividad educativa, por ello es necesario abordar el diagnéstico

con el vinculo de los paradigma

del aprendizaje (Mendoza, 1998:45).

Pua la ensefimnza tradicional lo que se diagnostica son bésicamente productos

conocimientos, informaciones y nommas aceptadas por la sociedad, elementos

bisicos que condicionan la vida escolar y n0 pueden ser
utilizados en nuevas situaciones. El maestro reproduce saberes elaborados, escoge
contenidos prescribe, educa y disciplina. El paradigma de ésta corriente es imprimir

contenidos especificos tomados del exterior. El conductismo se ocupa solo del



resultado-producto, en esta corriente pedagogica no tiene sentido el diagnosticar
potencialidades internas, sino més bien lo que este relacionado con resultados finales
(Patarrollo y lannini, 2004:21).

En cuanto a lo que se ha llamado como tecnologia educativa de los afios 80 se buscaba
un papel activo del sujeto, pero olorgindole un papel de mayor importancia a la técnica,
por o que el diagnostico se centrd en esta perspectiva solo en [0 que el alumno es capaz
de hacer para procesar informacion, el aprendizaje en su esencia es: una condicion de la
fijacion de secuencias de estimulos o sefales portadoras de informacién provenientes del
entorno que se encuentra el sujelo que aprende, asi como las respuestas asociadas o
conectadas con tales repertorios, ¢l objelivo basico es la concrecion de una secuencia
de actividades del tipo si-no, normalmente, es simplemente, un esquema tipo cstimulo-

respuesta (Patarrollo y lannini, 2004:33).

El psicoandlisis también ha influido en las teorias educativas, asumiendo que la

esta por procesos e ¥ que la

emocion es lo principal en la conducta humana. Las ensefasas del psicoandli
encuentran asi prolongaciones en la resolucion de fos problemas que plantean las
telaciones interpersonales en el seno de las colectividades (Not, 2000:126). Su

limita

n ha sido la sobre valoracién de los factores emocionales, sin equilibrar lo
cognitivo y lo afectivo.

En cuanto a la corriente cognitivista, se asegura que el individuo tiene incorporadas
todas sus posibilidades y que para que estas aparezcan, existen etapas determinadas
como las etapas del desarrollo mental de Piaget donde propone que ¢l desarrollo
cognoscitivo avanza por cuatro etapas cualitativamente diferentes: la sensorio motora, la
preoperacional, la operacién concreta y Ia operacional formal (J. Craig etal, 1996:51)
Consecuentemente con esta concepeion el diagndstico del aprendizaje s plantea a partir

de lo que se formé en cada alumno, de acuerdo a ello se consideran muy efectivos los



test de inteligencia, ¢l problema aqui es que algunos educadores manifiestan como los

tinicos medios para diagnosticar

Por otro lado la psicometria aplicada a la educacion se ha preocupado de forma ohsesiva
por las mediciones y predicciones del desarrollo de la inteligencia, sin considerar o que
pasa en el proceso para llegar a la respuesta, lo que implica que con la utilizacion del test
es el instrumento de importancia en este enfoque, donde el valor del Coeficiente de
Inteligencia es el eje de trabajo para tomar decisiones ¢ incluso se ha llegando a utilizar
pruebas estandarizadas para diferentes cufturas, con las implicaciones que ello produce

(J. Craig et.al, 1996:52)

De acuerdo a las diferentes posiciones que relacionan el diagndstico con las corrientes

tedricas psicopedagdgicas, podemos considerar que la practica docente determina la

calidad del aprendizaje y el diagnGstico en la escuela deberd integrar las diferentes dreas
que intervienen en el aprendizaje y no solo lo que sucede en el interior del que aprende,

es decir, debera “evaluar” toda la influencia sociocultural (Mendoza, 1998:45)

El diagnostico deberd ser integral, de manera que incluya al alumno, el maestro, la
institucion escolar, la familia y la comunidad en general; es un proceso con cardcter

instrumental, que permite recopilar para la evalus ncion, en

funcién de transformar o modificar algo, desde un estadio inicial hacia uno potencial
En esta investigacion, se considera importante pasar de un diagnostico de resultado
producto a un diagnéstico proceso-pronéstico de la zona de desarrollo proximo, lo que
implica considerar en el analisis de forma importante las potencialidades y no solo lo

alcanzado,

El diagnosticar la zona de desarrollo proximo (Vigotski, 1966:54) permite disefiar la

influencia del proceso educativo a partir de la evolucion y desarrollo del alumno,



conocer lo que sucede en lo intemo, en relacion al aprendizaje y no solo las
manifestaciones externas, lo que conlleva a que se pueda en ¢l curriculo, planificar y
disefiar el trabajo diddetico, a partir de lo que el estudiante podra llegar a hacer por si
solo, asi como lograr entender ese proceso en la interrelacion con los demds

compafieros

El desarrollar el diagnostico donde s incorpore el reconocimiento de los conocimientos.
las habilidades y el desarrollo del pensamiento, ademés de la formacion de valores,
todos estos dmbitos deben ser atendidos, ya que normalmente el sistema de educacion no
s6lo deberd trabajar por elevar el nivel de conocimiento, sino también por propiciar el
ascenso a planos superiores en la formacian, ya que no implica que individuos con altas

capacidades intelectuales mantengan mejores niveles de formacion axiologica.

Es asi que lo importante en el diagndstico no s6lo son los datos y su proceso estadistico
utilizado como elementos formales sin contexto, sino que deberdn estar acompadiados de

tos factores implicitos en el proceso.

Por otra parte, que el alumno sslo conozea ealificaciones de sus exdmenes, 0o lo hace
consciente de sus errores. Fsto significa lograr pasar de un diagnéstico de dificultades a

uno que considere los aciertos, como potencialidad; transcurrir de un diagnéstico que

3610 clgsifique a uno que potencialice, es decir, no se trata de diferenciar a los alumnos,
a partir de sus resultados, sino de proporcionar una ensefianza diferenciadora, que
estimule y multiplique sus cualidades individuales; de pasar de un disgnostico aplicable
s6lo por expertos, a la utilizacion del diagnéstico como parte de! trabajo cotidiano del

docente (Mendoza, 1998:47).

Una vez efectuada la clasificacion, en esta experiencia, sobre la base de los protagonistas

directos, se procede a otro nivel e profundidad en el anlisis , que es la de d



las categorias que nos orientan el desarrollo del trabajo del diagnstico, en este caso de
nuestra investigacion, se determing como importante al acercamiento de la problematica

las siguientes

Planeacién, enseianza, cvaluacion y aprendizaje, cn estas categorias se involucrd a los
alumnos, ya que se observo la practica de sus profesores por medio de estas estructuras
conceptuales, para el desarrollo del trabajo con estas categorias, llevo a cabo la
definicion de un instrumento, que es el medio para acercarse a la problemdtica

planteada

1.3. Generalidades de la practica docente

La decencia es una actividad histéricamente determinada, coma io es también |a relacién
maestro-alumno, de |a cual se supone uAa ensefianza y un aprendizaje. Tradicionalmente
la ensefianza la ejerce ¢ maestro y el aprendizaje, se supone, debe obtenerlo el alumno

“Quien ens

a dehe sujetar su accion a los lineamientos que la pedagogia recomienda
para que sus alumnos aprendan eficazmente segin los propésitos establecidos”

(Moncaya, 1992:13).

En 1a actuatidad son muchos los factores que inciden en la necesidad del cambio en la
fncion docente. Entre ellos se pucden destacar la explosion escolar, la imupcion de los
medios de comunicacién de masas, la acelerada evolucion de la sociedad, los avances
cientificos ¥ tecnologicos y las nuevas corrientes pedagogicas (Aja Femindez, Serafin
etal. 1999: 35). Sin embargo, el maestro tiene la legitima tarea de ensefiar; incluso
cuando existen una gran cantidad de experiencias que demuestran que el proceso de
ensefianza-aprendizaje ante todo un proceso de aprendizaje muto basado en la discusion,
la reflexion y la accién. El maestro deja de ser maestro para integrarse més en el grupo

de estudiantes.



Por otro lado, si ¢l maestro no quicre quedarse anticuado tiene que replantearse su
trabajo y aprender a utilizar los nuevos medios de comunicacién, los avances cientificos
¥ tecnolégicos y la_incorporacion al curriculum escolar es responsabilidad del docente

participar en la toma de decisiones y adaptarlos a su tarea

Quienes cjercen la docencia deben permanecer constantemente  actualizados,
fundamentandose en bases cientificas para fincar su quehacer cotidiano. Quien enseiia
debe sujetar su accién a los lineamientos que la pedagogia recomienda para que sus
alumnos aprendan eficazmente, segin los propositos establecidos. Las nuevas corrientes
pedagogicas han supuesto también ef desarrollo de alternativas en los planteamientos

tedricos curr y ¥, como de nuevos enfoques en la

formacién del docente, esto implica el desarrollo continuo del conocimiento profesional
del docente, del cardcter psicopedagdgico y didéctico, que le capacite para intervenir,
experimentar y reflexionar sobre su propia practica. (Aja Fernindez, Serafin etal. 1999:
36).

“Ante la carencia de una formacién diddctica sdlida de los profesores en educacion
media superior y superior, originada por una escision entre el conocimiento cientifico y
el conocimiento didéctico, en las instituciones educativas s ha llegado a aceptar, ticita o

explicitamente, que basta con saber para ensefiar” (Diaz Barriga, 1999: 33)

| actualizar al docente

Desde diversas instancias se ha buscado modificar esta situacion,
en la metodologia, teorias de la ensefianza y de aprendizaje, pedagogia y, tipos de
didécticas que puede utilizar en su tarea, esto escasamente ha tenido efecto en el
ejercicio cotidiano del aula. La demostracion de la existencia de una distancia entre lo
plancado y lo vivido ha conducido a reconocer la existencia del curriculo oculto y a
resaltar la condicién de sujeto tanto del educando como del docente.

“Frente a esta situacion necesitamos reivindicar el sentido de la accion docente: ain

como sustento de la labor pedagogica, el docente se convierte en fundador de la relacién



educativa, pues no sdlo trasmite el contenido, sino que tiene un papel definitorio en la

manera de aproximarse a éste” (Diaz Barriga, 1999: 34)

De esta.: contradicciones surgen diferentes proyectos educativos, que pueden orientar &
cambios profundos en la educacién. Las criticas que ha recibido la wnsciianza piblica,

las. defic de ésta y las icciones que manifiesta en relacion con las

exigencias del aparato productivo no deben pues situarse exclusivamente en el dmbito
econbmico, sino que estén intimamente ligadas a lu <. fera ideolgica-politica que esta
presente en la forma en que se organiza la economia y que repercute y - e xpie-a en los

contenidos de la ensefanza y la manera como se distribuye y se transmite el saber

13,1, La profesion y la préctica docente

Desde el siglo XIX la funcién docente ha estado en continua evolucion, pero en las
dhimas décadas se ha visto cuestionada la funcion tradicional del profesorado y se han
propuesto alternativas para cambiar el rol que tiene que desempefiar. Esto ocurre en
todos los niveles educativos, con los cambios necesarios para cada nivel. Los nuevos
roles que se proponen en el marco de la reflexion y el anlisis pedagégico viene
determinado por las reformas de ensefianza para adaptarse a la sociedad actual y en

continuo cambi

Estas ceformas implican nuevas lareas, especializaciones y competencias de los
docentes. Los factores de cambio son muchos, entre ellos se pueden destacar la
explosién escolar, la entrada e los medios de comunicacién de masas, respecto a esto, si
el docente no quiere quedarse anticuado, tiene que replantearse su trabajo y aprender a

utilizar nuevos medios, esto implica incurrir en fa técnologia.

Asimismo, la elaboracion del programa de la institucion o de la academia de maestros se

puede ver como una segunda etapa; ésta se fundamenta en el conocimiento del plan de



estudios y en el andlisis sistemético tanto de las condiciones institucionales como del
conjunto de experiencias docentes frente a los temas que se intenta desarrollar. Asi, la
academia de maestros es el instrumento que orienta globalmente el trabajo en una
institucion escolar. Se construye cuando el docente, la academia o de forma individual,
se enfrentan a la tarea de adecuarlo a su realidad y desarrollar los elementos bisicos que

en ¢l se establecen. (Diaz Barriga, 1999:48).

Por otro lado, se encuentra la acelerada evolucién de la sociedad, que se ha manifestado
en las estructuras institucionales y en su forma de organizacion de la convivencia y de
los modos de produccion y distribucion, todo esto esté dado por ¢l cambio de las formas
de pensar, sentir y actuar de las nuevas generaciones de los alumnos

En cuanto a los avances cientificos y tecnologicos, dado el incremento y el cambio
vertiginoso que ha suffido a partir de fa mitad del sigo XX ef conocimiento cientifico, la
investigacion, innovacion en [a cultura y el arte deben sufrir una transformacién y ¢s
responsabilidad de las instituciones, gobiernos ministerios de educacion y docentes los
que deben participar en la toma de decisiones curriculares en todos los niveles

educativos,

¥ por Gltimo, las nuevas corrientes pedagogicas han supuesto el desarrollo de

en los i tedricos y y, como
conseciiencia, nuevos enfoques en la formacion del docente, esto implica un desarrollo
continuo del conocimiento profesional del docente, de cardcter psicopedagégico y
diddctico, que les capacite para intervenir, experimentar y reflexionar sobre su propia
préctica, sobre los proyecios educativos de su ceniro y sobre todo de los marcos

educativos y cuniculares.

El rol del docente debe cambiar al mismo ritmo que la propia sociedad, debe introducir

reformas que caractericen al docente del siglo XXI. El rol que debe desempeftar el
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docente actualmente, dada la creciente interaccion entre la escuela y la sociedad, es el de
adaptarse a las necesidades de los alumnos, ademds actuar de mediador en el proceso de
aprendizaje de los alumnos, estimular y motivar, aportar criterios y diagnosticar
situaciones de aprendizaje de cada uno de los alumnos y del conjunto de la clase, debe
ser especialista en recursos y medios, clarificar y aportar valores y ayudarlos a

desarroliar los propios.

La complejidad de la tarea docent obliga a especializarse en un nivel educativo y e
cierta drea del conocimiento, ya que el sisiema educativo actual requicre de un
profesorado con un alto grado de capacidad. que sepa diagnosticar la situacion del aula,
conocer el ritmo de desarrollo y aprendizaje, los procesos didicticos y las exigencias del
conocimiento académico disciplinar ¢ interdisciplinar y, al mismo tiempo, ser capaz de

solucionar las demandas sociales

- los programas educativos,

1.3.2. Referentes sobre la tarea docente

“En los dltimos aios han aparecido diversos estudios y articulos que tratan tanto de la

profesion docente considerada globalmente como de aspectos concretos referidos a ella,

por jemplo, acerca de los roles o funciones, de su profesionalizacion, de los métodos y
estrategias mas adecuadas para el andlisis del curriculum formativo ete.” (Aja
Fernandez, Serafin etal. 1999: 32)

Dentro de la educacion formal se pueden identificar diferentes metdforas acerca de la
labor docente, “sabemos del maestro natural cuya ensefianza se reducia a la transmision

del saber” (Gauthier y Tardid, 1996: 45). Este es el maestro-artista con conocimiento de

téenicas pedagogicas que va refinando con la prictica y la experiencia. Ya durante la
etapa del siglo XX, hemos visto una tentativa por renovar la pedagogia tradicional y en

el discurso ha predominado dos metdforas: ¢l maestro cientifico (perspectiva

¥ ¢l maestro d peuta con tendencias humanistas, en el complejo

contexto social en nuestros dias ahora en ¢l siglo XXI, al docente le toca ser un



profesional de la docencia que tenga como punto de partida el conocimiento y la
reflexion de su tarea, de manera tal que pueda proveer a sus alumnos las condiciones
favorables para el logro de la experiencia del aprendizaje asl como de habilidades y
actitudes que formen un alumno critico y propositivo, capaz de dar solucién a problemas
¥ tener como reto el de la transformacion de la sociedad y de cl mismo. Por tal razon le
coresponde al quehacer docente la racionatizacién de las interacciones, la planeacion,
{os cul

Tos objetivor o5 de accion y la evaluacién del proyecto educativo que posibilite

alcanzar la efectividad de 1a tarea. Asi Ia profesionalizacion de ta tarea docente canvierte
la ensefianza en un tare de reflexién e indagacion para formular el disefio y la pucsta en

acci6n, de manera acorde a una situacion de enseilanza aprendizaje

Por oo lado (Diaz Bariga, 1999:66) opina que “el docente es el responsable
profesional del trabajo en el aula; a ¢ le corresponde elahorar una propuesta de
programa en el que fandamentalmente se definan las estrategias de ensefianza que se
cealizardn en éste curso escolar. B éste programa el docente combina el programa con
¢l plan de estudios, €] institucional o de ta academia de maestros, ¥ sus experiencias
profesionales: su formacion y mancjo de los contenidos, el andlisis que realiza del

efecto de las diversas actividades de aprendizaje en grupos escolares similares

133, El curriculum universitario y la préctica docente

Pensar en un curriculum universitario para el siglo XXI, se concibe como: la necesidad

de un nuevo enfoque paradigmético, concebir campos de conformacion estructural

curricular que permitan articular en una estructura  de contenidos los aspectos més

n curricular.

importantes gestados en el proceso de determi

El enfoque paradigmético es la estructura caiegorial y pragmatica que sustenta, apoya y

organiza una forma de pensar y actuar. El enfoque paradigmético del siglo XX1 podria



estar constituido por la cuestion ambiental, los derechos humanos, el contacto cultural,

los nuevos lenguajes cientificos y tecnolgicos.

Los campos de conformacién estructural curricular podrian permitic propiviar la
generacion de una nueva estructura que, al tiempo que recupere los elementos més
valiosos de la formacion universitaria, brinde la formacion dindmica y actual que

demanda el presente y e futuro cercano (De Alba, 1997:40).

Por otro lado, la practica docente es ante todo una prictica social, esto implica abordarla
desde los niveles de anilisis social, escolar y del aula, llevindolos 2l examen del
concepto de sociedad y a la relacion de esta con la educacién

Las diversas concepeiones que sustentan las corvientes de interpretacion de lo social
tienen como base diferentes conceptos sobre el hombre y la sociedad. Segin el enfoque
se puede concebir a la sociedad desde el punto de vista de las clases antagénicas. Esto
viene a ser una “asociacion humana heterogénca con intereses distintns, que a su vez

condicionan modos distintus d e lucacion y de instruccion” (De Alba, 199740).

Viendo desde estos dos puntos de vista a la sociedad y el proceso de la vida social asi
como el entomo en el cual se encuentran los individuos inmersos y, dado las distintas
formas de educacién da como resultado, una heterogeneidad de caracteres y de intereses
individuales

Transportando lo anterior al campo educativo, sc concreta en la bissqueda de formas
diferentes de vinculacion entre profesores y alumnos, oricntando docente a tomar una

posicion enfocada en la tarea educativa. Es en este punto donde se necesita de la

y ion de la op de la didéctica, ya que esta disciplina
la que aborda el proceso de ensefianza-aprendizaje con miras a lograr una labor

docente més consciente y significativa tanto para los profesores como para los alumnos.



La docencia exige de los profesores el conocimiento de las teorias y estrategias
pedagogicas que permitan desarrollar procesos enriquecedores de  aprendizaje
significativo, favoreciendo la motivacion y el vitiorzo del alumno. No obstante, el
aprendizaje memoristico de pocrmas, frascs de grandes autores y cuaocimientos minimos

bésicos, no deberian desaparecer en la formacion, ni tampoco ¢l cileulo mental,

por el uso de las v las calculadoras (Aja Fernndez, Serafin
etal 1999:38)

Una docencia adecuada debe enfocar al alumao a la adquisicién de una informacion
progresiva y autonoma en la adquisicién de conocimientos, en el desarrollo de la
capacidad de reflexion, en la utilizacién de instrumentos y lenguajes especializados, de

y de fuentes de inft Parte del esfuuerzo de los profesores es que

se tienen que centrar en |a dindmica del aula, facilitando Ja comunicacién, la atencion, la

clarificar

discusién y la capacidad de sugerir propuestas y alterativas para entender y

los temas de cualquier otra cuestion del proceso didactico

La actividad del educador no se puede regir por la rutina, o por la simple aplicacion de
teorias, o técnicas que han elaborado otros, ya que cada institucién educativa y cada aula
poscen una singularidad propia, aunque es necesario que conozea las principales eorias
sobre ¢l aprendizaje y el dominio de las cnicas, fruto de la investigacion y la
experiencia de otros profesionales. Para finalizar el docente debe tener en cuenta la
evaluacton de los alumnos ya que es una cuestion compleja que puede condicionar todo
el proceso enseflanza/aprendizaje. El docente debe ulilizar la evaluacién como un
elemento de diagnéstico y comprensién de su propia actividad y no sélo como un medio
de control académico en cualquier nivet educativo. Es importante que los maestros y
profesores tengan en cuenta y apliquen los procesos de evaluacion inicial y formativa de
los alumnos para comprender y perfeccionar sus clases y en general la prictica educativa

(Aja Fendndez, Serafin et.al, 1999:39).
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1.3.4. Competencia del docente

En el ambito educativo, hablar de competencias significa hacer énfasis en el procesa de
aprendizaje, de tal suerte, que el estudiante desarrollo tadas las potencialidades a traves
de lo que aprende y logre desempenarse cficazmente dentro de su medio cultural
Entendido de ésta manera, el aprendizaje deberd sumirse como un proceso en el cual el
estudiante organiza, reconstruye y amplia sus conacimientos en forma gradual, no lineal,

llegando a niveles cada vez superiores de desarrollo (Patarrollo y lannini, 2004:156).

El maestro o profesor de cualquier nivel cehicativy desarrolla esencialmente funciones
docentes. La docencia ¢ ¢l nicleo  aglutinador du = tare, la profesion docente atafe
tanto al profesor de educacion biica como al univriitario que imparte docencia en el
doctorado. Por otra parte, los profesores no solo se enfocan al aula, sino que también
desarrollan otras funciones, por ejemplo, la tutoria, la orientacion personal, las
academias etc. Otros se encuentran inmersos en la administracién, como la direccion,
supervision, gestion o cualquier otro tipo de tareas escolares en los procesos de

enseianza-aprendizaje (Aja Femindez, Serafin etal, 1999:40)

“EI maestro ha de pensarse no simplemente como especialista que domina una ciencia
cualquiera cuyo contenido puede comunicar en abstracto, sino que adems requicre de
comunicarse con un grupo de estudiantes coneretos, historica y culturalmente
determinados, para los cuales debe traduci, sin distorsionar, los conceptos y las
estructugas tedricas bisicas de la ciencia, de modo que los estudiantes se apropien de
instrumentos conceptuales que le  permitan abordar, de manera inteligente, ¢l sector

fendmenos bajo referencia” (Patarrollo y Tanaini, 2004:163),
1.3.5. Reluciones entre docencia e investigacion
“Estamos Ilamados a fomentar la formacién de maestros-investigadores que reviertan

sus aportes de significacion tedrica y préctica en el perfeccionamiento del desempeiio
laboral en funcion de los alumnos™ (De Alba.1997).



Dicha formacion investigadora no se logra solamente a través de cursos de metodologia
de la investigacion, sino también en la forma en que cada uno de los profesores que
integran un colectivo pedagbgico, asumen desde su clase, las vias que conducen a

fornentar una actitud cientifica tanto en ellos como en sus alumnos.

Enseilar a investigar es un proceso complejo y una actividad diversificada. La nueva
didéctica de la investigacion social y humanistica se propone ensefiar & investigar y
como se ensefia a investigar. esto es, producir conocimientos nuevos y la de ensefiar a
producir. La primera conforma el oficio de investigador, y la segunda el oficio de

pedagogo

Actualmente ha universidades, que programan “cursos de metodologia de la
investigacion cientifica” contemplados en los planes de estudio, los cuales contemplan
eventos relacionados con la formacion de investigadores, pero lo que causa extraiieza

son los contenidos y la orientacion de estos cursos
La experiencia mexicana, a partir de los primeros postrados (1930) y especialmente
después de los afios sesenta, ha dejado una serie de lecciones que es necesario

conceptualizar y socializar.

No se ensefia a investigar con gis y

arton, la ensefianza de la investigacién es vilida

pero limitada el quehacer cientifico. No se ensefia a investigar separando la teoria de la

préctica el método —sefiala Comte- no es susceptible de ser estudiado separadamente
de las investigaciones en que se lo emplea, o por lo menos, seria este un estudio muerto,
incapaz de fecundar el espiritu que a ¢l consagre. Todo lo que pueda decirse de real,
cuando se le encara abstractamente, se reduce a generalidades tan vagas que na podrian

tener influencia alguna sobre el régimen intelectual” (Comte, 1930).

Cuando se ensefta se define, describe analiza y critica la investigacién cientifica, pero no

se ensefla a generarla. Muchos cursos de metodologia enseflan a investigar de una



manera conceptual y no de manera préctica. Tampoco s ensefia a investigar de manera

general y en abstracto, como si hubicra un procedimiento tnico y repetible, siempre el

mismo ¢ inalterable de produci conocimientos

No existe un método Gnico, este hay que entenderlo més bien como la organizacion
estratégica de todas las operaciones que intervienen en la produccion cientifica, En
investigador, al formular su problema, planifica y conduce racionalmente sus decisiones
tedricas, pricticas, operativas ¢ instrumentales con la interaccion de encontrar una

respuesta a su pregunta.

Las reflexiones pueden dirigirse hacia la plancacion y trazado de responsabilidades del
maestro con sus alumnos o hacia la sugerencia para el trabajo con los planes y
programas de estudio y el uso de la metodologia a seguir. La nueva estrategia introduce

el tiempo creador de innovacion y cambio con el dnico fin de producir.

Bs importante recalcar haciendo las siguientes interrogantes ((Como lograr avances
significativos en los niveles de educacion superior? (Qué estrategias adoptar? ¢ Dénde
estan los investigadores que se han formado? Para esta dltima interrogante podemos
decir que la ausencia de pol

cas y planes nacionales e institucionales en el campo de la

investigacion, ha generado un vacio y una tendencia hacia proyectos individualcs.
ligados a intereses personales en detrimento de la investigacion educativa por la falta de
vinculacion entre los mismos investigadores. Actuslmente existe un porcentaje que de

cada 100 doctores solo se dedican a la investigacion el 10% de cllos (Moreno, 1996

La superacion de las interrogantes planteadas con anterioridad constituye un enorme
desafio para la educacion superior. El profesor ha dé ser un intelectual reflexivo sobre su
propia prictica. En éste sentido la formaci6n inicial deberia potenciar una preparacion
especifica como investigador en la accion y desarrollar la capacidad de andlisis

interpretacion de las situaciones educativas. También deberia formarse el profesorado en



la investigacién de la propia disciplina y de su diddctica especifica (Aja Ferdndez,
Serafin et.al, 1999:55)

1.4. Conceptualizacion de ta didactica

Didactica, (Diccionaria de Ciencias de Ia Educacidn, 1983:412) “Disciplina, campo del
conocimiento educativo que se ocupa de los procesos enschanza-aprendizaje en
contextos institucionales para alcanzar la formacion. Explica, aplica, guia y media en el

proceso formativo Este término se deriva del griego didaskao (ensefiar, ensefla), que

significa literalmente <~lo relativo a la ensefianza, a la actividad instructiva>>. Por [o

tanto, se podria definir a la didéctica como la ciencia o el arte de ensefar.

Didictica, es la disciplina pedagégica practica normativa que tiene por objeto especifico
la técnica de la ensefianza, esto s, la técnica de incentivar y orientar eficazmente 2 los
alumnos en su aprendizaje. El vocablo procedente de Ja raiz griega didakiike, de
did

ko, ensefiar fue enriquecido en Europa continental y empobrecido por el doblete

visto desde la 6n axiomatica que se

basa en los principios o postulados sobre decisiones normativas cnsciiantes para el

Estas fones parecen remotos si es ciencia o técnica
Actvalmente nuestros didactas aprenden la triple dimension, aunque maticen
caracteristicas: controlar, procesar, objetivar, guiar, integrar, optimizar, implicar
docente-discente, lograr abjetivos, aplicar, personalizar, etc. Manifiestan una clara,
profunda y dindmica intradisciplinariedad entre teoria tecnologica y pricticas didacticas
(Diccionario de Ciencias de la Educacion, 1983:412). La didictica es una disciplina
pedagogica encargada de analizar, explicar y orientar el proceso de ensefianza-

aprendizaje escolar

Es a partir de la préctica-reflexion donde los docentes deben protagonizan el proceso de

construccién del conocimiento didéctico, no debe olvidarse, que no solo tiene un interés



académico formal y terico sino que posee un interés préctico, social, que ayuda a
mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje y en la bisqueda a soluciones de
problemas de formacién intelectual, social y afectiva de los alumnos, esta formacion
integral requiere un aprendizaje significativo y capacidad de reflexion, valoracion y

autonomia.

Cuando hablamos de instrumentacién didéctica es necesario partir de un conceplo de
aprendizaje que sirva como marco de referencia ya que seri una condicion para
aprovechar otros conceptos de la instrumentacion diddctica tales como objctivos,
contenidos actividades situaciones de aprendizaje, evaluacion, etc. Determina el manejo

que s haga de los componentes de una planeacion o programacion diddctica

Trasladada la planeacién a la prictica docente este concepto se presa a interpretaciones
de acuerdo con el marco teérico desde el cual se le enfoque y de la forma especifica

como se haga operativo, dependerd la postura que se adopte

Con frecuencia suele ubicarse a Ja instrumentacion diddctica en los limites estrechos del
aulay no e abre a la posibilidad de un andlisis que contemple otros aspectos sustantivos
¢ inherentes a la misma, como pucden ser los esquemas referenciales de los alumnos su
importancia en fa dinamica intema def grupo, la problematica especifica del centro de

trabajo, del plan de estudios y de fa organizacion académico administrativa.

Asl Ia planeacion diddctica es una instrumentacién donde intervienen factores en ef
proceso de ensenanza-aprendizaje para facilitar el desarolto de las estructuras

“cognitivas, la adquisicion de habilidades y | os cambios de actitud de los alumnos,

Segin (Moncayo, 1992:67) “La didéctica de la educacion superior se caracteriza por ¢l

disfrute de los frutos de la i 1a hiptesis y el de imi la capacidad

para elaborar tesis cientificas y la aplicacion de ellas ante problemas reales.



LS. Conceptualizacién de aprendizaje

Se define al aprendizaje como cualquier cambio relativamente permanente en la
conducta, o en el potencial de conducta, producido por la experiencia. Algunos

psicologos creen que existen algunas formas bisicas de aprendizaje: condicionamienio

clisico, operantc y por a
1.5.1. Condicionamiento clésico

Una forma basica de aprendizaje en la que el estimulo llega a convertirse en sefiel para al
o ocurrencia de un segundo estimulo durante el condicionamiento clasico los organismos
adquieren informacion acerca de las relaciones entre varios estimulos y no simples

asociaciones entre ellos.

1.5.2. E1 Conductismo

nos deci

A principios del siglo XX los psicologos norteameri ieron oponerse 2 la
psicologia tradicional alemana que estudiaba como piensan o sienten 10s seres humanos,
¥ construyeron un nuevo modo de abordaie psicalgico llzmado Conductismo, centrado
en la conducta, como el Gnico objeto de estudio posible de observar y medir. En un
laboratorio. John B. Watson fue el representante mis notorio de este movimicnto
Watson gfirmaba que la conducta era una cuestion de reflejos condicionados, es decir, de
respuestas aprendidas. Considerando que los tres dnicos instinios innatos cran: el misdo,

lairay ef amor,

Con respecto al aprendizaje, segin Watson, nacemos con ciertas conexiones estimulo
respuesta llamadas reflejos y podemos crear una multiplicidad de nuevas conexiones
mediante el proceso de condicionamiento, es parte del proceso e aprendizaje, porque no
5610 tenemos que aprender a responder a nuevas situaciones sino que debemos aprender

también nuevas respuestas. Se adquiere una conducta nueva y compleja mediante la



combinacidn serial de reflejos simples. Esta forma de uprendizaje se basa en d

principios: el principio de frecuencia y de recencia

£ principio de frecuencia establece que cuanto i frecuente sea una respuesta frente a
un estimulo tanto mas probable es que dicha respuccut se repita frente al 1nimo
estimulo; y el principio de recencia dice que cuanto més reciente es una respuesta ante

un estimulo, més probable es que I respuesta s¢ reitere.

Con relacién a la ruptura de hdbitos Guthsic elbora tres métodos para deshacerse de
ellos. Los tres métodos consisten cn encontrar qué cstimulos evocan la. respuesta
indeseable y hallar después un medio de hacer que ocurra otra respuesta en presencia dc

aguellos estimulos.

Edgard L. Thomndike y B.F. Skinner, pusicron énfasis en el valor del refuerzo. La ley
primaria del aprendizaje de Thorndike era la ley del efecto. Esta ley va mas adelante que
los tedricos anteriores, porque establece que el aprendizaje no dependia solamente del
hecho de que el estimulo y la respuesta se presentaran juntos sino de los efectos que
seguian a fa respuesta. Observé que si la conducta no tenia un refuerzo se debilitaba, es
decir que la recompensa favorece las conexiones y el castigo no las debilita sino que las

modifica.

Miller introduce la motivacion en este esquema. El impulso intemo es la base de la
motivacion,_Cualquier respuesta que sirva para reducir el impulso se refuerza y por lo
tanio es aprendida. La reduccion del impulso es por lo tanto la operacion bsica en el
aprendizaje, porque significa una recompensa. La tendencia a imitar también se aprende,
i la respuesta es igual a la de otro y le sirve para reducir el impulso, por lo tanto la

conducta imitativa es recompensada y se aprende.



153 Aprendizaje desde el punto de vista cogaitivo

Los cognitivos creen que el aprendizaje es el resultado de nuestro intento por dar seniido
al mundo, con objeto de proporcionar un significado @ los hechos que suceden entomo a
nosotros. Lo que cada alumno aprende depende de lo que ya conoce ¥ la forma en que es

tratada la nueva informacién.

Tanto los tedricos conductistas como los cognitivos consideran que el refuerzo es

importante en el aprendizaje. Los cognitivos lo ven como una fuente de datos

que 6 a lo que ocurrid si se

repiten las conductes.

Lo la concepeion cognitiva, para el que aprende, el refuerzo cs disminucion de
incertidumbre que conduce a una sensacion de dominio y comprension por las
experiencias que conducen al aprendizaje. Por medio de la resolucién de problemas

reorganizindolos para lograr un nuevo aprendizaje.

Un principio fundamental en la concepeion cognitiva es de que el aprendizaje se haya
infiuido y conformado por o que ya sabemos, este principio se deriva de la teoria de
campo que fue desarollada por los tedricos de la forma Gestalt, estos psicologos

estudiaban la percepcion y el aprendizaje liegaron a la conclu

6n de que las personas

pueden ver ¢l mismo estimulo y apreciar cosas diferentes. Lo que percibimos depende

de nuestros intereses, actitudes, experiencias previas y estructuras cognitivas,

1.5.4. Aprendizaje en vivo en los laboratorios de investigacion
En una entrevista realizada al Doctor Carlos M. Contreras Pérez, cita sobre lo que es el
aprendizaje y menciona: “todos los seres humanos al principio somos investigadores,
pero de alguna maners, una mala ensefianza, un experimento que no funciond, nos quita

la probabilidad de seguir adelante” (Moreno, 1996:47) esto permite damos cuenta la



relevancia que tiene la investigacion en el conocimiento de los seres humanos. La
investigacion temprana influyc en el aprendizaje, ya que la motivacion hace que el
investigador se vaya formando, porque de slguna manera, la vida o uno mismo se pone
en situacion de estar buscando y verificando cosas, asi, la vida misma dentro del

laboratorio es la escuela, porque s ahi donde - experimentan las cosas que dicen los

libros para verificarlas.

Asi mismo, el alumno que aspia a ser investigador nccusita tener como caracteristicas
personales la capacidad, percepeion, curiosidad e imaginacion, capacidad de asombro,

saber cuestionar, indagar, tener ori ¥ 10 ser ademds

de tener el tiempo competo para ésta ardua tarea y sobre todo necesita creatividad. Es
aqui donde el docente debe tener la suficiente agudeza para saber encauzar y despertar
esa sensibilidad y curiosidad investigativa de sus alumnos, ya que nosotros mismos en
ocasiones somos los responsables ya que cortamos ese espiritu investigador el alumno
al copiar y reproducir roles ya establecidos en los Planes y Programas de Estudio,
ademis de las estrategias tradicionales como por cjemplo: el estar siete u ocho horas
diarias en un salén de clases inicamente reproduciendo las teorfas ya existentes. Por eso
mismo es el trabajo de campo y el de laboratorio son muy necesarios para despertar en ¢l

alumno su capacidad creativa hacia la investigacion.

Por otra parte se sugiere el Docente tome el papel de guia, donde ¢l estimulo, la
orientacion, supervision y auxilio en la correccion de los errores el ofrecer

informacior; posiblemente ayudaria y volveria  participat

o al alumno,  practicando
comportamientos que e lleven al dominio no sélo de los conocimientos sino también de

las habilidades, destrezas y actitudes tan necesarias en la formacion del mismo.

1.

Campo perceptual: significa que atribuimos a fa informacion recibida a través de

5. Esquemas de percepeion y reconocimiento

huestros sentidos (estructuras y esquemas) percibimos lo que el cerebro decide que

existe frente a nuestros ojos (Smith F.).



15.6. Estructuras cognitivas y percepeion
Un nifio carente de las apropiadas estructuras es incapaz de percibir si ¢s un nimero o

una letra. Los caracteres quiza no tenian significado para ¢l.

GESTALT : Significa forma o conliguracion, afude & o crecucia wovin la cual las
personas tienden & Organizar o eSITUCIUAT SuS PrCEPCIONes enl esquemas o relaciones
con objeto de dar un sentido al mundo que los rodea. El principio basico de Ja psicologia
de la forma Gestalt denominado pragmanz (nragmancia) seiiala que reconocemos
esquemas mediante la reorganizacion de estimulos para que se tomen més sencillos, mas

complejos y més regulares de o que realmente son



CAPITULO TI
EL OBJETO DE ESTUDIO: NORMATIVIDAD Y CONTEXTO

2.1. Normatividad de la Educacién Superior

Segiin la (Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1988:7). El Articulo

3° Constitucional plantca lo siguiente “La educacién que imparte el Estado ~Federacion,

Estados, Municipios-, tendera a desarrollar armonicamente todas las facultades del ser
humano y fomentara en €, a la vez, el amor a la Patria y la conciencia de la solidaridad

internacional, en la independencia y en la justicia™

Dentro del mismo Articulo, en su fraccion VIIL Continga...“Las universidades y las
demss instituciones de educacion superior a las que Ja Ley le otorgee autonomia, tendra
la facultad y Ja responsabilidad de gobernarse a si mismas; reafizarin sus fines de
educar, investigar y difundir Ia cultura de acuerdo con los principios de este articulo,
respetando la libertad de citedra ¢ investigacion y de libre examen y discusion de las
ideas; determinarin sus planes y programas; fijaran los términos de ingreso, promocién

¥ permanencia de su personal académico; y administrardn su patrimonio”.

Lo anterior tiene fundamento en la historia de la cducacion superior, segdn consta cn el
libro escrito por (De Leonardo, 2002:245) *...En 1929, ante la presion generada por los
movimientos estudiantiles, ¢l presidente Emilio Portes Gil envio al Congresa una
iniciativa de Ley de Autonomia de la Universidad, mediante la que se entregaba el
gobiemo de la institucién a elta misma. El presidente solo intervendria en la eleccion de
rector de una terna enviada por la propia universidad. Sin embargo, fue hasta agosto de
1933 cuando el Congreso de la Union expidio la fey que otorgo plena autonomia a la

Universidad, creando el Consejo Universitario como érgano suprema de la misma.



En 1931, siendo presidente de la Repiblica Pascual Ortiz Rubio, Narciso Basols
presidié el sector de Educacion Pblica, se crearon las escuclas fronterizas y se modifico
el texto del Articulo 3°, dindole una orientacion socialista. Durante el periodo de Lizaro
Cirdenas, 1934 a 1940, se aplicé y el sistema educativo se radicalizo. Aunque esta
reformaconstitucional pretendio extender la educacion socialista a las. cdtedras
universitarias, la Universidad logré mantener su autonomia y libertad de ctedra (De
Leonardo, 2002:245)

Por otra parte, la Ley General de Educacion, editada en 1996, en su articulo 19

fragmento Iil, menciona que la Secretaria de Educacién Publica establece con las

Instituciones de Educacion Superior las siguientes atribuciones *“...Establecer

de ién con las que impartan la Educacion

Superior. .. a efecto de acordar politicas y acciones para la planeacion y el desarrollo de
este tipo educativo... observandose en el articulo 2° la conceptualizacion de Fducacion
que el Estado Mexicano concibe y que s¢ entiende como “el medio fundamental paca
adquirir, transmitir y acrecentar la culturai[...] proceso permanente que contribuye al
desarrollo del individuo y transformacion de la sociedad, y es factor determinante para la
adquisicién de conocimientos y para formar al hombre de mancra que tenga sentido la

solidaridad  social;[.

] asegurindose en el proceso educativo, la participacion del
educando, estimulando su iniciativa y su sentido de responsabilidad social, para alcanzar
los fines educativos constitucionales: |...Jcontribuir al desamollo integral del
individuo[..«f
conocimientos|....)" (Ley General de Educacion. 1996)

Favorecer el desamollo de las facultades para  adquirir

2.2. Normatividad de Ja Universidad Auténoma de Nayarit

Basandose en ¢l Marco constitucional, la Universidad Auténoma de Nayarit, “De
acuerdo con lo dispuesto por los articulos 9° y 136 de la Constitucion Politica del Estado

Libre y Soberana de Nayarit, sujetandose a lo dispuesto por el 3°. De Ia Constitucion



Federal, los habitantes del Estado de Nayarit, gozan del derecho y obligacién de recibir
educacion cn los términos establecidos por la ley, reconociendo igualmente la autonomia
de las instituciones de educacién apoyando la educacién cientifica y tecaoldgica, y
alentando el fortalecimiento y difusion de la cultura, estableciendo las reglas para
realizacion de sus fines, la libertad de cdtedra libre discusion de las ideas. aprobacion de
planes y programas, administracién de su patrimonio y relaciones laborales”
(Legislacién Universitaria, 1998-2004: 20).

Asimismo, scgin lo estipulado en el Plan Nacional de Desarrollo, “los problemas y retos
que hoy enfrenta la educacion superior en México se concentran en tres vertientes
principales: cobertura con equidad; calidad de los procesos educativos y niveles de
aprendizaje, integracin, coordinacion y gestion del sistema de educacion superior (Plan
“avional de D rrollo, 2001-2006:160).

2.3. Antecedeates de la Universidad Auténoma de Nayarit

En 1925 dan inicio los antecedentes juridicos de la Universidad Nayarita, con la
promulgacién de los Decretos 384, 385 y 419 por medio de los cuales los gobernadores

Felipe C. Rios y Ricardo Velarde constituyen las escuclas Normal Mixta, de

iay Prep: i Desde entonces y hasta la promulgacién
de Ley Organica de la Universidad Awdnoma de Nayarit en 1985, la legislacion
educativa dé nivel medio y superior en nuestro estado, se han modificado para adecuarse

4 las circunstancias que en materia educativa hemos vivido.

En 1927, con la promulg:

n del Decreto 631, el Gobemador Francisco Ramirez

Romano funda 1a Escuela P ia, porque la anterior i6 por

falta de apoyo economico.

Para 1930, con la Ley de Fundacion del Instituto del Estado y del Consejo Superior de

Educacion, expedida por el Gobernador Luis Castillo Ledon, se da el primer antecedente



de Ja Universidad Nayarita; en 1955 el Gobernador Jos¢ Limén Guzman mediante
Decreto 3805 incorpora al Instituto del Estado, la Escucla de Jurisprudencia y durante
los afios 1958 y 1959 el Gobemador Francisco Garcia Montero, con fa promulgacion de

los Decretos 4067 Bis y 4131, cstablece dentro del Instituto Jas escuelas Normal

Superior y de Enfermeria respectivamente.

En 1962 la actual Universidad Nayarita da otro paso en su consolidacion, cuando el
Gobernador Francisco Garcia Montero, promulga el Decreto 4466 que conticne la Ley
Orgénica del Instituto de Ciencias y Letras de Nayaril, al que le confiere personalidad
juridica como organismo piiblico descentralizado, para impartir ensefianza preparatoria y
y social, capacidad para adquiric y

profesional, fomentar la investigacion cientifica
administrar sus bienes, libertad de catedra y de investigacion, ademas de que establecio
como obligacién de los poderes piblicos el de proporcianar al Institute apoyo suficiente

para ejercer sus funciones.

En 1966 con el Decreto 4763 promulgado por e} Gobernador Julidn Gascon Mercado, se
crea el Patonato de la Ciudad de la Cultua Amado Nervo y en 1969, con la
promulgacion del Decreto 5162, promulgado también por el Gobernador Julidn Gascan
Mercado, se establece la Universidad de Nayarit mediante la Ley Orgdnica contenida en
dicho Decreto, consolidando definitivamente con ello la labor iniciada en 1925 por los

Gobernadores Felipe C. Rios y Ricardo Velarde.

Es en 1975, durante el gobiemo del Lic. Roberto Gémez Reyes, cuando se da otro paso
importante en la consolidacion universitaria, al decretarse la autonomia universitaria con

la reforma de varios articulos de la Ley Orginica, dotando a los érganos de la

Universidad con capacidad para darse sus formas de gobiemo, estructura, atribuciones,
sanciones y todo aquello que estimaran necesario para desarrollar el quchacer
universitario. Autonomia que por cierto no llegd a consolidarse, pues una parte de la

comunidad universitaria que dirigi6 ¢l Gobiemo de la Universidad desde finales de los



setentas hasta mediados de los ochentas, lo hizo desconociendo la legislacion

universitaria producto de la reforma de 1975,

Diez afios después, en 1985 se decreta la Ley Orgdnica de la Universidad Autnoma de
Nayarit, vigente hasta 2003, que si bien resolvié un problema legal. cre6 otros, porque
no establecio las previsiones que para incorporar los avances que en el terreno cientifico,
sobre todo educativo, se va desarrollando en la sociedad, o que trajo consigo confusion
y excesos en la reglamentacion al buscar subsanar las lagunas leyales de la legislacion
organica universitaria: ¢l rango de cambio estructural. Sin duda alguna que la renovacion
de la educacién universitaria es posible porque su alcance depende en gran medida de
nuestra claridad y decisién, y no la podemos eludir ni tampoco posponer si no queremos

perder el momento coyuntural en el cual se estan dando los cambios.

La evolucion de nuestra Universidad muestra el paso de un menor a un mayor nivel de
compromiso social, donde sus integrantes han asumido la responsabilidad para cl logro

de la congruencia y pertinencia de sus tareas colidianas.

2.4. Reforma Académica de la Universidad Auténoma de Naya

La Reforma Académica se constitiye en una estrategia emprendida para la

transformacion de esta Universidad, que implica altos riesgos generadores de

e el cual podria las icas, de ahi la
necesidad dé implementar cambios a partir, de la construccion de espacios académicos
que posibiliten la movilidad de los actores universitarios, la convergencia de las distintas
disciplinas en un objeto de estudio o problema de la realidad, y la optimizacion de
recursos humanos y materiales de un modelo organizacional de transicién que revitalice
el trabajo académico (U.A.N., 2002)*.

* Informacion adquirida en  documento digital elaborado por la U AN en el afo 2002 para la
Reforma Universitaria



Por otro lado. el mismo documento, hace mencién sobre la flexibilidad académica
asaciada & procesos de reforma integrales de la universidad, para proporcionar mayares
y mejores elementos para que la educacion superior y responder a la diversidad de las
necesidades educativas en la de generacion de conocimiento requerido para la biisqueda
de soluciones. Esto significa emprender transformaciones que permitan ser pertinentes
en su cambianie y complejo contexto, para cumplir con su funcién social, en la

formacion de prof 6n, procesos y

En lo relativo a la formacién de profesionales, s¢ sustentara en un curriculum flexible,
donde pueda ofrecer una amplia gama de opciones formativas pertinentes con el entorna,
apoyado en un sistema de créditos que permitan procesos de movilidad de los actores
universitarios, promover y consolidar précticas reflexivas encaminadas a fomentar la

inter y transdisciplinariedad, y la vinculacion social

En cuanto a la organizacién plantea que se i, atra

vés de Cuerpos

que contribuyan a generar ¢l compromiso transformador, haciéndose necesario la

relucién y reflexion entre fos actores universitarios, hacia tareas innovadoras y éicas en

la biisqueda y construccién de explicaciones acerca de la realidad y la generacion de

aliernativas de desarrollo tecnoldgico, acordes con la actividades productivas de mayor

celevancia estatal y nacional

Y finalmente los procesos y procedimientos permitiran articular las funciones
sustantivas en una red de actividades que potencien la productividad académica, el uso
de la infraestructura y los recursos financieros. Estos cambios sustanciales en los

diversos dmbitos académico, . tendrén cjes

que orienten a la planificacion y desarrollo de )i reforma, los siguientes, considerados

como estratégicos: Formacion Integral, Flexibilidad, Reorganizacion del Conocimiento,

Pertinencia, Evaluacién y Rendicién de Cuentas, Gobieno y Gestion Institucional y
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Anticulacion de Funciones sustantivas universitarias, que han sido determinadas en

funcion de cinco dmbitos de conocimiento: Area de Civncias Basicas ¢ Inzeriarias; Avca

de Ciencias Biologico Agropecuarias, Area de Ciencias de la Salud; Area de Ciencias

Sociales y y Ares Economico 4

relacion con el curriculum la reforma académica plantea que los programas ¥ la
configuracion de las dreas, estardn expresadas en tres niveles formativos, que facilitaran
su modificacion, la movilidad de estudiantes y académicos, ampliar y diersificar la

oferta educativa en lineas y proyectos de 6n. con tas

locales, regionales y nacionales. Esta actividad tiene dos orientaciones: una, favarecer la
formacién integral de los estudiantes, y la otra, a generar conocimientos y al desarrollo
de tecrologias para enriquecer los campos disciplinarios para conteibuir, a la solucién de

problemas del entomo social y econémico (U.AN., 2002).

Lo anterior significa generar procesos lendientes  Ja innovacion sducativa entendida

ivas

como: “poner al dia los sistemas educativos, [..] transformar las pricticas educ

para adecuar su calidad a los requerimientos personales y sociales de formacion humana,
cientifica, cultural y profesional. Innovar es la actitud y el proceso de indagacion de
nuevas ideas, paradigmas, propuestas y aportaciones, para la solucion de problemas de la
préctica educativa. [...) De ahi que la innovacion educativa debe consistir, basicamente,

en la renovacién de los ambientes y las pricticas, en los que ¢l estudiante asuma la

responsabilidad de su formacion, con una postura autogestiva que le permita apropiarse
de las estrategias, técnicas, ¢ instrumentos para manejar la informacién, procesarla,

recrear,

. expresarla y transferirla a su vida cotidiana [...] Esto implica que la
innovacién va més alld de las ideas o teorias que plantean formas diferentes, novedosas
¥ que proponen cambios a las pricticas tradicionales, s sustenta en cllas, pero se
expresa fundamentalmente en acciones que denotan transformaciones en dichas
pricticas” (Moreno. 1998: 38).
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2.4.1. El modelo académico de la U.AN. curriculum flexible por competencias

profesionales

En el marco del proceso de transformacién de la U.A.N. el nuevo modelo académico s
estructurd en hase a competencias profesionales, la estrategia. constituye la estructura
curricular, que se diserd para ofrecer nuevas posibilidades formativas, en donde se
recuperen los avances disciplinarios, respondan a las demandas sociales y necesidades
de los segmentos laborales, “Dicho curriculum tendrd como clementos fundamentales: la
flexibilidad ¢ innovacion, estar disefiado por competencias profesionales, se concretar
en cl aula a través de un proceso educativo centrado en el aprendizaje y apoyado en las
N., 2002).

tecnologia de la informacién y comunicacion” (U.

Desde esa perspectiva, se entiende por “flexibiliclad curricular “al proceso de spertura y
de la interaccidn entre las diversas formas de conocimiento u abjetos de aprendizaje que
constituyen el curriculo” (Diaz Villa, 2002:63), esta flexibilidad tiene como propésito
construir nuevas relaciones entre la teoria y la prictica en un proceso formativo, es decir,
“consolidar en el curso de la formacion una mayor interdependencia entre el saber y ¢l
saber hacer” (Diaz Villa, 2002:63). Esta concepeion da cuenta de dos dimensiones del
curriculum flexible: superacion de los limites y apertura de las refaciones entre los
diferentes campos o unidades de conocimiento que integran un curriculum; posibilidad

de ampliar y diversificar la oferta educativa, de cursos, actividade

pricticas y dreas de

n satisfacer las

conocimiento para trazar una trayectoria formativa, que perm;
demandas de los estudiantes, asi como favorecer la incorporacion de mas segmentos de

fa saciedad.

1 curriculum como sistema de relaciones, integra las acciones de la comunidad

académica en tomo a los objetivos y propésitos de un programa académico,

por brindar amplias y de estudio para que los
estudiantes puedan construir un camino individualizado que responda a sus intereses,

expectativas, aplitudes y por ende se responsabilicen de su aprendizaje, asi también
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permita incorporar renovadas ¢ i estrategias y
nuevos contenidos programiticos de acuerdo a los requerimientos de la sociedad y a los

frecuentes avances de la ciencia y la tecnologia™ (Diaz Villa, 2002:63).

Por otro lado, la innovacion considerando que, innovar, ademds de ser una actitud,
también es un proceso continuo, permanente y perfectible “de indagacion de nuevas
ideas, paradigmas, propucstas y aportaciones para la solucién de problemas de la

prctica educativu”. ( Universidad de Guadalajara:9 ) “ello implica generar significativos

cambios en los valores y objetivos que orientan el tabajo académico, la cultura
institucional y en los roles de los sujetos, asi como transformar el proceso ensefanza-

aprendizaie

La innovacion curricular, por tanto, significa que la estructuracion de la oferta educativa
incluya noveduins formas de relacionar las disciplinas, disefiar los contenidos que
integran los planes de estudio y transformaciones de las pricticas educativas que se
expresen por su flexibilidad, en el uso de diversos medios de comunicacion y ambientes
educativos, centrados en el aprendizaje y relaciones de mayor horizontalidad entre los
sujetos, que permitan clevar su calidad y satisfacer los requerimientos individuales y
sociales de formacién . Para formar nuevos sujetos sociales capaces de desempefarse en
contextos diferentes y de manejar los cambios que presentan, se requiere incorporar en
el diseflo de planes y programas las competencias profesionales, lo que ademés
favorecerd la construccién del conocimiento con base en una prictica cducativa
orientadora e inductora del desarrollo de nuevas capacidades tomando en cuenta el estilo

de aprendizaje, aptitudes y necesidades de los estudiantes” (Diaz Villa, 2002:63)

Por otro lado, ¢l documento rector plantea, formar profesionales con un perfil en ¢l que
se articulan dichos saberes, asi como el desarrollo de capacidades y habilidades
susceptibles de ser generalizables en diversos contextos y que garanticen su permanencia

€ insercion constructiva y original en la cambiante realidad, serd posible a través del



aprendizaje concebido como un “proceso abierto, flexible y permanente, no limitado al
periodo de formacion escolar”, promoviendo momentos de aprendizaje académico con

situaciones de la realidad profesional

Asi, el desarrollo curricular por competencias profesionales favorece la motivacion por
¢l aprendizaje, pues proporciona mayor libertad para la seleccion de métodos de estudio,
investigacion y problemas de mayor interés para el estudiante. Vincula la actividad
diaria del aula, metodologias cientificas, estructuras conceptuales y experiencias con la
solucion de problemas en contextos reales” (Diaz Villz, 2002:64)

Se entiende por competencia profesional, a la “articulacion compleja de un conjunto de
saberes teoricos, metodolgicos, téenicos y axiologicos que son puestos en juego para la
intervencion de la realidad en situaciones concretas que implican toma de decisiones y
que se manifiestan como habilidades y destrezas especificas de alta complejidad”

(Castellanos, 1996).

Por otra parte la (UA

2002) explica que: “Un curriculum con los anteriores
fundamentos, se concibe como una construccion social y una tarea reflexiva, en la que
los sujetos (docentes y estudiantes) se consideran seres sociales, histricos, reflexivos y

concretos, por lo que su definicion no es posible al margen de la reatidad histérico

social en la que se insertan. Sus caracteristicas basicas son las siguientes: Abierto,

porque incorpora nuevos aprendizajes y posibilita la apertura a los cambios de la
realidad social, potenciando la creatividad del profesor y del estudiante Flexible, ante el
avance del saber y la tecnologia y los requerimientos de las distintas realidades

ambientales, personales y sociales. Ademis es susceptible de adaptarse a las necesidades

e intereses de estudiantes y profesores. ¥a que recupera
todos los aspectos de la educacion integradora, de ahi que promueve una formacion

integral y el desarrollo arménico de la personalidad Inregrador de saberes y las distintas

areas del aprendizaje. lo que incluye las dimensiones multi ¢ interdisciplinaria

i del ¥ desde esta perspectiva se



favorece que los estudiantes encuentren sentido a lo que aprenden y se potencia la

de su propio canoci 2 partir de los que previ posee.”

Esta propuesta, ademds, permile procesos formativos que unifican diversos aspectos:
Una formacién multi, inter y transdisciplinaria, porque posibilita el contacto directo con
pares, docentes, experiencias y contenidos de otras unidades académicas e instituciones.
La vinculacién con el entorno socio - econémico y cultural, pues la fexibilidad facilita
la modificacién o incorporacion de contenidos acordes con los cambios de la realidad.
Perfiles profesionales fundamentados en el andlisis profundo no solo de las necesidades
del scctor productivo, sino también de la reflexion de los grandes requerimicntos

sociales y de las problematicas que la sociedad enfrenta. Conjuga intereses y

personales, profesi e Otorga al estudiante

formativas, cducativas, integrales y de que contrib

asu
crecimiento personal y profesional. Enfoques epistemoldgicos que relacionen teoria —
practica y sujeto ~ objeto de conocimiento desde una perspectiva Constructivista y con

una orfentacién psicopedagogica centrada en ¢l aprendizaje.

2.4.2. Ejes del diseiio curricular del nuevo modelo universitario de la Universidad

Auténoma de Nayarit

“El disefio del modelo curricular propuesto en la U.AN. adquiere congruencia e
integracion mediante 3 ejes estructurantes que fundamentan y dan cuenta de la
perspectiva desde la cual se pretenden promover los cambios en el proceso ensefianza -
aprendizaje y se abordaran los contenidos que conforman el curriculum. Dichos ejes son:
~heuristico, ico y del " (U.AN.,2002)

242.1. Eje epistemologico-heuristico

El eje epistemologico- heuristico, se sustenta en la concepcion de la realidad como

creacién historica, en continuo proceso de transformacién y recreacion como



de la one i6n de los sujetos a través de procesos de

intercambio, produccion de thercs y significados

Por esto mismo, acorde la relacién entre la ciencia y el conocimiento, se conciben como

procesos en y en movimiento constante, producto de la
relacién de los sujetos con la realidad, conduciendo a formas diferentes de intervenir en
Iz misma y de organizar el conocimiento, usando las teorias como sustenlo y
herramientas para el razonamicnto que posibilite la problematizacion de la realidad en
sus diversos niveles y ambitos de articulacion, para validar y dar secuencia logica a su

construccion, modificanda, por o tanto, al sujetc mismo y a su realidad,

Por otro lado, la dimensién heurfstica orienta hacia la generacién de conocimientos,

técnicas y i e que permitan hacer frente a la
demandas de la cambiante y cnmpleja realidad social, cultural y laboral, a través de

procesos de izaje i de una prictica

Estas perspectivas implican la reflexion y discusion de las diversas teorfas y abordajes
del conocimiento que posibiliten la aprehension de la realidad, a través de la de
construccion — reconsinuccidn de los abjetos de conocimiento, mediante una 16gica de
descubrimiento que articule los campos disciplinarios para el abordaje de los fenémenos

en sus diferentes niveles y dimensiones (U.A.N., 2002)

La palabra heuristica procede del término griego elpioxerv, que significa «hallar,
inventar» (etimologia que comparte con eureka). La palabra heuristica aparece en mas
de una categoria gramatical. Cuando se usa como sustantivo, identifica el arte o la
ciencia del descubrimiento, una disciplina susceptible de ser investigada formalmente.
Cuando aparece como adjclivo, se refiere a cosas més concretas, como estrategias
heuristicas, reglas heuristicas o silogismos y conclusiones heuristicas. Claro est que

estos dos usos estn intimamente relacionados ya que la heuristica usualmente propone
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estrategias heurfsticas que guian el descubrimiento (Diccionario de Ia lengua
2001: 602)

pariola.

2.4.22. Bje sotio-ético

Este ¢je proporciona al curriculum elementos para la consolidacion de fa formacion
integral del estudiante, lo que implica potenciar sus habilidades y capacidades no sélo
cognitivas, sino también sociales y de valores, contribuyendo con esto a la formacion de
individuos responsables de sus acciones, élicos, que sepan desarrollarse de manera
auténoma, con sensibilidad para intervenir en los grandes problemas de su entomo en
un marco d respeto y compromiso social. De esta manera, se afirma la practica social
de Iz educacion & través de la aplicacion de los principios y valores que la Institucidn
plantea en su intencién educativa, mismos que fortalecen permanentemente la manera de
pensar, sentir y actuar de los sujetos. Lo anterior permitird la construccion de una vision

critica para inmerpretar y comprender la complejidad y diversidad cultural de la realidad

2.4.2.3. Eje del aprendizaje

El nuevo modelo académico menciona la transicion, que requiere la concrecién de la
propuesta curricular, centrar el procesa educativo en el aprendizaje a través de un
desarrollo gradual de condiciones para crear ambientes educativos y de aprendizaje que

conduzcan al estudi;

te a descubrir y construir su propio conocimiento de manera
autonoma y les posibilite potencializar habilidades y capacidades para la solucién de

problemas, lo cual implica asumir el aprendizaje como un compromiso

responsabilidad personal. Un proceso educativo asi, rebasa los limites y las ctapas de la

escolaridad.
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La estrategia es el aprendizaje auténomo, entendido como: la facultad de tomar

decisiones que permitan regular i propio aprendizaje, a Uravés de la participacion activa

del estudiante en la construccién de sus ambientes de aprendizaje con un, apoyo externo

hasta el logro de la autonomizacién de su desempeiio. La responsabilidad es la actitud a

desarrollar para el logro de esta 6 de durarite

toda la vida,

La importancia de este tipo de aprendizaje, radica en una actividad cognoscitiva, un
aprendizae significativo que posibilite explorar, descubrir y produci conocimiento
mediante procesos de investigacion tedrico-metodologicos. Desde estos supuestos, el
aprender a aprender es el resultado del aprendizaje suténomo, que sustentaré la

formacion integral del estudiante
2.43. El proceso educativo de Ia Universidad Autonoma de Nayarit

“En lo referente al proceso educativo del nuevo curriculum, se centrard en el aprendizaje
significativo y constructor de conocimientos. Desde este enfoque, el desarrollo de
competencias s¢ trabajard con estrategias educativas flexibles ¢ integrales, en ambientes

de activos, partici y de dislogo entre profesor y

estudiante, interaccion necesaria para resolver los problemas socio cognitivos y de

procesos de que ademds, la 6n entre

teoria y prictica, a través de experiencias educativas en espacios vinculados con la vida

profesional (U.A.N., 2002)

Un curriculum flexible y por competencias, implica pensar en procesos educativos que
se basen en un accreamiento a la realidad desde una perspectiva problematizadora y con
una visién de futuro, de ahi que para lograr el desarrollo de competencias se debe
trascender la visién disciplinar, a través del reconocimiento y puesta en juego de lo que
un conjunto de disciplinas puede aportar para enfrentar las problemiticas que presenta

un campo de intervencion profesional. Esto significa que para cjercer una profesion



tambi¢n es necesario el desarrollo y de las

que otorguen al egresado destrezas, habilidad y

polivalentes para incorporars::  un mercado de trabajo en constante cambio y con allos
niveles de exigencia. Por ello, ¢l procesn educativo que se propone, 1o 5610 proveera de

entrenamiento Kenico, sino que promovera una formacion integral de los estudiantes
En dicho precesu intervienen los siguientes elementos, cuyo signiticado orientara ta
transformacion del tradicional trabajo de docencia hacia un irabajo académico

innovador, creativo, pertinente y con mayores niveles de calidad. sus caracteristicas son

Relacion pedagdgica. Se concibe como la interaccion entre profesor, estudiante y

conocimiento, y su (inalidad es reelaborar el conocimiento en lo conceptual, actitudinal

yenia @ pricics Se concreta en el aula generando vinculos diversos a partir de la

y del para aproximar a los sujetos al objeto de
aprendizaje desde sus experiencias ¢ intereses y establecer nuevas relaciones ente los
esquemas previos y los adquiridos. Una relacion asi permite estructurar-reestructurar el
conocimiento con  procesos educativos flexibles, superando la  acostumbrada

memorizacion y acumulacién del mismo. Exige del estudiante y del profesor verse a si

mismos como sujetos que aprenden y ticnen claridad de los procesos mentales que van
desarrollando, lo que implica un dinamismo activo, participativo y de creatividad, con
apoyo del trabajo grupal que promueva una comunicacion mds interactiva entre parcs y

de éstas conel profesor.

Lo anterior, significa una transformacion de la tradicional relacion trasmisor ~ receptor
de informaciones, para convertirse el primero (sujeto profesor) en un diseiador y
promotor de estrategias que posibiliten al segundo (sujeto estudiante) aprendizajes

significativos.

El alumno es protagonista de su aprendizaje, da sentido a lo que aprende y al contexta en



donde lo aprende, quedzndo estud fados. Tiene disposicion, actitud

y curiosidad para aprender significativamente, partiendo de sus esquemas previos, para

desarrollar integral y arménicamente su personalidad.

El aprendizaje. La generacion de conocimiento estd estrechamente vinculada can los
contenidos y \ivwres previos y la formacién de los nuevos, dado que en este proceso es
factible que el pensamiento y Ja conclencia se transformen, se vuelvan criticos ¢
incentiven la creatividad de los estudiantes mediante el aprendizaje grupal como

estrategia de enefianza, promoviendo una comunicacion mi

interactiva

El modelo de aprendizaje se orienta desde la perspectiva de aprender a aprender,
aprender a pensar, aprender a hacer y aprender a ser, desarrollando capacidades y
valores, es decir, integra I+ cognicién y la afectividad potenciando el uso adecuado de
estrategias coguitivas y meta cognitivas, subordinando la ensefianza al aprendizaje, ya
que toma en cuenta las caracteristicas de los estudiantes y del contexto para lograr
aprendizaje constructivo y significativo

El profesor como promotor de aprendizajes, s constituye en  mediador entre cl

curriculum y el estudiante, en facilitador, coordinador y orientador del aprendizaje. Para
ello es necesario que tenga claros los recursos cognitivos de los estudiantes, propicie
climas de respeto para que ellos expresen con libertad sus procesos de pensamiento, sus

fallas y fortaleza

las que se recuperardn para implementar estrategias de ayuda y
acompariamiento que faciliten su tarea y la de los estudiantes. Deberd tomar en cuenta
sus saberes tedricos, practicos, metodologicos y axiologicos que sirvan de base para
promover a produccion de nuevos saberes y el desarrollo de las capacidades que s

necesitan para poder intervenir de manera independiente en el contexto.

El perfil del académico universitario es el de un profesional de la educacion con

conocimientos profundos sobre su drea, con habilidades para fomentar procesos que



generen aprendizajes significativos que propicien la pertinencia y calidad de la

formacion y la

6n, que difunda sus i v cultura hacia la socicdad

¥ que se comprameta con el desarrollo institucional.

De esta manera, ¢l docente serd un investigador con capacidad reflexiva y juicio
profesional, capaz de analizar y discriminar informacion, de asumir una posicion trents
al conacimiento y a su entomo, con una vision amplia de la realidad para intervenir
creativamente en ella, el trabajo del profesor (la ensefianza) estara ligado al aprendisaje
como un proceso de acompafizmiento, coparlicipacion y ayuda muwa en la
construccién de los conocimientos. Ello implica que los actores involucrados -
profesores y estudiantes- reconozean y asuman un rol diferemte al tradicional de
transmisor y receptor, sino como sujelos de aprendizaje que a través de la prictica

cducativa generan estrategias que conducen a la construccién de su propio

sus y actitudes. EI profesor,
entonces serd un disefiador y promotor de estrategias que posibiliten al cstudiante
aprendizajes significativos y una vision holistica de su eampo profesional y de los

problemas reales a los que se enfrentard

Ambientes de aprendizaje y recursos didécticos. Los curicula que se disefien trascienden

la tradicional concepcion y prictica educativa limitada al dmbito 4ulico y relacionada

s6lo con lo cognitivo, Para lograr cambios que propicien aprendizajes significativos, el
desarroflo de competericias y la articulacion entre la teorfa y ta practica, es necesario que
fos programas de las unidades académicas contemplen expericncias educativas a
realizarse en diferentes ambitos y con un “enfoque para la vida dentro y fuera del aula”
(VA

los nuevos medios y tecnologias de la computacion y'comunicacion utilizados en Ja

2002) es decir, que promuevan el aprendizaje auténomo, apoyindose ademis en

educacion para crear ambientes de aprendizaje diversificados e interactivos, los cuales
son considerados como “las condiciones fisicas, sociales y educativas en las que se
ubican las situaciones de aprendizaje; por lo tanto, implica el tipo de instalaciones,

equipamiento,

strategias didcticas, el contexto y las relaciones sociales. EI ambicnic



de aprendizaje se constituye por condiciones naturales o propias del entoma en el que el

estudiante se desarrolla y por aquellas que la institucion educativa planifica y provee ¥

quien completa ¢l ambiente natural

s¢ gestiona, disefia y recrea por parte del docent

con recursos y actividades orientadas al aprendizaje” (U.AN., 2002).

El profesor como facilitador de experiencias de aprendizaje que promucvan
creatividad, capacidad emprendedora y el desarrollo de las competencias, deberan
recurrir a recursos materiales de apoyo acordes con los requerimicntos del proyecto
curricular y de los programas de cada unidad de aprendizaje. En la definicion y
elaboracion de estos recursos deberdn considerarse los necesarios para el profesor y los
estudiantes, tomando en cuenta los contenidos a trabajar, la metodologia a wtilizar, las
caracteristicas de cada recurso, asi como también que propicien el desarrollo de tas

diferentes capacidades del estudiante, estén al alcance de sus re

rs0s ecandmicos y que

sean atractivos y motivacionales.

La investigacion. Esta actividad fundamental de la Universidad, se convierte en cje para
su desarrollo académico desde dos dimensiones: Elemento asticulador de las funciones
sustantivas, pues en la medida que los profesores se involucren en trabajos de
investigacion multi ¢ interdisciplinarios. adquiririn mayores conocimientos sobre su

drea disciplinar que podran incorporar en sus actividades de docencia y les posibilitari

también participar en programas de vinculacion con los secores productivo y social, y

de difusidn ¢ de para la gestion

del aprendizae.

En relacién al aprendizaje que se pretende promover a través del curriculum propuesto,
deberd estar apoyado fucrtemente por la investigacion, desde su  perspectiva
metodolégica de acercamientos sucesivos a los objetos de conocimiento. En este sentido,
la investigacién como estrategia didctica generara procesos de Indagacion, exploracion,

Iniciacion en

actividades de investigacion asociadas con los cuerpos académicos. Comprension de la



logica de construccion del conocimiento de las disciplinas que configuran la carrera
elegida. En esta dimension, s necesario recuperar la accion retroalimentadora de 12
investigacion y asaciarla con la experiencia y la cotidianeidad dulica mediante la
reflexion del profesor que lo lleve a desconstruir/reconstruir su prictica, lo cual serd
posible si: “Redefinc los problemas encontrados en su préctica cotidiana para que ésta
adquiera nuevos significados. Al encontrarle nuevos significados, adquiera conciencia
de c4mo organiza el conocimiento y cuil es su relacion pedagogica entendida como sus
estrategias de actuacion, afectivas, sociales y cognitivas con sus alurnos™ (UAN.,
2002).

La evaluacién se hard en un contexto de cambios del curriculum y de fa préctica

educativa, la evaluacién debe concebirse y practic

se como un didlogo y reflexion
permanente sobre el proceso ensefanza - aprendizaje en el que intervengan tanio
profesores como estudiantes, en un ejercicio grupal a través del cual vayan tomando
conciencia de los uprendizajes que se van desarrollando. Entendida asi, la evaluacion

esti encaminada : reflexionar, interpretar y mejorar dicho proceso desde dentro del

mismo, asi, evaluar implica cinco aspectos centrales: identificar y delimitar el objeta o
situacion, el establecimiento y utilizacion de criterios, obtencion de informacién de
manera sistematizada, emision de juicios y toma de decisiones. Estas decisiones pueden
ser de dos tipos: una, relacionada con la comprension, regulacion y mejora de la
situacion de aprendizaje y enseanza, y la otra, referida a cuestiones como la
acreditacion,- certificacion, seleccion, promocion de estudiantes, asi como la de

proporcionar informacién a otros.

De ésta manera, el curriculum flexible por competencias que se promueve, hace
necesario disefiar e implementar procedimientos y formas de evaluacion de
conocimientos, habilidades y actitudes que los’ estudiantes logren a través de sus
aprendizajes; asi mismo, permite contar con mecanismos estandarizados de evaluacion

de competencias tendientes a la acreditacion y certificacion de los egresados por



organismos externos y que ademés posibiliten a la Institucién implementar modalidades
para acreditar y certificar competencias a diversos sectores de la poblacion que las han
desarrollado en otros ambitos (educativos y laborales) o que por su situacion
abandonaron sus estudios

2.5. El Area de

ncias Sociales y Humanidades

El antecedente del Area de Ciencias Sociales y Humanidades fue la Escuela Superior de
Ciencias de la Educacion, el nacimiento de ésta institucion se dio el dia 13 de abril de
1991 en el seno de la Universidad Autonoma de Nayarit, presentindose el proyecto ante
la Comisién Académica del Consejo General Universitario, siendo aprubudo el dia 23 de
ese mes y afo. En dicho proyecto se planteaba la necesidad de apoyar la nivelacion,
formacin y actualizacion del personal académico universitario del nivel medio superior
y superior, a lo que la H. Comision Académica, para esto se realizé el disefio del plan de
estudios de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, respondiendo a la naturaleza y
al sentido con que se propone la modemizacion Educativa Nacional, es decir la
formacién de educadores el medio superior y superior de la Universidad Auténoma de

Nayarit (Lépez, 1977: 101)

Posteriormente, hubo una modificacion del plan de estudios debido que con anterioridad
se realizé un primer diagnéstico entrevistanda a docentes y alumnos con el propésito de
recabar infarmacin sobre la prictica docente y el programa académico. Esta
investigacion fue realizada por la Division de Posgrado ¢ Investigacion en coordinacion
con la Direccion y Subdireccion de la Facultad en Ciencias de la Educacion que dieron

como resultado las modificaciones del plan de estudios de 1996.

El nuevo plan de estudios de 1997, se integro con dos areas de formacion: el tronco
comin y el drea especifica donde s incorpord la linca de formacion administrativa

posteriormente ese mismo afio surge un nuevo programa, el de Licenciatura en



Psicologia Educativa, éste nuevo programa se integré de fa siguiente manera: un tronco
comiin, en el cual se compartia los espacios fisicos, recursos materiales, mobiliario,
personal docente y administrativo que laboraban en el programa de Ciencias de la
Educacion.

Posteriomente, ambos programas sufrieron cambios en su plan de estudios debido al
proyecto académico de reforma universitaria donde sc redisefiaron todos los programas
de la Universidad Auténoma de Nayarit, el proceso sufrio una serie de cambios y
estrategias cimentadas, planteadas y organizadas cuyo propésito era el de ofrecer mayor
calidad y eficiencia educativa, con éste cambio surge el Area de Ciencias Sociales y
Humanidades.

El Area de Ciencias Sociales Humanidades se form a raiz del Redisefio Curricular bajo
el Modelo de Competencias Profesionales Integrales en la Universidad Autonoma de

Nayarit. Su apertura inicié Enero de 2006, dindose una fusién de siete Programas

Académicos: Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Licenciatura en Psicologia,

Licenciatura en Comunicaci

n y Medios, Licenciatura en Ciencia Politica, Licenciatura
en Filosofia, Licenciatura en Difusion Cultural y Licenciatura en Derecho. Esta ultima
todavia labora en las instalaciones antiguas dentro del Campus Universitario. Todas
ellas vienen a conformar el Area. Es a partir del afio de 2003, dentro de la Reforma

Académica, surgen la. Licenciatura en Cy ¥ Medios, Licenciatura en Ciencia

Politica, Licenciatura en Filosofia ; anteriormente mencionadas.

El plantel cuenta con una planta docente con una aproximacion del 33% de docentes con

base y el porcentaje restante son profesores por invitacion y por contrato’. Las

del Plantel estin por una Central y seis

cuenta con drea administrativa y académica, los profesores cucntan con

cuarenta y cinco cubiculos para su trabajo personal y para desarrollar la tarea docente,

© Cifras obtenidas del padron de ﬂoeenles en la administracion del AC S H dependiente de la
Universidad Autonoma de Nayar



existen veinte aulas adaptadas para las sesiones de veinticuatro alumnos. EI resto del
edificio se distribuye en otras actividades adjetivas, ademés de esto, cuenta con una Aula
Magna y oira que funciona de usos méltiples. Aiin con el espacio tan grande hace falia
infraestructura como aulas, laboratorios, cafeteria entre otras

Por otro lado, existe ¢l problema que los cuarcata 1 cinco  cibiculos son insuficientes
para la planta docente, cada cubiculo lo comparten de dos o tres macsicos y el resto, no
tiene el espacio apropiado para poder realizar su tarea; afectando que la actividad no se
eficientice y puede suceder que 2 lo largo, la concentracion se disperse. Por otro lado,

la atencion al alumno no tiene el sentido de personalizada.



CAPITULO 1L

IMPLICACIONES METODOLOGICAS DE LA INVESTIGACION

3.1. Proceso metodologico

El objeto de estudio se dio  partir de la consideracion tomada por lu facilidad de la
cercania con ¢l objeto mismo, ya que el trabajar en el Area de Ciencias Sociales y
Humanidades pertencciente a fa Universidad Autonoma de Nayarit, y el hecho de la
observacién cotidiana del trabajo, la relacion de los alumnos en el proceso de

aunados con los que algunos docentes hacian sobre
el aprendizaje por el cambio del modelo académico, surgi6 la inquietud de investigar la
practica docente y el aprendizaje en el Area de Ciencias Sociales y Humanidades.

Esta investigacion consiste en un estudio critico-reflexivo de accion-reflexion-accion-
accion, el método utilizado es flexible ya que se puede transformar, es cuantitativo,
descriptivo, y transversal, porque se da en cierto momento. Se elabord a manera de
diagndstico, para el desarrollo de la investigacion fue necesario buscar Ia informacion
que nos condujera a abordar el problema desde el punto de vista metodologico, dicha
biisqueda se realizd a través de la revision de la literatura en diversas fuentes de
informacién, tales como: acervos bibliogrificos, electronicos y aplicacion de encuestas;
los cusles aportaron los datos en los que se basd el presente estudio para la valoracién

del problema.

En base [o anterior, se estructura el marco tebrico, los objetivos ¢ hipotesis y se plantca
el problema, con la finalidad de detectar las dificultades que enfrentan los docentes y

alumnos durante ¢l proceso de ensefiaza-aprendizaje.
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3.2. Hipotesis
1. A mejor prctica educativa del docente mayor calidad de la educacion,

2. A mejor prictica educativa del docente mayor probabilidad de abatir el rezago

educativo.

Variables expresadas en las hipdtesis y recuperadas en el instrumento de trabajo de

campo.

« Mejor prictica educativa (variable no. 1)

« Calidad de la educacion (variable no. 2)

* Rezago educativo (variable no. 3)

Desglose de las categorias (planeacion, enseiianza evaluacion y aprendizaje) en las

variables y su equivalencia en el trabajo de campo

Planeacién y sus variables:

Mejor préctica educativa: proporcionar ¢l programa de estudio de la unidad de
aprendizaje.

Mejor prctiéa educativa:  material didictico innovador.

Mejor prictica educativa:  cumplimiento del horario de clase

Enseianza y sus variables:

Rezago educativo: resolucion de dudas en los temas tratados en la unidad de

aprendizaje.



Rezago educativo y calidad de la educacion: motivacion al alumno para el desarrollo

critico.

Evaluacidn y sus variables:

Rezago educativo y calidad de la educacion: reforzamiento por el docente en los trabajos
de investigacion realizados por  los
alumnos

Rezago educativo y calidad de la educacion: apoyo y motivacién al alumno para

integrarlo al proceso educativo.

Aprendizaje y sus variables:

Rezago cducativo: asesoria y apoyo sobre asuntos académicos.

Calidad de la educacion: autogestién del aprendizaje.

Calidad de la educacién: manejo de las tecnologias de la informacion y comuni
para el aprendizaje.
Calidad de la educacion: lectura de documentos bibliograficos para el apoyo de los

temas de aprendizaic.

Reconocido el problema, se procedi6 a disefiar un estadistico de prueba, tomando del

universo solo una muestra, en docentes y alumnos.

Estadistico de prucba: (Hemandez Sampieri, 2000:215)
n=n"/1+(n"/N)

donde:

N= tamafio de la poblacion

Se= error estindar 0.05%

v

arianza de la poblacion = Se al cuadrado
S=varianza de la muestra expresada en probabilidad de ocurrencia P (1- P)




para el caso es 0.5 (pueden decidir una u otra respuesta)

n"=tamaiio de la muestra sin ajustar
a=tamaio de la muestra

n'=S/V 0.25/0.0025 =100
25

3

3.3. El trabajo de campo

Los cuestionamientos en los instrumentos fueron en 1ormo a:

¢Los profesores, al inicio de las unidades de aprendizaje, les proporcionan el
programa de estudio y lo analizan? En relacion a la pregunta anterior, responde si los
profesores les proporcionaron informacion y entrega del programa de estudio, ¢Tus
profesores planean la clase y fe presentan material innovador? Durante la clase, glos
profesores despejan todas tus dudas?, Cuando ven algin tema ¢si no lo entienden lo dan
como tema visto? ;Tus profesares te motivan y aplican el sentido critico y propician la
reflexion? ¢Sientes que las actividades que realizas en las aulas son interesantes y
dinémicas? Cuando tus profesores te dejan trabajos de investigacion ¢recibes orientacion
y supervision? Cuando presentas tus trabajos el docente se interesa, revisa y corrige los
errores? ;Te agrada que ts profesores te tomen en cuenta? ¢ Tus profesores
recompensan a los buenos estudiantes? ¢Tus profesores cumplen el horario fijado de
manera exacta, reglamentado como entrada y salida? ¢ Tus profesores dominan el tema
de las unidades de aprendizaje que imparten? Cudles son los materiales didécticos que
mas se utilizan en la préctica? ¢ Tus profesores estdn a la biisqueda de nuevos métodos y
ensayan nuevas ideas y enfoques para facilitar el aprendizaje?, Cuando aplican algin
examen ;los elaboran de los temas tratados en clase? ¢Te das cuenta si tus profesores
con frecuencia estdn actualizindose tomando: cursos, diplomados, maestrias,
doctorados, talleres u otros? ;Reconoces como se te facilita mis tu aprendizaje? (La

mayoria de tus conocimientos los has aprendido por fi mismo? (Lees libros con



frecuencia? Para investigar ¢utilizas el Intemet? ;Cuentas con algin Tutor? (Con qué
frecuencia acudes a €17 ;T Tutor te orienta sobre los asuntos académicos y te ayuda en

tu formacion? Todo lo anterior se aplicé en el cuestionario formulado para alumnos.

Por otro lado, e instrumento aplicado a los Docentes fue el siguiente: Al iniciar cada
ciclo escolar zproporcionas a tus alumnos el programa de cstudio, lo analizan y hacen
cambios en forma conjunta? (Organizas y planificas con detalle las actividades
académicas, (Presentas ¢l material didéctico para cada clase?, jApoyas con asesoria

académica 2 tus alumnos?. Durante la clase ;despejas todas

sus dudas?, ;Recompensas a

los buenos estudiantes?, ;Cuales son los materiales didécticos que wiilizas en tu tarea

docente?, ;Cuales son las técnicas que mas utilizas en las Unidades de Aprendizaje’
s q o )
(Cémo evaluas a tus alumnos?. ;Te actualizas tomando: Cursos, Diplomados, Maestrias,

Doctorados, Talleres u otros. ;Conoces como aprenden m

tus alumnos?, ;Lees con
frecuencia? Si tienes futorados a tu cargo ¢los buscas y orientas sobre los asuntos

académicos y de formacion?

Tanto en el cuestionario de alumnos como en ¢l de profesores se hizo una pregunta

abierta, donde s

¢ les pedia alguna sugerencia

3.4, Categorias de andlisi

Para cf andlisis de esta recuperacion se definieron categorias las cuales son

Plancacion

Ensefianza

Evaluacién

v VvV YV

Aprendizaje



3.5. Procesamiento de datos

Posteriormente, la informacion recopilada se organizo y se concentrd a través de medios
electrénicos tales como: la computadora. El sofiware utilizado fue Microsoft office
(word, Excel y power point. Etc.). En éste se transcribieron y parafrasearon las ideas
encontradas en las distintas fuentes de informacién y las ideas expresadas por los

diferentes autores consultados.

En la siguiente etapa sc claboraron una seric de formatos y cuadros para la organizacion
de los datos, y procesar ésta informacion, los datos pasaron por un proceso de filtracion

y sedimentacién que nos llevara & encontrar relaciones significativas

El proceso continué con la canstruccion de graficas que apoyaron en el andlisis del
problema, en especifico por categoria, y por programa de Licenciatura, para finalmente

englobarlo para toda el Area de Ciencias Sociales y Humanidades.

Este proceso de manejo de informacion se desarrollé en los dos campos (opinion de los
alumnos y de los profesores), logrindose con esto llegar a las conclusiones que se

pueden desprender sugerencias y recomendaciones

Finalmente, este wabajo es parte de un proceso continuo de acercamiento al problema

que se presema en las diversas Areas Académicas de la (U.A.N.)



CAPITULO IV
ANALISIS Y DESCRIPCION DEL TRABAJO DE. CAMPO

4.1, Anli

de la préctica docente a partir de la perspectiva del alumno

En este apartado, se muestra lo encontrado de acuerdo a la problemitica de la préctica
docente, visualizada por los alumnos. Se manifiestan las inquietudes, intcreses y
referencias que tienen respecto de su aprendizaje; los resultados presentados logran
cierta objetividad cuando se considera la respuesta de un conjunto de alumnos que
representan a los Programas del A.C.S.H., de tal forma que en lo colectivo se obtienen
respuestas coneretas a los problemas acotados en las diferentes categorias de andlisis

como son: Planeacion, ensefianza, evaluacion y aprendizaje.
4.1.1. El proceso de planeacién docente

La plancacién docente, es una parte importante en el proceso de ensehanza y
aprendizaje en el que “no solamente su tarea es hacer, sino decidir para qué, como y con

qué hacer” (Moncayo, 1992:144).

En relacion con el resultado de la planeacion que el profesor desarrolla para realizar su
préctica en el aula, cuando se le pidio a los alumnos que se manifestaran respecto a:
proporciona & tiempo el programa de estudios, planean la clase y presenta los materiales
didicticos innovadores para la unidad de aprendizaje impartida, cumple con el horario
de clase en relacion con la puntualidad y permanencia requerida en los programas del
A.CSH. se manifiesta los siguientes resultados: en el programa de Comunicacion y
Medios la respuesta fue: el (15%) siempre, un (81%) algunas veces y un (4%) opino que

nunea; en Psicologia siempre un (38

. algunas veces (60%) y un (2%) opind que
nunca; en el caso de los estudiantes de Ciencias de la Educacion las opiniones entre

siempre, algunas veces y nunca aseguran un (28%), (71%) y (1%); en el los programas



donde esta observacion fue més pobre son; en Ciencia Politica opinaron que (21%),

(72%) y (7% )siempre, algunas veces y nunca y, Filosofia 17% a 83% y 0% (siempre a

algunas veces y nunca).

Grafica del resultado de Ia categoria planeacion docente por programas de

Licenciatura
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= Siempre
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Comuny Psicologa  Cdela  Cencia  Flosafia  Promedia
Medios Educacién  Politica

Proceso de Planeacién del Docente

Fuente: claboracién propia a partir de las encuestas realizadas a estudiantes del ASCH-
UAN octubre-diciembre de 2008

El promedio general del A.CSH. en el proceso de planeacién desarrollado por el

docente para realizar sus cursos, segin la perspectiva de los alumnos normalmente



algunas veces un (74%), siempre un (24%), y (2%) dijeron que nunca como
podemos observar los docentes del Area, pese al nuevo modelo curricular de la UAN,
esta sitvacion muestia una necesidad de retomar la responsabilidad del profesor para

facer la planeacion de su docencia.

Esta funcion del docente es importante para la orientacion y el logro de fos propositos
del curso, conformando entre la plancacion de las distintas unidades de aprendizaje la
estructura del perfil del profesionista, esto manifiesta la importancia de realizar un pian
de trabajo, y que en algin sentido los propios estudiantes conozcan elementos del
trazado, considerando por otro lada, que puede ser modificado no de forma sustancial
debido a las cualidades de los alumnos y la dificultad del curso. Estas consideraciones
implican la exigencia de que los docentes de todos los programas del Area elaboren y
comuniquen a sus aluminos lo que se pretende realizar, ya que se observa desde la
opinién de los estudiantes en todos los programas que no se esta realizando de forma

permanente.

4.1.2. Materiales de apoyo que utilizan los docentes desde la perspectiva del

alumno

Los materiales didacticos son importantes para la realizacion de la prictica, es una
herramienta ulilizada para lograr los objetivos cognitivos ya que un aprendizaje con una
motivacion lleva a ser més interesantes las sesiones. Para muchos alumnos una clase
que no este bien disefada y una inadecuada utilizacion de materiales resultan aburridas
y de poco interés. El aprendizaje debe ser dinmico, activo, creativo con compromiso
entre alumnos y profesor un aprendizaje espontinco que los lleve a la construccion del

conocimiento en un ambiete Gptimo.



Gréfica del resultado de los materiales de apoyo que utilizan los docentes dentro de
a categoria de planeacion
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Matarlales de apoyo que utlizan los profesores

Fuente: elaboracion propia a partir de las encuestas realizadas a estudiantes del ASCH-
UAN octubre-diciembre de 2008.

Se puede observar que aun no hemos podido superar y se sigue utilizando de manera
tradicional en clase el uso del pizarrén un (90%) de los alumnos en el Area opinaron
que siempre hacia uso de ésta herramienta, en segundo lugar podemos encontrar el

uso del cafion con un (75%) seguido del uso de libros con un  (60%) la

computadors y notas (60%-50%) y en el proyector de acetatos, antologias,
rotafolio y otros feuron los que menos utilizan. Estos resultados reflejan que algunos
recursos han dejado de servir de apoyo para el docente, debido principalmente a los

problemas que implica su manejo y su preparacion, y se han sustituido por elementos



més sofisticados como es Ia computadora y sus accesorios, pero sin dejar al macgen el

uso cotidiano del pizarrn
4.L3. Téenicas grupales
Las 1¢écnicas grupales son importante dentro de la tarea docente. Eistas proporcionan mas

dinamismo de las clases asi como la organizacion y mancjo de informacion, discusion

y resolucién de problemas

Grifica del resultado de las téenicas grupales que utilizan los profesores
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Fuente: elaboracion propia a partir de las encuestas realizadas a estudiantes del ASCH-
UAN octubre-diciembre de 2
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En relacion a las técnicas utilizadas por los profesores la opinion de los estudiantes
respecto al manejo de éstas al realizar su clase aseguran que, siempre, desarrollan su
exposicion (95%) seguido de los trabajos de los equipos con un (90%), se observan

las dindmicas y lecturas comentadas (aproximadamente 70%), y un (28%) se

apoyan para realizar su actividad en grupos de reflexién y circulos de discusion. En
esta gréfica se muestea que las observaciones de los alumnos se ubicaron entre siempre y
nunca y ninguna en algunas veces, esto significa que los estudiantes tienen clara

percepcion del como se esta la clase y sus fones no estin

mediadas por la propia personalidad de su profesor.
4.1.4. Estrategias de enseiianza docente
Grifica el resultado de las estrategias de ensefanza docente
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Fuente: elaboraciin propia 8 patir de lasencuestas realizadas  estudiantes del ASCH-
UAN octubre-diciembre de 21



Los estudiantes manifiestan que respecto a las formas de realizar la ensefianza, en
particular cuando el profesor hace interesante y dinimicas las clases, despeja sus dudas,
aplica el seatido critico y proporcionz la reflexion, tiene ¢l dominio del tema, entre otros
clementos; en el programa de Ciencias de la Educacion arrojé los mejores
resultados, cuando se realizan estas siempre éstas tareas con un (31%), algunas
veces con un 63% el programa de Comunicacion y Medios, estos factores de ls
ensehanza en Filnsofia casi no estin presentes, ya que la opinion se ubica en (27% a
25%) siempre y algunas veces; en los demis programas la proporcion esta entre estos

rangos de opinion. En lo

eneral se puede decir que los profesares del drea tienen yue

desarrollar mis actividades que proporcionen una perspectiva de mancjo, seatido eritico

& integrativo en sus estudiantes, reconociendo Gue estos futuros profesionistas seran

responsables de darle sentido y perspectiva de desarrollo social a los individuos de la

comunidad

La expectativa de los alumnos en cuanto a que sus profesores demuestren flexibilidad en
sus actividades de enseflanza, en general en el area es muy reducida ya que casi el
(60%) algunas veces clabora estrategias para facilitar el aprendizaje, y un minimo

aproximadamente el (30%) siempre realiza acciones importantes y variables en su

ensefianza, y finalmente un (10%) ounea; lo que muestra una necesidad urgente de

wransformar los procesos que desarralla el profesor en esta importante funcion,

4.1.5. Formas de aprendizaje

La Universidad Autonoma de Nayarit dentro del proyecto de Reforma Curricular plantea

lo siguiente: “...Para el logro de una de

durante toda la vida™..."La importancia de este tipo de aprendizaje, radica en una
actividad cognoscitiva, un aprendizaje significativo que posibilite explorar, descubrir y
producir conocimiento mediante procesos de investigacion tedrico-metodolgicos.
Desde estos supuestos, el aprender a aprender es e resultado del aprendizaje auténomo,

que sustentars la formacion integral del estudiante™ (U.A.N., 2002).



Grifica del resultado de las formas de aprendizaje

0. = Siempre
& T s Algunas
veces
Nunea
50
240
Sa !
H

Comun.y Psicologia Cdela  Ciencia  Filosofia  Promedio
Medios Educacion  Politica
formas de Aprendizaje
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UAN octubre-diciembre de

Considerando la opinion de los estudiantes respecto a su aprendizaje en vineulo directo

con las diversas actividades que desarrollan sus profesores para que se favorezca ésta

funcién en particular, si ellos mismos han propiciado la adquisicion de su conocimiento,

si leen libros con frecuencia, se apoyan en el Internet para investigar, el tutor orienta

Sobre los asuntos académicos, entre otros clementos. Los estudiantes del programa de

Filosofia (42% a 50%) y Cienci:

de la Educacién (32¢

2 62%) manifiestan que

alguoas veces se apoyan en estas estrategias para lograr el aprendizaje, por otro

lado en los programas de Ciencia Politica y Psicologia se muestran los resultados

més pobres, ya que siempre y algunas veces con un el primero (18% a 53%) para el

primeroy para ¢l segundo (18% a 54%).



El aprendizaje de los alumnos es el propdsito principal de la tarca educativa en la
institucién, por lo que es una exigencia que el profesor se preocupe de manera

por los procesos de icion de iento de sus alumnos, en estos

elementos de andlisis se manifiesta en lo veneral un reducido apoyo para que se

provoque el aprendizaje. cuando en el promedio general del A.C.S.H. los estudiantes

aseguran que: nunca (20%) o algunas veces (33%) realizan actividades para

fortalecer su aprendizaje.

4.1.6. Evaluacion que realiza el docente

Existe una clara distincion entre evaluacién del aprendizaje y determinacion  de los
lineamientos de acreditacidn del curso, la primera accion es mucho més cualitativa s
enfoca al proceso de aprender, mientras que la acreditacion surge como una necesidad

institucional (Diaz Barriga, 1999:72)
Gréfica del resultado del proceso de evaluacion que realiza el docente
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UAN octubre-diciembre de 2008.



En rela

6n de la categoria evaluacion que los profesores realizan, para reconocer cl
aprendizaje, los estudiantes manifiestan en particutar respecto al apoyo de su profesor e
el desarrollo de sus trabajos de investigacion, que la orientacion. supervision y
correccion, aclaracion de dudas. spoyo, incentivo y motivacién para realizar lograc
mejores niveles de aprovechamiento académico. En estos aspectos de evaluacion y

seguimiénto del proceso se muesira que en Ciencias de la Educacion. Ciencia Politica,

Comunicacion y Medios y Psicologia desde la perspectiva de [os alumnos respondieron

que algunas veces (57% a 49%) y siempre (47% a 33%) reciben apoyo de sus

profesores, con excepeion del programa de Filosofi donde la proporcidn de casi nunca

es sigoificativa (33%)

En lo general en el area el proceso de evaluacion que realizan los profesores de sus
estudiantes es bueno, y sobretodo que sus resultados apoyan a la definicion de
estrategias para fortalecer el aprendizaje, aunque la proporcidn de siempre (41%), deberd
ser mucho mayor que la de algunas veces (49%), lo que implica que en el aspecto de la
evaluacion y su vinculacion directa a la promocion de mayores niveles de aprendizaje s

tendré que realizar mayores esfuerzos.

4.1.7. Razgos que los profesores consideran en la evaluacion

“La evaluacion cducativa nace y surge en el dmbito de la administracion (bajo los
postulados de control y eficiencia) y se apoya en los instrumentos de la psicologia
experimental, en particular en la teoria de la medicion; ésta situacion ha obstaculizado ¢l
desarrollo de una teoria educativa de la evaluacion que en el fondo ha sido suplantada
por una teoria administrativa de la evaluacion cuando no por la estrecha aplicacion de la

teoria de la medicion en nuestro dmbito. De hecho, se puede afirmar que atn no existe

una teoria de la evalua

n" (Diaz Barriga, 1999:72)



Grifica del resultado de los razgos que los profesores consideran en la_evaluacion
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Fuente: elaboracion propia a partir de las encuestas realizadas a estudiantes del ASCH-
UAN octubre-diciembre de 2008.

La opini6n de los estudiantes en cuanto a los diferentes factores que el profesor
considera para su evaluacion y que de forma frecuente se apoyan para olorgar su
calificacion; revisan los cnsayos, ¢l portafolio, trabajos y tareas, participacin en la
clase y sus asistencias, en la observacion de los alumnos se presentan estos rasgos
desde un 95% al 80% opinaron siempre y el 50% utiliza las pruchas (examénes) y
Ia investigacion de campo (50%) los resimenes un 32% y finalmente las propuestas
en un (12%). Se observa que la forma de evaluacion se orienta en elementos de la
propuesta institucional sustentada cn los procesos, pero que en general no s rescatan los

factores de evaluacion scumulativa y de vinculacion con el entomo (pruchas ¢



investigacion de campo). En la grafica se observa que el comentario de los estudiantes se
ubica entre siempre y nunca, lo que significa que sus opiniones se fundamentan en

observaciones de la relacién cotidiana y que estas no aceptan mediaciones del profesor

Grifica del resumen por categorias del proceso educativo en el A.C.S.H.

Resumiendo podemos observar que en el Area de Ciencias Sociales en las cuatro
categorias planeacién, ensefianza,evaluacion y aprendizaje predomina en todas que la
accion docente esti en el 1émino de algunas veces se manifiesia que ain no se ha

podido lograr que el docente se comprometa con la priictica misma
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Categorias del process en ¢l drea de C. Sociales y Humasidedes.

Fuente: elaboracion propia a partir de las encuestas realizadas a estudiantes del ASCH-
UAN octubre-diciembre de 2008.

Los estudiantes observan que sus profesores realizan tareas de planeacién de una forma

discontinua, es decir solo algunas veces (70%) para desarrollar sus clases, esto implica



proporcionar el programa de su curso, cumplir con su horario de clase y presentar
variedad en sus materiales diddcticos. Esta misma situacion se manifiesta desde la
perspectiva de los alumnos, cuanto a la forma de enseiiar, ya que solo algunas veces

(60%) su maestro se preocupa por hacer sus clases interesantes, resuelve sus dudas,

trata de incentivar el sentido critico y reflexivo, y ademds manifiesta una solvencia en el

manejo de la tematica

Respecto a la forma de su aprendizaje los estudiantes comentan normalmente en
algunas veees (55%) o siempre (20%) ellos solos buscan la forma de aprender, es decir
1o tienen apoyo para formar estrategias de estudio, también opinan que la mayoria
(55%) no lean libros o textos, en ese mismo sentido aseguran la necesidad de realizar
bisquedas en el Interet para hacer sus trabajos, por otro lado no es constante el apoyo
que reciben del tutor para resolver sus problemas de aprendizaje. En este factor se
manifiesta por parte de los alumnos cierta inseguridad en sus procesos de aprendizaje, y
los que logran tener rendimientos académicos buenos, en general son por su esfucrzo ¢

iniciativa individual.

En cuanto al proceso de evaluacién que realiza el profesor, los estudiantes manifiestan
que algunas veces (53%) y de forma regular (38%) les apoya en I realizacién de
sus trabajos de investigacién, ¢l profesor orienta, supervisa y participa en realizar
ajustes en lo resultados de las tareas que desarrollan los alumnos, Esto implica que
desde los comentarios del alumno, su profesor tiene una atencion significativa en los
procesos de aprendizaje, al menos cuando observa los resultados de la evaluacion y se

podrén realizar ajustes en su prictica.

4.2. Anélisis sintético de la prietica docente observada por el alumno

En resumen de acuerdo al andlisis de la informacion acopiada de los alumnos del 4rea,

en relacion a las diferentes actividades de sus maestros, respecto a la utilizacion de



materiales y hemamientas de apoyo para hacer la clase, general contindan usando el
pizarron, el cafién y algunos elementos proporcionados por las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacién, por otro lado es cada menos mancjado los recursos

como rota folios, acetatos, antologias, lo que significa una mayor adaptacién por los

por su idad y facilidad de ion, aunque el

pizarmon no ha dejado su primera posicion en el gusto del profesor.

En cuanto a las téenicas utilizadas por el dacente, los estudiantes aseguran que
normalmente desarrollan sus clases por exposicion y haciendo participar a los alumnos
por equipos. pero no incorporan normalmente actividades colectivas de reflexion o
discusion, aunado a esto se tiene el proceso de evaluacion del aprendizaje, en este
aspecto los alumnos aseguran que sus profesores se enfocan y tienen mayor importancia
la realizacion de ensayos, portafolios, tareas y participacion, un poco menos
significativo se asumen los exdmenes o la investigacion de campo. El proceso de
evaluacién que muestran los docentes del drea, ha manifestado cambios provocados
principalmente por los lincamicntos de la Reforma, ya que la tradicion de la evaluacion
normalmente se habia sustentado en la aplicacion de exdmenes, en ocasiones s
consideraba la participacion de los alumnos; estés transformaciones en la actualidad
estin incorporando la orientacion de la evaluacion del aprendizaje hacia el proceso, mis
que solo al producto, de acuerdo a esto es mis factible realizar ajustes durante ¢l mismo
desarrollo del curso, aunque esto ha provocado que el profesor mantenga su atencion y

mayor cantidad tiempo para el proceso de evaluacion

El andlisis de la prictica docente, en este estudio esta jerarquizado en las categorias de
planeacion, ensefanza, aprendizaje y evaluacion. La plancacion presenta distintas
orientaciones en los programas del area, asi se tiene que en ¢l Programa de Psicologia
segin la perspectiva de los alumnos casi la towalidad de sus profesores. realizan
actividades de Planeacion (proporcionar el programa, presenta materiales didacticos y

cumplir con el horario en clase, entre otras) de forma normal y esporadica, ¢s Ia misma



situacion con los de Ciencias de la Educacién, este perfil de trabajo se reduce de forma

importante en los programas de Filosofia y Comunicacién y Medios,

Fl proceso de Enseiianza, en la opinion de los estudiantes del drea los profesores
desarrollan actividades como: hace interesante y dinamicas las clases, despeja sus
dudas, aplica el sentido critico y proporciona la reflexion, tiene el dominio del tema,
entre otros elementos. Los resultados del andlisis de la categoria muestran que son
mejores en el Programa de Ciencia Politica, ya que realizan este proceso de forma
frecuente y en ocasiones, por otro lado se presenta esta misma situacion, pero con un

perfil pobre en ef programa de Filosofia

Respecto al proceso de Aprendizaje, los alumnos comentan de su propia situacion, la
cual manificsta un cierto nivel de aprovechamiento que es relativo al desarrollo de

actividades que el profesor promueve y que el alumno puede sustentar para lograr un

determinudo proceso de formacion como son: si ellos mismos han propiciado la
adquisicion de su conocimicnto, si leen libros con frecuencia, se apoyan en el Intemet
para investigar, ¢l tutor orienta sobre los asuntos académicos, entre otros elementos.
Estas actividades que sustentan la categoria de Aprendizaje, se presentan de forma
importante (de regular a buena) en los programas de Filosofia y Ciencias de Ia
Educacién, por otro lado se manifiestan resultados pobres en Psicologia y Ciencia

Polifica

En cuanto a la categoria de Evaluacion, los alumnos aseguran de sus profesores respecto

al desarrollo de actividades como: apoyo del profesor en sus trabajos de investigacion,

en orientacion, supervision y correccion, ademis en la molivacién para realizar lograr
mejores niveles de aprovechamiento académico; de acuerdo a estas consideraciones los
peores resultados se manifestaron en el programa de Filosofia, y los mejores de ubicaron

en Ciencias de la Educacién y Ciencia Politica.



En resumen las categorias de Plancacion, Ensefianza, Aprendizaje y Evaluacién, estin
sustentando el quehacer de los docenies, y que estin siendo observadus de forma
frecuente por los alumnos. pero no solo se tiene una perspectiva extera, sino que ellos

son participantes protagdnicos del proceso y las actividades de sus profesores. En los

diferentes programas de licenciatura del drea, se tienen diversas caracteristicas en este
trabajo académico, asi en Psicologia solo aparece de forma significativa el trabajo de
planeacion del docente, las demds categorias no tiene un perfil sobresaliente, por ofro
Tado el programa de Ciencia Politica presenta una mejor situacion respecto a la categoria
de Enscfianza y Evaluacion, pero esto no sucede en este programa en las otras
categorias; en el caso del programa de Ciencias de la Educacion presenta un en mejor
perfil respecto a Planeacion, Aprendizaje y Evaluacion, este buen perfil no esta en los
resultados de la Ensefianza; el programa de Filosoffa esta presente de forma importante
con una buena ponderacién en relacion con la categoria de Aprendizaje, en las demds

tiene una participacion entre regular y pobre; en cuanto al programa de Comunicacion y

Medios la magnitud de su presencia en relacion con todas las categorias de ani

ubico entre pobres y regulares.

Las categorias de andlisis en este estudio observadas en el area, manifiestan que el
proceso de evaluacién es el normalmente se lleva por los profesores de los diferentes
programas y en segundo término se realizan actividades de planeacion, estos factores de
la actividad educativa suponen una participacion importante de los docentes, sobretodo

porque son elementos de jecucion tradicional del profesor, donde el alumno no esté

incorporado de forma directa en los de estas

pedagégicas

Por otro lado, la categoria de Ensefianza y Aprendizaje manifiesta un perfil bajo en su
desarrollo en el drea, lo que implica que estos procesos en estos momentos de
transformacion y de reforma, no han cambiado significativamente ya que la

participacién de los estudiantes en los mismos no ha sido preponderante, es decir, que cn



estas funciones académicas el profesor no esta propiciando una apertura suficiente, y

contimuamente esté regresando a las estructuras de ejecucion tradicional

Ea lo general los procesos de los docentes del drea tienen que cambiar para favorecer la

formacion de profesionisias, y que los estudiantes sean el factor principal de lodo ¢l
trabajo de esta drea (categoria ensenanza y aprendizaje) y que los procesos de plancacion
y evaluacion sean adecuados a la dindmica de la relacion de aprendizaje (relacion de

conocimiento), que se promucva en las aulas

Estos resultados manifiestan, la necesidad de desarrollar mayores esfuerzos para lograr
Gptimos niveles de aprovechamiento y el desarrollo de habilidades docentes que
sustenten estas aspiraciones, asimismo es importante que se definan estrategias para

incentivar e intercambio de experiencias enire los profesores, y por otro lado es

icstan al

mportante recuperar de forma continua lo cotidiano que los estudiantes mani
paso por las aulas, en este punto la mayoria comentan que existen problemas de apoyo
por parte sus profesores, [0s que en este proceso de reforma se han adjudicado tareas de

tutoria, pero que en la actividad cotidiana normalmente no se asumen.

Las consideraciones y problemiticas de nuestros alumnos debieran estar en ¢l gje del

trabajo del 4rea, y que los resultados de una eficiente

tencion tengan una respuesta en
los mejores resultados del proceso de su propia formacion, asi como este mismo
proceso, contribuya a elevar la responsabilidad del docente y la promocion de su

formacion y la identidad como sujeto importante en el desarrollo de los individuos.
4.3. Anligis de Ia prictica docente desde la perspectiva del propio docente
4.3.1. La plancacion docente desde la perspectiva del propio docente

En el proceso de planeacion sc debe identificar y seleccionar las pricticas o actividades

que el alumno debe cjecutar para llegar al dominio de los conductos (cognoscitivos,



afectivos y psicomotrices). Elegir los medios auxiliares que ayuden al alumno en su
actividad de aprender.

Grifica de Ia planeacidn docente desde la perspectiva del propio docente
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La Planeacién del Docente

Fuente: claboracion propia a partir de las encuestas realizadas a docentes del ASCH-
UAN octubre-diciembre de 2008.

En esta grafica se muestra la opinion de los docentes del Area de Ciencias Sociales y
Humanidades, en relacion con la actividad de planeacion que el profesor desarrolla para
realizar su curso, se manifiesta que los docentes del programa de Ciencias de la
Educacién y de Psicologia son los que siempre (28% y 38%) y en algunas veces (60% y
71%) segin la perspectiva del propio profesor realizan actividades como proporcionar el



programa, presenta materiales didicticos y cumplir con el horario en clase; en el caso de
los profesores de Filosofia y de Comunicacion y Medios las opiniones entre frecuentes y
regulares las magnitudes son extremosas lo aseguran un 17% y 83%, en el primer
programa y del segundo se encuentran entre e 15% y el 81%:; lo que implica que en

estos esta observacion fise mis pobre

En general en promedio en el drea el proceso de planeacién desarrollado por el docente
para realizar sus cursos, segiin la perspectiva de los ellos mismos nomalmente algunas
veces se realiza (73%) y siempre en un (24%), esta situacion muestra una necesidad

de retomar Ia responsabilidad del profesor para hacer la planeacion de su docencia

Esta funcion del docente es importante para la orientacion y el logro de los propisitos
de) curso, conformando entre la plancacion de las distintas unidades de aprendizaje la
estructura del perfil del profesionista, esta manifiesta la importancia de realizar un plan
de trabajo, y que cn algin sentido los propios estudiantes conozcan elementos del

trazado, considerando por otro lado, que puede ser modificado no de forma sustancial

dedido a las cualidades de los alumnos y la dificultad del curso.

4.3.2. €l proceso de ensefianza por parte del doccate

“Los métados de ensefanza exigen que el profesor determine las estrategias requeridas y
(Nisbet y Shucksmith,

ofrezcan a los estudiantes una estructura dentro de fa que opera

1992:107).

“Quien ensefla debe sujetar su accion a lineamicntos que la pedagogia recomienda para
que sus alumnos aprendan eficazmente, segin los propositos establecidos” (Moncayo,

1992:11),



“Ensefiar se concibe como el quehacer docente, que consiste en preparar las tarcas de
aprendizaje; como también orientar, molivar, corregir errores, educar para lograr en el
alumno una conducta aspirada o esperada. El macstro debe ser un autentico facilitador

del aprendizaje” (Moncayo. 1992:90)

Srifica del resultado de la enseiianza docente

Memos Educsion  roliics

La Ensenanza del Docente

Fuente: elaboracin propia a partir de las encuestas realizadas a estudiantes del ASCH-
UAN octubre-diciembre de 2008

En la grafica se muestra que los profesores manifiestan respecto a las formas de realizar
la enseflanza, en particular cuando el profesor, hace interesante y dindmicas las clases,

despeja sus dudas, aplica el sentido critico y proporciona la reflexién, tiene el dominio



del tema, entre otros elementos; en el programa de ciencia palitica se manifiesta mejores
resultados, cuando se realizan estas tareas de forma frecuente un 31%, en ocasiones un
63%, estos factores de | ensefianza cn filosofia casi no estan presentes, ya que I
opinion se ubica en 27% a §3% (siempre y algunas veces); en los demis programas la
proporcion esta entre estos rangos de opinion. En lo general se puede decir que los
profesores del drea tienen que desarrollar mis actividades que proporcionen una
perspectiva de mancjo, sentido critico e integral en sus estudiantes, econociendo que
estos futuros profesionistas serdn responsables de darles sentido y perspectiva de

desarrollo social a los individuos de la comunidad

ibilidad en

La expectativa de los alumnos en cuanto a que sus profesores demuestren flex

sus actividades de enseianza, en general en el drea es muy reducida ya que casi el 60%

solo algunas veces elabora estrategias para facilitar el aprendizaje, y menos del 30%

siempre realiza :

iones importantes y variables en su enseflanza, lo que muestra una
necesidad urgente de transformar los procesos que desarrolla el profesor en esta

importante funcion

4.3.3. Uso de materiales didécticos

La programacién de los materiales primeramente requiere identificar la prictica
adecuada, seleccionar y preparar ¢l material de apoyo eligiendo los materiales diddcticos
convenientes a la unidad de aprendizaje que se impartird, estos. ayudan al maestro y

facilitan el proceso de ensefianza y aprendizaje y el intercambio de experiencias.



Grifica del resultado del uso de materiales didacticos
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Flaboracion propia a pamr de las encuestas realizadas a estudiantes del ASCH-UAN
octubre-diciembre de 2008

La opinién de los docentes del Area de Ciencias Sociales y Humanidades, respecto a la
forma en que ellos desarrollan su practica, en particular de los recursos o materiales que
utilizan para hacer la clase, comentan que siempre manejan el pizarron (84%), los libros
(75%) en mayor proporcion, y un poco menos se apoyan en la computadora y peliculas
(50%) y escasamente en el proyector de acetatos, antologias, rotafolio y otros. Estos
resultados reflejan que algunos recursos han dejado de servir de apoyo para el docente,
debido principalmente a los problemas que implica su manejo y su preparacitn, y se han



sustituido por elementos més sofistieados como es la computadora y sus accesorios, pero

sin dejar &l margen el uso cotidiano del pizartén

4.3.4. Técnicas grupales usada por los profesores

Grafica del resultado de las téenicas grupales usada por los profesores
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Fuente: elaboracién propia a pemr de las encuestas realizadas a estudiantes del ASCH-
UAN octubre-diciembre de 200!



Respecto al manejo de las diferentes éenicas utilizadas y aplicadas en la clase, los
profesores aseguran que de forma constante sustentan su préclica, que siempre ulilizan
téenicas como: trabajo en equipo (80%); lecturas comentadas (casi ¢l 80%), una
propocion aproximadamente del (60%) desarrollan la téenica de los grupos de
reflexiin y de exposicidn y los foros un escaso 18%. En esta grifica se muesira que
las observaciones de los docente: se ubicaron ene Siempre y munca y ninguna en
algunas veces, esto significa que ellos tienen clara percepcion del como se cita

desarrollando la clase.

Formas de promover el aprendizaje

Cuando los maestros realizan la planeacion de un curso es conveniente que se aclaren
los tipos de aprendizaje que desean promover en el interés por propiciar aprendizajes

analiticos y criticos no se promueve a partir de un examen dificil

“El aprendizaje s un proceso que involucra a la totalidad de la persona, todo

aprendizaje consiste en una serie de acciones orientadas a determinadas metas” (Moran

1983:96)



Grifica del resultado de las formas de promover el aprendizaje
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Fuente: elaboracién propia a partir de las encuestas realizadas a estudiantes del ASCH-
UAN  octubre-diciembre de 2008.

Considerando la opinion de los docentes respecto a promover el aprendizaje en vinculo
directo con las diversas actividades que desarrollan sus profesores para que se favorezca
esta funcion en particular, si ellos conocen como aprenden sus alumnos, aseguran que
han observado que se les facilita con apoyos visuales, ademds es importante la
participacion de los profesores-tutores para resolver problemas académicos, entre otros
elementos. Los profesores del programa de ciencias de la educacién (30% a 60%) y

filosofia (40% a 50%) manifiestan que de forma continua y en ocasiones se apoyan en



90

estas estrategias para lograr el aprendizaje, por otro lado en los programas de
comunicaciones y medios, psicalogia y ciencia politica se muestran los resultados mas
pobres, con un (20% a 18%) y (50% a 52%).

El aprendizaje de los alumnos es el propdsito principal de la tarea educativa en la
institucién, por lo que es una cxigencia que el profesor se preocupe de manera
permanente, por los procesos de adquisicion de conocimiento de sus alumnos, en lo
general se presenta un reducido apoyo para que se provoque el aprendizaje. cuando en el
promedio gencral del drea los cstudiantes ascguran que casi nunca (20%) o algunas

veces (55%) realizan actividades para fortalecer su aprendizaje.

4.3.6. La evaluacion realizada por el docente

La cvaluacion requiere un esfuerzo para comprender el proceso de aprendizaje
individual y grupal para comprender el proceso de aprendizaje grupal, a partir de una
concepcion de las ciencias del hombre que reconozca los elementos que constituyen a
estas disciplinas. Por tal motivo, el docenie tiene retos que enfrentar echando mano a las

teorias didacticas psi 6 o sociol ya que es para

fundamentar su labor (Diaz Barriga: 1999:75,80).




Grifica del resultado de la evaluacion realizada por el docente
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Fuente: claboracién propia a partir de las encuestas realizadas a docentes del ASCH-
UAN  octubre-diciembre de 2008.

En el proceso de evaluacion que los profesores realizan para reconocer cl aprendizaje,
manifiestan en particular que los elementos que sustentan la evaluacion, como son
pruebas objetivas, investigacion de campo, ensayos, resimenes, participacién en clase,
propuestas, portafolio, trabajos extractase, asistencias entre otras, en estos aspectos de
evaluacion y seguimicnto del proceso, los alumnos del Programa de Ciencias de la
Educacion obtuvo el mayor porcentaje y opinaron que (47% siempre 49% algunas veces
¥ un 4% nunca) los maestros proporcionaban ayuda como: orientacion, supervision y
correccion en sus investigaciones, en el programa de Ciencia politica y de Comunicacion

y Medios el perfil es semejante teniendo esa flexibilidad ( 39% a 40% y 57%), también



se observa que en el programa de Filosofia esas cualidades del aprendizaje estin
reducidas con un (42%) siempre, un (25%) algunas veces y considerando que en esta

programa esta caracteristica de [a evaluacion nunca se presenta con un (33%).

En lo general en el 4rea el proceso de evaluacion que realizan los profesores de sus
estadiantes es hueno, y sobretado que sus resultados apoyan a la definicion de
estrategias para fortalecer el aprendizaje, aunque la proporcion de siempre (40%), deberd
ser mucho mayor que la de algunas veces (49%), lo que implica que en el aspecto de la
evaluacion y su vinculacidn directa a la promocion de mayores niveles de aprendizaje s

tendré que realizar mayoies esfucrzos.

Grafica del resultado de los Factores que el docente considera en la evaluacion
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Fuente: elaboracién propia & partir de las encuestas realizadas a estudiantes del ASCH-
UAN octubre-diciembre de 2008
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n de los docentes del area en cuanto a los diferentes factores que ¢l considera

La opi
para la evaluacion de sus alumnos y que en mayor proporcién siempre los apoyan para
otorgar su calificacin; revisan los ensayos (77%), participacin en clase (82%). trabajos
y tareas (71%), el portafolio (60%) y los rasgos menores son las pruchas (examénes
39%) y la investigacion de campo (49%) y la asistencia a la clase (41%). Se observa que
ta forma de evaluacién se orienta en elementos de la propuesta institucional sustentada
en los procesos, pero que en general no se rescatan los factores de evaluacion
acumulativa y de vinculacién con el entomo (pruchas ¢ investigacién de campo). En la
grifica se observa que el comentario de los docentes se ubica entre sicmpre y nunca, lo
que significa que sus opiniones se fundamentan en observaciones de la relacion

colidiana

Gréfica del resumen de las categorias del proceso educativo del Area de Ciencias
Sociales y Humanidades de la Universidad Auténoma de Nayarit
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Fuente: elaboracién propia a partir de las encuestas realizadas a estudiantes del ASCH-
UAN octubre-diciembre de 2008.



Los profesores manifiestan que su prictica, en lo concemiente a sus tarcas de
planeacion, desde su perspectiva una actividad formal casi un 70%, siempre la realizan
¥ que un 30% algunas veces esto, como sustento, par desarrollar sus clases, lo que
implica proporcionar el programa de su curso, cumplir con su horario de clase y

presentar variedad en sus materiales diddcticos.

Esta misma situacion se manifiesta desde la perspuctiva de los profesores, us decir tratan
de observar su propia prictica, en cuano a la forma de ensedar, la mayoria opina que de
siempre un (74%) realiza actividades de apoyo con ascsoria académica a tus alumnos,
aclarar durante la clase todas sus dudas, leer con frecuencia Sobre temas de enseianza,
por otro lado solo algunos manifiestan que algunas veces (34%), realizan este tipo de

tareas como sustento a la practica de la enseiianza.

Respecto a la forma de apoyar el aprendizaje de los estudiantes comentan que siempre
(62%) real
(16%) o

an acciones para provocar un mejor aprovechamicnto, algunas veces

nea (22%), las sctividndes que se relacionan con

categorfa ¢s lo

referido a los 2poyos como tuter qus el profesor cealiza, asi como lo que los maestros
observan de los procesos para aprender de sus alumnos, en este punto ellos manifiestan

que se les facilita aprender por medios v

uales principalmente.

En cuanto al proceso de evaluacion que realiza el profesor, ellos mismos manifiestan
que siempre con un (47%) y algunas veces (41%) incentivan a los mejores estudiantes,
la evaluacion es de tipo sumativa, o incorporan diversos elementos para obtener un
resultado de aprendizaje, como son:  prucbas objetivas, investigaciones de campo,
ensayos, resimenes, propuestas, portafolio, rabajos y tareas, participacion en clase y
asistencias, entre otros. En el aspecto de la evaluacion el profesor no tiene una

participacién regular y sus resultados de en esta categorfa, no esta definida o

caracterizada hacia un sentido que le de claridad en los resultados del proceso al alumno,



4.5 Anili

is sintético de la priictica docente desde I perspeetiva del propio docente

En conclusion en cuanto a las técnicas utilizadas por el docente, para realizar su practica
docente los mismos docentes aseguran que normalmente desarrollan sus clases a partir
de trabajos en equipo (80%) y por lecturas comentadas (casi 80%) y la téenica de los
foros cs la que es menos utilizada (17%), aunado a esto se tiene el proceso de evaluacion
del aprendizaje, en este aspecto los profesores se enfocan y tienen mayor importancia la

ficativo

participacién en clase la realizacion de ensayos, de tareas, un poco menos sign
se asumen los exdmenes o la investigacion de campo y restimenes. El proceso de
evalvacion que muestran los docentes del drea, ha manifestado cambios provocados
principaimente por fos fineamientos de la Reforma, ya que la tradicion de I evaluacion
nomatmente se habla sustentado en la aplicacion de exdmenes, en ocasiones s
consideraba fa participacion de los alumnos; estds transformaciones en la actualidad

estén incorporando la oricntacion de la evaluacion del aprendizaje hacia el proceso

. a la utilizacion de

Ei andlisis de la informacion acopiada de los docentes del 4
materiales y hemramientas de apoyo para hacer la clase. general continian usando el
pizaron, la computadora y los libros es decir, algunos elementos proporcionados por las

nuevas ias de la ion y la por otro lado es cada menos

manejado los recursos como rota folios, acetatos, antologias, fo que significa una mayor

ibilidad y facilidad.

adaptacion por los instrumentos computacionales por su fle

Gl analisis de fa prictica docente, en este estudio esta jerarquizado en las categorias de
planeacién, enseitanza, aprendizaje y evaluacion. La planeacion presenta distintas
otientaciones en los programas del drea, asi se tiene que en los programas de
Comunicacién y Medios y de Filosofia, segin su propia perspectiva casi la totalidad
de los profesores realizan actividades de Planeacion (proporcionar el programa, presenta
materiales didcticos y cumplir con el horario en clase, entre otras) de forma normal y
esporidica, este perfil de trabajo se reduce de forma importante en el programa de

Psicalogia



En cuanto al proceso de Aprendizaje, los mismos profesores comentan de su propia
situacion, la cual manifiesta un cierto nivel de aprovechamiento que es relativo al
desarrollo de actividades que el profesor promueve y que el alumno puede sustentar para
lograr un determinado nivel en ¢l proceso de formacion. Estas actividades que sustentan
la categoria de Aprendizaje, se presentan de forma importante (de regular a buena) en

los programas de Filosofia y Ciencias de la Educacién, por otro lado se manifiestan

resultados pobres en Psicologia, Ciencia Politica y Comunicacion y Medios.

El proceso de Ensefanza, en la opinion de los profesores del A.C.S.H, ellos desarrollan
actividades como: hace interesante y dindmicas las clases, despeja sus dudas, aplica ¢l
sentido critico y proporciona la reflexion, tiene el dominio del tema, entre otros
elementos. Los resultados del andlisis de la categoria muestran que son mejores en el
programa de Ciencias de la Educacion y Ciencia Politica, ya que realizan este
proceso de forma frecuente y en ocasiones, por otro lado se presenta esa misma

situacion, pero con un perfil pobre ¢n ¢l programa de Filosofia,

Respecto a la categoria de evaluacién, los profesores aseguran que se desarrollan sus
procesos de forma ms flexible (incorporan mas elementos) en programa de Ciencias de
Ia Educacién, Comunicacion y Medios y Ciencia Politica el programa que tiene un perfil

pobre es el de Filosofia.

En resumen Jas categorias de plancacion, ensedanza, aprendizaje y evaluacién, estin
sustentando el quehacer de los docentes, y que estin siendo concientizadas por ¢l propio

docente que ellos son 6nicos del proceso

En los diferentes programas de licenciatura del Area, se tienen diversas caracteristicas en
este trabajo académico, asi en Psicologia solo aparece de forma significativa el trabajo
de planeacion del docente, las dems calegorias no tiene un perfil sobresaliente, por otro

lado el programa de Ciencia Politica presenta una mejor situacién respecto a la categoria



de ensefianza y evatuacion, pero esto no sucede en este programa en las otras categorias;
enel caso del programa de Ciencias de [a Educacion presenta un en mejor perfil respcto
a planeacién y evaluacion, este buen perfil 1o esta en los resultados de la enseiianza y
aprendizaje; ¢l programa de Filosofia csta presenie de forma importante con una buzna
ponderacion en relacion con la categoria de aprendizaje y planeacion, en las demas liene
una participacion enire regular y pobre; en cuanto al programa de Comunicacion y
Medios la magnitud de su presencia en relacion con las categorias de evaluacion y

ensefianza se ubico con una buena ponderacion

Las categorias de andlisis en este estudio observadas en, manific «an que el proceso de
evaluacion es ¢l normalmente se Ileva por los profesores de los diferentes programas y

5 de la actividad

en segundo término se realizan actividades de planeacion, estos fact
educativa suponen una participacién importante de los docentes, sobretodo porque 500

elementos de ejecucion tradicional del profesor, donde el alumno no esta incorporado de

forma directa en los deestas 2

Por otro lado, la categoria de ensefianza y aprendizaje manifiesta un perfil bajo en su
desarrollo en el drea, lo que implica que estos procesos en estos momentos de
transformacion y de reforma, no han cambiado significativamente ya que la

participacion de los estudiantes en los mismos no ha sido preponderante, es decir, que

estas funciones académicas el profesor no esta propiciando una apertura suficien

continuamente esti regresando a las estructuras de ejecucion tradicional

4.6. Elementos significativos del resumen de docentes y alumnos

En este apartado se muesiran elementos significativos de esta investigacion, que se

Lesla ion en la variable de los

através de sus es d

puntos de vista tanto de los alumnos como de los profesores en relacion de los procesos

educativos, en los cuales son d de esta Asi



tenemos que en el caso del aprendizaje los estudiantes ascgwan que ellos mismos
propician la adguisicion de conocimiento, por medio de lecturas, investigacién por

internet, en ese mismo sentido sus profesores observan que se les facilita el aprendizaje

por medios visuales; en ste mismo aspecia el proceso de evaluacion del aprendizaje los
alumnos y profesores manifiestan que los elementos de mayor imporiancia que se toman

en cuenta son la presentacion del portafolio, que incluye trabajos, tareas y ensayos.

Los resultados del proceso educativo y su implican un

en los diferentes niveli:s ue la formacién, considerando que las condiciones para lugrar

talidad extraordinarins ya que las

la formacion de profesionistas son en la a
externalidades a las actividades académicas tienen un peso importante y tienen un efecto
contrario a la légica de la instituciones de educacion superior, o que se manifiesta de
forma permanente en presién sobre los eitudiantes para que abandonen o retracen su
actividad formativa, ezt sitiiion te debe conirarrestar con accivnes de tuloria que
apoyen a salir de estos obstaculos, auaqi: e debe considerar que los docentes que han
adquirido esta funcion, requisren la incorporacion @ procesos de capacitacion y

formacién para esta nueva actividad.

Los participantes principales en el proceso de tutoria manifiestan, por un lado los

restas

docentes aseguran que no de manera frecuente ellos se responsabilizan de propi
acciones, esta situacion la asumen los propios estudiantes, cuando comentan que el

apoyo de su wtor ¢s muy escaso.

El proceso educativo con exigencias y retos para la funcion de los docentes, requiere que

de forma este en acciones de y
pedaggica, en este aspecto los profesores aseguran que normalmente estin participando
en este tipo de actividades; lo que nos lleva a asegurar que el proceso cducativo csta en
¢l camino indicado para lograr mayores niveles de congruencia entre las exigencias

en este mismo sentido se manifiesta un

sociales y el trabajo académico de la instiucion,
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importante reto en la trayectoria de la innovacion y trasformacion educativa, por lo que
se hace necesario continuar con los esfucrzos de reconocimiento o de investigacion de

as condiciones intimas y cotidianas de los procesos aillicos.



CONCLUSIONES

El presente trabajo, parte de un diagnostico realizado en el Area de Ciencias Sociales y

Humanidades donde parte tratando de encontrar las posibles dificultades que pudieran

tener los docentes en su tarea cotidiana dentro del aula, y a la vu: tratd de wicontrar
estrategias que pudieran en parte, mejorar su quehacer docente ¥ con esto. responder 1
las demandas de calidad educativa principalmente, y al logro de la ceruiicacion
acreditacién de los Programas de Licenciatura. del Area de Ciencius Sociales y

Humanidades.

Asimismo, encontramos otros problemas que pueden influir en la practica y el
aprendizaje del ASCH, ¢l recorte de los ciclos escolares debido a los dias feriados,
ademés del asueto de docentes y alumnos repercute en la prictica docente, viéndose ésta
afectada por estos dias llevando en ocasiones a dejar inconclusa el programa de estudio,
afectando ¢l aprendizaje en los alumnos. Por otro lado, hacen mencion los alumnos de
que 1o a todos les satisface como se distribuyen las cargas horarias al inicio de cada
ciclo escolar, algunos opinaron que los mejores promedios eran los que primeramente
seleccionaban su carga horaria, quedando el resto del alumnado a estructurar y distribuic
su carga en diferentes horarios (dicho esio, 4 [ hora que encuentre vacio un lugar, en

unidades de y con maestro, quedando espaciadas

las clases y con horario quebrado algunas horas por la maftana, o al mediodia o por la
noche; esto puede tener un efecto en el aprendizaje de los alumnos afectados, ya que en
vez de potenciar <l tiempo, cf ir y venir e sus hogares a la escuela, o el pasar varias
horas sin clase les lleva a desmotivarse y repercute en su eficiencia en el aprendizaje)
caracteristica que determin la presente investigacidn del cémo se esta compartando la

prictica docente y el aprendizaje dentro del nuevo modelo educativo.



Lste trabajo de investigacion logro identificar y comprender una aproximacion a la
problemitica de la prictica docente del profesor del Area de Ciencias Sociales y
Humanidades. y su impacto en el proceso de aprendizaje. Para estas consideraciones se
recuperaron una serie de factores como son las técnicas utilizadas por el docente, para
realizar su practica, lo importante desde su perspectiva se sustenta en el desarrollo del
trabajo en equipo y por lecturas comentadas y en el caso la técnica de los foros es la que
es menos utilizada, en cuanto al proceso de evaluacién del aprendizae, se observan con
muyor importancia la participacion en clase la realizacion de ensayos, de tareas, un
paco menos significativo se asumen los eximenes o la investigacion de campo y
cesimenes. El proceso de evaluacin recupera los lineamientos de la Reforma, ya que la
tradicion de la evaluacion normalmente se habia sustentado en la aplicacion de

exdmenes, cn ocasiones se consideraba la participacion de los alumnos,

En cuanio a las herramientas de apoyo para aplicar e clase, generalmente algunos
dacentes contintan usando el pizarron, la computadora y los libros. La planeacién en los
programas de comunicacién y medios y de Filosofia segdn su propia perspectiva casi la
totalidad de los profesores realiza actividades de Planeacion, estos elementos se reducen

de forma importante en los programas de psicologia

En el procesa de aprendizaje, referente al desarrollo de actividades que el profesor
promueve y que el alumno puede sustentar para lograr un determinado nivel en el
proceso de formacion, estas actividades s presentan de forma importante en los
programas de Psicologia y Ciencias de la Educacion, por otro lado, se manifiestan

resultados pobres en Filosofia, Ciencia Politica y Comunicacién y Medios.

En I categoria que demuestra | proceso de ensefanza, la opinion de los alumnos del
drea respecto a sus profesores, en la conjuncién de las preguntas: hace interesante y

dindmicas las clases, despeja sus dudas, aplica | sentido eritico y proporciona la
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reflexién, tiene el dominio del tema, los resuliados son mejores en el programa de
Ciencias de la Educacion y Ciencia Politica, y un perfil pobre en el proarama de

Filosofia.

Respecto 2 la categoria de evaluacion, los profesores aseguran que +« desartollan sus
procesos de forma mis flexible (incorporan més elementos) en programa de Civncias de
la Educacion, Comunicacion y Medios y Ciencia Politica el programa que tiene un perfil

pobre s el de Filosofia.

En resumen las categorias de planea

ion, ensefianza, aprendizaje y evaluacion, estén
sustentando el quehacer de los docentes. En los diferentes programas de licenciatura del
A.C.SH., s tienen diversas caracteristicas en este trabajo acadérnico, asi el proceso de
planeacién en el programa de Psicologin sola aparece de forma ionificativa el tabajo,
en las demas categorias no tiene un perfil sobrzsaliente, por otro lado ¢l programa de
Ciencia Politica presenta una mejor situacion en cuanto a la =ascirnza ¥ evaluacion,
pero esto no sucede en este programa en las otras categorias, en el caso del programa de
Ciencias de I Educacion presenta un en mejor perfil respeeto a planeacion y evaluacién,
¢ programa de Filosofia esta presente de forma importante en relacién con fa categoria
de aprendizaje y plancacion, en las demis tiene una participacion entre regular y pobre;
en cuanto al programa de Comunicacion y Medios las categorias de evaluacion y

ensefianza se ubico con una buena ponderacion

Las categorias de andlisis en este estudio observadas, manifiestan que el proceso de
evaluacién normalmente cs llevado por los profesores de fos diferentes programas y en
segundo término se realizan actividades de planeacion, estos factores de la actividad
educativa suponen una participacion importante de los docentes, sobretodo porque son
elementos de ejecucion tradicional del profesor, donde el alumno no estd incorporado de

forma directa en los i de estas
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Por otro lado, la categoria de ensefianza y aprendizaje manifiesta un perfil bajo en su
desarrollo en el Area, lo que implica que estos proccsos en oS momentos de
transformacion y de reforma o han cambiado significativamente, ya que la
pasticipacion de los estudiantes e los mismos no ha sido preponderante, e decir, que en
estas funciones académicas el profesor no esta propiciando una apertura suficieate, y

continuamente esta regresando a fas estructuras de cjecucion tradicional

Las consideraciones v problemiticas de nuestros alumnos debieran estar en el eje del
trabajo def Area, y que los resullados de una eficiente atencion tengan una respuesta en
los mejores resultados del proceso de su propia formacin, asi como este mismo
proceso, contribuya a elevar la responsabilidad del docente y la promocion de su

formacién y la identidad como sujeto importante en el desarrollo de ios individuos.

05 elementos de andlisis de esta investigacion abservada por los alumnos en cuanto al
proceso de plancacién es semejante a la que manifiesta los profesores, en lo general los
observaciones realizadas por estos participantes (alumnos y profesores) son parccidas en
los procesos generales (apoyo a la ensefianza y aprendizaje), como son las técnicas y
métodos para la prictica docenie, por otro lado se manifiesta una diferencia significativa

en estas observaciones, cuando los profesores manifiestan sus opiniones entre regular y

bueno, y Jos alumnos su opinién esté entre bueno y eseaso o nulo, es asi que s
manifiesta la incorporacién de sus intereses, pero al final lo recuperado, esta en la
accesidad de considerar la problemitica de la vida cotidiana del alumno, es decir, su

trénsito por las aulas y por otro lado el profesor tendra que estar participando

constantemente en acciones de acion y en foros de de

experiencias.



En lo general los procesos de los docentes del A.C.S.H. tienen que cambiar para
favorecer Ja formacion de profesionistas. que los c.tudiant:s <can el factor principal de
todo el trabajo de la (caucgoria ensefanza y aprendizaje) y que tos procesos de
planeacion y evaluacion sean adceuados & fa dindmica de la relacion de aprendizaje

(relacion de conacimiento), que se prorueva cn las aulas.

Estos resultados manifiestan, la necesidad de desarrollar mayores esfucr.zos para lograr
Gptimos niveles de aprovechamicnto y el desarrollo de habilidades docentes que
sustenten cstas aspiraciones, asimismo, es importante que se definan estrategias para

incentivar el intercambio de experiencias entre los profesores, y por otra lado, recuperar

de forma continua lo cotidiano que los estudiantes manifiestan al paso por las aules, en
este punto la mayoria comentan que existen problemas de apoyo por parte sus
profesores, los que en este proceso de reforma se han adjudicado tarcas de tutoria, pero
que en la actividad cotidiana normalmente no s asumen. Las consideraciones y
problematicas de nuestros alumnos debieran estar en el eje del trabajo del drea, y los
resultados de una eficiente atencion tengan una respuesta en los mejores resultados del
proceso de su propia formacion, asi como este mismo proceso, contribuya a elevar la
responsabilidad del docente y [a promagion de su formacion y la identidad como sujeto

importante en el desarrollo de los individuos.

Las conclusiones muestran, que ¢l mejoramicato de la prictica docente contribuye a
elevar la calidad educativa y mejor formacion de  alumnos, ya que en opinién de
alumnos y profesores es necesario realizar ajustes en la relacion educativa y los
protagonistas para fa obtencién de mejores resultados respecto del nivel de calidad
educativa, estos ajustes en particular podrian ser estrategias innovadoras en relacion a las
habilidades docentes. Recuperando la propuesta de transformacion que se muestra en el
documento de ta reforma (U.A.N.. 2002) se sugiere que se desarrolle trabajo colegiado
para el intercambio de experiencias dulicas lo que implica elaboracion de auto

diagnosticos que sustenten procesos de capacitacion y actualizacion didactica y
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disciplinar; al respecto, se puede sugerir de acuerdo a los resultados arrojados en ésta

investigacion (implementar talleres con perspectiva psicopedagégica y didictica donde

se recupere la necesidad de atencion y comprension de los alumnos. manejo de
diferentes métodos y metodologias, uso eficiente de las tecnologias de informacion y
comunicacion que sirvan de apoyo acorde a la unidad de aprendicaje impartida), esto es
parte de lo planieado en la propuesta de ésta investigacion que mds adelante se 1. uta

en: las estrategias institucionales y estrategias para el docente ver (pag. 107 y 108)

Resumiendo, se manifiesta que hasta la fecha no sc ha podido consolidar la Reforma
Universitaria ya que ésta requiere un modelo constructivista y en cambio segin los datos
arrojados en las encuestas aplicadas a estudiantes y maestros, no se estd cumpliendo con
las expectativas ya que se observd, que el trabajo docente se sigue dando de manera
futinaria y con escasa modificacion en la prictica y no se han dado los resultados
deseados en los lincamicntos establecidos en la propuesta de la  reforma universitaria,
ésta situacion no es exclusiva solamente de ésta drea académica sino que se presenta en

la mayoria de los demds programas educativos de la Universidad Autonoma de Nayarit.

Lincamicntos propositivos

La presente investigacion, se elaboro con la finalidad de diagnosticar qué es lo que estd
pasando en el ASCH, de la U.AN., a continuacion se plantears por un lado, una parte de

lo escrito en el Documento Rector para la Reforma Universitaria de la Institucion y por

el otro, algunos lincamientos propositivos, donde se plasman algunas estrategias y
recomendaciones que en un momento dado, puedan aportar ideas para apoyo en la

prictica docente y el aprendizaje
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Dentro de lo planicado por la U.AN. e el Documento Rector para la Reforma
Académica encontramos los siguientes puntos: “se esboza una estrategia emprendida
para la transformacion, la cual, puede implicar allos risgos generadores de

e las ticas, de ahi la necesidad de

implementar cambios a partir de la construccion de espacios académicos que posibiliten
la movilidad de los actores universitarios, la convergencia de las distintas disciplinas en
un objeto de estudio o problema de la realidad, Iz optimizacién de recursos humanos y
materiales de un modelo organizacional de nansicion que revitalice el trabajo
académico. Para lograrlo, es necesario transitar hacia formas de trabajo académico que
se caractericen por su pertinencia con una realidad cambiante y mayores niveles de
calidad

Lo anterior significa generar procesos tendientes a la innovacion educativa entendida
como: transformar las practicas educativas para adecuar su calidad a los requerimientos

personales y sociales de formacién humana, cientifica, cultural y profesional. De ahi que

la innovacion educaliva slebe consistir, bisicamente, en la renovacién de los ambientes y
las practicas, en los que ¢l estudiante asuma la responsabilidad de su formacion, con una
postura autogestiva que le permita apropiarse de las estrategias, téenicas, ¢ instrumentos
para manejar la informacion, procesarla, recrearla, expresada y transferirla a su vida

cotdiana

ersidad como el niicleo donde se forman

Asimismo et documento, considera a la uni
estudiantes con una vision holistica ¢ integral, en el contexto donde se desenvuelve
camo sujeto social, en ¢l marco de su identidad historica, socio-econdmica y cultural
considerado desde un enfoque prospectivo. La estrategia basica del nuevo modelo

académico lo constituye una estructura curricular que s disefle y construya para ofrecer

nuevas posibilidades formativas, en las que se recuperen los avances disciplinarios,

responda a las demandas sociales y necesidades de los segmentos laborales. Dicho



curriculum tendré como elementos fundamentafes: la flexibilidad e innovasion, estar
diseiado por competencias profesionales, se concretard en ¢l aula a través de un proceso

educativo centrado en el aprendizaje y apoyado en las tecnologia de la informacion y

comunicacion” (U.A.N, 2002).

Como podemos darnos cuenta de Lo planteado en ¢l Documento Rector se diseiio en un
primer momento ef madelo académico a base de competencias profesionales, en ua
proceso educativo centrado en el aprendizaje, a la vez también se plantea la

transformacion de la practica docente

Al mismo tiempo contrastaremos [o que esboza la CEPAL, los aprendizajes requeridos,
estarén basados en ¢l dominio y en el desarrollo de las capacidades humanas para
resolver problemas, tomar decisiones y seguir aprendiendo esto constituye, a su vez ¢l
patron de medida para evaluar el disefio de los curriculos y la eficacia de las

metodologias aplicadas al proceso pedagagico (CEPAL-UNESCO. 1992).

En la investigacion realizada en A.C.S.H. parte de los resultados encontrados fucron:
aiin no sc alcanza @ comprender en su totalidad lo que se requicre para la transformacion
tanto de la practica docente, como del aprendizaje centrados en competencias; y por otra
parte, en el constructivismo planteado por la CEPAL-UNESCO, en la resolucion de

on se plantean algunas propuestas

problemas y la toma de decisiones, A continua
derivadas dé los resultados de ésta investigacion, estas propuestas se exponen en dos
niveles, aunque estdn relacionados por un lado para la institucién para otro lado los

dacentes

stitucionales

Estrategias

A partir de la situacién que manifiesta el producto de esta investigacion, se presenta la

cion de los docentes, en

necesidad de promover estrategias de formacion y capa



especial en el dmbito psicopedagogico. Por olro lado incentivar politicas para ¢l
desarrollo de la investigacion educativa, con lo ello significa, considerando en todo
momento recuperar la experiencia de la prictica de lus docentes, por medio de activar
los grupos colegiados, o cualquicr colectivo que tenga el proposito de elevar el nivel

académico.

Parte de la definicion de esta propuesta, esta la participacion del docente como cje del

desarrollo académico de la institucién.

Estrategias para el docente

El docente a través del tiempo sicopre ha necesitado de estrategias para utilizar en su
prctica, en la actualidad debido a las exigencias de fa sociedad se exige ain mis ¢l uso

de éstas, a continuacién se proponc una serie de recomendaciones que un momento dado

ayuden al maestco a aumentar ideas para dicha tarea. Se propone un docente creativo,
que implique facilitar del aprendizaje, comprometerse e involucrase en su quehacer
organizando y plancando su clase, utilizando las herramientas diddeticas adecuadas con

la wnidad de y ademés, que de forma desarrollar

1a habilidad de reflexion-accion durante su préctica.

Por otro lado, el docente necesita reflexionar y propiciar la unién de la teoria con la
préctics, concentrarse €n pocos conceptos y profundizar, tratar que al final de la clase
todo el tema quede englobado, recordando que los alumnos no aprenden de igual
manera.

En otros momentos, generar y motivar, la inquietud del alumno enfocada a la

titudes y habilidades en los campos del saber

creatividad, ya que ésta, promueve las &
y hacer y a la solucion de problemas. Esto puede hacerse a través de, generar



insatisfacciones con los preconceptos, facilitando que los estudiantes caigan en cuenta
de sus incorrecciones, asi los nuevos conceptos empiezan a ser claros y distinios u los

anteriores y muestran su aplicabilidad en situaciones reales.

A la par, despertar en los estudiantes la observacion “no es lo mismo mirar que
observar para comprender las causas que originaron sus prejuicios y nociones erroneas,
creando un clima para la libre expresion sin coacciones o temor a equivocarse,
estimuldndolos y déndoles la oportunidad de formular preguntas sin darles una respuesta
prematura, Enfocar ¢ inculcar en los alumnos y despertar la investigacion en la
formulacion de proyectos, encaminandolos a adquirir el hdbito de la lectura y de su

comprensién

Y, finalmente comprometer a los alumnos a ser responsables de sus propios
aprendizaes, s6lo ellos pueden dirigir su atencion hacia la tarea y realizar vsiucr/os para
generar relaciones entre los estimulos y la informacion acumulada y poder consiruir

aprendizajes significativos
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

ANEXO 1

(DATOS GENERALES DE LAS CATEGORIAS)

Programas de Licenciatura de:

C icacion y Medios, Psicologia, Ciencias de la Edi

Ciencia Politica y Filosofia



Programa de la Licenciatura de Comunicacién y Medios

Resultados de las categorias:

Planeacion
Enseiianza
Evaluacion

Aprendizaje

Siempre
Planeacion

Algunas
veees

Nunca

Total

7~ ¢Los Profesores al inicio d=
las Unidades de Aprendi:aj:
les proporcionan el Programa
de Estudio y lo analizan?

%6

Z- De la pregurta anremr 5

profesores ave ped
proporcionan  informacion y
entrega del Programa  de
Estudio?

3-¢Tus profesares ‘planean la
presentan material
oo

12 Tus Protesares cumplen
el horario fijado de maner
exacta, reglamentado i
entrada y salida?

Totales 6

104

Porcentajes 15%

81%

4%

100%




Programa de la Licenciatura de Comunicacion y Medios

Resultados de las categorias:

Planeacion
Ensenanza
Evaluacién

Aprendizaje

Siempre
Planeacién

‘Algunas

Nunca

Total

T ¢Los Profesores al incio de | 5
las Unidades de Aprendizaje

fes proporcionan el Programa
de Estudio y lo analizan?

21

2- De la pregunia_anterior | 6
responde, el namero de

sores ue les
proporcionan  informacién Y
entrega del Programa  de
Estudio?

@

3- (Tus profesores planean @
clase y te presentan material
innovador?

12- Tus Profesores cumplen
el horario fijado de manera
exacta, reglamentado como
entrada y salida?

Totales 16

Porcentajes 15%

81%

4%

100%




Ensefianza

Siempre

Algunas
veces

Nunca

Total

JDurante la_clase 105
pro!esures despeja tadas tus

2

5. ;,Cuando ven algun tema s1
no o entienden lo dan como
tema visto?

6-  ¢Tus profesores te
motivan y aplican el sentido
critico y propician la reflexion?

que  fas
acuwades que realizas en las.
aulas son  interesantes y
dinamicas?

13- cTus profesores dominan
el tema de las Unidades de
Aprendizaje que mparten?

TOTALES

a7

fI]

130

Porcentajes

25%

67%

8%

100%

Evaluacién

Siempre,

Algunas
veces

Nunca

Total

8- (Cuando tus profesores le
dejan trabajos de investigacion
recibes orientacion ¥
supervision?

uando  presentas  lus
trabajos el docenle se inleresa
revisa cumge los errores?

LTe agr que s
P:otewes o tomen en cuenta?

- oTus Profesores
recompsasan buenos
estudiantes?

JTOTALES

104

Porcentajes

40%

3
3%

100%




Enseanza

Siempre

“Algunas
veces

Nunca

Total

4. (Durante la oclsc los
profesores despeja lodas tus
das?

2

5.- ,Cuando ven aigun fema 51
no 1o entienden i dan como
tema visto?

profesores te
motivan y aplican &l sentido
oy proniian i eflexon?

7- (oknes  que s
acinicades que reaiizas an las
aulas son  interesantes
dinamicas?

13- ;Tus profesares dominan
el tema de Jas Unidades de
Aprendizaie que imparten?

5

TOTALES

1

130

Porcentajes

25%

8%

100%

Evatuacién

Siempre

Algunas

Nunca

Total

B- ,Cuando ls profasores le
deAan (labaws de investigacien

rientacion y
supew\swﬁn?

9- Cuando presentas lus
trabajos el docente se intéresa
revisa y comige los errores?

10- (Te agrada que Itus
Prolesares te tomen en cuenta?

- LTus Profesores
recompensan @ los  buencs
estudiantes?

TOTALES

a7

104

40%

59
57%

3
3%

100%

Porcentajes




Aprendizaje Siempre Algonas Nanca Total
21- cla mayoria de|0 % 0 %
tus conocimientos los
has aprendido por s
mismo?
22 ¢Lees lbros con |2 % Z %
frecuencia?
23.- ¢Para investigar | 20 6 0 26
utilizas el Internet?
25- ¢Tu Tutor te]0 g % 3
orienta  sobre  los
asuntos académicos y
te ayuda en tu
formacion?

TOTALES 22 54 28 104
Porcentajes 21% 52% 27% 100%




“Aprendizaje Sempre Mgunas Nunca Torat
veces
21- ;la mayoria de|0 3 g 3
tus conocimientos los
has aprendido por si
mismo?
22- ;Lees libros con|2 72 F) B
frecuencia?
23- cPara investigar | 20 G 0 =
utilizas el Internet?
5- Tu  Tutor te]0 0 26 26
orienta  sobre  los
asuntos académicos y
te  ayuda en
formacion?
TOTALES 22 54 28 104
Porcentajes 21% 52% 27% 100%




Programa Académico de Licenciatura de Psicologia

Plancacion Siempre | Algunas

Nunca

Total

1.~ ;Los Profesores al inicio de las | 21
Unidades de  Aprendizaje les
proporcionan el Programa de

Estudio y lo analizan?

32

2. de la pregunta anterior responde, | 21
el namero de profesores que les
proporcionan informacién y entrega

del Programa de. Estudio?

3- ¢ Tus profesores planean la clase | 28
y te presentan material innovador?

12- Tus Profesores cumplen el] 13
horario fijado de manera exacta,
reglamentado como entrada y salida?

TOTALES 81

128

212

Porcentajes 38%

60%

2%

100%

Eosciianza Siempre

‘Algunas
veces

Nunca

Total

4- (Duante la clase los[29
profesores  despeja todas tus
dudas?

24

w

5.~ ;Cuando ven algun tema si no
lo entienden fo dan como tema
visto?

32

6- Tus profesores te motivan y | 16
aplican el sentido oritico ¥
propician la reflexion?

@

7- (Sientes que las actividades
que realizas en las aulas son
interesantes y dinamicas?

43

~

13- ¢Tus profesores dominan ef
tema de las Unidades de

Aprendizaje que imparten?
TOTALES 77

164

265

Porcentajes 29%

62%

9%

100%




Programa Académico de L a de Psicologia

Planeacion Siempre | Algunas | Nunca Total
veces

1.- ¢Los Profesores al inicio de las 32 0 53

Unidades de  Aprendizaje les

proporcionan el Programa  de

Estudio y lo analizan?

2.- de la pregunta anterior responde, 32 0 )

el nomero de profesores que les

proporcionan  informacién y entrega

del Programa de Estudio?

3- 4 TUs profesores planean 13 clase 2 g B

y te presentan material innovador?

12- Tus Profesores cumplen el 37 3 53

horario fijado de manera exacta,

reglamentado como entrada y salida?

TOTALES 81 128 3 212

Porcentajes 38% |60% |2% 100%
Enseianza Algunas Nunea Total

veces

4- ;Durate la clase fos |29 24 0 53

profesores  despeja todas  fus

dudas?

5.- ¢Cuando ven algin tema sino | 3 32 18 53

lo entienden lo dan como tema

visto?

6.- ¢Tus profesores te motivan y | 16 33 4 53

aplican el sentido critco y

propician la reflexion?

7. ¢Sientes que las actividades | 8 43 2 53

que realizas en las aulas son

interesantes y dindmicas?

13.- ¢ Tus profesores dominan el |21 32 0 53

tema de las Unidades de

Aprendizaje que imparten?

TOTALES 77 164 4 265

Porcentajes 29% |62% 9% 100%




Evaluacion Siempre Nigunas Nanca | Tow!
veces
8.- cCuando tus profesores | 11 35 7 53
te dejan trabajos de
investigacion recibes
orientacion y supervision?
9- Cuando presentas s [5 a3 5 53
trabajos el docente  se
interesa, revisa y corrige
los errores?
10~ ¢Te agrada que lus|47 3 0 53
Profesores te tomen en
cuenta?
11-  ¢lus  Profesores | 12 32 9 53
recompensan a los buenos
estudiantes?
TOTALES 75 116 21 212
Porcentajes 35% 55% 10% | 100%
“Aprendizaje Siempre Algunas Nunca Total
veees

21- ¢(la mayoria de tus[3 45 5 53
conocimientos 105 has
aprendido por si mismo?
22 ¢lees lbros con|10 a2 1 3
frecuencia?
23- ¢Para  investigar | 26 27 0 53
utilizas ¢l Internet?
25- ¢Tu Tulor te onenta] 0 B 53 53
sobre  los  asuntos
académicos y te ayuda en
tu formacion?

TOTALES 39 114 59 212
Porcentajes 18% 54% 28% 100%




Evaluacitn Siempre Algunas Nunca Total
veses

8.- ¢ Cuando tus profesores | 11 35 7 53
te dejan trabajos de
investigacion recibes
orientacion y supervision?
9- Cuando presentas tus[5 43 5 53
trabajos el docente se
interesa, revisa y corrige
los errores?
10.- ¢Te agrada que tus|47 3 0 53
Profesores te tomen en
cuenta?
11~ clus  Profesores | 12 32 9 53
recompensan a los buenos
estudiantes?
TOTALES 75 116 21 212
Porcentajes 35% 55% 10% 100%

‘Aprendizaje Siempre Algunas Nunea Total

veeus
21- ¢la mayoria de tus|3 45 5 53
conocimientos los  has
aprendido por si mismo?
22- clees libros con |10 42 7 53
frecuencia?
23- (Para investigar |26 27 0 53
utilizas el Internet?
25 ¢Tu Tutor te orienta [0 0 53 53
sobre  los  asuntos
académicos y te ayuda en
1u formacién?
TOTALES 39 114 59 212

Porcentajes 18% 54% 28% 100%




Programa Académico de Li a Ciencias de la Ed
Siempre Algunas Nunea | Total
Planeacion veces
1.- ¢(Los Profesores al inicio de 12 0 24
las Unidades de Aprendizaje les
proporcionan el Programa de
Estudio y lo analizan?
2- de fa pregunta anterior[6 18 0 24
responde, el numero  de
profesores que les proporcionan
informacién  y  entrega  del
Programa de Estudio?
3.- ¢ Tus profesores planean la 4 20 0 24
clase y te presentan material
innovador?
12.- Tus Profesores cumplen el|5 18 1 24
horario fijado de manera exacta,
reglamentado como entrada y
salida?
TOTALES 27 68 1 96
Porcentajes 28% |71% 1% 100%
Enseianza Siempre | Algunas Nunca Total
veces
4- (Durante la clase los|9 15 0 24
profesores  despeja todas tus
dudas?
5. ;Cuando ven algin tema si| 0 12 12 24
no lo entienden lo dan como
tema visto?,
B- oTus profesores & motivan y | 16 8 0 74
aplican el sentido crltico y
propician Ja reflexién?
7- ¢Sientes que las aclividades | 4 20 ) 2
que realizas en las aulas son
interesantes y dinamicas?
13- ,Tus profesores dominan ef [ 12 12 0 7]
tema de las Unidades de
Aprendizaje que imparten?
TOTALES 41 67 12 120
A
Porcentajes 34% | 56% 10% 100%




Programa Académico de Licenciatura Ciencias de la Educacion

Sicmpre Algunay Nunea | - Total

Plancacién veces
1.- ¢los Profescres al inicio de| 12 12 0 24
las Unidades de Aprendizaje les
proporcionan el Programa de
Estudio y o analizan?
2- de la pregunta anterior [ & 18 0 24
responde, el  numero  de
profesores que les proporcionan
informacion  y  entrega  da
Programa de Estudio?
3.- ¢ Tus profesores pianean fa 4 20 ) 24
clase y te presentan material
innovador?
12.- Tus Profesores cumplen el|5 18 1 24
horario fijado de manera exacta,
reglamentado como  entrada y
salida?
TOTALES 27 68 1 96
Porcentajes. 28% |71% 1% 100%

Ensciianza Siempre | Algunas Nunca Total

veces

2. (Duante la clase los|0 15 0 74
profesores  despeja todas tus
dudas?
5- (Cuando ven algun tema s | 0 12 12 i
no fo entienden lo dan como
tema visto?
.- ¢ Tus profesores te motivan y | 16 8 0 24
aplican el sentido critico ¥
ropician la reflexion?
7- (Sientes que las aclividades [ 4 20 [} 24
que realizas en las aulas son
interesantes y dinamicas?
13.- 4 Tus profesores dominan el | 12 12 0 24
tema de fas Unidades de
Aprendizaje que imparten?
TOTALES a1 67 12 120
Porcentajes 34% | 56% 10% 100%




Evaluacién Siempre [ Algunas Nunca Total
veces
8.- ;Cuando tus profesores te [6 18 0 24
dejan trabajos de investigacion
recibes orientacion y
supervision?
9.- Cuando presentas tus|8 16 0 24
trabajos el  docente se
interesa, revisa y corrige los
errores?
10- .le agrada que tus|23 1 0 2
Profesores te tomen en
cuenta?
1. Tus Profesores | 8 12 4 24
recompensan a los buenos
estudiantes?
TOTALES 45 47 4 96
Porcentajes 47% | 49% 4% 100%
Aprendizaje Siempre Algunas Nunea “Total
veces
21- ;la mayoria de tus|6 16 2 24
conocimientos  fos  has
aprendido por 07
22~ ilees lbros con|3 9 2 74
frecuencia?
23.- ;Para investigar utilizas el | 6 18 0 2
Internet?
25.- ¢ Tu Tutdr te orienta sobre | 16 6 2 24
fos asuntos académicos y te
ayuda en tu formacion?
TOTALES 31 59 & 96
Porcentajes 32% |62% 6% 100%




Evaluacién Siempre | Algunas Nunca Total
veces

8.- (Cuando tus profesores te | 6 18 0 24
dejan trabajos de investigacion
recibes  orientacion
supervision?

Cuando presentas tus | 8 16 0 24
trabajos el docente se
interesa, revisa y corrige los
erores?
10- le agrada que fus|23 1 0 24
Profesores  te  tomen en
cuenta?
11- ¢Tus  Profesores | 8 12 4 24
recompensan a los buenos
estudiantes?
TOTALES 45 47 4 96
Porcentajes 47% ]49% 4% 100%

Aprendizaje Siempre | Algunas Nunca | Total
veces
21- (la mayora de tus|6 16 2 24
conocimientos  los  has
aprendido por si misma?
22- ¢lees lbros con|3 19 2 24
frecuencia?
23.- ¢Para investigar utilizas el | 6 18 0 2
Internet?
25.- ¢ Tu Tutor te orienta sabre | 16 6 2 24
los asuntos académicos y te
ayuda en tu formagion?
TOTALES 31 59 6 96

Porcentajes 32% | 62% 6% 100%




Programa Académico de Licen

tura en Ciencia Politica

Planeacién

Siempre

‘Algunas,
veces

Nunea

Total

1-¢Los Profesores al inicio de Jas
Unidades de Aprendizaje
proporcionan el Programa de
Estudio y lo anafizan?

2

5

[

2.- de la pregunta anterior responde.
el numero de profesores que les
proporcionan informacion y entrega
a de Estudio?

3 - Jus prolesores planean la clase
te presentan material innovador?

12-Tus _Profesores cumplen el
horario fijado de manera exacta,
reglamentado  como  entrada y
salida?

TOTALES

6

20

28

Porcentajes

21%

72%

7%

100%

Ensenanza Siempre

Algunas

veces

Nunca

Total

4.- ,;Durante la clase los 4
profesores despeja todas tus
dudas?

5~ (Cuando ven algin tema 1
si npo lo entienden lo dan
como tema visto?

6-  ¢Tus profesores te
motivan y aplican el sentido
ciico y propician  la
reflexion?

¢ Sientes. que las 0
actividades que realizas en
las aulas son interesantes y
dinamicas?

13 £ Tus profesores dominan 2
el tema de las Unidades de
Aprendizaje que imparten?

TOTALES 11

35

Porcentajes 31%

63%

6%

100%




Prﬁgramn Académi

co de Li

a en Ciencia Politica

Planeacién

Siempre | Algunas

veces

Nunca

Total

proporcionan el _ Programa

Estudio y o anaiizan?

T-¢Los Profesores al inicio de 15| 2
Unidades de Aprendizaje

de

5

0

7

del Programa de Estudio?

2- de la pregunta anterior responde. | 2
el nimero de profesores que les
proporcionan informacién y entrega

@

12-Tus _Profesores _cumplen
horario fijado de manera ex

salida?

reglamentado  como  entrada Y

3- ¢ Tus profesores planean la clase 0

|fyte presentan material innovador?

el 2
acta,

TOTALES

6

20

28

Porcentajes

21%

72%

7%

100%

Enseianza

Sicmpre

Algunas
veces

Nunca

Total

4- (Duante la clase los
profesores despeja todas tus
dudas?

3

3

5. (Cuando ven algin tema
si no lo entienden lo dan
como tema visto?

6- (Tus profesores te
motivan y aplican el sentido
criico y  propician  la
reflexion?

7-  (Sientes que las
actvidades que realizas en
las aulas son interesantes y
dinamicas?

73.- g Tus profesores dominan
el tema de las Unidades de

Aprendizaje que imparten?

TOTALES

22

35

Porcentajes

31%

63%

6%

100%




Evaluacion Siempre Algunas Nunca Total

8- ,Cuando tus profesores 18 2 5 o 7
dejan trabajos de investigacion

recbes orientacion

supervision?

9- Cuando presentas (us 2 5 0 7
trabajos el docente se interesa.

revisa y corrige los erores?

10.- ,Te agrada que tus 7 0 0 7
Profesores te tomen en cuenta?

- cTus  Profesores 0 s 7 7
recompensan a los  buenos

estudiantes?

TOTALES 1 16 1 28
Porcentajes 39% 57% 4% 100%

Aprendizaje Siempre Algunas Nunca Total
veces

21- ¢la mayoria de tus 1 5 7 7
conocimientos  fos has

aprendido por ti mismo?

22 ¢lees libros con 2 5 0 7
frecuencia?

23-  ¢Para  Investigar 2 5 0 7
utilizas el Internet?

25- ¢Tu Tutor te orienta 0 0 7 7
sobre fos  asuntos

académicos y te ayuda en
[ tu formacién?

TOTALES B 15 8 28
P ji 18% 53% 29% 100%




Evaluacién Siempre Algunas Nanca Total
veces
8- ;Cuando tus profesores te 2 5 0 7
dejan trabajos de investigacion
recibes orientacion y
supervision?
9- Cuando presentas tus 2 5 0 7
trabajos el docente se interesa,
revisa y corrige los errores?
Te agrada que Ws 7 0 o 7
Pm(esores te tomen en cuenta?
M- Tus Profesores 0 3 1 7
recompensan a los buenos
estudiantes?
TOTALES ] 16 1 26
Porcentajes 39% 57% 4% 100%
Aprendizaje Siempre Algunas Nunca Total
veces
21- ¢La mayoria de tus 1 5 T 7
conocimientos  los  has
aprendido por ti mismo?
22.- ¢lees libros con 2 5 0 7
frecuencia?
23- ;Para  investigar 2 5 0 7
utilizas eI Internet?
25- ¢Tu Tutor te orienta 0 0 7 7
sobre los asuntos
académicos y te ayuda en
{u formacion?
TOTALES 5 15 8 28
Porcentajes 18% 53% 29% 100%




a en Filosofia

Programa Académico de Li

Planeacion

Siempre | Algunas

veces

Nunca

“Total

1.- ¢Los Profesores al inicio de las 0

Unidades de  Aprendizaje les
proporcionan el Programa  de
Estudio y lo analizan?

3

0

2. De la pregunta anterior] 0

responde, el nimero de profesores
que les proporcionan informacion y

entrega del Programa de Estudio?

3- L Tus profesores planean Ja clase

y_presentan material innovador?

12-Tus _Profesores _cumplen el
horario filado de manera exacta
reglamentado como  entrada
salida?

TOTALES 2

10

12

Porcentajes 17%

83%

0%

100%

Enseiianza Siempre

Algunas
veces

Nunca

Total

4- cDurante la clase los| 1
profesores despeja todas tus
dudas

5.~ ;Cuando ven algin tema si
no lo entienden lo dan como
tema visto?
| tema visto?

6- Tus profesores te| 1
motivan y aplican el sentido
critico y propician la reflexian?

7-  ¢Sentes que las| 0
actividades que realizas en las

aulas son interesantes y
dinamicas?

13- 4 Tus profesores dominan| 2
el tema de las Unidades de
Aprendizaje que imparten?

TOTALES

15

2
Porcentajes 27%

53%

20%

100%




Programa Académico de Licenciatura en Fily

sofia

Planeacién

Siempre | Algunas

veces

Nunca

Total

7~ ¢Los Profesores al inicio de 1as
Unidades de  Aprendizaje les
proporcionan el Programa de

Estudio y lo analizan?

3

0

2- De Ila pregunta anteror
responde, el numero de profesores
que les proporcionan informacion y

entrega del Programa de Estudio?

3- ¢ Tus profesores planean la clase

y presentan material innovador?

12-Tus _Profesores _cumplen el
horario fijlado de manera exacta,
reglamentado como entrada y
salida?

TOTALES

10

12

Porcentajes 17%

83%

0%

100%

Ensenanza Siempre

Algunas
veces

Nunca

Total

2- cDurante la clase los| 1
profesores despeja todas tus
dudas?

5.~ ,Cuando ven algun tema si
no lo entienden lo dan como
tema visto?

6-  ¢lus profesores te| 1
motivan y aplican el sentido
critico y propician la reflexion?

7- ¢Sentes que las| 0
actvidades que realizas en las
aulas son interesantes y
dinamicas?

13.- ¢Tus profesores dominan| 2
el tema de las Unidades de

Aprendizaje que imparten?

TOTALES

15

Porcentajes 27%

53%

3
20%

100%




Evaluacion Siempre | Algunas Nunca Total
veces
8.-,Cuando tus profesores te 1 1 1 3
dejan trabajos de investigacion
recibe orientacion supervision?
Cuando presen\as tus 0 2 1 3
trabajos doce se
interesa, revisa y comge los
errores?
10- ile agrada que tus| 8 ] ) 3
Profesores te tomen en
cuenta?
- “Tus Profesores | 1 ) 2 3
recompensan a los buenos
estudiantes?
TOTALES 5 3 4 12
Porcentajes 42% 25% 33% 100%
Aprendizaje Siempre Algunas Nunca Total
veces
0 2 1 3
21- ;La mayoria de tus
conocimientos  los  has
aprendido por si mismo?
22~ ilees libros con 1 2 0 3
frecuencia?
3. cPara  invesigar 1 2 [ )
utilizas el Internet?
25 ¢Tu Tutor le onenta| - 3 0 0 3
sobre los asuntos
académicos y te ayuda en
tu formacion?
TOTALES 5 6 1 12
Porcentajes 42% 50% 8% 100%




Evaluacion Sierpre

‘Algunas
veees

Nunea

Total

8-;Cuando tus profesores (e
dejan trabajos de investigacion

recibe orientacion supervision?

i

1

9- Cuando presentas (s
trabajos el docente  se
interesa, revisa y corrige los
errores?

10- ¢Te agrada que tus
Profesores  te tomen en
cuenta’

11.-  ¢lus  Profesores
recompensan a los buenos
estudiantes?

TOTALES

5

12

Porcentajes 42%

3
25%

33%

100%

Aprendizaje Siem;

pre

Algunas
veces

Nunca

Total

0
2t ¢la mayoria de tus
conocimientos  los  has
aprendido por si mismo?

22- cLees libros con 1
frecuencia?

23 cPara investigar 1
utilizas el Internet?

25 ¢Tu Tutor (e orienta 3
sobre los asuntos
académicos y te ayuda en
tu formacion?

TOTALES 5

Porcentajes 42%

50%

8%

100%




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

ANEXO 2

(RESUMEN 4 DE CATEGORIAS / PROGRAMAS)

Licenciaturas de:

y Medios, Psicologia, Ciencias de la Educacion,

Ciencia Politica y Filosofia



(RESUMEN - DE CATEGORIAS / PROGRAMAS)

Planeacién

Siempre

Algunas
veas

Nunca

Total

El profesor proporcionan el
programa, presenta
materiales didacticos y
cumple con el horario en
clase

29%

69%

2%

100%

Ensenanza

Siempre

Algunas
veed

Nunca

Total

El profesor, hace
interesante y dinamicas las
clases, despeja tus dudas,
aplica el sentido critico y
proporciona Ia reflexion,
ademas, tiene el dominio
del tema

29%

62%

9%

100%

Evaluacién

Siempre

Algunas

Nunca

Total

El profesor, en los trabajos
de investigacion
proporciona ayuda en
orientacion, supervision y
correccion ademas
recompensa a los buenos
estudiantes?

40%

7%

100%

‘Aprendizaje

Siempre

‘Algunas

Nunea

Total

El profesor proporciona el
programa, presenta
materiates didacticos y
cumple con el horario en
clase

23%

54%

23%

100%




(RESUMEN — DE CATEGORIAS / PROGRAMAS)

Planeacién

Siempre

Algunas
veees

Nunca

Total

El profesor proporcionan el
programa, presenta
materiales didacticos y
cumple con el horario en
clase

29%

69%

2%

100%

Ensefianza

Siempre

Algunas
veces

Nanca

Total

El profesor, hace
interesante y dinamicas las
clases, despeja tus dudas,
aplica el sentido critico y
proporciona la reflexion,
ademas, tiene el dominio
del tema.

29%

62%

9%

100%

Evaluacién

Siempre

Algunas
veces

Nunca

Total

El profesor, en 10s trabajos
de investigacion
proporciona ayuda en
orientacion, supervision y
correccion ademas
recompensa a los buenos
estudiantes?

40%

53%

7%

100%

Aprendizaje

Siempre

Algunas

Nunca

Total

El profesor proporciona el
programa, presenta
materiales didacticos y
cumple con el horario en
clase

23%

54%

23%

100%




de Li
Medios

Planeacién

Siempre ‘Algunas
veces

Nunca

Total

El profesor proporciona el
programa, presenta
materiales didacticos y
cumple con el horario en
clase

15% 81%

4%

100%

Ensenanza

Siempre Algunas

veces

Nunca

Total

El profesor, hace,
interesante y dinamicas las
clases, despeja tus dudas,
aplica el sentido critico y
proporciona Ia reflexion,
adems, tiene el dominio
del tema.

25% 67%

8%

100%

Evaluacion

Siempre Algunas

veces

Nunca

Total

El profesor, en [os trabajos
de investigacion
proporciona ayuda en
orientacion, supervision y
correccion ademas
recompensa a los buenos

40% 57%

3%

100%

estudiantes?

‘Aprendizaje

Siempre Algunas
veces

‘Nunea

Total

La mayoria de los
conocimientos los has
aprendido por ti mismo, lees
libros, al investigar utiizas
Internet, tu tutor te orienta
sobre asuntos académicos

21% 52%

27%

100%

yteayudaen {u formacién?




de Li
Medios

de C

Planeacién

Siempre “Algunas,
veces

Nunca

Total

El profesor proporciona el
programa, presenta
materiales didacticos y
cumple con el horario en
clase

15% 81%

4%

100%

Ensefianza

Siempre Algunas
veees

Nunca

Total

El profesor, hace
interesante y dinamicas las
clases, despeja tus dudas,
aplica el sentido critico y
proporciona Ia reflexion,
ademas, tiene el dominio
del tema.

25% 67%

8%

100%

Evaluacién

Siempre ‘Algunas

veces

Nunca

El profesor, en los trabajos
de investigacion
proporciona ayuda en
orientacion, supervision y
correccion ademas
recompensa a los buenos
estudiantes?

40% 57%

3%

Total

00% |

‘Aprendizaje

Siempre Algunas
veees

Nunca

Total

Ta mayoria de los
conocimientos los has
aprendido por ti mismo, lees
libros, al investigar utilizas
Internet, tu tutor te orienta
sobre asuntos académicos
te ayuda en lu formacion?

21% 52%

2%

100%




Programa A

de Li

en

Planeacifn

Siempre

“Algunas
veees

Nunca

Total

El profesor proporciona el
programa, presenta
materiales didacticos y
cumple con el horario en
clase

38%

60%

2%

100%

Ensenanza

Siempre

Algunas
veces

Nunca

Total

El profesor, hace
interesante y dinamicas las
clases, despeja tus dudas,
aplica el sentido critico y
proporciona la reflexion,
ademas, tiene el dominio
del tema.

29%

62%

9%

100%

Evaluacién

Siempre

Algunas

Nunca

Total

El profesor, en los trabajos,
de invesligacion
proporciona ayuda en
orientacién, supervision y
correccién ademas
recompensa a los buenos
estudiantes?

35%

55%

10%

100%

‘Aprendizaje

Siempre

Algunas
veces

Nunca

Total

La mayoria de los
conocimientos los has
aprendido por i mismo, lees
Jibros, al investigar utilizas
Interet, tu tutor te orienta
sobre asuntos académicos
te ayuda en tu formacién?

18%

54%

28%

100%




de

en

Planeacion

Siempre

Algunas
veces

Nunca

Total

El profesor proporciona el
programa, presenta
materiales didacticos y
cumple con el horario en
clase

38%

60%

2%

100%

Enseianza

Sicmpre

Algunas

Nunca

Total

El profesor, hace
interesante y dinamicas las
clases, despeja tus dudas,
aplica el sentido critico y
proporciona Ia reflexion,
ademas, tiene el dominio
del tema

29%

62%

9%

100%

Evaluacién

Siempre

Algunas
veses

Nunca

Total

El profesor, en los trabajos
de investigacion
proporciona ayuda en
orientacion, supervision y
correccion ademas
recompensa a los buenos
estudiantes?

35%

55%

10%

100%

Aprendizaje

Siempre

‘Algunas

Nunca

Total

La mayoria de los
conocimientos los has
aprendido por fi mismo, lees
libros, al investigar utilizas
Internet, tu tutor te orienta
sobre asuntos académicos

18%

54%

28%

100%

y le ayuda en tu formacion?




de Li

Educacion

a en Ciencias de la

Planeacion

Siempre

Algunas
veees

Nunca

“Total

El profesor proporciona el
programa, presenta
materiales didacticos y
cumple con et horario en
clase

27%

71%

2%

100%

Enseianza

Siempre

“Algunes,
veees

Nunca

Total

El profesor, hace
interesante y dinamicas las
clases, despeja tus dudas,
aplica el sentido critico y
proporciona la reflexion.
adems, tiene ef dominio
del tema

34%

56%

10%

100%

Evaluacién

Siempre

Nanca

Totsl

El profesor, en los rabajos
de investigacion
proporciona ayuda en
orientacién, supervision y

47%

4%

100%

cormeccion ademés
recompensa a l0s buenos
estudiantes?

‘Aprendizaje

Siempre

Algunas
veees

Nunea

Total

La mayoria de [0s,
conocimientos los has
aprendido por ti mismo, lees
libros, al investigar utilizas
Interet, tu tutor te orienta
sobre asuntos académicos

62%

6%

100%

y te ayuda en tu formacién




Prog dé de i en Ciencias de la
Siempre Algunas Nunca | Total
Planeacion veces
El profesor proporciona el | 27% 1% 2% 100%
programa, presenta
materiales didacticos y
cumple con el horario en
clase
Ensebanza Sicmpre ‘Algunas Nunca | Total
veces
E! profesor, hace 34% 56% 10% 100%
interesante y dinamicas las
clases, despeja tus dudas,
aplica el sentido critico y
proporciona la reflexion,
ademas, tiene el dominio
del tema.
Evaluacién Siempre Algunas. Nunca Total
El profesor, en los trabajos | 47% 58% 4% 100%
de investigacion
proporciona ayuda en
orientacion, supervision y
correccion ademas
recompensa a los buenos
estudiantes?
Aprendizaje Siempre Algunas Nuaca | Tolal
veces
32% 62% 6% 100%

La mayoria de o5
conocimientos los has
aprendido por ti mismo, lees
lipros, al investigar utilizas
Internet, tu tutor te orienta
sobre asuntos académicos

yte ayudaentu formacion




Programa Académico de Licenciatura en Ciencia Politica

Siempre Algunas Nunca Total
Planeacién veees

El profesor proporciona el | 21% 72% 7% 100%
programa, presenta
materiales didacticos y
cumple con el horario en
clase

Ensenanza Siempre Alganas Nunca | Tofal

El profesor, hace B 63% 5% 100%
interesante y dinamicas las
clases, despeja tus dudas.
aplica el sentido critico y
proporciona la reflexion,
ademas, tiene el dominio
del tema.

Evaluacion Siempre Algunas Nuncz Total
veces

El profesor, en los trabajos | 30% 57% % T00%
de investigacion

proporciona ayuda en
orientacion, supervision y
correccion ademas
recompensa a ios buenos
estudiantes?

Aprendizaje Siempre “Algunas Nunca | ol
veces

La mayoria de (05, 18% 53% 29% | 100%
conocimientos los has
aprendido por ti mismo, lees
libros, al investigar utilizas
Internet, tu tutor te orienta
sobre asuntos académicos

yte ayudaen tu formacion?



Programa Académico de Licenciatura en Ciencia Politica

Planeacion

Siempre

‘Algunas

Nunca

Total

El profesor proporciona el
programa, presenta
materiales didacticos y
cumple con el horario en
clase

21%

72%

%

100%

Ensedanza

Siempre

Algunas
seees

Nunca

Total

El profesor, hace
interesante y dinamicas las
clases, despeja tus dudas,
aplica el sentido critico y
proporciona Ia reflexion,
ademas, tiene el dominio
del tema

31%

63%

6%

100%

Evaluacién

Siempre

‘Algunas

‘Nunca

Total

El profesor, en los trabajos
de investigacion
proporciona ayuda en
orientacién, supervision y
correccion ademés
recompensa a los buenos
estudiantes?

39%

57%

4%

100%

Aprendizaje

Siempre

‘Algunas

Nunca

La mayoria de los
conocimientos los has

libros, al investigar utilizas
Internet, tu tutor te orienta
sobre asuntos académicos

yte azuda en tu formacion?

aprendido por ti mismo, lees

18%

53%

29%

T
100%




Programa A

de Li

Planeacion

Siempre

‘Algunas
veees

Nunca

Total

El profesor proporciona el
programa, presenta
materiales didacticos y
cumple con el horario en
clase

17%

83%

0%

100%

Ensefianza

Siempre

Algunas
veees

Nunca

Total

El profesor, hace
interesante y dinamicas las
clases, despeja tus dudas,
aplica el sentido critico y
proporciona Ia reflexion.
adems, tiene ef dominio
del tema

27%

53%

20%

100%

Evaluacién

Siempre

Algunss
veces

Nunca

Total

El profesor, en l0s trabajos
de investigacion
proporciona ayuda en
orientacion, supervision y
correccion ademas
recompensa a los buenos
estudiantes?

42%

25%

33%

100%

‘Aprendizaje

Siempre

‘Algunas

Nunca

Total

La mayoria de los
conocimientos los has
aprendido por ti mismo, lees
libros, al investigar utilizas
Internet, tu tutor te orienta
sobre asuntos académicos

42%

50%

8%

100%

yteayudaenty formacion?




Prog ico de Li en
Stempre ‘Mgunas Nanca | Total
Planeacion vecss
El prafesor proporciona el | 17% 83% 0% 100%
programa, presenta
materiales didacticos y
cumple con el horario en
clase
Ensciianza Siempre Aigonas Nuuca | Total
El profesor, hace 21% 53% 20% | 100%
interesante y dinamicas las
clases, despeja tus dudas
aplica el sentido critico y
proporciona la reflexion,
ademss, tiene el dominio
del tema.
Evaluacion Siempre Wgumas Nunca | Total
veces
El profesor, en los trabajos | 42% 25% 33% | 100%
de investigacion
proporciona ayuda en
orientacion, supervision y
correccion ademés
recompensa a los buenos
estudiantes?
Aprendizaje Siempre Alganas Nanca | Total
veces
42% 50% 8% 100%

La mayaria de los
conocimientas los has
aprendido por ti mismo, lees
libros, al investigar utilizas
Intemet, tu tutor te orienta
sobre asuntos académicos
\Ly te ayuda en tu formacién?




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

ANEXO 3

(DIDACTICA Y EVALUACION / DOCENTES)

Programas de Licenciatura de:

y Medios, Psicologia, Ciencias de 1a Educacién,

Ciencia Politica y Filosofia



Cuadro 3.1. Actualizacion docente: ;Te actualizas tomando: Cursos, diplomados,
{Maestrias, Doctorados, Talleres u otros?

|- Por medio de que | Siempre | Algunas | Nunea Total
(estudios te veces
izas?
| Comunicacion y 3 3 T 7|
edios Ij
Porcentaje 43% 8% | 4% 100%
sicologia 1 [ o[ u |
Porcentaje 100% % 0% 100%
Ciencias de la 3 5 0 13
Educacién
Porcentaje 62% | 38% 0% 100%
Ciencia Politica | 10 | 3 0 [ER
Porcentaje [ 7% 23% 0% | 100%
ilosofia 5 0 5
Porcentaje 100% 0% 0% 100%
| Tot 1 3 i a9
i | 76% 2% 2% 100%

De los docentes encuestados en éste estudio, del Programa de Comunicacién Medios
(43%) de ellos, afirman que siempre estén actualizindose. El mismo porcentajc, en
algunas ocasiones desarrollan éstas actividades y el (14%) restante opina que nunca se
actualiza. En particular, los profesores, desarrollan actividades de actualizacién en

Cursos y Diplomados, principalmente de forma aislada en Posgrados y Talleres.

En el Programa de Licenciatura en Psicologia, encontramos que, de (100%) de los
docentes siempre estin actualizéndose. Sobre todo, en Cursos Diplomados y Talleres, lo

que implica que realizan actividades de capacitacion mas que de formacion.

Por otro lado tenemos el siguiente Programa de Licenciatura el de Ciencias de la
‘Educacion, el cual arroja la siguiente informacion: de los docentes encuestados, (62%)
siempre se actualizan, (38%) opinan que algunas veces. Los maestros de este Programa




Cuadro 3.1. Actualizacion docente: ;Te actualizas tomando: Cursos, diplomados,
Maestrias, Doctorados, Talleres u otros?

i Por medio de que | Siempre | Algunas | Nunca
estudios te veces
Comunicacién y 3 3 [
[ Medios
Porcentaje 14%
sicologia [
Porcentaje 0%
Ciencias de la 0
Educacin
Porcentaje 0
Ciencia Politica
Porcentaje 0%
ilosofia
Porcentaje o
otal
i 2%

De los docentes encuestados en éste estudio, del Programa de Comunicacién Medios
(439%) de ellos, afirman que siempre estin actualizindose. EI mismo porcentaje, en
aligunas ocasiones desarrollan éstas actividades y el (14%) restante opina que nunca se
actualiza. En particuler, los profesores, desarrollan actividades de actualizacién en

Cursos y Diplomados, principalmente de forma aislada en Posgrados y Talleres.

En el Programa de Licenciatura en Psicologia, encontramos que, de  (100%) de los
docentes siempre estin actualizindose. Sabre todo, en Cursos Diplomados y Talleres, lo
que implica que realizan actividades de capacitacion mis que de formacion

Por otro lado tenemos el siguiente Programa de’Licenciatura ¢l de Ciencias de la
Educacién, el cual arroja la siguiente informacion: de los docentes encuestados, (62%)
siempre se actualizan, (38%) opinan que algunas veces. Los maestros de este Programa



se involucran en actividades de formacion y capacitacion, se manifiesta una diversidad y

complementacion en su proceso, ya que los profesores en momentos realizan cursos,

Diptomados, Taller.: - en otros, estan participanda en Prozramas de Posgrado.

El Programa de Licenciatura en Ciencia Politica opina que, el (77%) siempre se

actualizan 23% algunas veces

En el Programa de Filosolia encontramos que 76% siempre se actualizan y 22% algunas

Veces y 2% restante nunca.



se involucran en actividades de formacion y capacitacién, se manifiesta una diversidad y
complementacion en su proceso, ya que los profesores en momentos realizan cursos,

Diplomados, Talleres y en otros, estan participando en Programas de Posgrado.

El Programa de Licenciatura en Ciencia Politica opina que, el (77%) siempre se

actualizan 23% algunas veces.

En ¢l Programa de Filosofia encontramos que 76% siempre se actualizan y 22% algunas

veces y 2% restante nunca.



EVALUACION: Programas de Licenciatura del Area de Ciencias Sociales y
Humanidades de alumnos y docentes

‘Cuadro 3.2. ;Cémo te evalian tus profesores al final del ciclo escolar?

Com ¥ Metios __pricologin __Cs De la Educa Pollica _Filosofia
N i e | e e i

Prucbas B ERENERE T s 2 |1 |5
objetivas

Tnvestigacion |30 |23 |11 [15 |3 |1 |2 s 1 |z |

e campo

nsayos [ ) 5 7] 3 [IE)
Resimenes | 18|35 0 [ |2 15}
Propuestas 3 5 |2 15}
Totales 37128 |56 5 |55 |13 2 565
Porcentajes | 24% | 23% | 10% | 13% | 12% [ 10% | 2% | 4% [1% |1% |100%
Cuadro 3.3.

evalias a tus alumnos al final del ciclo escolar?

< Paicologla _Cs.De olics_Fiosofi

e e i) = ST
Prucbas T 6 |6 5T K BN
objetivas
Tnvestigacion | 6 RE I E G T[4 |1 @
de campo
asayos PR I Z o)
estmenes 5 10 w9
ropuestas 7 3 I a5
otales 7 3|26 TI L XA ) 3 |1 _|1a [oss
orcermages | 7% 7% 1% | 2% | 1% Js% [13% | 13% [5% 6% ]io0%




EVALUACION: Programas de Licenciatura del Arca de Cien
Humanidades de alumnos y docentes

Sociales y

Cuadro 3.2, ;Como te evaliian tus profesores al final del ciclo escolar?

Com ¥ Medivs _bsicologhn__Cs. Dl Eluesc_Ciencia Plics _Filosofn
e e e e i il =
ruchas EENENERE 5|1 5 |2 |1 |
objetivas
Tovestigacion |30 |23 |10 [15 |13 |11 |2 BB
de
sayos 52w v o Ie i i}
esimenes |18 [ %] 7 U T 5 3
ropuestas | 5 a3 |0 26 |2 5 I
otales 137|128 [s6 |74 es [ss |13 (22 565
orcentajes | 24% | 23% | 10% | 13% | 12% | 10% [2% | 4% |i% | 1% | 100%
Cuadro 3.3. ;Cémo evaliias a tus alumnos al final del ciclo escolar?
Com. ¥ Mesios _Pscologla___Cx.D¢ CicncaPolies__Fiosola
Prucbas T T |6 B E G B R E
objetivas
Tvestigacion | 6 IRE TS T |6 N
fe campo
Ensayos 8 5|z B B ]
Resimenes 2 [ ) 0 o )
Propusstas 7 4 |7 1 T |a9
Totales 7 F T N 752 ENE Y T 23
Porcemumes | 7% | 7% [ 11% | 2% | 11% [15% 3% | 5% | 6% | 100%




EVALUACION: Programas de Licenciatura del Area de Ciencias Sociales y

Humanidades de alumnos y docente

CONCENTRADO

Cuadro 3.4. ;Como te evalian tus profesores al final del ciclo escolar?

Siempre | Algunas | Nurca | tolal
Pructas 38 0 I

objetivas

Investigacion | 57 0 6 |13

Ensayos 109 G 4 3

Resbmencs | 38 0 75 173

Propuestas__ | 16 0 5 3

Totles 278 0 365

Porcentajes [ 49% | 0% AR I

Cuadro 3.5, Cémo evaliias a tus alumnos al final del ciclo escolar?

Siempre | Algunas | Nunca | ol
veces

Pruebas © W 3[4

objetivas

Investigacion | 21 g FE £

Ensayos 3 il

Resimnes | 1 36

Propuesias |2 20

Totsles 114 [ET EC

Porceniajes | 47% S% |29




EVALUACION: Programas de Licenciatura del Area de Ciencias Sociales y
Humanidades de alumnos y docente

CONCENTRADO

Cuadro 3.4. ;Cémo te evalitan tus profesores al final del ciclo escolar?

Sicmpre | Algunas | Nunca | totah
veces

Pruebas 58 0 55 m

objetivas

Twestigacion | 57 G % |5

de campo

Ensayos 109 o 0

Resimenes. 38 0 5

Fropuesis | 16 0 7

Totales 278 0 287

Porcemges [ 49% [ 0% 51%

Cuadro 3.5, Como evalilas 2 tus alumnos al final del ciclo excolar?

Siempre | Algunas | Nunca [ total
Prucbas g a EEE
objetivas
Iovestigacion | 24 0 N
de campo
Fasayos 3 1)
Resturenes | 1 36
Propuestzs | 2 2
Totales [t} [
Porcentajes | 4% 2 5%




TUTORIAS DE DOCENTES

ienes Tutorados a tu cargo, los buseas y orientas 2

PROGRAMA Siempre Algunas veces | Nunca Total

C ¥ Medios 3 T 3

Porcentaje 43% 14% 43% 100%
Psicologia ] 7 0 T
Porcentaje 36% 61% 0% 100%
Ciencias de [ 8 4 T 5
Educacién

Porcentaje 62% 36% 0% 100%
Ciencia Politica 3 7 0 13
Porcentaje 1% 23% 0% 100%
Filosofia 2 I 2 5
Porcentaje 100% 0% 0% 100%
Total 23 20 6 49
Porcentajes 47% 41% 12% 100%

TUTORIAS DE ALUMNOS
Cuadro ;Tu Tutor te orienta sobre los asuntos académicos y te ayuda en
formacién?

PROGRAMA Siempre Algunas veces Nunca Totsl
Comunicacién y o 0 26 2
Medios
o [
0 0
0% 0%
Ciencias de la 16 6 2
Educacion
j 67% 100%
0 7
0% 0% |
3 3
0% 100%
19 13
Porcentajes 17% 100%




TUTORIAS DE DOCENTES

Cuadro ;Si tienes Tutorados a tu cargo, los buscss y orientas ?

PROGRAMA Siempre “Algunas veces | Nunca Total
C Medios 3 1 3 7
Porcentaje 3% 14% 3% 100%
Psicologia 4 7
Porcentaje 36% % 0% 100%
Ciencias de la 8 3 T 3
Educacion
Porcentaje 62% 6% 0% 100%
Ciencia Politica 3 7 0 6
Porcentaje 7% 3% 0% 0%
Filosofia 2 T 2 s
Porcentaje 100% 0% 0% 100%
Total 23 20 3 49
Porcentajes 47% 41% 12% 106%
TUTORIAS DE ALUMNOS

Cuadro ;Tu Tutor te orienta sobre los asuntos académicos y te ayuda
formacién?

PROGRAMA Siempre Algovas veces Nusca Total
‘Comunicacion y 0 g 2% %

Medios

Porcentaje [ [ 100% 0%
Psicologia 0 0 53 53

Porcentaje 0% 0% 100% 100%
Ciencias de la 76 6 2 22
Educacion

Porcentaje % 5% % 100%
Ciencia Politica 0 0 7 7

Porcentaje % 3 0% 100%
Filosofla 3 ] 0 3

Porcentaje 0% 0% 100% 100%
Total 19 3 88 113

Porcentajes 17% 5% 78% 100%




Cuadro ;Conoces como ap

DOCENTES

enden tus alum:

PROGRAMA Visual Auditivo Kinestésico | Total

[& Medios [

Porcentaje 100% 0% 0% 100%
Psicologia 5 4 2 1
Porcentaje 45% 36% 19%

‘Ciencias de la 9 3 T

Educacion

Porcentaje 9% 23% 8% 100%
Ciencia Politica 9 3 i [E
Porcentaje 69% 23% 1% 100%
Filosofia 3 2 0 5
Porcentaje 0% 40% 0% 100%
Total 33 12 4 49
Porcentajes 67% 25% 8% 100%

EI APRENDIZAJE DE ALUMNOS

Cuadro jReconoces eomo se te facilita mas tu aprendizaje? sedlal
PROGRAMA Siempre Algunss veces Nunca Total
Comunicacién y 4 2 26
edios
orcentaje 7% % 100%

icoloy 37 10 53

¥ orcentaje 70% 19% 100%
Ciencias de la 14 B B 24
Educacién

Porcentaje 58% 21% 21% 100%
Ciencia Politica 7 0 [ 7
orcentaje 100% T 100%
ilosofia 3 3

[Porcentaje 100% 190%
Total 81 113
Porcentajes 2% 100%




DOCENTES

Cusdro ;G tws alumnos ?
PROGRAMA Visual Auditivo Kinestésico | Total

C Medios 7 0 0 7
Porcentje 100% 0% 0%

Psicologia 5 4 2

Porcentaje 45% 36% 19% 100%
Ciencias de la 9 3 T 3
Educacion

Porcentaje 69% 23% 8% 100%
Ciencia Politica 9 3 T [
Porcentaje 69% 23% 1% 100%
Filosofia 3 2 0 S
Porcentsje 60% 40% 0%

Total 33 2 a
Porcentajes 67% 25% 8%

El APRENDIZAJE DE ALUMNOS

Cuadro ;Reconoces c6mo se te facilita mds tu aprendizaje? sedélal

PROGRAMA Siempre Algunas veces Nuncs Total
Comunicacién y 20 0 2 %
Medios

Porcentaje % 15% %

Psicologia 3 3 10

Porcentaje 70% 1% 19%

Ciencias de la 4 5 5

Educacién

Porcentaje 5% 2% 2% 100%
Ciencia Politica 7 0 0 7
Porcentaje 100% 0% 100% 100%
Filosofla 3 0 0 3
Porcentaje 100% (23 100% 100%
Total 81 15 17 113

Porcentajes 2% 13% 15% 100%
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UNIVERSIDAD AGTONOMA DE NAYARIT
AREA DE CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANIDADES

ENCUESTA PARA ALUMNOS
La siguiente encuesta tiene la finalidad de recabar informacion que proporcionard, datos
que coadyuven a la etaboracion del Documento Recepcional para lograr el Grado de
Maestria en Educacion Superior

INSTRUCCIONES: lec detenidamente las siguientes preguntas y contesta de la manera
més fidedigna posible.

DATOS GENERALES

1.- GENERO Masculino () Femenino ()

2.-EDAD

1- Del7a26afios( ) 2- De27a36afios( ) 3-De37adbailos( ) 4-Dedba
més (Jaos

DATOS DE ESCOLARIDAD

1.-Affo que cursas

I-Primero () 2-Segundo ( ) 3-Tercero () 4.-Cuarto ( )}

2.- Nombre del Programa de Licenciatura al que pertencees

.- Ciencias de la Educacién « )

2.- Psicologia (

3.- Comunicacion y Medios (
(
(
(

4.- Clencia Politica
5. Filosofia
6.- Difusién Cultural

)
)
)
)
)
EL PROCESO ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1~ Los Profesores, al inicio de las Unidades de Aprendizaje, jles proporcionan el
Programa de Estudio y lo analizan?

I-Siempre () 2-Algunasveces () 3-Nunca ()



a2
En relacion a la pregunta anterior, responde el nimero de Profesorcs que les
proporcionan informacidn y entrega del Programa de Estudio

1- Todos( ) 2 Algunos () 3-Ninguto )

3.- ;Tus profesores planean Ja clase y te presentan material innovador?

L-Siempre () 2-Algunasveces () 3-Nunea ()

4.- Durante la clase ;los profesores despejan todas tus dudas?

1-Siempre () 2-Algunasveces () 3-Nunca ()
5.- Cufindo ven algiin tema ¢si no lo entienden lo dan como tema visto?
1-Siempre () 2. Algunasveces ( 3-Nunca ()

6.- ¢Tus profesores te motivan y aplican el sentido critico y propician la reflexion?

L-Siempre () 2-Algunasvecss () 3-Nunca ()
7.- ;Sientes que las actividades que realizas en las aulas son interesantes y dinsmicas?
1-Siempre () 2.- Algunas veces () 3.-Nunca { )

8- Cuando tus profesores te dejan trabajos de investigacion ¢recibes orientacién y
supervision?

I-Siempre ()  2-Algunasveces () 3.-Nunea ()

9.- Cuando presentas tus trabajos el docente se interesa, revisa y corrige los errores?

1.-Siempre () 2. Algunas veces () 3.-Nunca ()

10.- {Te agrada que tus Profesores te tomen en cuenta?

1.-Siempre () 2.- Algunasveces () 3.-Nunca ( )



3.
11 {Tus Profesores recompensan a los buenos estudiantes?

1

Siempre () 2-Algunasveces () 3-Nunca ()

12.- ¢ Tus Profesores cumplen el horario fijado de manera exacta, reglamentado como
entrada y salida?

1-Siempre ()  2-Algunasveces ( ) 3-Nunca ()

13.- ¢ Tus profesores dominan el tema de las Unidades de Aprendizaje que imparten?

Siempre () 2- Algunas veces () 3.-Nunca ()

14 De los siguientes materiales marca con una cruz los que utilizan con mayor
frecuencia, cncierra en un cireulo los que usen menos y con una raya los que nunca usan.

Pizartén Cafion Notas

Rota folio Audio grabacién Computadora
Proyector de acetatos Aderogramas Léminas
Libros Antologias Filminas

15.- ¢ Tus profesores estén a la bisqueda de nuevos métodos y ensayan nuevas ideas y
enfoques para facilitar el aprendizaje?

Siempre () 2-Algunasveces ( ) 3.-Nunca ()
16.- €uando aplican algiin examen glos elaboran de los temas tratados en clase?
I-Siempre ()  2-Algumasveces ( ) 3.-Nunca ()
17.- De Ia siguiente lista subraya las técnicas que més tilizan tus macstros:
Dindmica de grupos

)

) Grupos de reflexion
) Trabajo en equipo
) :
)
)

Circulos de discusién
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18.- De la siguiente lista subraya como te evalian a tus profesores al final del ciclo
escolar:

() Prucbas objetivas

() Investigaciones de campo
() Ensayos

() Resamenes

() Propuestas

Otros como.

() Portafolio

() Trabajos y tareas

() Participacién en clase
() Asistencias

19.- ;Te das cuenta si tus Profesores con frecuencia estén actualizandose tomando:
Cursos, diplomados, Maestrias, Doctorados, Talleres u otros?

I.-Siempre () 2.- Algunas veces () 3-Nunca ()
20.- {Reconoces como se te facilita ms tu aprendizaje? Sedlalo.

1- Visual () 2.- Auditivo () 3. psicomotor ()
21.- yLa mayoria e tus conocimientos los has aprendido por ti mismo?
I-Siempre ()  2-Algunasveces ( ) 3-Nunea ()
22.- jLees libros con frecuencia?

I-Sempre () 2-Algunasveces () 3-Nunea ()
23.- Para investigar ;utilizas el Internet?

1.-Siempre () 2.- Algunas veces () 3.-Nunca ( )
24- ;Cuentas con algiin Tutor? ;Con qué frecuencia acudes a 617

I- Ivezporsemana( ) 2-lvezpormes( )  3.-De dos mesesamis( )
4.-Nunca ()



5.

25.- {Tu Tutor te oricnta sobre los asuntos académicos y te ayuda en tu formacion?

1-Siempre () 2.- Algunas veees () 3-Nunca ()

GRACIAS POR TU VALIOSA COOPERACION. SI TIENES ALGUNA
SUGERENCIA ESCRIBELA.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

ENCUESTA PARA DOCENTES

La siguiente eqcuesta tiene ia finalidad de recabay informaci6n que proporcionard, datos que coadyuven a
Ta elaboracion del Documento Recepcional para lograr ef Grado de Maestria en Educacién Superior

INSTRUCCIONES: lee detenidamente las siguientes preguntas y contesta de s manera mas fidedigna
posible.

DATOS GENERALES
1.- GENERO Masculing () Femenino ()

2- Nombre del Progeama de Licenciatura al que perteneces
1.- Cienclas de la Educacion [
2. Psicologia )
3.- Comunicacién y Medios [
4.- Ciencia Paitica )
5 Filosofia [
6.- Difusion Cultural [

EL PROCESO ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1.- Al iniciss onda ciclo escolar gproporcionas a tus alumnos el Programa de Estudio, lo analizan y hacen
en forma conjunta”

1-Siempre () 2- Algunasveees () 3-Nusa ()

2- {Organizas y planificas con detallc Ias actividades académicas?
1-Siempre () 2-Algunas veces () 3-Nunca ()

3.- {Presentas ¢l material didctico para cada clase?

1-Siempre () 2-Algunas veces () 3-Nunca ()

4.~ jApoyas con asesoria académica a tus alumnos?

L-Siempre () 2-Algunasveces () 3-Nuoca ()



5.- Durante la clase ;despejas todas sus dudas?
L-Siempre () 2- Algunas veces () 3-Nanea ()
6. Recompensas & los buenos estudiantes?

1-Siempre () 2- Algunas veees () 3-Nonca ¢}

7. De los siguientes materiales marca con una cruz los que utlizan con mayor frecuencia, encierma en un
circulo los que usas menos y con una aya los que Aunca usas.

Pizaén Caion Notas
Rota folio ‘Audio grabacion Computadora
Proyector de acetatos Aderogramas Léminas
Libros Antologis Filminas
Peliculas

3.- De la siguiente lista, masca las técnicas que ma utlice ad de Aprendizaje
() Dintmica de grupo

() Grupos de reflexion

() Trabajo en cquipo

() Exposiciones por partc del alumno

)
«)

ros
Lecwura comentada

9.- D I siguiente lisia, marea como evahias & s ahumnos al final del ciclo escolar

Pruchas objetivas

Investigaciones de campe
sayos

Resimencs

)
)
)
)
) Propuestas

com:
() Porafolio

() Trabsjos y tareas
() Participacion en clase
() Asistencias
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10.- iLas cvaluaciones son realizadas de manera sumativa?
L-Siempre () 2- Algunas veces () 3-Nunea ()

11.-;Te actualizas tomando.
() Cursos () diplomados, ( ) Maestrias, ( ) Doctarados, { ) talleres ( ) oiros?

1-Siempre () 2- Algunas veces () 3-Nunca ()
12.- {Conoces como aprenden més s elamnas? Sefslalo.

1-visual () 2- Auditivo () 3-Sensitivo ()
13.- jlees con frecuencia”

L-Siempre () 2- Algunas veces () 3-Nunca ()

fenes tutorados a tu cargo os buscas y arientas sobre [os asuntos académicos y de formacién?
mpre () - Algunas veces ) 3. )

GRACIAS POR TU VALIOSA COOPERACION. S TIENES ALGUNA SUGERENCIA ESCRIBELA



