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RESUMEN

La tesis llamada La planificacion de la practica docente utilizando las formas
institucionales 1, 2,3, que se utilizan en la asignatura de Operatoria Dental
en la licenciatura de Odontologia de la Universidad Guadalajara Lamar en
relacion al modelo de profesionales

Esta tesis esta compuesta por cinco capitulos, los cuales son la definicion
del objeto de estudio, el marco tedrico, la fundametacion metodologica, el
analisis, la interpretacion de los resultados, la discusién de la tesis.

El objeto de estudio de esta ir es un a las
diferentes teorias, sus caracteristicas, sus técnicas y procedimientos para
ensefar la Operatoria Dental y las habilidades pre-clinicas con la gula de las
formas institucionales en la licenciatura de cirujano dentista de UGL, ya que
se a detectado que muchos de los alumnos luego de haber cursado la
asignatura de Operatoria Dental no demostraban haber adquirido los
conocimientos necesarios para desarrollar su practica clinica en el quinto
semestre

El realizar esta investigacion tiene gran importancia debido a que ayuda a

mejorar los g de la 1t de los p que obtienen
informacion para enriquecer el proceso de ensefianza aprendizaje en el cual
esta inmerso. A través de esta informacién se puede evaluar, planear y
disefiar politicas para mejorar la ensefanza de la Operatoria Dental

En el marco tedrico se desc_nbe la teoria del capital humano, para la
ensefianza de la Operatoria Dental, asi como el método junto con un
modelo de i i




En la fundamentacion metodolégica, se aborda tres apartados: el primero es
acerca de ver la ubicacién de esta investigacion desde el punto de vista del

cuantitativo, el segundo, el positi en especial

, con la ia pertinente para esta investigacion de

acuerdo al objeto de estudio, el tercer apartado es dedicado a los métodos y

técnicas para el andlisis cuantitativo.

Los sujetos de estudio son 3 grupos a, b, ¢, del cuarto semestre de ia
licenciatura de cirujano dentista de ia se hara una descripcién de los grupos

con el fin de encontrar las causas que tiene cada docente.

Se utilizaran 3 instrumentos de medicion (prueba T de Student, prueba Z,
sistema SPSS) para posteriormente triangularios y poder obtener las
principales estrategias educativas que los docentes utilizan, asi como la
planificacién del programa de la asignatura de operatoria dental del cuarto
semestre en los grupos a, b, ¢, de la UGL.

En la presentacion de los resultados, se hara un vaciado de la informacion
arrojada en los tres instrumentos de medicion, trabajo de campo donde se
describira la planificacion de la asignatura de Operatoria Dental y los
resultados plasmados en la forma 3

En el penultimo capitulo se hara el andlisis e interpretacion de los resultados
en donde las simili y contra i es de los docentes
usando los 3 instrumentos de medicion, esto para poder clasificar a cada
docente en el método que mas prevalece en su practica como docente

En el ultimo capitulo se hara una propuesta para la transformacion, la cual
es la importancia de unificar los formatos de programacion en una



planificaciéon anica para los docentes de la licenciatura de cirujano dentista
de la UGL

Mi propuesta para dar solucién a este planteamiento del problema es la
unificacién de un formato para la planificacién de los programas de las
demds asignaturas, y capacitar al docente para poder entrenarlo en el
modelo de competencias profesionales integrales (modeio constructivista)
que es el modelo que mas le conviene a la institucién, ya que con este
modelo fos alumnos podran adquirir los conocimientos con mayor facilidad y
sera mas significativo.



ABSTRACT

The called thesis the planning of the educational practice using the institutional
forms 1, 2.3, that are used in the Operating subject of Dental in the degree of
Odontolgy of the University Guadalajara Lamar in relation to the model of integral

professional competitions

This thesis this composing by five chapters, which are the definition of the study
object, the frame, the the analysis. the
interpretation of the results, the discussion of the thesis.

The object of study of this investigation is an approach 1o the dirferentes theories, its

their tech les and p to teach Operating Dental and to
the abilities pre-clinics with the guide of the Colleges forms in the surgeon degree
dentist of UGL, since to detected that many of the students after to have curs do the
Operating subject of Dental did not demonstrate to have acquired the knowledge
necessary to develop their clinical practice in the fifth semester

Realizing this investigation has great importance because it helps to improve the
programs of the subject of the professors who obtain data to improve the education
process tearning in which this immersed one. Through this information it is possible
1o be evaluated, for planning and design policies to improve the Operating education
of the Dental one.

Within the framework theoretical the theory of the human capital is described, for the
Operating education of the Dental one, as well as the method along with a model of

- integral i ti In the ic founding. one approaches
three sections: first it is about seeing the location of this investigation from the point
of view of the quantitative paradigm, the second, considering positivisms especially
neopositivismo, with the pertinent for this i to the
study object, the third section is dedicated to the methods and techniques for the
quantitative analysis.




fhe study subjects are 3 groups to, a, b, c, of the fourth semester of the surgeon
degree dentist of here a description of the groups with the purpose of to be the
causes that one in of the formats has each 3

measuring instruments (test T of student, test Z, system SPSS) for would be used
triangular them and to be able to obtain the main educative strategies that the
educational ones use, as well as the planning of the program of the operating
subject of dental of the fourth semester in the groups to, a, b, ¢, of the UGL

In the presentation of the results, a casting will become of the information thrown in
the three measuring instruments, work of field where describer the planning of the
subject of Operating Dentally the results shaped in form 3. In the penultimate
chapter one will become the analysis and interpretation of the results where it will

to the sil and of undo the 3 measuring

instruments, this to be able to classify to each educational

In the last chapter will be made a proposal for the transformation, which is the
importance of unifying the formats of programming in a only planning for educational
of the surgeon degree the dentist of the UGL.

My proposal to provide solution to this exposition of the problem is the unification of
a format for the planning of the programs of the other subjects, and to enable to the
educational one to be able eternal in the model of integral professional competitions
(constructivist model) that is the model that agrees to him more to the institution,
since with this model the students will be able to acquire the knowledge with greater
more significant facility and sera

vil



PREFACIO

La elaboracién de esta tesis surgi del interés personal de profundizar en los
programas académicos institucionales de la signatura de operatoria dental

con los del cuarto de la uni dad G Lamar,
donde los programas institucionales que es la forma 1 programa de unidad
de aprendizaje forma 2 programacién semestral de unidad de aprendizaje,
forma 3 de fo de cc del alumno, ya que a lo

largo de i estancia como coordinador y jefe de academia he podido percibir
que algunos alumnos dentro de su proceso de formacion no han logrado
desarrollar las habilidades para |la Operatoria Dental

De esta manera mi principal reto en esta investigaciéon es evidenciar los
principales métodos o modelos académicos que cada docente practica, asi
como las ventajas y desventajas que cada método conlleva, para poder
unificar una sola metodologia, la cual esta basada en el modelo de las

profesionales

profi a la de operatoria dental de la
Universidad Guadalajara Lamar, (CD. Isabel Martinez, CD. José Benavides.
CD. Victor Pérez) ya que sin ellos no se hubiera podido realizar |a presente

investigacion. Asi mismo a la L GL jara Lamar, J

siempre a la vanguardia y en expectativa de cambios benéficos. Muy en
€8pecial a la Licenciada Griselda Rodriguez Tostado, vicerrectora ejecutiva
de la UGL que siempre me ha apoyado.
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INTRODUCCION

En el presente trabajo es importante delimitar el alcance de algunos términos
para esclarecer el uso y, de esta manera acotar sus limites. El interés de
aplicar la teoria de la investigacion evaluativa y curricular, el tipo de
investigacion aplicada al diagnéstico y pronostico de un programa educativo
en la unidad de aprendizaje de la materia técnica de operatoria dental |. con

el fin de mejorar y agilizar su desempeno educativo.

Se trata de producir un concepto valorativo acerca del funcionamiento y
calidad de los resultados de una institucién educativa, comparando

condiciones inicial y su objetivo con logros de alcanzarlo

No busca generar conocimientos universales, replicables en otras
situaciones, sino formular estrategias y modelos de intervencion para
resclver problemas reales de desempeno de un programa en la hiisqueda

de ciertas metas.

Generalmente la investigacion evaluativa no solo describen condiciones
procesos y resuitados, sino que realiza comparaciones entre el estado actual
y el estado propuesto de un mismo programa o institucion, entre dos
programas educativos que buscan objetivos semejantes, entre dos sistemas
educativos diferentes.

En el capitulo I. Se indaga en el desarrollo de la practica del docente en la
planificacién de los formatos institucionales 1,2, 3, la forma 1 revela el plan
de estudios como delaU de G se emplea

para desarrollar los capifulos de la asignatura, la forma 2, describe el
cronograma de actividades tedricas y practicas laboratoriales, la forma 3
evalia el proceso de ensefianza aprendizaje que se utilizan en la
asignatura de Operatoria Dental _en la Universidad Guadalajara Lamar



El estudio de igaci iva de ivos y del

curriculo mismo, e inspirador de los modelos clasicos de evaluacién
institucional que describe, los siguientes pasos:

Identificar los objetivos generales del pregrama

~

. Clasificar y jerarquizar los objetivos.

w

Definir operacionalmente los objetivos en términos observables.

b

Identificar las situaciones en las cuales el logro de los cbjetivos

pueda demostrarse.

@

Disenar los instrumentos de medicién y observacion

ta ir 6n sobre el fio

~

. Comparar ef desempefic con los objetivos ptaneados

En el capitulo Il. Marco teérico en el modelo educativo de la Universidad
Guadalajara Lamar, el modelo de i 3

desarrollo de curricular por competencias profesionales integradas, la
planeacién y fa evaluacion en el proceso educativo, programacion del aula y
concepcion pedagdgica, estrategias para planificar unidad de programacién,

como construir ventajas competitiva sobre el capital intelectual

En el capitulo Ill. La fundamentacion metodalégica el tipo de diserio de la
investigacion: cuasi experimental. Los diseflos cuasi experimentales se
diferencian de los experimentales verdaderos el investigador ejerce poco o
ningun control sobre las variables extrafias, los sujetos participantes de la
investigacién se pueden asignar aleatoriamente a los grupos y algunas
veces se tienen grupos de controles, estos disefios usualmente se utilizan
para grupos ya constituidos.

En el capitulo IV. F ion de en la utili de las formulas
de la T de Student y prueba Z, sistema SPSS con una escala likers, se
demostré6 que una buena planificacion en los programas o formatos

de la asig de O Dental que se cursa en el
cuarto de la i de O gla los dan
muestran resultados positivos.




Capitulo V. discusion menciono como refiere Ochoa, el utilizar
adecuadamente los formatos institucionales 1. 2,3, de la Universidad
Guadalajara Lamar propone y describe como se puede reflejar las

cias p en la t de Op

Dental, contiene el proceso de ensenanza-aprendizaje, la evaluacion teérica
y practica de cada alumno. Bonal recomienda la teoria del capital humano
donde clarifica su desarrollo su igualdad y las mismas oportunidades, la
recomendacion es aplicar los formatos institucionales en cada asignatura
para demostrar que el alumno puede obtener las competencias

para su vida p . es una propuesta que

expone Crocker.

CONCLUSIONES

En el planteamiento de este trabajo de indagacion, sefalo que la asignatura

de Operatoria Dental, es la base de la licenciatura de cirujano dentista, que

se desprende de la presente investigacion, responde a la pregunta que se

planted, esto es: Cual es la practica del docente en la planificaciéon de las

formas en la i de Operatoria Dental en la
de O de la Uni Gu Lamar.

Por este motivo |a presente investigacion se dio a la tarea de poder observar
cuales son las estrategias que los docentes estaban desarrollando para
poder situarlas en el modelo de competencias profesionales integrales como
modelo de |a ensefianza aprendizaje para la institucion.

M=

SISTEMA b€ BIBLIOTECAS



CAPITULO 1
1. DEFINICION DEL OBJETO DE ESTUDIO

1.1Antecedentes

La Universidad Guadalajara Lamar, fue fundada en 1979 como un
orientado fi ala 1 de Bachilleres en

Turismo. Esta vocacion inicial se amplié en 1985 bajo la conduccién del Lic
Ricardo Ramirez Angulo, y se comenzaron a ofertar un abanico amplio de
opciones de formacion tecnologica a nivel Bachillerato, en areas de la
Administracion, la Comunicacion y la informatica, ademas del Turismo

Posteriormente Guadalajara Lamar, se convirtié en la primera institucion
privada en el estado que tuvo estudios de licenciatura incorporados a la
Universi de G Turismo,  Contaduria,

Administracién y Derecho. Actualmente, la calidad académica de sus

estudios, y la consistencia de sus servicios e instalaciones, la ubican en una
categoria distinta al del resto de las instituciones con licenciaturas
incorporadas a la Universidad de Guadalajara. Asi mismo, se distingue de
otras instituciones universitarias privadas de reconocido prestigio por lo
accesible de sus costos.

1.2Planteamiento del problema

La practica del docente en la planificacion de los formatos institucionales

administrativas que se utilizan como uni de je, la pl

diaria y la evaluacién de desempefio del alumno en la materia de Operatoria
Dental en la | de O de la L Gu j
Lamar en relacién al modelo de P




Las cuales se desarrollan en el alumno al formarlo con hdbito, habilidad

destreza al igual que las ias de ap jey

La en ion superior o p constituye una de las

principales fuentes de empleo, dentro de las escuelas privadas dejo de ser
una profesién libre, para el reclutamiento o ingreso a la docencia

Para el ingreso a la profesién 6 la docencia se combina con la necesidad de
especializarse  con el ejercicio de la docencia, conforme aumenta la
importancia social de la educacién superior, donde garantiza la continuidad
y la expansion vy la elevacion de la calidad en los servicios educativos.

El conocimiento intuitivo acerca de las motivaciones docentes y el interés
por buscar competencias y saberes en un campo diferente ai del
ejercicio de la practica especifica de la odontologia, me llevé a indagar
estas cuestiones que suponen un cambio, dado que a simple
observacion, los profesionales inclinados a la tarea docente manifiestan un
fuerte interés por la formacion integral y no un mero proposito.

Dentro de la Universidad Guadalajara Lamar como una institucién privada
de educacién superior y por estar respalda por la Universidad de

GL ji hara de formatos insti para dar fe del

proceso de ensefianza aprendizaje por parte de los alumnos de la
licenciatura de odontologia

Pril el del p es el manejo de las formatos
institucionales, que lleva el nombre de la programacion de las unidades de
Ts je junto con los y las que debe adquirir el
alumno los saberes saberes y saberes de

formacion es conocido como forma numero 1, la calendarizacién de
actividades tanto teéricas como practicas se conoce como formato numero
2.

La evaluacién de cada teoria y de la practica que esta programada en el
tanscurso del semestre, los criterios para los alumnos alcancen la



competencia que viene en el formato numero 3, por lo cual se menciona

para que los lectores enti el propo6sito de la

1.3Delimitacién del problema

En el presente estudio determino la eficacia del manejo de los formatos

de la Uni dad G Lamar en especial en la
licenciatura de Odontologia en la materia de Operatoria Dental que se lleva
en el cuarto de esta institucion privada

Como recomendacion realizar un instrumento de practicas de la materia de
operatoria dental para las proximas generaciones que estudian en la
Universidad Guadalajara Lamar.

La poblacién para realizar este proyecto permaneci en un mismo espacio

y en niveles socio 0 para evitar diferencias

que pudieran alterar los resultados.

1.4Formulacién de la hipétesis

Hi La planificacion de la practica docente las formas insti ales
1. 2,3, en la asignatura de Operatoria Dental determina la efectividad del

alumno en relacién al modelo de cias pl teg

Ho La planificacién de la practica docente utilizando las formas
institucionales 1, 2,3, en la asignatura de Operatoria Dental no determina la
efectividad del alumno en relacién al modelo de competencias profesionales
integrales.

1.50bjetivos
Objetivo general
Analizar la practica y la planificacion de las formas institucionales en la
asignatura de operatoria dental de la carrera de odontologia de la UGL



Objetivos especificos

Determinar y verificar si la planificacion que desarrollan los docentes en la
asignatura permite cubrir los contenidos que se muestran en la formas1,
formas 2, formas 3 de la UGL

Evaluar si los contenidos del programa, la carta descriptiva y la forma
institucional del docente de la licenciatura de Odontologia de la UGL, permite
garantizar el aprendizaje del estudiante, previsto en la planificacién de la
forma 3 de la asignatura de Operatoria Dental

1.6Justificacion

La planeacion de la vida académica constituye un elemento central en los

P de instite ) en la U dad Gi

Lamar; la formulacién del Plan Estratégico para el Desarrollo de la Institucion
2004-2010, es un pilar fundamental para lograr dicho propésito.

Uno de los elementos centrales de la planeacién estratégica es la
formulacién de planes de trabajo de corto y mediano plazo, que permitan ir
adecuando los grandes propésitos en metas evaluables por el personal que
opera los programas en los diferentes moédulos de la Universidad
Guadalajara Lamar

Por ser esta institucién educativa de reciente creacién, en donde se estan

nuevos es r io que uno de los pilares
basicos en el desarrollo, sea la educacién continua del personal; este
proceso debe estar centrado en los aspectos de planeacion escolar y el
desarrollo de multi habilidades flexibles que permitan que el profesor

adquiera para propiciar ap jes sigr
¥ i con las y del contexto.
Otro central en la de la L
Lamar lo los de luacién, tanto de la

practica docente de los maestros y los alumnos, de los diferentes actores



administrativo académicos, sino también la evaluacion externa a la
institucion que realizan las organizaciones como CIEES, PRONAES, que le
permitan a la universidad acreditar las carreras del campo de la salud ante

e interr y a sus certificar sus

competencias y tener mayor éxito en su incorporacion en el mercado laboral

La creciente demanda de flexibilizar los procesos curriculares y practica

docente, de tar pi pr desde el inicio de la

formacién, proporcionar  la orientacién permanente de los alumnos

a pl de docencia, in y servicio social, asi
como asesorar y apoyar a los alumnos con bajo rendimiento escolar,
generan la r de un prog de tutorias y orientacion
profesional

Todo este proceso genera la necesidad de formular programas y normas

que permitan que los pi sean y

, que eviten la vy la de esfuerzos.

Se propone que el proceso sea desde el inicio con plena participacion de los
coordinadores de carrera y jefes de academia organizados en Consejos
Académicos y de los docentes organizados en academias de los médulos de
Ciencias de la Salud, ya que ello garantiza el compromiso y la motivacion de
aplicar los acuerdos de trabajo que surjan de las discusiones. 1

Administrativamente, los diversos entornos en los que desarrollo, los planes
de estudio de las carreras de Ciencias de la Salud estan haciendo
dgmandas para que el Campi cambie, mejore y es una buena oportunidad
para que se aprenda mas sobre sus funciones, sobre la administracion y la
gestién. A pesar del contexto complejo y dinamico que rodea, la mision
central de los i a través de la

Programa de des: con el modelo de integrales de la
universidad Guadalajara famar.
Elemnto tedricos-metodologicos y estrategias plan de desarrollo institucional 2004-2010.




administracion educativa es alcanzar los resultados deseados con las
personas y los recursos disponibles.

Siendo la planeaciéon una actividad del proceso administrativo para un
gerente, un director o un grupo de personas dentro de una institucién o
empresa, es importante responder, [as preguntas siguientes:

Qué trabajo académico necesita hacerse
Cudndo y como se hara

Cudles seran los tes r del trabajo

Las contribuciones de cada uno de tales componentes y la forma de
lograrlos

En esencia se formula un plan o patron integrado predeterminado de las
futuras actividades. Esto requiere de la facultad de prever, de visualizar, del
propésito de ver hacia delante, en pocas palabras, la planeacion es una
funcion primaria de la administracion

Para que trabaje convenientemente en cualquier campus es necesario
cierto grado y tipo de planeacion para integrar todos los recursos que
posee para realizar esos objetivos en una forma provechosa, determinando

el tamafio y el tipo de izacio para las op . las

de ion y las gias que se requieren, los sistemas de
control necesarios para vigilar el progreso hacia los objetivos. Para esto

antes hay que alas
¢ Dénde estamos ahora?

A donde queremos ir?

VERSIBAR ATTONONA OF MATANG
¢ Cémo llegamos ahi?
¢Como lo estamos haciendo?
e

SISTEMA B¢ BIBLIOTECAS



Para algunas instituciones educativas, el proceso de planeacién tiene como
base la mision, los principios y los estatutos que rigen las actividades
institucionales. Esos elementos constituyen la planeacion normativa que
orienta o guia la definicion de proyectos en periodos razonablemente cortos,

asociados con la duracion de las administraciones.

Sin embargo, la planeacion estratégica permite estar acorde con la
dindmica politica, econémica y social que impulse el quehacer académico,
tecnol6gico y de investigacion. La planeacién estratégica se ha definido

como un proceso de caracter directivo de reflexion y andlisis

1.7Limites

La 1 de esta ir 6n es organizar un instrumento para

evidenciar un registro de trabajo facilitar el desarrollo de habilidades de los
alumnos en la aplicacion del trabajo pre clinico y clinico para equilibrar el
proceso tedrico de la asignatura, fundamentarlo a otras asignaturas clinicas

de la licenciatura de Odontologia



CAPITULO 2

2. MARCO TEGRICO

2.1Modelo ivo de la Uni i jara Lamar

El proyecto Educativo Institucional debe en los fur
analisis critico y una reflexion compartida que conduzca a asumirlos con la
pertinente contextualizacion.

La articulacién teoria-practica de los marcos conceptuales da sentido al
proyecto, en él y en su instrumentacion se visualizard el ideario de la

institucion. Todo proyecto parte de la de los obje y

las metas a alcanzar, para lo cual deben hacerse previsiones y organizar
acciones confiriendo responsabilidades.

El proyecto representa una anticipacion del futuro, pero con concrecion exige
el conocimiento de la realidad presente: en otros términos: exige un analisis
de situacion. Este analisis permite reconocer los logros y las dificultades y
resolver los problemas de acuerdo con las metas formuladas. Los aspectos
por analizar son las caracteristicas de:

La institucion,

De los equipos docentes,
=« De la poblacion escolar,

Del contexto socio-cultural.

Los recursos materiales
« Toda otra variable relevante.



2.21a Universidad Guadalajara Lamar

Es una institucion privada, laica, incorporada a la Universidad de
Guadalajara y a la Secretaria de Educacion Publica. Ofrece 17 carreras, 2
maestrias, 3 bachilleratos y una secundaria en sus respectivas modalidades.
Consta de 5 campus destinados a la imparticién de clases y practica de
campos clinicos. Su planta docente es alrededor de 500 maestros, 250
administrativos, y alrededor de 5000 alumnos. Las carreras que ofrece son

las siguientes:

= Ciencias de la salud: Medicina, Odontologia, Psicologia, Nutricion y
Enfermeria

Humanidades: Ciencias de la Comunicacién y Derecho.

Ciencias Exactas e Ingenierias en Computacién, Informatica,

Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica

Ciencias Administrativas. Turismo, Administracion, Contaduria,

g Ir rales,
» Disciplinas Creativas: Arquitectura y Disefio Gréfico

El modelo educativo esta sustentado en varias propuestas o lineas las

cuales son:
» Filosofica
= Sociolégica
"« De aprendizaje
Propuesta filoséfica:

Es una comunidad educativa _laica, privada, que valora la
tolerancia y el respeto a la de e




Es un espacio educativo joven, de tendencias vanguardistas, con
una clara vocacién a la calidad académica, la competitividad y a la
actualizacion tecnoldgica.

Es humanista, ve al ser humano como un proyecto abierto, como
un ser llamado a la libertad

Promueve el i critico, la idad, la at yla
responsabilidad, la cooperacion, el apoyo mutuo y el servicio
social de sus miembros

Propuesta sociol6gica

No se circunscribe en exclusiva, a realizar actividades de
ensefianza, sino a ser una comunidad que genera, asimila,
difunde y aplica el conocimiento, al mismo tiempo que promueve el
desarrolio de la cultura, con un sentido universal

Es una organizacion que se caracteriza por buscar de manera
continua y metédica soluciones que contribuyan a mejorar la
calidad de vida de la sociedad donde se encuentra inserta

Desarrolla su proceso educativo con pertinencia en la
problematica del desarrollo regional, las demandas de los
mercados laborales y sistemas productivos del Occidente de
México, a través de construir espacios comunitarios de estudio y
trabajo en equipo, mediante los cuales de manera participativa y
- su idad uni ia colabora con la sociedad

en la creacion de modelos de social y
sustentables, de contextos de libertad con mayor riqueza de

y mejores i de vida para todos.

Desarrolla una politica de vinculacion con instituciones de educacién
superior, institutos de investigacin a escala regional, nacional e
in para lineas de i y i de la




metodologia de investigacién utilizando teorias del conocimiento para el
anélisis de problemas complejos de la realidad (econémica, social,
tecnolégica, cultural y educativa)

Propuesta de aprendizaje

Se sustenta en la concepcion humanista, respetuosa y optimista del

estudiante como ser humano en desarrollo, con capacidades, actitudes,

motivaciones e intereses muy personales.

Se sustenta en metodologias de ensefianza y aprendizaje que
generan en el alumno la capacidad de analizar y resoiver

problemas complejos de su campo profesional
Desarrolla en el alumno la competencia para:

Aprender a aprender (desarrollo de la capacidad de auto aprendizaje
permanente)

Aprender a hacer (acerca el aprendizaje a los escenarios de practica
profesional)

Aprender a emprender (desarrolio de la capacidad de gestion de su
propio empleo en los sistemas productivos y sociales)

Aprender a investigar (andlisis cientifico de la realidad de trabajo para
plantear scluciones pertinentes con juicio critico)

Aprender a ser (desarrollarse como un ser humano pleno)

Aprender a pensar (desarrollar el pensamiento critico)

Misién
Somos una empresa educativa privada del Occidente de Meéxico.
comprometida con la formacién integral de profesionales competentes y
especializados que les permite detectar, enfrentar y resolver problemas que
les plantea la realidad social en la que conviven para insertarse con éxito y
en los Priori el aprendizaje de
en donde ; y alumnos




creativamente en la innovacién educativa y tecnolégica, privilegiando la
cultura, el respeto mutuo y a la naturaleza, asi como la satisfaccion de
nuestros clientes.

Visién

Seremos una de las mejores universidades privadas del Norte y Occidente

de México, con prog! . que 1 a los
estandares de calidad nacional e internacional, preparando a nuestros

con una ion integral que les permita insertarse
exitosamente en el entorno laboral y social, que nos haga ser la mejor
opcién educativa para nuestros clientes

Nuestra politica de calidad

Estamos p con la 16n, mantenimiento y mejora

continua de procesos de calidad que contribuyan a la formacién integral de
las personas y lograr su competitividad profesional, que permita a nuestros
egresados insertarse con éxito y excelencia en los mercados laborales y

sociales.

2.3Aplicacién del modelo de competencias

Los instrumentos de la institucion van a la vanguardia dentro del contexto
nacional para corroborar el desempefio de los alumnos dentro de la
licenciatura de Odontologia en especial, en la materia de Operatoria Dental
que se cursa en el cuarto semestre y cuenta con tres grupos en los cuales
s€ tomaran para la aplicacion de este trabajo.

Caracteristicas

La universidad Guadalajara Lamar dentro de su modelo educativo presenta
cinco propuestas.

« Propuesta filoséfica, identidad, vision del hombre, fines y propdsitos
ivos, es una d. laica, privada, valora la




tolerancia y el respeto de la diversidad de creencias e ideologias, es
un espacio educativo joven, de tendencias vanguardistas, con una
clara vocacion a la calidad académica y a la actualizacion tecnologica,
es humanista y ve al hombre como proyecto abierto hacia la libertad,
promueve el pensamiento critico y a la creatividad de las personas,
la ) y la respor i de sus 3

p
promueve la cooperacion, el apoyo mutuo, desarrolla procesos
educativos con base a criterios de calidad y competitividad

« Propuesta teoria del i de la realidad.

Sustentadas en el paradigma Estructural-constructivista,
construccionismo social

Propuesta sociologica, relacion universidad- sociedad

Propuesta pedagogica, teoria que sustenta la practica educativa de
sus unidades de académicas. Posmodernidad educativa, el

aprendizaje 3 y
cognitivas
Propuesta didactica, metodologia del proceso ensenanza-aprendizaje

24A de la aplicacion del modelo de
profesionales integrales

1. Ciudad Obregon, Sonora 26 de abril de 1988, el candidato
priista presenta sus Diez puntos basicos sobre educacion

superior.

2. México, DF., 16 de enero de 1989, instalacion de la
Comisién Nacional para la Consulta sobre la Modernizacién de
la Educacion

3. México, DF, 31 de mayo de 1989,
presentacion del Plan Nacional de Desarrollo

1989-1994



4. México, D.F., 9 de octubre de 1989, presentacién del
Programa para la Modernizacion Educativa 1989-1994

5. México, D.F., 7 de noviembre de 1989, instalacién de la
Coordinacion Nacional para la Planeacion de la Educacion
Superior, CONPES.

6. México, D.F., 23 de noviembre de 1989, instalacién de la
Comisién Nacional de Evaluacion de la Educacién Superior,
CONAEVA

7. México, D.F., 13 de julio de 1990, ANUIES, Propuesta de
lineamientos para la evaluacién de la educacién superior
(Ibarra 1994:394-404)

2.5Desarrollo curricular por p ias p

La experiencia del Reino Unido y Australia

En un estudio realizado en el Reino Unido se reveld que las dos terceras
partes de la fuerza de trabajo no ha recibido capacitacién vinculada con su
ocupacién en tres afos previos, y el 42% nunca habia tenido un curso de
capacitacion en toda su vida laboral. La preocupacién de no poder competir
con los estdndares europeos habia sido una constante en las ultimas
décadas.

EIl movimiento hacia la competencia laboral, para el caso de Reino Unido,

pretende ser una para ini y regular el
mercado de trabajo interno y externo de la empresa. Las principales
caracteristicas de esa transformacion son la aplicacion de sistemas de
i abiertos, jos y que obligan a formular la
relacién entre la educacién-formacién y el trabajo en dos sentidos.

Australia, por su parte, se ha destacado en el desarrolio del enfoque basado
en competencias. Entre los factores que determinaron la adopcion de este
enfoque, Gonczi y citan los sigs pi i




y conocimientos valiosos pertinentes y significativos, llevar a las masas
capacidades de orden superior del tipo que tradicionalmente se reserva a
una élite, entre otros elementos

En 1990 se organiz6 una misién gubernamental con el propédsito de
investigar diversas experiencias de capacitacion en el extranjero. En el
informe final (Costac), la misién declard que: un enfoque de competencia
para la educacion y capacitacién, basado en las normas dictadas por las
empresas, ayudaria a abordar muchos de los problemas de la formacién
profesional. Posteriormente se publicaron los lineamientos para la
implantacién del sistema. (Crocker 2005:46-48)

La UNESCO sefala que para el siglo XXI se plantean retos para una nueva
forma de generar modelos educativos que incluyan avances cientificos y
tecnologicos. El informe establece: transmitir, masiva y eficazmente, un

volumen cada vez mayor de conocimientos teéricos y técnicos evolutivos,

ala i gnitiva, porque son base de las competencias

del futuro.

Para cumplir propone la UNESCO, el académico debe estructurar su
aprendizaje como profesional de la educacion en torno a 4 puntos
fundamentales

Aprender a conocer: adquirir la compresion

Aprender a hacer: para infiuir su propio entorno

Aprender a vivir: juntos, participar y cooperar con los demas

Aprender a ser: proceso que junta los procesos anteriores y relaciona

la del con valores ét les, clvicos y
sociales

Para responder a las demandas, varios paises han venido trabajando el
dela de Este proceso no se
ha con la de [




por lo que las reflexiones que se presentan surgen de la formacion técnica

profesionales de otros campos disciplinares.

Desde la teoria del Capital Humano del Conocimiento, el término
competencia tiene un enfoque administrativo-econémico relacionado con las
leyes del mercado del trabajo; esta vinculado a los criterios de seleccion de
personal, que hace referencia a un conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes, sentimientos y valores que se requieren para

desempenar con éxito o con determinado nivel.

Estas competencias han sido utilizadas en los perfiles ocupacionales o
profesionales y ocupacionales de areas, componentes y dimensiones de la
competencia para caracterizar una categoria o una manifestacién de
comportamientos que defina la naturaleza y estructura de esas

competencias.

| término competencia como el conjunto de

Pereda define el
comportamientos que facilitan el desarrolio eficaz de una actitud laboral

Para €1, una competencia se integra:

Saber: conjunto de conocimientos

Saber hacer: conjunto de habilidades y destrezas
e Hacer. capacidad para poner en prictica comportamientos

adecuados, en funcion de las demandas de la situacion.

Saber estar capacidad para integrarse en un grupo, aceptando y
cumpliendo normas.
= » Querer hacer: mostrar el interés y la motivacién para poner en juego
el saber, el saber hacer, el hacer y el saber estar
De ello se deduce que las competencias se definen y enmarcan el contexto
laboral en el que deben ponerse en practica. Una competencia es la unién

Yy i de un . una o un
comportamiento aislado fa unién de estos aspectos en el desempefio de una
actividad concreta
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La reproduccion critica de los intereses de los sectores puede transformar a
las instituci ducativas en de los de los sectores

productivos y mercados de capital y a los académicos en a criticos de
visiones.

Diversos autores basados en la Teoria del Construccionismo Social han
elaborado una propuesta holista que articula los elementos pero
incorporados en una propuesta multirreferenciada que permite formar a los
académicos y alumnos a partir de las necesidades del mercado laboral e
institucional, sin perder el desarrollo de la disciplina a la que pertenece, la
profesion, las i sociales y las Este pto es el de

Ci Profesionales Ir

En esa concepcion, Gonczi, en 1994, acufio el enfoque de competencia
profesional integral u holista, que define una compleja estructura de atributos
necesarios para el desemperfio en situaciones especificas. Este enfoque es
holistico e integra y relaciona atributos y tareas; permite varias acciones
intencionales simultaneas, toma el contexto y la cultura del lugar de trabajo
donde tiene lugar la accion; incorpora la ética y los valores como elementos
del desempefio competente. (Crocker 2004:41-44)

Hager y Beckett, consideran que las ias pi ir

van mas alla de la lista de tareas que se hace en un puesto cuando se
integran dos dimensiones holisticas. los atributos del profesional experto y
las caracteristicas del contexto o situacion. La informacién cultural constituye

un enfoque del ejercicio optimo porque se relaciona
central y con las ji y la dindmica de los valores
que juicios epi i y i para el ejercicio

profesional (Beckett 1996:289-318).

Al planificar el desarrollo de la educacién superior, se fijaron metas que no
con el entomo nacional e por lo que
su planeacion resulto ficticia, es quiza el indicador mas fiel del papel que
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jugo este tipo de 1enla 1 superior (Kent 1993
379)
2.6Los enel deia

La Educacién Superior Universitaria experimenta un  crecimiento
considerable, lo que constituye un logro significativo, lo cual coincide con el

nacimiento de nuevas instituciones y expansién acelerada

Esto produce un desequilibrio académico advirtiendo una insuficiente
relacién con los sectores sociales y productivos

La distribucién de la matricula por 4drea de conocimiento muestra un
desequilibrio preocupante, siendo necesario contar con una politica de
formacién de recursos humanos, orientacion vocacional, y desarrollo de
programas de estudios, ya que la matricula nacional concentra casi el 50%
en el area de ciencias sociales y administrativas, y menos del 3% en la
ciencia basica de humanidades. Por lo tanto las universidades han planteado

lo siguiente:

Con base en los trabajos del Sistema Nacional de Planeacion Permanente
de la Educacion Superior y con las recomendaciones del Programa Integral
de Desarrollo de la Educacion Superior (PROIDES) el gobierno federal
plantea los siguientes lineamientos

Evaluar sistematicamente su actividad

Planear coordir su disefiando y tando prog
de superacién académica que atiendan la demanda educativa con mejor
calidad

Di la del para hacerio un profesional



Reforzar los mecanismos de actualizacién

Evaluar y promocionar al personal académico e impuisar mediante los
métados del contenido la educacién, la cultura, y el espiritu de solidaridad

social

De este documento cabe enfatizar las necesidades surgidas de la formacion

profesional en el nivel superior.

Asimismo existiendo la necesidad de la que la dimensién interna del
curriculo sea coherente con los siguientes objetivos del programa para la
Modernizacién Educativa en la Educacion Superior de la Secretaria de
Educacién Publica (1989-1994)

Conciliar las preferencias de los estudiantes con la oferta de las

carreras profesionales para su desarrollo.

Establecer una pauta nacional de criterios de excelencia

Determinar un proceso de evaluacion de los actuales
rendimientos de productividad eficiencia y calidad del actual

sistema de educacién superior publica

Con base en los objetivos del programa de Modernizacion de la Educacién
Superior de la Secretaria Publica se demanda a las instituciones de

educacion superior de las siguientes necesidades:
Flexibilizar los criterios de admision y permanencia de carreras afines.
Ampliar la oferta educativa a salidas intermedias (técnico profesional)

Participacién de los académicos en programas como Fomento y

para la Superior (FOMES), Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT) ’
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Vincular el servicio social de pasantes a la promocién de
responsabilidades sociales para la satisfaccion de las necesidades de
poblacién (Ramirez 2000: 27-29).

La globalizacion es un hecho inevitable, la necesidad de que los
profesionistas se integran a la cienciencia es de caracter urgente y necesario
para poder destacar e integrarse al sistema nacional como internacional. La
formacion cientifica de los profesionistas los hace mas competitivos, criticos

y analistas.

Asi describe la investigacion debe formar parte de las habilidades de los

profesionales para responder a las problematicas de la sociedad.

El odontélogo debe de participar de las investigaciones para fortalecer su
campo disciplinar y encontrar a través del método cientifico y la investigacién

tener alternativas para mejorar el desempeno en todas las areas.
2.7 Qué es la capacitacion con base en las competencias?

Dos sistemas con base en las competencias
La introduccién de las normas de competencia ocupacional estad cambiando
el rostro de la capacitacion y el desarrolio en el Reino Unido, Estados Unidos

y. cada vez en ofros sistemas r de o de recursos

humanos,

Existen dos tipos principales de sistema con base en las competencias, y
cada uno de ellos posee una base conceptual y caracteristicas propias.El
prpOsﬂo de la capacitacién con base en las competencias es el desarrollo
de una fuerza de trabajo competente

En el Reino Unido, la refleja las exp: del empleo, y se
enfoca en las funciones de trabajo en vez de hacerlo en los puestos, en
Estados Unidos de norte América, la competencia es una caracteristica



fundamental de una persona, cuyo resultado es un desemperfio eficaz y/o

superior en un puesta(Fletcher 2000:13:35)
Implicaciones para los instructores
Por lo general, los malentendidos con respecto de los sistemas con base en

las competencias surgen de una de las siguientes dificultades

Una creencia errénea de que los nuevos sistemas basados en las

cias, como las 1es Vo nacionales son
sistemas de capacitacién, mas que de evaluacion.
Una creencia errénea que fa funcién de capacitacion serd retirada de

las manos del instructor.

Capacitacion y evaluacion
En el Reino Unido las normas de competencia basadas en el resultado se
incorporan en las unidades de competencia. Es importante comprender que

la unidad de competencia es la evaluacion y certificacion.

Resultado y aporte o proceso

Cualquier instructor con experiencia en el disefo de programas de
capacitacion piensa en funcién de los objetivos de capacitacién, la
capacitacion con base en las competencias. En la capacitacion con base en

las ias, las nommas con base en los resultados se
utilizan siempre como base para la planeacion (Fletcher 2000:13:35)

Cambio en los procesos o métodos de diseflo

Los métodos de de la y las tas basicas
de diseflo de capacitacién no cambiaran de manera radical dentro de un

sistema basado en las competencias
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La funcién del instructor clinico
Tener el conocimiento habilidad para realizar los tratamientos clinicos para
apoyar a los alumnos de la licenciatura de odontologia

Los sistemas con base en las competencias hacen que todos los integrantes
de una organizacion asuman ia de la ion y el

desarrollo

Fundamentos basicos
En un sistema basado en las competencias, las bases deben ser normas
explicitas y mensurables del desempefio que se basan en el resultado y

reflejan las reales del fo, en una funcién del trabajo
(Fletcher 2000:13:35)

Por lo que respecta a los modelos nacionales de distribucion de la autoridad
en la educacion superior, Clark menciona tres basicos el continente
europeo, el britanico y el norteamericano, que también pueden mezclarse de
diferentes maneras y en diversas proporciones segun el caso del pais que
intente hacerlos suyos (Clark, 1983:183)

2.8Entender las cuestiones basicas

Calificaciones Vocacionales Nacionales: las normas nacionales en el Reino
Unido. Las normas de competencia ocupacional, se desarrollan en todos los
sectores de todas las industrias.

Las nuevas normas:
« Se basan en los resultados.
» Se orientan hacia el empleo
s Son independientes de cualquier programa de capacitacion o
aprendizaje.
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Se basan en fas funciones de trabajo en vez de descripcion de
puesto.

« Independientes de métodos de evaluacién

« Separados de las limitaciones de liempo respecto de los programas

de aprendizaje.

Con base en los resultados:
Las normas se presentan en un formate que refleje las expectativas de

desempefio en el lugar de trabajo.Estas normas dirigidas al empleo refiejan

un p de i en todc un sector o industria

especlficos.

Independientes de cualquier programa de capacitacion
Es posible utilizar estas normas sobre una base flexible, centrada en quien
aprende, e incorporada en una amplia variedad de programas y cursos de

capacitacién

Si las normas son independientes de programas (especificos) de aprendizaje

también son independientes de los métodos de evaluacién. Las normas

basadas en las p ias se deducen di un proceso de analisis
funcional: un enfoque analitico y gradual de lo general a lo particular,
comienza con el propésito fundamental de la actividad del sector (Fernandez
2000:218-220)

Este enfoque en las funciones, no en las tareas, la diferencia entre estos
conceptos es:

Tarea: la actividad de trabajo que debe realizarse

Funcién: El propésito de la actividad de trabajo que se debe realizar.
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Unidades de competencia

Es una subdivision primaria de las competencias necesaria a ser
alcanzada para otorgar una calificacion vacacional nacional,
representando un aspecto discreto de las competencias que puede
ser reconocido y certificado en forma independiente.

Representa una actividad que una persona puede realizar, que tiene
verdadero significado en el lugar de trabajo.

Las unidades de competencia se componen de normas basadas en
competencia las propias normas consisten de un elemento de competencia

y los criterios de desemperio pertinentes.

Acumulacién de créditos

En Estados Unidos, en operacién para un sistema de acumulacién de
créditos durante un tapso considerable. Este opera mas en concordancia con
el sistema CAT se define como el tratamiento asertivo comunitario del Reino
Unido

El caso del Reino Unido, la acumulacién de créditos se refiere al logro de

unidades de cia de las cali iones vocacionales nacionales
ante la del real en el lugar de trabajo (Varela,
1996:75)

Implicaciones para instructores

Los instructe estar no solo de los sistemas que se
utilizan en sus propios paises, si no también de aquelios que funcionan en
otras partes.
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La ién ficticia sélo i metas irreales:

En la década de los sesenta se puso de moda en Latinoamérica la
implantacion de las acciones de gobierno, como una manera de demostrar
que la Alianza para el Progreso no habia sido en vano y que nuestros paises
estaban en camino de adoptar una racionalidad semejante a la del mundo
industrializado en el campo de la educacion superior, el presidente Diaz
Ordaz tomé la iniciativa de invitar a los mas destacados cientificos sociales y
miembros del estamento universitario para que trabajaran en un proyecto de
planeacion integral de la educacién que, una vez terminado en 1968, fue
archivado. (Varela, 1996:75)

2.9Comenzar con las normas

¢Por qué introducir la capacitacién con base en las competencias?
Como instructor, deber4 tener en claro las razones detras del uso de normas
basadas en la ia dentro de la Su organizacién o

empresa esta introduciendo sistemas basados en las competencias.
¢ Para utilizar las normas nacionales?

¢Para las i 7

¢Para establecer un sistema de administracion del desempefio con
base en las competencias, especifico para la empresa?

¢Para tar la dela i ?

¢ Para elevar la calidad de la capacitacion?

¢ Para proporcionar metas claras para los instructores?

¢ Para evaluar programas de capacitacion?

¢ Para asegurar la calidad dentro de la organizacion?

¢ Para una calificacion de la empresa?

¢ Para facilitar el avance para las personas?

¢Para enlazar con los sistemas internos evaluacion?

¢Para formar una base de Itanélerencxa de créditos con calificaciones
formales?



ar la seleccion de reclutamiento?

¢Para fa

Dentro de su propia organizacion, se puede descubrir que cualquier
combinacion de las razones anteriores es relevante y eficaz, estar seguro de
la funcién que la capacitacion desempefara dentro del sistema interno
basado en fas competencias (Monereo 2004:45-62).

La Educacion Superior Universitaria experimenta un  crecimiento
considerable lo que constituye un logro significativo, lo cudl coincide con el
nacimiento de nuevas instituciones y expansion acelerada.

Esto produce un desequilibrio académico advirtiendo una insuficiente

relacion con los sectores sociales y productivos.

La distribucion de la matricula por area de conocimiento muestra un
desequilibrio preocupante, siendo necesario contar con una politica de
formaciéon de recursos humanos, orientacion vocacional, y desarrollos de
programas de estudios, ya que la matricula nacional concentra casi el 50%
en el area de ciencias sociales y administrativas, y menos del 3% en la
ciencias basicas de humanidades. Por lo tanto las universidades han
planteado lo siguiente:

Una politica de formacion

yp ion de que posibilite enriquecer la planta
de docentes con profesores de carrera con estudios de postgrados y
profesionales en ejercicio para las tareas docentes (Gago 1993:22-27)

210 La pl ibnyla enel p

Planificar la docencia, lo explico como un proceso de prevision y reflexion
sobre la practica que reporta calidad a la ensefianza; que facilita la
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del al aumentar su capacidad de

decision e investigacion de lo que acontece en el aula

Tedo ello para es una serie de i en un contexto y un

tiempo determinados para ensefar uno de los contenidos con la pretensién

de conseguir varios objetivos.

Todo ello en buscando como objetivo prioritario que: las decisiones que se
han de tomar en ia intervencion didactica sean reflexivas y explicitas,

subjetivas y objetivas (Montero 2004:51-61).

Los por el que se ysep son:

« Para eliminar la improvisacién

* Para evitar algunos saltos i programas ir e

inconexos
+ Para reducir la dependencia del trabajo en el aula de disefos

externos y materiales estandares descontextualizados.

211 F ion de aula y

Siguiendo las consideraciones de Nemirovsky (1995), interesaria reflejar
que hay distintas concepciones sobre el objeto de conocimiento, el usuario o
sujeto de aprendizaje y el dominio del objeto de conocimiento, que
determinan el vinculo que se establece entre el usuario y objeto, lo que
supone implicaciones tedricas y consecuencias practicas.



Algunas altemativas para la buena planificacion y programacién dentro del

aula son:

Concepci6n de objeto, usuario, vinculo y dominio.

]

tedrico —

Objeto

Suma de
segmentadas
Algo absoluto, cerrado y
acabado.

partes

Una totalidad integrada, dinamica y
compleja algo que construye y se
reconstruye.

‘Usuarm

Ser que reconoce,
recuerda, reproduce repite
Hasta que no se le ensefia,
no sabe nada

Sujeto que establece, descubre
construye, transforma relaciones,
significados y funciones inherentes
al objeto

Sujeto de aprendizaje de cuatro
conocimiente: conoce y sabe antes
de que le ensefe sistematicamente
el aprendizaje es un proceso infinito

[Vinculo

sin
de
vinculo

Aburrido,

sentido:
“pedacitos”,

deplorable

monétono,
suma

Funcional, interesante, divertido,

apasionante

Dominio

Cuestién de todo o nada
aprender el objeto tal cual
El docente sabe todo lo que
tiene que ensenar
(autosuficiencia)

Apropiacién  del
asimilacion progresiva
El docente esta en un momento
dado del proceso infinito
aprendizaje; puede seguir
aprendiendo con los demas

objeto por

Algunos objetivos de programacion no son cumplidos del todo por qué:

= son modificados por el sujeto, que los reinterpreta en funcién de sus

propios esquemas de asimilacion.

« Son rechazados por resultar inasimilables.

+ O permanecen rigidamente Ingados a la situacibn que fueron

a’las

de ion del

sin i



individuo, quien no puede utilizarlos en contextos diferentes a aquel
que fueron aprendidos

Finalmente, la forma como se aborda la ensefianza esta tan alejada
de las estrategias espontaneas que el sujeto pone en accién para
aprender, que la ensefianza puede obstaculizar y bloquear el
aprendizaje en lugar de facilitarlo

Asi trata de concluir que la ensefianza es relativa por qué esta sometida a
las caracteristicas del proceso de aprendizaje; esta subordinado, a su vez a
las leyes de desarrollo asi como la presencia y vivencia sociocultural del que
aprende; por que el aprendizaje esta vinculado tanto a procesos concientes

como procesos inconscientes.

Foucambert (1976, en palacios, 1987), en la distincién entre ensenanza y
aprendizaje como dos realidades bien diferenciadas: el aprendizaje la
actividad misma del individuo, la ensefianza es una intervencién exterior

212 Notas caracteri; de un prog flexible

Describe la no i cerrada y cor una convertirla

en un marco para la accién que se reconstruyen y modifica su propio
desarrollo.

Las consideraciones anteriores me llevan a concebir este nivel de
programacion como un proyecto didactico caracterizado, ademas de la
flexibilidad, por las siguientes notas:

* Coherencia. La programacion del aula supone la puesta en practica
de los criterios y d

en otros niveles de planificacion, la consonancia con ellos es
ineludible.
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« Contextualizacién. Este disefio didactico tendra que adaptarse a las
caracteristicas socioculturales y ambientales del contexto, teniendo en

consideracion particular, ahora, la singularidad del aula.

Intencionalidad. Como todo acto docente, la intervencion en el aula
es una actividad intencionada que responde a las pretensiones, a un
para que. Reflexion.

e Utilidad. La satisfaccion de exigencias planificadoras de corte
administrativo (programacion que, una vez hecha, guardamos en el
cajén en prevision) la que consideramos cultura profesional que hay

que modificar.

Realismo. No podemos perder de vista que, la fase del disefio
didactico sigue su puesta en practica y a la evaluacion que ocurre en

al aula —ensefanza y aprendizaje.

Cooperacion. Creo que es imprescindible el trabajo cooperativo. La
complejidad de variables entra a formar parte de cualquier opciéon

metodolégica necesita una variable colectiva

Variedad. La programacion de aula puede articularse desde distintas formas
y situaciones de aprendizaje que no necesariamente han de tener estructura
y caracteristicas de la unidad didactica. (Medina 2000:53- 61)
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213 Estrategias para planificar una unidad de programacion

Eleccion del eje
vertebrador de la

PCC

Intereses y
necesidades:

unidad de Materias

Clasificacion
conceptual extension
pPCC Pretensiones Acotaciones
contexto y
ﬂ D. alumnado

Materias
curriculares

H Rutina vida
: ﬂ ] Con(:;;do ‘

L i6n formativa inicial — - sumativa }

Alumnado y
contexto

Adaptacion

G

aprendizaje




214 Como construir ventaja competitiva sobre el capital
intelectual
Para alcanzar mejores resultados en el mercado el capital intelectual

requiere:

Transformar el conocimiento subyacente en todas las operaciones

desarrolladas por una empresa en capital intelectual

Un andlisis del entorno de una organizacion y de la generacion de valores

asociados al éxito de la empresa en ese entorno.

Para generar ventajas competitivas en el capital intelectual debe ser utilizado

para:

La definicién y estudic de los elementos de conocimiento vitales para

procesos, su almacenamiento debidamente modelado y su puesta a

1 de cuantos lo necesitan para desarrollar su

trabajo.

La generacién de un estado mental de permanente aprendizaje en los
trabajadores y de una disposicién permanente para aplicar de

inmediato lo aprendido.

La creacion de una dinamica de gestiones del cambio

La apficacion de la sistemdtica de disefo.

La formacién del personal en las competencias criticas del negocio.

« La difusién de una cultura de colaboracién en la distribucién de la
informacién.

« La gestion del conocimiento recoge, distribuye y optimiza el

conocimi de las es. (Lopez 200:218-220)
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215 La i de formar al pi en gias de
aprendizaje

Los princi cor y que enmarcan el tema
de las estrategias de aprendizaje refiere, como puede formarse al profesor
en estrategias de aprendizaje y su formacién como aprendiz y el docente
incidird en el resultado de su actuacién profesional, es decir, en la
adquisicién de estrategias de aprendizaje por parte de sus alumnos, lo cual
habra de revertir en la calidad de sus aprendizajes.

Algunas cuestiones previas con respecto a como se ensefa y como se

aprende a aprender

Desde el momento de su nacimiento, el nifio se enfrenta a un entorno
culturalmente organizado en el que los adultos se comportan como
anfitriones, introduciendo al nuevo ser en la comprension del mundo. Se

inicia un proceso en el que los adultos acttian como mediadores entre el nifio

y la realidad cif dante, dola, i p dola y
por medio del lenguaje. De este modo, obtendrd una representacion
personal, compartida, de dicha realidad.

La historia de las muchas corrientes psicopedagégicas contemporaneas.
Ahora en considerar esta funcion mediadora que realizan los agentes
sociales de una determinada cultura, crucial para el desarrollo cognitivo del
nifio.

La interaccién verbal ocupa un lugar privilegiado en los intercambios o, mejor
dicho, en las negociaciones que el niflo y el adulto establecen para llegar a
compartir ciertos significados sobre las cosas que rodean.

Existen en la lo de que que los adultos
interactian de una manera diferencial cuando sus hijos tienen un
rendimiento cuando no lo tienen. Cuando Ia relacién se produce con los



nifios un rendimiento, el traspaso de control de procedimientos en
actividades conjuntas encuentra graves dificultades en el adulto opone una
mayor resistencia a abandonar ese control y el nifio representa una
importante tendencia a rehusar la responsabilidad de dirigir la accién y a

dejarla en manos del adulto

La intensidad y calidad con que el adulto realiza el traspaso de control de los
procedimientos de aprendizaje al nifio condicionara sus posibilidades de
interiorizacion y representacion de la realidad cultural que le ha tocado vivir y

consecuentemente determinara su integracion en ella

2.16 El profesor como aprendiz de su materia

Las ideas expuestas hasta el momento me llevan a considerar la ensefanza
y el aprendizaje como procesos inseparables, como las dos caras de una
misma moneda, y por lo tanto, al igual que el giro de la moneda, con una

secuencia continua

Pensamos que este andlisis comporta, revisar la bibliografia existente sobre
la formacién dei profesor como aprendiz y recoger las aportaciones que nos
proporcionen los estudios realizados al respecto, me ha permitido observar
como, a diferencia de los cuantiosos y valiosos estudios realizados sobre el
profesor como ensefante de su materia, la investigacién al respecto al
profesor como aprendiz de su materia es, hasta el momento, muy reducida

Ha aumentado la dificultad de mi analisis, dado que dispongo de un marco
de referencia reducido, también es cierto que me ha confirmado la necesidad
de avanzar en el estudio del profesor como aprendiz de su materia. Si el
ensefiante, tal como se defiende desde las bases psicopedagégicas en las
que se sustenta la reforma tiene la de que sus

alumnos aprendan a aprender, su formacibn como profesional de la



educacion debe incluir la ensefianza de como aprender, ya que las
estrategias y habilidades que contribuyen a un mayor rendimiento en el
aprendizaje no se aprenden de manera espontanea.

Muestra de ello son los resultados obtenidos en un estudio llevado a cabo
por Dart y Clarke que favorecen en los estudiantes de magisterio la
comprension del propio proceso de aprendizaje produce un incremento en la

percepcion que tienen estos de su competencia académica

Estos resultados son complementarios a los obtenidos por Pérez (1993)

investigaciones realizadas con el objetivo de ensefar a estudiantes de

del uso ivo de algunos p de apt je, en
la que los resultados muestran que los estudiantes formados en este sentido
aprenden contenidos curriculares de manera mas comprensiva y

significativa.

El profesor como ensefiante de su materia

La r i de formar que aprendan los

contenidos de su especialidad, de forma intencional, empleando estrategias
de aprendizaje, que planifiquen, regulen y evallen reflexivamente su
actuacion docente, que ensefien estrategias de aprendizaje a sus alumnos a
través de los contenidos que explican

Esta ién deberia i en el seno de la formacion

universitaria con el fin de prevenir lagunas y carencias que luego, mediante
el desarrollo de la practica profesional tenderan a acentuarse.

Siguiendo el proceso de andlisis que realiza sobre las teorias o creencias
que la formacién inicial suele inculcar en los profesores, ajenas e incluso
a una de la y




podran identificarse diversos pre concepciones que resultan predominantes,
al tiempo gue dificiles de extinguir (Moreno, 1998:45-62)

217 Ori i6n a la practica pr

Los seres humanos poseen valores que se desprenden de su naturaleza
humana. Esto es mejor conocidos y reconocidos cuando el hombre conoce
su esencia. La formacion de la personalidad demanda que se tomen en
cuenta todas sus potencialidades y que su cultivo sea conforme a su

naturaleza y de manera arménica.

Una personalidad conformada segun las necesidades de la naturaleza
humana le favorecer4 al hombre un actuar provechoso y digno para si
mismo y para los demds, por el contrario, cuando en el hombre prevalecen
sus manifestaciones inferiores, este se degrada, lo que se manifestara a
través de su conducta de manera negativa, como sucede con algunas
teorias que pretenden explicar la naturaleza humana en forma reduccionista
e incompleta; por ejemplo, la teoria general de sistemas, que intenta reducir
al ser humano a un simple elemento inserto y cautivante dentro de un
sistema fisico o conceptual y por lo tanto determinado absolutamente por

este.

Por lo anterior, el o integral de la humana, en la
practica medica, es benéfica para el paciente y satisfactoria para et medico.
Un.gstudio clinico sistematico es Util siempre y cuando no se pierda de vista
la realidad esencial del paciente. (Montero, 2004:13)

2.18 Valores
Los valores rigen todo érgano u organizacién que lleva a cabo una

sociedad, ya que estos forman parte de la estructura de toda civilizacion
para poder organizaria
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La educacion es el manejo de valores, los da a conocer, brinda informacién

sobre ellos y los analiza para que se lleven a cabo

La educacion es una disciplina que requiere llevarse con honradez, iealtad,
cooperacién, y sobre todo con mucha responsabilidad entre muchos otros

valores.

Todas las organizaciones se enfocan a los valores de manera directa o
indirecta, aun las organizaciones econdmicas que se dicen orientadas al
lucro requieren de valores para poder llevar a cabo todos sus procesos

administrativos y de cualquier indole. (Estrada, 1986:40)
219 Leer y escribir en la escuela

El combatir la discriminacién que la escuela opera actuaimente no solo
cuando genera el fracaso explicito de aquellos que no logran alfabetizar, sino
también cuando impide a los otros legar hacer lectores y productores de

textos competentes y autonomos.

El enfrentar compi con la instit escolar es combatir la

discriminacion desde el interior de la escuela

Los desafios planteados implican un cambio profundo llevarlo a la practica
no sera facil para la escuela. Las reformas educativas suelen tropezar con

fuertes resistencias

La institucion escolar sufre una verdadera tension entre dos polos
la rutina rep y la moda. Como suele ocurrir con la

moda, en muchos casos estas innovaciones se adoptan no porque
representen algln progreso sobre lo anterior sino simplemente por qué son
novedades.

La innovacion tiene sentido cuando forma parte de la historia del
conocimiento pedagoégico, cuando al mismo tiempo retoma y supera lo
anteriormente producido. (Lemer 200.42-43)
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2.20 Desarrollo de habilidades

En el pasado, pensar en el curriculum era imaginar un listado de temas
apenas articutados entre si. Acabarlo implicaba que el docente revisara de
alguna forma todos los temas. Hoy, cobra relevancia no lo que hace el
profesor, sino cuanto, con que profundidad y significado aprende el
estudiante, el énfasis no solo de contenido, sino de habilidades procedi
mentales y de actitudes.

¢Coébmo favorecer el desarrollo de habilidades? Implica, identificar y
comprender con detalle las habilidades y sus componentes. También
retroalimentarse con precision de manera que sea facil para el estudiante

entender que necesita hacer de manera diferente

Implica que el docente debe analizar los componentes del desempedo de

quien lleva a cabo la habilidad con el nivel de calidad que se desea

Por ejemplo, si estoy tratando de desarrollar una habilidad como la
planeacion meta cognitiva, puedo identificar a los aprendices que la han
desarrollado por si mismos y generar en ellos una introspeccion. Puedo
pedir, que compartan cémo estructuran su proceso interno para llegar a la
solucion. Puedo plantear, en alguna clase sobre el desarrolio organizacional
en la universidad. Si cuestiono a los futuros odontélogos generales obtendré
respuestas como Identificare variables y me fijaré si tienen relaciéon con
algunas otras, después ubicaré una o dos que conecten con varios factores
y evaluaré si la relacién es de causa-efecto.

El solo hecho de utilizar unos minutos para hablar de cémo se puede llevar a
cabo un plan para pensar motiva a los otros a hacerlo, y dar un tiempo para
los que no tienen el habito de hacerlo, lo empiecen a explorar.



Cuando consigan escribir el proceso, se les permitira una reflexion para
perfeccionar la estrategia meta cognitiva y esta se dara automaticamente en

el futuro.

Es fundamental que el papel de retroalimentacién se transfiera de manera
continua y sistematica al alumno. Siempre solicitar al alumno que los aplique
para identificar su nivel y que él mismo sea quien discrimine los criterios e
indicadores contra los cuales es necesario contrastar su rendimiento. El
estudiante es quien asume el papel central del desarrollo de su propio

aprendizaje.

Finalmente, el alumno valorara la inversion de tiempo y el esfuerzo para
lograr su meta. (Valdillo 2007:40-42).

Descubrir los misterios del mundo que le rodea es una excitante aventura a
la que la humanidad se ha entregado desde que empez6 a existir (Moreno
2004:7). Buscando siempre los mejores caminos para lograrlo.

221 Ori

E! trabajo se por su si ici En la clase

organizada bajo esta modalidad de trabajo, el maestro y los alumnos
reflexionan sobre un tema acordado y sobre el cual se investigd, ley6 y
sistematiz6 informacién como base para exponer, opinar y debatir.

El_ejercicio exige competencias comunicativas al poner el acento en la

de y a sus inquietudes relacionadas con los
temas de andlisis, las habilidades suficientes para realizarse en esta forma
de trabajo.

El la el dialogo con el texto, la
capacidad analitica, la disciplina y el habito de leer para fines de
argumentacion y debate
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Los estudiantes podran comprobar que para la discusion no es dtil la
trascripcion literal de los textos.

Si no que se requiere hacer esfuerzo de comprension e interpretacion para
traer en una época este legado pedagdgico e histérico.

Los estudiantes  analizan todos los temas propuestos en sesiones
planificadas con anticipacién e indagan en fuentes de consulta de distinta
indole.

Los materiales pueden ser fichas, resimenes, esquemas, ensayos, articulos

breves, mapas conceptuales, entre otros.

Lo anterior exige tanto al maestro como a los estudiantes poner en accién
sus habilidades para la comunicacion oral, argumentar sus participacion es
de manera informada para escuchar y aprender de los otros

El maestro debera ordenar adecuadamente la discusion, favorecer la
participacion de todo el grupo, con la finalidad de profundizar en el estudio
de los temas

Las siguientes orientaciones p alos algunas

g ala 1y del

El trabajo individual de revision y andlisis de textos es necesario

para la organizacion de la ir 1y para la p 1y
discusion de ideas, i para el
del seminario

« El trabajo colectivo se centra en la exposicién y la confrontacién
de la ideas. Es necesario que el maestro ponga especial cuidado
para promover el intercambio, partiendo de los productos que

los como de la lectura de los
textos en la ( g y la
educacion lil, 2000: 8-9)




« El estudio de los sistemas complejos ha sido abordado con mucho
éxito por la perspectiva del caos; un sistema es cualquier porcion
de la realidad elegida para su estudio, mientras que sistema
complejo es un concepto que se aplica a todos los sistemas
dinamicos y abiertos (Blanck — Cereijido 1997:30)

Es bien conocido que el éxito del aprendizaje depende en gran medida de
los conocimientos y habilidades previas que poseen los alumnos, asi como
también del nivel de desarrollo psiquico alcanzado por estos en el transcurso

de la ensefianza precedente. (Arteaga 2003:91)

La Educacién Superior, ha intentado establecer ciertos mecanismos de
mercado dentro del sistema publico, con la intencién expresa de darle
concrecion a la meta de elevar la calidad de la ensefianza universitaria, de

dar una mejor educacién a cada vez mas mexicanos. (Gago 1992:16)



CAPITULO 3

3. FUDAMENTACION METODOLOGICA

3.1Teoria de la investigacién evaluativa y curricular
Suchman 1967 define la investigacion evaluativa como el proceso que
determina el éxito en el logro del objetivo de un programa

Stufflebeam 1971 organizo un enfoque de sistemas como procesamiento de
informacion objetiva interna y contextual para la toma de decisiones

institucionales de cambio y transformacion

Kaufman 1973 contribuyo a demostrar c6émo se aplicaba la técnica de

andlisis de sistemas en la planificacién educativa.

3.2La teoria del capital humano

Formulada inicialmente por Theodore W. Schultz en 1960, no solamente
responde a las necesidades, sino que legitima la premisa fundamental de la

concepcion de la ed! n: 1a igualdad de opor

En primer lugar, la teoria del capital humano sento |as bases de importantes
cambios en los principios que debe regir la politica educativa: desde la pauta
de los gastos publicos por niveles educativos y tipos de estudio, en funcién
de‘cnlenos de eficiencia econdmica, hasta la idea de justicia redistributiva
de la oferta publica de educacién.

Las pautas de la social de la El impulso de los
organismos internacionales como el Banco Mundial, EI Fondo Monetario
Internacional o la OCDE. (Bonal 1998: 33-47)




Las formulaciones de la teoria pueden encontrate sintetizadas en Schuitz
1983, los postulados fundamentales son los siguientes:

1. La educacion puede ser considerada como cualquier otra forma de
capital fisico, es decir, como una inversién que proporciona una tasa
de rentabilidad determinada.

N

Denison, 1965, a partir de comparaciones internacionales,
demuestra que existe una relacion positiva entre el desarrollo
econémico y la tasa de escolarizacion en todos los niveles educativos.

w

Los individuos estan en disposicion de conocer el rendimiento que
pueden obtener de su inversion educativa

EN

. La educacion no es beneficiosa solamente desde el punto de vista
del avance tecnolégico y del crecimiento econémico.

Por otra parte, la teoria del capital humano enlaza tanto con la economia

neoclasica, especialmente desde el punto de vista sociolégico, como en una

teoria de la estratificacion y la movilidad social. (Bonal 1998: 33-47)

El funcionalismo reformista educacion e igualdad de oportunidades

Luhmann en esta teoria que lo mas imp es la auto
organizacién de una persona que desempefia el papel como docente para

organizar como prepara su programa educativo, como debe llenar su
calendario para llegar a sus objetivos, como debe realizar su forma numero
tres para acreditar el conocimiento por el modelo de competencias
profesionales integradas y como debe evaluar el mismo docente. (Luhmann,
1993)

Desarrollar habilidades, destrezas y agilidad mental y es una de las formas
donde los alumnos pueden sus oi con
la materia y poder apoyarlos cuando se requiera, ya que existen diferentes
maneras de resolver un problema, no existen soluciones unicas y esto es lo
que la hace tan compleja, pero al mismo tiempo tan versétil para encontrar la
solucion al problema planteado. (Garcia 2004:131)
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Es asi como los docentes enfrentan o utilizan los errores de los alumnos
durante las clases de matematicas. El error es un elemento didactico que
necesita ser para la constr ion de (Torres
2005:181)

3.3Supuestos teoricos del objeto de estudio

3.3.1 Supuesto filoséfico

La filosofia analitica. Se conceptua como filosofia analitica a la corriente que
algunos consideran como neo empirista y otros como anti-idealista y que
ubica en la légica matemtica y en el analisis del lenguje sus conceptos
fundamentales de reflexion. Para algunos de sus representantes, la filosofia
no puede desligarse de las ciencias si quiere adquirir sentido alguno. Para
otros, se trata de un simple encadenamiento de la filosofia a la légica. (De
Oliveira 1988:20)

3.3.2 Supuestos epistemolégicos
Carnap representante mas destacado del Circulo de Viena. Tesis del
Neopositivismo logico: Negacion de la metafisica, Fisicalismo y unidad de la
ciencia, Verificalidad empirica
La ciencia es la unica que puede hablarnos del mundo real con conocimiento
de sus causas, y otro intento que quiera ir mas alla de un conocimiento que
trascienda a la ciencia es caer en el absurdo, aunque no rechazan las
hip6tesis metafisicas por falsas, sino por inservibles. (De Oliveira 1988:25).
Esta serfa la linea rigida del principio con respecto a la metafisica, un
rechazo total. Sin embargo, en este aspecto habria que hablar de cierta
tolerancia en los filésofos analiticos del lenguaje ordinario y una disposicién
positiva por parte de Fayerabend.
Para Camarp, hablar de ciencia es hablar de Fisica, una ciencia natural, lo
cual implica que asume una actitud naturalista, modelo de toda cientificidad,



con lo cual aquellas otras ciencias humanas que no concuerden con ella
seran despreciadas como si se tratara de imperfecciones, aunque
susceptibles de ser subsanadas (De Oliveira 1988:30)

Para evitar que se repitieran controversias propias de la metafisica, los
neopositivistas 16gicos introdujeron el principio de que para que alguien
pudiera hablar con sentido se debe poder especificar una manera de

verificar emplricamente lo que se esta diciendo.

3.3.3 El neopositivismo

Sus raices se remontan al siglo XIX, con autores relevantes como’ Bacon,
Locke, Newton, Lavoisier, Saint-Simén, Compte, Russell y Nagel, entre
otros. El principio fundamental del positivismo y el neopositivismo es: no
existe conocimiento que no provenga de la percepcion. La importancia se da
al rigor en las técnicas para obtener el conocimiento; se insiste en la
cuantificacion, y se afirma la unidad de la ciencia, es decir, la semejanza de
todas las ciencias del hombre. (De Oliveira 1988:35).

El posi concibe al como de la accién, a la

ciencia como neutra. El cientifico debe desprenderse de sus conceptos e
ideas, de Ja influencia del ambiente; es decir, el cientifico no es un ser
humano. (De Oliveira 1988:40).

3.4Método
El presente estudio es descriptivo, ya que se pretende describir como se
utilizan los formatos y el impacto que tiene en el aprendizaje del alumno y
por otro lado la practica del docente de la asignatura de Operatoria Dental
del cuarto de la de O« gla de la U
Guadalajara Lamar.

Criterio de validez, hipotético - deductivo



Por medio de la invstigacién se va cuantos han

transformado su practica profesional hacia la docencia para el proceso de
ensefanza - aprendizaje en los alumnos de la licenciatura de odontologia de
la Uni i G j Lamar en la asi de Op ia Dental que

se imparte en el cuarto semestre

3.5Tipo de estudio
tal y

Proceso para recabar la informacion. Aplicando un cuestionario a los
alumnos del 4to semestre del grupo a, b, ¢, en la asignatura Operratoria
Dental en la licenciatura de Odontologia de la Universidad Guadalajara
Lamar

3.6Disefio de la investigacién: cuasi experimental
Plan del procesamiento de la informacion.

La escala de Likers se aplicara para i compor
de calidad de vida. Esta escala proporciona respuestas que mejor
representen el de su respuesta

La consistencia intema de una escala se puede probar estadisticamente
usando medidas como la alfa de Cronbach que valora la consistencia global
de una escala.

En"el extremo mas sencillo de este aspecto, el investigador puede usar el
buen juicio y los principios basicos para escribir buenas preguntas.

El ultimo proceso a menudo empieza generando items potenciales a partir
de entrevistas con personas y grupos foco para la pregunta de investigacion
se invita a pasar una o dos horas comentando temas especificos , el
siguiente paso es invitar a una revision critica a los colegas, mentores y
expertos.



Los investigadores proceden a la secuencia interactiva de la prueba
preliminar, la revision, reduccion y validacion.” (Hulley, 2008:271-280)

Poblacién 60
Muestra 35

Unidad de Muestra alumno varén, alumna mujer. Materia de operatoria
dental 4tos a, b, ¢, de la licenciatura de odontologia.

Unidad de anélisis

T de Student.  Alfade 0.05%. Nivel de confianza es del 95%

3.7Criterios de seleccion de la muestra

La aplicacion de esta investigacion son los grupos de cuarto semestre de la
licenciatura de odontologia que llevan la asignatura de Operatoria Dental |,

preclinica y que lleven para el i i y
Il para en clinica de dental que

se lleva en el quinto semestre de la licenciatura de Odontologia de la
Universidad Guadalajara Lamar.

En el presente estudio se trato de que las
en la asignatura de Operatoria dental el alumno adquieren las competencias
profesionales integrales.



CAPITULO 4

4. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

4.1Procedimiento y analisis de los datos

Resultado promedio final del grupo 4to a. De la licenciatura de Odontologia.

MEDIAP A

SA

a6

22

Resultado prol

medio final del grupo 4tc b.

MEDIA BC

93

Resultado prol

MEDIA C sC 1 N
[ 9% 21 [ 7 B

4.2 Prueba T de Student, prueba Z

X-up
= 93
N A 56
terit= 1697
X -
Z = # o 93
a 102
zarit= " 196

89

6164414 090843996
89

6164414 16546585

T
4.403

z
2417



4.3Campo operatorio
Se realizaron 35 encuestas a los alumnos de operatoria dental para saber

sus habilidades al desarrollar las practicas de la materia de técnicas de
operatoria dental | de los grupos del cuarto semestre de la licenciatura de
cirujano dentista para la practica profesional en clinicas del 4° semestre y
arrojaron los siguientes resultados.

4.3.1 4Conoces el procedimiento clinico para aislar a un paciente
en Operatoria Dental?

Conoces_el. aislamiento
a 5
Count Count

Tecnica_aislamiento 0 8 0
1 0 7

Ventajas 1 8 7
Funcién 1 8 7
Aplicacién 1 8 27
Desventajas 1 8 21

En el rubro de la practica laboratorial, se observo que mas del 80% de los
alumnos muestran las competencias profesionales integrales donde puede
resolver las dificultades de la técnica para aislar e identificar cavidades para
atender en el campo clinico.

4.3.2 ,Conoces la en O Dental?
[ [ Conoces_ta_costicacion pars_cawdades |
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Count

Count

Clasificacion_de_cavidades

Namero_de_superficie_afectadas

Profundidad

Identificacion_det_tejido_cariado

S -0 -0-0ao0

Eliminacién_del_tejido_cariado

proceso de la teoria y la

4.3.3 (Conoces el manejo de los instrumentos siguiendo el
explicacion de tu maestro?

Conoces_el_manejo dental
4 5
Count Count

Insirumental_de_diagnatico 0 2 0
1 9 24

Instrumetal_para_cementos 0 2 0
1 9 24

Instrumetal_para_amalgama 0 3 0
1 8 24

Instrumental_rotatorio_para_cavidades 0 2| 0
1 9 2

En la practica laboratorial se observo que mas del

90% de los alumnos
para identificar y

las

manejar el instrumental de Operatoria Dental

g

4.3.4 sConoces el manejo de los cementos dentales siguiendo el
proceso de la teoria y ia explicacién de tu maestro?

L

Conoces_el
4

de_los_cementos
5




Count Count
Tipos_de_cementos_dentales 0 . 0 3
1 n 20
Ventjas_de_los_cementos_dentales [ 1 3
1 10 20
Funcién_de_los_cementos_dentales 0 2 3
1 9 20
Aplicacion_de_los_cementos_dentales 0 2 5
1 g 18
Desventajas_de_los_cementos_demtales 0 ol 2
1 " ‘ 21

En el rubro de la practica de los cementos dentales mas del 50% de los
alumnos conoce la funcion y aplicacion de los cementos dentales.

4.3.5 ¢Conoces el pr imis de la i6n de
siguiendo el proceso de la teoria y la explicacion de tu
maestro?

Conoces_s! para_amalgama
4 5
Count i Count

Diagnéstico 0 1 3
1 6 25
Plan_de_tratamiento [ 4 0
1 3 28
Colocacién_de_amaigama 1 7 28
Paralelismo 1 7 28
Terminado_pulido_de_amalgama 0 2| )
1 5 28

En el rubro de la practica en la ion de g: se

observo que mas del 80% de los alumnos muestran las competencias
profesionales integrales donde puede resolver las dificultades de la técnica
para la colocacién de amalgama en cavidad bucal



4.3.6 Conoces el procedimiento en la colocacién de resinas
siguiendo el proceso de la teoria y la explicacion de tu

maestro?
Conoces_el para_resina
4 5
Count Count

Diagnbstico_para_resina g 3 [
1 6 25

Plan_de_atamiento_resina o 4 o
1 6 2

Aplicacion_de_resina 1 10 25
Paralelismo_para_resina o 2 o
1 8 2

Terminacién_pulido_resina 1 | 10 25

En el rubro de |a préctica laboratorial en la colocacion de resina se observo
que mas del 80% de los alumnas muestran las competencias profesionales
integrales donde puede resolver las dificultades de la técnica para la
colocacion de resina en un organo dental



CAPITULO 5
5. DISCUSION

La planificacién de las formas institucionales con relacion al modelo de

pi en la materia de técnicas de
operatoria dental de la licenciatura de cirujano dentista. Como refiere Ochoa,
el utilizar adecuadamente los formatos institucionales 1, 2, 3, de la

Universidad Guadalajara Lamar propone y describe como se puede reflejar

las ias profesionales il en la asignat de Operatoria
Dental, contiene el proceso de ensefianza-aprendizaje, la evaluacion teérica
y practica de cada alumno. Bonal recomieda la teoria del capital humano
donde clarifica su desarrollo su igualdad y las mismas oportunidades, la
recomendacion es aplicar los formatos institucionales en cada asignatura
para demostrar que el alumno puede obtener las competencias
profesionales integrales para su vida profesional, como menciona Croker

Con base a los de las laboratoriales los
alumnos del 4to semestre de la licenciatura de Odontologia se integran al
modelo de competencias profesionales integrales por que ellos construyen

su conocimiento en el campo clico por que cada paciente es un caso nuevo
para dar un diagnéstico y un plan de tratamiento utilizando las nuevas
tecnologias que estan a la mano en la mejora de la odontologia clinica

Eh la fundamentacién metodolégica, se aborda tres apartados: el primero es
acerca de ver la ubicacion de esta investigacion desde el punto de vista del
paradigma cuantitativo, el segundo, considerando el positivismo en especial

con la p para esta de
acuerdo al objeto de estudio, el tercer apartado es dedicado a los métodos y

técnicas para el analisis cuantitativo



Los sujetos de estudio son 3 grupos a, b, c, del cuarto semestre de la
licenciatura de cirujano dentista de |a se hara una descripcion de los grupos
con el fin de encontrar las causas que tiene cada docente en la

programacion de los formatos institucionales

Se utilizaran 3 instrumentos de medicién (prueba T de Student, prueba Z,
sistema  SPSS) para posteriormente triangularlos y poder obtener las
principales estrategias educativas que los docentes utilizan, asi como la
planificacién del programa de la asignatura de operatoria dental del cuarto

semestre en los grupos a, b, ¢, de la UGL

En la presentacion de los resultados, se hara un vaciado de la informacion
arrojada en los tres instrumentos de medicién, trabajo de campo donde se
describira la planificacion de la asignatura de Operatoria Dental y los

resultados plasmados en la forma 3.

En el penulitimo capltulo se hara el analisis e interpretacion de los resultados
en donde demostrare las similitudes y contra indicaciones del docente usado
los 3 instrumentos de medicion, esto para poder clasificar a cada docente en
el método que mas prevalece en su practica como docente.

Se ha participado en un programa de formacién docente que permite
avanzar a la construcciéon de una nueva forma de aprendizaje basada en el
concepto de competencias profesionales integradas. utilizacion de la
didactica critico-reflexiva y en la evaluacion del proceso ensefianza-

aprendizaje



CONCLUSIONES

En el planteamiento de este trabajo de indagacion, sefialo que la asignatura
de Operatoria Dental, es la base de la licenciatura de cirujano dentista, que
se desprende de la presente investigacion, respode a la pregunta que se
planted, esto es: Cudl es la practica del docente en la planificacién de las
formas institucionales en la asignatura de Operatoria Dental en la

licenciatura de Odontologia de Ia Universidad Guadalajara Lamar.

Por este motivo la presente investigacién se dio a la tarea de poder observar
cuales son las estrategias que los docentes estaban desarrollando para
poder situarlas en el modelo de competencias profesionales integrales como

modelo de la ensefanza aprendizaje para |a institucion

Se realizaron 3 técnicas de investigacion cuantitativa prueba T de student
prueba Z y sistema SPSS, de estas técnicas se logro rescatar los aspectos o
estrategias mas significativas de cada docente se vieron las similitudes y

diferencias entre cada estudio

Con base en el analisis del objeto mediante la teoria del capitai humano y las
teorias complementarias en que se apoyo el presente estudio para
interpretar el objeto de investigacién, se llego a la conclusion de que existen

de actitudes y de p que conforman los

factores determinantes para que el alumno de la asignatura de operatoria

dental adquiera las pi

Fueron tres grupos los objetos de estudio, cabe mencionar que son los que

se imparte la asignatura de Operatoria dental en la cual se obtuvo un

vo con las finales.

Existe un avance impol enel de la perti del prog

con las por
el contexto social, epidemiolégico, disciplinar y laboral
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Hay una mejor i objeto de i y ion y de los

conceptos centrales de la unidad de aprendizaje, lo que ha permitido

mejor las uni de ia:

Existe una mayor claridad tedrico-conceptual de la propuesta tedrca y
metodolégica en que se sustenta la pedagogia y la didactica para el

P izaje de las p ir
Se asume que buena parte de la responsabilidad de innovar la practica
docente corresponde al maestro, a pesar de las limitaciones institucionales y
de los de cultura de ap izaj

Se ha participado en un programa de formacion docente que permite
avanzar a la construccion de una nueva forma de aprendizaje basada en el
de cias  p . util de la

didactica critico-reflexiva y en la evaluacién del proceso ensefanza-

aprendizaje.
Buena parte de la identidad del académico se construye a través de la
organizacion de la asignatura, por lo que el andlisis de la practica docente

con su de p i requiere contar con una

propuesta que permita transformar y obtener informacion para la toma de
respecto al imi de sus objetivos.

Las acciones que permite conocer, comprender y explicar lo que suceda en
los procesos que conlleva su implementacion practica, en este sentido se
promueve los procesos educativos.

Mj propuesta para dar solucion a este planteamiento del problema es la
unificacion de un formato para la planificacién de los programas de las
demas asignaturas, y capacitar al docente para poder entrenalo en el
modelo de is i (modelo

que es el modelo que mas le conviene a la institucion, ya que con este
modelo los alumnos podran adquirir los conocimientos con mayor facilidad y
sera mas significativo
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ANEXOS

Anexo A
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

FORMA 1

1. IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
Campus: Inglaterra. o
Carera: Odontologia.
Academia: Clinicas Odontolégicas Rehabilitadoras
Unidad de Técnica de ia dental |

Clove de lamateria: | Horas de feoria: | Horas de précfica: | Total de horas: Zg:v:

CL 174 18 Hrs 52 Hrs 70 Hrs 5

Pre-
Tipo de curso: Nivel en que se Ubica: Canera requ

Isitos

Cuiso X [Maestia

Piéctica X |Especialidad X | Odontologia OP 130

Taller Ucenciatura OP 132

Curso- Taller Bochilerato

Cinica Secundaria

Campo Clinico

Aeade Basicas Di

Baborado por Mio, Victor 1. Pérez Velizquez




64

Fecha de Elaboracion 15 de Febrero 2010- A Cicio escolar 2010-A

2. INTRODUCCION

La Operatoria dental | es una unidad de aprendizaje del rea basico particular obligatoria de 42
semestre de la carrera de Odontologia, donde el alumno aprenderd el conocimiento basico de la
caries, su formacion y clasificacion, diagnosticard en forma temprana e interceptaré dicho
proceso patolégico, realizard tratamientos restaurativos, utilizando el material e instrumental
apropiados, desarrollando habilidades para la aplicacién de la técnica dental y su implementacién
en el siguiente semestre en las clinicas odontoldgicas ya en pacientes y para su practica
profesional terminado su licenciatura

Técnica de Operatoria dental tiene relacion vertical con Anatomia Bucal, técnica de
operatoria Dental I, Clinica de Operatoria dental |y Il, Odontopediatria, Prostadoncia pardial fija |,
Il'y lll, Tiene relacion harizontal con Odontologia Sanitaria, Endodancia |, Periodoncia y

y

3. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE FORMACION PARA LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
(Laborales, profesionales, disciplinares y soclales)

La Operatoria dental representa el primer paso de la odontologia, ya que el diagnéstico es
la premisa de la odontologia restauradora. Nuestra poblacion contempla el 95% con
problemas cariogenicos, en la zona mefropolitana de Guadalajara en datos de
Secretaria de Salud Jalisco, es de suma importancia como proyecto de salud bucal del
estado de Jalisco y de la Clinica Odontologica de la Universidad Guadalajara Lamar. Es
necesario la realizacion de estudios de campo y experimentales para el conocimiento de
\icond\crones de nuestra entidad y conocer el estado de salud real del estado de Jafisco

4. ATRIBUTOS O SABERES

Saberes préchicos ~Aplicar el conocimiento del 6rgano dentario desarrollando las
para realizar indicadas y
e para cada
. restauracion
Realizar dentales,
conservacion, al identificar las premisas de la opefatoﬂa dental
Elaborar p de en la
clasificacion de Black sobre lejidos duros
El  manejo de los
de de ¥ de los

materiales dentales y el manejo en situaciones de emergencia
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Sabeses metodokdgicos El uso importante y obligatorio de la investigacion en fa
atoria dental para teorias a nuestro
entorno. Introduccion a la operatoria dental

Saberes Tedricos Reconocer o conceptos bisicos de la operatoria dental, donde Incluye conceptosde |
esmatte, dentina, tefido pulpar, cemento dental, materiales dentales, Instrumental de
operatoria dental, preparacién de cavidades y dlagnéstico como predmbulo.

[dentificar las etapas de formacion del proceso criogénico que
afecta al tejido duro del drgano dentario

["Saberes formativas En el curso de operatoria dental se conocen los conceptos
basicos de la ETICA profesional para el manejo de los pacientes,
y el ad do manejo del O indicado
para le educacion dental.

5. UNIDADES DE COMPETENCIA

El alumno adquirira los conceptos teéricos de Operatoria, identificando las estructuras
dentarias, la etiologia y prevencion de la caries, las teorias de a caries, reconociendo el
instrumental y el material apropi para la de dentales, con el
previo de la P y 6n de i ., para que en las
subsecuentes unidades de aprendizaje de Operatoria Dental pueda aplicar dichos
conocimientos y habilidades en Clinica con pacientes.

DESGLOSE DE CONTENIDO TEORICO PRACTICO

(temas y subtemas)

Unidad I: ion ala dental.

*  Definicion

*  Metas fundamentales
« _ Prevencion

*  Interseccién.

«  Restauracién

«  conservacion

tura




Caracteristicas fisicas y componentes de cada uno.

Unidad ill: Y ion de la caries.

Teorlas de la caries.
Conceptos de la caries.
Michigan.

Keyes y col

Miller.

William.

Factores etiologicos.
Factores predisponentes.
Tipos de caries.
Cavidades no patolégicas
Manchas.

Erosiones

Abrasiones

Unidad IV: de ia dental

Pieza de alta velocidad
Pieza de mano de baja velocidad
Instrumentos cortantes de mano y rotatorios
Instrumental para aislamiento.

Instrumental para condensar.

Instrumental para terminado y pulido
Historia clinica de operatoria dental

Unidad V: Preparacién de cavidades

Registro oclusal
Aislamiento del campo operatorio
del contormno
Eliminacion del tejido cariado.
Planimetria cavitaria
Clasificacién de Black
Angulos diedros y triedros.
Clasificacién de segun su finalidad, etiologia, localizacion, extension

= Unidad VI: Cementos dentales.

Funcién.

Tipos de cementos dentales.
Hidréxido de calcio

Fosfato de zinc

lonomero de vidrio.

Oxido de zinc — eugenol
Policarboxilato
Caracteristicas diferenciales.
Manipulacién
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Indicaciones.
Contraindicaciones.

Unidad Vil: Barnices y delineadores.

Clasificacion
Manipulacién.
Indicaciones.
Contraindicaciones.

Unidad Vill: Amalgama.

Clasificacion de aleaciones.
Manipulacion

Indicaciones
Contraindicaciones.
Amalgamacion
Condensacion.

Tallado y brufido.

Control de la oclusion

Pulido final def 6rgano dental

Unidad IX: Rest

Clasificacién
Propiedades
Componentes.
Adhesion polimerizacion
Compomeros.

Practi de Laboratorio.

Aislamiento en tipodonto.
Aislamiento entre los alumnos.

Preparacion de cavidades clasificacion de Black clase- |, I, Il, IV, V
Manejo del instrumental de operatoria dental

Manejo de los cementos dentales.

Planimetria cavitaria en piezas naturales y artificiales.

Colocacion de amalgama en piezas naturales y artficiales
Colocacion de resina en piezas naturales y artificiales

7. METODOLOGIA Y TECNICAS DIDACTICAS

Técnicas de ensefianza. Exposicion frente al grupo (por parte del profesor y del alumno). Utilizar
material didactico

Investigacién y revision bibkogréfica

o Pricticas en el laboratorio donde se desarrollan las habilidades de iagndstio de caries demtal,
apertura de cavidades con los dferentes materiales dentales.

Terminacién y pulido de las restauraciones.

«  Clases tedricas do la tecnologia adecuada y las técnicas necesarias
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| reafirmacién de conceptos bésicos de operatoria,

de trabajo escrito de las diferentes practicas a realizar.

dinamicas grupales de trabajo en equipos y presentacion de temas de importantes para la

8. EVALUACION DE DESEMPENO DEL ALUMNO

restauracién y canservacién

- Criterlos de desempenio
Evidencias de desemperio Espaclo de Aplicacion
profesional el
Identificar las metas fundamentales de | Reconocer ei conceplo de Operatoria | Aula
la operatoria dental Dental, prevencién, interseccion,

| Diferenciar las estructuras def 6rgano
dentario

Tdentificar el esmalte y caracleristicas,
dentina y sus caracteristicas, pulpa y
sus  caracteristicas, ligamento
periodontal, cemento dental y sus
caracteristicas,

Laboratorio para la técnica
de operatoria dental |

Reconacer las diferentes teorias de la
caries

Diferenciar la teoria de Michigan. ia
teorla de Sognanes, la tearia de Keyes
¥ colaboradores, fa teorla de Wiliams,
la teoria de Newbrum, la teoria de
Millar y la tearia de Clark

Laboratorio para la técnica
de operatoria dental |

Reconocer el material e instrumental
utilizado en operatoria Dental

identificar la pieza de alta velocidad, de
baja velocdad, el instrumental cortante
rotatorio, el instumental  de
aislamiento, instrumental de

Laboratorio para fa técnica
de operatoria dental |

terminado y pulido

Realizar preparaciones de cavidades y
obturacién con amalgama y resina

Realizar el registro odusal, contorno
cavitario, eliminacion de tejido cariado,
planimetria cavtaria e dominar la
clasificacién de Black

Laboratorio para la técnica
de operatoria dental |

Reconocer y aplicar el uso de la
amalgama y Ia resina

Identificar los lipos de amalgama y sus.
indicaciones,  contraindicaciones
pulido. Identificar los tipos de resinas,

Laboratorio para la técnica
de operataria dental |

Tnvestigacon y Exposicion por parie de
los alumnos

indicaciones, contraindicaciones,
polmerizacién y pulido para su
aplicacion

Realzar una estgacn bbiograica de

lemas relacionados 2 a unidad da aprendizaie
¥ su exposcn

Aula de ciases
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Entrega de praciicas de laboratorio que
son las siguientes:

Aislamiento en paciente.

Reporte de lectura

Reporte de la préctica asignada

Anestesia, acomodo del mstrumenu\
colocacion  del hule
recocimiento del material de practica.
reticar del dique

Laboratorio para fa técnica
de operatoria dental |

Laboratorio para Ia técnica
de operatoria dental |.

Laboratorio para fa técnica
de operatoria dental |

2. Planimetrla cavitar(a con la Preparacién,  retencion  de
dasificacion de Black. preparacién apertura manejo de la
pieza de mano, postura del practicante,
conocimiento de la teosla
Laboratorio para la técnica
de operatona denta |
Reconacer e identificar el instrumental
3 Manejo del instrumental y y matenal para las diferentes
matenal de operatoria dental | utiizaciones  de  aislamiento,  de
I, para aplicar su habilidad en | apertura y terminiado y pulido
fa clinica.
Laboratorio para la téenica
de operatoria dental |
4 Aplicacion y manejo de los | Conocer la funcién de los diferentes
diferentes cementos para tipos cementos para proleccion det
base y proteccién pulpar érgano dentario y conocimiento tedrico.
Laboratorio para la técnica
de operatoria dental t
Conocimiento tedrico para la
5. Colocacién de amalgama en colocacion de la amalgama donde | Laboratorio para la técnica
lipo-donto y en érganos tendra que tener funcidn, estética, | de operatoria dental |
dentates. forma.
Aula de ciases
Laboratorio para 1a técnica
Conocimiento  teérico  para  la | de operatoria dental |.
6. Colocacién de resina foto colocacién resina foto curable
curable en el tipo-donto y donde tendra forma estética y funcién
érgano dentales
Examen tedrico S reaizar dos examenes parciales y
un ordinario
Emrm de un manual de mam: de
técnica de operatoria dental
9. CALIFICACION
PRIMER PARCIAL ] SEGUNDO PARCIAL TERCER PARCIAL




Evaluacién escrita 50 pis. | Evaluacion escrita 50 pts. | Evaluacion _ ordinaria
80 pts.
Préactica 1 25 pts. Préctica 3 25 pts.
) Trabajo de investigacién
Practica 2 25pts. | Practica 4 250t |20 pts
100 pts 100 pts. 100 pts

10. ACREDTACION

Institucionales:
Asistencia minima de 80 %. Ordinario

Asistenciamiaima de 60 % 3 70% Extraordinario.

Asistencia minima de 59 % para repetir curso.

Para acreditar la materia el minimo de calificacion es de 60.

Competencias:

Entregar del manual de prcticas de Técnicas de Operatoria Dental |

Realizar el 100% de Ias précticas en las fechas establecidas, de realizarse en otra fecha, tendrdn menor

v;

alor las précticas

11. BBLOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA BIBIOGRAFIA COMPLEMENTARIA|
r’ Barrancos Mooney Julio. Operatonia Dental Higashida Bertha. Odontologia

“ Técnica y Clinica. Argentina: Editorial
Panamericana; 1999

Lioyd Baum Lioyd tratado de operatoria

dental, Operatoria dental: Editorial Interamer Ritacco Arnoldo Angel Tratado de
Operatoria dental. Modernas cavidades:

preventiva. México: Editorial The
McGraw-Hill; 2000.




Anexo B

Universidad G Lamar

ia de iony
Direccién Académica

FORMA 2
Campus: INGLATERRA.

Programacién Semestral de Unidad de Aprendizaje

C.inglaterra ] Basicas Odontolégicas. 7_}

Técnica de Operatoria Dental | i

Carrera: Academia

Unidad de Aprendizaje

I’c D Victor Tomas Pérez Velazquez

Nombre del Maestro

Actividad de
Fecha p— Técnica de Aprendizaje
11DE Introduccon @ la| Clase ubizando
FEBRERO operatoria dental diapositivas y cafion
(Definicon,  metas, | parbcipacin grupal con
prevencion, tares del tema.
interseccidn
restauracién. Clase utiizando
conservacsn). diapositvas y
18 DE parscpacién grupal con
FEBRERO Laboratono tares del tema




18 DE
FEBRERO

22DE
FEBRERO
22DE
FEBRERO

25DE
FEBRERO
25DE
FEBRERO
29DE
FEBRERO

3 DE MARZO
7 DE MARZO
10 DE MARZO
14 DE MARZO

31 DE MARZO

7 DE ABRIL
11 DE ABRIL

14 DE ABRIL
18 DE ABRIL
21DE ABRIL
25 DE ABRIL
28 DE ABRIL.
2 DE MAYO

5 DE MAYO.
9 DE MAYO.

12 DE MAYO
16 DE MAYO.
19 DE MAYO
23 DE MAYO
26 DE MAYO
30 DE MAYO
2p€ JuLio

5 DE JULIO.

9 DE JULIO

13 DE JuLiIO

17Y 24 DE

Teglamento,

parejas oen 3.

aislamiento por

{esmle, dentna,
puipa, cemento y

Estructura def esmaite

igbmenio penedontal
LAB. preparacion cav
iyl

Realizacion de un manual
de |aboratorio con
informacién e imagenes
Diapositivas digitales &
interactivos

Por parte del maestro.

Realizar una

LAB. preparacién C

Estructura del esmalte.

de las diferentes teorlas
de la caries

LAB  preparacion
cavida

Barnices
delineadores.

lab " barnices, lines
etc

de

¥

s,

Cenentos dentales

LAB  colocacion
cementos

Amalgamas

de
en

preparaciones y
cavidades

LAB  Colocacion
amaigamas

de

Amalgamas

LAB. colocacién
amaigamas

de

YV,
Caries dental
(particularidades e cavidades
Preparacen CV_ | en gl aboratoro

aries dental
(particularidades)

B proteccion
pulpar directa
Preparacién €| imparticién de la clase en
cavidades Pizarro y diapositivas
LAB.  prep  de
cavidades. Uiizacion de m\agenes y
en el

operatoria

I amagama, para el
conocimiento puntual

Clase interactivo para el
conogimiento total de las

- | resinas auto curables y

foto curables

Realizacion de un examen
practico final para su
calficacion

Entrega de trabajos
finales y preparacion de
examenes finales.

Aprendizaie
directo con el
instrumental sabre
¢rganos dentales
y utiizando la
técnica de
preparacién de
cavidades.

Identificacion de la
caries en un
diagnéstico real

Cavidades y
utlizacién de
matenales
importantes para
el correcto manejo
en el préximo
semestre durante
suclinica de
operatoria

Identificacién de
los diferentes tipos
de amalgamas en
‘el mercado para
su postenior
utilizacion eficaz

Realzsctn de un

final que tengs

Ensayo

Predialecto

Predialecto

Predialecto
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Juuio

curables _anatémicas,
terminado y pulido
Resinas  FIC y auto
curables

LAB. colocacion de
resinas

Fechas de examenes
parciales

Fechas de examenes
parciales

Examen ordinario.
Examen
extraordinario.

redundancia en su
calificacion final
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Anexo C
UNIVERSIDAD GUADALAJARA LAMAR
VICERRECTORIA EJECUTIVA
OIRECGION GENERAL ACADEMICA
EVALUACION DE DESEMPENO DE COMPETENCIAS DEL ALUMNO
nehpksnmwe
Evauaciones |
cATE cmem
Oesem osssm
PeNo
NOMBRE sus-| | ¢ HREIEE
oEL Tor A RRHEH G HE
ALUMNO g IR HERHED
Y N
IEEEEE
|
: H |
8 T HEEE T
9
10 - g
"
12 3
13
14 4
15 ’_Y
16 q
17 1
1%
19
20
NOMBRE Y
FIRMA DEL

MAESTRO = PSS



