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RESUMEN
El presente estudio tiene el propésito de aporar datos y canstruir una propuesta
que nos permita disminuir a través de la modificacion oe acttud  relacionada
con la parmanencia o desercion escolar de los alumnos de las preparatonas
dei Estado de Nayarit

La desercin escolar liene efectos tanto @ nivel social como a nivel indwidual,
ias personas que dejan de estudiar y no se preparan. lienen una baja
productivndad en el Irabaje, y esto produce a nivel general en Ia nacion una

enel del drea

La desercdn escolar, tambin. es uno de los ladtorss principales en el
desarrolio personal, familiar y cultural del individuo Por [ tanto es necesana
evitar la desercién Y una manera de disminuina es con la modificacion de
actitud del pensamiento

Se considera que 1a actitud bene un peso muy importanta en el éxito ascoiar de
los alumnes. EI ambiente con actitudes socioculturales depnmidas, puede privar
a los glumnos de los estimulos necesancs que permian el desarrciio de la
personalidad, de ia inlelgenca y de la sooalizacion, que posteriommants se
puaden traducr &n desercion ascolar

Le atlitud N2cia |a ECLLsG0n 5 |a Culture, Gue o3 Maeslios y padres 5ean
capaces de lransmitic @ los estudiantas. ejercerd una gran nfluenca en el
Proceso educalve 48 108 mismos. No se debe pensar exclusivaments en
dquisicitn de CONDGMIeNtos, sino también en la IMportancia de los habios, de
las aclitudes, de los valores, atc | como producio de la educacon



ABSTRACT

This research has the purpose to bang forward facls and 1o make suggestions
about phvale umvarsty sonoct desertion in Nayant This investgation prasents
tself @ quanitalive view about school desesmon and a valuation aboul mos\
cammon aspects that make it increase School deserhon has negafive social
level effects and negative indrvidual level effects So. peaple 10 stop study and
has no 1raining ot all has low work productiviy It makes an 6COrOMIC decrease
in 8 whole nation

School desertion 18 8fso a detormining factos for personai development, family
dovelopment and culuml deveiopment. That's why the socely should modily
the thinking altilude 1o siop school doserton The main thing is that schoo
desertion cannot be explained easily with a complete change thinking athitude
Even do & person has bigget IMMunca ever some others in drifrent renfarce
crcumstances



PREFACIO

Un sistema aducativo s eficiente cuando logra sus objelivos de ensenanza, en
un tiempo adecuado y sin desperdicio de recursos humanos y financieros El
estugiante que ingresa al sistema educativo liene la opcion de desertar La
desercion ascolar 83 el Gltimo eslabon an la cadena del fracaso escolar La
ascusla debe hacer todo |o posible por mantener la asistencia regular de sus
astudiantes a clases

Las caracteristicas del profesor su parsonalidad, la matodologia ublizada y el
chima de aula que sea capaz da crear, |65 BXPACtalivas Sobre SuS AlUmnos y las
actitudes positivas que mantenga en el aula, son lactores ralevantes para el
1o escolar qua I Propia praparacion academica del protesor

La adecuada actitud explica buena pane del @xto escolar sobie 1000 an los
primeros afias de la escolandad del el medio supenor La posibiidad do
establecer relaciones positivas ernire iguales (alumno-alumno), incide en al
dasarroilo de ertas competencias. (tanto sociales como cognilivas)

El ambiente socioculiural, con actitudes sociocuuraies depnmidas, puede
privar a los hips o los estimulos necosarios que permidan @l desamolio de la

da la y da ia que .
puaden traducr 1 dessrcon escolar

La actitud haca la educactn. la culturs y la escusia. que los Maestros y padres
SESN CADACES 08 WANSMILI, eprcefdn UNa gran Mfiuenca en ® DOCEsO
SAUCUVE 08 108 MISMOs.
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INTRODUCCION

La desercion pscolar @8 una problematica que cada dia se acentua mas en
lodos los niveles educativos de las nsttuciones plbicas y privadas en el
estado de Nayaril. En esie caso por asi convenir_ la nvestigacon esta dingida
ala praparatorin del Institulo Las Américas de Nayant

Dicha problemdlica se mandiesta en jovenes de edad promedio de 18 a 21
afos, quienss en su mayoria son personas integradas a la fuerza de trabajo.
par tanto la desercion escolar agudiza mas el problema. puesto que dependen
de su capacidad generadara para poder subsistir

En la educacion de hoy se presentan fumerosas técnicas que mfluyen sobre la
actiud de los alumnos, estas técnicas o0 mejor conoCKIas COMD dINdmicas de
grupc parmiten que |as personas que las practiquen logren expenmentar
nuevos métados que les permilan oblener mejores resullados en sus estudios

En esta investigacion  se ulihzé la aphcacion de un cursc - taller que
principaimente se enfocard en propiciar Un ambianta en el cual los alumnas se

a i ia y &l desarroilo perscnal
Moddficanda asi su actitud relacionada con la desarcion escolar con el fin de
asmnuna

Puesto que les actitudes $6 forman como resultsdo de Una gran vanedad de
expariencia de aprendizaje formal @ iformal, &% evidents que puadan cambiar
‘OMa resullada 05 NUEVES BXPENaNCas de aprendizaje



La actilud s un fenomeno de la psicologia socal, por o tanto las cencias
sociales como marco y la Psicologia como referencia inmediala. son (oS
ambilos del conocimiento cientifica  donde se ubica este proyecto de
NVesHGatIon

El cambio que e obtiene con mayor faciidad puede ocurir generaimente en &l
grado de a dieccién ya establecida Cuando una persona estd a favor (0 en
contra) de un obieto, una ea 0 una persona. es posible cambiar el grado de
acitud sostenda Asi pues el grado puede hacerse mayor o menor. perc
consenvarse en la misma direccson (es deci. a favor o en contra)

Las acttudes son son i i de
|a expenencia conscents, informes de la conducta verbal, de la conducta diaria,
sintomas fisiciogicos. alc

Fiiosoficamente podremos decr que a lo largo de la vida, las parsonas
adgueren expenancia y forman una red u orgamizacion de creencias
i por 1 a8 accion

La acttud engioba un conjunio de eencias, lodas ellas relauonadas entre siy
organizadas an loma a un obelo 0 stuacén Las formas que cada persona
tiene_de reaccionar ante cudiquier SIUBCION SON Muy AUMETOSaS PEro Son las
formas comunes y uniformas 135 que revelan una actitud delerminada

En el campo de la antropologia, & conceplo da actitud swge del mientc de
sxplicar las rguiandades observadas en el comportamento de personas
individugies Uinos tienden & sdoptar como propias los comportamientos. del
@rupo mientras que la lendencia d8 oo o9 hacia i clase wocal



=
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Como referentes concepluales nuestro principal fenémeno de estudio ‘la

desercion y la actilud como proceso de cambio, formacién y construccion de
instrumantos”

En el capitulo uno se describe o5 antecedentes del problema, o ta
justificacion, preguntas y objetivs de la investigacion

En el capitulo dos se describen los referentes tedncos que sustentan la

utilizada en la . como los supuestos floséficos
peicalbgicos y

En el capilulo tres se describen los referentes ledncos concepluales que
fundamentan (a varable independiente, desde una wision epistemoldgica,
filoséfica, social y

En el capitulo cuatra se describe las condiciones generales que caracterzan el
marco contextual en el cual se desarrollo la investigacion

En el capitulo anco se descnbe el método aphcado an la investigacion coma el
erfoque de la investigacian, bpo de estudio, grupa control, universe y muestra
de estudio, hipatesis, variables, thenicas e instrumentos, plan para procasar la
informacién y de contrastacién de hipdtesis

En el capituio seis so proserta grafica y descriptivamente los resultados
oblanidos en esta nvesbgaciin

En el capitulo siete se presenta una propuesta pedagbgica que 08 BCUEIdo &
los resuitados oblenidos en la investigaciin posibiiia el cambeo de acblud que
destavorece la desercion



CAPITULO 1
OEFINICION DEL OBJETO DE ESTUDIO

11 Antecedentes del problama

Dasde su creacion la preparatona del Inshitulo Las Améncas de Nayant here
asignada la responsabidad de coadyuvar a la educacion especaimente an
Ios grupos donde existe mas necesidad y con base en dicha responsabilidad
se plantea el reto de complementar esta modalidad dé Bachilerato Intensivo
Semiescolanizado y sin embargo, a desercidn escolar 8 aun sigiicaliva

Los docenles consideran que son veros los factores que intevieren en af
abandano de los estudias y los sanepales son

« La situacktn econdmica def grupa famihar acelea al Ingreso al munda
laboral que es absorbunte en hempo y que también en alqunos Casos
provOCa BSUES, frustiacion por baja remMuNe’acion y na cumpiir can las
oxpecialivas laborales, por 1o 1anto sMolva @ centinudr 6n un pIccaso
de aprendizae

+ “Lp construadn o8l grupo famuliar y 1a forma de convivencia Qua hace que
ol 3umno piense on fa posibiidad de desonia

El parsonal adminstrativo tambwn refieren que SON CONOCCIKB0s AlguNss datas
Precisos de deseratn escolar por parte de los alumnos do esta mstitucién y al
panecer el problema asta Mas relacionado con su foma de pensar que con las
muchas causales ya conocdas como factores econdmicos, 88 INstalacién, de
PO aducstvo, famikar etc



Por oiro lado, los directivos ded Insiitulo las Américas de Nayaril aceplan el
allo grado de desercion escolar (36%), justificando que  los alumnos de este
insbiulo que sbandonan sus estudios, Ceen POCO en S Msmos y 1al vez no
fengan muy clara la importancia de concluir ia preparalona ya que este modelo
precisaments psta disefiado para evilsr dicha desercion escolar en este
instituto

Refieren algunos alumnos desertores de esta nstiluoon educaliva que no
pudieron o tal vez no quisieron  permanecer en fa preparatona debido al
desinlerés y a siuaciones de hpo emolivo que se dan enire profesores y
compafiercs

La desercitn escolar es una reahidad en el Institulo Las Améncas De Nayant e
impiica para el siumno a largo plazo, un gasto supenor en la finakizackdn da
estudios, analfabetismo. capacilacidn. y por ulimo. menos opciones al campo
laboral con una lendencia compatitiva en | actualidad

1.2 Factores causales

La desercon escolar en la educacion meda superior presenta una
multiCausalidad una de ellas s la falta de lempo del akumno por motives
Blacionados con rabao y 0G0, | wusatn scondmica como delsrminante de
la permanencia del @lumno en la instituGon. los conflictos. vinculados con

familiares ios al actuales
del shumnado, y lo actitud del alumno favorable haca la desercidn como
@0 la surma do fectores

Es por silo que la actitud se toma como linea de nvestgacdn parm esie
proyecio



1.3 Preguntas de investigacién

1 tos problomas, econdmicos, de salud, famiares, de relaccnes
interpersonales @ intraperscnales son causas de  desercion sin
embargo, (pOr Qué algunas  PEISCnas con Osta problematca no
desertan?

También los programas académicos, person3l escolar @ instalaciones
inagecuadas son causas de Cesercion sin embargo, ¢ por qué alumnos

~

en estas misMes Situaciones no son deseriores™

3 (AQué asidn esociadas estas dierencias?

1.4 Planteamlento del prodlema

La actitua de con la 0 desercien

Ascolar os doterminanto para que 6l asludiante do Nivel Medio SupLicr lome
decision de parmanencia escolar

Cudl serd el resulado, con la aplcacdn de un ograma cursa laller
(iMormanva y vivencrsl) en @ modficacén do achitud  (eiaccnada con la
perm3nencia o deserubn escolar de s alumnos de I preparatons del
Institito Las Américas Do Noyant?

A manera de stficacon 18 08sercdn escolar es una problematca que
cade dia s8 acentia mas en todos los niveles educativos de 18s nsttucicnas
publicas y privedas en el estado de Nayant E! Instiuto las Améncas de Nayant
10 63 18 0x00pci6n y @ 6510 36 debe la conveniencia de este proyecto



La educacion @s uno de los factores pnncipales en el desarrolio personal.
tamiligr, econtmico y cultieal del indnaduo Por 10 tanto es necesano evitar 13
desercion ascolar. Y @s de gran importancia dar a conocer la necesidad de
un curso - taller para disminuir la desercion escolar como pacte del programa
06 gducacion en esta inshtucién

Con este esludio se dard & conocer s la achiud relacionada con la
permanencia 0 la desorcién escolar es causal de la misma, en el nivel medio
supanor Y al mismo tiempo venficar si la modificacién de este pensamiento
disminuye la deserc:on ascolar en ésla prapatarcna Por |0 tanto existe la
posibiidad de que este estudio llene un hueco en las leorias de 1as achtuces
humanas

1.5 Objetivos
15 1- Objotvo general

Aphcar un grograma curso tafler (vivencial e informativo) e la preparatans
del INSTITUTO LAS AMERICAS DE NAYARIT, para modfficar la actitud

relaconads con Ia permanencia o deseraén escolar

1.52: Obgetvos particuiates

1) Aplicar el programa curso taller 0o Cos horas una vez por semana
durante dos meses aproximadamente, 6st0 es al grupo *A" de pmer ngreso
a6 la preparatona Instiato Las Améncas De Nayan!



2) Identificar pasiblos factoras que influyan en la actiud relacionada con 2
permanencia o desercion escolar de Lo preparatona de!  Instiuto Las
Améncas De Nayant

J) Determinar & la deseraén ascolar en grepardtonas del Insatuto Las

Américas De Nayant es causada por la aclitud

4) Determinar 51 lo mocihcann do Acilud e 0s slumnos de la preparatons
del inshiuto Las Aménicas De Nayam disminuia do manera considerable ia
aesercién



CAPITULO 2 fstews

i s

REFERENYES YEORICOS DE LA INVESTIGACION

2.1 Método empirico analitico
Et método uthzado en asta nvesligacion es el empinco analilico

El método empinco-analiico es un modelo de INveshgacion centifica, que se
Dasa en la légica empinca y 6s o mds uluzado en el campo de las cienas
sociales Por lo 1anto los datos empincos son sacados de las pruebas aceradas
y los erores, os decir, do experiencia Su aporte 3l proCOSO B INVESGACION 0§
tesultado (undamentalmente de 10 expenencia

Estas mélodos posibiiian revelar las relaciones osencisles y las caracieristicas
fundomentales del objeto do estudio, s1bles 8 (B deleccidn 1
3 1ravé8 G0 PIOCOAITIONIOS PACIICOS y diversas Medios de estud:o.

Caractoristicas

E3 un md10do factico qua 30 ocupa do los hechos que reaimenie acontecen, $0
valo do la vehcoén omplrica: no pone a prusba las hpdtesis mediante el
Mmero sentido comin ¢ el dogmatamo filasdfico o religiaso, sino mediante una
Qudadosa conrastacion de hipdtesis. EI método asts ateerto a la incorporacicn
do wevos conocmeentos y procedimientos con ef fin de asegurar un mejor
Bcercamiemo e la vacdad



Enire los Métodas Empiricos se encueniran:

Mdtodo experimental: Es e mas complejo y eficaz de los matados
empinces, por 10 que a veces se ubiza erroneaments COMG SINGRIMO da
método empinco Algunos lo consderan una fama lan elaborada que ha
cobrado fuerza como otro método cientifico INdepandienta CON Su PO IGgIca.
denominada I6gca experimental

En este mélodo e investigador interviene sobre el obelo de estucio
moaficando a esle drecta 0 ndvectamente para crear las condiiones
necesanas que permitan revelar sus caracleristcas fundamentales y sus
relaciones esenc:ales ben sean

1 Asslando al obyeto y las propsedades que estudia de la influencia de otros
factores

2 abjeto sch

3 Modfficando las condiciones bao las cuales hene lugar e proceso o
fandmenc que sé estudia

Método de |s observacion clentifica: Fue ol prmer mélode uliizado per los
clantificos y en i2 actualdad continua siendo su INSrumento universal Permite
conocar la reakdad mediante la SeNsOpercapCitn directa 0o enes y Procesos
para lo cual debs posesr algunas cuakdades que ke dan un Caricier distintivo
Es ol mis caraclerisbco en lag Gencis doscrptivas

Método de la medician: Segun (Redngan, 2005) 85 sl méodo ampincs gus
56 desarrolla con el objelive de oblenor informaciin NUMNCS BoRCA 06 UNa
propiedad © cuslided del objeto, proceso o fendmeno, donde se comparan



magnitudes medibles conoadas Es la asignacion do valores numéricos @
determinadas propiedades del objelo, asi como relaciones para evaluarias y
representarias adecuadamente Para ello se apoys en procedmientos
estadisticos

2.2 Supuestos filoséficos

Empirismo

Esla enfoque cuantitativo que sa adoptd &n el proyecta da la investigacién,
al (gual qua cualquier atra Investigacian con enfoque empinista es simplemente
para producir mejor compy yes coma un mé da
Ia investigacién

El ampinsma, "intenta reducir a razén a la sensibilidad y cemostrar que el
&s 8l tinico valido™ (Bicha, 2005, 21}

La dociina empinsta admile que |a fuente del conocimiento es la
experencia. El empinsmo considera tambien a la expenenca como unica fuente
vdlida de conoumiento al contacto de los sentidos con las cosas Sus
represantantes John Locka (1632-1704), Gecrge Barkeley (1685-1753) y David
Hume (1711-1776).

Empiriamo 1bgico

Es s continuacion directa del positivismo logica de fines de los afos veints y
08 108 @08 renia QIO y Sparece como una de las 138




ia I Los del
Iogico son Camap, Rexchenbach, Fesgl. Hempel, Bargmann y Frank

Para el empirismo 16gico. |a fuenta del conocimiento es 18 sensacon y |a
refiexion, las ideas simples son copias de as sensaciones y las complejas son
las asociaciones do ellas

El empinsmo l6gico conserva invariables las «deas basicas del positivismo
I6gico, @ saber 1a tess sobre 1a reduccion de Ia filosofia al andiis:s logico del
lenguaje y |a tesis sobre la iImposibldad da justificar Isoncaments 1 existencia
dé s reakdad cbptiva No obstanie, 8l empnsmo KGICo ve on 105 coNcaptos
cientificos tan sélo formas comodas y adecuadas de la organzacitn de lo
sansonaiments dado, y no un refleo de la realdad cbetiva

Los empinstas logicos hioeron hincapié an que sblo hay una clese de
conocimiento e conocimiento cientifico. que cuslqwer conoamiento valido
hane que ser verfficable an la expenencia, por 1o tanto, que mucho de 0 que
habia wdo dado por bueno por la flosofia no era M verdadero i falso, sino

santido wtico de filosofia Ediciones Puebios Unidos,
Montevideo 137-138)

El ongen del conoaimiento @5 la vivencia como reakdad Es decr todas las
ideas son concrotas y provienen Je 105 sentidos externcs. 06 108 sentidos
-mmyn-ua—w‘nwmm sefala como Gnico

18 cenca y onger por medio da la A
ol nabio, la costumbre. i ssociscion o6 1deas, ya que la causakdad y la
lustancia son mores ficcionos




2.3 Supuestos epislemotégicos

Positivismo

Dentro del campo de (a Filosofia, esta investigacion de enfoque cuanbtatvo
se fundamenta en el Empirismo Logico Y siendo esta Lna investigacion cue
produca conoamiento cientifico @s objeto de estudo de la epmstemalogia o
tiosofia 6 1a Gencia. que es la 1ama de la filosofia y estuda la investigacien
centifica y su producto el conoamiento centiico

Esta jtatva y de tigo o osth basasa en

el enfoque posivista porque parte de lediias previamento seleccionadas de (e
cual se exaen, por un anfogue hipotético-deducivo con  hipdlesis que so
contrastaron en 8l process de 1a investigackdn para sy confirmacitn o desccho

El proceso nipotéhco-geductivo se ncia con una lase do deduccion do
hipbtesss conceptuates y continuas con a opearaconalzacion do ls vanables y
1o dofimadn de ios 1 yol do los datos

En este hpo 00 1Investgacén se hace uso de [a medicibn, lemando an cuenta
Quo 183 vanables han $:d0 operecionahzadas y qud $6 cuenta con un reforems
166nCa. 8316 PO da NerTemientss han obsiacuhzado o) a3iudio 6o le raahded ya
que. les hipttams constnadas tevorece la medicidn sin embargo, dismmuye La
posibiidad de qua 1 teons sea explicada partendo de los hallazgos oblemdas
an @l conBco con 6l obEI0 estUtBto

La invasiigaodn  sa realzs on wn lLgar (grupo de la preparstons del
INSTITUTO LAS AMERICAS DE NAYARIT) en el cual 38 establecd un control
espaciaiments  disefiados y s

establecidas. como la seleccion de muestras estadisticas.




De acuerdo a lo 8ntenor se puede dacir entonces que ef obyelo ce estudio ce
asta nveshgaaén es 1a actitud y esta lorme parne de la psicologia y en el drea
educafiva es donde se aplica este estudio. Por lo tanto la psicologia y 1a
educacién son 1as disophnas cenbficos que aborda esie proyecto de
investigacion

En 13l sentido eslas dos disciphnas Cientificas forman parte de! grupo de las
aencias Facticas como son

Las crencias nalurales. para la psicologia
Las cencias culurales; cencia de la educacion

La psicologla es una pane de la tenca natulal cuya matefia ostudio 1o es la
actvidad y la conducta humana. Mediante 13 observacion sisteméiica y (a
expesimentacion, imenla formular 1as leyes y los pANCiRios qué subyacen 3 las
reacciones humanas (Lator, 1996. 12)

Algunos 166ncos han sefalado a la pskcologia como ura ciencie puonte Es
dOCT. COMO UNG CONG3 CyO CHIBIo de estudio $6 (eparte entre fas cencias
naturales o biokogicas y las aencias sociales esto 0s bajo la concepcidn co que
ol homtve as una umdad bopsicosocial Ofros todncos  sostonen que la
psicolagla 8s una do las cencas socales Estas Ulhmas son integradas por la
scciclogla, la psicologla, la antropologia, la histona, 1a linguistica, la avqueclogia
¥ I alnoiogia, por mencionar las mas conocidas

Ln teoria de la 00nca sosbeno que el PoshvISMo s Caractenza por afimar
QU8 81 LNICO CONOCITIENtO verdadero 65 aquel qua es (Yoducdo por la cenca,
parbculanments con o empleo de su método En consecuencia, el postrasmo
‘82ume que 860 las Gencas empincas son fuente aceplabie de conocmiento



2.4 Supuestos Antropo-socioléglcos

Métados cuantitativos

Cusndo se aplican métodos cuanttatvos se miden caracteristcas O
vanables que pueden lomar valores numéricos y deben descntirse para faciitar
la bisqueda de posibles raleciones mediante el andlisis estadisuco Aqui se
ubhizan las técnicas experimentales aleatonas

Este método do inveshigacion Cuanitaliva so basa en 13 olaboracion ce
Mip61esis y pratence comprobar. psIficar 6s1as on Dase & W Marco BGHCO
previamente 0labosaco

En sintesis, lo cuanttatvo so caracternza por pretender ser Objefiva
deduciva, uso da esladistica inferencial y tener ol contiol do las vanabies
esludiadas pers poder legar o rehzar genershzaciones a partic de los
hallazgos (Bonila & Rodriguez. 2005 32)

2.5 Supuostos psicotdgicos
El con.ducn-ma

E1 método de invesligacion CuBnitative srge de las Gencias natrales y no
COMO cOMUNMOnte 36 reo que parto del positivismo. Egle MétOdO tena un
PIOCES0 ClrD y pracis0 sobra La forma en Quo 38 Mvesliga, 0 parte en pnmerd
instancia de un Marco tednoo que ha sxdo Bceptado por 1a comundad cientifica
y de ahl surgen una serie de hipdtesis sobre las posibles relacones esperadas
@ntre lag vanables quo hacen parte del problema que 58 esiudia



La acitud para 18 psicologia conductisia es una conducta cognitiva, emotiva
¥ fisiologica que se aprende a lravés de la expenencia con el medo ambiente
Es cbservabi maners indirecta y madible.

La psicologia experimantal abnd paso a la centificdad del estudio de las
‘conductas y todo |o relacionado con la Psique del hombre, el aprendzae desde
#38 mamento fuvo fundamentos basados en investigacion con un mitodo
riguroso y obelivo.

Es la filosofia de la psicologia como ciencia del comporamento, entendido
ésle como la interaccion entre el individuo y su contexto fisico, bIOKRCO ¥
social. cubriendo asi un amplio rango da fendmenos pscoldgcos en ios planos
Iinguistico-cognitvo, emotivo-motivaconal y motor-sensoral

Paralelamente han emergdo gran canbdad de vanantes ledncas
conductuales que hasla el presente siguen en wgencia abordando el
comportamiento compleo, la personalidad y ©f lenguae de diversas maneras,
oféndose a coordenadas clentificas

26 Supuesios pedagogicos

Educaion posiiva

Para o posdivismo, &l orden, estd al servicio del progreso. No sa trata de un
orden leckbgeo i metafisico, 8 un orden concreto, cuya finalided es ol
piograso matena de s nasones De este mogo, i nacidn. a fin de scanzar su
identicad, un sistem, al servico da e3le Proceso
de orden y homogeneaacion




Una vez agatado el romanticismo, en la segunda milad dl siglo XIX una
nueva comente (0 sucede el positivsmo. Es(a linea de pensamiento iene como

premisas basarso en hechos que pudieran ser a lravos
del método cientifico

Es asi, que en el aspecto social, s@ prelende ordenar el sislema educalivo
on funcitn de aste cbytivo, el dogma de la ciencia positiva se ditundib por 10do
el temiono nacional con (a firme convicaon de derotar la ignorancia y el
obscurantismo para dar nacimiento a unNa s0ciedad Mas moderna, europeizada,

y La . era entonces 1a clave para este
proyecto

la ddictica postivista. se fundamentaba naturaimente en el
experimentalismo. Y la metodologla debe responder al espintu cientifico.
Mercante afimaba claramente un orden de priondades” lo pnmero debia ser el
programa, lo segundo o) procedimiento. ko pamero, la cenca. 1o segundo. ol
arte de traumitla En definfiva, esla concepcitn pedagdgice, que fue
negeménica 8 finsles del siglo XIX. se basaba en la presuncibn que el
desarrollo de (as habwidades humanas dependia de la libertad otorgada por el
ambionte para (o cual, la educacién debia faciar una mejor “adaplacion” a fin
de que rL6vas generacCNas tuvieran UNa vida mejc



CAPITULO 3

REFERENTES TEORICOS CONCEPTUALES
3.1 La actitud desde una visién epistemolégica.

£n su acepuitn latina "Atliludine” tiene dos raices (0 Jos verhanies), "Apto” y
“acto” La pamera, relacionada con propredad 'se es apto’. "se posea algo”, 1
segunda con “acio”, “poslura’, “Bcadn”. Pero més alras las dos raices de ACT y
APY son originanias del sanscnto de I3 siz ag”, signficando hacer” o "aclo’
La raiz “ag" lleva en si el molor o la forma dol ACT y del APT y, de hecho, s of
soporte del concaplo presente de 1a relacén entre el acto y 10s companentes
subyacantes de la “Aphtua™ del supelo

Asi como el concepto “Attitudine” es un homénimo ¢n inglés, en castellano
"actiud” ha sido siempre tomada y tenida como “acto” En 1al significado puede
estar el roconoaimento de la pnmera de sus funciones. o de i3 pnmacia de las
mismas como malos, Induccién al ado en que !0s habsos expelimentales de
psicologia social se establecen

Las s0sdo ts sobe el tema de I
formacién de las achtudes son amplias y reconocidas. Sabdo es que las
BCCIONSs 06 los ndividuos, en gran medidd, estdn gobemadas por sus
aditudges. Puesio que las geenaas y acttudes desempanan un papel tan

prominente, s esancial qua en un andlisis del pensamiento creativa se tenga
on cuanto al concepto de acttud y, desde esta visidn, es muy valhoso @
propésio de las de la , sobre todo & 1
tal como hemos visto al final dei capitulo antencr. que la aptitud ha pasado
hacia la actiud de vida.




Ceertamanie. los factores culturales que ya hemos visto fementan o inhiben
la creatvidad Y hemos visto como (03 sistemas de valores jmplican una
oposién o, por el contrario, ayuda y sopore de una actitud ante la vida
valorativa y genuina, cudl seria la pessona aulodesaroliada o autorrealzada

Desde este puno de vista de aulomealzacon. de madurez, de personalidad
adecuada, la aCtud Creatva que conduce B la salud mental es 1a personalidad
en pleno funcionamiento y todos ellos on rasnas de la p(sCra Creativa que en
su implicacion es capaz de desaollarse y. por fanto, €5 capaz de aceptar un
cambio

La creatividad, considerada como aciftud. procede de rabapos reabzados
sobre el conceplo y la 1ecria del Yo" Lo conocdo sobre este tema es ya
suficente ComO para sugenr algunos PANCOS quée Nos ayuden a entander '3
creatividad como actfud de vida. simess de un conunio de achtudas

como 185gos y 7 que corfluyen en la achtud e

vida creativa

Pareco eviderts que Crtas cualidades lionen oxirema Geponcenca con
personas que posean carecterisbcas COmo S aianentes. irdwiduos con
confianza en si Mismos, CON BCHAX para el iderazgo. con madwez on las
olacipnas  soasles, indepondiontes 6N Sus  ICioS. indepandenies ¢
inconfomraias, en generdl, estén on agudo contraste Con otra IMagan de
coNAUCEa SislomAticamente conformista CLYD CAMPo b iNterds &3 estrecha, con
sumisidn, docilidad, aceptacdn 8 uftranza de la autondad, lendencia a hacer
todo aquelio que estd presco, mhiecdn, tendenca a aplazamiento o
supresion de mituaciones gratificantes, incapaces de lomar decisiones, muy
semubles a las evahacionos que de ellos hacen otras personas, carentes de



visiones claras de su propia conducta, sugeslionables e influenciables, gue
seria antitélico a las actitudes contranas, descrilas anteriormente.

La personaidad aulontara reuniria un sindrome de rasgos fales come
ngidez, inflexibilidad, nvel concreto de pensamiento, mcapacidad para manejar
con facidad nocianes abstractas, conducta conformista y convencional y
amantes de [as normatividades. Se muestra reacio, po o general, a someterse
a si mismo a observacion y someter a examen sus ideas Huye de la

ntr acentia tte ta impor de la masculinidad o de
la feminidad, es sisteméticamanta hostlly tiane prejuicios frente a grupos ajenos
al suyo propio

Profiere los términos absolutos y es rigido en su conciencia. En general,
astas personas- se sienten amenazadas por |a vida 0 en cualquier situacin
inadecuada son inseguros y carertes de confianza en si mismos

Todo lo que de alguna manera es estrecho y figido representa como
actitudes caracteristicas, una predispasicion @ que el compartamiento sea lo
contrario da la actitud de vida creativa La adlitud creativa. en efacto, s&
caractenizaria no sélo por la antitesis de ko snumerado, $ino por la vanedad y
riqueza de la percepcion

Segun su etimalogia, nos referimos @ la accion, el obrar y la conducia
humans, pero Is Ciencia que estudia la conducta humans es Ia Etciegia
humana, enfonces con propiedsd hablariamos no de Psicologia de las
aclitudes o de Elciogia de las actiudes

El Positivisma L8gicn considant com conguclas, & 10802 108 procosos
psiquicos.



Pensar, es pensar en algo
Temer, es temer algo
Senlir. es sentr alga

La actitud se puede definir COMG creencia y emocian que predispone a las
personas a actuar de manera favorable o desfavorable ante un objelo o
situacion

3.2 La actitud desde una vision psicologica.

Las actitudes se forman mediante procesos bascos de aprendizaye y como
loda conducta aprandida esia os resullado del condwionamiento cpesante,
condicionamento clésico y aprandizam por observacidn Cualquiera que sea
su ongen las actiudes como aspecios importanies (la persuasion y la

del social y durante mucho tiempo han
sido tema del estudo sistematico de 108 psicologos sociales (Baron 2004
Pag 670)

El trmino actitud fue introducdo en ef @mbito de la Pwcologia Socal por
Thomas y Znarecki (1918) con el objtc de exphcar lss dferoncias
‘conductuaies que existian Desde esta primera UbZackKn hasta nuesiros dias.
as def han sido (Otson y Zanna, 1993 129)

Una defirscion de acopt la propuesta por Aliport
(1935, pp B4J), una acthud es un “estadc mental y Nowonal de dsPoMCION para
responder. OEANTAda Por I EXPENENCa, qus MCe una nfluenc, drectva o
dinamica, Scbre la conducta respecio @ lodos 108 Cbeics y SdUBGONes con los
que se netacona”
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3.1.2 Formaclén de las actitudes

En esencia, una gran pare de nuestias widas sodales es (esunado de
nuestras acitudes A su vez, esas echfudes son el (esullado de las relaciones
que sostenemos con aquelios que confnbuyen a ellas, 1ales como los
miembros de nuestra familia, nuesros amigos. Macskios  vecnas  y
consejeros relgosos. En esencia, las opciores san actludes y Casi todos
tenemos una opcidn sobre cast 1odo

3.1.3 Cambio de actitud

Puesta gue las actitudes se forman como resuitado de und gran vanadad
do experiencia de aprendizsje formal e imormal, es ewdcente Gue pueden
cambiar como tesullado de nuevas expenencias de aprendizae Los cambios
8n la actlud sa pueden dasdicar en dos Bpos.

El cambio quo s6 obhene con Mayar acilkdad puedse ocumr ganeralmente
en el grado de a direcodn yb esisblecda Cuando Una persona esta a favor (o
on conira) de LN cbjeto, LN WEAd O una Persona, s posible Cambiar 8l grado
de actiiud sostoruda Asi pues, ol graao puede hacerse Mayo« O mence. paro
CONSErVarse on 1 msma drecoon (es decr, a favor o en conlra) Las
aunugos 300 ovelBdas conforme & Cierios pardmetros 00 Observaaén

ias omitxdas ante hechos Y los ostuerzos
por cambiar las actitudes pueden dingvse sotre '0d0 2l componento de
creencias o al components semmental o afectivo

Por su parte 1a Escuela de ios Ce Mdtuples (0
wwmnumamumnmmwmwwmmmm
1985 220)




Cogn Esta por las y creencas hacia un
abjelo, asi como por la informacian que lenemos sobre un abjeta Los
obgetos no conocidos 0 sobre l0s que no se tiene informacion no
pueden generar actiludes La representacion cognesciliva puede ser

vaga o errdnea, en el primer caso el afecto relacionado con &l objelo
tendera a ser poco inlenso; cuando sea eranea no alectard para
nada ala intensidad del afecto

Afectivo es al sentimiento en favor o en contra de un objeto sacial Es
6l companente mas caracteristico de las actitudes. Agui radica la
diferencia principal con las creencias y las opniones -que se
Caractenzan por su COMpenente cognoscitivo-

Companente Conductual es la lendencia a reaccionar hacia los

objetos de una manera Es el compy activa de la
actiud Sobre este componente y I relacion entre achiud-conducta y
las vanables que estén inlerviniendo girar nuestra nvestigacion

Las acliudes de forma general podemos caraclerzaria @ Yraves de (s
siguientes rasgos distintivos

Diracsicn #5 la orientaciin de la aciitud que puede ser positva o
negativa

Magnitud es ¢l graio de favorabls o desfevorable ton el que 52
evalia ol objeto de la actitud,

i fuarza del asocada con la adtud



3.1.4 Métodos para medir actitudes
Escalas de adtitudes

Este método. que es e} mejor, para medir formaimente las actitudes se
basa en el uso de escala de actiiudes. Como su nombve 10 indica, una escala
de acutud es un 1ipa da ‘vara psicokbgica de medir “que sa puede emplear
para mensurar 135 aditudas d& un Modo  cuANtitahvo.

3.1.5 Construccién de una escala de actitudes tipo Likort

{Como medir los fendmenos sociales? (Qué escala usar para med ung
acitud? { Como construiria?

3.1.5.1 LQué es una eacala?

Definimos una escala como una senu de iloms o frases que han $xo
cuidadoaamente splocconedos. de forma que constituyan un Trtario vélido,
fiablp y precisa para medir de aiguna Jorma los fendmenas socales. En nuestro
€850, 0518 fonNdMONo Serd LUNA AP QLY ITENSAad QUBSMOs Medir.

Ei ipo 06 escala aotiva mas frecuentemento ubkzsdo en el estudio de las
acttudes sociales es el da Likert



3.3 La atitud desde una vision filoséfica

En esencia, una @ran parle de nuestras vidas es resullado de nuesiras
actiudes. 8 su vez, esas achiudes son el resullado de las relactones que

can aquellas que a ellas, tales como los miembras de
nuestra familia, nuestros amigos, Maeskios vecinos y CONSIEros (eligusos
Por {0 tanto las acliudes lormadas como ofigen de conoaimiento se encuant'a
en el Apnonsmo (tendencia filosdfica) el cual considera que 3 razén y 15

sona ded

L8 achiug designa la onentacdn de las disposiciones mas profundas del
ser humana onte un obielo determinado Exsten actiludes personales
relacionagas Gnicamente con el indwiduo ¥ actitudes socales que inciden
Sobre un grupo de personas. (Sman, 1974, 348.)

A 1o largo de la vida, las personas adquieren pxperentia y forman una red u

de creencias por ceencia o
eradisposicdén a 1a accién. La actitud engloba un conjuno de creencias, lodas
allas relaconadas ontre si y organizadas en tomo a un objelo o situacidn Las
formas que cada persona bena de reacconar ante cuakauwer situacién son muy
numerases, pero son s fomas comunes y wifommes las que favelan una
actitud Creenca, o lites de una ides a
necna

Ourartte ol sigho XVIHl kas fildsofos immanuel Kant y David Hume e interesaron

por este concepto. Kant, en su obra Critca de |a razén pura (1781), se refiero a

la creencia como “impulso subjetivo que ejerce UNA Kea sobre 08 actes de

razén y que mantiene su frmeza” David Hume, confrano a los pnncipios de
. k = la mas de las.




mentales. Mas tarde, Friednch Niezsche. en La voluniad de poder (1801)
afima que la ceencia “es la pnmera de todas las formas de actividad intelectual
y. pof tanto, una espece de afimacion’.

Puesio que las setitudes se forman como resuliado de una gran vanedad
e expenenciss o aprendizaje formal e informel se puece decir que Su ongen
de conocimiento iene tendenaa empinsta

3.4 La actitud desde una visidn sociat
3.4.1 Aclitudes y fensmenos sociales

El estudio do las achiudes ha sido y es un lema do estudio prolfico en la
Psicologia Soaal como ko demuestia cualquier (351160 bibkografico

Podemos considerar de forma general que 1as actudes son (ademas da una
predisposicion @ dlasdicar objelos y &l (rodo de reaccidn anle éstos y su

una para la acubn, desde osia
consideracion vamos a reflaxionar en 10mo a las acbtudes y su mponancia en
las activaiades dianas

El' concepio de acttud swge del intenlo de exphcar las fogulandades

on ol fonto Go parsonas Unos tenden a

0doptar como propias los comportamientos del grupo Ment/as que L3 1endencis
00 olros @3 haoa su dase s008l.

Con el fin de i delimiando &) conceplo, podemos afmmix quo La actitud es (@
predisposicion del iNdividuo 8 valorar Gertos simboios u obyetas 6 aspectos e
su mundo favorable o desfavorable.



Un ndnaduo adquere 0 aprende una actitud y, @n ocasiones, el praceso de
aprendizaie es tan sutl que es pasible, incluso. que dicho individuo no
conozca s aclitud que posee © que no enlienda realmente como lo ha
adguindo

Asi pues, las actiludes pueden ser les y 1a intelig
o es. por si sola, ninguna garantia de posesr ol misma Lempo grandes
cantidades de achiudes racidneles. La achiug basada en la opinién puede ser
més infensa que la que se fundamenta en hechos.

Las relaciones inlerpersonales se determinan, en alto grado por las
actifudes que guardan las personas Las actiudes similares hienden a producr
mads cooperacion y 1as actitudes no similares producen mas friccion entre los
individuos Las actiludes sa reflejan en los punios de visla que sostenemos Las
actitudes se forman a menudo mediante los juicios que establecemos como
resultado de la mfomecion que recitimos de diferentes fusntes

Los prejuicios son actitudes Expresados desde un punto de vista humoristico
podemos que 103 prejuicios son las actitudes de olros que no compartimos Las
actitudes no son siempre una funcion del grado © la calidad de conocmientos,
raspecto al aspecto al obwelo de la actitud

Cuanda las actiudes son détxias, 05 PORbI6 Que N0 56 ¥aa Bn la necesidad de
defendenas, perc cuando |as actiudes son ntensas, Bo deyd levar POr MUCHoS
MECAISMOS 08 Galanad qué 1o 50N NECELANOE Pard Parecer Kopcos. sublma y
sslo



3.5 La actitud desde una vision pedagogica

Segun Mankeiunas (1987) las ackiudaes como laciores molivacionales hacia
©l éxito © hacia el fracasc influyen sobre los sucesas resles La motivacion no
‘s una vanable cbservable. SN0 uN CONSITUCID MPOI&NCO, que S8 infiere a pantic
de las mandestacones de la conducta y esa inferencia puede ser aceriada o
equvocada La motivacion, junto con la intehgencia y @l aprendizae previo,

silos lograran los o
0, 0 sea. la Mmotvacon es Un medio en relacion con otros objetwos. EI alumno
5 un sujeto activo del aprendizae, i ol aprendizaie 85 (evelador, es que existe
wna actitud favorable por parte dal alumno, lo que quiere decrr que exisle
motivacion, siendo este un proceso undana Uno de los aspectos mas
relevantes de la motvacion es llegar a un comporamento Geterminado y
[ del alumno y que que ver con su futura

Sin embargo las wvestgacones sobre las actiudes haca 3 educacion
‘comenzaron con Alden ya en 1932 A parr de ahi. olios iwesligadores han
astudiada los facores que podrisn cComelaconar con actitudes POSIVES ©
negativas haci la educacion

Asi en el vabap de Gnffin (1865), reaizado con estudianies de grado
medio. los -p-a- acttudinales més resaltados fueron los estics de
yoe Otro aspect Lambién destacado por
m;mmmmhmaumai
wofesor sobra las ica




Gutiérrez, 2003, nos hace referencia de que esto puede ser cepdo a la
metodologia empleada en clase por los profusores, el hpo de modeto de (ol
apontado o, tal vez mas imporianie, la calidad de las interscciones con sus
alumnas. De este modo, los profasores que proporcionaban a los alumnos

para tomar meyores resultados en cuanto
a las actitudes favorables hacia la EF que aquelios profesores cuyos métodos
de urstruccrdn no permitian a los alumnos fomar decisiones

Hendry y Welsh (1981) midieron las actiludes hacia los profesores mediante
una sere de afitmaciones que los alumnos percibian como importantes en el fol
dal profesor de EF El punto de visla mostrado por los alumnos respecio de sus
prolesores de EF confirma un patron dderencial de las percepaones que cperd
en el contexio deportivo escolar. viendo a su3 PrOJESOres COMO amVSIOSas y
pEXIMOs. MA3 COmPeUtives y prestando mayar atencidn a 103 alumnos con
mayores haviidades En conespondencia con esto, fos alumros compatidores
mosiraran un punto da vista mas favorable Ge sus prafesores de educacion
fisica, sus buenas rel con sus Cenvenaid

también de que la imagen que los profesores aponan a sus Alumnos fasulta
crucial en ef desanoilo de astos amos

Fradmann (1563) lambwn llevd 8 CBDO uNa INVesbaan con un NUMENoso
DrUpo de alumnes 8 quienes planted preguntas como 183 siguentes ,qué s un
buen profesor?, ;cudl es la esenca de una buens enseflanza?, ,cudles son los
entencs que se deben segur para evaluar la competencia de os profesores?,
Loudl es la foma més efectiva de producsy buenos profescres? Fnedmann
pestit de dos hipitesis an el Gesamoio te su irabao (a) I personaidad de un
buen profesor y sus mlodos de enseflanza suponen un IMportants relo pars
los ahumnos; (b) @l sentmsento Que 108 @umnos expenmentan duranta las



clases @s 10 m4s i para su . su y Su rea'rzacon

perscnal. Entre los resultacas obtenidos hay que destacas que los alumnos

valoraron muy 2 1a In
sgradable y de sus .y como
negauvas resaltaron la falta de en las calfi ye

hacia BlgUNOS BUMNOS. & PEser de que en téminos generales la objatividad hue
valorada posivvamente.

Luke (1991) entrewisté a 120 alumnos preguntandoles !0 siguiente  a)
cuéntame qué cosas son las que Mas le divierien en La clase, b) cuéntame qué
cosas te aisgusian de lu clase; c} ;on qué activdades lisicas pariopas de
manera reguiar y crganizada después de salir da la escuela o durante of fin de
semana, y en las que Wi verdaderamente tistdas? Cancluyd que las tras

mas resaltadas fueron as propias e cada faccén, el
equipamienta y matanal utirzado y ef desarrollo de la habilidsd. Por af cantrano,
la conduta del ratesar, la parcencitn de competencia de 10s alumnos y el
ganar o perder. fuaron siluados al final o2 1a relacitn

Ademas. Luka y Cope {1994) encontraron qua [as achtudes de 103 alumnos
hacis su profesor Bren mAs postivas en los nwveins escolares mas infantiles (3°
curso)y 38 1ban hacendo mencs posiLves 8 medida que aumantaba (o edad (72
curso), mejoranda de nuevo al acercarse al 10° curso. Las ediifudes de los
alumnos hacia & contenido del programa de EF SIgueron un comporamienta
parslelo 8l mastrato pars ef profesor. Comparando chicos y chicas. en general
no en cuanto a las
actifudes hacia @l profesorfa y &l conténido de la asignatura, aunque en osts
ultimo apariado axistié mencr concidancia entre alumnog y alumnas La
interpretacién que Like y Cope e dieron a tales diferencias fue que el fueris




daseo de actvidad fisica que caractenza a los niios de 3° curso puede

las tanto del del profesor
como del contenido del programa Por &l contrano, en 7° curso, que concide
con la adolescencia temprans, los a@lumnos podrian ser mas critcos y
demandar mas exigencias tanio al profaser como al programa de 1a asignatura
En cuanto al género, 1as actiudes de chicos y chicas fueron muy similares en
todos los niveles, aunque se diierenciaron ligetamento an 7° cursa en algunos
aspectos de a conducta del profesor. pero no en cuanio al programa de EF.

3.8 La actitud en el 4mbito educativo

En la educacin de hoy se presentan numerosas teomicas quo nfluyen
30bre la adlitud de 105 alumnos. estas téanicas O mMer conccidas como
dindmicas do grupo permden que las personas que las practquen logren
experimentar nuevos métodos que le permitan cblenar majores rosultados en
sus esiudios

En esle tobap los sobre la cual
se basa la apfcacdn e 183 llamadas “Dinamicas do Grupo” de las cusles se
astablecen sus normas, desarrolio, apiicacién y resultados, que las mismas
proddcen en 1a actitud de las personas que las prachcan, cabe destacal que
cada una de estas técnicas sirven do apayo para el aprendizaje y su
oloctvidad va b depender de la porsona que la eecute

Las investigaciones reakzadas en el campo de la dindmica de grupo han
permitido establecer un cuerpo de normas practicadas, Utles para facidar y
perfecconar la acodn de los grupos Estas léowcas  consttuyen



fundacos centi y e piobados en la
expefienca

Eslas expenencias son 1as que permilen afimmar que una técnica adecuada
tiane el poder de actvar los impulsos y las molvaciones indivduales y de
eslimular 1anfo la dindmica intema como la extema . Oe manera que las
fuerzas puedan esiar mejor integradas y tingidas haca las metas del grupo
Estas pueden ser utlizadas en forma complemeniana  ntegrandose
reciprocamente en el desamolio de una reumdn o actvidad de gnipo

En nuesto pais se ha Susolado en los ullmos afos gran interés y
preccupacidn pof la dindmica de grupos. ospecialments por b eplicacion de
sus tecnicas al campo de a educacon

En esta inveshgacon se lomaran roleroncias e aigunos datos de la
aphcacéa de la dindmica de gnupos, y segin la imomacién por educadores,
BS1UGI0S0S @ Instituciones en fa Argentina, &N pretender (a vision total del
desarrollo de esta problemalica en nuestio pals

3.7 LA Desercitn oscolar

La deseridn escolar tiene efectos tanto a rwvel socal como 3 nivel :ndividual
Una desecién escolar imporiante, atecta la fuerza do Uabao. a8 decr. las
personas con desercion escolar, ienen mencr foarza da rabajo, son Menos
compsientos y mas dificies de calficar

Tambeén es Gierto que as porsonas que desan de esiudiar y NO se preparan,
tienen una bajs productividad en el trabeo, y 6510 produce 8 nivel general en la
nacion, una enel el drea




Cuando el asunto de La desercidn escolar se da a grandes escalas, esto es una
base o fundamento para que se rcproduzca generacion, a generacion las
grandes  desi socizles y Un individuo que tene

preparacién escolar, que terming sus estudios de pnmana o0 secundana, y
quizés postenonmente a niveles mayores. tendrd mas posibilidades de
acomodarse en un mejor Yebajo y garaniizer as Un Me;Of INGIESO €CONBMICO.
lo cual le va a repercutir en su nivel social, en relacion con otra persona que no
lo es1é haciendo

Por (0 lanio cuando hay sectores imponantes Gue estan dejando de estugiar en

una sociedad, se provoca que vas se sigan pr E
asas grandes desigualdades soaales y econdmicas Es decrr, s hubiera meror
desercidn. st hubiera mas personas que estudianan. cada vez iria en aumento el
porcantaje de gante preparada y consecuentemente la cullura general do la
poblacién.

La casercion escolar s (elaciona en muchos senbdos con |8 caldad en la
ecucacion. pues os diial que nabiendo calidad en la ensedanza. haya alumros
que deserten puesio que la cahdad ymplica varias cosas. coma el maestra €)
maestio dabe denolar ontrega al Ao, que realmente asté ealendiendd su
proteg6n y se crtregue an el

La calidad implica &l entendsmienio que el maeslco tiene como prafesional de la
educac6n. La buena comunicacion entre el meestro y el alumno es parte dé
asa caiidad en la aducactn Le satisfacatn de las necesidades propas del
alumno tambwén forman pane de la calidad en la educacén, en hacer que el
alumno descubra para qué tiene potencial en su vida académica, en qué dreas
tiane facihdades, donde puede ejerciar sus habdidades que ene, etc



Las teorias de |a desercién estudiantil universitaria tales como:

Teoria Psicolégica. €I ajuste en las metas personales y 1as histcnas de
vida de los estudiantes, asi COMO SUS reaccones para adaptarse sociat &
ntetectuaimente 8 Ja insutucién, originan hostiidad en el indwiduo para
contnuUar ecn sus esiudios.

Teorfas Ambientales Marcan el papel que tienen las fuerzas extemas
(estatus sodal. raza. prestigio insitucional) para |a persistencia estudiantil

Teortas Econémicas. Subrayan {as finanzas individuales y 1a ayuda
financiera con respecto a la retencion estudiantl

Yeortas Organizacionales Consideran fa desercitn estudiantil como el
réflejo del mpacio que tiens 1a (rganizactn sobre la socialzacion y
sansfaccion del estudiante

Teorias Interaccionaies La desercion depende de la manera en que cada
ntarprela las vividas en la asi como et
grado de interactiGn que 56 43 ontre |3 nstitucion y los INdwiduos

El necho de ser un astudiante deseror suscda ol 0elenor do SuS aSpiraciones
scucaconales y ocupsaonales, y esl so reflesa en of estancamiento del nve!
6ducativo de México. Un pais sin recursos del conoamiento es propenso 8
16zagarse y 2 enfromar en desventaja a las economias mundiales

La memaconalzacién de la educandn supenar requiers do la atencidn da las

unergidades Los medios masivos e comunicacién han hecho del giobo

teméqueo. Un tugar cada vaz MAS cercano, Gonde 108 jovenes 1oman sus clases

dosde su casa por madio de una CoMPULBCor, $in importar el pais en donde so

oncuentren. Sin embarpo. las instituciones educatvas permiten el desarrolla

social dal ndividuo, éste al relacionarse con otros estudiantes del mundo padra
contribuir a la revolucion del i




CAPITULO 4
MARCO CONTEXTUAL

La escuela preparatona del INSTITUTO LAS AMERICAS DE NAYARIT es
un Instituto Educativo del sector prvado, cuenta con B aulas. biboteca
direccion y ula y total de
¥ su ubicacion se encuentra entre a calle Lerdo y México

La preparatoria INSTITUTO LAS AMERICAS DE NAYARIT cuenta con 150
alumnos 10 grupos de 15 alumnos De eslos.

10 grupas cinco asisten yeincoen el

Actuaimenle esta institucién cuenta con tes grupos de primer ingreso
matutino, vesperting y sabatino

Las priondades para adultos en esie momento hacen necesanos, el nivel de
bachillerato para reducir el crecimiento acelerado del rezago educativo en el
Estado de Nayart, segin la estadistica educativa de fin de curso 1996-1967 el
rezago anual de demandares de 17.611

Dicha problemética se manifiesta en jovenes de edad promedio de 18 8 21
afos; quisnes en su mayoria son personas integradas a la fuerzs de trabajo.
agudzando mas el problema, puesto que dependen de su capacidad
generadoa para poder subsislir. Anle esta necesided eductva de ls clase
trabajadora en ol estado de Nayani e Insiiluio aspra a contribuir en esta tares
prioritana de mejora de la calidad y la la educacion
ademis do fesponder en o academico




Poniendo la de Sem-E e pretende que
se posibiite el acceso a los demandantes y se sustente en hneamsenios
pedagbgicos vigentes, ademéas de dar continuidad a la educacion

El Insttuto, desde su creacin bene asignada la responsabicdad de
ady a 8 educacion donde existe més necesidad y con
base an dicha 50 plantea una rueva
#l Bachillerato Intensivo Semwscolanzado

Esta modalidad responde a |o establecido en la Nueva Ley de Educacion del
Estado de Nayarit en su articulo 42, donde se plantean 108 servicos educativos
que se olenan de acuerdo & las caracerisicas y necesidades de los
educandos, en esta caso para adullos.

A continuacion se descrben los aspactos prortanos de atencion en el Institulo
Las Américas de Nayarl

1 - Atendar el regaro educalivo de |a poblacion joven y adulla existants en el
nivel bachillorato, en especinl de I ciase trebagdors yio desemplear y coma
da o 6n primaria y

2 - Favoreca especiaimante a la clase Uabajadora

3. bases en o ger

4 - Sustenta a do Educacitn
Pubhca



4.1 Proceso metodolégico

La modaldad mixta esld organizada en kes situacionas de
aprendizaje que se apoyan y se relacioran obligadamente

Tomando en cuenta [as caracteristi
de labajo. Se llevard a cabo el siguiente proceso MetodolbgIco

dei estudiante, edad y forma

El ssludiante Individual

Que cada esludianie previo a presentacion a clase desarrolle vna
80dlisis 00 la informacion que se manejard en el aula cuyo proposilo es
elaborar sintesis o como de una
posICIOn propra.

Trabajo en grupe por mataria

Quo se roalizard durents ef curso 06 la asignatura en dos Moras y
media roras al dia, bap 18 coordnacdn el profesor rasponsadle con ol
propdsito de discutir los problemas o situaciones propias 0o (a matona, 3 1a luz
do los conoomientos y enfoques logrados mediante e estdio indrvidual

Taller Evaluativo

S8 propone que 6 dediquen 3 sesionas B Lo Jargo del Wiler de Manera
grupal, so anaiicen los problemas de aplicacion de la materia que sea de
Interés pare los propios estudiantes, en donde puedan hacer uso de log
procedimientos, pnnapos y enfoques del Curso, 8si como de su experienca
personal



Cada stuacién hiene una forma de realizarss, la pamupacon plera oo
cada estudiante es el elemenio fundamental del trabajo. su aprendizae y
expenencia es el contenido pnncipal de sus esiudios y su wisian de futuro es
el marco para su propio desarmollo

Este Bachilerato de manera acelerada, logya en un corno lempo

releventes y en lu capacided de
aprender que el adulio posee, en el desarrollo de sus hatilidades y de sus
aptitudes aprovechando su expenencia virlual,

4.2 Normalividad que regira en |a operacién del bachilierato

Semiescolarizaco

La base do estudios serd larta al plan come 1os programas Gue
eslablece el Curriculo Basico Nacional.

£1 proceso do ensedanza-sprendizag: sB apoysrs oon una guia de
esludios por Cada BsKYNatUra y con medios Middclicos que posib:iten
su oficiencia

€1 pian de estudios comprencers 43 amgnoturas, 33 de nicieo
. bésico. 1de definicion profesional y 9 de Formacion Personal

Las malerias s imparten on forma ininterrumpica, 2 30 horas por dia
do Lunes a Sébado

Matematicas | en 4 semanas, Matemdaticas I, Ill, V. Quimica |, ). Flsica i, (I,
Biclogia |, I, Metodologia ¢o la investgactn, Taller de Lect y Red | ingles |
Légica, Informdtica I, II, Literatura 1, Ii, Filosofia, Historia de Ntro Tiempo, en 2



semanas y el resio se cursaran en 1 semana. El nivel puede ser cursado en 18

meses
+ Trabsard en hoano que fachiten al asprante el acceso yio
alternanca del trabaio con el estudio, la escusla deberd ofrecer como-
minmo un horana Matuting ¥ olra vesperting o NOLMG.
*+ Los avances programiticos de estudios Serdin simultanecs en fos.
distintos horanos
« El plantel permitira que el estudiante cambie su horario de estudio
tantas veces sea necesano, de acuerda con sus requenmientos de
trabajo
Los docentes

Con @l fin de lograr los obmtivos académicos. los docentes poardn
impartir matanas on forma altemada, mas 1o continun.

Do manera previa al inico del curso el profesor de cada matena
comunicari a los asprantes, el plan de trabajo v la exposicion iotal
del conendo programanco

El docenia preparard los conlendos del eshuho con amplitud y
anticipacion B (s exposictn de sus dases.

El profesor del grupo propicard la nteracodn de los estudiantes y
avitach dictar contensdo sigune.

El plantel que prefenda imparis of modelo, sustentard principios
filpséficos y pedagigicos stkidos, 8 ravis de un ideano educativo
Qque serd [a base par oblener el Reconoormento de Viehdaz Ofical
del nivel

Se trabayar por este revel

El plantel intagrars un squipo tcrico-pedagigics quisn revisard y




Ppropondra las adecuaciones pertnentes a Los guias de estudio

La institucdn educaliva reahzard estudios 08 Mercado Con respecto 8
la demands faboral, las asignaturas ca Formacion Protesional que
Blj3. para las que preverd instataciones y equipo Indispensabie

El plantel integrara al personal docente que cuenta con el perfil
idéneo

El profesar de gnupo estmulard al ostudiante para que se prepare e
Wtesactie en clase. asignando un porcentaie de la evaluacdn
respectva g dicha paticipacion

La del proceso serd continwa y

con responsabilidad dol prolesor y del discente

Se antatizard en In educacion personalzada

Los grupos se integrardn con un méamo do 25 alumnos

La inscnpodn de los asprantes poded sar continua

La edad minima do los aspirantes serd ce 17 aflos cumplicos

Se aphcard examen de la admision a los aspranies

Previo B su Ingraso, la instituckin educatva mducitd a los asprantes
on e do las i y que ngon al

modolo

Se onentar al aspirante para que ol obyetvamante las asignatusas
de formacibn profesional, para Jo cual |a instiucién podrd ofrecer los
seevicios de cnentacén vocaconal complementana

A electo de acreditar asignatre, el estudiants cumplrd con un
minimo de 85% de asistencia O sesoNes

No existicé senacin de matenas, més ésta se cursard por modulo y
en el orden que sea determenado pedagbgcamente

La reprobacion de las matenas mphkcard cursarlas nuevamenta hasta
su acreditacin

Los educandos evaksaran penddicamente el 5erviC0 6CUCAVD QuE



ofrezea la inslitucion. a ravés de una muestra periodica de calidad en
el servicio cuyo resuitado serd reperlados a la Secrelaria de
Educacion y Cultura.

Perfil de alumnos

Los alumnos asprrantes al modelo de Bachillerato Intensivo Semiescalarizado
deberan reunir |as siguientes carecteristicas y requisitos®
+ Actitud da compromiso y disposicion para el aprandizaje.

Apitudes para ncorporar los conocimientos a su vida cotidiana
Edad minima da 17 aAos cumplidos.

Camprobante de concusion de estudios del nivel de educacion secundana
Acla de Nacmiento

Folografias

Si lrabaja. carta de recomendacion del jafe inmediato.



CAPITULO §
METODO DE TRABAJO
61  Enfoque de investigacién y tipo de estudic
5.1.1 Cuantitativo
En este po de estudio se establecen hipblesis y se disedd un plan para

someterias a prueba y se manipulan, controlan y miden las vanables para su
en valores numéncos para

posienormenta con 1&cnicas
estadisticas y extender los resulados a Um unwerso mas amplio

5.1.2 Disefio

De

- Cuas expenmento

Esta investigacién cumple con el requisio de Cuasi expenmenta, parque-

Se adminstia y se mampula un estimulo © curso-laller (vanabie

= a wn grupo para cbservar su electo y
relactn con la acttud haca la permanencia o la desercion escolar
(vanable dependisnte)

Se spica un Wwstumento de Medicon (escals) en la vanably
dependiente (acitud) & dos grupos (grupo expenmental y de control)
antes y después de ia apicacdn de la varable independients (curso-
taber) para cbservar cual es of frvel de dierencia de la Misma.



Métodos cuantitativos

¥ de manera ol nivel de actitud
hacia la desercion encolar del

5.2 Universo de estudso

Los alumnos de la preparatoria del Instiiulo las Américas de Nayant

5.2.1 i de las urndades do

Criterios de inclusién

Alumnos (13) del grupo “D° de pamer ingreso (mddulo wno) del tlumo
vespertino de la preparsiona del instiulo Las Américas De Nayant
Criterios de axclusién

Los alumnos de primes ingreso del humo matutino, sabating y demds prupos
asi tambidn ¥ aquelios que ’

522 Tamaho de muestra y muestreo

Grupo (primer ingreso) da 13 alumnos de ambos sex0s con edad promedio de
22 afios.



No probabilistica - Casual

Nuestra unidad de muestra es casual (el investigador determina cual es el
acontecimiento medante of cual seleccionant a los grupos que formen parle
de la muestra)

No lodos los individuos Benan la misma posibiidad de formar pane de la
invesigacion por 10 lanto la muestta se encuenira dentra de las o
probabilisticas

5.3 Grupo control y experimental

Grupo expenmentsl

Grupo "0° de alumnos del primer ingreso Mo vesperting do e
preparatona del INSTITUTO LAS AMERICAS DE NAYARIT

Grupo control

Grupo de alumnos del prmer ngreso huma malutmo de ta preparatona
del INSTITUTO LAS AMERICAS DE NAYARIT

’ 5.4 Hipdtesis y variables

Hiptesia

Hi Si so apica un progama ‘arso tale” en @ Prepacatona del
INSTITUTO LAS AMERICAS DE NAYARIT enfonces se modifica 1§ schiud




Ho. Si se aplca un programa “curso laller’ en @ preparatona de)
INSTITUTO LAS AMERICAS DE NAYARIT enfonces na se modifica la actitud
relacianada con ta peMAnencia o Gesorcion Ascolar
Variables
Vanav!e Dependiente

La adlilud relaonada con 1a permanencia o daseraén escolar
Variablo Indepandrente

Progroma curso Laller (informativo y vivancal)

El programa curso laller cuenta con 9 sesiones do 2 horas cada una y S0
aplict con el fin de modificar la actitud del pensamiento relacionada con 18

desarcidn escolar (Este se desamolid en base a k8 emxperencia del Lic En
Psicalogia Emesto Martinez Talamantes)

4.5 Técnicas o instrumentos

Técnicas Grupales

Las técrscas grupales son medios basados en ia eoria de a dindmica de
Orupo. que empiean en diferentes shuaciones para desarrollar la acivdad de
10S GrUPOS, CoN MeNor esfuBIZO y Mayor BCONOMIA de rBaTSos



En 1a busqueda de un nuevo bpo de esouela, 1as téancas de dndmica de
grupo buscan la integracion del aprenduare en ld reahdad sooal. pues e
verdadero aprendizaje @5 aquel que transforma 1a wida, no el que solo acumula
conceplos en la mente Hemos de comprobar consianiemonte que $olo se
Aprende bren aqueito on fo que tenemas |a posibiidad de sex eativos

Las técnicas grupales ofrecen muchas posibdidades, entre ellas lenemos qua

Se genera mayor vitehdad a un grupo

Se 1ncta 8 los BluMNes 0 un Serviao ala comumdad
+ Se mejor las

Se facilila el irabajo con grupos NUMercsos

5.5.1 Instrumento (oscala de aclitud)

Este mélodo fue desarroilado pos Rens:s Likert a prnapios de los treinta,
$in embergo sa trela de un enfoque vigente Consiste en un conyumto de tems.
presentado en forma de afimacones 0 pacos ante los cuales se mide fa
18006n de los suetos Es decs, se prosenta Cada afrmacion y se pido al
sujeto que exteme su reaccitn ebgendd LNO de los vanos puntos de la escala
y & cada escala se e 38gna un vislor nuMénco

8.5.2 Aplicackon del programa curso taller

€l programa (curso Taller do vivencml @ mdormacion) cuenia con 9
sesiones de 2 horas cada una.



Este programa se apiicd a los alumnos del primer modulo (grupo de
estudio © experimental) de preparatonia del INSTITUTO LAS AMERICAS DE
NAYARIT con ef fin de modificar s acttud relaconada con 1a desercion (Este
se desarmolid en base a la expenencia del Lic En Psicologia Emesto Martinez
Talamantes)

Aplicacién cursa - taller

Se aplcd un programa curso talier (vivencial e informativo) a los alumnos
del primer afo de preparatona del INSTITUTO LAS AMERICAS DE NAYARIT
una vez por semana los dias jsves de 1800 a 20:00 horas durante un ciclo
@escolar

unummmmmmm(@ewMywmnuan
2 los alumnos del grupo e pratendd
habilidades para comprendes. axpresar y fegulsr de forma apropads los
fenémenos emocondes, a3 Misma tiempo que adauinrdn conocimiantos sobre
|a necasidad y la mponancia de la no desercion. Esin es para modificar la
actitud que favorece B is desercitn




48

56 El programa curso taller
[La actitud y la permanencia escolar
| Psicologia Educatva -

duracion del arsa en total 18 horas (50% tednco y 50 %
|

vivencial),

Audilono de 1a nstitucdn "1

(8 Gesarcion escolar, us una de los factores princpales on ol desamolio personal,
fomilier y cultured del indivicduo. Por 10 Lanto €9 Nechsand ovitar 1 desercion Y




a9

Estategias pedagdgicas independuntes I
. Anaissdelequra ‘
= Anahsis contextual
» Etaboraadn de planteamienias
»  Elaboracion de mapas conceptuales
s Contacto vivenais! a raves do dindmicas

o Pintarron y plumonss

« Antologia
« Esquemas y hojas de casos

ST SIS S S

it
Aplicacién de instrumentos (escais de actitud) antes y después de 1a aphcacién
del curso taller

— ss000 06 BB e

N ]

SESION 1:

Actindad uno. Dindmica de anmacitn, ¢ Qudén eres? |
Otyetivo Faciitar la xptura del hueko il y propeciar 8 comunicacion entre los
i !
Tiompo aproximado: 20 mn

Actividad dos Dnémica de afrmacion. la lelarafia |



Objetiva Que 10s partiGpantes 1econozcan sus propios deloclos y reconocer 1as
vitudes de un compafero

Tiempo aproximado: 45 min

Material Una bola de estambre

Actividad tes. Tema, conducta humana

Objetvo: Que los  Alumnos comozcan el concepto y antecedentos
fundamentales e 1 conducta.

Tiempo aproximada” 40 min

Programa de I informacion ‘
1 Conducta humana
2 Tipos do conducta .
3 Aptendhza
4 Hedonismo ‘
5 Petsonaldad

SESION 2
Acividad uno Dindmica de anmacion La narana

Obretivo. Desarroilar la parbopacdn al m&umo y orear Ln ambiento hatemo y co
confianza.

TieMpo aproximado’ 20 min |
Matarsal minguno

Obpetive Retajarse en una actvidad sand y divertda. Buscando la integracién
Qrupal y aumentar la confianza en el OO y & UND MESMO.
Tiempo aproximado: 30 man |

Activided dos Dindmica de distensién, el amigo desconocdo 1




Aclividad tres: Toma porsonaidod l
Objetiva: Que los  alwmnos conozean ol concepto y antecedentes

iu\ua.meﬂlales de lg conduats. ‘
Tiempo aproximado 40 min. |

Progtama de la iformacion. (‘
»  Introduccdn
e (
»  Temperamemo {

Intglecto

SESIOND |
Actividad uno: Dindmica de animacdn, se mund dhcho ‘
Obyetivo general Desamoliar 13 paricpacon a maomo y geal un ambente
fratemo y de confianza

Tiempo sproximado. 30 mies |
Materiat Ninguno

Actividad dos Dindmica de distension, CUBIPOS eXpIesvos

Objetivo Crear un mejor ambiente entre los meembros del grupo. aumentar la
PAtGPEcEn y la comunscactn entre 10408 y crear un mayor grada de confianza
CoN LNO MISMO y Con los demés

Tempo aproximado 30 man

Material' Papeles pequefios.



[Actividad tres. Tema, pensamiento

Objetivo Que (os alumnos entiendan 1a definicidn. o que implica y los cambios
del pansamionto

Twempo apoxmado: 40 min

Progiama de la idormacisn:

Pensameenio

Defirucion

El razonamienta

s |
Preyuicos

\
SESION 4
Actividad uno. Dindsmica de cooperacitn. €1 viento y el rbol
Obyotiva Favoracer Ia confianza en ol grupo y en uno mismo_ Eliminar miodos ‘
Tiempo. Aproximadamente 20 minutos
Materiales ‘

Actividad dos D de fiesta de

Obetivo: Romper 1 tenssbn que existe en un grupo reckén formado lograndose
un ambiente cordial y de mayor confianza, tambsén permite que 1as personas se |
conoxcan en forma ripida, relatvamente, y sin lemor ‘
Tiempo Aproximedaments 20 mantos

Retroaimentacidn 15 man i

Materiaies Hoja de papel, alfieres para cada persona y kipces para odos.

Acividad tres Tema. enamsenio ‘
Objetivo: Que los alumnos entendan la defirucdn, lo que mpkca y l0s cambios

Gel pensamiento (contnuacin del obetivo anerion) (



Tiempo aproximado 40 min

Programa do s informacién l
Solucion de problemas

Unidades basicas del pensamieno ‘
Inteligenaa

Agrenazae |
Razonamiento
Toma de decis:onos ’

SESION 5 |

Actividad uno' dindmica de coopernatn. Te queero dulzura pero ahora no predo
re:me

Objetivo: Faclitar la ruphsa dof Iolo Gl y propraad L3 comunicaadn entra los.
partiapantes. ‘

Yiempo aproxmmado; 20 min
Material rnguno

Actindad dos dindmca dos’ La canodn con 1a palabra
Objetivo: Faciar Lo nyptuss del ko wecal y propiciar la comunicacitn entre los
parmapantes.

Tiempo sproxmado 20 min

st g2 |

Actividsd tres Tema, mociones
Obotve: Que los alumnos conazcan ko que mfuyen las emocones en la
desercion

Tiempo aproxmado: 40 min.




Programa de la itormacién’
Emaciones

Definicion

Introducebrn

Emociones compleas

SESION &

Actividad uno. aindmica animacion: £l escultor

Objetvo  Lograr wna cOMUNKCEcON y/o COOPeracién pars consaguir una
expresién creativa. Favorecer @ loma ce conciencia del cuarpo.

Actividad 6os: dindmica de afimacion, Este es mi amigo
Ojetivo LOGar Ua ComuNICAGON / COOPEracion Pari CoNSeguir Lna expresidn
creativa Favorecer la toma de conciencia del cuerpo.

Participantes' Grupo, Clase, . 8 partir de los 4 afos

Matenales: moguno

Actwdad tes: Tema. La actitud

Obsetivo: Que Ios alumnos enbendan la defirscdn y o que mmphca la actitug
Tiempo aproximado 40 mm

Programa de la informacin.
« Definicion
« Actitudes y fendmenos sociales
« Formacin do achiudes.
» Cambio de acstudes

‘1
|



SESION 7 ‘
AGlviasd uno Dindmica Ellavacocnas.

Objetivo Favorecer Ia afirmacion, of sentrse quexido y atrapado por el grupo. I
Matesiales. ninguno |

Actividao dos: dindmica sfimacion” Gento a gente
Objetvo Favorecer la afimacion, el sontrso quendo y Birapado pof e grupo
Matenates ninguno

Actividad ras Yoma comunicacidn y asarvidad

Actvidad tes.

Tema, desercion ‘
Objelivo' Oue los alumnos entiendan | definicitn, 10 Gue IMmphca la desercion escolar
Tiempo 3proximado’ 40 mun .

SESION 8

Actividad uno: Dindmica Toca azul

Objetivo' Conocer las cualidades y valores de los compafieros Aumentar la
confianza on @l otro.

Matenales ninguno

Actividad dos: dinémica distensién Nariz con nariz
Objotivo: Favarecer la comunicacién en ol grupo Desarrollar la confianza y
permitir o contacto fisico los sexuales

Material Aigo para taparse los oros
Adtivided tres. Tema planificacn y Wcrecas de estudio de estudio |

Actividad tres. Tema comunicacn y asertvded
| b ieciimiaimnoiionnt At



[ Objetivo: Gue ios almnos entiendan & defincion, 10 que IMphca (B COMUNICAHN
asertva

Yiempo apraxmaca. 40 min

I
SESION 9
Actandad uao. dinémica. Vesli ai espanlapdaros

Obelivo. Lograr una comuMICacion / Eooperacsn para CONSEQUI LA 0xpresidn
creativa Favoreco: 3 (oma da concienca del cuenpo. ‘
Matenales: Prondas que tengen dificultades para colocar, si oS posible ccn‘
botones.

Actividad dos Dindmica de integracibn El fin del mundo |
Obyelivos:

- ascrbir la iMemciactn de los derentes esquemas ideolbgicos o de valores

- Clanficaw los disbrtos ipos do liderazgo
-Anahza(laamﬁvidadyellogommmmwwap&md&um‘

siluacion extiema
Tiempo. Aproximadamente una hora.
Matasial: Pintarrén

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES. CURSQ - TALLER

SESION 1:

Actividad uno Dndmica de anmacion, L quién eres?
Obyetivo
Faciitar I nuptura del hiolo inicial y propiciar (8 comunicacién entre loa
particpantes
Yiempo apraamado 20 mn



Matenal; ninguno

Procedimiento
Pida a 108 partopanies qua cada qun S presenie thaendo CiNce COSS,
defectos que fos y cdmo s sienten en 650s momentos

en el grupo Mencione que realicen aproximadaments duranie un MINUIC por
participante.

Actividag dos. Dindnnca de afimnacién, |a lelarafa
Obpetivo
Que los participantes reconazean sus wopos defectos y reconocel las
winudes de un compafero
Tiempo aproximado: 45 min
Material' Una bole do astambre

Procedimienio

El coordnador de la sesibn comwenza la dndmica doenda dos defectos
prapios que considera lener, después contnuard la dindmica lanzando la bola
de estambro 8 otra persona de su agrado (anque o 18 cNozca) y le dird dos
wintudes que le conoce, o bien que considena que pUSds lener en base a lo que
lo inspira €l coordinador s quedara con la punts del estambre Después el
participante que recibsd la bala de estambre hard lo mismo, dird dos defocios
propeos, lanzard la bota a ofra persona quedéndose con un pedazo de la bola
de estambre (sin romper) y le dird dos virtudes, de Lal forma que POCo a Poco se
vaya fonmando ta “telarafia” lanzéndose 1 bals de estambre unos a okos

No se puede lanzar la bola de estarmbre dos veces a la msma persona Al
final todos doben de tener Un pedaz del estambre. El coordinador deberd
“agiar en todo Moments qus no exstan bustes i comentancs hnenies por parts



de los demas compafieros mentras alguien s encuentia hablando, debers
ademas remarcar la smpontandia de saber escuchar y la senedad de la
dndmica Después para finalizar, &l coordinador pedind en orden a cada uno de
lcs participantes que COMeNto Su PIOPIA @Xperiencia y su opdion sche fa
dinamica (no dobe quadas nadie sin extomar su CpINKN).

Relroalimentacién

Una vez que todos tengan un pedazo del estambre, el coordinador exphcara
la impontancia de recon0cer nuestros defecios, escuchar las virudes que los
demas ven an nosolros y reconoser 1as virtudes de los demds personas
Tiempo aproximado 15 min

Actvidad tres Tems, conducta humana
Onjetvo

Qua tas alumnos conozean el conceplo y antecedentes fundamentales de Lo
conducta
Tiempo aproximado 40 min
Programa de la informacién

Inyoducadm
6. Conducta mmand
7 _Tipos de conducta (mvoluntaria, voluntana, manfesta y encubxerla)
8. Aprendazase
9 Hedorismo
10 Personakdad

Desamolio de actvidades
Actrndades Tiwmpo
5. Actvwdad w0 20 mn



2- Actividad dos 4smin.
3- Actividad tres 40 min

Tecnica didactica. Exposicion y lluvia de ideas

SESION 2

Actwdad uno: Dinamica de animacién, La naranja
Objetive
Desarrollar la partidpacion @ mé&gmo y crear un ambienta fratemo y de
confianza
Tiampo aproximada 20 min
Material. mnguno
Procedimienio:
Los participantes qua estin formando un circulo deben pasar und a otro con
&l cusllo una narania

Actividad dos. Dindrmica da distension. el AMIGo dasconotido
Objetiva
Relajarse an una actrdad sana y divatda Buscando la inlegracién grupal y
aumenar la confianza an el offro y en uNo mismo
Tiempa aproximada’ 30 min
Mateisl ringuno

Procadimiento

Se formaran grupos de acuerdo al numero de personas, ko recomendabie
$0N tes equPOs CON PAMSONAs vanadas. Los equipos hardn un circuio
pequefic, y separados unos de oros En seguida se danin las nstrucciones de
\a dindmica



El coordinador escogerd una palatea al azas, elemplo: "Amor’. después de
esto cada equipd buscard una cancion quo lievé en 1a leva esa palacra
epmplos *Amorcila corazdn”, “Amor elema’. Eic Una vez que el equipa alija
una.cancién, deberdn levantar la mano, después &l coordinador les dard la
apanunidad para que clios canten Ia cancion slegida, 10008 &n equipo y &n voz
3Ha 1.2 cancidn deberd ser cantada coherentemente y deberd flevar 12 palabra
comecta (No impornta que no canten 1a cancin completa)

Después, se lo dard la oportursdad a olro equipo para que cante 1a cancion
seleccionade, y asi sucesivamente hasta que nadie lenga una cancion para
cantar. Después de asto ol coordinador escogerd olra paisbra, elempla
“Bomacho’. y los demés grupos deberdn buscar de nuevo canciones que lieven
@sa palabra El nimero de canciones dependerd de los partcipantes. Se puede
comar la anamica dando una (fuma palabra, y el primer equIpo qua encuentre
o cancién, debarh cantarta lo més completa posible, esto con of fin de cbienar
un ganador. Otra forma de oblenes un ganador es contando el numero de
canciones que canté cada equipo y darle el tnunfo al equIps que cantd el mayor

nimero de canciones
Rotroatimentacién 15 min

Actngad tres. Toma personabdad
Objelvo
Que ios alumnos conozcan el conceplo y antecedentes fundamentales de la
conducta.
Tiempo aproxmado. 40 mn
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Defimcion

Temparamento

. Fisico

. Carbater

. Intelecto
Desanalio de sctividades
Actividades Tiempo
1- Actwidad uro 20 min
2- Actidad dos 45 mn
3 Activgod tres 40 min
SESION 3

Actividad uno; Dinéimica e animagén. se murid chicho

Obyetivo genersl:

Desarrailar Ja pasticipacion sl méximo y crear un ambente fralemo y e
confiarza

Tiempo eproximado; 30 min

Material Ninguno

Procedimiento

Uno de eilos inicia la rueda dicendo al que liene & su derecha “Se murid
Chcho”, pero llorando y hacienda gestos exagerados El de la derecha le debe
responder 0 que se le ccuma, pera slempre Borando y con gestos de dolor
Luego, deberé continuar pasando la “nobiaa™ de que Chicho se muné, lorando
iguaimente, y asi hasta que termine la rueda Puede miciarse otra ruada pero
cambiando la actitud, Por ejempio  néndose, asustado, NENVIoSo, LaramUCO,
borracho, etc. €) que recbe 1a nobca deberd asume la mesma actitid que el que



13 dice. 7 notas' Una variante puede consituir en que cada uno, después de
recibir La noticia y asumir Ia Btitud del que se la dyo, cambia de achiud al pasar
1 notma al que sigue (Epemplo; una llorando, la pasa al otro nando, el atro
Indesente, elc.)

Actividad dos Dindmica de distension. CLEPOS expresivos
Objelive

Crear un mejos ambiente entre (oS miembros del grupo, aumaniar
participacon y la comunicacion entre lodos y aear un mayor grade de
cenfianza con una mismo y con tos demas.
Tiempo aproximada 30 min
Malanal Papeles pequeiios

Procedimiento.

Se distibuyon 103 pupelitos y se dice que, Guwante 5 Minutos, sin hacer
scnidos deben actusr como el animal que les 1ocd y buscar @ su pareja. Cuando
creen que |a han encontrado, se cogen del brazo y se quedan en sienco
alredador g8l rupo, no puede decr a su pareja qué animal es. Una vez que
todos tenen su paress, dice quo anmal estaba representando cada uno, para
ver 5 acertaron También puade hacerse que la pareja vuelva a actuar y el
raslo de los. deck qub animal y @ forman la pareja
covecta.

Acvidad tras. Tema, pensamiento

Obgetivo.

Que los alumnos entiendan la deficdn. lo que mpkca y bos Cambnos de
pensamsento

Tiempo aproximada 40 min



Programa de la informacién.
Pensamiento

Definicén proceso mental de I informacion
E! pensamiento toma muchas formas como
El razonamiento

Juicios

Prejuicios

SESION 4

Actividad uno: Dindmuca de cooperacdn; El viento y el drbol
Obietvo.
Favorecer fa conhanza en el grupo y en uno mismo. Eliminar medos
Tempo Apraxmadaments 20 mimtos
Matenales Ninguno

Procesimiento

Un paricipante se siua en e centro y Gena los 0jos. Sus brazos penden a o
a0 de sU Cuerpo ¥ se mantiene lotalmenta derecho, para no caerse El resto
o los parbcpantes, que forman un circulo a su alrededor, le hacen i de un lado
para otro, empuiandole y reabwéndole con las manos Al final del elercicio o8
\mportnte volver 8 1 persona en posicin verical, antes de abnr los 008

Actrvdad dos Dndmica de afrmacidn, fiesta de presentacon
Objetivo.

Romper la tensdn que @oste en un gpo reckn fomado lograndose un
ambiente cordial y de mayor confianza. taminén permite que las personas se
conozcan en forma ripsda, relatrvamente. y s lemor



Tiempo' Aproximadamente 20 mumos
Retroalimentacién. 15 min
Materiales:

Hoja de pape, alfileres para cada persona y I4pioes para 1edos

Desaroilo.

Los participarmes cucnan con 10 minutos COMO MAXMO para escnbi una
desenpadn de si mismos, es decir, dar la respuesta a la pregunta L Quién soy
yo? Mediante una lisla de caracteristicas que consideren que expresan lo mas
importante de si mismos. Eslo es con el objetivo de darse 8 conocer a sus
compafteros Las hojas se prenden con alfiler én el pecho. Las personas daben
moverse como si estuvieran en una fiesta, pero s hablar, tratandose de
enconirarse y leer los caradleristicas de todos. Terminada ests fase silenciosa
se pioGN a 105 paMGPAMes que fegresen CoN 40S O fres POrsenas qua les
hayan llamaco la sencion por las caracleristicas Que seflaban paro que
i Por Gtamo los. comentan su

Actividad res: el pensamiento
Obretvo Que Ios alumnos entrendan La defincidn, 10 que imphca y los cambios
del pensamiento (continuacsn del objetrvo antenor)

Tiampg aproximado 40 min
Programa de la informacion
Salucion de problemas

Unidades basicas del pensamiento
Inteligencia

Aprendizare

Razonamento

Toma de decisiones



SESION S

Actividad uno. dindmica de coopernadn. Te quearo dulzura pero ahara no fuedo
reime
Obgelivo

Faciitar [a ruptura Oed hasio inicial y propiciar 1 comunicactn eatre 10s
panicipantes
Tempo sproxmado 20 min
Malenal ninguno

Procedimiento

Los periapanies 0 sionman en circulo para lograr un frego diverdo La
pnmera parsona ke dce al compaiero de su derecha o izquierda “,Me quieres
dulzwra™. Esta persons responde Si Te quero dulrum, pero shora no puedo
(girme” A continuacidn la prmera persona intenta hacer reir a la segunda Esto
contnie oirededor det ciccuko hasta que la prmerna persona es preguntada
“,Ma quieres duizurs”. Si aiguien se rie al ser preguntado provocard la nsa de
los demas

Activdad dos. dindmica dos, La cancon con la palabra
Objetivo
Facitar 1a rupturm del helo iscal y propcar la comunicacén entre los
partapantes
Tiempo aproximado. 20 min
Matenal inguno

Procedimiento
Se formarén grupos de acuerdo al nimero de personas, lo recomendabio
$0n Irés equiIpos con personas vanadas  Los equspos hardn un cirauo pequenio
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y sepatado unos de olros. En seguda se dardn las instrucoones de 1o
dingimica El coordnador escogerd una palabra 8l axm, ejemplo “Amor
después de esto cada equpo buscard una cancin que flevé en la leva esa
palabva, eemptos: "Amorolo corazén”. “Amor etemo’. Elc. Una vex que el
equipo olja una cancién, deboriin lovantar [ mano, después Bl coordinador fos
dard I opertunicad para que ellos canten la cancién elegida, t0Cos en equIpo y
8n voz alta La cancdn debens se canisda coherentemente y debara llovar la
palabra comecta. (No impona que no canten la cancibn completa) Después, se
le dara la oportunidad a otro equipo para que cante fa cancidn seleccionada, y
sucesivamente hasta que nadie tenga una cancién para cantar Después de
esto el coordinador Ascogerd ira palkabra, ejemplo “Bamacho”. y los deméas
Qrupos Geberan buscar de nuevo canciones que leven esa paisbra,

a

El numero de canciones dependerd de los paricipantes. Se puade cemar Ia
dinémica dando una Ultma palebra, y el pomer equP qus encuentre la
cancién. deberd cantaria lo mas completa posible. esto con el fin de obtener un
ganador, Otra forma de oblener un ganador es conlando el NUMeEro Je
canciones que cantd cada equipo y dare &l tnunfo al equipo que cantd el maycr
Nimero de canciones.

Actividad tres: Tema, mociones,

Ovjetivo. Que los alumnos conozcan Jo que mfluyen las emociones en la
deseratn

Tiempo aproximado 40 mn.

Programa de la informacion;

Emociones

Definicion

Introduccién

Emociones complesas



L

SESION 6

Actividad uno: dinamica animacion, El esaufior
Opetvo:
LOGrar una COMUNICHCSN | COOPONAcon Pare CONSEgUS una Bxpressn
creabva. Favorecer la 10ma de concenaa del cuermo
Materales ninguno

Desarolio
Se wega por parejas, en las que uno hace de modelo y otro de escutor €I
MO0 deja que 6F eSCUNOF le BVl 0% DYEZ0S, PRETas, Cuerpo - para ormar
una escultura La comunicacidn es en lodo momento no - verbal. Una vez
escultum, so papeias

Se trata de que cada parbopanie presente al companiernc ol resto del grupo.
CONVINeNco i presentacdn, 0o s cosd “mis” &) une Cose uestra.

Actividad dos: dinamica de afimmacion, Ese es m amigo.
Otystivo

Integracion de 1000s los paricpantes sl Grupo
Matenales ringuno
Desarrolio

Los participanios se sentan on circulo con las manos undes Ung comienzs
presentando al compa’ieno de la wquierda con le inmuls “este os M amigo X~
cusndo dhos 8l NOMbre Bize 13 Mano de U AMQO &l e, 8 CONBNUS &l Lege
Nasta qua 10008 hayan B00 Presentacos.



a8

Actividad tres
Tema, actitud
Objetivo
Que los alumnos entiendan la definicon. lo que implica y los cambios de
actitud
Tiempo aproximado: 40 min

Introduccidn a la actitud

- Definicion

«  Actitudes y fendmanos scciales
Formacion de actitudes
Cambio de actitudes.

SESION 7

Actividad uno Dindmica F! lavacoches
Definicién

‘Se trata de que todos tomen contacta fison con el resto da los
Participantes
Objalivo: Favorecer la afirmacion. ol santrse quando  atrapado por ol grupa
Materiales

Desanolio

El grupo forma dos filas, merndose una & oa Gada perey, frerte o frents,
50 comviere en una parfe de una MAQuINa G4 lavado de coches, hackendo los
movimientos adecusdos. Acarician, /rolan y paimean ai "coche” feentras pasa @
eSS g6l wnel da iavado. Af egar af frel, 5e INCOMDOR & I8, MAQUING, Méentas.
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alra persana remaa e uego Asi sucesivamente, hasta que todos los
parcipantes han sda lavados™

Actividad dos dindmica afiemac:on, Gente a gente
Quotrva Aprander los nombres y pesmitic un primer CONEELo,
Malenales ninguro

Desarrolio

Se dwidu el grpo en dos pares iguales. Se forman cos circulos
concéntncos. Las personas gel circulo interior miran haca afuera y las cel
ciraulo exterior haoa adentro. Tendrin que quedar, por tanto, formando parejas
frente a frents. Se puede poner MOSKa Mientras cada pareja se presanta. se
s8iuda con 18s Manos y dice su nombre” THols, soy” Despuds de presentarss.
los de adento aicen “gente a gente” que es 'a sefal para que el Circulo de
afuera cambio un lugar haca Ia izquierda. El juego continds con la misma
ainémica hasta dar la vuelta competa Ei anmador/a puede r cambiando el
(imo de fa miswea, asl como el gesto del saludo shora codo con €00, Cabeza
con cabeza. rodifla con fodila.

Actividaa lres
Tema, desorcsdn
Objenvo
Que los alumnos entiendan La defiricion. 10 que imphca ka desercidn escolar
Twmpo aproximado 40 min

SESION 8

Actividad uno Dindmeca Toca and

Olyerrvo. Canooer laa cusiiades y vaiores de los compafiercs Aumentar la
confanza en el otro



Materiales. ninguno

Desarrollo.

E} monitor anuncia “toquen azul” {u oro color u obretoy Los parcpantes.
deben tocar algo que lleve atio persons del color anunciado. “Toquen una
sandaha” o “loquen una pulsera” Hay muchas vanacionss, como toquen una
rodilia con el pulgas izquierdo™. Ex fenomenal hacero & camara lenta A los
nilos les encanta hacerlo muy despaco

Actvidad dos dindmica distension Nanz con nanz

Objotivo;  Favorecer ls comunicacion en e gnupo. Desarollar la confianza
Permiir ef conlacta lisco los. sexuales

Material. Un paliacate para taperse los oyas.

Desarrollo:

Por pare;ss o una distanain de un metro Bproximadaments. Una persona de
cada pareja se tapa los oS y $0 va adelantando poco a poca, intentando tocar
con la punia de su nNarnz la de su compafierala, que permanecerd inmévil con
(05 0jos abiertos y sin poder habiara Tan sblo puede guar al olio/a soplando
Suavements para ndicar su posiaon Luego pueden cambuar los papeies o
hacerla los/as dos al mismo biempa con los ops tapados

Acimdad tres Tema comunicacin y asertvidad

Obystivo' Que s alumnos enbendan  la defieadn, lo que imphca la
comuNICacion asertiva

Twmpo aproumado 40 min



SESION 9

Actividad uno Aindmica, Vestir al cspantapaaios
Materiales:  Prendas que tengan dficuliades pora colocar, 3 es posibla can
bolores

Desarrolio

Consignes de partda Unos espantuphaos han $ido colocados en un campo,
fero es necesana vestinos Delante de cada equipo se levanta uno de ellos. en
esqueleto, cuya basa estord hoentemente davada al suelo y cruzada por un
Iistén transversal al rvel de los hombros, una cara reconada o hecha con una
lala de consorves pintada y decorsda representando las distintas partes de'
10510 y colocads en la parte supenor del poste

En la salida cada ugador eabe una o varas prandas que habra de colocar
8l espantopéjaros. Loa primercs seken a 10da velotdad haca él y colocan las
Erendas de que van provistos, regresando al punio de salda para dar ef relevo
a los segundos, los cuales reakzardn las MISMas OpPeracioNes Pero a la nversa,
quithndole la ropa y regresando

Actividad dos' Dindmica do mntegracién, Ei fin del mundo
Obyetryos:

- Describer 1a mterreiacién da los diferentes esquemas ideokégcos o de valores
- Clarificar los cistintos tpos de kderazgo

- Analizar 1 creatividad y el logro en los miembros del grupo a party de una
stuacén extrema

Tiempo

Aproximadamente una hora
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Matenal
Pizamta

Desarrolio

E! coordinador explicard el procedimiento a seguir. Se vi i dividir en qrepos
de 9 personas. Les expondran una suacion limite, en la cunl cada Grupo
terdra que liegar a una soluaidn répida Se dividen en grupos de 9 personas
El coordinador expone la siguiente situacon “Una catastrote ha asclado la
Tierra Ademas dentro de 30 minutos el globo temlqueo sc vord destruido
por compieto. De entre la Inmensa multilud de los habitantes de a Tierra
1an séko sobfeviven 9 personas Una nave espacal que nada mas cuenta
con capacdad para Gnoo plazas espera para lrensportar a los
sobrevivientes @ un lejano pianets, donde podiin NG UNa eV
civilzac6n La tarea del gnipo Condiste en delerminar, dentro del tempo
sefalado, quidnes ocupardn los Gnco Lnicos iugares disponibles EI grupo
de sobravivientes estd compuesto por un sacerdote, un ez, un POICIa, un
©3p030, Una @3posa embarzada, una vedetts, Un esiudiante, U AGRCLMOY,
una maestra

El coordinador pondra los 9 roles en el pizamén Cada wo de los
partcipantes en cada grupo fomaré por sordeo wno de fos roles Los
paryapantes deberdn vivir la situacdin como & 68 verdad estuvéran en ella y
oMo i fuoran personas que les toca representar Tendrdn 20 minutos para
liegar 8 una decisin De Modo quo les queden 10 Mnutos para subs a la
nave y despegar. Transcumdos los 20 manutos y habrendo egado a la
Becisiin &l COONNSdOr Jes propone la contruecin del eproco

La nave despegd y Begd @ su destno Con los anco ocupanies Se
encuantran en el nuevo planeta El rabao de e3i0s va 8 consusty c4mo van
8 vivir en adelante Tendran 20 menudos para reskzar su larea Segun la



disposicion del grupo y el tiempo do que s disponga. ¢ pueda realizar esta
segunda paiie cel eiercicio 0 daro por tenminado al fnal de la pamera parte
cuando han decidido quines va y quienes se quadan En aste caso
\eminada la primara pane se pasa a la evaluacion

Desarrolio dg gcingades

Actwidades

Tiampa

1- Actwidad uno 20 min,
2- Actvidad dos €0 min.

3- Actwvidad tres 20 min



7

5.7 Plan para procesar la informacién

Aplicacién dot métedo emplrico analitico: en Ia recolecclon de datoa

Aplicatién el instrumento

La escaln quo se apicd. permmié modi la scttud haca la posible
permancncia o deserc:én escolar de 1os aiumnos de la preparatoria

Esta escala (instrumento de recolecadn de datos) se aplicod @ l0s grupos
(expenmental y da contol) ames y después de apiicer la vanabie
independienta (curso - laller) parn medv los rasuNaCoS

Pilotaje del instrumento
La aplicacidbn piolo de e8lo nstrumenta pemutd damos cuenta si los

reactivos esidn bren astrudurados 0 % 63 NECEsaNo Modficarlos para Su mejor
y obtanadn de la deseada

El instrumenta y ol cusdro operacionsl son anexados sn el

apartamento correspondiente tanexo 1 y 2}

5.8 Plao para somater a contrastscién las hipotesis

So epics un mstrumento 8 los akumnos del grpo control y e gupo
wxpermental antes de la aphcactn del programa curso taller (vanable
ndepencients) pars meds of nivel de acitud hacia la permanencia o
desarcién escolar Esto con ia finalidad de oblener Un punto referencal o linea
base



Posterionmente se aphco un programa ‘lailer de vivercal e iformativo”
(vanable independiente) a los alumnos del grupo expenimental una vez po?
semana Esle laller consta de nueve sesiones de dos horas cada una

Al tdrmino de la splicacion del programa (curso  talior) al grpo
experimental se michd auevamente el nivel de acutud relaconada con ia
permanencia o desercion escolas al [nipo axpenmental y al grupo control para
compararla con e nwel de actiiud quo presentaron los alumnos antes do la
aplicacion del curso talles

Después de esio se compard 103 resultados el nivel de actiud rolaconada
con la permanencia o desercién oscolar del grupo experdmantal con e! grigo

control

5.9 Analisis de resultados

Lo rupétosis ganoral fue comprobada; 1a vanable independientd (prograna

curso taller) logrd moddficar 8 la vansble depenciente (L acttud det
conla 0 desercion escolar)

Grupg experimental

Si bien con ol resullado Oblendo, la dferencia de la actiud del grupo
exponmental con el grupo control NO es muy grande es sigrificatva

Por lo tanto el nvel do acttud relaconada con el pensamsento de la no
desercion en el grupo expenmental sumentt de manera consderable O sea



disminuy6 Ia posibilidad de la desercion (solo Una desercion y fue ef ruvel mas
(0, como resullado del nsirumento que fi: hue aphcado)

Resultado: inicial y final de la aplicacién del instrumento grugo

experimentat
Tatla del nivel de acitud del grope expenmental

[ numero i toa ¢ nombre
1 & ¢ Gloria |

|
2 i ) Roberno ‘
3 s Seut
4 8 Nejandro
5 g 6 Candad |
6 5 Bertha
7 A Karen
] ) . Juko

. 9 o Danel

10 ) Rosy |




Gréfica del nivel ce achitug de pensamiento hacia ja desarcdn (Grupo

+ee = Actitud inicial  +ee @ Actilud linal
ELABORACION DE JUICIO
1=M-m =90-30=60 M=90 m=30 v|=3 (s /v 60/3 = 20

Valor maxmo valor minimo
00.70.e5 posoie S0 no ia avanaone 3

INTERPRETACION

| Nivel de desemperio Juico - Deficén

(D030 8 50 |Nolaabandono £l slumno de este miervalo es probable que N0
requera de moddicacion de conducta

De2.4 a 19 |Es posible abandonaria | El aumno de este intervalo requere da
modificacion de conducta

abandono " | E1 slumno de este ntervalo requeere de
modficacdn de Conducts con Wgenaa

J
|

axpenmantal)
. ~ . . - s
iz I A
"o bz .
e .
p ; 7 3 : e



Grupo controb

El nvel 0o achitud refacionada con el pensamienta ce la desercion en sl
Grupo contral aumenta de manara considerabla 0 Sea Aumento Ia posibiidad
de s desercion (al final huba 7 desercones

Resultado: inicial y final de 12 aplicacion del Instrumento grupa controt

Tabla del nwvel de actitud del gnipo centre!

[ numero Schtu T ecta ! nomore
[ : siva

2 Verénica

3 a Drego

4 T4 Aral

5 ) Jorge

6 5 Blanca

7 3 Gesen Antono

8 Ricardo

9 Elzabeth

10 ® Leonor

" Guadaiupe |

- 12 Adilene

K] 4 [ Brenda

14 Nalaba

15 Ades

16 Laura




Grifica del nival de actitud de pensamiento hacia la desercion (grupo control)

| . o a .
° 2 4 o a " “ . 10
o = Actitud icial » s < 2201 eyl

ELABORACION DE JUKC(O:

F=M-m =90-30=80 M=% m=30 v;=3
riv)= 6073 = 20
Valor maomo valer minimo
90 13 abandono 70es ano 30
merpretacion
alo  |Nwvel do desemperio  |Juicio - Defimcién
[Nolaabandone | El alumno de este intervaio es probable
que na requiera de modiicacién de
conducta
 [Esposible ~ [Eralumno de este mtervalo requiere de
abandonaria modificacdn de conducta
La abandono Ei@umno da este intervalo requiere de
modificacién 46 conducta CON LIGencia




CONCLUSIONES

El résultado de ta aphcacion del programa curso taller (variabla independients)
para la modificacion de |a aCttud de pensamento haca la desercion escoir
(vanable aunque no oy ue Sin

Probablemante e resultado seria mas considerable si
* Seaumentara el nimero de sesiones
= Noaplicar ol programa al iniciar el curse, 8810 65 porqua quizd Ios
alumnos estén molivadas y su actilud favorezca la desercian

Sin embargo de acuerdo al resultado de este estudio y dando respuesta a las
praguntas de invastgacion planteadas anteriormenta podemos efirmar que fa
actitud que favorecs a la permanencia escolar hace la diersnca entre (@
dasercion y parmanencia en los centros educativos O sea que los alumnos
con actitud que favorece @ la permanencia escolar benen mayor posisidad de.
no desertar

Los cuadros de concentrados se anexan en el apartado corespondients
(Anato 3)



PROPUESTA PEDAGOGICA

La desercién escolar es una problematica que cada dia se acentia mas en
1odos los niveles educativos de las nstituciones publicas y prvadas en el
estado de Nayant El Instituto Las Amévicas no esta exenta de a situacion

Tomando en cuenta que la educacdtn es uno de los factores principales en
ol dasarrollo personal, tamiliar, economico y cultural del individua Par o tanto
as nacasario eviar la desercidn  Una manera de dsminur |3 desercion
ascolar es con la moddicacon de actiud del pensamient

Por lo tanto tomando como base esla probiematica sa propone a la
praparatonas particulares del Estado de Nayant

*  Un programa curso lailer de e actitud de
favorece & la desercin con el fn de evitaria

+  Que este programa forme pare de I3 curmicula de esta nskiucon

- Qus el curso laller 8 aphque a todos los grupos de forma penddica,
durante su estancia en esta insiiucin

«  Hacer que las escusias sean mis accesibies a las fambas.

- El programa curso lafief Gngido @ los alumnos del nivel medio supenor
para  modificar la actitud relaconads con el pensamiento hacia la
sesercion



= Enfocer la accién a que los alumnos aprendan reconociendo sus
necesidades basicas.

* Movilizar recursos pa‘a unw el drea laberal y educativa

- Que ef proyecto curmcular debe consideralse Como un INStiLmento para
la préciica docente

Invoduar la culiura de fa programacion ciana de la actividad docante
+ Considerar los faciores que determinan Ia cesercién escolar,

Plantear que ef éxto a fracasa de los alumnos esta influenciado por la
lamika, SU conlexto, el Cuntro educabvo, 105 profasores. y 10s propios
piantaamientos inshuconalas del sistema educsivo

No solo evaluar los conceptos que el alumno ha aprendido. sino 1ambien
olros aspectos del desarrollo personal, como los procedimientos,
locnicas de rabajo. achtudes, valores, hibios, etc

= Anteponer el conceplo de evaluacion continua, con cardcter educativo y
NO SaNcIoNedor:

- Anteponer el concepto de evaluar los rendimentos 8 Uavés de un
vanado conunio de nstrumentos. donde la cbservac:on diana de un
tabap de los alumnos en sus distintas modakdades debe ocpar un
lugar preferente

Debe considarar una clara defincién del modelo de participacdén de los
padres an (000 10 relaivo & la gestin del centro



L3

* La darficacon de 1000s oS aspectos que respanden a |a pregunta del
como ensefiar. es decir lo relatvo a los méladas y procedimiantos,
fecurscs y matenales, organizacon del aula, etc no deben estar

- ausentes

= Se deben establecer criterios claros de evaluacion en consonancia con
105 objetivos planteades an cada cico educativo y en cada bres de
aprendizaje

Definir cudndo se realizara la evaluacin de ios alumnos. estabiscienda
con clandad la evaluacdn wcal, la formative y los mecanismas a
adoptar para llevaria a cabo es hundamental

+ Se deben disefar de a las
caracterisicas de los aumnos. y que los profesores puedan disponer de
ellos &n su Frogramacion de 1 tarea educativa

Método de aplicacion del programa propuesto:;

Se aplicerd  este programa curso taller  vivencial @ informativo @ los
alumnos de todos los grados y grupos de las preparatonas del rivel medio
SUPENOT UNa vez par semana por o menos durarte @l primer bimestre del cico
escolar

El programa deberd ser aphcado por un pScOicQO ¥ LN equign de
estudianies en psicologia. Adomds sa deberd valorar 8 los BuTNOS, Mmediants
nstrumentos, el inico, proceso y final de da la apkcacion del curo Laler Este
taller CoNsia de Nueve semones de dos horas Cace una
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Anexo 1
Desarrolio de Instrumento (escala de actitud)

Cuadro operacional
Definicién concaptual

Actitug; Creencia 0 6mocion Guo pledispone a los alumnos de pnmer ingreso de
fa praparatona del Inshiulo Las Aménicas De Nayanit a responder de manera
favcrable o deslavorable hacia Ia desercion escolar

Fuente. Alumnos



éCrea que abandonaria la preparatona por 7
1- Porque tengo La idea de que la mensualidad es cara

2- Parque tenga la idea de que los docentes no saben
3- Porque tengo1a idea de contrariar a mi familia

7- Porque aceplo que na entiendo las dases
8- Porque acepto que 1a escuels es difici para mi

11- Porque no me gusts aburrime en dlases

14 Porque el plan de estudios 1o me gusta

15- Porque me da coraje na adaptarme 3l grupo

a el per
17- Porque me pone furioso que se burlen de mi

18- Por temor 2 no terminar la preparatoria

22- Porque me d tristeza hacer gastar 3 mis padres

23- Porgue amor y mi parejs no quiere que ertudie

Indicador | Def. cperacional | Sub- Reacmvos
e Indicador
Creencia tdea
asentimianta libre
de una idea o hecho
que podria
al Aceptacién |4~ Parque acepto que pierdo el tiempo
alumn responder 5- Porque acepto que merezco algo mejor
de manera 6 Por reprobar materias
faverable hada Iy
desercidn escolar.
Gusto 9- Por gusto personal
Emocidn 10- Povque los maestras no me gustan
(sentimie
nto) 12+ Porque no me gusta extudiar
13- Porque el horario no me gusta
Emocidn: Reaccidn
que implica cambios [ Ira
fisiolégicos, 16-
cognitivos,
subjetivoy y
conductas Temor
expresivas. 19 Por temor de pasar al frente
20- Por temot a ser rechazado
Emaociones bisicas:
gusto, Ira, temor, | Tristera
tristera
Emociones Amor
complejas.
Amor, . |Decepc6n | 24- Porque me decepciona el grupo
- agresividad. 25 Porque me decepciona la excuela
26- Porgque me decepoona los maestros
27 Porgque me decepcons mis familares
Agresvidad | 28 Porque me agreden mis famélares

29- Porque me agreden mis maestros
30 Porque me agreden mis compaieros



\

é‘-{ Anexo 2
S

i
'Qg. 7 INSTRUMENTO
Institulo Las Américas De Nayant
Escals de Actilud ipo Likert, dingido a los alumeos
El propdsito del mstrumento es venficar en los alumnos el nivel de actitud det
pensamiento hacia la desercxin escolar con el fin de modificar esta conducta.
Tomando en cuenia qué esta nfamacion es corfdenaiat
Instrucciones:
Lee cuidadosamente las preguntas y conteste ls s:guente escala de achtud
colocando una cruz dentro de uNo de 108 CLadios nuMerados de! una al tres,
tomando en cuenla que
1 =1aabandond 2 = es posible que la abandone 3 = no la abandono
Nombre Fecha,
I - T o T_l— B
1,;5!90 que abandonaria la preparatona por. 7 1 “2 3
| —
[1- Porque tango 1a idea de que |s mensualidad es cars [
[z Porque tengo la idea de Gue /s docentes NG saben RIS
|4-"Porque acepto que pierdo ol ompo RN

|6 Por reprobar matenas o
7- Porque acepto qua 1o entends as clases
|8 Porque ecepto que la escuela es dfici para i

[
L N - ‘ ]
& Porqua acepio que merazco BIgo mejor ’ [‘

f

[ Prque tongo (a wea de contranar a mi famila HV?W{L ]7
i



S Por gusto personal

10- Porque los maestros no me gustan
3 Porque no me gusta abumime en clases

12- Porque no me gusta estudiar -

13- Porque el horano no me gusta
14- Porque e plan de estudios no me gusta

17

[15- Porque me da coraje no adapiarme al grupo
16- Parque me da coraye que el personal me trate mal

17- Porque me pone funcso qus se burlen de mi
18- Por temor ano terminar [a preparatoria

19 Por temor de pasar al frente
20- Por temor a ser rechazado

21- Porque me da insteza pensar que no habra rabajo

22- Porque mo da tristoza hacar gastar a mis padros

23- Porque amor y mi pareja no quiera que estudie
24-Porque ma decepciona el grupe

25 Porque me decepciona la escueia
26- Porque me decepciona ios maestros

|27- Porque me decepciona mis familiares
28- Porque me agreden mis famiares

29 Porque me agreden mis maestos

30- Porque me gredon mis companonos




GLOSARIO

Abismado, da. [Del part. de abismar) adj Dicho de una parsona, de
su expresion. de su gesto. elc.: Ensimismadas, recancentrados || 2. Herdld.
Dicho de una pieza del escudc’ Puesta en el ablsmo

Universalidad. Al escuchar a olros, los miembros del grupo descubiren que
los mismos temores y Saber que no

se esta solo puede ser sumamenle recompensante

Altruismo Al principio es frecuente que un miembro del grupo se sienta
indtil y desmoralizado. A medida que se vuelve ewdente que un individuo
pueda ayudar a los demés dentro del grupo, surge un sentimiento de mayor
autovalia y competencia

Aprendizaje interparsonal  Inleractuar con jos demas en el grupo puede
ensefiar a los miembros acerca de las relaciones imerpersonales, habiidades
sociales, sensibiidad hacia los otros, resolucion de conflictos y @si
sucesivaments.

Conducta imitativa Observar a los demas puede conducir al modelamento
de canductas mas ttlas. Los miembros dal gnipo apronden unos de otros

Calarsis. Aprender la manera de  exprosar SeMiMientos haca  otros
deniro del grupo en una forma honesta y abierta, desaroila una capasdad
para la confianza y comprenson mutua



Cohesién de grupo Los miembros del grupo se vueiven un eguipo
estrechamente unido qua Bumenta 1a auloestma a tavés de ka aceptacicn
grupal

Phares E lemy Psicologia Climca Tesapia de grupo {1999) segunda
ediatn Méwuco D. F Manuat Modermo

La actud Creenca o emocidn de una perscna Gue determina su
predisposicion a valorar favoradle o desfavorablemente 108 Objetos  SLBtOs O
siluaciones que ks rodean y que. par |0 lanio influye an su componamiento

Dindmicas de gnupo’ €5 un grupo en el cual cada persona puede Conectarse
con cada uno de los reslantes miambros de modo directo, pesscnal y sin la
mediacion de terceros

Aprendizaje. se defire como un camb:io en la concucta debido a la
expenencia sensonal producida por el medio ambiente. puede decrse que &l
aprencizae no siempre IMplica adquisicén de 8KIo. pero si un cambio De
acuerdo con esto ol aprendizale se da practicamente dosce quaé NACAMOs
Considerando 81 aprontzae cOMO Gi Mas grande logro de 1a. avolucién

Integracién (Psic. So¢ ) La integracin social s un fenémend complejo. que
se produce comd dela de las dal individuo
2 los requenmianlos del Madio y de la mteraccion de ambos.




