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RESUMEN

EI objetivo principal de esta investigaci6n, es conocersi ha tenido impacto la

Reforma Academica en la Practica educativa de la Preparatoria numero 14 de

la Universidad Aut6noma de Nayarit.

Primeramente;serealiz6ladefinici6ndelobjetodeestudio,tomandoencuenta

los antecedentes y planteamientodel problema.

Posteriormente, se elabor6 el sustento te6rico del objeto de estudio, tomando

comobaselosaspectospsicol6gicos,sociol6gicos,pedag6gicos en la practica

educativa. En 10 que respectael Marco contextual, seconsidero 10 referente a

Reforma Academica en el medio superior, superior de la UAN y la Reforma

Integral demediosuperior (SEP).

Consecutivamente, se procedi6 a elaborar dos encuestas (baterias); de la

cual, unadeellasseaplic6paradocentesyotraparaalumnos, paraconocersi

ha tenido impacto la Reforma Academica en la practica educativa que se

realizaen lacitadaUnidadAcademica. Una vez aplicadasestas, se procedioa

procesar la informacion, graficar e interpretar los resultados, posteriormente en

base a los resultadosobtenidos seelaboraron las conclusiones respectivas.

Es importante mencionar que al lIevar a cabo el levantamiento de las

encuestas se operacionalizo con los asistentes; siendo estos los alumnos y

maestros que se encontraban presentes al momento, es decir, el universe de

estudio que comprende el presente trabajo, considerandose la planta de

docentes de la citada Unidad Academica y el total de los alumnos de la misma



PREFACIO

El objetivo de realizar este trabajo de investigaci6n, fue debido a que como

universitarios vivimos el proceso de Reforma Academica desde su inicio. Parte

deeste proceso10 fue en losforos, yactualmenteel proceso de consolidaci6n,

el cual se desarrolla dia a dia tanto en las aulas, como en el area

administrativa.

Portanto;esrelevantereconocercomosedesarrollalapracticaeducativaenla

Preparatoria numero 14, si esta continua desarrollandose en forma tradicional

(antes de la reforma) ylo a partir del proceso de Reforma, ha tenido algun

cambio0 transformaci6n. Para nuestra instituci6n, 10 que ocurre en lasaulas,es

10 mas relevante que se debe manifestar en los objetivos ulteriores de la

Universidad en pleno. Es ahi donde se encuentra ademas del origen de la

misma, la primera manifestaci6n y genesis de la misi6n y visi6n de la Instituci6n.

Especificamente semblanteando el nivel medio superior.

Este trabajo se lIev6 a cabo con muy buena disposici6n de directivos, maestros,

trabajadores y alumnos, ya que nos proporcionaron parte de su tiempo, asi

como compartieron informaci6n relevante de su Unidad Academica numero 14,

10 que permiti6 obtener resultados y conclusiones. Sea con esto el

reco~ocimiento respectivo para ellos.



INTRODUCCION

La Universidad Autonoma de Nayarit, como institucion educativa que oferta

estudiosdenivelmediosuperior,superioryposgradotienelaresponsabilidad

socialdegeneraregresadosconundesarrollointegral,concapacidadde

resolver 105 problemas desuentorno. Portantolainstitucion, comorespuestaa

105 nuevos requerimientos educativos, lIevo a cabo la Reforma Academica, con

el objetivo de elevar la calidad educativa de 105 programas que la institucion

oferta,dealliel interesderealizarestainvestigacion, paraconocerel impact0

de la Reforma Academica en la Practica Educativa en la Preparatoria numero

14 (Unidad Academica Numero 14) de la Universidad Autonoma de Nayarit.

Este interes surge debido a que a mas de 8 alios del proceso de Reforma, no

existelasuficienteinformaciondec6mosedesarrollalapracticaeducativaenla

Preparatoria numero 14, a partir de la Reforma Universitaria.

AI hablarde la practicaeducativa, no solo eslo que sucede en las aulas, sino

que comprende el ambito academico, administrativo, de investigaci6n y

vinculaci6n.

EI presente trabajo de investigacion, es cuantitativo, sustentandose en el

para-digma "Empirico- analitico", utilizandose como herramientas: la

observaci6n,laentrevistaylaencuesta.

EI presente trabajo esta estrueturado par 5 capitulos. EI Capitulo 1, Definici6n

del objeto de estudio, comprende los antecedentes del problema y la definici6n

del objeto de estudio: haciendo un breve diagn6stico de c6mo se ha

desarrollado la praetica educativa y asi mismo se hace et planteamiento del

problema de investigaci6n.



Posteriormente el Capitulo 2, comprende la Sustentacion teorica del Objeto de

Estudio;primeramenteexponiendolaconceptualizaciondealgunosteoricoscon

respecto ala practica educativa, los sustentos epistemologicos: como son los

Psicologicos, SociologicoyPedagogico

En el capitulo 3 se menciona el Marco Contextual, haciendo referencia a la

Reforma Academica de la Instituci6n y explicitando el involucramiento que tiene

la reforma en el nivel medio superior y especificamente en la preparatoria

En el Capitulo 4 sedetalla el Metodo detrabajo; planteandose la hip6tesis y su

respectivacomprobaci6neinterpretaci6n,losobjetivosdelpresentetrabajo,el

materialymetodoutilizado

EI ultimo Capitulo, que es el 5, comprende los resultados obtenidos, de las dos

encuestasaplicadas,asi comoelanalisiseinterpretaci6n de 10smismos.

AI final se plantean las conclusiones derivadasde los resultadosobtenidosdela

presenteinvestigaci6n.

Ahorabien; para la realizaci6ndeestetrabajoseelaborarontresencuestas, las

que se aprecian en el apartado de anexos. Una de elias fue aplicada a los

alumnos de la preparatoria, otra a la planta docente y la ultima de elias fue

aplicada a los directivos de la citada escuela.

Dichas encuestas fueron aplicadas sin' problema alguno, es relevante hacer

referencia a la disposici6n de tados los involucrados en el proceso de

investigatiOn de este trabajo, especlficamente en el proceso de aplicacilln de

las encuestas. Posteriormente 58 procesc) la Infonnacl6n mediante eI programa



•
de Excel se elaboraron las graficas correspondientes y su respectiva

interpretacion.

Ya una vez con la obtencion de resultados se lIevo a cabo el cruce de la

informacion comose apreciaen el capitulo de resultados yconclusiones

Consecutivamente para dar cumplimiento a la hipotesis planteada en este

trabajoserealizolacomprobaciondehip6tesis,observandoseIos resultados de

la misma, en el apartadode resultados y conclusiones.

En base a los resultadosse menciona losiguiente'

Como se indica anteriormente, y en base a la informacion obtenida de los

docentes y alumnos, se detect6 muy bajo et porcentaje de docentes que

conocen del proceso de Reforma Academica y un poco mas elevado el

porcentajedealumnosquelaconocen.

Asi como el nivel de participacion de los docentes en el citado proceso de

Reforma es mas alto el numero de docentes que participaron en ella: pero no

obstante su participacion no la conacen con suficiencia. La mayoria de

docentes mencionan que a partir de la Reforma Academica se ha elevado la

calidad educativa; mas no asi los alumnos ya que la mayoria indican que poco.

En 10 que corresponde al ejercicio de la praclica docente: la cual segun 10

manifestado per los docentes han evaluado e innovado su praetica educativa,

para coadyuvar asl a la formad6n integral de los estudiantes, objetivo en la

propuesta de cambio e innovad6n que plantea la Reforma Academica.

Derivado de los resultados; se concluye que a partir de Ia Reforma Acadllmica

la praetica acadllmica es mas dinamica e innovadora en la unidad acadllmica



numer014;sinperderdevistalaimportanciadehaberinvolucradoalpersonal

directivo,docenteyalumnosenelconocimientodelprocesodeReforma.

En 10 correspondiente a la comprobaci6n de hip6tesis, se concluye en la

comprobaci6n de esta afirmaci6n que "A partir del proceso de Reforma

Academica en la UAN, la practica educativa que se lIeva a cabo en la

Preparatoria numero 14, tuvo como resultado que un 92.1% hay de cambios en

la practica debido principalmente a consideraciones de la Reforma Academica.



CAPiTULO 1

DEFINICION DEL OBJETO DE ESTUDIO

1.1 Antecedentes del problema

En la Preparatoria numero 14, la practica educativa se realiza en forma

tradicional. • EI personal docente presenta una subutilizaci6n, no cuenta con

una preparaci6n pedag6gica suficiente 0 adecuada; la mayoria del personal

desea capacitarse como tutor y ala vez no cumple en su totalidad con los

planes de estudio; no obstante conocerlos. las clases son impartidas y

recibidasmedianteelprocesotradicional.

losdocentespresentanasistenciaypuntualidadsatisfactoria,peroconuna

falta de motivaci6n y organizaci6n de equipo. Presentan una actitud en sus

actividades docentes que no se cumplen, aunque en su mayor parte son de

tiempocompleto, esto debido a que cuentan con otrosempleosyactividades.

los docentes conocen los fines del plan de estudios. esforzandose para

cond!lcirycumplircon sus contenidos; peroen ocasiones no distinguen entre la

evaluaci6n y un examen, no utilizan el material adecuado al sistema, siguen

aplicando el metodo tradicionalista porque desconocen los ultimos avances en

pedagogia critica; es decir no cuentan con una preparaci6n pedag6gica

suticiente. faltandoles liempo para cumplir con el programa ordinario y se ajuste

a los tiempos del sistema de la preparatoria.

la mayor parte de los docentes estan dispuestos a lIevar a cabo la capacitaci6n

y actualizaci6n. ya que desean actualizarse profesionalmenle. asi como en lUI

asignaturas respectivas. En cuanto a IU preparaciOn prof81ional 81



satisfactoria, ya que la mayoriaestantitulados en licenciatura, especialidad 0

posgrado.

Actualmente se observa en la Preparatoria, que por 10 general los docentes

cuentan con una profesionalizaci6n 0 especializaci6n en su area del

conocimiento, mas nocuentan con una formaci6n didactica-pedag6gica,lacual

obviamentealtenerla Ie proporcionaria aldocente lasherramientasnecesarias

paraquecontribuyanaunmejordesempenodesupracticadocente.

EI docente en el aula es quien transmite los conocimientos te6ricos; perc en

ocasionesseencuentracon asignaturasque lefueron asignadasporla

direcci6n yde las cuales 0 bien no las domina 0 simplemente las desconoce

ocasionandoconestoelrecurriraapuntes,aldictadooaladistribuci6nde

copias,eludiendolasexplicacionesyexplicitacionesdefondodelastematicas

que prende manejar. Recurre en muchas de las ocasiones a alternativas

pedag6gicas ya obsoletas, reforzando el tradicionalismo que se pretende

superarconlaReformaAcademica.

Ala fecha en que se realiza este trabajo, la Preparatoria numero 14 cuenta con

un total de 18 docentes. EI Modelo educativo en la Preparatoria numero 14 esta

basado en el modele por objetivos. Las asignaturas del programa educativo

estan organizadas por temas cuyo objetivo es proporcionar el conocimiento de

forma clara y congruente, siendo independientes entre si, estan estructuradas

conforme a un orden pedag6gico 16g/co per 10 que recomiendan atender la

estructura del mapa curricular. Ahora bien; la preparatoria numero 14 oferta el

servicio educativo con el sistema aemiescolarizado. EI plan de estudios

ordinario del bachillerato se encuentra estructurado de manera rlgida con una

excesiva carga academica con repetici6n de contenides tematicos.



'Elpresentepostulado(afirmacion)sedesprendedelarevisiondiagnosticaque

serealizaraprevioallevantamientodelaempiriaenlainvestigacion,reforzado

el mismo en los dialogos particulares con integrantes de la planta docente,

directivosyconalumnosdelainstitucion.

1.2 Planteamiento del problema

En base a la problematica antes indicada se hace el planteamiento del

problema:

Se observa que el desarrollo y proceso de la practica educativa en la

preparatoria numero 14; no se ha dado acorde con las transformaciones que

propone en su planteamiento la Reforma Academica. Actilud que desfasa a la

institucion de los crecimientos generales que la misma propicia. Portanto se

pretende identificar el impacto que ha tenido el proceso de Reforma Academica

enlapracticaeducativaquesedesarroliaencitadaUnidadAcademica,yaque

seelucubraquesurealizacioncontinuaimpartiendoseenformatradicional;no

obstante uno de los aspectos relevantesde la Reforma esel usode estrategias

deactualizaci6n.

Portanto se plantean lassiguientes interrogantes:

(,La practica educativa se realiza acorde a los planteamientos de la Reforma

Aca~mica?

(,C6mo se han reflejado los cambios en la practica educativa a partir de la

Reforma?

(,Si no ha impactado con suficiencia el proceso de Reforma Academica en la

practicaeducativa, cuales son las causas?



CAPITULO 2

SUSTENTACION TEORICA DEL OBJETO DE ESTUDIO

2.1 Marcoteorico

La practicaeducativaesuna actividaddinamica, reflexiva,quecomprendelos

acontecimientos ocurridos en la interacci6n entre maestro y alumnos. No se

limita alconcepto de docencia, es decir, a los procesos educativos que tienen

lugardentrodelsal6ndeclases,incluyelaintervenci6npedag6gicaocurrida

antes y despues de los procesos interactivos en el aula. Es importante

mencionar que la estructura de la practica educativa obedece a multiples

determinantes, tiene su justificaci6n en parametros institucionales,

organizativos, tradicionesmetodol6gicas, posibilidades realesde profesores, de

los mediosy las condiciones fisicas existentes y mas. Perolapracticaesalgo

fluido, huidizo, dificildelimitarconcoordenadassimplesyademascomplejas,

ya que en ella se expresan multiples factores, ideas, valores, habitos

pedag6gicos, etc. (Zabala Vidiella, 2005).

Algl!.nos te6ricos de laeducaci6n,comentanquea partir de lacomprobaci6nde

la complejidad de las variables que intervienen en los procesos educativos,

tanto en numero como en grade de interrelaciones que se establecen entre

elias. afirmande ladificultadparacontrolarlapracticaeducativade una forma

consciente, ya que en clasesucedenmuchascosasalavez, rapidamenteyde

forma imprevista y durante mucho tief1')po, 10 que hace que se considere dificil,

pero no imposible, el intento de encontrar pautas 0 modelos para racionalizar la

practica educativa. (Zabala Vldiella, 2(05).



Esimportante, considerarel gradode comprension de los procesoseducativos

porparte de los docentes y sobre todo del camino a seguir para mejorarsu

practica educativa. Esta pnktica, no puede ser diferente al de otros

profesionales que se mueven en campos de notable complejidad. Si

entendemos,quela mejoradecualquierade las actuaciones humanaspasapor

el conocimiento y el control de las variables que intervienen en elias, el hecho

es que los procesos de enseiianza-aprendizaje son extremadamente

complejos, seguramente mas complejos que de los de cualquiera otra

profesion. Por tanto es necesario que los docentes dispongan y utilicen

referentes que ayuden a interpretar 10 que sucede en el aula. Si se dispone de

esos conocimientos, se utilizaran previamente al planificar, en el mismo proceso

educativo. (ZabalaVidiella, 2005).

ZavalaVidiella, mencionaquesenecesitan medioste6ricos quecontribuyan a

que el analisis de la practica sea verdaderamente reflexivo. Referentes teoricos,

entendidoscomoinstrumentosconceptualesextraidosdelestudioempiricoyde

ladeterminaci6nideol6gica,quepermitanfundamentarlapractica;dandopistas

acerca de los criterios de analisis y acerca de la seleccion de las posibles

alternativas de cambio. (ZabalaVidiella, 2005).

Los- estudios de la practica educativa desde posiciones anallticas han

destacado numerosas variables y han prestado atenci6n a aspectos muy

concretos. Por tanto, baj6 una perspectiva pasitivista sa ha buscado

explicaciones para cada una de las variables, fragmentando la realidad en

aspectos que par sl mismos, y sin relaci6n con los demas dejan de tener

significado al perder el sentido unitartO del proceso de ensallanza-aprendizaje.

Entender la intervenciOn pedag6gica exige situarse en un modelo en el que el

aula se configura como un microsistema defmido par unos 8lIpacios, una

organizacion social, unas relaciones interactivas, una forma de distribuir el



tiempo, un determinado uso de los recursos didacticos, donde los procesos

educativos se explican como elementos estrechamente integrados en el

sistema, por tanto 10 que sucede en el aula solo se puede averiguar en la

misma interacci6n de todos los elementos que intervienen en ella. (Zabala

Vidiella,2005).

La mayor parte del tiempo que el alumno pasa en la escuela, 10 hace en el

interior de las aulas, atendiendo las clases de sus profesores, porque 10 mas

importantede laeducaci6n sucedeen el aula, yel aulaes uno de losespacios

socialesy laborables con mayorposibilidadde autodeterminaci6n, algradode

que algunos alumnos hastaseeducanenella. (ZarzarCharur, 2003)

Hay clases muy efectivas, a pesar de que los programas de estudio sean

deficientes, mientrasque, porotrolado, hay programas de estudio excelentes,

perc que son maillevados a la practica por los profesores que los imparten.

(ZarzarCharur, 2003)

Las variables institucionales influyenen laformaci6ndelalumno, estoatraves

de 0 mediante la actividad del personal de la escuela, sobre todo de los

docentes, como es la variable de infraestructura, que son manejadas por los

pro(esores para orientar el proceso de ensenanza -aprendizaje, hay profesores

que cuentan con infraestructura y equipamiento muy avanzados, perc no logran

una buena formaci6n en sus alumnos, y hay otros que cuentan con una

infraestructura muy deficiente, perc si logran esa formaci6n.(Zarzar

Charur,2003)

Lo mismo puede decirse de las poIlticas institucionales, en especial de las de

tipo administrativo-academico, ya que influyen en el alumno a traves del plan de



trabajo que elabora cada profesor, de la metodologia que decide utilizar en su

clase y de la normatividad que aplica en las mismas. (Zarzar Charur, 2003)

Asi mismo, aunque las variables relacionadas con el alumno (personales y

familiares) son decisivas en cuanto al tipo de aprendizaje y formacion que el

alumno lIegue a adquirir, estes aprendizajesyesta formacion no sedaran de

formaespontanea oautomatica, sino que se lograrana traves del trabajo que

realiceelalumnoenclase, bajo la guiayorientacion de sus profesores. (Zarzar

Charur,2003).

Pero, desde una perspectiva dinamica, y desde el punta de vista del profesor,

esta practica, si debe entenderse como reflexiva, no puede reducirse al

momento en que se producen los procesoseducativos en el aula, ya que la

intervencion pedag6gicatiene unantesyundespuesqueconstituyen laspiezas

esencialesentodapracticaeducativa.Laplanificacionylaevaluaciondelos

procesos educativosson una parte inseparable de la actuaci6n doeente, ya que

10 que sucede en el aula, la propia intervencion pedag6gica, nunca se puede

entender sin un analisis que conlemple los resultados. (Zabala Vidiella, 2005).

Por.tanto; partiendo de la visi6n procesual de la praetiea edueativa, la que esta

estr~ehamente Iigada a la planifieaei6n, la aplicaei6nyla evaluaei6n y asuvez

delimita la unidad de analisis que representa a este proceso. y que se enfoca a

una de las unidades mas elementales que constituye los procesos de

ensenanza· aprendizaje y que al mismo tiempo contempla en su conjunto.

Todas las variables que ineiden en estos procesos, se Ies denomina aetlvidad 0

tarea. Considerando aetividades a: una exposicion, un debate, una leetura. una

acci6n motivadora, una observati6n, una ejercitaci6n, el estudio, etc, por tanto

se puede definir aetividades 0 tareas. como una unidad basica del proceso de

ensenanza-aprendizaje. cuyas dlversas variables presentan la estabilidad y



diferenciaci6n: como son las relaciones interactivas profesor/alumno y

alumnos/alumnos, una organizaci6n grupal, contenidos de aprendizaje, etc. Y

todoesto en tornoa unas intencioneseducativas mas 0 menos explicitas. Las

actividades, a pesar de concentrar en elias la mayoria de las variables

educativas que intervienen en el aula, pueden tener un valor u otro segun el

lugar que ocupen respecto a otras actividades. La manera de configurar las

secuencias de las actividadeses uno de los rasgosmasclarosquedeterminan

lascaracteristicasdiferencialesdela practicaeducativa. (ZabalaVidiella, 2005).

Hay varias maneras de identificar las variables que configuran la practica

educativa, asi JoyceyWeil (1985) utilizancuatrodimensiones: sintaxis, sistema

social, principiosdereacci6nysistemadeapoyo. Ellosdefinenlasintaxiscomo

las diferentes tases de la intervenci6n, es decir, el conjunto de actividades

secuenciadas; el sistema social describe los papeles del profesorado y el

alumnado y las relaciones ytiposde normasqueprevalecen; los principios de

reacci6n son reglas para sintonizar con el alumno y seleccionar respuestas

acordes a sus acciones y los sistemas de apoyo describen las condiciones

necesarias, tanto fisicas como personales, para que pueda existir la

intervenci6n pedag6gica. Hans Aebli (1988) describe 10 que denomina las doce

forl'll3s basicas de ensei'\ar, identifica tres dimensiones: el medio de la

ensenanzalaprendizaje entre alumnos y protesor y materia, que incluye las de

narrar y referir, mostrar e imitar 0 reproducir, la observaci6n comun de los

objetos 0 imagenes, leer y escribir; la dimensi6n de los contenidos de

aprendizaje, donde distingue entre esquema de acci6n, operaciones y

conceptos; y la dimensi6n de las tunciones en el proceso de aprendizaje, la

construcci6n a traVElS de la soluci6n de problemas, la elaboraci6n, el

ejerciciolrepelici6n y la aplicaci6n. (Zabala Vidiella, 2(05)



Planear el proceso de enselianza-aprendizaje significa elaborar el plan de

trabajo personal, con base en el programa de estudios institucional. Este plan

de trabajo sera la guia del profesor a 10 largo de todo el semestre 0 curso

escolar. Tal vez se suponga que al conocer determinadas estrategias. metodos

otecnicasdetrabajo,elprofesorestarealizandolaplaneaciondesucurso0

semestrebuscandoenellola participaciondel mismoen la red de losdemas

EI maestro es el agente principal de la educacion, eselejeen que descansa la

actividad practica de todo aparato escolar. EI plan de estudios, los Iibros de

texto.losmaterialesdidacticosycualquierotroauxiliarparalaenseflanza,son

insustanciales sin la participacion del maestro. EI es el mediador de todo

proceso y desempelia una funcion de dirigente, aunque la burocraciayciertos

autores, 10 quieran concebir como un mere ejecutor. Se ha dicho que el niflo es

el eje de la escuela. Esto es absurdo. EI niflo no es el eje sino el fin yel objeto

de la enseflanza. EI eje de la escuela no puede ser otro que la conciencia del

maestro. (Ornelas Carlos. 1995)

Tanto la sociologia funcionalista como la nueva sociologia de la educaci6n

coinciden con la apuesta de Vasconcelos, con respecto a la importancia del

maestro. La primera considera al maestro que es un agente neutro, una

persona que al momento de ingresar en el aula abandona sus preocupaciones

materiales, sus afanes y aspiraciones, sus dudas y otros atributos de llU

personalidad, con el fin de convertirse en el. transmisor del conocimiento a la

nueva generaci6n 0 en agenle impersonal del proceso de socializacion.

(Ornelas Carlos, 1995) .



EI maestro es un sujeto que enfrenta un cumulo de relaciones sociales que

hacen que desempene una importante funci6n, perc muy compleja. (6rnelas

Carlos, 1995)

2.2 Sustentos epistemol6gicos

2.2.1 Psicol6gico

Laensenanzaestalveztanantiguacomolaraza humana; existen indiciosde

quehastalosanimalesensenan intencionalmenteasuscrias. En unasociedad

simple 0 primitiva, la educaci6n y la ensenanza suelen ser informales, y se

encomiendan a ciertos individuos 0 a las familias, perc en una sociedad

compleja la ensenanza es organizada y formal. La ensenanza formal se ha

hecho necesaria y la sociedad ha inventadoo desarrollado ampliossistemas

educativos. A pesar de que la ensenanza informal de los j6venes se ha

verificado por miles de anos y de que la instrucci6n formal se ha impartido por

centenaresdeanos, noexisteen laactualidad ningunmetododeensenanza

generalmenteaceptadote6ricaypracticamente. Laensenanzaola instrucci6n

es la aplicaci6n de teorias y de principios de aprendizaje, asi mismo

proporciona la base para evaluar y seleccionar los nuevos metodos y practicas

que~e proponen. La teoria sellala areas de experimentaci6n y de investigaci6n

que pUeden conducir al descubrimiento y desarrollo de innovaciones utiles. Sin

una teorla, la ensellanza 0 instrucci6n se convierten en un costal de truces, en

una sucesi6n de modas del momento y de nuevas tecnicas. (Patterson, Cecil

Holden, 1982).

La formulacl6n teOrica facilita la formaci6n de maestros, proporcionando una

organizaci6n para su educaci6n, de suerte que cada maestro efectivo no tenga



que desarrollar su propio sistema, ni tenga que trabajar sin ningun sistema

integrante; como sucede actualmente. (Patterson, Cecil Holden, 1982).

Unateoriaes un conjuntodeenunciadosrelacionadosqueintentanexplicaruna

serie de fen6menos y al mismo tiempo sugieren metodos de control de dichos

fen6menos, lasteorias del aprendizajetratanprincipalmente de explicarcomo

una persona lIega a conocery comprender una idea, un mensajeo un evento,si

un profesor las conoce, podra interactuarmejorcon su alumnosyoplimizarel

procesodeaprendizaje

Una vez que se incorporan una serie de conceptualizaciones te6ricas nuevas

en nuestroesquemadepensamiento,estasformanpartede nuestro marco de

referencia y filosofia educativa. Por 10 cual es importante comprender el por que

de nuestras acciones como maestros yel fundamento que las sostiene,afinde

estarmotivados a continuarrealizandolas. (Castorina,JA,CoII,C, 1999)

La practica docente, contribuye al desarrollo de conocimientos esenciales y

habilidades que conduzcan al educando a un desempeflo profesional

independienteycreativo, portantoesimportanteutilizarademasunadidactica

desarrolladora.activa.basadaenmetodosdeensenanzaproblemicaymetodos

activos de ensenanza, que respondan a unasignificaci6n del aprendizajeen

correspondencia con la teoria del aprendizaje significativo. Este tipo de

aprendizaje es aquelen el que se pueden utilizar los conocimientos previos en

la adquisici6n de nuevos conocimientos, que a su vez permiten nuevos

aprendizajes, 0 10 que es 10 mismo, es el resultado de la interacci6n de los

conocimientos previos y los conocimientos' nuevos y de su adaptaci6n al

contexte y que ademas va a ser funcional en determinados momentos de la

vida del individuo.

La preparaci6n del docente en esle senlido es de vilal importancia, por cuanto

una didactica para el cambio es el retc para el abandono de los metodos



tradicionales de ensenanza, yparaelloel profesordebeserante todo un gran

educadoryformador, no debe ensenarsinodirigirel proceso deeducaci6n,

dirigir el aprendizaje de los estudiantes, y saber conceptualizarlo como un

procesocognitivoyafectivo. Acercadeestasconcepcionessobre laeducaci6n

y el proceso ensenanza aprendizaje, existen tres grandes corrientes:

conductismo, cognitivismoyconstructivismo,cuya principal diferenciaradicaen

laforma en que se concibe el conocimiento.

Durante mucho tiempo se consider6 que el aprendizaje era sin6nimo de cambio

de conducta, esto, porque domin6 una perspectiva conductista de la labor

educativa; sin embargo, se puede afirmar con certeza que el aprendizaje

humane va mas alia de un simple cambio de conducta, conduce a un cambio en

el significado de la experiencia. La experiencia humana no solo implica

pensamiento, sinotambiEln afectividady unicamente cuando se consideran en

conjunto se capacita al individuo para enriquecer el significado de su

experiencia. (Ausubel, N.H. 1983)

Para entender la laboreducativa,esnecesariotenerenconsideraci6notrostres

elementos del proceso educativo: los profesores y su manera de ensenar; la

estructura de los conocimientos que conforman el currlculo y el modo en que

este sa produce y el entramado social en el que se desarrolla el proceso

educatlvo.(Ausubel, N.H. 1983)

Lo anterior se desarrolla dentro de un marco psicoeducativo, puesto que la

psicologia educativa !rata de explicar la naturaJeza del aprendizaje en el sal6n

de c1ases y los faclores que 10 inftuyen, estos fundamentos psicol6gicos

proporcionan los principios para que los profesores descubran par al mismos los

nWltodos de enseftanza m. eficaces (AUIUbef, N.H. 1983).



Si el docente desempefia su labor fundamentandola en principios de

aprendizaje bien establecidos, podra racionalmente elegir nuevas tecnicas de

ensefianza y mejorar la efectividad de su labor. La teoria del aprendizaje

significativo de Ausubel, ofrece en este sentido el marco apropiado para el

desarrollo de la labor educativa, asi como para el disefio de tecnicas

educacionales coherentes con tales principios, constituyendose en un marco

te6ricoquefavoreceradichoproceso.(Ausubel, N.H. 1983)

Teoria del aprendizajesignificativo:

Ausubel plantea que el aprendizaje del alumno depende de la estructura

cognitiva previa que se relaciona con la nueva informaci6n, debe entenderse

porestructuracognitiva,alconjuntodeconceptos,ideasqueunindividuoposee

en un determinado campo de conocimiento, asi como su organizaci6n. En el

proceso de orientaci6n del aprendizaje, es de vital importancia conocer la

estructura cognitiva del alumno, no solo se trata de saber la cantidad de

informaci6n que posee, sino cuales son sus conceptos y proposiciones que

maneja, as! como de su grade de estabilidad. Los principios de aprendizaje

propuestos por Ausubel, ofrecen et marco para el disefio de herramientas

metacognitivasquepermitenconocerlaorganizaci6ndelaestructuracognitiva

del educando,lo que permitira una mejor orientaci6n de la labor educativa, ya

que no se vera como una labor que deba desarrollarse con mentes en blanco, 0

que el aprendizaje de los alumnos comience en cero, ya que no es asi, sino

que, los educandos tienen una serie de experiencias y conocimientos que

afectan su aprendizaje y pueden ser aprovechados para au

beneficio.(Au5ubel,N.H.1983).

Un aprendizaje es significativo cuando los contenidos son relacionados de

modo no arbitrario y sustancial con 10 que el alumno ya labe. Por relaci6n



sustancialy no arbitraria se debe entenderque las ideasse relacionancon

algunaspectoexistenteespecificamenterelevantedelaestructuracognoscitiva

del alumno, como puede ser una imagen, un simbolo, un concepto y

proposiciones. Portantoesimportanteconsiderarloqueel individuoyasabede

tal manera que establezca una relaci6n con aquello que deba aprender.

(Ausubel, N.H.1983).

EI aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informaci6n se conecta

con un concepto relevante (subsunsor) preexistente en la estructura cognitiva,

esto implica que, las nuevas ideas, conceptos y proposiciones puedan ser

aprendidos significalivamente en la medida en que otras ideas, conceptos 0

proposiciones relevantes esten adecuadamente claras y disponibles en la

estructura cognitiva del individuoyquefuncionen como punto de anclajea las

primeras.(Ausubel, N.H.1983).

La caracteristica mas importante del aprendizaje significativo es cuando se

produce una interacci6n entre los conocimientos mas relevantes de la

estructura cognitiva y las nuevas informaciones, de tal forma que estas

adqU!.eren un significado y son integradas ala estructura cognitiva de manera

no arbitraria y sustancial, favoreciendocon esto a una diferenciaci6n, evoluci6n

y estabilidad de la estructura cognitiva. (Ausubel, N.H.1983).

Es relevante mencionar al aprendizaje mecfmico, que contrariamente al

aprendizaje significativo, este se produce wando no existen subsunsores

adecuados, de tal forma que la nueva informaci6n es almacenada

arbitrariamente, sin interaetuar con conocimiento& preexistente&. Obviamente

este aprendizaje no se da en un vacio cognitivo, puesto que debe exlstlr algOn



tipo de asociacion, pero no en el sentido de una interaccion como en el

aprendizaje significativo. EI aprendizaje mecanico puede ser necesario en la

fase inicial de un cuerpo de conocimientos, cuando no existen conceptos

relevantes con los cuales pueda interactuar, en lodo caso el aprendizaje

significalivodebeserpreferido,yaquefacililalaadquisiciondesignificados,la

retencion y transferencia de 10 aprendido.(AusubeI.N.H.1983)

Ausubel no eslablece una dislincion entre aprendizaje significativo y mecanico

como una dicotomia, sino como un continuum, es mas, ambos tipos de

aprendizaje pueden ocurrir concomitantemenle en la misma larea del

aprendizaje; como 10 es la memorizacion de formulas (aprendizaje mecanico) y

el aprendizaje de relaciones enlre conceplos (aprendizaje significativo).

(Ausubel.N.H.1983).

Esimportanterecalcarqueelaprendizajesignificativonoeslasimpleconexion

de la informacion nueva con la ya existente en la eslructura cognosciliva del

que aprende, por el contrario, solo el aprendizaje mecanico es la simple

conexi6n,arbilrariaynosuslantiva,elaprendizajesignificativo involucra la

modificacion y evoluci6n de la nueva informaci6n, asi como la estructura

cognoscilivaenvueltaenelaprendizaje. (AusubeI.N.H.1983).

Asi mismo; Ausubel menciona tres tipos de aprendizaje significativo: de

represenlaciones, conceptos y de proposiciones. EI aprendizaje de

representaciones; es el aprendizaje mas elemental, del cual dependen los

demas tipos de aprendizaje, este consiste en la atribuci6n de significados a

determinados simbolos y ocurre cuando se igualan en signifICado simbolos

arbitrarios con sus referentes ya sea objetos, eventos, etc. Y que significan para

el alumno cualquier significado al que sus referentes aludan. (Ausubel.

N.H.1983).



Elaprendizajedeconceptos; escuandolosconceptossedefinencomoobjetos,

eventos,situacionesopropiedadesdequeposeeatributosdecriterioscomunes

y que se designan mediante algun simbolo 0 signos. (Ausubel, N.H.1983).

En cuanto al aprendizaje de proposiciones, este implica la combinacion y

relaciondevariaspalabras,cadaunadelascualesconstituyeunreferente

unitario, luego estas se combinan de tal forma que la idea resultantees mas

que la simple suma de los significados de las palabras componentes

individuales, produciendounnuevosignificadoqueesasimiladoalaestructura

cognoscitiva. (Ausubel, N.H.1983).

Constructivismo:

Aunque es innegable el caracterindividual yendogeno del aprendizajeescolar,

este se compone no solo de representaciones personales, sino que se situa

asimismo en el plano de la actividad social y la experiencia compartida. Es

evidente que el estudiante no construye el conocimiento en solitario, sino

gracias a la mediacion de los otros y en un momento y contexte cultural

particular. Enel ambito de la institucion educaliva, esos otros son, demanera

sobresaliente. el docente y los compa"'eros de aula. Desde diferentes

perspectivas pedagogicas, al docente se Ie han asignado diversos roles:

transl'Jlisorde conocimientos, de animador. supervisor 0 guia del procesode

aprendizaje. e incluso el de investigador educativo. Ahora bien; la funci6n del

docente no puede reducirse ni a la de simple transmisor de la informaci6n, ni a

la de facilitador del aprendizaje. en el sentido de concrelarse a arreglar un

ambiente educativo enriquecido. esperando que los alumnos por si solos

manifiesten una actividad construetiva. Antes bien. el docente se constituye en

un organizador y mediador entre el alumno y la cultura a travEls de au propio

nivel cultural, por la significacion que asigna al curriculum en general y al

conocimienlo que trasmite en particular, y per laa aetitudes que liene hacia el

conocimiento. Entender como los profesores median en el conocimiento que los



alumnos aprenden en las instituciones escolares, es un factor necesario para

que se comprenda mejorporquelosestudiantes difierenen 10 queaprenden,

las actitudes hacia loaprendidoyhasta la mismadistribuci6nsocialde 10 que

se aprende. En consecuencia, podemos decir que tanto los significados

adquiridos expiicitamente durantesu formaci6n, como los usos practicos que

resultan de las experiencias continuas en el aula (rasgos de los estudiantes,

orientacionesmetodoI6gicas,pautasdeevaluaci6n,etc.),configuranlosejesde

la practica educativa del profesor. (Diaz Barriga Arceo, Hernandez Rojas

Gerardo,2001)

Sibienesampliamentereconocidoquelaaplicaci6ndelasdiferentescorrientes

psicol6gicas en el terreno de la educaci6n ha permitido ampliar las

explicaciones en torno a los fen6menos educativos e intervenir en ellos, es

tambieln ciertoque la psicologia noes la (mica discipJina cientifica relacionada

con la educaci6n. EI fen6meno educativo, debido a su complejidad y

multideterminaci6n, puede tambiem explicarse e intervenirse en el desde otras

ciencias humanas, sociales y educativas. (Diaz Barriga Arceo, Hernandez Rojas

Gerardo,2001)

Basicamente puede decirse que el constructivismo, es la idea que mantiene que

el indlviduo tanto en los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento

como en los afectivos, no es producto del ambiente, ni de un simple resultado

de sus disposiciones intemas, sino es una construcci6n propia que se va

produciendo dla a dla como resultado de la interacci6n entre esos dos factores.

En consecuencia, segiJn la posici6n constructivista, el conocimiento no es una

copia fiel de la realidad, sino una construcci6n del ser humano. (Diaz Barriga

Arceo-Hernandez Rojas Gerardo, 2001)



La postura constructivista se alimenta de las aportaciones de diversas

corrientes psicol6gicas asociadas genericamente ala psicologia cognitiva; el

enfoque psicogeneticopiagetiano,lateoriadeesquemascognilivos,lateoria

ausubeliana de la asimilaci6n y el aprendizaje significativo, la psicologia

sociocultural vigotskiana, asi como algunas teorias instruccionales, entre otras.

A pesar de que los autores de estas teorias se sitUan en encuadres te6ricos

distintoscompartenelprincipiodelaimportanciadela actividadconstructivista

del alumno en la realizaci6n de los aprendizajes. EI constructivismo postula la

existencia y prevalencia de procesos activos en la construcci6n del

conocimiento; habla de un sujeto cognitivo aportante, que claramente rebasa a

traves de su labor constructivista 10 que Ie ofrece el entorno. De esta forma,

segun Rigo Lemini (1992) explica la genesis del comportamiento y el

aprendizaje, 10 cual puede hacerse poniendo enfasis en los mecanismos de

influencia sociocultural, socioafectiva, 0 fundamentalmente intelectuales y

end6genos. (Diaz Barriga Arceo-Hernandez Rojas Gerardo, 2001)

La concepci6nconstruclivistadelaprendizajeyla intervenci6n educativa,

constituye la convergencia de diversas aproximaciones psicol6gicas a

problemas entre otros:

La identificaci6n y atenci6n a la diversidad de intereses,

necesidades y motivaciones de los alumnos en relaci6n con el

procesodeensellanzaaprendizaje.

• La importancia de promover la interacci6n entre el docente y sus

alumnos, asl como en sus alumnos mismos, a traves del manejo

del grupo mediante el empleo de estrategias de aprendlzaje

cooperativo

• La bUsqueda de altemativas novedosas para Ia selec:c:i6n,

organizaci6n y distribucl6n del conocimiento escoIar, asociadas al



disefio y promoci6n de estrategias de aprendizaje e instrucci6n

cognitivas.

• La revaloracion del papel del docente, no solo en sus funciones de

transmisordeconocimiento, guia 0 facilitadordel aprendizaje,sino

como mediador del mismo, enfatizando el papel de la ayuda

pedagogica queprestareguladamentealalumno.

2.2.2 Sociol6gico

Desde que la configuracion social de la especie se convierte en un factor

decisivo de la hominizacion y en especial de la humanizacion del hombre la

educacion, en un sentido amplio cumple una ineludiblefuncion de socializaci6n

(Sacristan J. Gimeno, Perez G6mez Angel .1.)

Laespeciehumana,constituidabiologicamentecomotal,elaborainstrumentos,

artefactos, costumbres, normas, c6digos de comunicaci6n y de convivencia

como mecanismos imprescindibles para la supervivencia de los grupos y de la

especie. Paralelamente, y puesto que las adquisiciones adaptativas de la

especie a las peculiaridades del medio no se fijan ya biol6gicamente, ni se

transmiten a traves de la herencia genetica, los grupos humanos ponen en

marc!la mecanismos y sistemas externos de transmisi6n para garantizar la

supervivencia en las nuevas generaciones de sus conquistas hist6ricas. A este

proceso de adquisici6n por parte de las nuevas generaciones de las conquistas

sociales (proceso de socializaci6n), suele denominarse genericamente como

proceso de educaci6n (Sacristan J. Gimeno, Perez G6mez Angel .1.)

EI mundo de la economla, gobernado por la ley de la oferta y de la demanda y

por la estructura jerarquica de las relaciones Iaboralea. asi como por las

evidentes y escandalosas diferencias individuaJea y grupales, planlea

requerimientos contradictorios a los procesos de socializaci6n en la escue/a. EI



mundo de la economia parece requerir, tanto en la formaci6n de ideas como en

el desarrollo de disposiciones yconductas, exigenciasdiferentesalasque

demanda la esfera politica en una sociedad formalmente democratica donde

todos los individuos, porderecho, son iguales ante la leyylasinstituciones.

(Sacristan J. Gimeno, Perez G6mez Angel .1.)

Lafunci6n de laescuelayde la praclica docente del maestro es transmitiralas

nuevas generaciones los cuerpos de conocimiento disciplinar que constituye

nuestra cultura. Se puede decir que esta perspectiva ha gobernado y sigue

gobernando la mayoria de las practicas de enserianza que tienen lugaren las

escuelas. Constituyeelenfoquedenominadotradicionalquesecentra mas en

los contenidos disciplinarios que en las habilidadesoenlos interesesdelos

alumnos. (Sacristan J. Gimeno, Perez G6mez Angel .1.)

La noci6n de poder se visualiza como una relaci6n social, como una acci6n

politica, endondelosgruposde individuosenmarcadosporla configuraci6nde

lasclasessociales,luchan para lIevara lapractica sus intereses. Todoejercicio

de poder conlleva otro ejercicio de poder enfrentado. No hay poder sin

resistencia. Las relaciones de poder son relaciones conflictivas entre los

intereses de las clases sociales, que se hacen patentesen la vida escolar, son

una lucha, una guerra, en donde no hay dominaci6n sin rebeli6n. Como

resuitado de un acercamiento etnografico a la praclica educativa en una

escuela en Mexico, cobran forma tres modelos educativos a los que se ha

denominado como el ejercicio coercitivo, persuasivo y coleclivo del poder. En el

ejercicio coercilivo del poder, el docente despliega una pedagogia frontal y

autoritaria, en donde hace senlir a los estudiantes abiertamente la inflexibilidad

de la normatividad instilucional. EI aprendizaje es considerado como una copia

acrltica de eontenidos, ajenos al contexto social y cultural de los estudiantea. La

eseuela se convierte en espacio de imposici6n e invasiOn cultural que hace

posible Ia dominaci6n y Ia explotaci6n social.



En el ejercicio persuasivo del poder cobra forma un modele pedagogico

constructivista, en donde se respetan los intereses, necesidades y ritmos de

aprendizajedelosestudiantes. Elconocimientoesvistocomoelproductodela

interaccion del sujeto cognoscente con el objeto de conocimientoatravesdela

acciontransformadora.Sinembargo,elconocimientosecentraen elindividuoy

se despoja de toda reflexion critica, de loda accion politica que pueda

cuestionarel orden social. Losesludiantes, en Iiltimainstancia,semantienenal

margendelasdecisionesfundamentalesquedanformaalavidaescolar.

EI ejercicio colectivo del poder, parte de reconocer la construccion de

aprendizajescolectivos, como resultadodel actual politico de lasmasassobre

el mundo. En este modele se asume abiertamente una postura politica ante la

explotaci6n y la opresi6n de la que son victimas los estudiantes. Respetando

losinteresesyritmosdeaprendizajedelosestudiantes,seconsideranactores

potenciales en la transformacion social. Las decisiones del colectivo se

anteponenalaimposiciondelmodeloeducativooficial.

Es importante mencionar que para muchos profesores y para otras personas

dedicadasalaeducaci6n,lanociondeltrabajodocentenoplanteaproblemas,o

en su defecto los problemas que plantea son atribuidos a personas

irresponsables y flojas. Por su parte, en el sene de las escuelas la actividad

academica y en concreto la definici6n de la praclica docenle se desarrolla en el

trabajo mismo, tal y como es, se cumple con 10 que adminialralivamente se

requiere, con 10 que academicamente queda organizado en los programas de

malerias que eslablecen 10 que liene que ser ensetlado y aprendido. La practica

docenle se vive 0 se percibe como algo eslablecido fuera del marco de una

determinada condici6n humana. de una clase social. de una organizaciOn.

Incluso se piensa que el docenle con au praetica. quecla referido a 10 que tiene

que hacer en los IImites de Ia enseftanza. IIObre 10 que ejerce aolarnente un

controllimitado. (Becerril CalderOn 5ergio Rene)



La practicadocente noes uniforme; esta lIena de contradicciones,derelaciones

politicas, intereses econ6micos, convencionalismos sociales e implicaciones

hist6ricas. La practicadocenteesel pretexlo,es una expresi6n fenomemica que

seestructura como una unidadde analisis, que soloexiste como abstraccion

confusa de la realidad. La delimitacion de la unidad de amilisis depende en

parte de la concepcion global del funcionamiento yestructura de la sociedad

(Becerril Calderon Sergio Rene)

Lapracticadocente, ladocenciacomoactividad,serealizaenzonasespeciales

de la cultura. En ella se encuentran irregularidades de comportamiento y

diferenciaciones entre grupos. Resultados delaespecializacion de la actividad,

su relacion con el campo del conocimiento, las historias de cada quien, el

sistema de producci6n y el control social. La enseiianza entrana esta

diversidad, diversidad que poco sabemos. Lo que sabemos de la practica

docente son grandes relatos, discursos con contenidos que homogenizan y

hacen definiciones reales 0 intentosdedescribirexplicitamente 10 que en forma

noexpresan.L1evarlapracticadocente,laqueserealizaenlacotidianidadal

terrenodelanalisis,ladiscusi6n,lareflexion,observarsusmanifestaciones,sus

principiosinformativos. suvaloraci6n social que transmite la vinculacion conel

conocimiento de 10 social, son tareas urgentes y posibles de realizar con las

instituciones educativas; tareas que desde la misma situacion en las que se

coloca el maestro se conviertenen actividad cienlifica de investigaciony 10 que

resulte como conocimiento, permite una comprensi6n de 10 propiamente

educativo. (Becerril Calder6n Sergio Rene)

AI hablar de practica docente, investigar sobre ella nos coloca en la posibilidad

de intentar la comprensi6n de una realidad que en su manifestaci6n, aparece

como un conjunto pre-existente de relaciones y practicas dentro del cual Ie

inlcia el maestro. En este proceso se apropia de los elementos de tradiciones

pedag6gicas diversas y de las concepciones sabre los alumnos y sabre su



trabajo que Ie permite sobrevivir en la escuela y erigirse maestro. Este

fen6menodelapraclicadocente. incluyeotraseriedefuncionesrelacionadas

conlaorganizaci6ndesugrupoylaoperaci6ndelaescuela.eseminentemente

decaractersocial. articuladiferentesvariables. en ellase concretan multiples

determinaciones. (Becerril Calder6n Sergio Rene)

2.2.3 Sustento pedag6gico

Cuando vivimos la autenticidad exigida por la practica de enseriar-aprender

participamos de una experiencia total, directiva. politica, ideol6gica,

gnoseol6gica, pedag6gica, esteticayetica. (Freire Paulo, 2004).

Eleducadordemocraticonopuedenegarseeldeberdereforzar, ensu practica

docente.la capacidad critica del educando, su curiosidad, su insumisi6n. Una

de sustareas primordialesestrabajarcon los educandos el rigormet6dicocon

que deben aproximarsea los objetos comprensibles. Esexactamenteen este

sentidocomoensenar.noseagotaeneltratamientodelobjetoodelcontenido.

hechosuperficialmente, sino que se extiende a la producci6n de las condiciones

en que es posible aprender crlticamente. Y esas condiciones implican 0 exigen

la presencia de educadores y de educandos creadores. instigadores. inquietos,

rigurosamente curlosos. humildes y persistentes. Forma parte de las

condiciones en que es posible aprender criticamente la presuposici6n. per parte

de los educandos. de que el educadorya tuvo 0 continua teniendo experiencia

en la producci6n de ciertos saberes y que estos no pueden ser simplemente

transferidos a ellos. a los educandos. Por el contraria. en las condiciones del

verdadero aprendizaje los educandos se van transformando en sujetos reales

de la construcci6n y de la reconstrui:ci6n del saber ensellado. al lade del

educador. igualmente sujeto del proceso. 5610 asi podemos hablar realmente

de saber ensellado. en que el objeto ensellado es aprehendido en su raz6n de

ser y. par 10 tanto. aprendido par los educandos. (Freire Paulo. 20(4)



Portanto se percibe, asi, la importancia del papel del educador, el merito de

que parte de sutarea docente, es no solo ensenar los contenidos, sinotambien

ensenara pensarcorrectamente. De alii la imposibilidad de que un profesorse

vueIva critico, si mecanicamente es memorizador, mucho mas un repetidor

cadencioso de frases e ideas inertes de un desafiador. Un intelectual

memorizador, que lee horas sin parar, que se domestica ante el texto, con

miedodearriesgarse,habladesuslecturascasicomosilasestuvierarecitando

de memoria, no percibe ninguna relacion, cuandorealmenteexiste, entre 10 que

leva y 10 que ocurreen su pais, en su ciudad. en su barrio. Repite 10 leido con

precisi6n perc raramente intenta algo personal. Habla con elegancia de la

dialectica pero piensa mecanicistamente. Piensa de manera equivocada. Es

comositodosloslibrosacuyalecturadedicatantotiemponotuvierannadaque

ver con la realidad de su mundo. La realidad con la quetienen que ver, es la

realidad idealizada de una escuela que se vuelve cada vez mas un dato alii,

desconectadode 10 concreto. (Freire Paulo, 2004)

EI profesor que piensa acertadamente deja vislumbrar a los educandos que una

de las bellezas de nuestra manera de eslar en el mundo Vcon el mundo, como

seres hisl6ricos, es la capacidad de inlervenir en el mundo, conocer el mundo,

nuestro conocimienlo del mundo tiene hisloricidad. AI ser producido, el nuevo

conocimiento supera a olro que fue nuevo anles y envejecio y se dispone a ser

sobrepasado mat\ana por olro. De alii que sea Ian imporlanle conocer el

conocimiento exlstente V que estamos abierlos y aptos para la producci6n del

conocimiento aim no existenle. Enset\ar, aprender e investigar lidian con esos

dos momentos del cicio gnoseol6gico: aquel en el que se enset\a y se aprende

el conocimienlo va ex;slenle y aquel en el que se Irabaja la producci6n del

conocimiento aun no existente. (Freire Paulo, 2004)



Por eso mismo pensar acertadamente impone al profesor 0, en terminos mas

amplios, a laescuela, eldeberderespetarnos6folossaberescon quellegan

los educandos, sobre todo los de las clases populares, saberes socialmente

construidosen la practica comunitaria. Laescuela noes partido. Ella liene que

ensenarlos contenidos, transferirlos a los alumnos. Una vez aprendidos, estes

operan porsimismos. (Freire Paulo, 2004)

EI pensar acertadamenle no es a partir de el, como un dato dado, como se

conforma la practica docente crilica, sino que sin el, esta no se funda. La

praclica docente critica, implicila en el pensar acertadamente, encierra el

movimienlo dinamico, dialeclico, entre el hacery el pensarsobre el hacer. EI

saber que indisculiblemente produce la practica docente espontanea 0 casi

espontanea, desarmada, es unsaberingenuo, un saberhecho deexperiencia,

alque lefaltaelrigormet6dicoquecaracterizaalacuriosidadepistemol6gica

delsujeto. ~stenoeselsaberquebuscael rigordelpensaracertadamente. Por

eso esfundamental que, en la practica de la formaci6ndocente, el aprendizde

educador asuma que es indispensable pensar acertadamente. EI pensar

acertadamente que supera al ingenue tiene que ser producido por el mismo

aprendiz en comuni6n con el protesor formador. Por otro lado, es preciso que

tantola matrizdelpensaringenuocomoladelcriticosealapropia curiosidad,

caraeteristica del fen6meno vital. En este sentido, no hay duda de que el

profesor tildado de lego en Pernambuco es tan curioso como el profesor de

filosofla de la educaci6n de cualquier Universidad. Lo que hay que hacer ell

posibilitar que, al volverse sobre sf misma, a travel de la reflexi6n sobre la

practica, la curiosidad ingenua, al percibirse como tal, sa vaya volviendo critica.

Es por eso, por 10 que el momento fundamental en la formaci6n permanente de

los profesores, es el de la reflexi6n critica lIObre la praetica. Es penlando

crfticamente la praetica de hoy 0 Ia de ayer como lie puede mejorar la prOxima.

(Freire Paulo. 2(04).



Un saber necesario a la practica educativa, es el que se refiere al respeto

debidoala autonomia delserdeleducando. Del educando nino,joven 0 adulto.

Como educador, se debe estar constantemente alerta con relaci6n a este

respeto. EI respeto a la autonomia y a la dignidad de cada uno, es un

imperativoeticoynounfavorquepodemosonoconcedernosunosalosotras.

Precisamente poreticoes porloque podemosdesacatarel rigor de la etica y

lIegarasunegaci6n,poresoesimprescindibledejarclaroquelaposibilidaddel

desvio etico no puede recibir otra designaci6n que la de transgresi6n. EI

profesorque menosprecia la curiosidad del educando, su gusto estetico, su

inquietud, su lenguaje, masprecisamentesusintaxisysuprosodia:elprofesor

que trata con ironia al alumno, que 10 minimiza, que 10 manda ponerse en su

lugar, al mas leve indicio de su rebeldia legitima, asi como el profesor que

elude el cumplimiento de su deber de poner Iimites a la libertad del alumno, que

esquiva el deber de ensenar, de estar respetuosamente presente en la

experiencia formadora del educando, transgrede los principios

fundamentalmenteeticosdesuexistencia. Esenestesentidocomoelprofesor

autoritario,queporesomismoahogalalibertaddeleducando,almenospreciar

su derecho de sercuriosoe inquieto, tanto comoel profesorpermisivo rompe

con el radicalismo del ser humano, el de 5U inconclusi6n asumida, donde se

arraiga la etnicidad. Es tambien en este sentido como la capacidad del dialogo

verdadero, en el cuallos sujetos dial6gicos aprenden y crecen en Ja diferencia,

sobre todo en su respeto, es la forma de estar slendo coherentemente exigida

por seres que, inacabados, asumiendose como tales. se tornan radicalmente

eticos. Es preciso dejar claro que la transgresi6n de la etnicidad. nunca puede

ser vista 0 entendida como vlrtud, sino como 'ruptura de la decencia. Lo que se

quiere decir es 10 siguiente: que alguieri sa vuelva machista, racista. clasista. 10

que sea, pero que se asuma como transgresor de Ja naturaleza humana. Que

no se venga con justificaciones genelicaa. sociol6gicas, his16ricas y filos6ftcaS

para explicar la superioridad de Ia b1anquilud sabre Ia negrilud. de loa hombres



sobre las mujeres, de los patrones sebre los empleades. Cualquier

discriminaci6n es inmoral y luchar contra ella es un deber per mas que se

reconozca lafuerza de los condicionamientos que hay que enfrentar. Lobello

de ser persona se encuentra, entre otras cosas, en esa posibilidad y en ese

deber de pelear. Saber que debe respeto a la autonomia y a la identidad del

educando,portantoexigequelapracticaeducativaseacoherenteconese

saber. (Freire Paulo, 2004)

Lavigilanciadelbuenjuiciodeldocente,tienegranimportanciaenlaevaluaci6n

que, a cada instante, sedebe hacerde la practicaeducativa. Esel buenjuicioel

que advierte al docente, que ejercer la autoridad de profesor en la clase,

tomandodecisiones, orientando aclividades, estableciendotareas, lograndola

producci6n individual y colectiva del grupo no es senal de autoritarismo. Es la

autoridaddeldocentecumpliendoconsudeber. Noesla resuelta latensi6nque

la contradicci6n autoridad - Iibertad crea y que se confunde casi siempre,

autoridad con autoritarismo, libertinaje con libertad. (Freire Paulo, 2004)

EI docente debe saber que debe respeto a la autonomla, a la dignidad ya la

identidad del educando y. en la practica. buscar la coherencia con este saber,

lIeva inapelablemente a la creaci6n de algunas virtudes 0 cualidades sin las

cuallis ese saber se vuelve falso, palabreria vacla e inoperante. No sirva para

nada, a no sar para irritar al educando y desmoralizar al discurao hip6crita del

educador, hablar de democracia y Iibertad perc imponiendo al educando la

volunlad arrogante del maestro. (Freire Paulo,. 2004).

Toda practica educativa demanda la exlstencia de aUjetos, uno que. al ensenar,

aprende. olro que. al aprender, ensena, de alii au cuno gnoseolOgico; la

existencia de objetos. conlenidos para ser ensel\ados y aprendidol, incluye el

usc de metodos. de t6cnicas. de ma1eriales; impIica. a causa de au caraaer



directivo, objetivos, suenos, utopias, ideales. De alii su politicidad, cualidad que

tiene la practica educativa deserpolitica, de no poderser neutral. La

educaci6n,especificamentehumana,esgnoseoI6gica,esdirectiva,poresoes

politica, es artistica y moral, se sirve de medios, de tecnicas, lIeva consigo

trustraciones, miedos, deseos. Exige al protesor, una competencia general, un

saberdesunaturalezaysaberesespeciales,ligadosalaactividaddocente

(Freire Paulo, 2004)

EI saber indispensable a la practica educativa critica, es la relaci6n autoridad­

libertad, siempre tensa y que genera tanto disciplina como indisciplina. La

disciplina, que resulta de la armonia 0 del equilibrio entre autoridad y libertad,

implica por necesidad, el respeto de la una por la otra que se expresa en la

asunci6n que hacen ambas de limites que no pueden ser transgredidos. EI

autoritarismo yellibertinaje son rupturas del tense equilibrio entre autoridad y

libertad.Elautoritarismoeslarupluraenfavordelaautoridadcontra la libertad

y el libertinaje, la ruptura en favor de la libertad conlra la autoridad.

Aulorilarismo y libertinaje son formas indisciplinadas de comportamiento que

niegan a 10 que se Ie llama vocaci6n ontol6gica del ser humano. (Freire Paulo,

2004).

La seguridad con que la auloridad docenle se mueve impliea olra, la que se

funda en su compeleneia profesional. Ninguna autoridad docenle se ejerce sin

esa competeneia. EI profesor que no neve en serio au forrnaci6n, que no

estudie, que no se esfuerce por estar a la aUura de su tarea, no liene fuerza

moral para eoordinar las actividades de su elase. Eslo no significa, sin embargo.

que la opci6n y la practica democnitica' del maestro sean determinadas por .u
compeleneia cientlfica. Hay maestros cientlficamente preparados pero,

autoritarioe a loda proeba. Esto as que Ia incompetencia profeeional delcalifa

la autoridad del maestro. Otra cuaIidad indispensable a Ia autoridad en .us



relacionesconlaslibertadeseslagenerosidad.Nohaynadaqueminimicemas

la tarea formadora de la autoridad que la mezquindad con que se comporte. EI

c1ima de respeto que nace de relacionesjustas, serias, humildes,generosas,en

las que la autoridad docente y las libertades de los alumnos se asumen

eticamente, autentica el caracter formador del espacio pedagogico. (Freire

Paulo, 2004)

Gtro saber del que no puede ni siquiera dudar un momento en la practica

educalivacrilicaeseldeque, como experienciaespecificamenlehumana,la

educacionesunaformadeintervencionenelmundo.lnlervencionquemasalla

del conocimienlo de los conlenidos bien 0 mal ensei'iados ylo aprendidos

implica tanto el esfuerzo de reproduccion de la ideologia dominante como su

desenmascaramiento. La educacion, dialecticaycontradictoria, no podria ser

solo una u otra de esas cosas. Ni reproduclora ni desenmascaradora de la

ideologia dominante. La educacion nunca fue, es 0 puede ser neutra,

indiferenle a cualquiera deestas hipotesis,la de la reproduccion de la ideologla

dominante 0 la de su refutacion. Es un error decretarla como tarea solamente

reproductora de la ideologla dominante, como es un error tomarla como una

fuerza reveladora de la realidad, que actua libremente, sin obsttlculos ni duras

dificullades. Errores que implican directamente visiones defectuosas de la

Historiayde laconciencia (Freire Paulo, 2004)

Tan importante como la ensei'ianza de los contenidos es la coherencia en el

salon de clase. La coherencia entre 10 que dice el docente, 10 que escribe y 10

que hace. Por tanlo es relevante que los alumnos perciban el ellfuerzo que

hace el profesor al buscar su coherencia; es preciso lambien que eale esfuerzo

sea de vez en cuando discutido en c1ase. Hay situaclones en que la conducta

del profesor, puede parecer contradictoria a 101 a1umnoa. Em luc:ede C8II

siempre cuando el profesor simplemenle ejeroe IU aUCOridad en Ia coordlnaci6n



delasaclividadesdelaclaseyalosalumnoslesparecequeel,elprofesor,se

excedi6 en su poder. A veces, el mismo profesor no liene certeza de haber

realmente rebasadoo noel Iimiledesuauloridad. (Freire Paulo, 2004)

EI profesorcompelente, que manifiesla su guslo por la vida, su esperanza en

un mundo mejor, que demueslra su capacidad de lucha, su respelo a las

diferencias,sabecadavezmaselvalorquelieneparalalransformaci6nde la

realidad, la manera congruente en que vive su presencia en el mundo, de la

cual su experiencia en la escuela es apenas un momento, perc un momento

importanleque requiereservividoaulenlicamenle (Freire Paulo ,2004)

Enseriar no es lransferir conlenidos a alguien, asl como aprender, no es

memorizarelperfildelconlenidolransferidoeneldiscursovertical del profesor.

Ensenar y aprender lienen que ver con el esfuerzo met6dicamente crllico del

profesor por desvelar la comprensi6n de algo y con el emperio igualmente

crilico del alumno de ir enlrando como sujelo en aprendizaje, en el proceso de

desvelamienloqueelprofesordebe desalar. Eslo noliene nadaque ver con la

lransferencia de conlenidos y se refiere a la dificullad pero, al mismo liempo, a

la bellezade ladocenciaydeladiscencia (Freire Paulo, 2004)

Es necesario que sepamos que, sin ciertas cualidades 0 virtudes como el amor,

el respelo a los otros, la tolerancia. la humildad, el gusto par la alegrla. por la

vida. la apertura a 10 nuevo. la disponibilidad al cambia. la perslstencia en la

lucha, el rechazo a los fatalismos. la identificaci6n con la esperanza. la aperlura

a la justicia. no es posible la prtlctica pedag6gico-progresista, que no se hace

tan s610 con ciencia y tllcnica. (Freire Paulo. 20(4)

Aun sin pegar1e fisicamente. el profesor puede golpear al educando. provocar1e

disgustos y perjudicarto en eI prOC8llO de su aprendizaje. La reslstencia del



profesores respetarla lectura de mundo con la queel educando lIega a la

escuela, obviamente condicionada por su cultura de clase y revelada en su

lenguaje, tambie!n de clase, se convierte en un obstaculo a la experiencia de

conocimientodel alumno, concordarconsu lectura del mundo, oconformarse

con ella y asumirla como propia. Respetar la lectura de mundo del educando

tampocoesunjuegotacticoconelqueelprofesorbuscavolversesimpaticoal

alumno. Es la manera correcta que tiene el profesor de intentar, con el

educandoynosobreel,lasuperaci6ndeunamaneramasingenuadeentender

el mundo con otra mas cdtica. Respetar la lectura de mundo del educando

significa tomarla como punta de partida para la comprensi6n del papel de la

curiosidad,demodogeneral,ydelahumana,de modo especial, comounode

los impulsosfundadoresde la producci6n del conocimiento. Es precisoque, al

respetar la lectura del mundo del educando para superarla, el profesordeje

claro que la curiosidadfundamental alentendimientodel mundoes hist6ricay

se da en la historia, se perfecciona, cambia cualitativamente, se hace

met6dicamente rigurosa. Y la curiosidad asi met6dicamente rigorizada hace

hallazgoscadavezmas exactos. En elfondo, el profesorque respeta la lectura

de mundodel educando, reconocela historicidad del saber, elcaracterhist6rico

delacuriosidad,yasi,rechazandolaarroganciacientificista,asumelahumildad

crlticapropiadelaposici6nverdaderamentecientifica. Lafaltaderespetoala

lectura de mundo del educando revela el gusto elitista, por consiguiente

antidemocratico, del profesor que, de esta manera, sin escuchar al educando,

no habla con el. Deposita en el sus comunicados. (Freire Paulo, 2(04)

La lectura de mundo revela, como es evidente, el entendimiento del mundo que

se viana constituyendo cultural y scicialmente. Tambiim revela al trabajo

individual de cada sujeto en el proplo proceso de asimilaciOn del entendlmiento

del mundo. (Freire Paulo, 20(4)



EI papel de protesorno es solo enseiiarconlenidos sino, al Iralar lalemalica

quees,porunlado,objetodelaenseiianza,yporelotro,delaprendizajedel

alumno, ayudara esle a reconocerse como arquiteclo de su propia praclica

cognosciliva. (Freire Paulo, 2004)

Es necesarioestarabierto al gusto de querer bien, aveces, aldesafiodequerer

bien a los educandos y a la propia praclica educaliva. Esla apertura al querer

bien no significa, enverdad, que, porserprofesor, es obligacionelquererbien a

todoslosalumnosdemanerasemejanle. Eslaaperturaalquererbiensignifica

la manera de sellaraulenlicamenle el compromiso con loseducandos, en una

practica especifica del ser humano. Es preciso descartar como talsa la

separaci6n enlreseriedaddocenleyafectividad. Noescierto, sobrelododesde

el punto de vista democratico, que para ser mejor profesor, que cuanto mas

severo, mas frio, mas dislanlee incoloroseael profesoren las relacionescon

los alumnos, asl como en el Irato de los objetos cognoscibles que debe

ensenar. La afectividad no esta excluida de la cognoscibilidad. Lo que

obviamenle no se puede permitir es que la afeclividad interfiera en el

cumplimientoelicodeldeberdeprofesorenelejercicioeducalivo. Nosepuede

condicionar la evaluaci6n del trabajo escolar de un alumno, al mayor 0 menor

carino que se sienta por el. (Freire Paulo, 2004)

La aclividad docente de la que el discente no se separa, es una experiencia

alegre por naturaleza. Tambien es falso concebir que la aeriedad docente y la

alegrla son inconciliables, como sl la alegria fuera enemiga del rigor. La falla de

respeto a la educaci6n, a los educandos. a los profesores corree 0 deteriora en

nosotres, por un lado, la sensibilidad O' fa apertura al bien querer de la propia

praclica educativa. por el otro. la alegria necesaria al quehacer docente. Es

notable fa capacidad que tiene fa experiencia pedag6gica para desperlar,

estimular y desarrollar en los profesores. eI gusto de querer bien y el gusto de fa



alegria sin la cual la practica educativa pierde el sentido. Es esta fuerza

misteriosa,avecesllamadavocacion,laqueexplicalacasidevocion con que la

gran mayoria del magisterio sigue en el, a pesar de la inmoralidad de los

salarios. Y no solo sigue, sino cumple, como puede, su deber. Amorosamente.

Pero es preciso, que, al permanecer y cumplir amorosamente su deber, el

profesor, no debe de dejarde luchar politicamente por sus derechos y porel

respeto a la dignidad de su tarea, asi como porel cuidado extremo debido al

espacio pedag6gico en que actua con sus alumnos. (Freire Paulo, 2004)

Asi mismo, es necesario insistir que no hay que pensar, que la practica

educativavivida con afectividad yalegria prescindadelaformacion cientifica

seriaydelaclaridadpoliticadelosprofesores.Lapracticaeducativaestodo

eso: afectividad, alegria, capacidad cientifica, dominio tecnico al servicio del

cambio 0, lamentablemente, de la permanencia del hoy. Es exactamente esta

permanenciadelpresenteneoliberalloqueproponelaideologiadeldiscursode

la muerte de la Historia. Permanencia del presente a que se reduce el futuro

desproblemalizado. Deallielcaracterdesesperanzado,fatalista, antiut6picode

tal ideologia en la que se fo~a una educaci6n friamente tecnicista y que

requiere un profesorexperto en latarea de adaptaci6n al mundoy no en la de

su transformaci6n. Un profesor muy poco formador, mucho mas un adiestrador,

un trtlnsferidor de saberes, un ejercitador de destrezas. (Freire Paulo, 2004).

En base a los planteamientos anteriormente citados se concluye la importancia

de propener una permanente capacitaci6n y/o actualizaci6n para la planta

docente de esta institucion. en los esquemas que la acerquen a la sensibilidad

del reeonocimiento de la radilicalidad ete los problemas del entorno en que Be

desenvuelven y sea trasferida a los alumnos la comprensi6n para problematizar

cada circunstancia deJentomo en que ellos trabajan.



CAPiTULO 3

MARCO CONTEXTUAL

3.1 Reforma Academica en la UAN

Para abordar el proceso de la Reforma Academica que se esta consolidando en

nuestra instituci6nesnecesarioexplicarquees una ReformaAcademica:

Segun Ortega y Gasset en su clasica Misi6n de la Universidad (1982)

argumenta quela reformaera la "creaci6n deusos nuevos", acordes con dicha

misi6n. Adiferencia de los procesos de reestructuraci6n, que son cambios en

respuesta a una necesidad especifica, las reformas son procesos planeados e

intencionales que consisten en un conjunto de valores compartidos por una

comunidaddeterminada (Cerych ySabatier, 1986).

Aunqueson cada vezmasescasasdebido asusustituci6n porprocesos mas

pragmaticos, las reformas siguen siendo materia de debate en la educaci6n

superior.

Las reformas educativas son hechos que hist6ricamente aparecen como

practicas sociales privilegiadas de proyectos politicos, y uno de sus principales

medios para incorporar, modificar, cambiar, mover y experimentar estrategias

que afectan directamente en el proceso de ensellanza aprendizaje y en 108

contenidos curriculares. Ademas, las reformas tambien estan directamente

relacionadas con la formaci6n docente, y se encuadran a la dinamica de los

sujetos al interior de las estructuras politicas.



Por 10 mismo, en esla epoca de cambios es imposible pensar a las escuelas sin

reforma alguna. Sin embargo, es relevanle recordar que las escuelas no

nacieronpordecrelo,sinoenrespueslaaunanecesidadsocialdenueslropais.

Porloquenoscueslionamoslosiguienle:

iCuales fueron las razones para proponer una Reforma Academica?

La busqueda de una excelencia academica que beneficie a esludianles y

profesores. Para ello se requiere una reeslrucluracion general de las

inslilucioneseducalivaspublicasydesusprogramascurricularesparahacerlos

f1exibles,capaces de responder a las necesidadesdeleslado ydeI pals,

proponiendo soluciones para la convivencia yel desarrollo social y econ6mico

denlrode un concepto de equidad. La vocaci6n de las IESes una vocaci6n de

invesligacion ycreacion. Esloes 10 que una reformainlenlafacililaryfortalecer

a traves del crecimienlo de la oferta de especializaciones, maeslrias y

doclorados, ydel establecimientode sistemas de becas para los esludiantes

deslacadosdelaslES,pormencionaralgunosdeelios.

Los Fundamentos de la Reforma Curricular en Medio Superior

Las demandas del pais frenle al Bachilleralo:

o Educarpara lavida

o Educarpara la democraciayla paz

o Educar para el desarrollo del pensamiento, la ciencia y la investigaci6n

o Educar para la universidad y el empleo de manera no excluyente

o Educar con mayor autonomJa



o Educaren ladiversidad

Debido a las exigencias de un mundo globalizado, cambiante en tados los

terrenos del conocimiento y la Universidad Autonoma de Nayarit que sustentaba

sus actividades sustantivas y adjetivas en el modele academico napoleonico

con limitaciones para enfrentaresas exigencias, teniendocomo resultado una

fragmentacion del conocimiento. Estoaunadoalaresistenciaeincompatibilidad

con las propuestas de actualizacion de planes y programas de estudio e

ineficazpara reconocerlasnecesidadesdelcontexto. Porloque la Universidad,

inicio con un proceso de transformacion academico e institucional, teniendo

como uno de sus objetivoselelevarlacalidad ypertinencia de los programas

educativos de los niveles medio superior y superior, con el fin de permitir el

accesoaunasociedadmasymejoreducada.

Asi como tambien, se consideraron tambien las condiciones actuales de la

region, de Mexico y el mundo, que debido al surgimiento en el contexte nacional

einternacionalde nuevos campos de conocimiento y tecnologia (Ia informatica

ytelematica),hanllevadoaponerencrisislasprofesiones lradicionales.

Es por eso fundamental, la transformacion de las universidades; por 10 que la

Univetsidad, no podia mantenerse ajena a estas exigencias, para estar en

posibilidades de lograr una inserci6n exitosa en los procesos globales.

Iniciando el proceso de transformaci6n con la realizaci6n de foros sobre

"Reforma Universitaria" dentro y fuera de la Universidad, comprendida del 2000

al 2002. obteniendo conclusiones sobni Reforma Academica, Administrativa y

Normativa. Conclusiones. que posteriormente el Conaejo General Universitario

las convirti6 en pollticas universitarias. Lo que permitiO visualizar la faha de un

modelo coherente que ligase entre Ii las areal sustantivaa y admlnistratival.



que mantuviese un esquema de relaciones con el entorno social e

interinstitucional capaz de permitir el desarrollo de programas pertinentes,

adecuados a las necesidadessociales.

Paralocualseplantearon las siguientes estrategias:

• Reorganizarlavidainstitucional;

- Fomentarlaculturadela Planeaci6n;

- Cambiarlaculturaorganizacional;

• Programadeldentidadlnstitucional;

• Plantearuna Reforma Integral de la Universidad;

- Legislativa;

- Academica:

• Superarlaseparaci6ndocencia-investigaci6n;

• Incrementarla movilidad estudiantil

• Propiciar el trabajo colegiado de los academicos (6rganos

degesti6nacademica);

• Mejorarelperfilacademicodelosacademicos;

" Flexibilizarlosplanesyprogramasdeestudio;

• Revisar la organizaci6n curricular de los mismos

introduciendo el sistema de creditos;

• Integrarlosposgrados

" Propiciar la integraci6n fisica de las areas academicas (5

Centros).

" Desarrollar una estrategia regional para las "Extensiones";

• Introducir un eje curricular basado en la promoci6n de la

invesligaci6nentrelosestudianles

" Crear el Tronce Basico Universitario como la base para

nuevas competenciaa



- Vinculacion;

- Administrativa (ISO-9000);

• Incrementarla confianza social.

- ConsejoSocial;

- FundacionUniversitaria.

Posteriormente la Comision de Gestion Academica trabajo sobre

procedimientos y elementos utiles para facilitar los procesos de Reforma

academica e integrar una propuesta de lineamientos suficiente y eficaz para

configurar un modele academico acorde ala UAN.

Para el proceso de Reforma se considero que para el Nivel_Medio Superior, la

Reforma deberia contemplar cuatro grandes bloques de discusi6n, a partir de

los cuales se estructuraran, de manera pertinente, las medidas y acuerdos para

eldesarrollo integral de los alumnos, que incluirian estrategias de actualizaci6n

oportuna,segunelprogramaofertado.

Uno de los puntas relevantes de la Reforma Academica, es sin duda el papel

que el docente habra de jugar en el quehacer academico, esto debido a

transitar a un modelo flexible. multidisciplinario. Ahora el rol del docente no es

quien ensena, sino quien facilita. promueve, gula y acompana en el aprendizaje

del estudiante. Y el nuevo rol del alumno es que aprenda construyendo su

propioconocimiento



Modelo Academico

Reestructurar la oferta actual de manera que se contemple un bloque de

desarrollodecompetencias basicas y habilidades del pensamiento; un bloque

que posibilite el acercamientoa ladefinici6nde bachilleratodela UAN(quese

planteacomolaultimaoportunidadformaldelestudianteparaconocerlacultura

universal); y, por ultimo, un bloque optativo que asegure cierto grade de

especializaci6n propedeutica, aunque habran de tomarse en cuenta las

propuestas que la SEP denomina "salidas laterales". Concluido el bachillerato

seotorgariaundocumentounicoqueamparelasoportunidadesdeingresoala

educaci6nsuperior.

Estructuraacademica

Establecimiento de un Sistema de Creditos que permita la movilidad estudiantil

y la diversificaci6n de las modalidades educativas (regimenes escolarizado,

semi-escolarizado y abierto), con la posibilidad de un bloque de asignaturas

opcionales.

Docencia

La Reforma contempla no s610 la especializaci6n y/o el reacomodo de los

docentes en su campo de conocimiento 0 asignatura, sino todo aquello que

involucreel procesodeensenanza-aprendizaje:desdelascaracteristicasflsicas

requeridas pedag6gicamente para el aula, el uso de tecnologias y el trabajo

academicamente organizado, hasta el programa de tutorias y el paradigma

educativosubyacente

Estudlantes

Se definirla un perfil de egreso que compita con los esttmdares nacionales de

contenidos basicos y que provea al egresado, fundamentalmente, de lot



elementos necesariospara un desempelio eficiente en el nivel superior 0 para

su integraci6n a lafuerza laboral. (Salidas Laterales SEP).

3.2 Secretaria de Educacion Media Superior

Comopartedelaestructuraorganicauniversitaria,esrelevantemencionara la

Secretaria de Educaci6n Media Superior, que tiene como misi6n fundamental

en los alumnos del bachillerato,el proporcionarunaeducaci6ndecalidad con

equidadycobertura a todos los estratos sociales. Preparandolosen lasdistintas

disciplinastecnoI6gicas,humanisticasyculturageneral,ademas de que puedan

continuarsusestudiosprofesionalesoincorporarsealmercadodetrabajo.

Esta Secretaria tuvo sus origenes como Departamento de Orientaci6n

Educativa y Vocacional en 1980, con el prop6sito de asesorar a los docentes

orientadores de las preparatorias pormedio de metodos,tecnicas adecuadasy

materiales para el buen funcionamiento de la orientaci6n, asi como la

programaci6n de cursos deactualizaci6n yelfacilitar la tomade decisi6n del

educando para elegir carrera yotras acciones. Posteriormente, en elalio de

1986 pasa a ser Direcci6n General de Escuelas Preparatorias, encargandose

de dirigirycontrolarlas actividadesgeneralesen las preparatoriasdela

Instil!:'ci6n, asi como el marcar los Iineamientos academicos y administrativos

con la finalidad de mejorar los servicios educativos de ese nivel. Mas tarde,

aproximadamente de 1989 a 1998 pasa a ser Direcci6n de Educaci6n Media

Superior. En julio de 2005, en sesi6n ordinaria del Consejo General

Universitario se constituy6 como Secretaria de Educaci6n Media Superior.

Unldad Academlca Preparatoria numero 14

Para salisfacer las demandas de estudio de Nivel Medio Superior de los

trabajadores con compromisos laborales Y 'amNlares entre aemana, que lea

imposibilitaba continuar superandose en el sistema tradicional escolarizado



eXistente,la Universidad de Nayarit (UNINAY), creo en el mes de septiembre de

1976, el departamento de Ensenanza Abierta (DEA), bajo la direccion de la

Preparatoria NO.1 deesta ciudad de Tepic con asistenciaa c1ases lossabados

y asesorias durante la semana. EI trabajo academico inicialmente se realizaba

con maestros del sistema tradicional, por 10 que a algunos docentes se les

dificulto adaptarse a los nuevos requerimientos de ensenanza-aprendizaje, 10

que motiv6 que la administraci6nsevieraobligada a realizaralgunoscambios

en su personal por maestros que demostraron interes, habilidades que

demostraroncapacidadensudesempenodocente,mismoquesereflej6enuna

importante demanda de ingreso de personas adultas, que deseaban iniciaro

continuar su preparaci6n de bachillerato en la nueva y exitosa modalidad

educativa que ofrecla la Universidad, a los trabajadores.

AI iniciar 1978, la Coordinacion del Departamento y la Sociedad de Alumnos,

considerando factible y necesario independizarse del departamento de

Enselianza Abierta de la Preparatoria NO.1 Ycontinuar ofreciendo a la sociedad

el bachillerato en una instituci6n independiente con su propia personalidad, que

pudiera libremente aplicar las tecnicas de ensel'\anza acordes al mismo sistema

(abierto) y evitar con ello provocarproblemas tanto en el control administrativo

como academico; por 10 que emprendieron la tramitaci6n necesaria ante las

autoridadesuniversitarias,paralograrlaseparaci6ndefinitivade la nueva

modalidaddeestudios

AI finalizar 1980, la Escuela Superior de Medicina Veterinaria fue trasladada a

su lugar actual en la ciudad de Compostela, y el edificio en la Ciudad de la

Cultura, fue asignado a la preparatoria abierta. En enero de 1981. se traslada el

alumnado a su propio edificio. y el 28 de Agosto de este mismo allo, egresa la

primera generaci6n 1978-1981. integrada por<46 alumnos.



Desde la creaci6n del Sistema Abierto en 1976 y hasta junio de 2002, el trabajo

academico se realiz6 sustentado con el Plan de Estudios del Sistema

Escolarizado del Nivel Medio Superior de la UAN, que dej6 de ser efectivo para

el particular sistema semiescolarizado y con base a los requerimientos de la

Reforma Universitaria, se modific6 el Plan de Estudios con los atributos

necesarios para atender satisfactoriamente las necesidades formativas y de

competitividad laboral, transformandolo en Bachillerato Unico, exclusivo para la

Preparatoria No. 14 el cual fue aprobado por el Consejo General Universitario

(CGU) en 2001 y autorizado por la Secretaria de Educaci6n Publica, iniciando

su aplicaci6n a partir del cicio Escolar 2002-2003, el cual combina

estrategicamente los Componentes Basicos (formaci6n humanista, cientifica y

tecnoI6gica), Propedeutico (formaci6n en metodologias para acceder a la

educaci6n superior) y Formaci6n para la Competitividad Laboral (vinculaci6n

conelmundodeltrabajoylascompetenciaslaborales.)

En 1995 se cambi6 el nombre de Preparatoria Abierta, por el de Preparatoria

No. 14. Actualmente, en observancia a las condiciones de la Reforma

Universitaria, oficialmente recibe el nombre de Unidad Academica Preparatoria

No. 14.

Actualmente el Plan de Estudios consta de soporte academico fuertemente

orientado at fortalecimiento de la competitividad en el sector productivo. Su

disei'lo curricular fue autorizado en sesi6n ordinaria del Consejo General

Universitario (CGU) en 2001. Las asignaturas del programa esllfm organizadas

por temas cuyo objetivo es proporcionar el· conocimiento de forma clara y

congruente. Estas aun cuando son independientes entre si, eslan eslructuradas

conforme a un orden pedag6gico l6gico.

La duraci6n del curso por tiempo: conforme al reglamento de esludios de Iipo

medio superior y superior de Ia UniYtnidad Aut6noma de Nayarit, 8ste podra



durarhasta un maximode6anos. Parasuestudioyserevaluadoserequiere

cubrir la totalidad del bachillerato, en un periodo promedio de tres (3) anos

previa cobertura de los creditos. EI periodo sera contabilizado a partir de la

fecha de inscripci6n. Por creditos: el programa consta de 36 asignaturas

estructuradas porarea de conocimiento, las que comprenden un total de 312

creditosacademicos.

3.3 Presencia de la Reforma Academica en la Preparatoria numero 14

Para estar en posibilidades de identificar los avances de la Reforma Academica

en la Preparatoria Numero 14, se procedi6 a elaborar una entrevista dirigida a

los directivos de la Preparatoria: la que comprende 10 preguntas y que se

encuentra en el apartado de anexos de este documento, como Anexo "C".

Una vez entrevistados los directivos de la preparatoria y en base a 10

manifestado por ellos mencionan que los cambios en la UAN a partir del

proceso de Reforma Academica han side lentos y tortuosos. Con respecto a la

Preparatoria, mencionan que si han percibido cambios, como son en el sistema

de control escolar, ya que se encuentra en sincronia conlosprocesosdela

administraci6n escolar para el logro de la certificaci6n por la Norma ISO 9000.

Asi mismo se empieza a avanzar en el uso de tecnologla digital con los terceros

gradGs. Y en 10 correspondiente a formaci6n docente. hay 04 docentes de la

Preparatoria en el diplomado de formaci6n por competencias. Actualmente la

preparatoria cuenta con el personal academico con experiencia docente y

profesional.

Se ha dado una austera rehabilitaciOn a las instalaciones como es pintura.

impermeabilizaci6n, drenaje pluvial, etc.. para coadyuvar a un ambiente de

trabajo y aprendizaje signiflCativo. asl como la adquisici6n de equipo de

c6mputo.



Con respecto al proceso educativo se ha estado trabajando en el proceso de

revision del mapa curricular para migrarlo haciael nuevo modelo academico,

que sea mas flexible ycon portabilidad.

En loqueconciernea loscambiosenel procesoeducativocomoefectodela

Reforma, estos no se han dado debido a que se continua con el modele de

bachilleratobflsico.

La participaci6n del personal docenteen elprocesode Reforma indica que ha

side poco participativo, mas no as; del personal administrativo y manual,

quienes han sido adecuadamente participativos, segun 10 manifestadoporlos

directivos. En el caso de los estudiantes, este ha side activo en cuanto a

demandarlacalidaddelservicioeducativo.

As; mismo manifiestan de bfIsica la participaci6n de la administraci6n central

hacia la Preparatoria Numero 14 a partir del proceso de Reforma Academica.

3.4 Reforma Integral de Nivel Media Superior (SEP)

La Reforma Integral de la Educaci6n Media Superior es un proceso

consensuado que consiste en la Creaci6n del Sistema Nacional del Bachillerato

con base en cuatro pilares:

1. Construcci6n de un Marco Curricular Comun.

2. Definici6n y reconocimiento de las pociones de la oferta de la Educaci6n

Media Superior.

3. Profesionalizaci6n de los servicios educativos.

4. Certificaci6n Nacional Complementaria.



CAPiTULO 4

METODO DE TRABAJO

Este trabajode investigaci6n es:

Cuantitativo

Eltrabajodecampoeslongitudinalyobservacional.

Los instrumentos utilizadosson:

• Observaci6n

• Encuestas

• Entrevistas

Paradigmaenelquesesustenta:

Empirico-analitico

Para el desarrollo de este trabajo es relevante indicar, que para determinar el

impato que ha tenido la Reforma Academica en la Practica Educativa en la

preparatoria num. 14 de la Universidad Aut6noma de Nayarit se elaboraron 2

encueslas (bater/as); una para docentes y otra para esludiantes. La baterla

para docenles consisle en 15 preguntas y la baterla para estudiantes

comprende 09 pregunlas. Las que se encueritran incorporadas en la parte de

anexos de esle documento.



Se considero todo el universo de docentes y estudiantes de la preparatoria

numero 14,aplicimdoselasbateriasenformasimultanea para ambossectores.

(Docentesyestudiantes).

La aplicacion de encuestas al personal docente de la Unidad Academica

numero 14 se lIevo a cabo sin complicacion alguna; de 18 docentes, solo se

aplico a 10 docentes , los cuales fueron, los que al momento de lIevar a cabo la

aplicacion de la encuesta, estaban presentes. A los 8 docentes que no se les

aplicolaencuesta, nose les busco en fechas posteriores para no desviarlos

resultados delainformacion.

Deigualforma;labateriaparaestudiantesseaplicoatodoslosalumnosquese

encontraban presentes al momento de su realizacion. Es importante hacer

mendon, que el dla que se aplico la bateria era dia de c1ases ordinario.

(Sabado).

4.1 Hip6tesis

HipotesisCentral:

A partir del proceso de Reforma Academica en la UAN, la practica educativa

que se lIeva a cabo en la Preparatoria numero 14, no ha tenido modificaciones

relevantes en su realizacion

Hip6tesisnula:

A partir del proceso de Reforma Academica en la UAN, la praetica educa1iva

que se lIeva a cabo en la Preparatoria numero 14, ha tenido modificaciones

relevantes en surealizaci6n.



4.2 Comprobaci6n de hip6tesis

Para lIevar a cabo la comprobaci6n de hip6tesis se realiz6 de la siguiente

forma:

Comoyase indico anteriormente, derivadode la aplicaci6n de las 02 baterias

quefueron aplicadas a docentes y alumnos sedeterminaron 02categoriaspara

ubicarlas preguntas planteadas, tanto a losdocentes, como a 10sestudiantes

dela Preparatorianum.14.

Categorias:

1) AntesdelaReformay

2) DespuesdelaReforma

Ubicandoselaspreguntasdelasiguienteforma:

Saterla para docentes

Antes de la Reforma Despues de la Reforma

Num. De pregunta Num. De pregunla

10

13



Asi mismo; para efecto de comprobaci6n de hip6tesis y la correlaci6n lineal en

elcasodelosdocentes, nosetomaronencuentalaspreguntasnumeros: 12,

14y15; esto debido a serpreguntasdistractorasdeltema de investigaci6n.

Bateriaparaalumnos

Antes de la Reforma Despues de la Reforma

Num. De pregunta Num. De pregunta

Ahora bien; debido a que 12 preguntas para docentes y 04 para alumnos,

plantean 03 tipos de respuestas (mucho, poco y nada) y 01 de alumnos pJantea

04 respuestas (buena, regular, mala y muy mala); fue necesario, para poder

realizar la comprobaci6n de hip6tesis y la correlaci6n lineal, ubicarlas

dependiendo de su respuesta en 02 categorlas; Si y No, como se observa a

continuaci6n:



Comprobaci6nde hip6tesis'

Docentes Alumnos

Preguntas Respuestas Preguntas Respuestas

Si No Total Si No Total

1 9 1 10 1 102 119 221

2 8 2 10 2 204 17 221

3 7 3 10 3 198 23 221

4 6 4 10 4 206 15 221

5 5 5 10 5 124 97 221

6 6 4 10 6 162 59 221

7 5 5 10 7 177 44 221

8 7 3 10 8 214 7 221

9 6 4 10 9 128 93 221

10 4 6 10

11 5 5 10

13 4 6 10

Tolal 72 48 120 Tolal 1515 474 1989

Media:

X=X1+X2+X3+ ...

Casodocenles:

X=jlQ.= 10

12

~=IL=6

Casoalumnoa:

X= 1989 =221

9

~ = illL= 168.3



12

X 2= ill = 52 .6

Docentes Docentes

Con respectoa antes de la Con respecto a despues de la

Reforma Academica Reforma Academica

Preguntas Respuestas Preguntas Respuestas

Si No Total Si No Total

1 9 1 10 4 6 4 10

2 8 2 10 6 6 4 10

3 7 3 10 7 5 5 10

5 5 5 10 9 6 4 10

8 7 3 10 10 4 6 10

6 7 11 5 5 10

7 6 13 4 6 10

Total 36 14 50 Total 36 34 70

Casodocentes:

x = §!L=10

5

x , =36=7.2

5

X2 =.M=2.8

5

Correlaci6n lineal:

X=~=10

7

X,=~ =5.14

7



Donde:

x=si

y=si

3
1

= 'L.x'L.y-n'L.xy = L.(x-i)(y-y)
('L.x)- -n'L.x2 L.(X-i)2

B 1 = (36) (36) -12 (195) = 1296- 2340 = -1044 = 0.5437

(36)2 -12(268) 296-3216 -1920

80= (36)- 0.5437 (36) = 36-19.57 =~= 1.369

12 12 12



Antesdela Despuesde

Reforma laReforma (X_Y)2 (Y1 -Bo-B1X1)2

(6-7.2)2=1.44 {6-1.369-.5437)(9)'=O.O688

(6-7.2)'=1.44 {6-1.369-.5437)(8)'=O.O7918

(5-7.2)'=4.84 {5-1.369-.5437)(7)'=O.O30559

(6-7.2)2=1.44 (6-1.369-.5437)(5)'=3.6576

(4-7.2)2=10.24 {4-1.369-.5437)(7)'=1.3803

(5-72)'=4.84

(4-7.2)'=10.24

36 36 34.48 5.216

r 2=~= r 2 =34.48-5.216=0.8487 r
2

=0.8487

51 34.48

r-0.9213



Personaldocentecon respectoasu practica
educativa

7r---::::-~------.,.---::-;r----,
6,~ t----...:.........~---'-~..........'_.r__l

5,; t------'----'---'-'~~__F-~
4,~ t-"""""~4""".,;-,"""""~~""'1~
3,~ r--:----.-.-'<~P"'-"~~~~
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Por tanto, se concluye en la eomprobaei6n de esta afirmaei6n"a partir del

proeeso de Reforma aeademiea en la UAN, la praetica edueativa que se lIeva a

eaboen la Preparatoria numero 14, hatenidomodificaeionesrelevantesensu

realizaci6n", que es la hip61esis eje de la invesligaei6n, se eomprueba una

relaci6n direeta entre la practica docente y los efeetos de la politica educativa

que orienta la Reforma Aeademica de la Insliluei6n. ya que eJ coefieiente de

eorreiaei6n es de r= 0.9213, 10 que signiflCa que existe un 92.1% de cambios en

la practica debido principalmenle a consideraeiones de la Reforma Academiea.



Alumnos Alumnos

Con respecto a antes de la Con respecto a despues de la

Reforma Academica Reforma Academica

Preguntas Respuestas Preguntas Respuestas

Si No Total Si No Total

1 102 119 221 2 204 17 221

2 204 17 221 5 124 97 221

3 198 23 221 6 162 59 221

4 206 15 221 7 177 44 221

5 124 97 221 8 214 7 221

9 128 93 221 9 128 93 221

Total 962 364 1326 Total 1009 317 1326

Casoestudiantes:

X=ill2.-= 221

6

X,=~=160.33

6

X2 =~=60.66

6

Correlaci6nlineal:

LXLY-1lLxy L(x-j\(y-y)
31 = (L X)2 - n L: x2 = D x - I)2

x = 1326= 221

6

Xl = 1009 = 168.16

6

x 2 = ill= 52.83

6



B 1 = 1962\ 11009\-61157562\= 970658-945372=

(962)2 - 6 (165420) 925444- 992520

=25286=-0.3769

-67076

Bo= 11009\-1-0.3769\ 1962\= 1371.57=228.596

6 6

Antesdela Despuesdela

Reforma Reforma

(204-168.16)=1284.50

(124-168.16)=1950.10

(162-168.16)-37.94

(177-168.16)=78.14

(214-168.16>1=2101.30

(12So168.16)'=1612.82

(Y1 -Bo-B1X1)2

(204-22859-(-03769)(102)"

191.927

(124-2285~(-0.3789)(204)"787.42

(162-2285~(-o.3769)(198)'-645805

(177-2285~(-o3769)(206)'.

67667

(214-228~(-o.3768)(124)'.103333

(12&-226-(-03768)(126)'-274016

54761



r2=~=r2=7064.8-5476.10=0.2248

St 7064.8

r=0.4741

En conclusi6n,Iasactividades de aprendizajeque los alumnos de esta Unidad

Academicatienencomoresponsabilidadderealizar,laproposici6n,"elproceso

de Reforma academica en la UAN, la practica educativa que se lIeva a cabo en

la Preparatoria numero 14, ha tenido modificaciones relevantes en su

realilaci6n", se comprueba con un analisis de regresi6n que la propuesta

institucional de Reforma tiene un nivel de significancia reducido en las tareas de

los alumnos en el ambito de la practica educativa r= 0.4741, es decir el

aprendizaje de ellos no necesariamente se ha impactado favorablemente,

debido a la Reforma Universitaria, ya que solo el 47.4% de los cambiOI en el

aprendizaje se deben al efecto de fa propuesta institucional, 10 que implica que

con 0 sin ella los procesos de adquisici6n de conocimientos se han venido

desarrollando normalmente, con los resultados ya conocidos. AI respecto 18

puede afirmar que el aprendizaje debera incremen1ar au nivel, quiz-' en un

plazo mayor, ya que en esta evaluaciOn no es significativo



4.3Variables

Variables independientes:

Lapracticaeducativa

ReformaAcademica

Variablesdependientes:

Curricula Academica

Plan de estudios

4.4 Objetivos

4.4.1 General

Jdentificar el impacto producido por la Reforma Academica en la Practica

Educaliva de la Preparatoria Num 14, a partir de su implementaci6n y

consolidaci6n

4.4.2 Especiflco

Identificar y reconocer si a partir del proceso de Reforma Academica la practica

educ~tiva que se desarrolla en la preparatoria 14, ha tenido cambio alguno en el

procesoeducativo

4.5 Material y metoda

4.5.1Dlsefto:

Explicativo

Observacional

Transversal



4.5.2 Descripci6n del universo de trabajo

La investigaci6n se lIeva a cabo en la Universidad Aut6noma de Nayarit, en el

cicio 2007-2008, tomando como muestra a todos los alumnos y maestros de la

Unidad Academica de la preparatoria nOmero 14, que esten presentes al

instante de la aplicaci6n de las 2 baterias (encuestas). Para la obtenci6n de

datosse recurre a elaborary aplicar una bateriatanto para alumnos como para

docentes.

4.5.3 Definici6n de las unidades de observaci6n

Criteriosdeinclusi6n:

Todos los alumnos y docentes de la Unidad Academica preparatoria nOmero 14

presentesalinstantedelaaplicaci6ndeencuestas.

Criteriosde exclusi6n.

Ninguno

Criteriosdeeliminaci6n

Ninguno.

4.5.4 Operaclonallzaci6n de variables

Los ejes posibles de la encuesta a aplicarson los siguientes:

EI primer eje de respuesta consiste en la. siguiente triada:

Mucho, Poco, Nada



EI segundo ejeesta integrado porel c6digobinariosiguiente:

Si yNo

Yporultimoeltercerejeestaformadoporlossiguientescriterios:

Buena, Regular, Mala, y Muy mala

Se procedera a cuantificar dichos ejes asignandoles valores numericos para

unavariablealeatoriadiscretaX,donde:

x= "Numero de valor que se da como respuesta a una pregunta especifica".

Y los posiblesvalores que pueden tomarson:

• Mucho

• Poco

• Nada

• Si

• No

• Buena

• Regular

• Mala

AI momento de aplicar la bateria a los alumnos lie separaron por grado

academico; ya con la informaci6n de las. encuestas lie procecfi6 a cuantiflCar los

resunados y posteriormente con el programa de Excel Be realiz6 eI respectivo

anclilisis y graficaci6n para su debida interpretaei6n como a continuaci6n Be

aprecia.



4.6. Tamaiio de la muestra

lodos los alumnos y docentes de la Unidad Academica preparatoria numero 14

presentesalinstantedelaaplicaciondeencuestasyentrevistas.



CAPiTULO 5

RESULTADOS

5.1 Analisisyresultados

La informacion obtenida de la aplicacion de las dos baterias, en 10 que

corresponde a la aplicacion de encuestas al personal docente de la Unidad

Academica numero 14 se lIevo a cabo sin complicacion alguna; de 18 docentes,

solo se aplic6 a 10, los cuales fueron los que al momentode lIevara cabo la

aplicacion de la encuesta estaban presentes. A los 8 docentes que no se les

aplic6laencuesta, nose lesbuscoen fechasposteriores para no desviarlos

resultados de la informacion, acorde con 10 citado se reviso la confiabilidad de

los resultados para efectos de desviaci6n por los maestros no entrevistados,

concluyendo que no se desviaba en 10 minimo por efectos de porcentualidad

estadisticaen la baterJa.

A continuaci6n se presenta el analisis, graficas e interpretaci6n de los

resultados obtenidos de la aplicacion de las dos baterias, una para docentes y

la otra para alumnos. Haciendo la observaci6n de que esle analisis no se

reali;6 en el orden de las pregunlas; esto debido a que Be agruparon por

categorias como se indica posleriormente.

Resultados de la encuesta aplicada a docentes de la Preparatoria Num. 14

En la pregunta num.1 ,Conoees la Reform.Academlca dela UAN? Es una

pregunta clara y precisa donde Be visualiza que 3 dacentes contestaron que

mucho conacen la Reforma AcadlImica. 6 poco y uno contest6 que nada. Par

tanto podemos concluir que existe un porcenlaje muy bajo de personal docente

quilm conoce realmente el proceso de Refonna academica. el que 58 encuentra



en proceso de consolidacion en la instilucion. Es importanle hacer nolar que

con los resultados oblenidos se demuestra que la Universidad no ha utilizado

los mecanismos adecuados para lograr que el personal docente conozca la

Reforma Academica, como se visualiza en la grafica siguiente:

Docente.dela UridadAcad6mlca 14
preg.1 t Conoce.la=aACad6mICadela

[;;ll
En la pregunta num. 2 l,Partlclpa&te en 10& proce.os de creacl6n de's

Reforma Academlca de la UAN? En esta pregunta se puede observar el

numero de docentes, que por iniciativa propia 0 por invitaci6n de la instituci6n,

el personal 8e involucr6 en el proceso de Reforma Academica, siendo la

mayoria del personal docenle encuestado involucrado en el proeeso de

Refor:ma, como seobserva en lagrafica siguiente:

Docente.d.1IIU1ldadA~mlC8'4

Pr.lI·2.·t"'~te.nloepr_.oede

crucl6nd. III IItform.Acad6mlca de III
UAN?

I.UucllD l

'.-



La pregunta num. 3 ,-La Reforma Academica ha contribuido a elevar el nivel

academico de la unidad Academica num. 14? Esta pregunta esta planteada

para determinar si las actividades sustantivas y adjetivas de la Unidad

Academica han side diferentes a partir de la Reforma Academica, a 10 que la

mayor parte de los docentes de la Unidad Academica mencionan que si y una

minoria menciona que no. Como se visualiza en la grafica siguiente:

Docent•• d.lal),ldadAcad'mIca14

con~;~~i~~~L:Ie~~~~~~:.~:~~:I:: d.
lal),ldadAcad'mlca?

2
10docentesencuestados

La pregunta 4 ,-Su practica docenle es mas dlnamlca, derlvado de los

camblos propiclados por la Refonna Acad6mlca? De igual fonna es una

pregtJhta directa, clara y precisa a los docentes con relaci6n a la fonna de c6mo

realizan su practica docente en las aulas de Ia Unidad Academica a partir de la

implementaci6n y consolidaci6n de la Refonna Acadllmica; a 10 que Ia mayor

parte de los docentes encuestad06 rnencionan que au praetica docente as mas

dinamica fundamentada en las propuestas de ·cambio e innovaci6n que plantea

la Refonna Academica. como se observa a continuaci6n:



Oocente. de la lklldad Ac.ad6mlea 14
PregA.~t.Supr'eticadoc.nt••• mas
dinimlea,derivado delo.cambio.

propiciadosporlaAeformaAcad6mlca?

I-Sl
~L _

En 10 correspondiente a la pregunta 5.- La Reforma Academica, segun tu

punta de vista, ,Ha resuelto viejos problemas de la UAN? Esta pregunta es

para conocer que tanto este proceso ha contribuido a la soluci6n de

problemas que afectan et desarrollo de las actividades sustantivas y adjetivas

de la Universidad desde el punto de vista del docente. observandose que la

Reforma Academica ha incidido en forma dispersa a la soluci6n de problemas

estructurales. comosevisualizaenlasiguientegrafica:

Doc.nt•• d.1aUnldadAc.d6mlc.14
Pr.g.5.-LaReform.Ac.d6mlc••••gunlu

puntodevletaLHlr.....ltovle)oe

problem•• de Ia UAH? I
liM"";"i
::: I

10_"""'_- ------

La pregunta num.e u admlnlstrad6n ncofar de 'a Unlad Ac:acMmlu .....

pre~mori.numero 14 ,He mejorado con .. consoIldacl6n ..... Refonna

Acad6mlu? esta pregunta esta p1anteada de igual forma para recorlocer ..



punta de vista de los docentes. el desarrollo de las actividades de apoyo

(adjetivas) como 10 es en la administraci6n escolar. concluyendose que si ha

habido avances significativos segun losdocentes encuestados como se indica

en lasiguientegrafica:

Docentes de /a Unldad Acadllmica 14
Preg. 6.-La adminislraci6n escolar de la

Unldad Acadllmlca de Ia preparatorla
num. 141. Ha mejorado con la

consolidaci6n de Ia Reforma Acadllmlca?

En 10 correspondiente a la pregunta num.7 ,Tlene operatlvldad e'

programa de tutorlas en la Unldad Acad6mlca numero 141 EI

plilnteamiento de esta pregunta esta enfocado al grado de cumplimiento por

parte de los docentes con uno de los ObjetiV08 que plantea la Reforma

Academica; observtmdose que es muy baja la operatividad del programa de

Morias en la Unidad Academica como se indica en la graflCa siguiente:



Docent9Sdela~idadAcademica 14
Preg.7·-tTieneoperatividadelprogramade
tutorlasenla~idadAcademicanumero14?

[:;]

Mucho

• Poco

E1Nada

Con respecto a la pregunta numero 8 ",Crees que haya afinidad entre el plan

de estudios de la Unidad Academlca numero 14 y la Reforma Academica

de la UAN? Con el planteamiento de esta pregunta se percibe si el personal

docente se ha involucrado con la Reforma Academica que esta en proceso de

consolidaci6n en la instituci6n; observandose que segun el criterio de la mayor

parte de los docentes encuestados consideran que si, como se visualiza a

continuaci6n. ya sea en mayor 0 menor grado.

Doc.nt•• d. Ia Unld.dAcad'mk:a 14
Pr·Il····LCr••• qu.h.y••ftnld.d.ntr••'
pland•••tudloed. IaUnldadAcad'mlc:a

num. 14 y ,. Atrorm. Ac:ad6mk:a de Ia UAN?



La pregunta numero 9 ;,Tus objetivos y programas en clase, los reajustaste

de acuerdo con 10 establecido por la Reforma Academica de la UAN? En

esta pregunta se observa la importancia que Ie dieron los docentes a su

practica educativa con relaci6n a la Reforma Academica; apreciandose

aproximadamente en un 80% de los docentes encuestados, que si realizaron

ajustesenmayoromenormedidasuplaneaci6ndeclases.

Doc:e...de .. U.-dAcadinlbt4
Png.1.-l.TuaClllletlw..y_ ....
c: _deKIIHdDc: ...

••tIIblKldopar"R=~de"

La pregunta ,Has evaluado tu practlca docente a partir de los esquema.

instituclonales de la Reforma Academlca en la UAN? Que corresponde a la

pregunta numero 10; se observa que aproximadamente un 70% han efectuado

evaluaci6n de su practica docente y un 30% absolutamente nada a partir de la

Reforma Academica.

DoctnIH.IlI11id1d~t4

PQI. 'L-tHu........ IridcI.....
......................... 11

RItInI~.IIUM?

tOClOQlllls......4



Con relaciDn a la pregunta numero 11; A partir de la Reforma Academica, LA

la Unidad Academica numero 14, se Ie ha favorecido con recursos

tecnol6gicos, didacticos, pedag6gicos, etc? EI objetivo del planteamiento de

esta pregunta esdebido a que el procesode reforma requierecontarconestos

recursos para el desarrollo integral de los alumnos, a 10 que los maestros

aproximadamente un 70% manifiestan que si se les ha proporcionado para

poderrealizarsu practicaacademica, masnoasi un 30% que mencionaque

no; comosevisualiza en lagraficasiguiente.

Docenlel de laUnidadAcadtlmlca14
Preg. 11.·A par1lr de la RsformaAcadtlmica,L A

la Unidad Acadtlmica num. 14,18 Ie ha
favorecidoconrecurloltecnologicol,

dldactlcol,pedagoglcol,etc?

Con respecto a la Pregunta numero 12 LSe cumple con los objetlvoa de

orie~tacl6n vocaclonal y profeslonal en la Unldad Acad6mlca? Esta

pregunta nos permite delectar si la escuela a trav8s de eslas actividades

coadyuva al logro del desarrollo integral de los estudiantes; observandose un

Indice muy bajo de docenles que cumplen con eslas actividades.



Docenlea de la UnidadAcademica14
Preg.• 12,·LSecumpleconloaobjelivoade
OrlenlacionVocacionalyProfeaionalenla

UnidadAcademica?

[:;jMUCho

• Poco

DNada

La pregunta numero 13 LSe desarrollan actlvidades extracurriculares en la

Unidad Academica numero 141 Con el planteamiento de esta pregunta se

observa un porcentaje muy bajo en la realizaci6n de actividades

extracurriculares porparte de losdocentes.

1
-:,--Docente. de III Unldad Academlca 14

Preg.13,·LSede..rrollllnactlvldade.
extracurricular.. en III Unldad Acad8mlca

num.14?

4 2 ~~.M~.po: I
4 ~

l
En 10 correspondiente a las preguntas 14 y 15. 58 8Olicito al personal docente

indicara 2 fortalezas y 2 debiJidades de la Preparatoria numero 14, enliitandOM

acontinuaci6n:



Fortalezas:

• MaestrosCapacitados

• Disponibilidaddepersonal

• Modificaci6ndeprogramas

• Nohaysuspensi6ndeclases

• Estudiantesresponsables

• Presencia social

• Opci6nparatrabajadores

• Responsabilidaddetrabajadores

• Centrodecomputo

Debilidades:

• Faltadecomunicaci6n

• Falta de infonnaci6n

• • Los programas no se ajustan a la Refonna Academica

• Falla de recursos lecnol6gicos y maleriales

• Pocas inicialivas academicas

• Inasislenciademaeslros

• Alumnos helerogeneos

• Faltadeaulatlpo



• Faltadeinfraestructura

• Tradicionalismo

• Apatiadedocentes

• Apoyoslimitados

La aplicaci6n de encuestas a los alumnos de los tres grados de la Unidad

Academica num. 14 se lIev6 a cabo sin complicaci6n alguna, aplicandose solo a

los alumnos que se encontraban presentes al momento de la misma. La

encuestaestaformada por09preguntasytrestipos de respuesta. 4 preguntas

son de respuesta mucho, poco, nada, 4 preguntas Ie corresponden 51, no y

una pregunta buena, regular, mala y muy mala. Se realiz6 una separaci6n en

las encuestasporgradoparaobtenerla informaci6n sin desvirtuaci6n alguna,

analizandosedelasiguienteforma:

Resultados de la encuesta aplicada a los alumnos de la Preparatoria num. 14

Con respecto a la pregunta num. 1 ~Conoces la Reforma Academlca de la

UAN? EI planteamiento de esta pregunta es directo, claro y preciso a los

alumnos para conocer el grado de involucramiento en el proceso de Reforma

Acad~mica en la escuela, asl como por parte de la instituci6n, que tanto les han

dado a conocer a los alumnos del proceso, 0 si por 10 medios que han

utilizados se ha logrado que los alumnos conozcan el proceso. En base a los

resultados obtenidos 58 aprecia un Indice muy bajo de alumnos de los tres

grados que conocen en su totalidad la Reforma Academica y sus proceaos es

mas de de la mitad de los alumnos de los !res grados quienes no conocen el

proceso de reforma, como a continuaei6n se observa en las 3 graficas en 10

correspondiente a la pregunta num. 1



A1umncedo1or.Grado
Prog.1·-LConocooIaReformaAcad8mlcadolaUAN?

~g

L
- Alumnosde2do.Grado

pr.~~a~~c.:I::~.:I~.:;::;rma

~
-~-----------'

1
-----

AJumno.d.3er.Gr.do
Pr.fl.1'-LConoce.~a::::;rm.Aced.mlcad.



La pregunta 2.- i.Tienes planes para ingresar al Nivel Superior? AI responder

a esta pregunta los alumnos, se observa su identidad, su sentido de

pertenenciayiaorientaci6nvocacionaiproporcionadaporiaUnidad Academica

num. 14. En las graticas siguientes correspondiente a los tres grades se

visualiza que casi la totalidad de la poblaci6n escolar tiene interes en continuar

con estudios superiores como se visualiza en lasgraticassiguiente5:



Alumno.de1er.Grado
Preg .2 LTktn··:::

I
:;alng r•••r.ntvel

~I
Alumnoa de 2do.Grado

Preg.2.-/.Tleneaplaneaparalngreaaral
nlvelauperlor?

Alumnoecle3er.Qoado
Prell·2.-/.TIlIneaplaneaperalngreaaral

nlwlauperlor?

En 10 correspondiente a Ia pregunta num. 3 LEiItM de .cuno en Inclulr en ..

plan de ..tudlos actlvldades eldracurrlculares como: deportlvu.

cultural... vlaJ", conferenclas. etc.? Ea1a pregunta es direda a los

estudiantes en cuanto a su grado de formaci6n Yque adem. Ia instituciOn

busca alcanzar con la Reforma Acad8mica. ellogrw que sean estudlantea con



un desarrollo integral, portanto 10 podemos visualizar a continuaci6n: las 3

graficas que en seguida se presentan, se observa que casi la totalidad de la

poblaci6nescolarseinteresaen incluirlas:

Alumno.de1er.Gr.do
Preg.3.-L£aUodeacuerdoenlnclulrenel

plan ~ext;::~~I::~:ade.

Alumno.de2do.Gr.do
Preg.3.·,&t6ad••cu.rdoenlnclulrene.

plan ~.xt;::~~r:~::~~~.d..

AlumnOlde3er.Orado I
Preg.3.-tllltade_rdoenlnclulrene'...... :-.=::::=.:-.

~I
'-----'i



La pregunta 4 l.eOmO evaluas la infraestructura de la Unidad academica

numero 1471a pregunta num.4, esta planteada para conocer la percepci6n del

alumnodelainfraestructuraencuantoael usoque han tenidoya sea en los

laboratorios, centro de computo, aulas, direcci6n y otras, como apoyo a su

formaci6n, la cualla manifiestan de la siguiente forma:

Preg.4·-tComo • .,.luaal.lnfr•••truetur.del.
Unldad Ac.d6m1C1numero 1.. ?

~
~



Aquf se observa que aproxfmadamenle un 50% de los alumnos de los Ires

grades consideran la infraestructura adecuada para el desarrollo de sus

actividades escolares.

En 10 correspondiente a la pregunla num.5 i,Actualmente estas leyendo alglin

Iibro por tu cuenta, sin que te 10 soliciten tus maestros? con esta pregunta

nos podemos dar cuenta de que los alumnos de 1ero. Y 2do. Grado es donde

masdelamitaddelosgruposestandesarrollandoelinteresyhabiIidadporla

lectura que los terceros grados.

~
r.g'5'_LAct~~r:::'d:':'::~OllgUnllbrO
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Alumnosde2do.Grado
Preg.5.-l.ActualmenteesUsleyendo

algun li::~i:t:rnt~u:u;:=~:~.~uete 10

AJumnoade3.r.Gl'ado
Preg.5.-l.Actualmemeestasleyendoalgun
Jlbrosinquet8losoJlcllentusmsestroe?

La pregunta numero 6 LTe apoyas en tu tutor para tus procesos

academlcos? el objetivo del planteamiento de esta pregunta es debido a que

uno de los objetivos de la Reforma Academica es que los tutores, asesores y

orientadores refuercen el proceso de ensananza aprendizaje de los alumnos en

su transito por la Unidad Academica; par tanto sa visualiza en los 3 grados, que

es muy bajo el numero de estudiantes que sa apayan en sus tutores al 100%;

observandose que es un poco mas de Ia mitad de estudlantes quienes sa

apoyan en su tutor y aproximadamente una minoria quienes no Be apayan en

sututor



Alumnosde1er.Grado

preg.6.·LTeapoya:::.~".:=/aratU8prOCeS"

eg

Alumnoa de 2do.Grado
Preg.6·-tTe poy.. entututorparatua

proceaoaacad6mlcoa?

o
L;;J

-----~~-IAlumnoade3er.Grado
Pre".t1.-Teapoy.. entututorparetue

proceeoeacad6mlco8?
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La pregunta numero 7 "Crees que la Reforma Academica ha contribuido a

elevar el nivel academico de la Unidad Academica numero 141 Segun la

percepci6n de los alumnos de los 3 grados, una minoria manifiesta que mucho

ha contribuido a elevar la calidad educativa y mas de la mitad de alumnos

indican que muypoco como se visualiza en las graficas siguientes:

AJumnosde1er.Grado ~Preg.7·-LCreesqueIaRefOl'maAcad6mlcaha
contrlbuldoaelevarelntvelacad6mlcodela

lkllcladAcad6mlcanum.14?

12 13 ~.MLCho

• Poco

47

-------
Alumnosd.3er.Grado

Pr.1I. 7.-tCr••1 qu.Ie.'o,mIAcacUmlcaha
contrlbukfoa."vatelnNwlecacN",kodellI

Unldad Acad6mlcanllm.,o 14?



La pregunta numero 8 (.Te identificas con la Universidad y con la Unidad

Academica num.14? con el planteamiento de esta pregunta se observa si los

mecanismos que ha utilizado la instituci6n para lograr que los alumnos se

identifiquen con su unidad academica y con la instituci6n han sido los

adecuados; a 10 que ha dado como respuesta que aproximadamente un 50%

del total de los alumnos de los tres grados manifiesten que si se han

identificadopositivamenteconiainstituci6nyconiaUnidadAcademica.

Alumnosde1er.Grado

Prog. 8.-~:~~:~:~:n~ ~:~~:~ad' con

El
l;;J



~g

-' ----~
EI planteamienlo de esta pregunta 9 l.Te irias a trabajar a Estados Unldoa .,

tuvieras una buena oportunidad de hacerlo? Esta pregunta se elabor6

tomando en cuenta el momenta actual que esla viviendo nuestra sociedad; asl

com~ las oportunidades existentes fuera del pals; a 10 que los alumnos de los

tres grados contestaron aproximadamente en un 57.92% que s; 10 harlan.

Alumnoe.'.,.Or_
"'.II·.··tT• Ir... tr.....&_
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Alumnosd.2do.Grado
Preg.9.-tTe irias a trabajar a los Estados

lkIidos situvi.rashUa:~~I~;naoportunJdadd'

5.2 Agrupamiento por categorias

Una vez que se realiz6 eJ procesamiento de informaci6n, graficas e

interpretaci6n se procedi6 a integrar las preguntas de las 2 baterias: una

aplicada a los docentes y otra a los alumnos en categorlas, siendo las

siguientes:

Baterla apI/cad•• los docentes:

Categorla: Reforma Academica: Preguntas 1,2 y 3.

Categorla: Praetica docente: preguntas 4,9 y 10.

Categoria: Administraei6n: preguntas 5,6,8.11,14 Y15.

Categoria: Atenci6n a estudiantes: Pregunta 7,12, y 13.



Sateria aplicada a alumnos:

Categoria: Reforma Academica: Preguntas 1,7.

Categoria: Practica docente: Preguntas 6.

Categoria: Administraci6n: Pregunta 4.

Categoria:Atenci6na estudiantes: Preguntas2,3.

Categoria: Identidad: Preguntas5,8y9.

Docentes:

Categoria: Reforma Academica: Preguntas 1,2 y 3.

EI principal objetivo del proceso de reforma es elevar la calidad academica y

pertinencia de los programasacademicos, portantoseplantearon e integraron

las preguntas <.Conoces la Reforma Academica de la UAN? • ,Participaste en

los procesos de creaci6n de la Reforma Academica de la UAN?, <.La Reforma

Academica ha contribuido a elevarel nivel educativode la unidadAcademica

num. 14? ; Como se puede observar estas tres preguntas estan planteadas a

los docentes, con relaci6n al conocimiento, participaci6n y nivel academico de la

Unidad Academica con respecto a la Reforma Academica de la Instituci6n;

obs;rvandose segun los resultados obtenidos en la aplicaci6n de la encuesta,

que es un porcentaje relativamente bajo de docentes quienell conacen la

Reforma Academica: pero es mas alto el numero de docentel quienes

participaron en dicho proceso; a su vez de igual forma indican que par media de

la Reforma academica la Unidad Academica ha elevado IU nivel acadllmico



Categoria: Practica docente: Preguntas 4,9 y 10.

De igual forma, esta categoria se integra con las preguntas "Su practica

docente es mas dinamica, derivado de los cambios propiciados por la Reforma

Academica?, "Tus objetivosyprogramasen clase, los reajustastede acuerdo

con 10 establecido por la Reforma Academica de la UAN?, "Has evaluado tu

practica docente a partir de los esquemas institucionales de la Reforma

Academica en la UAN?; con el planteamiento e integracion de estas preguntas

se detecta si los docentes a partir de la reforma han innovado, ajustado 0

evaluado su practica docente; observandose que segun 10 indicado por ellos si

han realizadoinnovacionesyevaluacionesensu practicadocente yasimismo

existelapertinentearticulacionorganicaentrela actitudycoordinaci6ndela

practica docente de la U.A. 14 con el proceso de Reforma Academica.

Categoria: Administraci6n: Preguntas 5, 6,8,11,14 y 15.

Se consider6 importante construir e integrar esta categoria debido al soporte

que proporcionan las actividades adjetivas dentro del marco de Reforma

Academica siendo las siguientes preguntas : La Reforma Academica, segun tu

punta de vista, "Ha resuelto viejos problemas de la UAN?, La administraci6n

escCllar de la Unidad Academica de la preparatoria numero 14 loHa mejorado

con la consolidaci6n de la Reforma Academica?, loCrees que haya afinidad

entre el plan de estudios de la Unidad Academica numero 14 y la Reforma

Academica de la UAN?, A partir de la Reforma Academica, loA la Unidad

Academica numero 14, se Ie ha faYorecido con recursos lecnol6gicos,

didacticos, pedag6gicos. etc? Y a su yez se 1M lIolicito a los docent" indicaran

2 fortalezas y 2 debilidades de la Unidad Academica nilmero 14

Por tanto; se obtuyo a traves de las encuestas que legiln el 70% de Ioe

docentes considera que si se han resuelto en mayor 0 menor medida protllemas



que pudieran en un momenta dado afectar el proceso de ensenanza­

aprendizaje. Asi mismo se observa que e160% de los docentes encuestados

consideranquesisehanmejoradolosprocesosescolares,quesehanvuelto

masdinamicos y que existe mayor vinculaciOn con los procesosacademicos.

En cuanto a la afinidad del plan de estudios y la reforma, de igual forma los

docentes consideran que existe correlaciOn entre ambos, 10 cual se puede

observarcon el rendimiento academico de los estudiantes.

Asi mismo es de suma importancia la percepciOn de los docentes en cuanto a

un anal isis interno de la unidad academica; a traves de la identificaciOn de

fortalezas y debilidades. Va que en el caso de las fortalezas pueden ser

factoresoactividadesquesemanejanoqueserealizanmuybienyproducen

los mejores resultados; pudiendo considerarse por 10 tanto, como capacidades

especialescon quecuentala unidadacademica, como pueden serlosrecursos

que se controlan, capacidades y habilidades can que se cuentan y que se

desarrollan positivamenteen la unidad academica. Mas noasi, en el casode

lasdebilidades, yaquesonfactoresoactividadesquelimitanlaacluaciOndela

unidad academica y requieren de mejoramiento para incrementar su eficiencia,

ya que ademas estos faclores situan a la escuela en una posiciOn desfavorable,

como pueden serlos recursos que se carecen, habilidadesque noexisten; par

10 ta~to es importante hacer notar que tanto las fortalezas como las debilidades

pudieran afectar a fortalecer el proceso de ensellanza -aprendizaje. Par 10 cual,

segun 10 indicado par elias se deteclO 9 fortalezas y 12 debilidades

Categorla: Atencion a estudlantetl: Preguntas 7,12, y 13.

La Universidad como instituciOn educativa con mayor cobertura e inftuencia

cultural en el estado genera egresados~ protesionalmente par ella

razOn la importancia de construir e integrar esta categorIa con las liguientes

pregunlas: l.Tiene operatividad eI programs de lutorlas en Ia Unidad Ac:ad6mIca



numero 14?, (.Se cumple con los objetivos de orientacion vocacional y

profesional en la Unidad Academica?, (.Se desarrollan actividades

extracurriculares en la Unidad Academica numero 14? ; observando que segun

las respuestas de los docentes es muy bajo tanto el funcionamiento del

programade tutorias, como de orientacionvocacional ydeigualforma de las

actividades extracurriculares, las cuales obviamente fortalecerian de realizarse

porpartedelosdocentesaI100%elprocesodeenseiianza-aprendizaje.

Alumnos

Categoria: Reforma academica: Preguntas 1,7.

Las preguntas (.Conoces la Reforma Academica de la UAN? , (.Crees que la

Reforma Academica ha contribuido a elevar el nivel educativo de la Unidad

Academica numero 14? Para la construcci6n de esta categoria, se hace la

observacion que la instituci6n a traves de foros, tanto a la comunidad

universitaria, como a la sociedad en general plante6 la propuestadereformay

que a su vez se encuentra en proceso de consolidacion: por tanto podemos

concluir que segun las respuestas de los alumnos de los tres grados conocen

solo un 46% del proceso de Reforma Academica, 10 cual viene a redundar en

un ~rcentaje de 80% de los alumnos que mencionan que a partir de Ia

Reforma si se ha elevado la calidad academica en su unidad academica.

Categorla: Practlca docente: Pregunta 6.

En el marco de Reforma Academica, el lutor as una flgura central que brinda

apoyo adecuado a los alumnos; perc a au vez el alumno debe hacerse

responsable de la conslrucci6n de su conocimiento: par 10 cual Ie planleO ella

calegorla con la pregunla siguiente: (,Te apoyaa en tu tutor para lua proc:eeoe

academicos?, observandose que segun 10 indicado par Ioe a1umnoa de Ioe Ires



grados soloeI73.30% de ellosse apoya en sustutores con regularidad en la

realizaciondediversasactividadesacademicas.

Categoria: Administracion: Pregunta 4.

Las actividades administrativas sustentan el desarrollo y articulacion de las

funciones sustantivas; ya que estas se complementan para ofertar una

educaciondecalidad;portantoseplantealasiguientepreguntal,Comoevaluas

la infraestructura de la Unidad academica numero 14?; esta pregunta es de

suma importancia para detectar la vision de los alumnos en cuanto ala

infraestructura con que cuenta la Unidad Academica; la cual impacta en el

proceso de ensenanza aprendizaje y a su vez en el desarrollo integral de los

alumnos. Por tanto segun la percepcion evaluativade los alumnosde lostres

gradosaproximadamente, un 93.22% de ellos considera que la infraestructura

con que cuenta laescuelaes regularmenteadecuada para buscar y propiciarla

autogestion del aprendizaje y la formaci6n integral de los estudiantes.

Categoria: Atencion a estudiantes: Preguntas 2,3.

Los estudiantes deben ser personas con conciencia social, crltica y reflexiva;

altamente competitiva y comprometida con su entorno. Ahora bien; los

estudiantes, especificamente de Nivel Medio Superior, sus necesidades se

establecen a traves de su comportamiento, conducta, rendimiento academico,

es por eso la importancia de la construcci6n de esla calegoria, por 10 cual Ie

integraron las pregunlas l,Tienes planes para ingresar al nivel superior? i,Estaa

de acuerdo en incluir en el plan de estudios actividades extracurriculares como:

deportivas. cutlurales. viajes, conferencias, etc.?; a traves de la apticaci6n de la

encuesta se detect6 que aproximadamente un 93.30% del total de los alumnos

de los tres grados considera que si tienen planes para ingresar al nivel luperior



yun90%consideranlaimportanciadeincorporaractividadesextracurriculares

para la consolidacion de su proyecto de vida a traves de undesarrollo integral.

Categoria: Identidad: Preguntas 5,8 y 9,

<.Actualmenteestasleyendoalgunlibroportucuenta,sinquetelosolicitentus

maestros?, Te identificas con la Universidad y con la Unidad Academica

num.14?, <.Te irias a trabajar a Estados Unidos si tuvieras una buena

oportunidadde hacerlo?Son preguntasqueseplantearon a losestudiantes con

elpropositodeconoceryreconocersuidentidadencuantoaestudiantesy

sujetosdepertenenciasocio-historica.

Dialecticamentetodaslossereshumanostienenunaresponsabilidadsocial,no

conocerla, ni reconocerla es de grave relevancia para un estudiante, siendo

doblemente delicado, tada vez que no debe salirse de un paradigma de

formacion y de informaci6n que se complementa entre proyecto de vida y

proyectoprofesionalensubusquedaperrnanentedesujetopordonde debe de

iniciar.

La universidad como instituci6n educativa debe retomar su responsabilidad

social para complementar las sensibilidades integradoras del estudiante en su

perf~ de permanencia. A su vez se observa que aproximadamente un 56.10 %

del total de los alumnos mencionan el interes por la lectura; 10 cual lea ayuda a

utilizar esta habilidad y aprovecharla en su discurso y conatrucci6n de au

identidad. Asi mismo un 96.84% de los alumnos indican au sentido de

pertenencia para con su Unidad Academica y.con Ia propia universidad.

Ahora bien; es importante recalcar los eambios y transformaciones que dla con

dia se estan suscitando en nuestro contexto, 10 cual viene a repercutir en todos

los ambitos, por tanto se planteo Ia pregunta (,Te inas a trabajar a Eatados



Unidossituvierasunabuenaoportunidaddehacerlo?;aloqueun58% del total

de losalumnos manifestaron que si 10 harian.

5.3 Crucedecategorias

EI cruzamiento de categoriasde las preguntasa docentesyalumnoS,serealiz6

con el prop6sito de detectar si existen incongruencias en respuestas de

preguntas que coinciden tanto en docentescomoalumnos.

Categoria: Reforma Academlca (docentes-alumnos)

Con la informaci6n proporcionada a traves de las encuestas seobserva mas

bajo el indice de docentes que conocen el proceso de Reforma Academica;

mas no asi los alumnos de los tres grados de la Unidad Academica que

conocen mas de este proceso de nuestra instituci6n que los docentes. Es

importante destacar que en cambio los docentes manifiestan un porcentaje mas

alto de participaci6n Reforma Academica, la unidad academica numero 14 ha

elevado su calidad educativa; los docentes y alumnos coinciden que si se ha

elevado la calidad educativaa partir de este proceso.

Cat'tgorla: Practlca docente (docentes-alumnos)

Los docentes con respectoa esta categoria manifiestan una innovaci6n enlu

practica docente; tanto en su evaluaci6n, como en adecuaciones a la misma;

perc en el caso de los alumnos que se apayan en sus tutores para el desarrollo

de sus procesos academicos, que obviamente es una funciOn de la prik:tica

docente es de aproximadamente de un 73% del Ictal de Ia poblaci6n escoIar de

launidadacademicanumer014 .



Categoria: Administracion (docentes-alumnos)

Es relevante mencionar la importancia de las actividades administrativas 0

adjetivas; ya que son aquellas relacionadas con las labores manuales,

administrativas y de apoyo a la academia. Asi como es importante recalcar que

debido a los cambios lIevados a cabo tanto en la estructura organizacional,

como en la normatividad, como resultado de la Reforma Academica; es dificil

poderevaluarloslogrosyefectividaddelamisma. Porlocualse observa que

segun la percepci6n de los docentes, a partir de la reforma se han resuelto

problemas que impactan negativamente en el desarrollo de las actividades

sustantivas y adjetivas universitarias, los procesos escolares de igual forma,

han tenido modificaciones; 10 que ha permitido segun 10 indicado por los

docentes, mejoras a los mismos que obviamente brindan mayor eficiencia para

los usuarios. Otro punto a considerarson los recursosdidacticos, tecnol6gicos,

pedag6gicos, etc; que se han proporcionado a la Preparatoria numero 14, 10

cual segun la mayoria de los docentes se les han proporcionado; ya que es

indispensable contar con estos elementos en el desarrollo del proceso

educativo, ya que actualmente como universitariosestamos inmersosen una

etapa de consolidaci6n del proceso de Reforma Academica y que obviamente

se refleja en el desarrollo integral de los alumnos. Asi mismo, los docentes

idert!ificaron las fortalezas y debilidades de la Preparatoria numero 14, ya que

en un momenta dado tanto las fortalezas como las debilidades pUeden afectar

en forma positiva como negativa en el proceso de ensei'lanza -aprendizaje.

La mayorla de los alumnos par su parte. manifiestan que la infraestructura con

que cuenta la preparatoria numero 14: es adecuada para el desarrollo de faa

actividades educativas.



CONCLUSIONES

La Universidad Aut6noma de Nayarit es una instituci6n que oferta estudios de

educaci6n Superiory Media Superior. que producey reproduce conocimientos

ademas de remover la cultura. AI ser productora de conocimientos, la

Universidad constituye un espacio adecuado para la reflexi6n te6rica-practica,

involucrandoseplenamenteenelparadigmaeducativoconstructivista a partir de

la Reforma Academica. como fue planteado en el marco te6rico del presente

trabajo.

Ahora bien; el nuevo modelo academico busca propiciar la autogesti6n del

aprendizajey laformaci6n integral de los estudiantescombinandocapacidades

tecnicas y profesionales con una sola identidad universitaria y compromiso

social.

En basealainformaci6nproporcionadaporlosdocentesyalumnossedetect6

muy bajo el porcentaje de docentes que conocen del proceso de reforma y un

poco mas elevado el porcentaje de alumnos que la conocen.

Con. respecto al grade de participaci6n de los docentes en el proceso de

Reforma, es mas alto el numero de docentes que participaron en ella; pero no

obstante su participaci6n no la conocen con suficiencia. La mayoria de

docentes mencionan que a partir de la Reforma Academica se ha elevado la

calidad educativa; mas no asi los alumnos ya.que la mayorla indican que poco.

Otro punta relevante es el ejercicio de la praetica docente; Ia cual Begun 10

manifestado por los docentes han evaluado e innevado au praetica edueativa.

para coadyuvar asl a la formaci6n integral de loa eI1udlantes. objetiYo en Ia

propuesta de cambio e innovaci6n que p1antea Ia Reforma A.c:ademic:a.



Por tanto; se concluye que a partir de la Reforma Academica la practica

academica es mas dinamica e innovadora en la Unidad Academica numero 14;

sin perderde vista la importanciade haberinvolucrado al personal directivo,

docente y alumnos en el conocimiento del proceso de Reforma.

Con fundamento en la comprobacion de hipotesis, se concluye en la

comprobacion de esta afirmacion "a partir del proceso de Reforma Academica

en la UAN, la practica educativa que se lIeva a cabo en la Preparatoria numero

14, ha tenido modificaciones relevantes en su realizacion", que es la hip6tesis

eje de la investigacion. Portanto se comprueba una relacion directa entre la

practica docente y los efectos de la politica educativa que orienta la Reforma

Academica de la Instituci6n, ya que el coeficiente de correlaci6n es de r=

0.9213,loquesignificaqueexisteun92.1%decambiosenlapraclicadebido

principalmente a consideraciones de la Reforma Academica.

De igualforma, en conclusion, lasactividadesdeaprendizajequelosalumnos

de esta Unidad Academica tienen como responsabilidad de realizar, la

proposici6n, "el proceso de Reforma Academica en la UAN, la praclica

educativa que se lIeva a cabo en la Preparatoria numero 14, ha tenido

modificaciones relevantes ensurealizaci6n",secompruebaconunanalisisde

regresi6n que la propuesta institucional de Reforma tiene un nivel de

significancia reducido en las tareas de los alumnos en el ambito de la praclica

educativa r= 0.4741, es decir el aprendizaje de ellos no necesariamente se ha

impactado favorablemente, debido a la Reforma Universitaria, ya que solo el

47.4% de los cambios en el aprendizaje sa deben al efecto de la propuesta

institucional, 10 que implica que con 0 sin ella los procesos de adquiaiciOn de

conocimientos se han venido desarrollando normalmente, con los resunadOl ya

conocidos. AI respecto se puede afirmar que el aprendizaje debera incrementar

su nivel, quiza en un plazo mayor. ya que en asta evaluaciOn no es IIQnificatjyo
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Anexoa) EncuestaparadocentesdeiaPreparatorianumer014

Universidad Aut6noma de Nayarit

Area de Ciencias Sociales y Humanidades

Con el fin de realizar una investlgaci6n de grado, y con ella contribuir ala

superaci6n academica de la UAN y en particular con la Unidad Academica No. 14,

te solicito contestes las siguientes preguntas. Te pido seas 10 mas sincero

posible, la informaci6n es con fines academicosy noes necesarioquepongastu

nombre. Asi mismo te solicito selecciones una sola opci6n con una X.

Cludad de la Cultura "Amado Nervo"

Prlmaverade 200B

1. ,-Conoces la Reforma Academica de la UAN?

Mucho( ) Poco ( ) Nada( )

2. ,-Participasle en los procesos de creaci6n de la Reforma Academica de la

UAN?

Mucho( ) Poco ( ) Nada( )

3. ,-La Reforma Academica ha conlribuido a e1evar el nivel acad6mico de la

unidadAcademicat#14?

Mucho( ) Poco ( ) Nada( )

4. ,-Su practica docente es mas dinamica. derivado de Ice cambios propiciadoe

par la Reforma Academica?

SI( ) No( )

5.•LaRefonnaAcademica.seguntupuntodevilta,t.HaresuellOviejoepr~

delaUAN?







Mucho( ) Poco ( ) Nada( )

6.-La administraci6n escolar de fa Unidad Academica de la preparatoria numero

14i,ha mejoradoconlaconsolidaci6ndelaReformaAcademica?

Mucho( ) Poco ( ) Nada( )

7. lTiene operatividad el programa de tutorias en la Unidad Academica numero

14?

Mucho( ) Poco ( ) Nada( )

8. lCrees que haya afinidad del entre el plan de estudios de

Academica #14 y la Reforma Academica de la Universidad?

Mucho( ) Poco ( ) Nada( )

9. lTus objetivos y programas en clase, los reajustaste de acuerdo con 10

establecido par la Reforma Academica en la UAN?

Mucha ( ) Poco ( ) Nada( )

10.i,Hasevaluadotupracticadocentea partir de los esquemas institucionales de

la Reforma Academica en la UAN?

Mucho( ) Poco ( ) Nada( )

11. A partir de la Reforma Academica, I..A la Unidad Academica .14, se Ie ha

favorecidoconrecursostecnol6gicos,didacticos,pedagOgicos,etc.?

MuchO( ) Poco ( ) Nada( )

12. i,Se cumple con los objelivos de la Orientaci6n Vocacional y prof_ionaI en Ia

Unidad Academica?

Mucha ( ) Poco ( ) Nada( )

13. (.Se desarrollan actJvidades extracurricular_ en Ia Unidad Acad6mica numero

14? (Conferencias,viajes. deportes. etc)



Mucho( ) Poco ( ) Nada( )

14. Citadosfortalezasdela Unidadacademica

LDeseascomentaralgomas?



Anexob) EncuestaparaaiumnosdeiaPreparatorianumer014

Universidad Autonoma de Nayarit

Area de Ciencias Sociales y Humanidades

Con el fin de realizar una investigaci6n de grado, y con ella contribuir ala

superaci6n de la UAN y en particular con la Unidad Academica No. 14, te sollcito

contestes las siguientes preguntas. Te pido seas 10 mas sincero posible, la

informacion es con fines academicos y no es necesario que pongas tu nombre.

Asimismotesolicitoseleccionesunasolaopci6nconunaX.

Ciudad de la Cultura "Amado Nervo"

Primavera de 2008

1. l.Conoces la Reforma Academica de la UAN?

Mucho( ) Poco ( ) Nada( )

2. l.Tienesplanesparaingresaralnivelsuperior?

Sit ) No( )

3. l.Estifis de acuerdo en incluir en el plan de estudios aetividadee

extracurricularescomo:

Aetividadesdeportivas.culturales.viajes.conferencias.etc.?

SI( ) No( )

... LComo evaluas la intraestrue:tura de la Unidad acad6mica nUmero 14?

Buena ( ) Regular ( ) Mala ( ) Muymala()

5. l.ActualmenteestasleyendoalgUnlibroportucuera.linquetelolOlicitentus

maestros?



Si( ) No( )

6. "Teapoyasentututorparatusprocesosacademicos?

Mucho( ) Poco ( ) Nada( )

7. "Crees que la Reforma Academica ha contribuido a elevar el nivel academico

delaUnidadAcademicanumer014?

Mucho( ) Poco ( ) Nada( )

8. "Te identificas con la Universidad y con la Unidad Academica num.14?

Mucho( ) Poco ( ) Nada( )

9. "Teirlas atrabajar a los Estados Unidossituvieras una buenaoportunidad de

hacerlo?

SI( ) No( )

LDeseas com.olar algo mas?



Anexoc)

Entrevista para Identificar el avance de la Reforma Academica en la

Preparatorianumero14

Dirigidaa directivosdela Preparatorianumero14

1.- i.C6mo percibe los cambios en la UAN a partir del proceso de Reforma Academica?

2.-i.ConrespeetoalaPreparatorianumer014hapercibidocambios?

3-i.De percibirmodificacionescualesconsideramasrelevantes?

4.- i.En la Preparatoria numero 14 que cambios han side mas importantes?

5.-.i.Cuales han side los cambios en el proceso educativo como efeeto de la Reforma

Academica?

6.-.i.Cuales han sido los cambios en el proceso educativo como efeeto de la Reforma

Administrativa?

7.- i.Como percibe la participaci6n general del personal docente en el proceso de

Reforma?

8.-i.Como percibelaparticipaci6ngeneraldel personal administrativoy manual en el

procesode Reforma?

9.- "Como percibe la partidpaci6n general de los estudiantes en el proceso de

Reforma?

10.- "como ha sido la participaciOn de la administraci6n central hacla la Preparatona

Numero 14 a partir del proceso de Refonna Acadimica?


