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PREFACIO

El cumticulum consbluye un nexo entre la(s) lecriafs) educanva(s) y @ practca
pedagégica De esle modo, un i pot
integradas articula el conocimiento de las necesidades del contexto, el desanollo

de una profesion y las capacidades de una persona para formar profesionakes

en la solucion & de problemas de la realdad inmediata o
mediata en la que se encuentra inmerso

Este planteamiento adquiere relevancia si se considera que el Centro Unwersilano
llevs a cabo de marara reciente una evaluacién de los avances y problemas en I3

de su modelo por . ¥ puso en marcha
el proceso de reestructuracién curricular de todas las carreras partendo del mismo
enfoque cumcular, faL en Ox

El proceso de insltumentacion de 'oda curricula demanda un profundo esfuerzo de
fommacién de los docentes en aras de lograr concietar los  principios
fundamentales del modelo cumcular en el trabap cotdianc dertro del aula Ef
docente se convierte ast en un factor sustantivo en ¢l logio de 10s propositos que
busca alcanzar una nueva currcula, por fo que conocor cudles son ias
competencias docentes que aplica al formar nuevos profesonales se convierte en
una pronidad para revcaimentar y reahzar los ajusles necesarios al praceso
educativo

Este trabajo aborda el problema a partic de la caractenzacén y andlsis del perfil
decente de los profesores del Departamento de Clinicas Odontolégicas integrales
tratendo de identificar el nvel en el que los académicos han mcorporado @ su
pracica docente los princpios del modelo cumculal por competencias
profesianales integradas



Se puede apreciar que los resultados remiten a una refiexién profunda en torno a
los esfuerzos digidos a ia Uranstormacion curricular de una institucion formadora
de personal de salud que busca no Solo ser pertinente sino estar a la vanguarda
en las estrategias de fomacion.

Finalmonte. en este siglo XXI se plantean retos que implcen una nueva forma do
generar modelos educatvos que incluyen avances cientificos. educativos y
(ecnologicos de especial ralevancia para la formacién de futuros profesionales en
la salud. Desde la perspectiva de la UNESCO, se planlea que la educacitn
“deberd do tansmtic, masa y eficazmente, un volumen cada vez mayor de
<conocimientos tedricos y técnicos evolutivos, adaptados a la civifizacion cognitva.
porque son base de las competencias del futuro’ (UNESCO. 1996). pero ademds,
la aufora del presenie propone No sofo Mas informacién. sino informacién basica
solida que permita al fuluro profesional el desamollo de capacidades Uhles an las
distintas ci deviday de

Para que la educacidn cumpla con el conjunto de mMisiONAs que le sON propias.

debe estucturarse en lomo 3 cuato aprenduzajes fundamantales que on el
transcurso de la vida seran para cada parsona, en cierto sentro. kos pilares ae 1
educacion:'
-Aprander a conooer. es decir. adquirir los instrumentos de la ccmprons:én
‘Aprencer a conocer supone. on pnmer ténmino. aprander a aprencer.
ejorciendo la atencidn, la mamona y el persamiento.
« Aprender a hacer, para podar infiuir sobre el propio entorno. Cada vez so
exige mas que un profesional lenga un conunto de competencias
especificas donde se conjuguen su accién con la formacion profesional, las
acttudes y apitudes para trabajr en equipo, la capacdad para asums
nesgos y tomar decisiones.

! Dulore, Jaques (1994) "Los Custro plares 08 18 educacitn” en La e0ucacion encierfd un 18s0rs
£1Comeo de ts UNESCO
v



Todo lo anterior combinado can Ios conocimientos tedricos:
- Arender a vivir juntos. para participar y cooperar con los demds en todas
las actividades humanas.
- Aprender a ser, un proceso fundamental que recoge lamentos de los tres
anteriores.

Con estos principios basicos. ejes de la formacién educatva, es que en la

de formar on se propone qua
of egresado de ciencias de la salud sea capaz de responder de maners
sastactoria a las demandas que 1a sociedad requ.ere.
€3 por esto que el compromiso en la prctica docente do los academicos del
D do Ciinicas O Integrales 8s de cansideracion ya que
debe poseer ademas de las competencias profesionales, la formacién docente y fa

areatvidad en ¢l disefio de esiralegias didacticas que permitan acompafar al
alumno en e desamailo de compatancias que exige cada una da Ias unidades de
aprendizeje que forman I currlcula de la camera de Licanciatura en Ciruisno
Dentista
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INTRODUCCION

En el Centro Unversitanio de Ciencias de 1a Salud se instrumento desde ef ana
2000 un modelo curicular basado en el enfoque de Competencias
Profesionales Integradas (MCPI) el cual demanda de manera sustantva el
desarrolio de pracesos ce formacidn del prolescrado que plantea una actuacibn
del docente esenciaimente opuesta al que el mismo desempena en un enfoque
curncular de cone disciphnar-tiadicional. ef ajuste de 108 PIOCesDs academicos

yun d y alatarea
educativa que reaiza &l docente al intecior, del aula Demanda por supuesto
ademas una clara estralegia de winculac:6n entre la institucién, el entorno de
manera extelna pero, fambién de una coberente vinculacion entre 1ag funciones
de docencia invesligacion y extersion

Entre alguno de los cambios que se exige al profsor en un enfoque basado en
MCPI se encuentian el desempeno como promolor de aprerdizaies, como
disefiador de ambientes de apreridizajes y camo evaluador de cesemeedas con
un enfoque integral y centrado en el alumno

Los antenores son elementos cuyo cumplimiento garantza el éxito dé uo nuavo
desanclio curricutar y, por consiguiente de un modelo educatvo En este
contexto es la pracca docente la que de manera cotidiana cbstaculiza O
coninbuye an el éxito o fracaso de una nuava curricula, por lo tanto, cuando se
nstrumenta un modelo curncular se espera que los procesos de promocién de
aprenduzaje sean acordes €on 108 principios y exigencias de ese modelo, es el
docente el actor fundamental en el proceso de mejoramiento de la calidad
educatva pues es el nexo entre los procesos de aprendizaje de los alumnos y



Ias disposiciones politicas y vision enla i y

procesos de trabajo de la dependencia educaliva.

La calidad del proceso de aprendizaje depende de diversos factores. enira
estos se encuentran la  profesionalizacién docente. la formacién inicial, la
capacitacion. las condiciones de trabajo. el modelo educativo, el modelo

y las politicas i asi como la de acceso a
una camera magistenal congruente con a formacion y actvalizecion académica
¥ f2 productidad cientifico-académica.

La fomacién de técnicos y profesionales para la atencion ce la sahid demanda.
ademas. un conjunio de recursos institucionales aunado a una vision clara del
proceso educativo y de las necesidades que plantea el contexlo externo las
cuales tendran que expresarse en exigencias de formacidon para las
instituciones educativas.

Los procesas de raforma cumncular plantean cambos 3 la manera de organizar
el plan de estudios. al rol y responsabilidades del profesor y dol alumno y a los
procesos de trabajo y arganizacion da la dependenca. pero de una manera
prioritaria planiaa un proceso de cambio en La estrategia de famnacdn

Los profesores deben desanollar como parte de su perfl. ademas de las

ontifi (porft ifi . b
compatencias que la exigen Ia tarea docents planificar, ejecutar y evaiuar las
acthidades y estralegios utizadas para la promocisn de aprendizajes y su
respectiva evaluacin (perfil pedagdgico-didactico)

La camera de Odontologla al igual que otras cuatro del Centro Universtano
transforma su plan de estudics con el enfoque referdo anteriommente. y



diversos grupos de profesores fueron formados con distintas acciones de
capacilacion en el enfoque educatvo que se denva de esta concepcion
curricular por lo que, en el presente y, en el marco de los procesos de
evaluacion curncular que ha iniciado @l Cenro Universitario es perinenle
evaluar de la msma manera el conjunto de competencias docentes con el que
los del Dx de Clinicas O (DCON

estan opetando las estiategias de formacén en las unidades de aprendizaje
que Tienen a su cargo, y evaluar la coherencia entre esas demandas ded
modelo y a practica intra-aula desemperiada. Lo anlerior nos permite ponderar
los alcances que ha tenido la operacion del nueve flan de estudios ¢n la
formacdn de los futuros profesionales  de la Odonlologia del Centro
Universtario de Ciencias de 1a Salud (CUCS) de 3 Universidad de Guadalajara
(UdeG).

La presente tesis nana en el capiulo uno narfa de manera resumida la

del modelo de que se
tabaja en el Centra Universitano de Ciencias de la Salud (CUCS). y la
necasidad de que los

didactcos que respondan al mismo.

Dada esta cicunstancia en e) capltulo dos de esta tesis se busca caraclenzar
el conunto de compelencias docentes practicadas por una muestta  de
académicos del DCO! y con ello dlentificar el perfil docente que prevalece y a su

vez, los que con las
demandas pedagbgicas didactcas del modeld por MCPI de aquelios
que no son la del estudio

de la practica docente, de su evaluacion y de la utiizacién de la misma en la
instrumentacién y ajustes de la operacidn del modelo cumcular



El capiulo tres. expone la sustenfacdn episiemologica del cdjeto de la
investigacion, asi como 1o psicologia y pedagogia que fundamentan las
competencias pedagégicas didiclicas del docante

€n el caphulo cuatro. se explica la metodologla que se disena para 1a

dela y. en los capliulos cinco y seis se
explicitan los resultados obtendos y la propuasta de transformacion
respectivamente



CAPITULO 1
DEFINICION DEL OBJETO DE ESTUDIO

1.1Antecedentes del problema

La se ha i como la social de

y utiles para el enuna

situacion real de rabajo que se obtene no solo a través de la nstruccion, $ino

1ambién mediante el pot fepcia en concretas de
uabajo

Compelencia es adquinr una capacidad. Las competencias suponen cultivar
cualkdades humanas para adquinr, por ejemplo, capacidad de establecer y
mantener relaciones eslables y oficaces enlre las personas. Competencia es
algo mas que una habikdad; as el dominio de precesos y metcdos para
aprender de la practica, de [ experiencia y de Ja intersubjetividad’

Usmamos competencias tansversales a las que siven paca todas las
profesiones Son aquellas compelencias genéricas, comunes a la mayona de
las profesiones y que se relac:onan con la puesta en practica integrada do

aptitudes, rasqos de y valores adquin

Segun el Proyeclo Tunnig.? las competencias lransversales o genéricas son
compartidas por todas las materias 0 Ambios de conocimiento, a su vez, se

" Bamwacn, & bigunt i et i ach Rt e

Tha Turg Srachms = Euovpa Proect C007) oA M Prrs aen i B wsinschens Eusvpamesy D
[ nma 7271208



clasifican en instrumentales. inlerpersonales y sistémicas * Gonczi en 1994
acurib el enfoque de competencia integral u holistica, al que define como una
compleja estructura de  atribulos (conocimientos, actitudes. valores y

para el en Este
anfoque 8s hollstico e integra y relaciona atributos y tareas, permite que ocurran
vanas acciones infencionales simuitneas, foma en cuenta &l contexto y la
cuttura del lugar de trabajo donde tiene lugar la accion Asimismo, incorpora la
&uca y los valores como elementos del desempeiio competente *

Si bien a nueva propone el trabajo el

uabajo en equipo. la responsabilidad compartda y el dominio de fa
especializacion para enfrentar el volumen de conocimentos propios de fin de
siglo, entonces las competencias docentes pedagogico - ddacticas deben
propiciar procesos de aprendizaje cada vez mas autdnomos, Ios profesores
deben saber conocer. seleccionar, utiizar, evaluar, pedeccionar y rectear o
crear estralegias de inlervencion idactica acordes con un rol del alumno activo
y dela de sus a padi de la

con el obeta de carocimiento

En esta perspectiva, los académicos tenen Ia Larea de 0rganizac y concratar un
conjunio de anticulaciones entre el modelo educativo, &l madelo académica y el
modeto pedagégico didactico que la mstituctn formadora busca operar Este
conjunto de articulaciones contribuye a cristalizar los atnbutos planteados en el
pedil de egreso a Wravés de los conlenidos de la undad de aprendizaje. el
desarroilo de estrategias didacticas pertinentes y formas de evaluiacén e
interaccién profesor alumno congruentes con los modelos refendos

)
Rownce Gius U B) sk o compatencass an o/ EEE'S 1 b rpmcacones wn s srsehanz 5 o moreniction

200 e i s meamentos sarmara g sy _1)_adercey1)_t o

Gonca Ay Amarascs e 13 eucacn bamaa e compemnces Pesoecs 0e 8w ¢ 3
s on Auersta’ e Arpuaten A (Cimg) Compemance Labors y ed.cacsn besads an norme e (ompmmne
Mt Lemsa, SEP CNGCL CONALEP 1997



Sempre que se implementa un nuevo modelo currcular es necesano llevar a
cabo una serie de asi como la y
formacion docente La implementacion del Modelo Curncular por Competencias
Profesionales Integradas (MCP1) en el Centro Universiano de Ciencias de la
Salud (CUCS) en el ano 2000 exgib la capacitacion pedagogica diddctica de
los docentes de los dwersos y de D

cel Dy de Clinicas O o (ocon
en el esquema y bayo los principios de desanrollo de aprendizajes y evaluacion

que plantea el modelo por MCF

Este proceso da capacitacitn fue desangilado a través de talleres impartidos
pot la Coo:dinacdn de Servicios Académicos del propio Centro Universitano en
donde I3 refloxdn de ios docentes debia grar an tamnd 2 ¢os preguntas
fundameniates

> Etque?
o El cual se refiere 2 que capacdades adquuna el alumno en g
unidad de aprenduzae

» Etpara que?
o El cual se refiere a que problemas del campo profesional podran
solucionar los alumaos con los aprendizajes que adquiera en (@
unidad de aprendizae respectva.

tueron drversos por el Programa
e C y 4n para la
(PICASA} de la Universidad de Guadalazara. E! objelivo de los mismos fue




actuahzar y perfiles de los é a raves de
acciones como la formacién docente y pedagogea, la adquisicidn de
iales para la y P de roles exigidos

por &l modelo educativo de la Unwersidad de Guadalajara No obstante lo
anterior, los procesoas de formacion y/o capacitacién no siempre partieron de las
premisas y conceplos del modelo curricular con el que se realizo el rediseto de
planes y programas en el Centro Universitario

Lo aptenar ssgmﬁca que aun cuando no todos los contenidos de 1as estrategias
de de manera estecha a las
demandas del perfil docente acorde con un modelo por MCPI sin embargo y a
pesar de lo anterior, desde la percepcion de los docentes las acciones de

formacién/ capacttacion desarroliadas si lograron impactar la practica educativa
¥ promovieron que un nurmero de académicos buscara la correspordencia de su
pracica intraula con los planteamientos pedagbgicos del modelo curricular
basado en Ia lomacién de competencias profesionales integradas

En marz0 del 2000 coma resuitado de un amplo trabajo colegiado iniciado en
1988 arranco la opetacion de nuevos planes de estudios diseftados bajo el
anfoque curricular de MCPI, enve ellos el de la Licencaturia de Cwujaro
Oenlista Dada Ia estructura matricial en la que estd organizado el Centro
Unwersitano de Ciencias de la Salud es la figura del Departamento la que liene
bajo su responsabibdad el desamrollo de las funciones sustantivas como son la
docencia, la investgacin y la extension

Es el Departamento también quien provee del profesorado y administra las

unidades de que las en su plan de
estudios Para el caso de la Licenciatura de Ciujano Dentisla dos son los

" Programa ioaatucnal s Capectaccn y BChastcacis pars 1s Superacin acadtrmecs (PCASA| Cotemac on Ganmsl
Acasmrica Ureversciod ou Gusdsimars 7007



Oepartamentos que proveen al 87% del profesorado y de las Unidades de
aprendazaje para (@ formacion del futuro Cirujano Dentista Depattamento de
Clinicas Odontolégicas Integradas y el Departamento de Odontologia para la
Preservacien de la salud De estos dos es el Departamento de Clinicas
Odonteloqicas Integradas (DCOI) adscribe y administra 49 de 106 unidades de
aprendizaje ( 46%) que conforman el plan de estudics de 1a licenciatura y una
plantila docente de 99 académcos (28 7 %) de un lotal e 345 que participan
en la licenciatura

Por ot(o lado. en 2008 el Centro Univarsitario de Ciencias de la Salud inicio un
programa de evaiuacién del desarolio curricular de los programas educativos
ofertados’. £l caso de la Licenciatura de Cwuano Dentsta al igual que los
Departamentos que adminisian y proveen las unidades de apiendizaje de s
misma. participan con diversas tafeas en ese proceso de evaluacion Curmicular

Uno de los elementos. que serdn objeto de la evaluacion cuticuiar  serd la
practica docente. la cual para electos de! presente trabajo. consituye la
axpresion de un cosjunto de competencias docentes indispensables en 1
puesta en practica de procesos que promuevan el aprendzaie en los
estudiantes  bajp un  marco de prncipios  pedagégicos.  filnséficos.

y duactcos
acordas con el MCPI.

Lo aniencr podrd permitir en ol corto y mediano plazo dentficar las
necesidades de formacitn docante y de desarrclio académico que requiere la
operacién de un plan de estudios diseniado bajo el modelo de Competencias
Prafesionales Integradas (MCPI) En consecuencia, resulta indispensable
disponer de evidencias que permitan no solamente dar cuenta del estada que
guarda el perfil docente, ademas planificar acciones y eslrategas de corlo y

* Cricams § R Curves A L Fartan P Gongties M Lopes A Ustima O Pt | Zumtrans Evaaode e
178570 7. 13089 2008
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medano plazo para fortalecer la congruencia entre el quehacer docente, las

de formacién del y fos principios ae un
madelo cutricular por MCPI

1.2 Caracteristicas

La prichea docente como base para la identificacion des perfil docente presanta
un connio de caraclensticas que vuelven complejo su abordaje Algunas de
estas caracteristicas son:

» La heterogeneidad de la composicion ce la plantiia del académico

> Helerogeneidad en la formacion y experiencia de los docentes.

> Objeto multideterminado

» Demandas pedagdgico didacticas del modelo curicular  por

competencias profesionales integracas (MCPI)
» Papel deldocente

A continuacén se descabe cada una de ellas
1.2.1 La hetorogenoldad de 1 composicién de (2 plantilla del académico
Para el caso del OCOI I3 planiita esta compuesta de 142 profesores da los

cuales 52 de 240§ son profesares de camera de medio 1empo y liempo
compielo y 81 son de asignatura Ademas particpan 47 docenles técnicos

que su actwidad en el area clinica ded
departamento y que apayan al profesor de grupo en el desarrolio de habikdades
clincas  por o que al paticpar en proceso de ensenanza aprendizaje
representa un mayor grado de complejidad (ver Tava 1)



Numero de

carrera (53) Delinitiva. Temporal Acadamias
Tc .y
43 ) ] ‘a (9

|
Tazia | Heterogeneidad de s composicion de la plantila del acagemico

1.2.2 anla ony de los docentes

Los profesores del DCOI lienen diversos grados de formacion ya que se cuenta
con Cirujanos Dentistas Generales, Especialistas, Maestios y Doctores, esta
dterencia en 1a formacién. no determina la practica docente pero si la
caracteriza Los docentes desarrollan la practica docenle de acuerdo 8 su
expenencia o de forma empinca por lo que es dficil mostrar un patrén de esta
actvidad y podriamos decir que son estlos exclusivos de la misma, cada quien
tena su propia concepcion de la funcion que desarcolia

1.2.3 Objeto multidatarminado,

Las condicidnes de trabajo, eslo es 1 carera docenle (ingreso, pemanencia y
ascenso y jormada). la de . las

(salarios, ia i en de estimulos o la condicion
de contrato de carrera o por asignatura son condiciones nciden ditectamente

&n las competencas y perfil de los docentes

1.2.4 Demandas pedagogico didicicas del modelo curricular por
i Meen

Son estrategias y actividades que el profesor uiliza de manera flexible para
promover el logro de aprendizajes signficativos en los alumnos  El Modelo
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Educativa por Competencias Profesionales ltegradas demanda que el docenta
tenga competencias  para el diseho de ambientes de aprenduzaie que

y faciliten la i6n y geston de por parte del
slumno desde 1a éptica de otros modelos curriculares, como en el caso del
modelo wradicional, las demandas pedagdgico didacticas son radicalmente
opuestas y contradictonas al MCPI, estas dos demandas coexisten y se

entremezclan en la prachca que realiza ¢l profesorado dol departaments

1.2.5 Papel def docente

! profesor pueds actuar y onentar su desempero y relaciones con el alumng
como una feplica de lo que expenmento &n su condicién de alumno, o ben.
como una respuesta a las politicas institucionales expresadas en el programa
esoolar o camo resultada de nuevos aprendizajes, Conviccion y coherancia con
un enfoque curncular En un msmo grupo de doceates coexisten roles y
relaciones distintas en un mismo espacio dulico.

Oado 1o anterior, las formas de abordaje del estudio de 133 competencias
cocantes se han remitdo a formas metodokogicas como la observacion mntra-
aula. la entrevista 3l Gocente. o el aulo reporte del profesor. Cuaiquiera de esas

formas presenia diversas y sesgos que la

de lo que el académico realiza como parte de su desempenio docente Sin
embargo dado que 1a forma més comin de abordar este objelo ha sido el auto
reporte utizando instrumentos predefinidos para el msmo, esta sers la
esirategia que utkzaremas para el presente trabajo ponderando 1os sesgos que
Is misma produzca en los resultados finales sobre la caracterzacén de la
practica docente y por consecuencia del perfil del académico



1.3 Planteamlento det problema

€n la practica docente de los profesores del DCOI (cudl es el nivel de

enve las docentes en el aua y las
demandas pedagbgico-didacticas pars 1a formacion y evaluacion que plantea la
implementacion de un modelo disenado bajo e! enfoque curncular de
competencias profesionales integradas y cudles son los efectos evidentes de
esa cobeienca o la lalta de I3 msma en la instiumentacion didactica y
evaluacibn da Yos alumnos?

1.4 Objetivo genaral

identificar la coherencia o dferencia enve las compelencias docentes
encontradas y las deseables que demanda el MCPl en una muestra de

del D de Clinicas O Integradas
el perfil deseable con respecto a! perfil encontrado.

1.5 Objetivos especificos

1 Defimur et perfil de competencias docentes deseable en a! académico del
DCO! a part del MCP)

~

Identificar las competencias docentes que posee el docente del DCOI

w

Establecer la entre las docentes d
en el académico del DCOI y las requendas por el modelo educativo cor
enfoque de MCPI




-

o«

Idenlificar los efectos de la existencia de 13 coherencia o la faita de la
misma en la mstrumentacion didactica y en el proceso de tvaluacdn de
los alumnos,

Identincar las diferencias en 12 practica docente de los académices can
U contrato de asignatura y tos protesares de carera



CAPITULO 2
SUSTENTACION TEQRICA DEL OBJETO OE ESTUDIO

2.1 Supuesto fitaséfico

La globalzacién de la economia y la rapdez en la evolucén cicatifica.
fecnalogica y crganuzacional, son redidades urefutables en el mundo
conempordneo e Imponen nuaves 1etos a las Insttuciones de Educacién donde
se forman profesionales. 13nto unversiafios CoMo tecnicos, a 1as que se les
rectaman cambios sustanciales en los procesos docente educalivos y en los
modelos paia la formacion de aquefios

£n 13 era del acceso-a la informacion, de la socedad y la economia del
canocimiento. comesponde a los docentes la responsabiidad de a formacion
piofesional, promover la adqusicién y el desanolo de un comunto de
competencias esenciales que un' individuo debe dominar como resutado de su
ansicién por ambiontes de de su en de

indagacién y de realuar actvidades en el lugar de frabajo

En el prosente yabayo sa parte de que la educacicn es un proceso que busca el
desamrolio completo del ser humano y, este es entendido como un ser en

pemmanente desarrolls y en relacion con los demds y con su entomo desde sus
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biolbgicas e histéacas 'Para el
Centro Universitario de Ciencias de la Salud la educacdn es un picceso
infencionado e integral, de interaccién entre sujetos y con el contexte historico
scoal Una educacién que favorece la innovacdn y el trabajo colaborativo y
propicia un acompanamiento en la formacion a través de la tutoria académica
Una educacion en la que la comunicacion es un elemento wital para la
existencia del ser humano, . “un proceso abiedo a diverscs pracesos de
creacidn y recreacién” una educacién que se caracleriza por encuenties
discontinuos entre los que participan en ella  una educacién que tiere como
principal encomienda la formacién de! ser humano como un profesional integeal

citico refiexvo y con la sceial en el
-s

marco del fos pnacipios filosdficos unwerstanos

Por otra parte el conocmienta es un refle;o actvo en la concientia del hombre,
es productc de la interaccion sujelo-objeto en un contexts scciocultural
hsstér:camente determinado y esta mediado por la relacidn teoria y practca .
“es vn procese diatectico contradictorio en continuo cambio y rectdenamiento

sustentado en la actividad practica del sujeto sobre el objeto.. =
2.2 Supuosto epistomologico
Una categoria para la de la del

conocimiento felacionado con @l desarrollo de compelencias pedagbgicas
didacticas son las accionos (fisicas y meniales) que realza 6l sujeto
cognoscents (docente) frente al objeto de conocimiento (estralegias
pedagégicas didacticas, acorde el MCPI), al msmo bempo el obyeto también

Pavet G 1 Zamer s




“actia” scbre el sujeto existendo una interaccion reciproca entre i sujeto y el
obyalo de conocimiento.

El sdjeto Itanstorma al objelo al achuar sobre ¢l y al mismo hempo consiuye y
sus © marcos en un it y venir sin fin E1

sujeto conoce cada vex mas al objeto, en tanio se apioxme mas a &l (par
medio de los msirumenlos y conocimientos que posee va Creando una
tepresentacion cada vez mas acabada del objelo)

Esfe supuesio epistemologico se apoya en PIACIPIOS que tienen importantes
consecuencias metodolégicas. ' Estos son afgunas.

224.E i e3una iva ¢ i

Su carscter interpretalivo es generado por a necesidad de dar senudo 2
expresiones del sujeto estudiado La interpretacidn es un proceso en ef que el
docante integra. reconstruye y presenta en coasbucciones interpretativas
dersos ndicadores Oblenidos’ de (@ comprensién de las caracteristicas
pedagbgicas didachcas que exige ul MCP)

2.2.2. El praceso do producclén da conoclmiento en laa cienclas

socizles es Intaractivo

La refacione entre el académico y las competencias docentes en el conlexto
dado del modelo cumcular del CUCS, son condicin para el desarmolio de
investigacién educatva. Lo inferactivo es una dimensidn esencial del
proceso de de . es un atributo del
proceso para el estudio de los fendmenos humanos

7 L Ganzites Rey ievesiacain Cuntiatey an Pracotoges Ruemscn y Genstion wersionsl Thermasn € Stores
Mesca, OF 2000



La consi delai enla de conocimientos otoiga
walor especial a los procesos que en ella se desarrollan, y en los cuales los

sumtos se implican emocionaimente y comprometen su reflexidn en un

PrOCESQ Que produce de gran paala
De acuerdo a Lucio. R (1994), al hablar de constructivismo se esta haciendo
mencién 3 un conjunio de elaboraciones fedricas, concepcones
wntarpretaciones y practicas que muestran un acuerdo entre i, poseen
también una gama de perspectvas. interpretaciones y practicas bastante
dwersas y que hacen difici el considerarlas como una safa"

El punio comun de Las actuales elaboraciones Constructivistas esta dado por
13 afimacién de que el conocimiento o es el resultado de una mera copra
de (3 reahdad preexistente, sino de un proceso dindmico e interactivo a
Iravés del cuai la externa es y por la
mente que va i modelos cada vez

mas complejos y potentes. Eslo significa que conecemos |a realidad a ravés
de los modelos que construimos para expicarta. y Que eslos mcdelos
s:ampre son susceptibles de ser mejorados o cambiados.

Desde el punto de vista del mismo aulor ctado anteromnente. el
constructivismo es una flosofla del aprendizaje fundada en la premisa que,
£omo producta de nuestras experencias, CONSILIMos LNa Propia comprension
del mundo en que vivimos. Cada uno de nosalios genera sus Propias reglas y

modelos mentales que usamos para hacer sentido de nuestias experiencias €1

es una comente que considera que el cerebro no
s un mero recipente donde se depositan las informaciones. sino una entidad
que construye 1a experiencia y el conocimiento. los ordena y da forma y es
personalizada en Bateson. Gergen. Watziawick, Malurana, Whie. Xant y otros

R
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El enfoque constructivista no pretende conseguir una descripcion Unica de la
realidad, que sea a la vez objetva, ndependiente del cbservador y que
contenga tda la verdad y s6lo la verdad Uno de sus presupuestos basicos es
que cuanto sabemos y creemos es fruto del lenguaje con que comprendemas y
wansmitmos nuestras percepciones y que. sobre una misma realidad, pueden
darse diferentes puntos de vista, todos elios :gualmente validos.

3]
maodelos mentales para acomodarmos hacia nuevas expenencias

. pot lo tanto. es el proceso de ajustar nuestios
€l constiuctvismo tiene dos vertentes'’
» La lteottica, que pretende la miegracion de los muMmples anloque

f86ricos, que aspiran a explicar qué es el hombre en su conunto,
universalxdad del ser humano.

-

La personalista, relativa a cada persona concreta, ue s6io pretende una
version especifica, indvdualizada de quién y como es cada qu:en. en su
caso particular, inico e inegetble.

2.3 Supuesto sacio antropold,

Uro de los principios del enfoque de Competencias Profesionales Integradas es
el de formar alumnos capaces de integrar las derentes dimensiones de su
reaindad y de con éxtto en la do para

resolver problemas relacionados con su actvdad docente Esta perspectva
plantea que el individuo es un ente sujeto de ser tiansformado pero lambién de
transformar su entomo y, con €llo @8 un sujeto-objeto capaz de contrbuit a
produce cambios que contibuyan a la moddicacion de 13 reabdad social en 1

V108 edten

Dt Barmga £ . Tomadn do Emrassgmas Docentes sers un Aorecei e Snicamo Capas 1
usCANY )
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que s¢ desenvuelven como se ha venido sefialando en el supuesto filoséfico
anteriomente descrio Desde esta perspectva la interaccién social es una
mediacion fundamental entre el sujeto y el entormno por 1o que solo a ravés de
efla se puede dar el proceso da Iranstormacion en el que el sujeto aprende y es
formado

2.4 Supuestos palcoldgicos

El enfoque educativo por compatencias profesionales integradas se 1espalda en
una postura constructivista’ que se alimenta de las aportaciones de diversas
cornentes psicologicas asociadas genéncamente a la psicologia cognitiva el
enfoque psicogenélico piagetiano, la teoria de los esquemas cognivos, la
teoria Ausubehana de 13 asimilacion y el aprendizage signficativo, 1a psicologia

" El ismo postula ta existencia y prevaiencia
de procesos acivos en la construccion del conocimiento habla de un sujeto
cognilivo que aporta y febasa a través de su labor constructiva fo que le ofrece
sv enlomo. Una explicacion profunda da las dwersas corrientas psicolégicas
que convergen en Ja postura constiuctivista (de sus convergencas y

, de los nesgos y do su N
el esquema no 1 1a tednca y ce
puictiogos y en la de la
aprenduale

Dot Bamga - Tomace o Esrmmgens Coxmrens s o Armnaraps Sapobcamvs capms ) o UeAAW

=
" gt (1962) Camsorma (V93 V954 194) Cob (1990) Hummandin (15911 1 iy | 1997



zonstructivista
dela

ensohanzay
sprondizale /

Esquema no | Enfoques constructvistas de 1a educacon

En prmer fugar, 1a (eoria piagetiana se ha ocupado lundamentalmente de Ja
construccién de estructuras mentales y ha preslado una escasa o nula atencion
at0s contenidos especificos. Los Irabajos de Piaget y sus colaboradores se han
centrado en la géness de estiucturas y operaciones de caracter Kgico

; . senacién elc), cada vez mas
complejas y polentes. que dolan al ndwiduo de una mayol capacidad
intelectual y. por 1o tanta. Je permiten una mayol aproxmacion a objelos de

conocimiento mas complejos
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Praget estaba interesada en identificar, describi y explicar prinCipIos y pracesos

generales de funci cognitvo 0’ y . equilibrio.
toma de conciencia, elc), y en estudiar como eslos prncipios y Procesos
tervienen en la consirucodn de las categorias logicas del peasamiento
racianal (espacio, lempo. causalidad, idgica de las clases y las relacones, elc)
Las stuaciones panticulares, los contenidos concietos utihzados para investigar
unos y otras, son casi siempre un recurso metodolbgico, y (ara vez se devienen
como objeto de estudio en si mismos

En segundo lugar. para Piaget el proceso de conslruccion del conocimiento es
un proceso fundamentaimente interno e, ingvidual, basado en el proceso de
equilibrio el cual es susceptible de verse nfluenciado Por el mecio MISmo.

Dawid Ausubel es un psiclogo educatwo postula que el aprerdiaje Implica
una reesliucturac 6n aclva de I_JS percepciones. ideas, conceplos y esguemas
Que i aprendiz posee en su 6structura cognitva

Podilamos caractenzar a Su postura como constiuctvista (aprendizaje o es
una simple asimilacion pasva de mformacién Itedal, el sujeto la transforma y

e ista (los matenales de ostudio y la exterior
6 interrelacionan e inferactian con los esquemas du conacimiento prewio y 1as
caracteristicas personales del aprendiz) **

Ausubel también concbe al alumno como un procesador actvo de la

y dice que el es ¥ org: pues es un

fendmeno complejo que no se reduce a simples asocACiones memotisticas

0
Oz Bugn, F - Extrugms Docentes park e Apranctios Seraicates caphan 2 9 9 13119 astonas
MeORAW ML Mbicn. 1900
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Aunque se sefala que tiene et izage por

(dado que el alumno reneradamente descubre nuevos hechos. forma
conceptos, infiere relaciones, genera productos criginales, etcetera) desde esta
concepcion se considera que no es factible que todo el aprendizaje significatvo
que ocurre an el aula deba ser por descubrimients. Antes bien, propugna por el
aprendizaje verbal signdicativo, que permite @l dominio de los contenidos
curriculares que se imparten en las aulas, principalmente a avel medio y
supenor.®."”

Ctro punio que enfatza el es que el es un
producto de la interacaion social y de la cuitura. Resalta los apontes de Vygotsky
en el sentido que 10dos 103 PICCesos PSICOIGICOS SUpenores (comunicacibn,

lenguaje. razonamiento. etc) se adquieren primero en un contexto social y luego
se intemalizan En el desarrolio cuitural del nifo. toda funcion aparece dos
veees: primero. a escala social, y mas tarde. a escata individual. primero entre
personas (interpsicolégica). y después. en el intencr cel propic mifo
(intraps-coldgica). Un proceso interpersonal queda transformads en oho
\nirapersonal (Vygotski. 1979)

€n el aprenduzae sccial 105 logros se construyen conuniamants en un sistama
s0cial, con la ayuda de culturales (p e el

centexto socal en Ja cual ocurre la actividad cogntiva es parte integral de la
actdad, no simplemente un contexto gue lo rodea (Resnick 1991)

Uno de los conceptos esenciales en la obra de Vygolsky es el de la zona de
desarrollo proxmo No es ofra cosa que la distancia entre el nivel real de
desamrolio, determinado por la capacidad de resolver ndeperdientemente un

" At D P (1987) Prcomges scocaing o purt 00 vats Coproncies Meco Trien
Col C. (1909) M pueccpes bars o Cumem ewccmar Cageisn on Aorendzams §icems ( Corainsoon fu
Comocmrsy Buaren Aves Patin
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problema, y el rivel de desarrallo polencial, determinada a tavés de la
fesolucion de un problema bajo 1a guia de un docente 0 en colaboracion con un

compatiero mas capaz,” de tal monera que suna el aprendizaie significativo
cuando en el alumno, como constructar de su Propio conocimiento, relaciona los
conceptos a aprender y les da un sentido a parir de la estructura conceptual
que y3 posee. Dicho de otro modo. construye nuevos Conocimientos a partir de
los conocimientos que ha adguindo anterormente Esle puede ser por
descubnmrento o tecephvo Pero ademds constiuye su propio conocimente

poique quiere y est en ello, El a veces se
constiuye al relacionar ks CONCERIOS NuevDs con ks CONCEPIos que ya posee y
otras al relacionar os conceplos nuevos con la expenencia qua ya se tiene.

€1 aprendzae significatvo se du cuando 1as Tareas esidn relacionadas de
manera congruente y ¢l sujeto decide aprendetias.

La ael yoela se organiza en

toma a tres ideas fundamentales. 3.- el alumna como responsable de su propio
aprendizaje, b.- la acivdad mental constructiva del alumno y ¢ - 1a aplicacin

de esta aclividad a de P U

2.5 Supuestos pedagégicos

La practca docente an el enfoque educaliv por competencias profesionales
integradas debe impulsar et desarrolio cognoscitivo del alumno, mediante la
promocién de su autonomia moral ¢ intelectual De ahi que en la mision de
aigunas Instituciones de Educacion Supenor que implementan el Modelo
Cumicular por Competencias Profesionales con una filosofia constructivisia.

ViRt L S (1579) B Seaarmots Gm ot procscs pecoitgens sperres Barceons
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dice. “El principal objelvo de la educacion os croar hombres Gue sean capaces
de hacer cosas nuevas. no simplemente 0o repelir lo que han hecho otras
generaciones: hombres que sean crealivos, iventivos y descubndores EI
S6qunco objetvo de la educocidn es formar mentes que puedan crlics!, que

puedsn venficar. y no aceplar (odo fo que se les ofrazca™ **

Desde la postura constructivista se rechaza la concepcion del atsmno como un

mero receptor o teproductor de los saberes culturales. asi como tampoco se
atepla la idea de quo el desarroio es la smple acumulacn de aprendizaes
especificos. La fiosofia educativa que subyace a estos planteamientos ndica
que a institucin educatva debe promover el doble proceso de socializacion y
de individualizacién, la cual debe pemmitic a los educandos construit una
identidad personal en el marco de un contexto social y cultural determinado.

Lo anterior mphca que “la finakdad ditima e fa intervencion pedagdgica 6s
Gasanollar en ef alumno la capacidad de reaiizar aprencizajes significativos por
si solo en una amplia gama de stuacionos y circunstancias (aproncer
aprandon®

El aprendizaie constructivists’' se basa en la premisa de que el conocimiento
0 es algo que pueda transferirse de una persana a otra, $in0 que se consiruye
por el propio indwviduo. Cuando el profesor sustenta su ensefanza en la
@xposicién, Empone Su propia estruclura B los alumncs y les priva de la

de generar el ? yla por elios mismas En
"t Yacnoaspeo de Eshation Supancres ta Momterrry Dewcosn da esigocin  inoractn Educaia
700 et v asees st 20 1

ot € (12091 Maren pacetogon pars o et wacoter Captits on Apranic €scomw 7 Commrccn e
snocemarts Buanca Aevs Pacis

Vg L3 - B cesaonn 0n e
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el aprendizaje centrado en el estudiante, el prolesor mas que ansmisor del

conocimiento pasa a ser un faciltador del mismo, un igeniero de ambentes

donde el aprendizaje es ei valor central y el corazén ¢e toda actividad Esta

perspectva badiconal cambia de manera Wadicional como aprende un

estudiante

La

vy la educativa, constituye Ia

v

v

v

v

de diversas i a problemas como

El desartolio psicolégico del indviduo, pamcularmente en el piano
intelectual y en su interseccién con los aprendizajes

La wentificacin y atencion a la dwersidad de infereses, necesidades
y molivaciones de los alumnos en, relacion con el pioceso ensenanza
aprendizare.

€l de los , onientados a que los
sujetos aprendan a aprender sobre contenidos significatvos

El reconocimiento de la exsstencia de diversos tipos y medalidades do
aprendizaje, dando una Blencidn mas aeniuda 3 los componentes
iovetectuales, afectivos y sociales

L busqueda de aftemalivas novedosas para 1a sakeccibn, asganizac.dn y
distnbacién del conocimiento escolar, asocadas al diseflo y promacion
de estralegas de aprendizeje e Instruccisn cognitivas

La :mponsnoa de promover la ineraccén entre el docente y sus
alumnos, asi como entra 1os alumnos mismos. a través del manejo del
9fupo mediante el empleo de estrategias de aprendizaje cooperatvo

La revalorzacién del papel del docente, no stlo en sus funciones de
trasmisor del conocimiento, gula o faciador del aprendazage. sino como
mediador dei mismo, enfatzando el papel de la ayuda pedagégica que
presta reguiadamente al alumno
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Un aptendizaje centrado en el estudiante impacta no séio en la forma como se

organiza &) proceso. sino también en las funciones y forma de relacionarse las

personas implicadas en el mismo, esto es. profeseras y aiumnos.

2.5.1 Papol del estudiante

£n este proceso el alumno partiopa an dvorsas acivdades haciendo que su

papel cambie de lorma (adical Algunas de s siguientes estdn siempre

presentes

> Analizar situaciones reales. complejas y tetadoras presentadas por el
profesor.

» Buscar. estdiar y aplcar informacion ce diversas fuentes (Internet,
Biblioteca Digital. bibholeca el campus, textos. articulos, consulas a
expertos de y para ofrecer
fundamentadas.

> Comparur las soluciones con los miembros del grupo, buscando entre
fodos. de foma colaborata, 1a $0luci6n mas viablo

»

.

Utibzar 1as tecnologlas de la informacin para aprender. investgar.
&xponer e nteractuar con el profesor y sus cempaneros

Consultar al profesor y a ofios expertos para pedic onentacidn cuando o
necesita

Participar en la y i6n det proceso
responsabixiades con sus companeros

Participar en sesiones de grupo para reflexonar scbre el proceso, 10s
resuitados logrados y proponer juntos solucones de mejora bao 1a guia
del profesor.
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2.5.2 Papel del profesor

Para lcgtar que el alumno ponga en practica su papel. el profesor debe adecuar

1a forma de relacionarse con el estudante y asumi multples y complejas

turciones ™

v

v

v

v

Sigue fungiando como expero en la matena que imparte, la cual conoce
profunda y amphamente. y se espera que como tal, aporie su expenenca
y conocimientos para orientar, ampliar. enriquecor y clanficar los
conocmientos que el alumno va constuyendo a lravés de sus
ucti dades, -

Explora & mvesnga stuaciones de la vida real, relacionadas con los
contenidos def curso. y las presenta a los alumnos en lorma de Casos.
problemas o proyecios.

Planes. disoiia-ambientes de aprendizaje y uliza una plataforma
tecnokgica apropiada para documentar el curso y ponerlo a disposicién
dej alumno, a fin de que sepa de antemano, qué se espera da é1 durante
¢l curso y como sera evaluada

Dispone 10s espacios fisicos de manera que se faciten las conductas
requeridas. EI mobiliario, por ejemplo, debe estar organizado pata que
fluya el didlogo envre los alumnos y e logre una discusion efectva.

Cra una atmdslera do trabajo que permita la apertura, la molivacién y la
libre expresion de los alumncs, y en la cual éstos sientan segundad y
respeto a su persona cuando hacen contribuciones al grupo

Faciita el proceso de aprendzaje propiciando las condiciones

las mejores. esbmula con pregunias
clave el pensamients del slumno para que profundice en e conotImento

 Farnines M Rocyrs Campatenceas protescrsies del Socemss e  toceiad Jet 1 ou €1 per det
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v

v
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y lo crienta para que supare las difcultades y logre los objetvos de
apreadizaje Para cumplic con esta funcion, el prolasor debe manlenor
una relacién continua y personahzada con cada alumno

Uniiza las herramientas tecnologicas para que el alumno lenga acceso a
informacién actualizada a Iravés de Internet y de la Biblioteca Digital.
hace uso del comeo electrénico para manienes una COMUNICAcsn absera
con los alumnos. independientamente del lugar en of que 5¢ encuentrs y
puede asi, offecer una asesoria oporiuna. mantiene al grupo de
estudiantes en inleraccion contnua en espacios vinuaies, donde puede
también regsstrar sus contribuciones y estar accesible para los miembros
del grupo.

Evalia de forma permanente el desempeno del alumno. Observa sus
conductas y analiza sus contribuciones y lrabajos. compara estos datos
con los cntenos o estandares establecdos previamente, :dentifica donde
estan los problemas e interviene ofreciendo el apoyo requendo.

Actda como lider del grupe, motivando a los alumnos durante todo el
proceso, consciente de que un alumno motwvado Uabaja can mas
faciidad. es mas resistente a la fatiga y mantene un esfuerzo contenida
ante las aficulades

Cres una auiéntica comunidad de aprendizaie donde los alumnos se
sienten parfe de un grupo en el que todos hacen sinergia y so ayudan
mutuamente. donde el alumno es el actor y el profesor ayuda pero no
invade ni sustituye el trabajo del alumno

Investiga en ef aula de forma continua, y hace mejoras ¥ reajustes al plan
establecido si lo requiere, y documenta los resultados Esle proceso
mantiene al profesor en una actitud de mejora permanente. le permite

dentificar las ylas mas ¥ poneras a
disposicibn de los demas profescres
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% Enseda con el elempio. El profesor debe ser en todo momento poftador
de 'os valores y conductas que desea fomentar en sus alumnos.
caracterizandose por v y actuar de forma congruente con los
principios establecidos en la mision Es también a través de esta
influencia como va modelando el caricler del estudiante.

Desde esta se un camb:o en el papel del

docente, que pasars de ser expostor a promotor del conocimiento y, en uitima
mstancia, ejercera como i de medios y de

entendiendo que estos medios constituyen un aporte muy significativo al cambio
o irnovacitn de la educacion al generar.nuevas posibiidades de expresion y
participacion Al respecto Escotet, M A (1992) afirma que

“Ellos han contnbu:do & 1d 16C100CK0n b las relaciones enire educadores y
alumnos, pomenda on crisis al maesno wformador, pars dor cabida af

dor-animador, ot L al al facitador dat
aprendasje. deyando de ser ol slumna ef roceplaculo pasivo de la informacién

pars convartirse en ot agante- aclor dol procuso de axpresion y comumcacion”

Por aba parte. Femandez M ™ smtetza las caraclerisicas del decente al
referrse 3l papel que este desempeda en el aula en el caso del Insliuto
Tecrolsgica de Esludhos Superiores de Monteney (ITESM), en dorce ha ven 13
funconando un mricdelo cumricular basado en el enfoque de competencias
profesionales. Al conjunio de caracteristicas jes ha denominado ‘Modelo
Tecnoiégico™, no abstante esta designacion no bene relacion alguna con el
enfoque cumcular bassdo en la Tecnologla Educatva y antes bien. refiore

o
Fandentns W Rocarss et € et gt
o crar
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caracteristicas que son propias del Modelo Cumrcular de Competencias

Prolesionales lntegradas.

En el esquema 2 se hace una comparscion enlre las caracteristicas de fa

prictica docente del académico en el medefo cldsico de ensedanza y las que

exige el Modelo Cumcutar de C

denominado por erl autor como modeto tecnolégico

Finaimente puede decirse que e modelo educalvo basado en un enfoque por

compelencias prolesionates demanda que el docente, %

v

v

v

N

Favorezca el desamollo cognoscitvo del alumno, mediante la promocion
su autonomia moral e intelectual

Que desarrolie en el alumno la capacdad de hacer cosas nuevas,
profesionistas que sean creatwos, inventivos y descubridores  ro
simplemente de repetir lo que han hecho etras generaciones

Que impulse a 1a formacién de mentes que puedan criicar, que puedan
verificar. y ro aceptar todo lo que se les ofrezca

Que sea promotor del desamollo y de la autonomia de los alumnos

Que conozca con profundidad los problemas y caracteristicas cel
aprendizaje operatono de I0s alumnos y las etapas y estadios def
desanollo cognosciivo general

Que promueva una atmésfera de recprocidad, de respelo y
autoconfianza para el alumno, dando oportunidad para el aprendizaje
significativo  de los alumnos, prncipalmente mediante 1a “ensenanza
indirecta” y del planteamuento de problemas y conflictos cognitivos.

Que comprenda que en las dindmicas de Pedagogia

" imtttn Tocnoliues e Exstadon S«parcmss oe Moy Drecoon te memgactn o Feovicon Eaxaomt
95 e . v R 025
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€1 aprendizaje no se puede aislarse de un entorno social especifico y de las

relaciones humanas

¥

N

v

-

v v

Se basa en 13 aternancia de periodos tediicos con etapas de aprendizaje
practico. qua busca al desanolo perscnal Aprendizae COMO Proceso ae
construcein de significados

Integra ta informacién y experiencia Es situado y social

de contextualizacion  y

. estudios Ce caso, de proyeclos.
do procesos, utilzacién de TICs
ABP (aprendizaje basado en problemas)
El aprendizaje liene que ver con momentos de acomodacitn y
asmiacién en donde las porturbaciones  y desequilbnos son
tundamentates.
E1 3lumno es yrsla Como un CORSHLEION aclvo de su propio conocimiento
El estudianie siempre debe sct visto Como un sujelo que posee un nwvel
especifico de dexartallo cognitivo. COmo un aprendiz que posee un ciera

cuerpo do i y

cognoscva) fas cuales déterminan sus accones y achiudes
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“Solola verdady el aciedo proporcionsn ol | g
LL“‘“”._ D[ e

legada en el curricudo la
md-r‘ulup«ﬂ--

Esuema 2 Caraclisican G 15 pedchca Sooenis e hecsin de 103 modetss ebucaivgs jomads de Feadatat M
Rucarda. Compelencaas prolesansies el Goceie e 1 s00edxd e w1y XXI ) parl del protesoraco Sel w0
OGE4 w2 e ot comgetarcas it

Es asi, que las eslrategias pedagbgicas didactcas en la practica docente
dingen al alumno a que sea &1 quen consliuye ef conocimiento y nadie pusde
susttuire en esa tarea La importancia prestada a la actvidad del alumno ng
debe interprelarse en el sentido de un aclo de descubfimiento o de vencion
sino en el sentido de que es & quen aprende y. si &l no lo hace. nadie. m
siquiera el faciltador, puede hacerlo en su lugar La ensefanza esta tolaimente
mediatizada por la actvidad mental consiructiva del alumno

€l hecho de que la actwdad constructva del alumno se aplque a uAoS

de el pape! que esta flamado a
desempefiar el facitador. Su funcxon no puede lmiarse incamente a crear las
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condiciones Optemas para que el alumno despliegue una actwvidad mental
constructiva nca y diversa, el facilitador ha de itentar, ademas, onentar esta
actividad con el fin de que la construccion del alumno se acerque de forma

progresiva a lo que significan y los idos como
necesanas para que el alumno pueda llavar a cabo aprendizajes significativos

El conlendo debe ser potenciaimente significalivo, lanto desde el punto de
wista de su estructura inferna (es la llamada signficatvidad 18gica. que exge
que el material de aprendzaje sea relevante y lenga una organizacén clara)
como desde el punto de vista de la posbiidad de asmiaro (es la
signficabilidad  psicologica. que requiere la ewstencia en la esfructura
cognoscitiva del alumno, de elamentos pertinantes y relacionables con el
matens! de oprendizaje)

La disposicion favorable para generar el apiendizaje significatvo,  debe
relacionar el nuevo material de aptendizaje con /o que ya sabe. Se subraya la
de os factores Estas hacen intervenit

elementos que corresponden no solo a los alumnos - el conocimienta previo -
sno también al contenido del aprendizaje- Su organizacin intema y su
televancia- y al faciitador - que tiene la responsabifidad de ayudar con su
intervencion al establecimiento de refaciones entre ef conocimiento previo de los
alumnos y el auevo matenal de aprenduzare

El aprendizaje del alumno va a ser mas 0 menos signdicativo en funcion de las
intercelaciones que se establezcan entre estos tres elementos y de lo que
aporta cada uno de ellos al proceso de aprendzaje El énfass en las
interrelaciones y no sélo en cada uno de los elementos por separado. aparecs
como uno de los rasgos distintvos de la concepoién constiucivista del
aprendizaje y de la ensefanza
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Elanalisis de o que aporta inicialmente el akimno al proceso de aprendizaje se
hard basicamente en términos de las “representaciones, concepciones, ideas
previas, esquemas de conocimiento, modelos mentales 0 deas espontaneas”
del alumna a propésito del contenido concreto a aprender, puesto que son estos
esquemas de conocimiento iniciales los que ¢! faciitador va a intentar moviizar
con el fin de que sean cada vez verdadeos y potentes

Dei mismo modo, el anslisss de lo que aponia el facitador al proceso de
aprendizaje se hara esencialmente en leminos de su capaciad para movilizar
eslos esquemas de conocmiento iniciales. forzando su fevisién y su
scercamiento progresve a lo que significan y representan los conlenidos de la
ensefanza como saberes culturales El acto mismo de aprendizaje se
enlenderd como un .proceso de revision, modficacdn. dwersificacidn,
coordinacion y constrce.on de esquemas de conocimiento

La modificac:én de o5 esq.emas de conocimiento, producida por ta realzacidn

de ivos, se relaciona ocon la

dal aprendizaje realizado, es decw, con la posibidad de ubhzar 1o aprendido
para atrontar situaciones nuevas y realizar nuevos aprendizajes. Cuanto mas
complejas y sean’ las entre el matenial ce

aprendizaje y los esquemas de conocimiento del alumno y cuanta mas profunda
saa sy asmiacién y memonzacién comprensiva y cuanto mas sea signficativo
el aprendazaje logrado, tanto mayor serd su impacto sobre la eslructura
cognescitiva det AMNG y, n consecuenc:a. lanto mayor serd Ja probabiidad
de que los significados construidos puedan ser utizados en la realzacién de
nuevos aprendizajes

Los aprendizajes de procesos o estrategias para que los alumnos alcancen el
objetivo imenunciable de aprender 3 aprender es necesano que desarrolien y
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aptendan a utiizar de ¥ . asi coma de
planificacion y control de la propia actvidad.

La aportacién del atumno al proceso de aprendizaje no se fimia a un conjunto
de conocimientos  precisos, incluye lambin  actitudes, molivaciones.
expectalivas, atribuciones, elc cuyo origen hay que buscar, al igual que en ef

casa de los previos, en las que su

propa@ historia.

Los signficados que el alumno constuye a partii de la ensenanza, no
dependen sdlo de sus conocmientos previos perinentes y de su puesta en
refacién con el nuevo material de aprendizaje, sino también de! sentido que
atnbuye 3 esie matensl y a 13 propia achvidad del aprendizage (ve Eswerans 3
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En este esquema sehala el proceso que se sigue para llegar al aprendizage
significativo, identfica dos lineas dentro dal mismo proceso

> Los esquemas de conocimiento que benen una relacion estrecha con la
informacitn nueva que recibe el alumno y los ConocIMIENtos previos que
posee el msmo. Ademas de que estos se ven influenciados durante su
trayeclona escolar por los contenidos cumncutares del plan de estudios

~ El propic:ar las condiciones favarables tales como darle al nuevo

un meduanle la ¥ acttud

del profesor y un significada logico mediante el desarrolio de buenos
matenales didacticos y estrategias docentes




CAPITULO 3
METODO DE TRABAJO

Dado que fa promocidn de aprendizajes es una praciica docente prcpia del
MCPI ésta se convierle en una expresion del desempeno pedagogico didactico
de) docente pof lo que se busca caracterizal y describir la presencia 0 ausencia
de estas prachcas en el docente del Depanamento.

3.1 Enfoque de Ia Investigacisn

El propdsito de esta es el g

didactico que predomina en la practca docenze de los profesores del DCOI
durante el cclo escolar 2007 B, desde la perspectva de la investigacion
cuantitalva no experimental haciendo un andlisis descriptivo™ y transversal de
las de m?mocion de que uthizan los i para

el desanollo de las unidades de aprenduaje que mpanan teniendo como
teferencia el marco del modelo cumcular de compelencias profesionales
integradas (MCP1).

Los en esta se unen a owos

ya existentes durante los Utimos cinco anos ot
otros investigadores. sea en la forma de un aporte oiginal o como confirmacion
o refutacion de hallazgos ya exstentes

Ls educatva en el empinco deductivo
recurre ala pata descrbu o lralar de
 Campbeet D, Stantey ). Desevios expermentoie ¥ (s Eperementstes o & eestoon KoN

Bueras Ares Amorrorms Eatores, 1982
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explicar tos fendmenos con las formas que es posible hacerlo y el nivel de
estucturacion l6gica que agortan las ciencias sociales actuales

Por 1o que con LN acercamiento empirco de '3 expresidn cuanttatva de la
prictica docante es posible aboidar el objelo de estudio elegido paia el
presente rabajo no sin considerar que con este enfoque quedan fuera un
conjunto de manifestaciones complejas que tene de manera herente la

practica docente en el canjunto de que el

profesor para cumplic con la tarea de contnbuir a 1a formacién del alumno en un
campo profesional especifico,

No obstante lo antertor este abordaje permite aprehender en un primer nivel de
manifestacion (3 dinamica que tiene el comportamiento de la practica docente
en tuncién de un parametio que para el presente 11abajo ha sio denominado
como el perfil deseado. esto es el conjunto de demandas de competencias que
debo de poseer un docente que desempedia su rabajo en una iNSINUCION CuyO
modelo curncular estd basado en el enfoque de Compatencias Profesionales
Integradas.

3.2 Afcances y iimitacionas det enfogquo clegido

En general los métodos cuantfatvos son polentes en ténminos de validez
extema ya que con una muestra representatva de la poblacién y hacen
inferencia a dicha poblacién a parti de una muesira elegida sistematicamente
Este enfoque de investigacion permite dentficar y. en lo posible. coptrolar el
papel del azar para descartar o rechazar una hpétess y permie ademas,
cuantificar la relevancia de un fendmeno
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Desde este punto de vista la cuantficacidn como meétcdo de acercamiento al
objeto de estudio facita la compresién del mismo y permite aprenender
asgectos relacionados con la frecuencia, 1a tendenca o la dispersion, entre
ofcas cosas. En estas Ia variable (la dversidad

de estrategias docentes) ha estado presente desde la implementacin del
Modeto Educatva por Competencias Profesionales Integradas en el afo 2000
Los estudios lransversales brndan informacion acerca de la lrecuencia y
utizacién de las estrategias de formacion de los académicos cel DCOY
obteniendo una visin de lo que ocurre en el profesorado seleccionado de
manera aleatonia en un momento determinado

3.3Tipa de estudio

Transversal Descaplivo Con un enfeque de corte interpretatve

34 para obtoner la

En 2001-2002. cienlo cinco briversxiades de 16 palses europeos se

a establecer da y o solo con
(eterenci a los contanicos sino 1ambién a las competencias generales

En el Prayecto The Tuning Educational Structures in Europa Project sa define la
“competencia” desde una perspectva integrada, como “lo que una persona es
capaz o competente de eecular, el grado de preparacién suficencia y/o

responsabilidad para ciertas tareas” **

»
Fimaco Glus. U ©) entorpe o Compummncen n # EEES 7 i rpacaconss on ' mmaatars 1 5 sgroniine
[ e sttt eutlisi g e hemer )



Segun ¢ Proyecto Tuning, las competencias pueden ser transversales o
especificas Las lransversales son genéricas y compartdas por lodas fas

matenas o 4mbitos e Las ificas estan con
discipinas concretas. Una asgnalura o desempefio de alguna actvidad
profesional en particular debe contemplar ambas Para este proyecto las
competencias Wansversales, a su vez, se clasifican en mstrumentales,

interpersonales y sistémicas?’

Las compelencias especificas se dividen 3 su ver en wes clases las
o relatvas a teoricos (saber). las disciplinares o

conjunto de conccimientos practicos fequerdos para cada sector profesional
(hacer). y, finaimente. las de 4mbito profesional, que nchuyen tanto habildades
comunicacién e indagacion, como e} know how aplicadas al ejercico de una

profesibn concreta (saber hacer)

Clases de competencias
“Instrumentales.
Imtarpersgnales
Sistémicas
~ Académicas

~ Transvorsales I

L

Especificas
Disciplinares

Profesionales

Fumms 0 { Clnios 5m comprtmocaes 1o o oyt Tarang pacs Acmgncs L (106

El disefo del instrumento se reakzo considerando como una dimension a la
practica docente ideal la cual se descrbe a partr de las afmaciones
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contenidas en la tabia No 2 Estas afimaciones fueron obtenidas de la revision
Estiategias docentes para un Una

constructivista del Diaz Barnga. F y Hernandez. G (2002) y adaptada su
fomulacion para efectos def presente instiumento A partir de I3 definicion de la
practica docente Wdeal se dehnieron 7 calegorias y sus critencs a panir de los
cuales puede identificarse la presencia o ausencia de elementos que reficjan la
practica docente wdeal vinculada al medelo curricular por compelencias
profesionales imtegradas  (Ver Tabla 2 y anexo matny 1) Y que a continuacién se
describe

s ummlg promueven
4R mi ol iral equipo muttidisciplinaria o
srio gara fa feglonal s b odontotogls,

Inersciud con pmim de1brea clinica paralogra a
académic

[ 'm‘mwdw;amhhvuugubn

Promueva um lumo la apiicacion de las competencias
esarrolladas en espacics clinicos

Promuevo el desarralio de compatencias de lectura, escritura,
+ comunicacién y expresién dtlles en as actividades de aula y de
clinica

Promuevo 8 respeto, tolerancia y ética en el Irato y relacion con
Ios companeros profesofes y pacientes

Me centro en mi funcibe de profesor y no considero importants
para el aprendizaje de mi materia, el Lrato que lengan los
 ahumnos entre 81 0 con otroa profesores.

Dimenalan. Practica Doc.

Competenciaa
panala Participa de desarrolio o 1a competencia de su matoria
profesita Conozzo las necesidadet de sakud oral de 13 poblackn



. omparto mis experioncias profesionales

rifésiooitea Pamdlo en cursos de actuaiizacién disciplinar
Participo en cursos de actualzacion docente

alumnos de la conveniencia de 13 educacidn

igformo &
| continua_
Dominio
pedagégico - Diseno dmbitos situaciones y experiencias de aprenduaje
| d@idictico | Jomando en cuenta las particularidades del gruj
[Planifico las tecnicas, métodos y estrategias gue promueven el
_desarrolio del aprendizaje de
Involucro y promuevo ia inte accion entre Jos alumnos a Través
estrategias planificadas en el desarrollo do su aprendizaje
Expongo casos clinicas y problemas practicos an 105 quy el
oo stca 1 competencias desarrolladas
‘ nirego a los alumnos una planeacion del curso can base en
locu- d0 entrega de productos, de actividades y

aluscién. | Gronograma
DiseAo y aplica un método de evatuacion y retraalimenta at
alumno_del resultado de su propia evaluacion

Dominios de &

laprofesién  Conozco ol peddil de egreso de fa Licenciatura

Particip an a construccion del programa academico de a
‘materia) que imparto

nidad de competencia de la materia que imparta

Poseg un poagrado en ¢ irea de docencia

nnzg practica privad

, | Ertfoa 0itimos tres anos he tomado atgén curso, talker &

: | diplomado de actualiracién relacionade con el campo

protesional
Dominios del N N
matco tesrico Tnciuir pregunia provia Promusva 13 reflexion dof masco 8iico
del ajercicio de 13 profesion

incluir proqunta previa Promuevo 1 reflexion del marco
nomativo del ejercicio de 1a protesion

b 7 Domamscoes cate

Categosia I.- Trabajo cn cquipo mulldisciplinar ¢ interdisciplinar

Esta categoria busca medir las habihdades de el

en dierentes colectivos y la capacidad de tabaat en equpas especlcos



muitidisciplnares, esto es. se trata de las capacidades que permilon que las
personas tengan interaccién con los demads. (ver Tabla no 3)

INTERPERSONALES

Capacidad critica y autocritica -
Capacidad para Intégrarsa y comunicarse con experios de olras dreas y en
distintos contextos.
Reconoclmisnto y respeto a la divorsidad y multicuituralidad
Habiidades inisrpersonales o .
Compromlso ético

15450 3 Lstis do Compatencia Lanrvechan stpperioases
Para identrficar estas competencias transversales se disearon seis criterios en
los que se busca la presencia o ausencia de esta estratega da promocien de
aprendizaje

\ Promugvo ol trabajo en 6quipo y fo incluyo como parte do las actividades
que promueven ol sprendizaje do ios atumnos
Resata a impontancia en 1a promocidn e inclusion en ef 1abap da
€quIpo Como una esiratega pedagogica -didactica

2. Es imporante para ml el trabao on equipd  mulndiscipbnana ¢
i para formar ol dola

Esta categoria xentfica el nivel de importancia que el docente otorga a
aprender a  trabajar e e

para el de la ¥a que la practica
profesional del egresado en Odontologia  requiere de estas habidades
por la relacsdn con el técrico en laboratono dental y asistente dental
ademas de la vinculacién con olras especiabdades para el tratamiento
del paciente y de olios miembros tel equpo que desarrollan actvidades
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administrativas promoviendo la capacidad de integracion con experios en
olras areas.

3. Sila unidd O sprendizeje liene dCtvrlast chnica
Interactus con los profesores del drea clinica para lograr fa competencia
que sefala el programa académico
Demostrat el trabajo en equipo al incluir al profesor de ciinica en la

formacion del alumno it las i pe

4 idantifico las y de cada uno de los

intagrantes del grupo escolsr
las y

individualmente. reconociendo a cada alumno de manefa parcul

promowviendo el respeto a las habilidades de cada alumno

5 Promuevo oierenciedamente 6l desarolio de Ias competencias indrviduales
de los alumnos
Trabagar con cada uno de 1os alumnos de manara pamcular, valorando el
desanciia de habilidades y destrezas indwiduales y no grupales, de aqul
ambién la-mponancia de la tutoria 3cadémca

6. Promusvo el desarmollo de las compatencias independientoments Ge las
caracteristicas del alumno
Impulsar a los alumnos al desarolio de nuevas competencias.
promoviendo el respeto a la diversidad y mulbculturahidad



Categoria il.- Compelencias transversalos.

En esta categoria uthzamos el istado de la clasificacion de competencias
uansversales nsirumentales, (ver Tava no &) Disedamos cinco critenos en fos
que pretendemos Wenbficar que reptesenta para ¢l docente

INSTRUMENTALES
Capacidad de maiim'y slviwllu

Comunicacién oral y escrita en ia/s langua/s mlumill

Comunicacién an una lengua extranjers

Utilizacién de 133 TIC on el 4mbito de s3tudio y confoxto profasional
Geation de la informacion T
“Resolucién do problemas y toma de decisiones.

1620 05 4 Lacso gw Competances tanseprsaies cainamantstet

1 Promueve al inlerds en ol alumno por la investigacién documental
£l docente promueve 1a gestion de fa informacién as) como la capatsdad
de analisis y sintesrs

2. Pramuevo en of alumno la apicacin de las compelencies desamdliadas en
aspacios clinicos.
Se imputsa al alumno a la resokicin de problemas y toma de decisiones

3. Promuevo el desamolio de competencias de lectura, escriturs, comunicacién
y expresién tiles en las activdades de aula y de clinca
Promaviendo la comunicacién oral y escnta ademis del pensamiento
critico y la resolucin de problemas



4. Promuevo el respelo. tolerancia y ética en el trato y relacion con jos
comporetos prolescres y pacientes

€n este d la del tipo de las
interpersonales ya que buscamos denbificar el respato y la actitud ética en la
calacién interpersonal del docente.

5 Me centro en mi funcién de prolesor y no considero importante pata of
oprandizase de mi maten, ol rato que lengan los alumnos entre si 0 con otros
profosores
Volvemos a retamar las competencias interpersonales, al indagar sobre
fa actud de relacidn interpersonaly ge trabajo en equipo

Catagoria Ill.- Compatencias parz la profesién.

Las istés miden las yia

en el trabajo. ya que exigen destrezas refacionadas con [a comprension de la
totalidad como un sistema. Para la del

estas competencias en la etaboracién de crtenos para identficar la iniciatva,
eompromiso. creatwidad y capacklad de geshidn, enlie otras, para la practica
docante que desarrofia (Ver Tabla no 5)

1. Parheipa dal desarmolio de la compelencia de su malena

Con este enunciado investigamos si el docente se involucra en el desarrolio del
conocimiento y habiidades para adqurr la compelenca que resata el
programa de la unidad de aprendizaje

2 Conozco las neceskiades de salud oral de la poblacion
Para que la competencia que se pretende lograr en el desarrolio del programa

sea de . el docente deba conocer las
necesdades de salud ocai, de tal manera que nduzca a jos alumnos 3 la
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aphcabikdad de los saberes adquindos en espacios Ehnicos © de prictica
profesional

3. Comparto mis expenencias prolesionales
Compartir la experiencia profesional de los docentes ayuda a identficar las
exigencias de destiezas necesanas a desartollar pot los alumnos

Categoria IV.- Profesionalizacion.

Pavendo de que las sistémicas ala
formacién dol perfil de egieso del profesional de la odontologia, se evalio a

vavés de los sgutenies cntenos si el docente desarrolla las siguientes
actvidades

1 Participo en cursos o scluabzacion dhsciplnar
Identdficar 1a a la pracuca profe Iy el dala

auto aprenduaje mediante partcpar en cursos de actuakzacrdn. &s una
acttud que se debe tansmiv al a'umno en ¢l aula.

2 Parbcipo en cursos de actualzacion docente
De la misma manera en que el profesor bene el compromiso de la
actuaiizacién discipinar. al estar al frente y ser responsable de alguna
unidad de aprendizaje se wentfico si posee el compromso de auto
aprendizaje pedagégico didactico.

3. informo & los alumnos de la convenencia de la educacién continua
Se wentficd si partcipa al alumno de 1 convenienca de
actuakzacitn



Catogoria V.- Domino pedagégico-didactico.

1 Disefio dmbitos y de tomando en cuenta
tas particulandades del grupo
Se busca dentificar las competencias pedagégicas didacticas que el
docente posee para de

con el contenido de 1a unidad de aprendizaje bajo el Modelo Curncular de
Competencias Profesionales Integradas Se manfiesta I creatvedad y
espintu emprendedor

2. Planifico las 1écnicas, métodos y esuplpgias que promuoven eof desarollo
del aprondizae de mi mataria
En esle enunciado utiizamos ademas de competencas sistémicas
fambién instrumentales, que ayudan al docente en la planeacion.
desatrolio y evaluacibn del aprendizaje

3. Involucrd y promuovo 1a interaccion ntro los alumnos B través estrategias
plandicadas en ) desamolio de sl oprondizejo
De nuevo ji a

pard promover la autonomla de! aprendizaje. el respato y trabajo en
equpo.

4. Expongo casos cilnicos y problemas practicos en os que el estudiante aplica
las competencias desarrolladas
Identificar ia ¥ de 9 g

didécticas para el aprendizaje por solucién de problemas. y que no sea
una ensefanza por repeticion
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5 Enwragn 2 kos alumnos una planeacién del curso con base en fechas ds
entraga de praductos, do yde ( )
Identificar las de y det curso, es el

cbyetvo de este enunciado.

6 Disedo y aphco un método de evaluacion y retroalimento al alumno  del
resultado de su propia avakiacién
Las competentias nstrumentales y sistémicas son uthzadas en la
elaboracién da un instrumento colegado en donde se represente la
@valuacion continua de cada alumno, de tal forma que el alumno pueda
ser relvoalmentado en cualquier momento del curso, relacicnandose asi
con otra fase del MCPI que es la tutorla académica.

Categoria VI.- Dominio de la profosién.

En esta calegoria s pretende identificar si ¢l docente reconace a pertinencia
de I unidad de aprsndizaje que imparte en el perfil de egreso de la caera,
ademss so insantan criterios en donde se relaciona la practica docente con |
actividad profesional

1. Conozeo ol pertil de egreso de la Licenciatura

El docente debe de conocer que aporta la unidad da competencia de la unidad
da aprendizaje al perfil de egreso de la carrera

2. Partcipd en la construccidn el programa académico de la umdad de
aprendizaje ( malena) que imparto

Con este enunciado se mvestga la relactn entre la parbcipacion en la
conslruccidn del programa académico, con el disedo de estrategias pedagdgico
didacticas pertinentes al desarrolio de la unidad de compatencia
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3. Conozco ta unwdad de compelencia de fa matena que imparto
Buscamos la confirmacion del enunciado anterior.

4. Poseo un posgrado en ef area de docencia
Este enunciado pretende identificar la diferencia en ia practica docente entre los
profesores que poseen un posgrado en docencia y (oS que no ko tenen

5. Realizo practica pnvada
La tansmision de experiencias laborales y que se relacionen con el aprendizaje
que se pramueve

6. En tos uitmos Ires afos he tomaco aigun curso, talier o diplomado de
2 con el campo
Se confirma el iso ala det . por o

Catagoria VI1.- Dominio del marco ético-normativo.

1. Promuevo Ia reflexion dal marco élico del ojercicio de la profesion
Se mvestigs en este enunciado s en la actividad intraula, el docente
expone valores de respeto, tolerancia a la diversdad de critenos y
afencion de una poblacién multicultural con actitud ética

2. Promuevo la reflexion del marco normativo def ejercicio de la profesién
El enunciado busca dentficar la transmisidn de aprenduzaje en lomo al
marco normativo para el ejercicio de la profesién



3.5 Proceso para recabar Ja informacién

Paa esa sa disefia un en el que como

unis dumension a 1a pracica docente ideal para la ensenanza aprendizaje en el
Modelo Curricular de Competencias Profesionales Integradas se definieron sub-
dimensiones y criterios representativas adaptadas a la realidad de la practica

docente del D de Clinicas O icas Integrales. a través del
cual se pretende conocer lo que hacen piensan y opinan los encuestados.
mantentendo un formato en la estructura de as preguntas

£l insitumento se entrego de forma diwecta, realizando una lectura con la
finalidad de exphcar al encuestado el objetwo del instrumento y solucionar
cualquer duda que puede surgi en relacion a las preguntas citadas

Para la ealkizacion de! proceso se siguieron los siguientes pasos

Definicion de las su dimensiones y Areas aue (epresanian lns
caracteristicas de la practica docente en el Modelo Curmcular de
Compeltenclas Profesionales Integradas.

~

Seleccion y contormacién de un grupo de 10 académicas paca el piotae
del nstrumento

3-Idenficacion y salecerbn de la muestra de estudio

4. Aphcacon del 225 de carrera y 21 profesores de
asgnatura

5. Se les proporciono a las encuestadas 72 horas para regresar el
instrumento

3.6 Poblacién y muestra

El Departamento de Clinicas Odontologicas Integrales del Centro Universtano
de Ciencias de la Salud de la Universidad de Guadalajara bene 142 académicos
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adscritos. de estos aplicamos el instrumenlo a 25 profesores de carrera y 21
profesores de asignatura que imparten unidedes de aprendizaje teénco -

clinicas ylo La poblacitn ests integrada per tres
eslatos

¥ Canera

> Asgnatura

» Técnicos Académicos

3.6.1 Muestra
46 142 = 113, En general (=N
1.6.2 Ropresentatvidad de Ja muestra.

Eitotal de In muestra consbiuyo ¢l 32 29 % de la poblacion ce académicas
adscritos al Departamento Del fotal de la muestra (45). el 48.07% cstuvo
contormada por profesores de carraia y. el 25.95% por profesores de
asigoatura

Asl restita curiosa 1a afirmacibn sostenida por akgunos de que para cslmar una
proparcidn desconocida, con una precision dada, el tamano de muestra minimo
necesario se obticne suponiando un valor de p=0 5, basandase en que para
estmar una pioporcdn P con margen de tokranca O la férmula que
proporciona el tamato de muesha es.

donde Z=1 96 para ¢ =0 05



3.6.3 Tipo de mueatra

Muestra aleatona estratificada

3.7 Plan de delai ién y

Se utirzo un analrsrs de hecuencias para identificar la coherencia o diferencia
ente las competencias docentes encontradas y las deseables que demanda el
MCPI en una muesta de académwos del Departomento de Clinicas
Qdontolégicas Integradas analizando el perfil deseable con respecto al perfi
encantiado, asi como las dferencias entre el grupo de profesores de carrera
con respecto al grupa de prolesores de asignatura

De igual manera y con e! propdsfo de conccer si enire ambos grupos existio
diferencia estadisticamente significativa se aplico la prueba de significancia de
Chi2. De Igual manera se hicleron comparacicnes porcentuales entre

Qrupos y por categonas

La prueba de CHI cuadrado (2) se utiliza para determinar 5i existe asocacion
en urrcuadro de contingencia (el cruce de des vanables) obtemdo con dalos de
una muestra. Esta prueba so define con la formula que exge el uso de
frecuencias absolutas. En la cual
x2=3 (fo-fe)z
e

fo « frecoencias cbservadas
fe = frecuencas esperadas

Con base en la prueba de signficancia apbcada (che) para dentificar
preferencias entre el grupo de profesores de carrera y el grupo de profescres de



asignatura. no se enconlré diferencia estadistcamente sgnificativa en las

respuestas de los sigwentes criterias (v To0 no 51

11121416 "5 15253545556
2 1222425 "6 1.6263646566867
*3 233 T N2

"4 14344

Vator (ciut) Pos
.nnru)n en equipo
rio para formar al ) 1M
1.2 Promuevo el trabajo en equipo y 10 incluyo como 10
de L2 que promueven ol aprendizajo )
Im
°
Im
o
pY )
2.2 Promuevo en #fahumno i apicacion de 03 384
competencias desamoiladas en espacios Clincos 0o
i Tespalo, tolerancla y ética en el tralo y L)
coDpasercs profesores y paciantes @
25 centro en mi funcion de profesar y na considera Ju
L o
RE
a
33 Compana mis expertencias professonaies. I
192
41 Paseo un pegrado profesionalzants. )
o9r
42 Participo en congresos y cursos profesionaies. 184



4.3 Participa en cursos de aclusluacion docenle
4 4intormo 3 103 atumnos de la convertiencia de I3
educacion continua

5.1 Discho dmbitos situaciones y experiencias de
e en cuenta las det

(g
52 Punua 134 tcnicas, métodos y estrategias que
promueven ol desarrolio del aprendizaje de m matedid
~53lnvolucro y pramuavo (a interaccin entre Jos
jumnos a travis q(ul.'bu planificadss en el
denarrolio de su aprendizaje
5.4 Expongo Ca350% chnicos y problemas practicos en (08
que ¢ estudante aphica Iu competencias desarrolladas
S5 Entrego 3 los alumnos una planeacién ol curso con
| b?: an fpchas a- Jm;q- de-productos, de sctrvidades
Ly dowv

1
56 Drenoy apl»(n un metoda de avaluacion
retroalimento ai atumno del resukado de su propla

aluacion )
6.1 Conorco ¢f perfil de vgrosiv de La Licanciatura

6.2 Participd en la construccién del programa académico
de 12 uaidad d aprendizaje ( materia) aue imparta
|83 Ganorco fa unidad de ¢ s
due Imparto
£.4 Posco un posgrado en &) dres do docenca

* 8.5 Reatizo pedctics privada

€6 Enlos uMmos Lres A0S he lomado slgun cursa,
taliet 0 diplomado de setualizacién relscionado con ol
campo protesional
! 6.7 Posso un posgrado an Odontoiogis

7 tnoapmgump:w.- Promuevo 1a reflecon del
0 del earcicio de la protesios
won del

*zmmmuwavma e
Rarca nonmatvd del sjrcicl de a profenson

2%



57

Pero si se encontid esta diferencia en los crteros 13, 15 23. 31 Como se
puede ver en [a siguiente labla (ver Tabia co 6)

Cnterno no.
Vvator Pos
(entr)
3 linic . o P |
Interactué con los profesores del drea clinica pau tograr 804 184, J

cung«mh que senala ol programa )
cuwncm Individuales de los alumnos a3

2.3 Promuevs el desaitaiio de compstencias - M
eacritura, comunicacion y expreaion dtifes on las actividades a3t |
de aula y de clinica | |
3.1 Participa del desarrolio de 1a competoncia de su matera | 3E
2199 J

Fatta 0 6 Cramren e kea G 40 50 enGoaN0 digupnce extacticarasis Sdcaing

Los ilems en los que fegistio una dferencia estadistcamente significativa

oo"esponden a la calegorias de Trabajo en Equpo mullidisciphnar e
(3 18y 23,y C

para la profesion (3 1) Como se puede chservar en el resto de categorias los

dos grupos de profesores no mostraron diferencia enve Ja frecuencia de
respuesta dada. Fs importante destacar que la diforencia para los items 13 y
3 1 fue a tavor del grupo de profesores de asignatura, mientras que en los items.
15 y 23 fue a tawor de ‘os polesores  de  carrera



CAPITULO 4
RESULTADOS

Con ef proposita de pitear el mstrumento y realizar los ajustes necesarios al
mismo fue aplicado a 10 académicos que o participaron en la muestra de
investigacion™ y como resultado de la prueba se comigid y adecuaron la
tedaccién de los cntenos o items para garantizar la confiabilidad y validez del

Los docenles que parti en esta etapa fueron excluidos de la
muestra final :

En la aplicacién del <6 de! D
de Clincas Odontolégicas Inlegrates. de los cuales vente y cnca son

prolesores de cattera y vemte y uno son profesores de asignatua. El
instrumento que se aplco ‘contizne en su disedo un espacio para la

del docente. yla de los crenos con las
tespectvas columnas de espuesta que 3 continuacdn se presenta en la
siguiente 1abla. (Ver Aneos, Matnr 1)

Relerente al de ion de la tres docentes

entregason el instrumento Cinco dias después de la lecha solictada y 2 de elios
solictaron exphicacion de Algun Crieno para su respuesta

Hemandez R y 50008 Bxpenmentaies de mrestgacen En Melodoiog(a de la
mvestgacon MacGraw-Hil Ménca 1991




4.1 Rosultados por categoria
41.1. Categoria: Irabajo en equipo multidisciplinar ¢ interdisciplinar.

En la grafica No 1 Puede observarse los resultados de los items o cntenos
evaluados como parte de la categoria 1. En ésla puede observarse que en los
items o criterios que evalian la importancia del tabajo en equipo (IMP), la

de i y por pante del docante
(CAPY; el desarrolio do estas competencias (Des Comp) y. la promocion de las
competencias sin lomar en cuenla las caracteristicas del alumno (Como SD)
resulto mayor la frecuencia de profesores de cairera que evidencian eslas
practicas en conlraste con los profesores de asignatura Por otro lado, 1a
interacadn con otros profesores como actvidad del docente fue mayor la
trecuenca de profesores de asignatura que realizan esta aclividad

CATEGOMIA 1 - THABAJO EN EQUIPO MUL TIDISCPUINAR €
BTERDISCRUNAR

WNTEPC

acwra
LTT

80 ComPa
0w Com P

Grafico no. 1 S mussiran las iracuencs de resgruseta por femms o criencs 0o Bata
cammaoria
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4.1.2. Categoria: 1 1
En la grafica No. 2 pueden los it s de las
de respuesta a los items de la calegorla No2 Caba destacar que en la
de la (PROM INV). en 1a aplicacion de

competencias en espacios clincos (APLI COM) y. en 'a centrakdad del profesor
(PROF CENTRAL) en el proceso de aprendizaje fue &l Grupo oe prolesores de
carrera el que mosto invanablemente un mayor ndmero de respuestas
positivas @ eslos items, sin embargo, minguno ge estos result con diterencia
estadisticamente significativa. Por olro lado. cuando se evaliia fa promocion de
la competancia da leclo escnlura y comunicacion resulto una dderencia a favor
de o6 de que si fue
se obsarva en la siquiente grafica

gnific: como

CATEGORIA 1 - COMPETENCIAS TRANSVERSALES

] . PROM NV PA
0 - wPROMmMY T
_ msucowea
” AP COMPPC
10 —  mcomPLECPA
mCoMP LECRC
¥ '_[ macsp 101 pa
| o 1™ -9 | & s TS
| rA'Z( n‘n‘v.ln‘n‘n‘n:m PROF CTHTRAL P
rI)MWV IKWEDMP (43 4!“,? lm&' UN!R"A SO CENTRM2C

Graica o 2 Mhumetrs 1 rcuercas Gn rmscumstin e 3 Cade e O 1 Cmgoria Mo 7




4.1.3. Categoria: competenctas para {a profesion

En la Grafica No 3 pueden contemplarse los resullados de las

fracuencias de respuesta de los ilems comespondientes 3 la calegor

relacionada con el involucramiento del docenta en el desamollo de las
competencias propias de 1a profesion (PART. DC) y en ei conocimiento de las
necesidades de salud oral de la poblacién (NEC SO). lo cual e permite
compartir esos conocimientos con los estudiantes (EXP PROF). Se puece
apreciar que practeamenta ambos grupos de docenies realizan las actividades
wnculadas 8 esta categorla pues no se identficaron  Ciferencias

y las de respuesta fueron muy
similares

WPARLOCPA
m AT OCPC
anCs0PA
anicsore
80w P40 PA

PR_an _an 4

w | p.h‘;. "

I
v pror ‘

PART DC NECSO ‘ oo |

Grica Mo - Mhsmet i Mecauencos (n mespumstan G 8 Cads e da 9 Categorta Mo )
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4.1.4. Categoria: profesionallzacién

Esta categoria describe las acciones de profesionalizacion (actuakzacion
y formacion) de! docenle del Depsrlamento. Puede apreciarse que
practicamenta no hubo diferencia entre las frecuencias de respuesta de los dos
grupos de profesores (PA y PC) incluidos en la muestra de estudio Tanto los
docentes de asignatura (PA) como los de carrera (PC) han realizado acciones
de formacién y actualizacion, sin embargo, na se identfic si dichas acciones

henen relacién con las unidades de aprendizai impartidas. (Ver Grafica no, 4)

WPOS PROF PA
P03 PROS PC

WPART CYCPA

WPART CYC PO

BPART CAD. PA

= = = — = WPART CAD PC
w [ oc [ [ e [ [ [ra ] mmcee
s | st || 1
Iabid
‘

congrescn (PART CYC) Parbopucin
cconte (PART CA D) y icema da ta commmraencis 3e ' sckacacdm corerua (N9



4.1.5. Categoria: dominio pedagégico - didactico

En la grafica No. § se describen los resultados de las recuencias de respuesta
3 los items relacionados con el diseNo de ambitos y Situaciones de aprencizaje
(AMB. EXP): Planificacién de técnicas y métodos que promueven el desarrollo
del (TEC. ¥ MET); de fa entre los alumnos
(PROM. INTER): Exposicion de casos clinicos (C. Clinicos), Entrega de la

planeacion de! curso (PLAN) y. diseflo del método de evaluacion (EVAL).

En cinco de seis items se observa una ligera diferencia de frecuencia de
inspuestas enice el grupo de profesores de carrera y el de asignatura Un
Ambito con frecuencias muy bajas resulto ser el de la planeacidn de las
actividades del curso en os dos gupos da docentes

4 AME 0P PA

AN X PO

W ILC YMET PA

0
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ROM INTIA PA
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" urmom wrarc |

mC Cucos PA

n 3 e.coe

mC CumCos K
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J L ABBRRRE
: L:\M.w,,.‘n..;n

T ] | 1 [ WPLAN P
va e |pa |0 |

-
It
:

wvas A

o cofec rmrfom mpeamcch v | o | movk

Grnica no 5 Musstra e A e 5 Camagonia d i Jedegigen M Bn X 1
oradescres de carers v O sagretea



4.1.6. Catagoria: dominio protesionalizante

Ena grafica No 6 se puede apreciar 1as frecuancias 0o respuesta de 'os
docentes sobre el conocimiento del perfil de egreso de la carern (PE). I
particpacion en la construccion del programa académico (CONST  PAJ.

de 13 unidad de de su materia (UNID. COMP) y

estudio de posgrado en docencia 0 en el campo de la educacion (POSG. DOC)

En l0dos los casos pracomMING un Mayor némero de fespuestas positvas de
pane do fos pratesores do carrara en contraste con los de asignatura.

|
-
0 B - .PLPA
B
15
| = ‘

WEONST PAPC |
BUND COMP PA

BUNID COMP PG

a L - -
o[ [ [ | oo
|

BP0 DOC PC ‘

consTPa | uND  |POSG DOC

comp [ |

»t

Gruton 8 Maeera d fon Name e i categoria e dorme s ke prokessie da oa prodascres 0
camarn y amgratrn



4.1.7. Categoria: dominies de) marco ético y normativo

En esta grafica No. 7 puede apreciarse que lsnto profesores de carrera como

fesores de asi que conscen y hacen

referencia en su practica docente lanto al marco élico como 2l marco nermaltivo
da la profesion No se mostraron dferencias de imporiancia en este ambite

F
.
.
¢
u =MARCOETCO P |
. BMARCO £TICO PC
" 1 BMARCO NORM PA
el 8 wmarconomsc |
1 -
il =W =5 =B
L [ pe A 3 (
MARCO £11CO MARCO HORM

Graton 7 Ahsmair o om A G 1 ot dm iy marcs
- 18 srodenin e ion profescros Je Caners y swneben
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4.2 Discusién.

La caractenzacién v estucios de Ia practica docente representan hoy en dia un
aspecio crucal en la investigacion educatva del Ambito de la educacion
superior. £ estudio de la misma permite apceciar con mayor clandad la manera
en que 'os docentes cristalizan o no los principios pedagbgicos didacticos que
contieva, de manera inherente, 'a implantacién de un medelo cutricular en este
caso. para la formacién de profesionales de la salud

El Modelo Curncular por C (MCPY
iepresenta un avance en los procesos educativos que se llevan a cabo para
formar recursos humanos para la atencibn de la salud en contraste con el
modelo represenado en la escuels adicional o aquel representada por
enloques como la tecnologia educativa EI MCPI reconace al alumno cama

elemento central del proceso de yla de
esle enfoqua concibe en ¢l mismo a un ente activo, histérico, inter actuante y
social que construye. a panir de los escenarics de aprendizaje Nueves
conocim:entos y competencias 8 traves del apiender a hacer, a ser, aprender a
aprender y aprender a relacionarse.

Estos pnncipios demandan roles distintos lanlo en el alumno como en el
profesor y an la institucion, roies que le dan al primero una mayor capacidad y
por lanto una mayor responsabilidad en su propio proceso de aprendizaje. al
segundo le exige un cambio radical en su postura de experio y disertador a
promotor, facilitador, y articulador de que el

io cual imphca atender las de los y contribus
8 desarroliar las competencias que establece el perfil de egresa del plan de
estudios
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Es claro que los docentes na son una entidad homogénea y que llegan a fa
institucion con expeniencias e historias diversas. pera también con visicnes del
10l del piofesor distintas. Ante esto la institucién juega un rol importante en ios
procesos de adaptacién del profesor a los estlos de Wabajo, de relacion
pedagégca con el alumno y de compromiso para el cumplmiento con la
institucién. De esta manera las condiciones institucionales (a histora y
experiencia del profesor los prncipios educativos en un modelo curmcular y el
peso potas veces ponderado del curriculo coullo dan forma 8 la prachica
docente y a las caractesisticas que la componen

Con base en Jo anterior puede entarderse, que se haya encontrado una escasa
drlerencia enire 1a frecuencia de respuesta e fos profesores de carrera y los
profesores de asignalura a la mayoria de los Htems inchuidos en el instrumento
de recoleccidn de informacion excepto en cualra de ellos. (Vor tabla no B). Esto
probablemente puede explicarse a partir de la expectativa que tiene el profesor
de asignalura de asumir comporamuentos y practicas ko mas cercanamento
posibles al componamiento y practicas del profesor de carera pues esta es una
via instituclonal que le pudiera acercar mas a la posbikdad de e promecidn
laboral o de la modrhicacion contractual
En aquelios items en donde se observd una ddetenca estadisicamente
K iva entre de carera y prol de tura se refleja el
predomino  de la practca prvada respeclo de aquella  practica
fundamentaimente académica que asume los profesores de carrers, sin

ambargo tiene también relacién con la percepcion de la autondad y rol que
supone los docentes deben de lener en la relacén con los alumnos. esto es
amientras que algunos lkes dan atencion a las dferencias indrvduales de los
alumnos para aprender otros ignoran estas derencias y prefieren suponer que
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el alumno es una condicion homogénea en la que el profesor poco tene que
hacer para modificar

Per
ejemplo que el profesor de asignatura interactia mds con sus colegas para

parte cuando s analizan los resuniados por calegofias destaca por

realizar situaciones con los alumnos o bien que es el que promueve con mayor
éntasis competencias de lecto-escriura en el alumno Sin embargo por los
resuados observados en las Irecuencias de respuesta de las graficas 1ala 7
es en general el profesor de carrera el que reporto desarrollar mayormente un
numero de practicas docentes que promueven ol apierdzale y que se
relacionan con el modelo de compelencias profesionales integradas

En prmer instancia esto pudiera relenmos a la ausencia de un modelo de
nduccion diigido al profesor de asignalwra respecto de las exigencias
pedagégico didacticas que plantea la operacion del modelo de competencias
pero, por oo lado dado que las respuestas no mostraron dderencias
importantes pudieran Inferpretarse como una reaccién del profesor de
asignatura para mostrar su mepor cara ante lo que pudiera aparece! una
probable evaiuacion de su desempedio en el aula

No cbstanto cabe deslacar que el mstrumento lambién refiejo algunas
contradrecionas. Por ejemplo el profesor de carrera apecia muy poco la
\nieracci6n con olros colegas Para ratar asuntos relacionados con los aumnos

Lo que en cambio st hace el profesor de asignatura (ver grafica no 1) y por otra
parte, tanio el profesor de carrera como de asignatura aseguran promover
ambientes y stuaciones de aprendzage mieractvos (ver grafica no 5) pero
desarrollan un escaso Irabajo de planeacibn de su maleria y de las actvidades

derivadas del programa



69

Desde oUa perspectiva lambién se pueden abservar Congiuencias, po? ejempio
muy pocos profesotes de asignatura y de carrera senalaron ocupar a posicién
central en el proceso de aprenduzaje (ver grafica no 2) y casi la mayoria de los
profesores refineron promover la interaccion entre 10s alumnos ( ver grafica no
5 ). favorecer (os ambmnies de aprendizaje y promover el respeto y la to'erancia
{ ver grafica no 2)

debe que muy escasos prof henen una formacion
adicionat en el campo educatvo o en el ambito especifico de la docencia ( ves
grafica ro. 6) refleja con mucha probabiidad el predominio de una practca
docente construida desde la experencia insitucional pero no desde la
formacitn planificada y dirigida a la mejora de la funcibn docente

De fo antenor puede desprenderse que $' Dien es cerlo s profesaies de
canera que tienen un mayor contacto cotidiano con el discurso y (as exgencias
de un modelo cumicular basado en el enfoque de competencias, también es
cierto que este discurso pudo verse refiejada en la informacion recolectada por
el instrumento por fo que no necesariamente refleja la practica docente
realizads al interior del Bula. esto es ewdentemente una debiidad del
instrunfanto pero también un efecto de las condiciones de estimulo y promocion
1as que el profesor aspira y para las cuales vene que ser evaluado

Por otro lado, tambitn es certo que esle contacto preiongado del académico
de camera con la institucdn va lransformando pauiatnamente parte de su
practica. Este proceso de transformacin se ha dado la mayor parte de las
veces sin un eje de formacin sistematcamente planeado y Lampoco mn un
proceso de ¥ de esa practica, lo cual

coincide con fos resuttads en el proceso de cumcular
implementada en el Centro Universtano durante el 2008.
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Con el propésito de wentificar con mayor cfandad las comcidencias con este

informe de evaiuacidn de la Canera de Cirujano Dentista se destacan los

sigurentes puntos:

=

Para un importante numero ce profesores, el mpartr la unidad de
aprendizaje, es suficiente pata cumple con la encomienda que la
institucin le ha confiado. va que basta con abordar los contendos a
saberes contemplados en el programa. para cumplir con su tarea

Un impodante numero de profesores se reconocen como aclores
prncpalées en el aula. deando en un segundo plano al alumno, cuando
esto debrera ser a la inversa. esto es. que el alumno fuera el protagonista
pnncipal en e) auta, y el profesor el mediador en dicho proceso.

A pesar de que un importante nimero de profescres reconoce utilizar
medios y para mostrar

imagenes y texto 13mbién es o que otro grupo de profesores sofiala
que s8lo uiiza el ptanén como auxiiar didactico, o que habla de una

pracuca docente poco ida y. que
se traduce en posibiidad oara que el alumno logre una formacktn slida
Este aspecto debe ser analzado a detalle por las instancias

* cotrespondientes (princpalmente en las jefaturas de departamento) y

actuar en consecuvencia

Para el 75% de los profesores el objetivo por el que realiza su prictica
docente, estd onentado a lograr que el alumno desarolle acttudes y
habilidades. que e permitan alcanzar las competencias profesionales. lo
que habla de que el profesor anlepone los inlereses del alumnos a
cualquier otro aspecto

Unnveructnd o0
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CAPITULO 5
PROPUESTA PARA LA TRANSFORMACION

El piedominio de una préchca docente construida desde la experancia
institucional establece 1 necesidad de formacion en el campo educativo o en el
ambito especifico de la docencia de los profesores del Depanamento. Para
establecer una lormacrn planificada y dingsda a la mejora de la funcion docente
se requiere el diseno de un piograma de induccion del profesorade al medelo

educalivo po¢ i 5 integradas y por aun
programa de desarollo de estralegias pedagégico didacticas. establecer
procesos de . y de esa

PIACUCa P3Ia SU Mejora continua

A partir de este pensamiento se propone los SigUiENEs programas como
propuestas de ransformacion de Ja practiza docente

5.1 Programa de induccidn (ves anexos. Induccédn a la practica docente).

Et desamollo de esta programa conlieva a diseNar para los académicos que

integran ta plantiia del departamento un curso en donde sa dé a conocer
ademas de la misidn vision, conformacion del plan de estudios y procesos
adminsstrativos, el significado del Modelo Educatvo por Compelencias
Profesionales Integradas que son



Modeio Educativa par competarcias Prolesionales Integiadas.

Propuesta filosofica

Propuesta apistemologica

Propuesta sociologea

Propuesta pedagégica

Propuesta didictica

o Tépicos de sspecios normativos de |a practica docente
Misién y Vision de la Carrara de Cirujano Dentisla

°

o

Perfil de egresa ae la Carrera de Cirujano Dentsta

o Plan de esiudios,
o Procesos Administiativos cherentes a la practica docente
de ¥
5.2 Programa do ¥ retro- ion do fa
prictica. (Vor anoxos)
la palabra eva al do a de

nsegundad y sobesalio, muchos de elios se escudan detras de la expresion de
liberted do catedm

En estc documento se propone un programa de evaluacion docente cuya
finakdad es ka mejora de la practica docente. el objetrvo es la. dentficacién da
necesidades deniro del espacio de aprendizaje 4ulico y clinico de los docentes
y para acompanario en el desarolio de una practica docente de cabdad e
inharente con las exigencias de un modelo cumcular por compelencias que
desde su fundamentacon es exgenis y fequere dal desamolo de
competencias docentes para su operatvidad Se propone para este programa
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= La constitucién de un Centro de Evaiuacon de ta Practica Docente, con
personal capaciado para realzar o evaluacién y la consguiente
retrcalimentacin del académico es espacios disedados para ello, con
responsabilidad y 8tica normativa y profesional

. ion de un de Iuye iterns que
identfiquen de manera precisa las competencias docentes para el aula,
dinica o laboratono esperadas dentra el Mcdelo por compelencias
profesionales Integradas

« Dseno de un calendano da evaluacion y reticalimentacion

5.3 Programa do dosarrollo do estrategias didbctican ligadas al modslo

curricular.

Disefar  procesos de aprendizaic acwo, donde adquicren relevancia los
problemas de la wida profes.onal y lignen cabida practcas profesionales. loma
de decisiones. solucién de problamas. Para ello, es necesano el desanolio de

de y da mas emplnicas y situackonales,

como son el método de casos, el aprendizaje basado en problemas y el método
de proyectos. y se hace uso eficiente de las nuevas tecnologlas de la
informacion y comunicacién que fortalecen el aprendizaje y permien adquint
una wsid de'la realidad mas universal.

+ Motvacion en el aula
o Problematzacibn-Disposicion
o Lamolvacin y el aprendzaje cooparativo. Elementos para su
comprensin y promocién en el aula
o Aprendizaje eslratégico y ensefianza



Apiendizaje snificatvo
Visien de Ias aportaciones y principios del construcivismo y de la tearia
del agrendizaje significativo en al campo del disefio de mateniales de
ageyo a la docencia aplicables al mode!o aducativo pot competencias
profesionales integradas

o Adg y i6n del

o Procesamiento de la informacion

« Apkcacion de (3 informacisn.

o Concientizacion del proceso de aprandizaje

Elementos basicos de dseo de maleriales de apoyo para la pedagogia
y diddctica por competencias profesicnales integrada
Son procedimientos qua el piofesor utliza de maneta flexdle pata
promover ef logro da aprendizajes significativos en los slumros. Se tiena
Que saber el qué, cOmo y cubndo emplearias
o Disefio de esvategias y malenales de apoyo al aprendizaie
significativo a panir de fexto y discurso de concaplos y princrpios.

* Mapas concepluales

+ Analoglas

+ Resumenes y Organizadores anticipados

»  llustraciones y otros recursos graficos

*  Pistas discursivas y estructuras texiuales

*  Preguntas intercaladas de reflexidn y elaboracion

stuada y E
basado en proyecios, problemas y casos
« Aprendzaje basado en solucitn de problemas auténticos
(ABP)
* Analsis de casos (Case method)
* Mélodo de Proyectos



Pracucas situadas

Aprendizaje en el servicio (service leatning)
Trabajo en equipos cooperalvos
Efereicios. demostiaciones y smulaciones
Aptenduzaje mediado por las NTIC

o Amrendizaje de valores y acttudes

Habiilades para e d'8logo
c de valores y
Discusién de dilemas y casos

Anglisis critico de mensajes y textos.

. de Mo critco y

= Estralepias cooperalivas

. de y

por integradas

o Instiumentos alletnativos y auténticss pata la evaluacién y

autoevaluacion de los aprend:zajes.

» Planeacion

astratégica del curso

- o Planeacisn de unidades de aprendizaje quo fomentan el

. la yia
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CONCLUSIONES

La caracterizacibn y estudios ds la préziica decente iepresentan hoy en dia un
aspecto crucial en la investigacion educativa en el 4mbito de la educacion
superior. Considerando que el gran porcentas de académcos del

D de Clinicas O [ das tienen formacion disciplinar

o de la profesin y que solo algunos de eflos cuentan con formacién en
habilidades docentes, hace compleja la comprension del modelo educativo por
competencias profesionales integradas, la forma de ejercer fa docencia y la
foma de faciltar el aprendizaje en los alumnos

Inicialments se esperaba que la diversidad en cuanto a tipo de nombramiento,
la antigiedad, y ef ejercicio de la practica profesional privada de la plantila
académica influyera de manera importante en las caracteristicas de la practica
docente bajo entoque en el modelo de competencias profasionales integradas

Sin embargo al inwciar esta mvestigacén, definiendo desde el primer momento
cuales son las compelencias docentes deseables en el académico dei DCOI a
partir del MCPI y analizar al perfil que requere la praclica odonloldgca para
identficar fas competencias docentes gue el académico debe poseer para
desarrollar el aprendizaje significalivo que sus alumnos deben de evidenciar en
1a formacibn de su perfil profesional y. que son



La

del trabajo ipiinario e

o Habiidad para wentificar las competencias individuales de los

alumnos y la capacidad de desarrolio

La competencia transversal del docente como lo es

©

o

o

o

Promocrdn de la investigacion
Apiicacion de conoCIMIENIOS €n espacios 1oales
Actuar con ética y respeto  la notmatividad

La relacion interpersonal en el grupo de tiabajo

Competencias para la profesién. como son

o

Desarrollo de a unidad e agiendizaje

o Conocmento del conlexto de las recesiaades de salud de 12

3

poblacion.
Comparti la expeniencia profes:onal

Profesionalzacion de su actividad docente y disciplnar, asi cemo de la
inducown que realiza hacia la educacén continua
Dominio pedagogico disactco mediante el

o Desarrolio de ambientes y estrategias de aprendizaje que leven a
la reflexién critica y a la aplicacion de conocimientos ante

siuaciones reakés

Dominia de fa profesibn conociendo el

o

o

o

a

o

Plan de estudios.

Ei programa de la materia

El tener un nivel de pasgrado en su formacén profesional
El tener un nivel de posgrado en docencia

Ejercer la profesitn y ia actuaizacion de su drea

Dominio del marco tebnco nommatvo a iravés del conocmsento de

Marco ébco-normativo de fa profesion



Al disehar e implemeniac el instrumento para identificar estas competencias en
los acage del DCOI. a entre las

docentes enel del DCOI y las por ¢l modelo
educatvo con enfoque de MCPI y al mismo iempo dentficamos la coherencia

o la faha de la misma en la nstrumentacion didactica y en el proseso de
evaluacion de los alumnos

Concluyendo. que a pasar de que los docentes dicen conocer el modelo e
i . y asi como lo en el apatado de discusitn de

resultados. de manera similar el docente de carrera y el docente de asignatura
no planean. se auto limftan a tecnolegias diddcticas y mas que cira cosa
implementan practicas docentes con justificacién histérica, porque yo asi
aprendi. el maestro X hacia etc. Es discurso cotidiano 'a expresién. ~Libentad
de ciledra”, lo que dificulta el trabajo colegiado. el rechazo a la homogeneidad
de formatos da planeacién, de evaluacion y en casos extremos de la aplicacién

del programa

La capacitacion en habilidades docentes pocas veces se aphica en el aula, 0 ¢
aplica de manera errénea, porque concebir &l alumno como elemento centrat
del aprendizaje puede desubicac al docente en su nuevo papel de fackiador y
promotor de aprendizajes y pasar a ser un observador

Es imporlante sefalar lambién Ja apreciacdn del alumno que proviene de
educacibn media y que no conoce mi a rabajado en el modelo de competencias
profesionales, ya que considera que el docenle que Je deja nvesigar que ke
pide que trabaje en equipd. que le da la responsabiad de su proceso de
aprendizaje y que realiza evaluacin contmua. es un maesiro * barco’, es un
maestro que “le pasa la chamba® a Bl grupo. menospreca la evaluacon
continua porque fo traducen a * reuns puntos” y 3t 5e reflea en la evaluacn



que hace el alumno hacia el maestro al final de! ciclo y, que Mpacta de manera
importante ¢n la promocion laboral

Se da &l caso de que los alumnos buscan al maesio tradicionalista poique les
dicta, & es e} dnica expositor, implementa el examen come Unico medio de
evaluacion, sin ponderar otras acividades de aprendizaje y que al final con
machetear uno o dos dias antas aprueba o reprueba.

En cugnto a la dentficacién co las dferencias en fa practica docente de los
académicos con un contrato de asignatird y los profesores de cariera, n la
discusibn se menciona [a posibiidad de la imitacién del patren de! académico
de canera aunque considerd que son elios, los maestros de asignalura los que
llevan @ las aulas y a los espocios clinicos/ laboratonales fas innovacion en

cuBnlo a Ia profeston

At final, esta investgacién pretence mofivar a 'os profescres. para que
conozean en qué consiste el modelo educativo y qué implica, y @ partic de. los
programas- de apoyo que se propone en este capitulo (var 61, 62 63) los
docentes abran un espacio @ la reflexdn para que entfiquen dénde estan
como docentes con relacién al cambio que se requiere, sepan qué aprendizajes
1ogran an sus alumnos haciendo lo que hacen y en funcion de los propdsitos e

oy para que las necesanas en
aquellos aspectos que lo requieran y se feafirmen en aquellos olros que ya
cumplen con las caracteristicas deseadas



Programa de Induccién a
la practica docente



Problemas de
desconocimiento
curricular:

Desconocimiento
| del Modelo

& Educativo
[
|

-

» Desconocimiento de
los Planes de
estudio disciplinares
Desintegracion de
carreras de las
demandas del
contexto

No acreditacion de
carreras

-

-

a1

Prioridades académicas a

Problemas en las
practicas
Programas
académicos del
maestro
disciplinares

-

Practicas docentes
tradicionales

v

Practicas
profesionales de los
alumnos deficientes

Evaluacion de
aprendizajes
tradicionales

-

-

Apoyos a los
alumnos deficientes



1 82
froeererereeree Prioridades-académicas a-
resolver

F Problemas en la estructura y funciones
académicas

Estructura Académica dispersa
Funciones académicas no definidas.

Jefes de Departamento con predominio
de trabajo administrativo

Academias disfuncionales

Falta de vida colegiada en los
departamentos

v v v

v

v
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Estructura académica actual en Ciencias de la
Salud

Organigrama del Centro Universitarfo de Cienclas de la Salud
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Mision del Centro

» Somos un Centro Universitario que
contribuye a la busqueda de mejores
condiciones de salud, mediante la
formacion de personas interesadas en
alcanzar un nivel de alta competencia
profesional, capaces de generar
conocimiento cientifico aplicable en
beneficio de la ciudadania. Realizamos
vinculacién con la sociedad para compartir
los planes, acciones y programas
desarrollados por los académicos,
estudiantes, trabajadores y egresados, que
deben manifestarse en el bienestar de
toda la comunidad.

H-VIGERRECTORIA DE-FORMAGION Y
DIRECCION ACADEMICA
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ﬂVISIon del Centro

» Un Centro Universitario con procesos

| académicos y administrativos certificados
| que correspondan a los estindares

l internacionales de calidad, con apego a la
| normatividad universitaria. Vanguardistas
en la formacion de profesionales para la
salud de la mis alta calidad y
competitividad nacional e internacional,
con académicos de prestigio en su campo
disciplinar, trabajando en equipo,
compartiendo conocimientos, programas
y proyectos educativos de investigacién y
extension, respondiendo a las necesidades
de desarrollo en salud de nuestra region y
pais.




El MODELO EDUCATIVO

N #0.20cee0 dv lrabaia dentro del Progracn) de Desaolo Crarieuter, MOPELO. ... ..
ATIVO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
RECTORIA Abed dof 2009



|
| MODELO DE DESARROLLO &

{ CURRICULAR POR

ETENCIAS

-

-

-

-

Se sustenta en el concepto de
Competencia Profesional Integrada, en
donde se plantea una formacion
profesional acorde las necesidades y
demandas del contexto externo en un
mundo globalizado relacionadas con:

Las politicas de modernizacion de la
educacién superior en México.

Las necesidades sociales de la poblacion
con énfasis en el Occidente de México.

E! desarrollo de la ciencia y la tecnologia
aplicados a cada campo disciplinar y
profesional.

La problematica y necesidades de los
mercados ocupacionales de cada
profesion.



|

| MODELO DE DESARROLLO
| CURRICULAR POR COMPETENCIAS

88

| Se plantea una formacidn profesional

|
5
\
[
|

>

acorde las necesidades y demandas del
contexto interno relacionadas con:

El modelo educativo de la Universidad de
Guadalajara que fomenta la formaci6n
basico-cientifica, humano social y el
aprendizaje de las competencias flexibles
para que los egresados se desempenen
exitosamente en sus ambitos
profesionales con pertinencia social y
productiva.

La necesidad de desarrollar planes de
estudio mas flexibles y centrados en las
necesidades de aprendizaje del
estudiante que contemplen menos horas
presenciales y un mayor numero de horas
en los espacios de practica profesional.
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Misién de la carrera de Cirujano Dentista

» Formar Cirujanos Dentistas con una
sélida preparacion cientifica y
académica, que les permita ejercer la
profesiéon con una actitud de servicio
hacia la comunidad y con un sélido
interés por la investigacion,
respondiendo con responsabilidad,
disciplina, honestidad y ética a las
demandas de su poblacion
demandante.



rera de Cirujano d

» Somos una licenciatura acreditada,
formadora de profesionales con una
visién integradora de| diagnostico,
tratamiento, manejo de instrumentos y
servicios odontolégicos integrales,
basado en los valores de humanismo
y trabajo en equipo, produciendo
conocimientos para la prevencion y
solucién de los problemas del proceso
salud/enfermedad estomatoldgico.



|
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V_Per_'fi_l qe egreso de la carrera

|

|

J » Promover, prevenir, conservar,
diagnosticar, rehabilitar y controlar
integramente el proceso salud-
enfermedad del sistema estomatognitico,
ofreciendo a la comunidad una atencion
oportuna para ser altamente eficiente, a
través de la implantacion de programas
basados en la identificacion y control de
los factores epidemiologicos causantes de
los padecimientos, sustentado en sus
conocimientos, habilidades y destrezas
desarrolladas en el ambito disciplinar de
su formacion profesional.
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» Poseer un alto sentido de responsabilidad,
honestidad y conciencia humanitaria hacia
la sociedad que le demanda sus servicios,
ajustandose a los estandares de calidad
profesional que marcan las normas
nacionales de sus homélogos
profesionales.

v

Considerar la-evolucion historica de
México, la idiosincrasia de sus habitantes
para incorporarse al trabajo
independiente, asi como a distintos
ambitos institucionales tanto publicos

| como privados, y participar de manera

! activa en el proceso de globalizacion

| econémica mundial.
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, ...Perfil de egreso de la carrera
|
r
!
:
|
|

» Ser consciente de la vertiginosa velocidad
con la que avanza el conocimiento y la
tecnologia, sensibilizandose en la
necesidad de la actualizacién de
conocimientos, a traves de su
incorporacion a programas académicos de
posgrado, cursos de educacién continua y
otras modalidades formativas.
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_ Sintesis del plan de estudio

Ssxmics C SRR

requeridos
ara optar por el titulo:

WAreas Creéditos %
lArea de Formacion Bisica Comun 95 21
Obligatoria

Area de Formacion Basica Particular 320 715
Obligatoria

f&rea Selectiva de Formacién 27 [
Especiahizante Selectiva

rea de Formacion Optativa Abierta 6 1.5
Nuamero minimo de créditos 448 100




Programa de evaluacion,
segulmlento y retro- alimentacion
de la practica.



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 9%
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
DIVISION DE DISCIPLINAS CLINICAS

DEPARTAMENTO DE
RE OE LA UNIDAD DE APRENDIZAKE S UCENCATURA
. SEES——— S {7 .
w0
_GUIA DE EVALUACION
Proceso de

Auto evaluacién de | WAL [ RECULAR ' EUENO
rictioa educativa ol L »
cluyo revision de
ras da bros y
smentos
pdficos I
1seflo actidades de |
8 prétticas en avla y |

dlinicos. |
fomuevo el rabajo |
fupo en talleras,




o

~ucs

?é lll.l!al

@

Prdgféma de desarrollo
de estrategias didacticas

3.Ligadas al modelo curricular.







Programa Académico de la o
unidad de aprendlza]e

» Unidad de trabajo relatxva aun
proceso de ensefianza-aprendizaje
articulado y completo. Deben
precisarse los contenidos, los
SABERES, las actividades para la
evaluacion.

Ajustada a necesidades, nivel e
intereses de! grupo clase y
planearse las actividades de
ensefianza-aprendizaje.
PLANEACION SEMESTRAL.

v
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¢ Qué es una ESTRATEGIA o
| DOCENTE?

| » Son procedimientos que el
profesor utiliza de manera
flexible para promover el
logro de aprendizajes
significativos en los

| alumnos. Se tiene que

| saber el qué, comoy
cuando emplearlas.




ESTRATEGIAS DOCENTES PARAEL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

$PARA EL APRENDIZAJE A PARTIR
TEXTO'Y DISCURSO

ARA EL.APRENDIZAJE






APRENDIZAJE A PARTIR DE TEXTO Y
DISCURSO

4 Mapas conceptuales

Resumenes y
Organizadores
anticipados

llustraciones y otros
recursos graficos

Pistas discursivas y
estructuras textuales

103




APRENDIZAJE EXPERIENCIAL Y SITUADO

in

i



saber hacer
exivamente”




“El saber ser, preservar y




APRENDIZAJE DE VALORES Y
ACTITUDES

| Habilidades para el
didlogo

Clarificacion de
valores y
autaconocimiento

Discusién de dilemas y

—

| Analiss critico de
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de biisqueda de |

« Como encontrar donde esta almacenadala |
nformacion iespecto a una materia.

* Como hacer preguntas.

+ Como utihzar material de referencia. !

Habllidades de asimliacién y de retenclén de
Ia Informacion
o
« Como escuchar pasa lograr comprension.
+ Como estudiar para lograt comprension
+ Como recordat como codifical y formar
tepresentaciones.
» Coma leer con comprension

- Como registrar y controlar la comprension




Habilidades organizativas

= Como disponer los recursos.
—
l « Como conseguir que las cosas mas Importantes e
I‘I!

=

« Como organizar nuevas perspectivas.
* Como emplear analogias.
= Como evitar la rigidez

= Como aprovechar sucesos interesantes y extranos
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Habilidades analiticas

+ Cémo desarrollar una actitud critica.

+ Cémo razonar deductivamente.

« Cémo evaluar ideas e hipétesis.

Habilidades en la toma de decisiones

« Como identificar alternativas.

» Cémo hacer elecciones racionales.

" Dra Ana Esther Mercado
Gonzalez




Habilidades de comunicacién

« Como expresar ideas oralmente y
por escrito.

Habilidades sociales

i

* Cémo evitar conflictos
interpersonales.

cooperacion.

» Cémo cooperar y obtener ]
« Cémo competir lealmente. }

» Como motivar a otros

Dra Ana Esther Mercado
Gonzalez



Habilidades metacognitivas y autorreguladoras

1l

+ Como evaluar la prepia ejecucion cognitiva

= Como seleccionar una estrategia adecuada para un problema
dslerrumado.

= Como enfocar la alencién a un problema

a tarea

i las metas




De que estrategias disponemos 112

hjes

Enunciado que establece condicionss, lipo de actvidad y forma de
evluadon & aprendinaje del dumno. generackn de expectativas
opiadas enles dumnes.

Resumen

Sinesis y abstaction de a infomycicn reevante de un dscurso oral o
escrit. Enfafa conceplos claw, principios, lrmines y aqumenty
centrl.

Orgesitador previo

Infomatidn de ipe introductorio y contecual Es laborado con un nive
superior de absiraccion, generalidad e inusividod que a inormacion que
so gprendera Tieode un puente coqniyo enft 2 nfemacion surve y
plevia

hslraciones

Representacion visual de Jos conceplos. objetos o shuacionss de
Teora 0 lema especiico (ologralins, dbups, evenss, galicns.
diamalzacionss, elcéleal

Dra Ana Esther Mercado
Gonzalez
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Estrategias y efectos
esperados en el

aprendizaje de los |

Dra. Ana Esther
Mercado Gonzdlez



Que buscamos con cada herramienta

didactica
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Procaso cognitivo en el que Tipos de estrategia
incide la esirategia de ensefianza
Activacion de conocimientos previos Objetivos o propasitos
Preinterrogantes

Generaclon de expectativas apropiadas

Actividad generadora de informacién
previa

Orlentar y manlener La atenclén

Preguntas Insertadas
llustraciones
Pistas o claves tipograficas o discussivas

que s¢ ha de aprender {mejorar las
conexiones extemas)

Promover una organizacion mas adecuada | Mapas conceptuaies
de (a informacion que se ha de aprender | Redes Semanticas
{mejorar las conexlones intemas) Resimenes

Pasa potenciar el enlace entre Organizadares previos
conocimienlos previos y la informacion Analogias




Exuateplas do
Ensananza

Efoctos esperados ¢n ol alimno

Objeiivos.

Concce Ia finalidad y alcance ool material y como
manojario

El alumno sabe que s& espera de &1 al tesminir de fovisar
el materlaf

Ayuda a contextualizar sus aprondusfes y 3 darkes
sentido

Hustracionas

Facllita la coatricacion visual de La ntarmacion

Praguntas intercaladas

Permite praciicar y consolfdar 1o que ha aprendido
Resuolve sus dudas
Se auloevalua graduaimante

Piama Upograficas

Mantione su atenclén o Intarés
Oetocta formacién principat
Roaliza codfficacion saloctiva

Rosimanes

~—

Faclita el recuerdo y Ia comprensién de Ia Informacion
relevante del contenido que s ha de aprender

Organizadaros previos

Hace mas accesible y familiar el contentdo
Elabora una visién global y contextual

Anatoglas.

Comprende Informacion abstracta
Yraslada lo aprendido a otros ambitos

Mapas concepluales y redes
seminiicay

Realiza una codificaclon visual y semantica de
conceplos. proposiciones y explicaciones
Contextuafiza las  relaclones enfre  conceptos y

Estruciuras toxtusies

Facilita el recuerdo y 14 comprension de lo mas
importante de un lexto




Evaluacion del trabajo
en equipo

—

]
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_A EVALUACION DE PROCESOS DF. APRENDIZAJE COOPERATIVO
119
exceecton ([ apanrane ACEPTABLE AMATEUR
AL E
! Todos los ||| &1 menas %4 Al menos la Séfo unz a
PARTICIFA estudiant de los mitad de los dos
I con es estudiantes estudiantes personas
|| GrupPAL e particigan presentan participan
participan actvament ideas propias activament
con e e
Todos La mayar La La
RESPONSABI comparte parte de fos ||| responsabitid ||| responsabili
LIDAD n por miembros ades dad recae
COMPARTI ol 1 del grupo compartlda en una sola
DA gual la compartea por Va de los persona
A responsabill ia Integrantes
dad sobre responsabiti del grupo
latarea dad en la
: Karea
Habilidades Los Alguna Muy poca
de liderazgo estudiantes habilidad interaccién:
y saber muestran para conversacid
CALIDAD escuchar; Intaractuar; n muy
DE LA conciencla versados en e escucha breve;
de los a con atencidn; algunos
INTERAC puntos de interacctén; alguna estudisntes
CION vistay e evidencia de estin
éno o
| de los
| ] demis discusiones ode dos.
1 C/estudia en fmbyea Hay roles Mo hay
nte tiene estudiante asignados a ningin
Il ROLES un rol tiene un rol los esfuerzo de
| P asignado, estudiantes, asignar
| DENTRO definido; pero no pero no se iolas nloé
| DEL desempeit estd m miembros
! GRUPO 0 efectivo ||| caraments | del grupo.
| aaroles ™ [H oS deathe Jpercada ™o
[ Iabz
|




Instrumento de
Evaluacién Continua

Forma 3




prendizaje

sigm!xcanv\r\

Evaluacion

Practica Docente
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Cada programa correspondiente a la
unidad de aprendizaje cuenta con los
siguientes apartados:

Evidencias de aprendizaje y criterios de

desempefio.

» De manera colegiada se determinan cuales
son las evidencias con las que se demuestra
el aprendizaje desarrollado, y cada de uno de
estas especifican cuales son los criterios que
la construyen.

Acreditacion.

» Corresponde al Reglamento de Evaluacion y
Promocién de alumnos de la institucion.

Calificacion:

Es la suma de la ponderacion de las
evidencias de aprendizaje.



aprendizaje y criterios de desempefio.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE DESEMPENO

Elaboracién de ficha de invesbgacibn

Definit la Gingivirs, su diagnostica y

de

Denin la enfermedad penodontal.
diagnostico y tratamsento

Revisién Bibliografiita de 5 autores

Elaborat caso clinico

Documentar el tratamiento de un
paciente

Fotografia Clinica
Histona Clinca

Ma:co tednco

Justificacién el Diagnostico
Justficacidn del plan de tratamento




» Acreditacion:
» 80% de asistencia para periodo ordinario
» 65% de asistencia para extraordinario.
» 60 como calificacién minima aprobatoria.

» Calificacion:
» 60 % trabajo clinico.
» 40% teoria.
» 25 % Elaboracién de Fichas de investigacion

» 10% Elaboracién y defensa de caso clinico.
» Evaluacion escrita
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Aspectos Generales de la Evaluacion

» Definicién y funciones de la evaluacion

» Evaluacion: Conjunto de criterios que tienen
por objeto determinar y valorar los logros
alcanzados por los alumnos en el proceso de
E-A. con respecto a los saberes planteados
en los programas académicos

» Debe incluir la evidencias y los criterios
de desempefio.

» Debera clarificar la relacion entre los
saberes y los criterios de desempeno.

» Tasar estos criterios.




Evaluacion por competencias profesionales
integradas. 126
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Matnz |
Diseno del instrumenta de aplicackn

[5' ~ SRR L S
EfEnT S0 N

Unidad de
apeendizaje

Trabajo en equipo
hidisciplinar e
interdisciplinar

interdisciplinario para tormar
al profesional de la
cdontalogia

1.2 Promuevo el trabsjo en
equipo y lo Incluyo como
parto de las actividades qua
promueven el aprendizaje de
los alumnos

138 do
sprendizaje tiene activided
clinica

Interactud con os profesor
del area clinica para lograr la
competencla que seAals o
 programa co.

4 Idruh(u.o tas capacidades
y competoncias ndbviduaies
e cae ks 4 Yo
Integrantes del grupo

15 Promuevo
diferenciadamente el

tuzes oo
A Promuwvo o desairobo da

ot paremtomart a
ca

Campatencias
Transversales

22 Promuevo e




aplicacion de las.

] ”
competencias desarrolsdas Ao ‘!
n espacion cincos iy

escritura, camunicacidn y
expresion utiles en las
actividades de aula y de

clin

2.4 Promuevo o) 1e8pelo,
tolerancia y ética en el trato y
relacin b o ol o8

Mo

11 Participa del desarrolio de T L ) un. Frecuents sm
a competencia de su materia mente

32 Cofiameal Tan necesidades
oralde la_poblacién_ 1
mp s No
Ll

‘Participo cn:nn.)leluly Frecuents 5|-mpv Ho
cursos profesionales aplica

vea
T Pariiclpo on carson 4o )
sctializacion docente g 1

2 e N1 ¥

£Zlnforma 103 ahumos de Stempr No
dola mente . aplica
T DL
ctico
51 Disena Ambitos Noss Muncy Uns  Frecwects Siempr No
situacianes y expariencias de sola  mente aplica

aprondizajo lomando en vez
cuenta fas particulandades

:
R _
promueven el a-mmm.an

sechila -

Nose Nemca Una  Frecuenle  Siempr



Interaccién entre los
alumnos a través estrategies
planificadas en ol desarolo

5.4 Expongo casos clinicos y
problemas précticos en los
que e estudiante aplica las
competenclas desarrobads

a p
bt an Taslks el
productos, de actividades y
de evaluacion. { Cronograma
56 Diseno y aphico un
métada de evaluaciin y
setroalimento al alumno del
uitad ORERERS
valuac 5
+ Docmios daa
profesion
.1 Conozca ¢l perfil 0
egreso de la Licenciatura
6.2 Participé en la
construccion del programa
académico de la unidad de
dizaje ( materia) que

competencia de Ia mataria
que impart

8.4 Poseo un pasgrado en el
area de docencia

5.5 Realizo practica prvada
5.6 En los Ulimos tres anos
he tomado algun cursa, taler
o diplomado de actualizacin
relacionada con e camy

71 tncluir pregunta previa
Promueva 1a reflexion del
s del ejercicio de lx

cluir progunts previa
Promueva La refiexion dal
marco normalivo def ejercicio
de la prates




Matnz Il Instrumento de aplicacion

‘Antiguedad

Unidad de
sprendizaje

Por favor margue con una X 12 Golumna Gua Contests los siguientes crterion

E% Importants para mil ¢l lrabajo en equipe MuNKBCIRIAATG &
interdrsciplinario para formar al profesional de la adontologia
Promuevo dilerenciadamente el desarrolia de las competencias
ndividuales de 1u8 al

oToaiave QEMEEhS T s sorpeveacias ladeperdietmets
de las caracteristicas del aumno

Promueve el lnterés en ol alumno por fa invesligacion documentai

Promuava i el Almna 13 aphacion 46 35 compelncias

desarolladas en espacios Cinicos

Promumvo sl desarroiia de competencias de lectura, escritura
presian utides 1 as actividades de aula y de

G e gy e g e

companeros profesores y pac wates

e iy st funcion de proleaot y 1o comtero Importante

para ol aprandizaje da M matena. +) irato que tlengan los atumnos

Peire 1 & con alros prolesores

Canarco 138 Pecenidades ae sa'ud oral 00 1 pobiacion

Camparta mis Bxpaneneias profesonales

Conezco o) pertil Ge wgreno de 1s Licenc atar,

Participe on la COMIUCEIon de. jrograma academica de Ly uridad

de apreadizaje | MMEE) Gue o

Tonorco 1a uniiad G Competan. 3 O la materia s mmgart

Posaa un posgrado en sl ares de docancia




Realizo practica privada
En ios UIIMOB (res an0s e fomada aigun curso. 1aleT & diplomado
de actualizacion relacionado con sl camp profesional

En cuanto l marco

Promueva 1a refiexion del marco ética del ejaricio de a profesién

En relacion a la rormativided.

Promuevo la reflexién del marco normaliva del ejercicio de la
profesién

Flanifico 1as tocnicas, metodos

¥ estrategias que promuevon ol

desarrailo del aprendizaje do mi

ateria

invalucra y promueyvo la

interaccién enlre los slumnos &

traves estrategias plarificadas en
su aprendizaje

competencias de Srokaes
Participo en congresos y cureo




GRACIAS!



