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RESUMEN

El presente trabsjo confiene el desanolo de un estudio de evaluacion
pr al curricular de 6n para el Trabajo (FPT) que se
oferta en la preparatoria No.8 de la Universidad Autonoma de Nayarit (UAN).

Se parte de la definicion del componente de FPT a evaluar, para lo cual se
presentan sus antecedentes, evolucion y estado actual; se dan pormenores
sobre su caracterizacion y se delimita el mismo trabajo con los propésitos que
se persiguen.

Se presentan, desdo cinco dmbitos (loséficos, epistemolégicns, sirage-

y 6 supuestos teéricos identificados al
componente de FPT, mismos en los que se fundamenta su existencia y su ideal

forma de funcionamiento.

La metodologia utilizada durante el desarollo del estudio de evaluacién
aparece explicita en la seccion de los aspectos metodolégicos; desde fa forma
de establecer las categorias evaluadas, la formulacién de lo deseado o
esperado del de FPT, Ia 6n que fue necesaria, el

desarrallo del trabajo de campo para la consulta de nueve fuentes de
informacién y la forma en que ésta fue procesada

Aparece una seccién que contiene el informe de la evaluacin, organizado
conforme a las categorias evaluadas y sus correspondientes criterios.



Al final del decumento se presenta una serie de reflexiones para los resultados
obtenidos y se acompaiian de propuestas de accién para cada deficiencia
observada.

Fundamentadas en los elementos anteriores se incorporan las conclusiones,

resuitado del estudio de evaluacion.



ABSTRACT

The present work content the development of a study of evaluation practiced to
the curricular component of “Formacion Para el Trabajo’ (FTP) that is teach in
the preparatory 8 of the “Universidad Autonoma de Nayarit (UAN)".

It start of the definition of component of FPT to evaluate, so, it present his
antecedents, evolution and actually condition; are give particulars things about
his characterization and the same work is defimited with the purposes that are
persecuted.

There appear since from five fields (philosophical, —epistemological.
iologi and theorical
identified to the component of FPT, themselves on wich there is based his

existence and his ideal form of functioning.

The used during the of the work of the study of
evaluation is explicit in the section of the methodological aspects; since the form
of lishing the evaluated the of the wished or waited
of the of FPT, the which was necessary in the

development of the field's work and the form that this information was
processed.

Appear a section that contains the report of the evaluation, organizing in
accordance with the evaluated categories and his correspanding criteria

Finally appears a series of reflections for the obtaied results and they are
‘accompanying of proposals of action for every observed shortcoming



PREFACIO

La intencionalidad de formar para el trabajo a los educandos en el nivel medio
superior se inicia en México desde el afio 1922, tiempo en que se habla ya de la
conveniencia de que el bachiller aprenda algin oficio en forma paralela a sus
estudios. Esta intencionalidad. aunque ha evolucionado, se ha mantenido al
paso del tiempo, incluso en los Ultimos afios se ha fortalecido con la inclusion
de componentes curriculares que capacitan para ef trabajo; lo anterior como
una medida remedial ante el elevado indice de desercion escolar que se
presenta en este nivel educativo, pues se supone que los jovenes desertores

obtienen con dicha las para su
incorporacion al &mbito laboral.

En los planes de estudio que se han desarrollado desde 1972 en el bachillerato
de la UAN, también se ha mantenido el proptsito tanto propedéutico como
terminal del nivel educativo. Actualmente, existe el comporents de FPT
integrado al plan de estudios vigente el cual se ha puesto en operacion a partir
del aio 2003 en todas las preparatorias da fa UAN.

Especificamente, la escuela preparatoria No.8, ubicada en Ahuacattén, puso en
operacién cuatro en el que en teoria
capacitan a sus educandos para desempefiarse en alguna actividad que les
permita, de ser necesario, la cbtencion de ingresos econtmicas

Conocido el nivel alanante de desercion escolar en este nivel educalivo (46%
nacional) publicado por la Secretaria de Educacion Piblica (SEP) en los inicios
del afto 2008, (35% en la preparatoria No.8 de fa UAN para la generacién



2003-2006); Ia evaluacion del citado componente de FPT se propone como una
necesidad urgente; pues si la formacion para el trabajo es una de las principales
estrategias para disminuir el impacto social negativo de la desercion en este
nivel educativo, es inconcebible continuar con las actividades educativas del

componante curricular mencionado sin conocer el resutado de sus acciones
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INTRODUCCION

El nivel medio superiar ha Hegado a perfilarse como preparatorio para acceder a
os estudios de nivel superior y como uliltario o terminal para, de ser necesario,
brindar la posibifidad de incorporarse al medio laboral

La SEP estima que durante 2007 *La mayor desercion en todo el sistema
educativo... 46%... se da en la EMS’ (SEP, 2008). Ante tal situacion, en los
documentos rectores de la Reforma Integral det Nivel Medio Superior (RIEMS)
a nivel nacional, se sostiene a fa formacion para el trabajo como una estrategia
remedial para amortiguar el impacto social ocasionado por los desertores o
egresados, para quienes se propone que al no ingresar al nivel superior bien
podrian incorporarse af sector laboral

Las i pues, se han do hacia ef to de
Ia existencia de un componente curricular que capacite a los educandos para el
trabajo ademés de prepararios para continuar con estudios de nivel superior.

En el plan de estudios de nivel medio superior de la UAN se incorporé a partir
del 2003 un componente de FPT, el cual, aunque es de observancia para el
total de preparatorias, permite la flexibilidad de ofertar aquelias especialidades

que se de mayor pet con las i laborales del
‘entomo influsnciado por cada una de ellas.

Ei total de-preparatorias que pertenecen a la UAN ofertan las especialidades de
ingés y Computacién por considerar que  @stas  aportan



herramientas basicas para el procesamiento de informacion y comunicacian. La

UAN cuenta con preparatorias en la mayoria de los municipios del estado y

&stos presentan una gran diversidad de caracteristicas culturales, sociales y

econdmicas, por tales motivos se ha planteado que todas las preparatorias

oferten también, aquellas i con las
6 y ificas de su region influenciada.

El componente de FPT que se oferta en la preparatoria No.8, como lo plantea el
programa académico de nivel medio superior de la UAN, ofrece las
especialidades de Ingiés y Computacion que son comunes a todas las
preparatarias, y particularmente ofrece también las especialidades de Auxiliar

de Contador y 6n de Dx tos Legales y C ; todas ellas
de manera simultanea durante los primeros cuatro periodos del programa.

En el documento se presenta el desarrollo de un estudio de evaluacion
descriptiva que mas que emitir un juicio de valor intenté considerar de manera
integral algunos elementos y factores enel de FPT

que se oferta en la escuela preparatoria No.8 de la UAN ubicada en et municipio
de Ahuacatlén,



CAPITULO |
DEFINICION DEL OBJETO A-EVALUAR

1.tAntecedentes.

El bachillerato forma parte de la educacion media superior y, como tal, se ubica
entre la educacion secundaria y la educacién superior. Es un nivel educativo
con objetivos y personalidad propios que atiende & una poblacion cuya edad
fluctia, generalmente, entre las quince y disciocho afios: “su finalidad esencial
es generar en el educando el desarrollo de una primera sintesis personal y
social que le permita su acceso a la educacion superior, y lo prepare para su
posible incorporacion al trabajo productivo”. (UAN, 2003:6)

Al transcurrir def tiempo, el bachillerato se ha concebido siempre con énfasis
tanto preparatorio como utitario: “En 1922, en el primer congreso de Escuelas
Preparatorias de la Republica, se habla ya de la conveniencia de que el
bachiller aprenda algin oficio en forma paraleta a sus estudios” (UAN, 1985:3)
Es decir, se plantea que el bachillerato debe ser propedéutico y terminal al
mismo tiempo (bivalente)

*En 1969, se crea la Universidad de Nayarit que asume .| Ia direccién de las
escuelas preparatorias del Estado, y se da en esta forma una vinculacion mas
estrecha entre la formacion del bachiler y el profesional: ka concepeién
universal del estudiante y su vocacién hacia un 4rea en especial” (UAN,
1985.4)

Casi cincuenta aflos después del Primer Congreso de Escuelas Preparatorias,
en 1971 en la cudad de Vila Hermosa, se fiegan a definir los



abjetivos del bachillerato en sus aspectos propedéutico y terminal, (bimodal)
con una duracién de tres afios. (UAN, 1985:4).

En 1972, en Tepic se lleva a cabo la asamblea general de la ANUIES, de donde
surgen algunos acuerdos de tipo lar en torno al

se le da un valor en créditos (180 minimo y 300 maximo) y se propone ademas
dar al bachillerato una visién global y no especializada, partiendo de un nicleo
basico (tronco comun) defimitado en dos afos y un tercero de especialidad.
(UAN, 1985:4). Paralelamente a lo anterior: “se forman salidas laterales con
talleres de todo fipo, buscando la capacitacién para el trabajo que da el énfasis
terminal al bachillerato, pero no fiene carécter curricular.” (UAN, 1985:4).

En el plano nacional siempre ha existido la tendencia a desarrollar las tareas
curriculares de este nivel educativo en tomo a ejes comunes. Aungue no por
primera ocasién, pero si con mayor fuerza, en el afio de 1982 en Cocoyoc,
Morelos, se llevo a cabo el Congreso Nacional del Bachillerato del cual surgen
diversos acuerdos y entre otros: ‘la conveniencia de buscar a nivel de
Bachillerato Nacional un Tronco Comun(..} un comin denominador que
hermane el cometido de las instituciones con el respeto de sus particularidades,
aspirando a un bachillerato que responda a las medidas que plantea el
desarrollo integral de nuestro pais, con las

¥ objetivos de cada region.” (UAN, 1985.5-6).

P L 3@ ha venido la tendencia nacional de integrar las
asignaturas del contenido curricular en cuatro componentes principales:
1) Tronco comiin. Integra las asignaturas que habiendo acuerdo a nivel
nacional en sus contenidos, proporcionan al educando los elemertos
bésices para su formacion.



2) Asignaturas institucionales. Aquellas con las que se cumplen los
abjetivos propios de cada institucion

3) Asignaturas regionales. Tienen el propésito de combinar el conocimiento
¥ la comprensién de la cultura regional y su desarrolio dentro det ambito
nacional

4) Capacitacion para el Trabajo. Son asignaturas que permiten vincular al
estudiante con {a actividad social, economicamente remunerada,
ayudando ademés a reforzar su decision de eleccion vocacional

En el Plan Nacional de Educacion 20002006 se puede notar que la tendencia
educativa nacional para el nivel medio superior es a fortalecerlo, con una serie
de cambios entre los cuales, el de FPT

haber aportado herramientas de utilidad a los jovenes que desertan durante

este nivel educativo o bien que no ingresan al nivel superior y se ven en la

necesidad de incorporarse al sector laboral

Por lo anterior, se vincular los 6 del

mencionado con las caracteristicas del mercado laboral en el entomo inmediato
influenciado por la presencia de las instituciones educativas que ofertan el nivel
medio superior.

El plan de estudios de la UAN ha tenido diversas modificaciones, principalmente
en cuanto a ka forma de- organizacion curmicular, pero sus ejes o componentes
se han

En diversas ocasiones se ha transitado de una organizacién por asignaturas a
la integracién de disciplinas en campos de canocimiento y viceversa, pero en
todos los casos se ha mantenido vigente ef doble propdsito, propedéutico y
terminal del nivet aducativo.



Por ejemplo, coma resultado de la evaluacion curricular realizada en 1992, se
presentd una propuesta curricular que inicio su operacion en 1993; un plan de
estudios tnico y bivalente con énfasis en fa orlentacién vocacional, en esta
propuesta un porcentaje de materias optativas guardaron refacién con ef area
especifica de las profesiones del nivel superior: “con este plan de estudios se
pretendia que el egresado ademés del bachilierato se formara tanto como
técnico programador o en inglés con el objetivo de que se incorporara al
mercado laboral y tuviera un libre transito hacia las escuelas superiores. .”
(UAN, 2003: 21).

En ese plan de estudios, aplicado en 1993, especificamente se pretendia
vincular al estudiante con la actividad social, econémicamente remunerada,
ayudando a reforzar su decision de eleccién vocacional.

Las tendencias nacionales para la reforma del nivel medio superior, segn el
Programa Nacional de Educacion 2001-2006 presentaron entre sus principaies
lineas de accion: “Promover que el curriculo de la educacién media superior se
organice en tres componentes formativos comunes:

a) Un Componente Basico orientado a lograr una formacién humanistica,
cientifica y tecnolégica avanzada, que desarrolie las capacidades de
elucidar y resolver proplemas, de expresarse, de participar en
adtividades colectivas y de aprender a lo lago de la vida

_ b) Un Componente Propedéutico dirigido a lograr los aprendizajes
necesarios para acceder, en su caso, al nivel superior.

©) Un componente de Formacion para el Trabajo (FPT) acorde con la
dinamica de los sectores productivas, orientado a ka insercién en el
mundo del Fabajo y que tome en considerackm el erfoque de las
competsrcias laborates.” (UAN, 2003.25)



La propuesta anterior marcd fos lir para fa Gitima 6n (en

2003) realizada en el plan de estudios del bachillerato de la UAN, el cual
contiene los mismos y presenta una curricular que

integra a las wnidades discipinares en campos de conocimiento;
particutarmente, ef componente de FPT se indica organizado con enfoque en el
sistema modular

En este plan de estudios se concibe que el componenta de FPT “Ofrece at
educando una formacién que le permita iniciarse en diversos aspectos del
Ambito laborat, fomentando una actitud posttiva hacia el trabejo y, en su caso,
su integracién al sector productivo. Sin que con ello se pretenda formar técnicos
o especialistas, sino simplemente favorecer el desarrollo y reconocimiento det
potencial que tiene cada estudiante, para aplicar su capacidad productiva y
creativa en diferentes contextos de participacion social, autoempleo o en su
caso, el empleo formal.” (UAN, 2003: 7)

El mismo plan de estudios, sefala también que “La formacién para el vabajo,
como contenido cumicular, parte del reconocimiento del “rabajo” como una
categoria de formacién en un sentido flloséfico, social y educativo. Recupera ef
valor formativo para la construccién de la personafidad del bachiller” (UAN,
2003: 46).

1.2 Definicién de términos

En ol presents trabajo aparecen taminos para los cuales se consideran I
siguientes definiciones.



Utifdad: Especificamente, en el desamallo del trabajo, con éste término se hace
referencia al provecho o fruto que se obtiene por haber cursado de manera
parcial o tofal el componente de Formacidn para el Trabajo en la preparatoria 8.

Desertor: En el presente trabajo se considera desertor al educando que sin
concluir el programa de educacion mesiia superior ha dejado de asistir & la
praparatoria No.8.

Egresado que no ingres6 al nivel superior Para el desarrolio del presente
trabajo, se considera como tal al individuo que cursé y acredits
satisfactoriamente todo el programa de nivel medio superior, incluso obtuvo
certificado de estudios en la preparatoria No.8 de la UAN, pero
especificamente, se hace referencia a los egresados que no ingresaron al nivel
superior.

Interrumpir: Se utiliza el término en interrumpir estudios para hacer referencia al
hecho de que un egresado no continuo estudios en el nivel superior.

1.3 Caracteristicas detl objeto & evaluar

Se puede plantear que la capacitacién para el Vabajo ha sido un propbsito
permanenta en la evolucion de la educackn media superior. No abstante los
diversas cambios en este nivel educativo, se ha mantenido constante ia
intencionalidad tanto propedéutica como terminal. Es decir, permanentemente
e ha dado énfasis a un bachillerato que sea tanta preparatorio como utilitario,

La formacitn para el tabap es uno de los propdsilos principales de la
educacion media supesior dal sistema educativo mexicano; la Universidad
Autgnoma de Nayant ko contemple y ha inckido en el plan de estudios vigente



un companente auicutar especiaimente destinado a dar cumplimiento a las
tendencias y linearmientos nacionales en este 4mbito

El componente de FPT se propone para ser cursado durante 10s primeros.
cuatro periodos ordinarios del programa de educacion media superior; segdn la
comision académica disefiadora, designada en reunion de Consejo General
Universitario (CGU). el propésito de lo anterior es asegurar ef inmediato
acercamierto del educando con los beneficios de la formacion para el trabajo
por si éste deserta del programa.

El componente estd propuesto con erfoque en el sistema modular y
especificamente, a este respecto, sefiala el actual plan de estudios: ‘La
adopcién de este enfoque implica cambiar la estructura de asignaturas a
médulos y que los contenidos sean autosuficientes, es decir, que no
necesariamente se requiera establecer secuencias antecedente y/o
consecuentes entre los mismos.” (UAN, 2003: 46).

El total de preparatorias que pertenecen a la UAN ofertan las especialidades de
Inglés y Computacién por considerar que éstas, ademés de ser elementos de
formacién para el trabajo, aportan bésicas para el
de informacién y comunicacién. La UAN cuenta con preparatorias en la mayoria
do los municipios del estado y éstos presentan una gran diversidad de
caracteristicas culturates, sociales y econdmicas; por tales motivos se ha
planteado que todas fas preparatorias oferten también, opcionaimente, aquellas
i con las y productivas
especificas de la region influenciada por cada una de efias.

£l componente de FPT que sa oferta en 1a preparatoria No.8, como to plantsa el
programa académico de nivel - medio superior de la UAN, ofrece las



especialidades de Ingiés y Computacién que son comunes en todas las
preparatorias, particulammente, ofrece también las especialidades de Auxiliar de
Contador y on de D Legales y C Cada

especialidad se compone de cuatro modulos y se cursa uno de eflos cada
perioda escolar. Fodas las especialidades se cursan de manera simulténea
durante los primeros cuatro periodos del programa,

1.4 Justificacion

Guevara, al presentar un diagnostico global sobre el Sistema Educativo
Mexicano y especificamente con relacion al aspecto social del Nivel Medio
Superior puntualiza: “Quienes desertan del bachillerato o egresan de &1, pero no
logran acceder a la educacion superior, enfrentan graves problemas de entrada
al mercado ocupacional "(Guevara, 2003:50).

Durante los inicios dei afio 2008, en su pagina electrénica, ta SEP informa que
segiin estadisticas del Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO): *la mayor
desercién en todo el Sistema Educalivo Mexicano se da en la educacién media
superior (46%)" (SEP, 2008). Especificamente, en la preparatoria en la que se
circunsribe el objeto de estudio, el mismo indicador presents un valor de 35%
durante el seguimiento de la generacion 2003-2006. En el sitio mencionado
también se informé que durante el ciclo 2007-2008 “en la educacién media
superior se-registra la menor eficiencia terminal” (SEP, 2008). £n la preparatoria
a.la que se refiere 6f presente trabajo se observé una eficiencia terminal del
65% para la generacion 2003-2006.

Los datos anteriores son semejantss a lo citado por Espindola: *a los 12 ailos
{...) aparecen por primera vez ‘Jovenes fuera de la escuela’, cuyo nimero
aumenta rapidamente, en espirai-a partic de los 15 aos (primer grado do



ensefianza media superior). La proporcion de jovenes ‘fuera de la escuela’ pasa
asi de 2.7 por ciento a los 12 afios a 60.8 por ciento a los 17 afos” (Espindola,
2007:106).

Los indicadores anteriores son el principal argumento para Ia realizacion def
presente trabajo, pues permite justificar la necesidad de evaluar los resultados
de los programas que se supone, forman para el rabajo a los jovenes que al
egresar de los mismos no contindan sus estudios en la Educacién Superior.

Al incluir el componente de FPT en el plan de estudios de nivel medio superior
de la UAN se busca seguir las tendencias educativas nacionales en este nivel,
las cuales proponen capacitar a los jovenes con el desarrolio de habilidades y
destrezas que les permitan desempedarse en alguna actividad econémica por si
ocurre que no ingresan al nivel superior.

Si no se esta cumpliendo con el propésito arriba mencionado, resulta que los
jovenes con edad comprendida en la que cominmente cursan este nivel
educativo, realizan actividades para las cuales no han sido capacitados, o en el
peor de los casos, se han convertido en individuos con edad productiva pero sin
empleo.

Por lo anterior, en el presente trabajo de evaluacion se considerd como
importante fuente de informacion la opinion de los jdvenes que desertaron de la
Preparatoria No.8 o egresaron de la misma pero no ingresaron al nivel superior
durante el periodo comprendido de Julio de 2006 a Julio de 2007



1.5 Objetivos

General

2

Evaluar la utilidad a componente de FPT que se oferta en la preparatoria
No. 8.de la UAN-

Particulares

a)

Identificar fa percepcion de los actores en cuarto a las principales
caracteristicas curriculares del plan de estudios en gereral y del
componente de FPT en particular.

Identificar debilidades curriculares del componente de FPT

Verificar la existencia de programas que proporcionen apoyo a
estudiantes para el conocimiento de las caracteristicas curriculares del
componente de FPT.

identificar (a propuesta de perfil docente en el plan de estudios para el
componente de FPT.

Verificar la puesta en practica del perfil docente

Detarminar si existe entre las i del

entorno laboral y el perfit de egreso del companente de FPT
Proponer acciones para la mejora del componente de FPT
Tundamentadas en el informe de la evaluacion



CAPITULO it
SUPYESTOS TEORICOS

Al componente de FPT que es motiva de evahracion se le identifican supuestos
tericos, mismos en los que se fundamenta su esperada forma de
funcionamiento.

2.1 Supusestos filoséficos

Existen dos propuestas conceptuales desde las que se podria dar inicio a la
presente fundamentacion: imaginar y pensar. Ambas aparecen en Martis
(1991).

El ser humano, al contemplar sus propias ideas, al hacer uso de su campo de
imaginar y al usar cientificamente su pensar, ha obtenido como resultado
formarse una visién del mundo.

Desde esta visién como referencia, permanentemente se ha propuesto dar
respuesta a la conexion que existe entre la material y lo espiritual que nos
fodea. Desde la propuesta de Afanasiev, este es el problema fundamental de la
Filosafia.

Atanasiov sugisre dos aspectos del problema. “ia respuesta a fa cusstion de
qué es lo primario, fa materia o la conciencia, es la materia la que engendra a la
conciencia o al contrario. El segundo aspecto es la cuestién de si el mundo es
cogroscible, de si ta razén humana es capaz de penetrar en fos misterios de f
naturaieza, de sacar a la kuz 1as leyes de su desarrollo.” (Afanasiev, 1984:6)



Estos aspectos son también en la 6n Antropo-
sociologica del presente trabajo y aqui se insiste en que el componente de FPT
tiene como supuesto fundamental permitir el progreso humanistico, economico
y cultural de aquetios individuos que desertan durante sus estudios de nivel
medio superior o al egresar del mismo no ingresan ai nivel superior.

Desde el enfoque del materialismo, fa Filosofia Cientifica se ha elaborado un
método de la Dialéctica como medio para
comprender el mundo en su totalidad: “La diaiéctica concibe al mundo en
movimiento y desarrolic continuos, es decir, lo ve tal y como es, por eso es el
Gnico método cientifico. Apoyandose en Ias conquistas de la ciencia y de la
historia de la sociedad, la dialéctica afima que el mundo es un proceso infinito

de movimiento, renovacién, muerte de lo viejo y nacimiento de lo nuevo”
(Afanasiev, 1994:10).

Para hacer énfasis en lo anterior Afanasiev cita a Manx y Engels: “no existe
nada definitivo, absoluto, consagrado... [todo es un] proceso ininterrumpido del
devenir y del perecer, un ascenso sin fin de lo inferior a lo superior.” (Afanasiev.
1994:10-11)

Por la siguiente referencia es valido pensar que el objeto de estudio considera
al entomo social como un campo dindmico que exige de sus egresados o
desertores la posesion de un perfil que les permita incluirse en la actividad
social para permanecer en efla modificandola: *.. debemos ser capaces de
responder a las implicaciones del proceso de globalizacion, a fin de poder
participar en este mundo competitivo, sin dejar a un lado aquellos valores y
conocimientos necesarios para tener una educacién de calidad pertinente,
incluyente y formativa.” (UAN, 2003:69)



Se parte del supuesto de que el objeto de estudio abordado busca, con su
operacién, el desarrollo de los educandos principalmente en el ambito laboral
que les permita lo material basico necesario para su desarrollo arménico y la
reflexin acerca de-su activa relacién como humano con la realidad del entorno.

2.2 Supuestos epistemolégicos

Los drganos de los sentidos juegan un papel fundamental para reconocer los
objetos del mundo exterior, éstos permiten lo que Lenin defini como sensacion
© imagen subjetiva del mundo objetivo. Para Afanasiev, la contemplacion viva
de los abjetos es I etapa micial en el camino de la cognicion; la existencia del
pensamiento abstracto se da gracias al conocimiento sensual, porque los datos
que los érganos de los sentidos proporcionan constituyen el Gnico material para
formar conceptos. Seftala que: “En el pensamiento no puede haber nada que no
le sea dado al hombre por los 6rganos de los sentidos.” (Afanasiev, 1994:170)

Para la caplacién de la realidad la epistemologia constructivista seftala Ia
existencia de: una “confluencia entre teéricos de distintas ciencias en seftalar el
papel crucial del proceso mismo de la observacién en fa comprension de ta
realidad” (Feitas, Villegas, 2000:29)

Posteriormente: “El trénsito de lo sensual a lo abstracto es un salto dialéctico
operado en e proceso del conocimiento, en el movimiento que éste recorre de
loinferior a lo superior. La esencia de este salto estriba en que la razén humana
efectiia un transito del conocimiento del fenomeno —exterior y superficial de las
cosas- &l de ia, de su imerna. Este salto se
efectiia a base de la practica.” (Afanasiev, 1994:168).




Desde la propuesta de Feifas y Villegas, Vico y Kant: son los predecesares del
constructivismo, los primeros en postular la naturaleza conslructiva de ia
experiencia, ademas de considerar el papel de la experiencia en Ja captacion de
Ja realidad. Proponian, en sintesis: ‘que nuestro conocimierto es una
construccion de la realidad, y que esta construcci6n es, a su vez construida.”
(Feitas, Villegas, 2000:29)

Esta propuesta ya habia sido considerada por los sofistas presocraticos,
quienes: “con Gorgias (= 380 a. C) a la cabeza, creian que era imposible el
conocimiento de la realidad y que, por tanto, solo podrian formarse opiniones
{doxa) mejores o peores de las cosas.” (Feifas y Villegas, 2000:32)

Para Feifas y Villegas, Locke es el primero en formular el principio basica del
empirismo al sefialar que: “El Unico objeto inmediato de la mente humana son
sus ideas, pero &sas provienen de la experiencia. Locke formula asi el principio
basico del empirismo.*(Feifas y Villegas, 2000:33)

Ante las ideas del racionalismo caresiano, Vico subrayé que stio puede
entender el hombre las cosas que &l mismo hace, segin su postura, el dnico
camino para conocer algo es hacerlo. En pocas palabras, para Vico, conocer s
hacer.

Por otro lado, para Kant ‘ia mente es creadora de significado, no mero
do tanto Ia exper como los objetos
de la experiencia son el resultado de nuestra forma de experimentar y estan

por categorias a priori camo las del espacio y
tiempo. No creia Kant qua el ser humano fuese en su nacimiento una tabuia
rasa, sino que poseie una capacidad pro forma para poner orden a su
experiencia” (Feifas y Villegas, 2000:34).



Otro aporte trascendental para el constructivismo I hizo Husserl quien sefiala
“todo el conocimiento es construido a partit de la experiencia, de una forma
operativa” (Feifas y Vilegas, 2000:35)

Afanasiev propone que la practica “es ef punto de partida y la base def
conocimiento [y que en esta] no s6lo se transforman los objetos existentes en la
naturaieza, sino que se crean otros artficiales”. (Afanasiev, 1994:162). Hace
énfasis en que: "La practica es la obra activa de los hombres dedicada a
transformar la naturaleza y la sociedad.” (Ibidem)

Experiencia y practica son procesos que en el componente de FPT del plan de
estudios def bachi se para la mejor del

educando: “educar para el trabajo en el bachillerato universitario significa formar
estudiantes capaces de “ser en el hacer’, es decir de manifestar sus
capacidades, aptitudes y habilidades en un 4rea especifica e trabajo.” (UAN,
2003:46).

Sartre hizo la on del que sefiala: "toda
actividad supone, 1 e, la de

infinitamente altemativas.” (Feifas y Villegas, 2000:36). Lo anterior permite el
supuesto de gue los individuos al P en structiva:

desamollardn la experiencia y la praclica necesarias que posteriormente les
resultaran (ties en diversos 4mbitos de su entomo; desde la propuesta de
Afanasiev esta utilidad ser4 motivada y determinada por las demandas de la
vida:

Tomando las del se considera oportuno
citar: "La educacitn debe orientarse a ayudar a los jbvenes a aprender @ Usar




tas hemramientas necesarias para construir tanto el significado como la realidad,
para adaplarse mejor al mundo en el que se encuentran, y para poder colaborar
en el proceso de cambiarlo cuando se requiera [es decir...] preparar al alumno
para su incorporacién consciente, activa, critica y transformadora a las
funciones sociales, dotandolo de las capacidades necesarias para logrario.”

(Zarzar, 2003:89).

El plan de estudios de Educacién Media Superior de la UAN propone que el
Componente de Formacion para el Trabajo, con su puesta en practica, sea el

de formalizar ef de Ia disciplina seleccionada por el
estudiante, mismo que desde sus propias expectativas converlira tal
conocimiento en herramienta Gtil para su incursion en actividades productivas
que le generen ingresos

En otros téminos, se aspira a que con las habildades adquiridas por su
asistencia y acreditacion en el componente de FPT, el individuo hara de ias
necesidades del entomo un espacio para la aplicacion de los conocimientos
tomados de las ciencias, de su experiencia y de su practica, misma aplicacién
que le permitira obtener utilidades para satisfacer sus necesidades sociales y
economicas inmediatas.

2.3 Supuestos antropo-sociolégicos

Se puede plantear que una actividad comin en toda sociedad es fa educacién
de sus integrantes: “no existe sociedad en que no se ejerza la accion educativa;
no existe colectividad humana que no frasmita a las nuevas generaciones sus
instituciones y sus creencias, sus concepciones morales y religiosas, su saber y
sus técnicas...” (Chateau, 2000:15).



Villalpando hace notar la trascendencia. de I actividad. educativa al proponer
una interaccién entre ésta y la sociedad, puesto que Ja educacion del individuo
solamente es posible a través de la sociedad, y la organizacion social de ésta o
@5 a través de fas furciones del individuo,

Desde la concepién social de la educacién se propone que: "La educacion es
vehiculo de mejoramiento y de superacién, y su accion trasciende los limites del
educando, para presentarse como accién en ¢l grupo, y trasciende también fos
limites de la sociedad, para identificarse como camino de supervivencia y de
alevacion de la especie humana, en el progreso histérico.” (Villalpando,
2005:330).

Se concibe pues, a la educacién, como un factor determinante para el cambio
social y como un medio para moldear el futuro de los grupos humanos. No es
casualidad que organizaciones como la UNESCO recomienden a los gobiernos
destinar un cierto porcentaie de su PIB (Producto Intemo Bruto) exclusivamente
para la educacin de sus pueblos.

Desde 1992, por conducta de la Comisitn Internacional para el Desarrolio de la
Educacién, la UNESCO propone una serie de principios que conforman la
nueva vision para la educacion.

En estos principios se considera a la educacion como base paa abatir la
desiguaidad e injusticia social, a la pobreza y dotar @l ser do hemamientas
minimas necesarias para afrontar con firmeza cultural e ideolégica, los embates
del entomo globatizador.

En los tiempos actuales, las sociedades, ademés de preservar su patnimonio
cukural en sus diversas manifestaciones por medio de la actividad educativa, 88



ven en la necesidad de prepararse para enfrentar los fuertes embates del
fenémeno de la izacion; y esta 6n, se la asu sistema

educativo.

La practica educativa actual sigue lineas que son altamente influenciadas por
las tendencias internacionales (esta actividad no ha quedado exenta de los
efectos del fenémeno ),y las ias revelan la i de
las estructuras y funciones efectivas de los sistemas dominantes, mismos que
en la propuesta de Gonzalez, no es posible ignorar pues: “turban al conjunto de
fa humanidad con una nueva historia en que las organizaciones alcanzan un
peso sin precedente.” (Gonzalez, 1998: 28).

Los sistemas dominantes han impuesto en la sociedad actual ciertas
caracteristicas generales y han dejado profundamente marcada su influencia en
el campo de la actividad educativa.

Los sistemas educalivos tienen marcada una disyuntiva, pues la sociedad
misma les reprueba por no atender si dos.
antagénicas.

La sociedad, que por un lado: *honra la ambicién descontrolada, recompensa la
codicia, celebra el tolera la ion, cultiva la

desprecia el intelecto y adora el poder adquisitivo, pretende luego dingirse a los
jévenes [par medio del sistema educativo] para convencertos, con Ia palabra, de
la fuerza de conocimiento, de las bondades de la cutura y de la supremacia del
espiritu. Los chicos entran al juego.” (Jaim, 2004: 61).

Los jovenes de la sociedad actual saben perfectamente aguelio que los
mayores les ensefiamos con el ejemplo: *... son los primeros en aprender que



resulta mucho mas importante seguir o que la sociedad ensefia implicitamente
con sus acciones y a través de sus estructuras de recompensa que lo que
predica la escuela en lecciones y discursos sobre el recto comportamiento.”
(Jaim, 2004 60).

Una consideracion que se deduce como consecuencia de tas caracteristicas
generales de la sociedad actual es que: “Los enfoques actuales del desarollo
consideran a la educacion como una inversion en capital humano y le atribuyen
un papel fundamental en el logro de una mayor equidad social” (Jaim,
2004:42). Aunque al mismo tiempo, desde la propuesta de Solis, a los
egresados de instituciones educativas: “El mercado laboral les exige mayores
calificaciones y esfuerzos a cambio de menores recompensas materiales, pero
en un pais cada vez mas abierto al mundo.” (Solana, 2005: 207)

Esta apertura globalizadora ha ocasionado que en la actualidad: ‘la demanda
de empleos puede cambiar mucho mas rapidamente de lo que la gente cambia
sus competencias... interés legitimo tanto para los individuos que toman
decisiones acerca de la educacien y de la ocupacion como para las
instituciones de la sociedad, incluyendo las escuelas, que preparan a los
ciudadanos para ganarse la vida." (Simone, Hersh, 2004:263).

Con ciertas reservas, la teoria del capital humano sustancialmente se refiere a
la educacién como una inversion; es decir, en esta teoria se considera que los
individuos invierten en costos que incluyen aspectos como las colegiaturas, y
las ganancias no se obtienen durante todo el proceso educativo sino que se
invierte para adquirir habilidades que en un futuro le aumertardn su

yle 2 ingresos. L a los que hubieran
obtenido sin tal inversién.




Al intentar la descripcion de una buena vida para un individuo inmerso en la
sociedad actual, Simone y Hersh sugieren que: “implica fa capacidad de flevar
una vida exitosa y responsable, una vida productiva para comprender y actuar
en distintas areas y cumplir {os retos diarios en todos los campas refevantes de
Ia vida en una sociedad democratica.” (Simone, Hersh, 2004; 138). Los distintos
campos que proponen Simone y Hersh son™"La vida en ef hogar . La vida en la
economia [y] La vida en una sociedad politica’(Simone, Hersh, 2004: 138-139)

Especificamente, al referirse al campo econdmico sefialan como requerimientos
fundamentales: “la capacidad para volverse un trabajador responsable, con una

6 activa, una on exitosa en el mercado y en la
practica de trabajo; la habilided para
econémicas dentro de una economia competitiva, lo que otorga a los individuos

un papel en las

beneficios econémicos.” (Simene, Hersh, 2004: 139).

Existen motivos muy diversos que sin lugar a dudas ponen de manifiesta la
necesidad de los procesos educativos para los individuos ciudadanos de la
época actual, maxime de aquellos procesos que forman para el trabajo.

Particularmente, al referirse a las funciones sociales del individuo, Villaipando
sugiere que desde la propuesta de la doctrina de la pedagogfa social filosdfica
"la educacion debe aspirar a porer en libertad, fas intemas fuerzas creadoras,
procurando que cada cual encuentre trabajo, y mejor, su trabajo.* (Villaipando,
2005:325) También sefiala que: 'Si las instituciones sociales no lograran
preparar a la mayoria de la gente joven para trabajar de manera productiva —si,
por ejemplo, muchos jévenes no pudieran salir del desempleo- seria una base
demasiado débil para las otras metas mas ambiciosas de una buena sociedad.”
(Simone, Hersh; 2004:264).



Como se cits en lineas anteriores... la demanda de empleos puede cambiar
mocho mds répidamente de o que la gente cambia sus competencias, al
respecto: “Theadore Schultz (1975)... sefiala que la educacion incrementa la
capacidad de un individuo de manefar los hechos inesperados, incluyendo los
problemas. no rutinarios en el trabajo o tos cambios forzados de empieo... los
trabajadores con mas educacion formal manejan mejor los despidos imprevistos
que los trabajadores con poca educacién formal...”. (Simone, Hersh; 2004:267).

Dadas las circunstancias sodiales y economicas actuales que un individuo
encuentra en su entomo, Simone y Hersh proponen: “Ofrecer a tados los
individuos de l raza humana los medios para satisfacer sus necesidades y
bienestar; conocer y ejercer sus derechos y comprender y cumplir sus

tener la de perf sus volverse
capaces de desempenar las funciones sociales a las que tienen derecno a ser
llamados y desarrollar toda la gama de talentos que la naturaleza fes otorgd; y.
al hacerlo, establecer entre los ciudadanos una auténtica igualdad para hacer

real la igualdad .. (Simone, Hersh; 2004:369). Ademas proponen, para el
trabajador individual (a quien se le pide enfrentar los escenarios en los que el

trabajo y el conocimiento cada vez se integran mas). que ‘el nivel de

es un factor de sus futuros o sélo por lo
que respecta a la ciudadania, sino también al rabajo y a los ingresos. Vista de
esta manera, la capacitacion representa un factor de la igualdad y el avance
social. Ofrece acceso a tas oportunidades que permiten a la gente usar mejor
sus talentos y lener una mayor libartad de eleccion en el mercado laboral y en
ol social.” (Simone, Harsh; 2004:387).

Jiménez sefiata en la retaloria y conclusiones del IV Cotoquio Internacional
sobre educacion: "Los efectos nocivos de una educacion precaria e insuficiente
cunderr todos los &mbitos, no sdlo el de la capacidad para adquiri



conocimientos y habilidades, sino el de la capacidad de adquirir todo lo demas:
salud, servicios, presencia, identidad, autonomia, autoestima, confianza; es
decir: bienestar y libertad.” (Solana, 2005:244).

Con fundamento en Io anterior, se plantea que los educandos que desertan del
nivel medio superior, 0 que interrumpen sus estudios al egresar de éste nivel
educativo, enfrentan los embates de una sociedad que les exige cierto perfil
para mantenerse a flote en la misma. Es de suponer que si no invierten en su
formacién, en el futuro no obtendran los frutos de tal inversion; no poseeran las
competencias que les permitan mantenerse al ritmo de los cambios sociales; no
tendran la capacidad de flevar una vida productiva en todos los campos
relevantes propuestos por Simone y Hersh.

Si los jévenes que desertan o bien que al egresar no ingresan al nivel superior,
no se incorporan al desempefio de algun empleo, consecuentemente no podran
obtener los medios para satisfacer sus necesidades basicas y bienestar.

2.4 Supuestos psicolégicos

El constructivismo, es un enfoque psicolégico que explica la forma en que los
seres humanos nos apropiamos det conocimierto. Este enfoque enfatiza en el
rol de todo tipo de interacciones para el logro del proceso de aprendizaje,
ademés, como hace notar Juan Luis Hidalgo, a diferencia de otros estilos de

en el por ion el alumno expresa

“disposiciones y habilidades diferentes: [...] comprension (buscar-encontrar,
atribuir, compartir y negodiar significados) conjetura, andlisis-reflexion
inferencia o * (Hidalgo, 2002: 57).




Lo antes expuesto permite plantear que aprender por construccin: “propone el
desarrollo cognoscitivo y el uso especifico de estrategias de trabajo intelectual
como la comprension, el analisis y la reflexion, asi como la estructuracion de
explicaciones.” (Hidalgo, 2002:58). También destaca Juan Luis Hidalgo el fogro
de la elaboracion de conceptos y su uso para la solucién de problemas,
expficacion de interrogantes, de tal manera que propone que: “el ejercicio de la
autonomia no ocurre en retacion a o que hacen los otros (o es reactiva) sino a
uso estratégico de su pensamiento, es decir, es proactiva.” (Hidalgo, 2002:58).

Otra postura de este enfoque psicolégico es sostener que el conocimiento no se

descubre, se construye a medida que se aprende. Entendiéndose que el

alumno construye su conocimiento, a partir de su propia forma de ser, pensar e

interpretar la informacion, desde esta perspectiva, el alumno es un ser
que participa en su proceso de

Piaget aporta a la teoria Constructivista concebir ai aprendizaje como un
proceso intemo de construccion, en donde el individuo participa activamente
adquiriendo estructuras cada vez mas complejas, a las que este autor
denamina estadios; dos conceptos de vital importancia en esta teoria son la
asimilacién y la acomodacién ya que ambas dan como consecuencia la
adaptacién; es decir, el alumno asimila un conocimiento nuevo, lo acomoda
entre sus estructuras cognitivas y en el momento que o necesita, rescata lo que
se tiene como conocimiento y o utiliza para adaptarse a esa nueva situacién

Vigotsky, incorpora los conceptos: ZDP (Zona de Desarrollo Préximo: distancia
entre el nivel de resolucion de una tarea en forma independiente y e nivel que
puede aicanzar con la mediacion de ofro individuo més experto) y DF (Dobia
Fomacién: proceso dual en el cual ef aprendizaje se inicia a partir de



interaccion con los demas y luego pasa a ser parte de las estructuras cognitivas
del individuo, como nuevas competencias)

Desde la propuesta de Vigotsky, la complejidad de los pracesos mentales se da
en el seno de la convivencia social del hombre y estos procesos son

por las i culturales de una sociedad en
particular “a través de procesos educativos el individuo se apropia de las
herramientas, los signos socialmente validos para esa culftura. En ese sentido,
la cultura se convierte en parte integrante de la propia naturaleza humana.”
(Aldama; 2007:96).

De Ausubel se puede rescatar el concepto de *Aprendizaje Significativ”, el que
se basa en lo que el alumno(a) ya sabe, relacionandose los nuevos
conocimientos con los anteriores (conocimientos previos) en forma significativa,
el alumno aprende mejor cuando lo que va a aprender, tiene un significado para
el

Bruner enfatiza en el aprendizaje por descubrimiento, en el que el alumno es ef

eje central del proceso de al alumno a

desafios para potenciar su capacidad de resalver situaciones problematicas y
asi i hacer de sus a

nuevas.

A partir de l0s aportes de estos autores, la teoria constructivista permite orientar
el proceso de je desde una . en la cual se
recomienda menos mensajes verbales del maestro (mediador-facilitador) y
mayor actividad del alumno. Esto invita a pensar en un docerte facilitador,
propiciador de embientes para la construccion de aprendizajes.




La aplicacién del modelo constructivista también implica el reconacimiento de
que cada persona aprende de diversas maneras, requiriendo estrategias
metodolégicas pertinentes que estimulen potencialidades y recursos, y que
propician un(a) alumno(a) que valora y tiene corfianza en sus propias
habilidades para resolver problemas, comunicarse y aprender a aprender.

Ha tocado vivir en un mundo donde la 3
poiitica y cultural, se da dia con dia, fa sociedad exige cada vez més al sistema

educativo, o es posibte que éste, se proponga formar puestos especificos, mas
bien se requiere que las instituciones formen y

procesos de razonamierto supesior, de tal forma que el sujeto {estudiante) se
adapte a un mundo de trabajo en permanente evolucion, que aprenda
rapidamente, y en gran parte, por cuenta propia lo que este mercado le exigit y
mantenga la flexibilidad para ir propiciando, a la vez, su adaptacion a los
cambios que seguiran susciténdose,

En ia, el de para @ Trabajo, como
contenido cumicular, parte de} reconocimiento del trabajo como una categoria
de formacién en un sentido multicorvergente. Recupera el vaor formativo para
la construccion de la personalidad del bachilier.

Se parte del supuesto de que educar para el trabajo en el Bachillerato
universitario significa formar estudiantes capaces de “ser en el hacer”, es decir
de manifestar sus capacidades, aptitudes y habilidades en un 4rea especifica
de trabajo; con la posesién ademds de la adaptabilidad a los cambios del
Bmtomo.



2.5 Supuestos padagégicos

Las caracteristicas del entorno exigen a los ciudadanos perfiies que demuestren
la capacidad de adaptarse a los cambios vertiginosos e inesperados que fos
sistemas dominantes ocasionan en el dmbito econémico, politico y social

Ante este panorama actual, los sistemas educativos estan nmersos en un

proceso de ‘reforma” de importantes consecuencias centrado tanto en las

politicas de la on como las das a la de los

fesultados. Particularmente, el tema de la evaluacion y la medicion de
de los procesos interés en todo el mundo.

Lo anterior inevitablemente da lugar a la bisqueda por parte de los sistemas
educativos de procesos pedagogicos que den atencion a esta demanda social

Una altenativa que los sistemas educativos han implementado es la del
enfoque constructivista de los aprendizajes, puesto que: “el consructivismo
explica ef procaso para elaborar conocimientos francamente eficientes, de fos
hombres y nifos de la calle y de los cientificos, que construyen teorias y
explicaciones racionales, muy humanas y fascinantes.” (Hidalgo, 2002:9),

Desde la propussta de Hidalgo, en los individuos existe ef aprendizaje por
construccién y durants este proceso ef que aprende participa como

misma que le va dotando de una
reciente autonomia que surge de sus propias estategias elaboradas para
resolver situaciones probleméficas e inchuso para cumplir con trabajo
escolares.



El mismo autor agrega: “El constructivismo es el que explica mejor como

potenciar las y las habili de tos que aprenden y
de ta manera més natural. Acaso porque se apoya en las experiencias de todos
fos dias.” (Hidaigo, 2002:15)

El proceso de construccién de conocimientos se da sélo si se tienen las
condiciones que lo posibilitan. En cuanto a las condicianes adecuadas Hidalgo
se refiere alas posibilidades y a la voluntad de los que van a participar.

Partiadaments, hace referencia camo posibilidades a los conocimientos y
‘saberes previos, informacion disponible, sus creencias y sus nociones. Algunos
autores a estas posibilidades las consideran como preconceptos

Para Freire la consideracion de los saberes previos da los educandos en los
trabajos educativos es fundamental: “no hay otro camino que el asumir el
“momento’ del educando, partir de su “aqui® y de su “ahora’, para superar en
términos crilicos, con &1, su “ingenuidad™... respetar su ingenuidad, sin sonrisas
irénicas ni preguntas malévolas, no significa que el educador tenga que
acomodarse a su nivel de fectura del mundo.” (Freire, 2002:43). Para lo anterior
afima: “Es preciso que el educador o fa educadora sepan que su *aqui® y su
*ahora” son casi siempre “alté" para el educando... Como minimo tiene que
tomar en consideracion la existencia del “aqui” del educando y respetarto. En el
fondo, nadie llsga alé partiendo de alla, sino de algin aqul. Esto significa, en
Gitima instancia, que no es posible que el educador desconozca, subestime o
niegue los *saberes de expariencia hechos® con que los educandos llegan a fa
escuela " (Freire, 2002'55).

Por otro tado, en cuanto a Ia volutad: “sé sabe que un alumno participa en la
de 7 sik i do tienen sentido




para &I, es deci, si comprende de qué va el asunto, si o que va a hacer lo
puede realmente hacer, ya sea por si 500 0 con la ayuda de sUS compaReros y
el apoya del maestro.” (Hidalgo, 2002:16).

En lo antes expuesto se puede advertir el papel decisivo que tiene el docente;

pues se deduce que: ‘ha de partir de las posibilidades y. en su caso, de

mediante una que permita plantear
algunas preguntas... [privilegiar] las conversaciones y las historias con
sentido... que involucran creencias, criticas, nociones, saluciones particulares,
informacion rueva e interesante; ademés dislogos interrogativos para que los
alumnos te encuentren sentido a su participacion mediante interrogantes que
allos plantean.” (Hidalgo, 2002:17)

Hidalgo advierte de lo fundamental y trascendente que es en e} prafesor saber
establecer preguntas y didlogos en los momentos y de la manera més oportuna
“pues, su planteamiento adecuado y su grado de complejidad suelen desatar el
proceso de constructibn.. © en caso contrario perturbarlo o impedirlo.”
(Hidalgo, 2002:17). Propone lo anterior al argumentar que ante preguntas
interesantes, se elaboran respuestas con el trabajo intenso de la mente, sugiers
que: "cualquier persona ante una pregunta con sentido, elabora conjeturas, es
decir, se afana por elaborar respuestas que sean razonables, que tengan
sentido y que estén dentro de o posible.” (Hidalgo, 2002:18)

Se pate del supuesto de que el docente que realiza funciones educativas en el
compornente de formacion para el trabajo, o hace considerando el enfoque

deta do antes expuesto, pues en el plan
de estudios del bachillerato de fa UAN asi lo sefiala en la seccion del Marco
Tedrico conceptual




De Hidalgo también se puede paraftasear que si bien el proceso de
construccion es propiamente interno de cada individuo, también son parte
hechos como las turas y que se

desarrolian en el seno de los grupos de lrabajo, momentos que se convierten en
ayudas y referencias a las que denomina andamiaje, las que permiten deducir
que las vivencias individuales toman sentido. "porque la experiencia de
aprender por construccion es colectiva o mas bien cooperativa, pues unos y
otros se ayudan y se sirven de andamios entre si * (Hidalgo, 2002:19)

Segun lo que expresa el plan de estudios de la UAN, el trabajo colectivo es
considerado como aporte fundamental para el buen resuitado de las sesiones,
educativas formales, incluso, entre las caracteristicas de sus egresados plantea
“trabajar enla on de tanto

como en grupos.” (UAN, 2003.31)

Otra estrategia de los sistemas educativos para dar atencién a las demandas
sociales es la instrumentacion didactica modular de los planes de estudio.

La enseianza modular es una forma de: “organizacion cumricular que pretende
romper ef aislamiento de la institucion escolar respecto de la comunidad social y
se sustenta en una ion que considera al i como un proceso

de acercamiento progresivo a la verdad * (Pansza et al, 2002:150)

Esta se puede dialogico del
constructivismo, porque en el sistema modular: ‘el aprendizaje se realiza
bésicamente en una situacién educativa en la cual es ef mismo alumno quien
desarrolla su através de sucesivos con prable

de la realidad.” (Rojas, 1975:2).




Rojas propone que en el moduto: el alumno; al ser el elemento central de su
propia aprendizaje, puede tomar de los multiples problemas que le plantea la
realidad, los aspectos que mejor se adecuen a sus propios intereses, realizando
un tipo de practica educativa en su propio ritmo y sus propios tiempos de
aprendizaje .. Esto asegura también desde el punto de vista de la inversion
educativa una maximizacién de los recursos de ensefianza-aprendizaje.”
(Rojas, 1975:4)

Diversos autores sefialan que una caracteristica particular de 1os modulos es su
interdisciplinariedad, motivo por et que se les puede abordar como elementos
integrales suficiertes para fa solucin de problemas.

Se propone a la instrumentacion didactica modular como supuesto pedagégico
puesto que el componente de formacion para el trabajo en el plan de estudios
de bachillerato de la UAN sefala dicha instrumentacion y considera a cada uno
de los médulos como espacios donde: “los

sean autosuficientes, es decir, que no necesariamente se requiera establecer
i yio tes entre fos mismos.” (UAN, 2003 46).

La breve descripcion de los principios tedricos y metodolégicos de los médulos
como una forma de instrumentacién diddctica permite suponer el perfil del
docente que habré derllevartos a la concrecién

Al suponer una interaccion directa entre el sujeto y el objeto de conocimiento,
Morén prapone que: "este enfogue curricular replantea, por un lado et rol del
profesor y del alumno, rompiendo el vinculo de dependencia, y, por otro,
imprime ua cardcler i io tanto a la del

como ala estrategia pedagégica con que sé aborda.” (Pansza et al, 2002:150).




Parafraseando a Rojas, el sistema modutar redefine radicaimente el rol del
maestro en sus funciones y lo describe fi <como un

organizador, un inspirador del trabajo de su grupo, un creador de situaciones
favorables para el intercambio y la comunicacion, mas que quien tiene ef

detas yel

Particularmente, para el quehacer docente, Zemelman citado por Moran
‘propone una ineludible relacion entre fa teoria del conacimiento y la ensefianza,
pero hace érfasis en un uso critico para la construceion de un razonamiento,
lejos de una simple aplicacion de la teoria: *la teoria del conocimiento tiene una
funcién muy importante que cumplir e la ensefanza, en la medida en que
puede ayudar al docente a colocar sobre la mesa de la discusion los problemas
sabre la construccion del conocimiento que se transmite... coma docentes no
podemos continuar enfrentando al alumno solo con un producto acabado; al
contrario, s debe promover el desarrollo de estrategias pedagégicas criticas y
creativas para que puedan transformar sus productos en algo abierto a nuevos
contenidos; recrear la teoria y no repetir lo que dice un fibro o lo que dice un
profesor.” (Morén, 1999:55-56).

Para la evaluacin del objeto de estudio se propane considerar el hecho de que
en el plan de estudios del bachillerato de la UAN se particulariza, en el perfil
docente, que los profesores deben contar con: ‘el conocimiento terico y
metodalégico de la psicopedagogia y de ka cuitura en general " (UAN, 2003:33).

Como se propuso antes, el enfoque pedagogico del constructivismo enfatiza en
ol andamiaje como un apoyo esencial para la construccion de aprendizajes
desds la participacion cotectiva de los individuos, a esto se puede agregar que
el perfil docente propuesto para el desarrolio del pian de estudios, entre otras
cosas seflata’ “disponibilidad para aprender por cuenta propia y a través de la



interaccion con otres_. aptitudes para fomentar la comunicacion interpersonal y
el trabajo-en equipo.” {UAN, 2003:33).

Por otro fado, esto mismo, se convierte en fuerte argumento para desplazar la
préctica docente aisiada por la integracion de cuerpos académicos que en el
nivef medio superior de Ia UAN se'han denominado academias.

Se parte del supuesto de que el compenente de formacion para el trabajo es
atendido por docentes que realizan actividades educativas integrados en
academia: “que basicamente es un espacio conformado para evitar fa practica
did4ctica aistada y personalista.” (UAN, 2003:3).



CAPITULO Il
BASES PARA LA EVALUACION

31 ei ia de la

Las practicas evaluativas estn presentes en toda actividad sociah
particularmente, en la escuela, segin o propuesto por Carfino, los procesos
educativos institucionalizados y los procesos para la evaluacion de los mismos
e han desarrofiado a la par: “la evaluacion, como invento social, es simuftanea
y consustancial con I invencion de los procesos educativos institucionakizados
mucho antes de que existiera la pedagogia moderma. Una y oros se otorgan
sentido y hasta idertidad, mutuamente. Entre muchas otras funciones

(...) ambas son i para mantener y consagrar el orden
social que existe. Por ello, también, educacién y evaluacion se requieren,
reciprocamente.” (Carlino, 2006:34)

En Ias décadas de 1980 y 1990 “so presentaron como nueva problematica ef
cuestionamiento de la calidad de la educacion piblica. No importaba séio a
cudntos incorporar sino también qué se ensefiaba en la escuela .. [entonces] la
mirada evaluadora se posé sobre determinadas areas del curriculo escolar.”
{Cariino, 2006:55-56)

En los tiempos actuales "El prestigio y beneficio de muchas instituciones
educativas son juzgados en razon de la educacion que imparten, en cantidad y
calidad y ésta se controla directamente por medio de programas y sistemas de
evaluacion.” (Lemus, 1974:13). Lo antesior bien podria ser una consecuencia de
las caracteristicas del enfomo, mismas que exigen a los ciudadanos perfiles con
la capacidad de adaptarse a los cambios vertiginosos e inesperados que los
sistemas dominantes ocasionan en ‘el dmbito econdmico, pofitica y social



TFambién se podria plantear que lo expuesto, en los sistemas educativos ha
dado lugar a fa busqueda de procesas que den atencion a esta demanda sacial

Ante el panorama actual, los sistemas educativos estan inmersos en un proceso
de “reforma” de centrada pr en evaluar

la funcionalidad de sus resuftados. Es decir, en conocer el impacto logrado
sobre las demandas educativas de la sociedad.

Se resalta la importancia de Iz evaluacion en el émbito educative cuando Mordn
cita @ Olmedo con una afimacion en la que sefiala: “La evaluacion como
actividad indispensable en el proceso educativo puede proporcionar una vision
clara de los erores para de los obstaculos para y de los

aciertos para mejorarios.” (Moran, 1999.73)

3.2 El concepto de evaluacién

Monedero es uno de los autores que han examinado la gran cantidad de
conceptos de evaluacion que otros proponen o citan y sefala que: “casi todas
las visiones examinadas hacen especial hincapié en los valores y los juicios
unidos a la toma de decisiones.” (Monedero, 1998:32).

Coincide Carlino con lo anterior al seftalar que para él fos elementos infaltables
en una definicién de evaluacién serian: *los siguientes:
* toda evaluacién se erige sobre una masa de informacién acerca del
objeto evaluado,
« toda evaluacién ss utiliza para tomar distinto tipo de decisiones que
implican cambios en ef objeto evaluado;
* toda ion lleva implicitas iones acerca del
objelo que se evalia " (Carfino, 2006: 88)




Por incorporar a los elementos anteriores hace propia una definicion propuesta
por Maria Antonia Casanova que dice: "La evaluacion consiste en un proceso
sistematico de recogida de datos, incorporado al sistema general de actuacion
educativa, que permite obtener informacion valida y frable para formar juicios de
valor acerca de una situacion. Estos juicios a su vez, se utilizaran en la toma de
decisiones consecuente con el objeto de mejorar la actividad educativa
valorada.* (Carlino, 2006:89)

Por otro lado, la Fundacion Instituto de Ciencias del Hombre (ICH) propane a la
evaluacion como: “un proceso que implica recogida de informacion con una
posterior interpretacién en funcion del contraste con determinadas instancias de
referencia o patrones de deseabilidad, para hacer posible la emision de un juicio
de valor que permita orientar la accién o la toma de decisiones."(ICH,2009).

Se han citado los conceptos anteriores y los elementos que Carlino califica de
“infaltables” por coincidir el proceso desarollado en el presente trabajo con
tales propuestas, pues se han recogido datos que al ser procesados, bajo un
concepto de utilidad, generaron informacién con fa cual se formularon juicios,
mismos que se integraron a' “(...) un discurso, un mensaje que tenga sentido
para los que lo reciben’ [tomadores de decisiones]” (Cappelletti, 2004: 98).
Este procedimiento basico es el que se ha empleado como concepto
operacional de evaluacion para el desarrollo del presente trabajo.

3.3 El modelo de evaluacion utilizado

Una de las de modelo de es la de Tyler, que
contiene ? fas bases para un estudi i hacia los
objetivos. Tyler proponia que: “las decisiones acerca de los programas debian
estar basadas necesariamente en la coincidencia entre los objetivos del




programa y sus resuitados reales. Si se alcanzaban los objetivos, se tomarian
las decisiones en una direccion concreta. Si no se alcanzaban, o solo se

, debian tomarse distintas.” y
Shinkfiald, 1987:93).

Diversos autores como Stuffisbean y Diaz, hacen notar en la propuesta de Tyler
una *estrechez’ de miras asignada solo a los abjetivos. No obstante, reconocen
que: ‘el trabajo de Tyler permanece como uno de los grandes hitos en la
historia de la evaluacion concebida como ciencia.” (Stufflebean y Shinkfield,
1987:91).

Los intentos de valoracien de los productos educativos han dado paso al
estudio de los programas como una totalidad, realizados bajo un método
holistico. Dicha métado tuvo sus origenes en el afio de 1972, cuando un grupo
de investigadores se dedicd a Ia revision de métodos de evaluacion curricular
considerados como no tradicionales El resultado de estos trabajos fue: ‘un
manifiesto de objetivos que recomendaba el replanteamiento total de las basas
logicas y las técnicas de los k existentes.” y
Shinkfield, 1967:313).

Desde la propuesta de Stufflebean y Shinkfield los puntos propuestos en el
manifiesto, aunque hay tienen una resonancia histérica, han sido seguidos por
aquellos evaluadares que estén a favor de realizar un método holistico, que
deriva en una evaiuacion iluminativa.

Para la fundacién Instituto de Ciencias del Hombre, una evaluacién con las
caracteristicas anteriores se clasifica como global: *... se considera al objeto de
& evaluacién de un moda holistico, como una totalidad interactuante, en la que
cualquier modificacién en uno de sus componentes o dimensiones tiene



consecuencias en el resto. Con este tipo de evaluacion, la comprension de la
realidad evaluada aumenta. .”. (FICH,2009'N).

El presente trabajo hace referencia a un proceso cuyo propasito es vatorar los
praductos del programa educativo (FPT) sujeto a evaluacion, sin dejar de
considerar como un todo global o imegrado a los diversos etementos y factores
que forman parte del mismo o han influido durante su desarrolio.

2.4 Sistema categorial

Para que el componente de FPT procure sus propésitos, es necesaria fa
adecuada vinculacion de un conjunto de elementos, actores y factores; mismos
que posibilitan la puesta en practica de dicho componente y son determinantes
para los resultados obtenidos.

Como elementos pueden considerar el i que se

tiene del plan de estudios y las caracteristicas cumiculares especificas del
de FPT. Los actores i son: el subdiect
los del de FPT, el profesor de Orientacién

Educativa y Vacacionat y por supuesto, los desertores y jvenes que egresaron

pero no ingresaran al nivel superior.

s necesaria lambién una serie de actividades y funciones de los actores
refecidos, tates como sesiones formales de enseftanza-aprendizaje, actividades

extra muros y ificos de atencion a
con FPT, que complementan su funcién de formar.

Puesto que el propdsito principal de la pussta en practica del componente de
FPT o5 preparsr el estudiante para su posible inconporacién al mercado laboral



también se considers necesario tenier en cuenta un factor que es determinante,
la coherencia que existe entre las ofertadas en el comp

de FPT y las principales actividades productivas que se desarrollan en el
entomo inmediato.

En el presente trabajo se utilizaron como categorias para el proceso de
evaluacion las bases logicas que dan soporte a la estructura del programa, tales
como: Plan de estudios, C isticas Curriculares del compt de FPT,
Perfil Docente, Atencion a Estudiantes y Actividades Productivas en el Entorno
Ademés, como se observa, son correspondientes con los elementos, actores y

factores que de alguna forma influyerr para el cumplimiento de los propdsitos
del componente de FPT.

A cada categoria se le evalud desde dos perspectivas o subcategorias; por un
lado considerando fa propuesta formal existente y por el atro, considerando la
percepcion de los actores. Es decir, se considerd refevante conocer el estado

delo para los elementos y factores que influyeron en
et desarrolio del programa y como son percibidos por los diferentes actores

A cada st ia se lo ciiterios de i6n o principios
para las diversas que se encontrarian fuego de la
colecta y delaf 6n ala misma

Lo hasta aqui presentado con respecto al sistema categorial aparece en la tabla
de categorizacién (Apéndice 1).



3.5 Formufacién de lo deseado

En el presente trabajo se supone que o deseado es aquello a lo que se aspira
con la puesta en practica del componente de FPT; lo que se anhela que
acontezea con su funcionamiento. Podria considerarse pues, que lo deseado es
el cumplimiento pleno de los propdsitos del componente de FPT como resultado
de la bptima-vinculacion de los elementos, actores y factores implicados

Segun las caracteristicas propias de cada modelo de evaluacion, lo deseado se
establece por diferentes métodos. Se puede mencionar, por ejemplo, que para
el modelo de Tyler, esto se deduce de los objetivos planteados. Suchman
también considera en su propuesta que lo deseado se manifiesta en los
objetivos de los programas, sélo que agrega la aplicacion del método cientifico
en las diversas etapas del proceso

Para un proceso de evaluacién global (que es al que se hace referencia en el
presente trabajo), lo deseado se manifiesta considerando al objeto de
evaluacion en su totalidad (no slo a los objetivos planeados). Parafraseando a
Stufflebeam y MacDonald, en este método se considera que en los programas
educativos més que existir efectos discretos, se da una especie de modelo de
actos y

La formulacién de lo deseado en et componente de FPT que se cursa en la
preparatoria No.8 de la UAN, se establece con fundamento en las cualidades
atribuidas a los diferentes elementos, actores y factores que de alguna forma

el o no i de flos del
mencionado componente. Cabe mencionar que las cualidades atribuidas tienan
‘ademas una vinculacion directa con los supuestos tedricos del objeto evaluado.




A continuacion se presenta lo deseado, aquelio esperado en cada categoria y
subcategoria establecida.

En primer lugar, en cuanto a los actores, se desea que por su interaccion
durante el desarollo det compenente de FPT, reflejen una percepcion con
comelacion fuertemente positiva de las diferentes categorias evaluadas. En los
términas utiizados por Levin Et. Al. (2006) se espera encontrar un coeficiente
de correlacion de al menos .7 entre fas opiniones de profesores y desertores o
egresados que no ingresaron al nivel superior. Et mismo valor de correlacion

entre las apiniones del subdi émico y desertores 0 que o
ingresaron al nivel superior. Similar cosficiertte se espera encontrar al comparar
las opiniones entre profesores y subdirector académico Asi como entre

y dos que no al nivel superior

Plan de estudios. En el documento que contiene al plan de estudios se desea
encontrar una excelente claridad en la redaccion del perfil de egreso; lo mismo
para la ubicacion del componente de FPT. También se espera encontrar que la
opinién de los actores corresponda a una excelente interpretacion de los

mismos.

c: det de FPT. En el plan de estudios se
desea encantrar claramente sefialados los propasitos del componente de FPT;
instrumentacion didéctica modular para el misma y ademas la existencia de

para el desamollo do los programas
En esta misma categoria se espera que 10s actores manifiesten interpretar con
claridad los propésitos del componente de FPT, que den testimonio sobre la
aplicacién de la instrumentacion didctica modular y por dicho testimonio
determinar la aplicacién o no aplicacion de las estrategias pedagégicas
recomendadas para el desarmolio de-1os programas.



Atencidn a estudiantes. Se espera encontrar la existencia formal de programas
que apoyen a los estudiantes en cuanto a su arientacién educaliva y vocacional;
también que dichos programas incluyan a componente de FPT. Se desea que
los actores den testimonio de fa atencién vocacional y educativa proporcionada
por unos (profesor titular del programa, subdirector académico) y recibida por
otros (desertores y egresados que no ingresaron al nivel superior)

Perfil docente. Es deseable que en el plan de estudios correspondiente se
encuentre claramente sefialado el perfil docente tanto para ejercer docencia en
el nivel medio superior er general, como para hacerlo en el componente de FPT
an lo particular. Se espera encontrar que los diferentes actores posean una
percepcion del perfil docente acorde con el propuesto documentalmente;

también se desea encontrar de que los si
cuentan con el perfil docerte sefalado.

Actividades productivas del entorno. Se desea encontrar comespondencia entre
Ias caracteristicas generales de los diversos sectores econémicos del entomo y
las especialidades en qus se capacita a los educandos en el componente de
FPT; es deseable una coherencia entre el perfil laboral requerido en el entomo
y el perfil de egreso generado en el componente de FPT; ademés se espera
encontrar que los actores manifiesten que verdaderamente lo aprendido en
cada médulo del componente de FPT les permite realizar alguna actividad
productiva con la cual obtienen ingrescs eccnomicos. Se desea encontrar
coherencia entre la demands de habilidades que exigen las actividades de
produccién del entomo y la capacitacion lograda con el desarolio de los

- et de FPT. Se espera también
encontrar coherencia entre al curiculim vivido durante el desarrolio del
companente de FPT y las actitudes que exige el entomo laboral




3.6 Instrumentacién de la evaluacién

Elaborado el sistema categorial y los criterios de se

considerd escfarecida la informacién que seria necesario recabar.

Con referencia en la informacion a recabar, se dedujeron las fuentes que la
aportarian de manera directa sobre los diversos elementes, actores y factores
que el 1o y resultados del de FPT. Para

consuttar las fuentes se disefiaron reactivas y preguntas de diversos tipos que
se agruparon en instrumentos, los que con variadas técnicas fes fueron
aplicados

Las fuentes consuttadas, 0s instrumentos utilizados y las técnicas aplicadas se
concentran en ia tabla guia para la instrumentacion de la evaluacion (apéndice
2); mismas que a conlinuacién se presentan de manera particularizada.

Plan de Estudios del Bachillerato de fa Universidad Auténoma de Nayarit. Se
planed localizar este documento con el coordinador del programa de
bachillerato en la Secretaria de Educacién Media Superior (SEMS) de la UAN,
© bien en algin sitio de la pagina Web universitaria (www.uan.mx). Como
instrumento se disefi6 una guia para la revision documental del plan de estudios
(apéndice 3) en el que se consider6, una primera parte para verficar la
existencia de las secciones bésicas de un plan de estudios y que en este caso
son factor importante para el desarrollo del componanta de FPT. Enseguida, en
una segunda parte, con la finalidad de obtener una apreciacién sobre la claridad
de lo encontrado, el disefio del instrumento presenta reactivos con las mismas
opciones que fueron utilizadas para estos fines con los actores del programa.



o det de para el Trabajo desarrofiados en la
escuela preparaloria No 8. La revision documental de estas fuentes tvo como
propésito principal obtener informacién directa sobre lo formal establecido en
los programas que se ofertan. Se planed solicitar en ka subdireccion académica
un encuentro con los profesores que desarroilan actividad docente en el
componente de FPT y en equipo proceder a la revision de los programas,
apoyados en la lista de cotejo elaborada para estos fines (apéndice 4)

de la escuela No.8 Como el titulo de sus
funciones lo sefiala, esta persona coordina toda actividad académica en la
escusla donde se desarmolld ef presente trabajo, por tal motivo se le considers
también una fuente de informacion directa. Se planed concertar cita con la
persona para la aplicacién de un cuestionario (apéndice 5), ademas, con &l
mismo sostener una entrevista con la guia disefiada para este efecto (apéndice
6). EI motivo principal sobre ta aplicacion del cuestionario fue contar con
informacién que permitiera deducir la coherencia enfre lo formalmente
establecido y lo que se realiza en ef ambita académico de la escueta. Con la
entrevista se persiguic conocer el grado de cumplimiento de fos programas
correspondientes a cada especialidad ofertada

que realizan docentes en el de FPT en la
escusla preparatoria 8. Se prapusa la localizacion de estos actores en espacias
y momentos que permitieran fa aplicacién de dos instrumentos, un cuestionano
(apéndice 7) y un guibn de entrevista (apéndice B). Con el cuestionario se
procuré conocer su percepcién de los diversos elementos, actores y factores en
proceso de evaluacion. Con la entrevista el objetivo central fue conocer si los
procesos de el de FPT se con referencia
a tas Normas Técnicas de Competencia Laboral (NTCL), puesto que esta forma
do evaluacién es la que aparece indicada en el plan de estudios




Aungue se pued i que por sus isticas, esta
forma de. evaluacion es incongruente con el propésito de formacion integral
evidente en dicho plan, ya que incluso se especifica que en cuanto a la
preparacion para el trabajo: “Ofrece al educando una formacién que le permita
iniciarse en diversos aspectos del dmbito laboral, fomentando una actitud
positiva hacia el trabajo y, en su caso, su integracion al sector productivo. Sin
que con ello se pretenda formar técnicos o especialistas, sino simplemente
favorecer el desarroflo y reconocimiento del potencial que tiene cada estudiante,
para aplicar su capacidad productiva y creativa en diferentes contextos de
participacion social, autoempleo o en su caso, el empleo formal" (UAN,
2003:7)

Profesora de Onentacién Educativa y Vocacional (OEV). Entrevistar a la
profesora responsable de este programa se consideré fundamental para
conocer el nivet de servicio de orientacién y apoyo que recibieron los

Puesto que la educativa es en el plan de
estudios comespondiente como una actividad curricular complementaria que
proporciona, como su nombre lo indica, apoyo de orientacion educativa y
vocacional al estudiante. La entrevista se plane apoyada en un guién para
entrevistar al profesor de Orientacién Educativa y Vacacional (apéndice 9).

Desertores y egresados que no ingresaron al nivel supenor. Se suponen una
fundamental fuente de informacién por haber sido, como estudiantes, los
principales actores durante el desarrofio del componente de FPT. Se planed
obtener los datos generales de los jévenes que cumplieran con este criterio de
inclusion en el archivo de la escuela preparatoria No. 8, para posteriormente
localizarios y aplicaries ef cuestionario que se presenta en el apéndice 10. Con
esto se procuré conocer el grado de percepcién favorable o desfavorable de



tales sujetos hacia los diferentes elementos, actores y factores implicados en el
‘compenente de FPT.

Pran Municipa! de Desarrollo Rural Sustentabie (PMDRS). Este documento fue
elaborado por el Conssjo Municipal para el Desarrollo Rural Sustentable
(CMDRS) de Ahuacatian Nayarit. Se planed conseguir el documento para
conocer ta relacion de actividades productivas predominantes en el municigio,
asi como las tendencias en este ambito. Para la obtencién de datos en esta
fuente se utilizd 1a guia para la consulta documental del PMDRS que se
presenta en el apéndice 11

Coordinador Municipal del Desarrolio Rural Sustentable CMDRS. E| coordinador
municipal “es quien participa como facilitador de las actividades que al consejo
le coresponde desarrollar’ (PMDRS, 2006:1). En el CMDRS se integran
representantes de todos los grupos de trabajo del municipio; este consejo: “es

el pon dela on y definicion de prioridades para el
desarrollo rural, es a quien corresponde validar y aprobar los proyectos a
apoyar con recursos de ese programa [alianza para el campo]® (Ibidem). Por
este motivo se considerd al citado coordinador como una fuente de informacion
directa de la cual se podrian conocer las posibles fuentes de empleo a ser
generadas y fas exigencias de dichas fuentes de empleo para con los perfiles
de los soficitartes. Se planed obtener el nombre, lugar y horario de trabajo para
concertar cita, o de ser posible, lograda la localizacion, proceder al inmediato
desarollo de ta entrevista. EJ guion utilizado para la entrevista aparece como
apéndice 12

Posibles Esta fuente da on es pues reside
en elios Ia decision de emplear a los jovenes que desertan o bien, que egresan
pero no ingresan al nivel superior. El proposito de entrevistarlos fue obtener su




opinion en cuanto a la i y actitudes en los

solicitantes de empleo. También se considers necesaria esta entrevista para

poseer elementos que el patrén de comportamiento de
la demanda te empleo en el municipio. Para lograr tos propositos se planed: en
primer lugar obtener un listade con los datos generates de los posibles

i y por sector P . por cada
sector, hacer una seleccion de aquellos cuyo giro de  actividades fuera
congruente con alguna de las especialidades que se ofertan en el componente
de FPT. Finalmente, de ser necesario, a la seleccion de cada sector productiv
aplicarle un método estadistico para determinar el tamario de una muestra a
entrevistar. Para el desarrollo de la entrevista se disefio el Guibn para
entrevistar a os posibles empleadores (apéndice 13).

3.7 El trabajo de campo
Una vez disefiados los instrumentos y decididas las técnicas a utilizar, en esta

etapa del proceso de evaluacion se procedio a localizar a las fuentes de
informacién para colectar los datos.

se presentan las para Ia consuita de cada
fuente de informacien.

Pian de Estudios def Bachillerato de la UAN. Et documento se localizé por las
dos formas planeadas; fisicamente, con el coordinader del programa y de
manera digitalizada en Ia pagina de la UAN (www.sems.uanmx); en ambos
casos aparecs laTisma versién det documento.

Se procedié a la aplicacion de la guia para la revision del documento (apéndice
3). misma que se puede valorar de muy funcional porque al momento de su



aplicacion, en ta seccién ‘DEL DOCUMENTO EN LO GENERAL" se observd
precision en cuanto a fo solicitado. Por otco lado, la segunda seccidn, (que

en la revision de diversas comp curriculares)
presenta reactivos cuyas opciones de respuesta son iguales a las presentadas
atresto de actores para su posterior procesamiento y confrontacion

Programas del componente de FPT La estrategia original consistia en
conseguir los documentos con los programas para su revision guiada por el
instrumento que aparece como apéndice 4. Pero al no lograr ta obtencion de los
programas por ningin medio, Se Optd por un cambio de estrategia.

Se solicito en la subdireccion académica de la escueia un encuentro de trabajo
con los profesores que desarrollan actividad docente en el componente ds FPT.
Al mismo tiempo se dejé en claro la necesidad de que los profesores llevaran
consigo los programas corespondientes

A dicho encuentro se presentd ef total de profesores (cinco); en ef encuentro
también estuvo presente ef subdirector académico. Un profesor no presentd los
programas correspondientes, por esto se considerd que aunque permaneciera
en el encuentro, sus respuestas serian anuladas con posterioridad, debido a
que no presenté evidencia documental para sus aportacicnes. Por lo antes
expuesto, fueron revisados los programas correspondientss a tres de las cuatro
especialidades ofertadas.

Para al desanollo del encuentro se las siguientes

de mativos; 6n detatiada det a seguir para la
cevision de fos i6n de los elementos a revisar

en la estructura de tos revision de tos y




tegistro de los resuitados por cada profesor participante en Ia lista de cotejo que

sepresenta en el apéndice 4.

Durante la presentacion de los elementos a revisar en los programas el
desarrolio del frabajo fue muy pausado para aclarar las dudas y atender a los
comentarios de los profesores, quienes al mismo tiempo daban respuesta a la
fista de cotejo

Subdirector académico de la escuela. Luego de varios aplazamientos del
encuentro, se logré entrevistar al funcionario y se utiizaron los instrumentos que
aparecen en los apéndices 5 y 6. EI documento que contiene al cuestionario y
las respuestas, asi como el audio de la entrevista, se mantienen archivados
para su utilizacion o reconsideracion.

que realizan docentes en el de FPT. Se
buscé a cada profesor para solicitarle fecha y hora de su atencién. Los
ancuentros se lograron en diferentes fachas, tiempos y espacios, en todos los
casos se requiié un tiempo aproximado de 20 minutos. lnvariablemente, en
cada encuentro se hizo una exposicién de motivos y se apicaron i0s
instrumentos que aparecen en los apéndices 7 y 8. Los cuestionarios y la
entrevista se lograron apiicar al total de profesores (5); los documentos y el®

audio se como en el caso anterior para
su utiizacién o reconsideracion

Los resuitados obtenidos por la aplicacién de los cuestionarios a profesares del
componente de FPT se representan en la tabla que contiene el apéndice 7a,
que igual @ caso de los y que no al nivel
‘superior, contienen valores para su procesamiento y andlisis estadistico




El audio de las opiniones de los cinco profesores, obtenidas por las entrevistas,
se concentro para ser escuchado y detectar expresiones comunes en cada
pregunta del guion

Profesora de (OEV). Se concert6é cita con ia profesora responsable. En et
encuentro hubo un ambiente muy cordial, ademés se notd seguridad en las
expresiones de la entrevistada. Se hizo una exposician de motivos y la
entrevista se desarralié apoyada en el quion que aparece como apéndice 9. El
audio obtenido se almacend para su andlisis y se le extrajeron las expresiones
que se consideran de interés para el presente trabajo

Desertores y que no al nivel superior. Se obtuvo
autorizacién de la direccion de Ia escuela para acceder al archivo; pero por no
convenir al presente trabajo e! orden fisico que tenian los documentos, se optd
por solicitar los datos necesarios directamente @l departamento de
administracién escolar de la UAN. La solicitud prosperd y se obtuvieron datos
generales de los desertores (43) y egresados (64).

Posteriormente, se procedid a la localizacion y concertacién de citas con los
sujetos que cumplieron con los criterios de inclusién en el estudio, es decir,
aquellos que desertaron de la escuela preparatoria No. 8 0 bien que egresaron
de la misma pero no ingresaron al nivel superior durarte el periodo
comprendido de julio de 2006 a julio de 2007. La localizackn se realizd via
telefoaica cuando fue posible o bien personatmente cuando fus necesario. Del
total de egresados sélo fue posible localizar a 8 que ro ingresaron al nivel
superior. También se localizaron 19 de 43 desertores; de los 24 que no fue
posibie localizar, se encontr que 15 habian emigrado (8 de ellos a Estados
Unidos) y de 9 no se logro obtener ninguna informacion



A los B egresados que no ingresaron al nivel superior, asi como a los 19

desertor se les hizo una 6n de motivos y se les solicitd
dar respuesta al cuestionario que se presenta como apéndice 10. Este
cuestionario fue resuftado de un proceso simitar al propuesto por ka escala
Lickert, por ser ésta recomendable para medr el grado de acuerdc o
desacuerdo de individuos hacia items propuestos. De este instrumento se
derivaron también los aplicados a y

académico.

Los resaltados obtenidos por la aplicacion de los cuestionarios se representan
en a tabla que contiene el apéndice 10a y 10b. Que como en el caso de los
profesares, contienen valores para su posterior procesamiento y andlisis
estadistico.

Plan Municipal de Desarrollo Rural Sustentable (PMDRS). Se visitaron las
instalaciones que ocupan las oficinas del CMDRS; e documento fue
proporcionado por el coordinador del consejo sin objecion alguna tanto en
formato fisico como en archivo electronico. Se procedi6 a Ia consuita segdn lo
sefialado por Ia guia que se presenta en el apéndice 11

Coordinador del CMDRS. Se abtuvo el nombre, lugar y horario de trabajo de la
persona para concertar cita. Lograda la localizacion, se procedio al inmediato
desarrollo de la entrevista segin lo sefialado en ef apéndice 12, dada la buena
disposicién del citado coordinador. La emrevista se desarroilé en tomo a dos
ejes: uno con relacion al perfil del trabajador requerido en fas actividades
productivas que mas predominan en el municipio y ofro con referencia a
comportamienta de la demanda de trabajadores.
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Posibles empleadores. Se solicitd en las oficinas de la tesoreria municipal el
padrén de contribuyentes con licencia para la realizacien de alguna actividad
productiva: fueron obtenidos los datos generales de 391 registros y todos
pertenecen al sector secundario; también se salicitd en las oficinas del CMDRS
fa relacién de los grupos de trabajo fegalmente constituidos (de 2005 a 2008) y
econémicamente apoyados para el desarrollo de Sus proyectos productivos. Se
btuvieron registros de 39 casos; 21 de elios correspondientes al sector
primario y los 18 restantes al sector secundario. Al total de registros se les
agrups por sector productivo, se ubicaron 21 en el primario y 409 en el
secundario.

Se revisd la congruencia entre lo que oferta el componente de FPT y las
diversas de los 430 Resultaron sélo

siete de ellos con actividades que se pueden considerar relacionadas a la
formacién recibida.

Se procedio a ejecutar lo sefialado por el guion que se presenta como apéndice
13 para entrevistar a los posibles empleadores.

3.8 Procesamiento de la informacién

La informacion recabada de las fuentes se procesé segdn las caracteristicas de
2 misma y bajo un concepto de utiidad especifica para el presente estudio

Para evaluar fos criterios de las categorias establecidas se tomé la informacién
similar obtenida de diferentes fuentes y se anahzé en conjunto, esto cuando s¢
colecté informacion da diferentas fuentes referente a una misma categoria.



En 1a revision de los diferentes documentos como ¢l plan de estudios,
programas de estudio del componente de FPT y ef PMDRS se procurd apego
fiel a lo sefialado textualmente

Al procesar informacién de carécter subjetivo, como en el caso de las opiniones.
colectadas por la aplicacian de las entrevistas & profesores con funcién docente
en el componente de FPT, profesor de OEV y subdirector académico, el audio
obtenido de cada entrevista se escuché en repetidas ocasiones y se transcribio
para localizar los puntos comunes o categorias de opinion en que coincidieron
las personas entrevistadas. Las categorias obtenidas son las que se
consideraron en el presente trabajo como la percepcion de los actores.

En los cuestionarios aplicados a los diversos actores (desertores, egresados
que no ingresaron al nivel superior, profesores del componente de FPT y
subdirector académico) para conocer su grado de acuerdo o desacuerdo con lo
sefialado en los reactivos, a las opciones de respuesta les fue asignado un
valor comprendido entre 0'y 1, en donde 1 significé opinidn de total acuerdo y 0
opinion de total desacuerdo, como se muestra en el cuadro 1

Cuadro 1. Valores de respuestas en instrumentos aplicados

i OPCION [ VAR
Definitivamente Totaimente  de | Completamente -
siempre 1
si acuerdo verdadero i
Probablorseie —
- Casi siempre De acuerdo. Verdadero 075 |
— - —
- N Taso w
Indeciso Indeciso Neutral " 050 |
verdadero |
Probablemente | ‘
. Casl nunca En desacuerdo Faiso 0.25

|
|

Nunca
faiso

|
Definiivamente Totaimente en | Completamente
no | desacuerdo \»




Para procesar los datos obtenidos en los cuestionarios aplicados a los actares,
se identificaron los reactivos que de manera comun les fueron aplicados, lo cual
se puede observar en el cuadro que aparece como apéndice 14. Este fue el
paso inicial para confrontar las diversas opiniones de los actares

Los valores encontrados, que representaron la opinion de los actores, se

aun Se utiizo al promedio
como medida de tendencia central representativa del corjunto de datos
obtenidos, también se calculé el coeficiente de correlacion (r) para conacer el
grado de semejanza entre las opiniones de los actores.

Los promedios se calcularon en cada conjunto de reactivos que buscaban la
misma informacién de los actores y para el andlisis e interpretacion de los

mismos se establecieron los intervalos que se muestran e ef cuadro 2

Cuadro 2 intervalos en la interpretacién de opciones en respuestas

INTERVALO INTERPRETACION

o876, | DefMvaments [ Excelente | Siempre | Toaimente | Completarments
si de acuerdo | verdadero
06260875 P‘waahlememe Muy Casi De acuerdo | Verdadero
E buena | siempre
- Neutral NI fal
0376-0.625 | Indeciso Buena | Indeciso ! fasoo
verdadero.
Probablemerte Casi En Falso.
0.126:0.375 Regular
no nunca | desacuerdo
Totalmente | Completamenta
Definitivamente
0.000.125 Mala Nunca | en falso.
no
desacuerdo




Los coeficientes de correlacion (r) se calcularon con fa utilizacién del programa
computacional Excel como se presenta en el apéndice 15, utilizando los
de la opinién de cada actor en las
tablas 7a, 10a y 10b. Para ei caso del subdirector académico los valores fueron
tomados del

Se utilizé el valor del coeficiente (r) puesto que: "El coeficiente de correlacién
mide Ia fortaleza relativa de una retacion lineal entre dos variables numéricas.
Los valores del coeficiente de correlacion varian desde -1 para una correlacion
negativa perfecta, hasta +1 para una correlacion positiva perfecta. Perfecta
quiere decir que si se trazaran los puntos en un diagrama de dispersion, todos
ellos se podrian unir por medio de una linea recta.(Levine E1. Al., 2006:105).



CAPITULO IV
EL INFORME DE LA EVALUACION

Como se expuso en el capitulo anterior, para conacer el grado de semejanza
entre las opiniones de los actores, se calould el coeficiente de correlacion (7)

entre los promedios correspandientes

Los valores de carrelacion obtenidos reflejan que existe una fuerte tendencia (la
mayor encontrada) a compartir opinién entre desertores y egresados que no
ingresaron al rivel superior, puesto que r se presentd con un valor de .83, Por
otro fado, aunque no con la misma magnitud, los valores de r calculadas
también reflejan tendencia a compartic opinion entre profesores y subdirector
académico, puesto que r se encontrd con un valor de .57

A diferencia de los valores anteriores, se encontré que entre la opinion del
subdirector académico y la opinion de los desertores existe un valor muy bajo
en el coeficiente de correlacion (r =.15); esto permite plantear que entre sus
opiniones la semejanza es muy poca. Caso similar se encontré entre las
opiniones de los egresados que o ingresaron al nivel superior y las opinrones
de los profesores pues 7 se presentd con un valor de 27.

Lo anterior permite deducir que lo esperado en cuanto a la percepcion de los
actores con respecto a las categorias evaluadas se da solo entre los desertores
¥ egresados que no ingresaron al nivel superior, pues son éstos 10s actores que
reflejan compartir percepciones al presentar en sus promedios una correlacin
tuertemente positiva. Aunque en menor escala, también se presenta una
considerable correlacin positiva entre fas percepciones de los profesores y
subdirector académico. Pero el método utilizado también permite sefialar que

entrs M que como actores durante el




desarafio del programa sujeto a evaluacion presentan una minima semejanza
entre sus percepciones.

Enseguida se presenta el informe, organizado segin las categorias evaluadas y
sus comespondientes criterios. Es oportuno recordar que la elaberacion del
mismo implicé la consideracion de los términos establecidos en el cuadro 2 para
a interpretacion de la informacion colectada

4.1 Plan de estudios

Los eriterios evaluados en esta categoria fueron la claridad tanto del perfil de
egreso como de Ia ubicacion del componente de FPT. Las fuentes consuitadas
fueron el documento que contiene el plan de estudios para conocimiento de la
propuesta documental y los diferentes actores (desertores, profesares y
subdirector) para conocer su percepcion.

En Ja propuesta documental si existe el perfil de egreso y se encontré que la
redaccion de éste es clara y la ubicacién del componente de FPT es también
clara, Los actares opinaron que ambos criterios tienen claridad, a excepcion del
subdirector académico quien opina que la claridad de la ubicacion del
componente de FPT es excelente.

Cabe mencionar que en ios instrumentos aplicados se solicité responder al
reactivg coespondiente a esta calegoria s6io si conocian el perfil de egreso,
0 obstants, el total de profesores y desertores encuestados diefon respuesta al
mismo, de los 8 egresados que no ingresaron al nivel superior que fueron
localizados sélo 3 o respondieron. Se hace mencin de lo anterior porque al
reslizar el trabajo en equipo sobre la revision de programes de FPT se
evidencié que desconocian al menos esta parte del plan de estudios



azc i iculares del de FPT

En esta categoria se evaluaron tres criterios desde la propuesta documental y
desde Ia percepcion de los actores.

La claridad en los propésitos del componente de FPT. En la propuesta
documental se diagnosticdé como excelente, mientras que desertores,
egresados que no ingresason al nivel superior y subdirector académico
emitieron opinién de muy buena, por su lado, los profesores la calificaron de
buena

Claridad en la instrumentacién didéctica modular. En el documento se considerd

excelente la claridad de esta la opinién de y
resulté de muy buena, los egresados que interrumpieron sus estudios la
califican de buena y el subdirector académico la calificé de regular.

Existencia de En los
definitivamente si existen, por su parte, profesores, desertores y egresados que

interrumpieron sus estudios opinaron que posiblemente si

4.3 Atencién a estudiant

Se evajuaron dos criterios en esta categoria. La existencia o no existencia de
programas que proporcionan OEV y la inclusién o no inclusién del componente
de FPT en los mismos. Sobre lo primero, se encontrd en la propuesta
documental que definitivamente i existen tales programas, resultado
compartido por la opinién de la profesora responsable del programa y los
egrasados que no ingresaron al nivel superior, en cambio, desertores y



60

opinan que ST existan pero no los

conocian,

De Ia inclusidn def componerte de FPT en los programas de OEV, en la
fevision documertal se enconlré que definitivamente no existe. No aparece
como trabajar la difusion de los programas que pertenecen al componente de
FPT. Ante esto, egresados y profesora se manifestaron indecisos y el
subdirector académico califica de verdadera la inclusion. Por lo tanto, existe una
desvinculacion entre las actividades que a este respecto realizan la profesora
de OEV y of subdirector académico de la escuela, pues se encontraron
evidencias de que ef subdirector académico considera parte de sus funciones la
difusion de los programas del componente de FPT

4.4 Perfil docente

A esta categoria se le evaluaron dos criterios, su claridad en la propuesta

yla ono en la préctica docente. A la
daridad se le encontrd excelente en el plan de estudios, mientras que el
y la 1 muy buena. De la tanto

profesores como desertores y egresados que no ingresaron al nivel superior
opinaron estar de acuerdo con que ésta se da en la practica.

4.5 Actividades productivas del entorno

Al analizar la informacion, esta categoria results ser muy reveladora en cada
uno delos siguientes criterios evaluados.

Cualf de les del entomo. “en el municipio se

diversas acti con los tres sectores de la
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economia, el sector primario, secundario y terciario, los que de acuerdo con las
cifras del doceavo censo de poblacion y vivienda ocupan el 38.74%, 18.28% y
41 % [respectivamente] de la poblacion economicamente activa ocupada
(4759)...” (PMDRS, 2006.29)

C de las dei entorno. “la actividad de mayor

paralos del municipio es la y ganaderia enla
que se ocupa el 38.74% de la poblacién econémicamente activa [PEA] y en
segundo lugar queda el comercio con un 12.33 % de la PEA, siguiendo en
orden de , la industria yia 6n." (PMDRS,
2006:30)

Claridad del perfi laboral requerido en el entorno. Por la informacion recabada
se puede considerar que existe claridad en cuanto al perfil laboral requerido.
Este criterio se evalu6 con la informacién de dos fuentes: de los muy escasos
pero posibles empleadores y del coordinador del CMDRS. Se observo que
ambas fuentes manifestaron més énfasis en los requerimientos de actitudes
positivas hacia el trabajo que de habilidades; incluso, para el caso del grado
escolar, las fuentes consuitadas generaimente hicieron notar que aunque es
deseable no es tan necesario. Por los instrumentos aplicados: profesores,

y que no al nivel superior, opinaron que
probablemente si se les forma en valores.

Constancia de demanda de en el entorno. Los muy escasos pero
posibles empleadores y el coordinador del CMDRS coinciden al informar que no
existe oferta constante de empleo.

Utiidad de lo aprendido para emplearse en alguna actividad productiva del
entoro. Por el andlisis de la por ¥y




subdirector académico, ellos opinan que a utiidad si se manifiesta. En las
respuestas de los deserfores se manifiesta indecision ante este criterio. Por su
parte, los egresados que no ingresaron al nivel superior reflejaron en sus
opiniones que I utlidad no existe

Co entre los v la demanda de habilidades
que exigen las del entorno. Los y

se manifiestan indecisos; en cambio, el subdirector académico y egresados que
no ingresaron al nivel superior opinan que definitivamente no existe tal
coherendia.

Coherencia entre el curriculum vivido y las actitudes que exige el entorno
laboral, Sobre este criterio los profesores opinan que definitivamente si hay

. por su parte, los opinaron que si, ante lo
mismo, los egresados que no ingresaron al nivel superior opinaron que no
existe tal coherencia

Los resultad aparecen concentrados en el apéndice 16 (Tabla de
resultados)



CAPITULO V
REFLEXIONES FINALES Y PROPUESTAS

Con fundamento en un andlisis comparalivo entre el contenido del informe aqui
presentado y lo expuesto en la formulacion de lo deseado, son posibles las

siguientes reflexiones y propuestas.

El grado de asociacion o comelacion entre las opiniones de los principales
actores no resuitd como el deseado, incluso, se observa una débil comelacion
entre fas opiniones de los egresados que no ingresaron at nivel superior y las
opiniones de los profesores del componente de FPT. La debilidad de
correlacion se acentia méas entre las opiniones de los desertores y la del

Al parecer los educad una

diferente a la presentada por los que en su momento participaron como
educandos. Estos resultados permiten deducir que durante el desarrollo de los
programas del componente de FPT los actores presentaron también diferentes
formas de enfrentar su rol en el trabajo académico. Por un lado los educadores
convencidos de la utiidad que aportan los programas y por el otro los
educandos con incertidumbre durante el desarrollo de los mismos.

5.1 Plan de estudios

Claridad en la redaccion del perfil de egreso y ubicacion del componente de
FPT. £n el documento que contiene &l plan de estudios se esperaba encontrar
una excelente claridad en la redaccion del perfil de egreso; ésta se consider6
como muy buers, la redaccion que actuaimente presenta el perfil de egreso se
compana de.dos seccianes. En una de ellas se presenta



“una setie de aspectos que deben ser considerados como indispensables en un
alumno que temine este ciclo:
Comprender y expresar comectamente mensajes. lanto orales como
esitos

- Manejar y aplicar 1a informacién formulada en distintos. lenguajes (grfico,

matematico, simbélico, etc.)

- Utiizar en forma creativa. los instrumentos basicos en las clencias, las
humanidades v la técnica en fa resolucion de problemas, en su dimension
individuat y social
Trabajar, adecuadamente, en la resolucion de problemas tanto
individualmente como en grupos.

- Comprender, a partir de los conocimientos adquiridos, las condiciones

£colbgicas. socio-econémicas y politicas de su comunidad y pais.

- Utilizar métodos y lécnicas aulodiddcticas para propiciar su progreso
imelectual

- Comprender la importancia del trabajo socialmente il como un elemento
esencial para su posible incorporacién al mercado de trabajo, asi como un
factor primario en su proceso de orientacién vocacional. por medio de la
aplicacion del conocimiento cientifico, humanistico o cultural aprendido en
elaula

- Adauirir paulatinamente, los elementos vocacionales que tes permita elegir
criticamerte el tipo de estudios superiores o actividad econémica a la que
se van a dedicar a través de los conocimientos de las asignaturas.

Obtener los siementos cognoscitivos y metodologicos indispensaties para
cursar de una forma adecuada l0s estudios profesionales.
Adquirir las desirezas y habilidades necesarias que lo permitan
desempenarse en aiguna actiidad econérica,

- Evsluer y resolver siuaciones Inherentes a su edad y desamolio,
= incluyendo el conocimiento de i mismo, autoestima y autocriticas, su salvo
fisica y su formacién cuttural y artistica.” (UAN, 2003:31-32).

€n la otra seccion aparece:
“Las caracteisticas que desarrollaré el bachiller, como producta de su formacién I
permitidn



Aplicar en su vida-cotidiana los conocirientos de fas diferentes disciplinas y
ciencias en fa resolucion de problemas, oon base en principios, leyes y
conceptos bésicos.

Comprender y asumir una actitud propositiva ante los problemas que lo
afectan como individua y como ser sacial, con ateacion a los problemas mas
significativos de su entomo; el cuidado def impacto de fa accidn humana en el
medio ambiente y la salvaguarda de los derechos del hombre.

Desamullar los procesos iogicos que le penmitan explicar los dwersos
fenémenos naturales y sociates de su entomo.

Analizarlos fer les, en sus diversas entendiendo el
devenir humano como proceso en el que inciden miltiples factores.

Acceder eficientemente al lenguaie, tanto oral como escrito, desde sus niveles
elementates hasia os mas complejos, asi como interpretar comrectamente los

mensajes recibidos y lograr su adecuada estructuracién con base en
principios de ordenamiento, causaidad y generalidad.

Interpretar, de manera reflexiva y criica, el quehacer ciemtifico, su importancia
actual y futura; y tomar conciencia del impacto social, econémico y ambiental
del desarrolio lecnolégico.

Valorar nuevas formas de comunicacion y ransmisién de la informacion que
se desarrollan a partir de fatecnalogia de la informatica

‘Adquiric conocimientos sobre principios especificos de las diversas disciplinas
aue le faciiten su decision personal para elegir adecuadamente estudios
superores.

Adauiri los elementos que le permitan valorar tanto el trabajo productive
como los servicias que redundan en beneficio de Ia sociedad

Relacionar aspectos teéricos, proporcionados por as diversas ciencias, para
explicar |a realidad circundante.” (AN, 2003.32).

Se propone que la redaccion del perfil de egreso seria excelente si lo

presentado en dos secciones (por un lada aspectos a considerar y por otro

a ) se como una sola relacién de dmbitos
en los que podréd intervenir el egresado por -su perfil desarrollado; es decir,
hacer un planteamiento acorde con las caracteristicas especificas del nivel
medio superior del formato propuesto pos Casaini para el nivet superior en el



que sugiere: “enunciar el paguete de fo que podra hacer o en lo que podra
interveniruniversitaria y profesionalmente el egresado. (Casarini, 2001:176).

Otra que se puede considerar la mejor alternativa, seria tener como referencia
de perfil de egreso, el acordado para el Sistema Nacional de Bachillerato (SNB),
def cual el nivel medio superior de la UAN forma parte por haber firmado una
carta de adhesion al mismo, y al hacer esto, comparte la propuesta de un marco
curricufar comin el cual: “permite fijar homologacion en téminos curticulares.
(UAN, 2009}

El perfll de egreso para el SNB se expresa en once compelencias genéricas a
desarrollar, organizadas en seis categorias. En el documento extenso cada

” esta P de sus principales atributos, enseguida se

presentan sofo las categorias y las genéricas pondient
“EL ALUMNO SE AUTODETERMINA Y CUIDA DE Si
Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos leniendo en

cuenta los objetivos que persigue.

N

Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus
expresiones en distintos géneros,
3. Elige y practica estilos de vida saludables.
SE EXPRESA Y SE COMUNICA
4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos cantextos
mediante la utilizacién de medios, codiges y heramientas apropiados.
PIENSA CRITICA Y REFLEXIVAMENTE
5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de
métodos establecidos.
6. Sustenta una postura personal sobre temas do interés y relevancia
general, consideranda otras puntos de vista de manera critica y reflexiva.



APRENDE DE FORMA AUTONOMA
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
TRABAJA EN FORMA COLABORATIVA
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
PARTICIPA CON RESPONSABILIDAD EN LA SOCIEDAD
9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad,
region, México y el munde.
10.Mantiene una achitud hacia la i y la di
de creencias, valores, ideas y practicas sociales

11.Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones
responsables.” (SEP, 2009).

Se propone que es necesario el desarrollo y seguimiento de talleres entre
subdirector académico y docentes de la escuela preparatoria No. 8 que
permitan el andlisis y difusion del perfil de egreso acordado para el SNB. Similar
a lo anterior proceder en la academia de FPT, pero con énfasis sobre las

de caracter basicas que habrén de
desarrollar los egresados por su asistencia y acreditacién en los médulos del
componente de FPT.

Percepcién de los actores sobre el perfil de egreso y ubicacién del componente
de FPT. Se esperaba enconvar la 6n de una clara 6n en
la percepcitn de los diferentes actores en cuanto al perfil de egreso y a la
ubicacign curricular del componente de FPT; pero los actores opinaron que
tanto el perfil de egreso como Ia ubicacion del componente de FPT tienen

buena claridsd, a excepcion del subdifector académico, quien opina que la
claridad de ubicacion del componente de FPT si es excelente. Se puede atribuir
esta diferente percepcion a la forma de redaccién encontrada, o bien a la falta
de difusion de dichos elementos entre la comunidad escolar. También sobresale



en esta categoria la opinion de la profesora de OEV: “debiera impartirse FPT a
partir del tercer semestre ya que el chico tenga mas conciencia de su
personalidad y sobre lo que pretende”

5.2C: i i del de FPT

Claridad de los propdsitos del de FPT. Se
de diagnssticos. En la propuesta documental se encontré excelente, mientras

que que no al nivel superior y subdirector
académico emitieron opinion de muy buena y por su lado, los profesores la
calificaron de buena. Se sospecha que esto ocurre por la inconsistencia final de
los propésitos, puesto que existen sdio en la redaccion pero los actores y los

lement didacticas, etc), al
parecer no se vinculan para el Iogro de los mismos. Se propone la bisqueda de

tal vinculacién al cuidar que tanto los contenidos programaticos como las

para sean a coadyuvar con el

de los del  la estrategia que se puede
recomendar es insistir en el trabajo colegiado, en la academia como 6rgano
medular para la vinculacién de los actores y elementos que conforman al
componente de FPT.

Clandad en la instrumentacién didéctica modular. Se encontr6, como en el caso
anterior, una incoherencia entre la percepcion de los actores y la propuesta
documental; este criterio se diagnosticé como reguiar por el subdirectar

por su lado, y la ‘muy buena, los
egresados que na ingresaron al nivel superior, por su parts, la consideraron
buena. Se atribuye lo anterior al hecho de que la redaccién es excelente en
cuanto a especificar la intencién de aplicar dicha forma de instrumentacién, pero
no se da en los hechos nada de lo sefalado por los supuestos pedagégicos
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comespondientes. Ademés, durante el encuentro de trabajo sostenido con los
profesores, fue fotorio entre ellos la carencia de elementos para interpretar esta
forma de instrumentacion, consecuentemente, resulta Idgico que o se lleve a la
préctica.

Por o antes expuesto, se propone capacitacion especifica sobre Ia tearia del
sistema modular para el grupo de profesores del componente de FPT, y
posteriormente, con ellos mismos hacer un replanteamiento general de cada
programa del componente de FPT, con el propdsito de realizar las

para dar a la forma auténtica de
organizacion en sistema modular.

Cabe también la reflexion de que existe contradiccion en dos secciones del plan
de estudios. En una de ellas aparece: “La formacién para el trabajo, como
contenido curricular, parte del reconocimiento del “trabajo” como una categoria
de formacién en un sentido filoséfico, social y educativo. Recupera el valor
formativo para la construccion de la personalidad del bachiller.” (UAN, 2003:46).
Aspecto que tiene ia con el de la

didactica modular. Pero en ofra seccién seftala: “Con el propésito de que la
formacion en este componente sea pertinente y flexible se incorpora el enfoque
basado en nomas de compelencia faboral... [también sefala) el sistema de
evaluacién del aprendizaje debera basarse en las normas técnicas de
compstencia laboral, o que conllevara...”). (UAN, 2003:46).

Lo anterior permite observar que en el plan de estudios aparece la indicacion de
dos enfoques antagénicos en el misma components de FPT, por un lado
considerar al trabajo como una categoria formativa y por el otro desarrollario y
evaluario desde un enfoque tecnocratico conductista.
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Existencia de propuestas pedagogicas eonstructivistas para el desarrolio de los
programas. Se dio contradiccion en fa opinion de los profesores, pues al revisar
los programas manifestaron su existencia y al ser encuestados opinaron, como
los ¥y que no al nivel superior, que

probablemente si-existian. Esto invita a pensar que se acepta la existencia de
las propuestas pero no son llevadas a la practica, pues en los cuestionarios se
aplicaron reactivos que evidenciaron esto

Ante tal situacién, con fundamento en el caracter formativo del nivel medio
superior y en e cuerpo tedrico que contempla el enfogue modular propuesto, se
propone capacitacion docente en el disefio de estrategias de aprendizaje con
enfoque constructivista como postura pedagdgica a trabajar durante el
desarrolio de los modulos del componente de FPT. A la par de lo anterior
propiciar e} replanteamiento sobre la permanencia de los enfoques por Normas
Técnicas de Competancia Laboral (NTCL)

5.3 Atencién a estudiantes

Existericia de programas de atencién e estudiantes. En la propuesta
documental se enconird que definitivamente si existen programas con el
propésilo de apayar a los estudiantes tanto educativa cormo vocacionalmente,
apreciacion qua comparten la profesora de OEV y los egresados que no
ingresaron 2l nivel superior. En cambio, desertores y subdirector académico
opinaran que probablemente si existan

La profesora de OEV informé en entrevista que los propdsitos de tales
programas no siempre se cumplen por faita de tiempo, pues cada grupo es
atendido stlo una hora cada semana. Podra atribuirse a esto la diferencia de
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por parte de los pues al retirarse de la
escuela recibieron muy poco el beneficio det programa en cuestion.

Inclusién del componente de FPT en los programas de OEV. No se encontro
evidencia documental (al menos en el plan de estudios y programas de OEV)
sobre la inclusion del componente de FPT en los programas de OEV; no existen
actividades en este programa que prioricen  para fa diusion de las

s del de FPT. Ante esto, la profesora,
egresados que no ingresaron al nivel superior y desertores, se manifestaron

indecisos; por su parte, el subdirector opin6 que es verdadera dicha inclusion.
Esta diversidad de opinin da lugar a suponer una falta de comunicacion entre
los diferentes actores en cuanto a la calendarizacion y propésito de las
diferentes acciones encaminadas al apoyo educativo y vocacional,
desarroliadas al interior de |a escuela,

Se propone integrar una comision de trabajo que contemple la participacion de

con el é y profesora del programa, para
investigar y conocer la demanda real de tiempo necesario que permita atender
adecuadamente a los estudiantes; ademas, disefiar estrategias para que en los
grupos de trabajo sea tratado, con detalle, todo lo refacionado a las

del de FPT de manera previa a su
inscripcién en el mismo.

5.4 Perfil docente
Claridad en Ia propuesta formal y percepcin de los actores. La claridad de la

radacciérs del perfil docente se considera excelente en la propuesta documental
Por su parte, los actores coinciden en que éste se da en la practica, que se



manifiesta durante el desarrollo de los programas que pertenecen al
componente de FPT.

No obstante lo anterior, se considera que el perfil docente propuesto en el plan
de estudios del bachillerato no es acorde con las caracteristicas curriculares
propias de los programas del componente de FPT, pues en particular, tales
programas exigen, durante la coordinacion de su desarrollo, atenciones
especificas que se propone sélo podran ser dadas por personal docente con
perfil especializado para ello

La ejecucion de la estrategia para la revision de los programas de estudio
permitio observar que los docentes referidos en este trabajo, en su perfil
profesional adolecen de un cuerpo teérico que les permita el andlisis y
replanteamiento general de Ia estructura de los programas de FPT, aunque fue
notoria su buena disposicion para participar en eventos de naturaleza
académica que les permita formarse en este campo

En el presente trabajo se plantea la necesidad de contar con personal docente
de perfil especifico, acorde con las s del

de FPT, pues como se mencion6 en lineas anteriores, por ejemplo, existen
evidencias de que el personal actual carece de formacién en cuanto al
desarrollo de programas con instrumentacion didactica modutar.

Otro aspecto curricular especifico del componente de FPT que no puede ser
desarrollado por el perfil docente propuesto, es el sefalamiento formal de
evaluar los aprendizajes con referente conceptual en Normas Técnicas de
Competencia Laboral (NTCL) o “capacidad productiva del estudiante, que se
define y mide en términos de desempeno en un determinado contexto laboral y
refleja los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes necesarias para la



realizaci6n de un trabajo efectivo y de calidad.” (UAN, 2003:86). No.se encontré
evidencia de que el personal con tarea docente en el componente de FPT
aplique evaluacién con referencia a dicho enfoque concaptual

En esta categoria evaluada, se plantea que existe uma incongruencia entre el
perfil docente que formalments se indica para una formacion integral de los
educandos y el perfil necesario para coordinar el desarrallo de los programas
del camponente de FPT por sus caracteristicas de instrumentacion didactica
modular y evaluacién con enfoque en NTCL. Aunque se menciond con
anterioridad, se insiste en la necesidad de reconsiderar Ia incongruencia que se
da entre los supuestos tecricos en que se fundamenta el plan de estudios y la
instrumentacion didéctica modular del componerte de FPT con fa capacitacion
tecnocratica y el enfoque de evaluacion por NTCL

La incongruencia entre el perfil propuesto para el docente de bachillerato y el
perfil necesario para el docente del componente de FPT podria subsanarse con
capacitacién docente en la temética antes mencionada; pero se propone con
prioridad eliminar la incongruencia conceptual observada

5.5 Actividades productivas del entomo

Cuati y ificacitn de las del entomo. Las

oductivas que mas en el municipio son
principatments la agricultura, ganaderia y el comercio; por tal molivo, se puede
establecer que las que oferta el compor de FPT en la

escuela, no corresponden con éstas. Por otro lado, los posibles empleadores,
aquellos que realizan actividades economicas que se pudieran relacionar con &
capachacién ofertada, son sumamente escasos.



Lo anterior permite proponer un de las
ofertadas, puesto.que es notoria la ausencia de oportunidades de incorporacion

al sector laboral en el municipio para los desertores o egresados que no
ingresan al nivel superior

Claridad del perfil laboral requerido en el entorno. Como se informé en el
apartado las fuentes (totales y muy escasas)
ademés de las habilidades especificas hicieron mucho énfasis en los
requerimientos de actitudes posilivas hacia el trabajo. Por otro lado, se observo

que para los servicios requeridos bien podria pasar por alto el grado escolar

Esta informacion invita a plantear que en las muy escasas fuentes de empleo
que si corresponden con los programas ofertados, son més deseados los
empleados con sblida formacion en valores que con habilidades técnicas, lo que
invita a fortalecer la formacién de los educandos en éste sentido, pues en el

estudio se encontr6 que tanto como y que no
ingresaron al nivel superior, opinaron que probablemente si se les forma en
valores

Constancia de la demanda de trabajadores en el entorno. En el apartado
correspondiente se informé que la demanda de empleados no es constante, Por
esto, se considera valido reiterar sobre un replanteamiento de las
especialidades ofertadas.

Utilidad de lo aprendido para emplearse en alguna actividad productiva del
«entorne. £n lo que corresponde al entomo inmediato de influencia, se encontrd
que la mayoria de activi “ que se no
comesponden con las especialidades que se ofertan en el componente de FPT,
por esto la cantidad de posibles empieadores es definitivamente escasa;
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consecuentemente, es posible deducir que no existe oferta de empleos en el
entomo de influencia para los jovenes desertores y egresados que no
ingresaron af nivel superior. Estos datos permiten sospechar que la
imposibilidad de localizar a ta gran mayoria de ellos, se derivo de que al verse
sin empleo emigraron del municipio,

Coh entre los y la demanda de habilidades
que exigen las actividades de produccién del entomo. Las habilidades que

requieren estos escasos pero posibles empleadores son muy claras y los

son , pero no se aplica el sistema
‘modular, ni las principios dgicos en que éste se Por lo tanto,

es posible plantear que los trabajos desarrollados en el componente de FPT no
acercan al egresado con la realidad. No existe vinculacion alguna entre la
escuela y las circunstancias taborales del entorne. La solucion de esta debilidad
iniciarfa con I capacitacién docente ya propuesta, ademas se sugiere reforzar
con estrategias para Ia vinculacion con el entomo conocidas las circunstancias
reales del mismo. Una posibilidad seria considerar como oportunidad la no
existencia de empleos y empezar a formar a los estudiantes con enfoque hacia
&l desarrollo de actitudes y habilidades para el autoempleo; un enfoque que
permita: *... educar para desarrollar personas auténomas y responsables.
(Jaim, 2004:68).

h entre ef vivido en el de FPT y las actitudes
que exige el entoro laboral. Por el andlisis de la informacion colectada, con fos
desertores se enconird indecision ante el criterio de utilidad de lo aprendido en
el componente de FPT. Por su parte, 10s egresados que no ingresaron al nivel
superior sefialan que no existe tal wtiidad. Los profesores y el subdirector
académico opinan que la utiidad si existe.



Esta diferencia de opinion podria explicarse con los resultados de correlacion
observados, los cuales informan que estdn menos de acuerdo con los

P los dos que no al nivel superior que los desertores.
Se insiste en que es necesario un sobre las

ofertadas reconsiderando la realidad del entono influenciado por la escuefa.

5.6 Propuestas

- Para que entre los futuros actores aumente el coeficiente de correlacion
positiva en lo referente a sus de las diversas

evaluadas se propone que en la comunidad escolar se desarrolle una
mayor difusion de las caracteristicas curriculares del plan de estudios de
bachillerato en lo general y del componente de FPT en lo particular.

- En el plan de estudios de bachillerato modificar la redaccion del perfil de
egreso para mejorar la claridad de la misma. Particularmente, se propone
que los atributos a desarrollar por la asistencia y acreditacién en el
componente de FPT sean removidos del perfil de egreso para ser
presentados en la seccién 5.9 qus contiene la finalidad de tal componente.
Aunque, como ya se propuso, otra mejor alternativa, seria tener como
referencia de perfil de egreso, el acordado para el SNB, del cual el nivel
medio superior de la UAN forma parte a partir de agosto del afio 2009.

- Fortalecer en los estudiantes la formacidn en valores, para que ésta se vea
reflejada en una actitud positiva hacia el trabajo y demds atributos
requeridas por los posibles empleadores

- Integrar una comisién de trabajo con estudiantes, ef subdirector académico y
profesora del programa de OEV para el disefio, desarrolio y seguimiento de



Ias diferentes accianes encaminadas al apoyo educativo y vocacional en el
plantel; mismas en fas que se recomienda incluir al componente de FPT

Para el grupo de docentes del componente de FPT disefiar, desarrollar y dar
seguimiento a un programa de capacitacion que comprenda como minimo
Ias siguientes unidades tematicas:
a) La importancia y trascendencia del trabajo docente para el futuro de
Ios educandos del nivel medio superior
b) Disefio de 6gicas con enfoque constructivista

) Fundamentacién Tedrica del sistema modular para ia instauracion
efectiva del mismo

d) Acordar un modelo de evaluacién de aprendizajes congruente con el
sistema modular para su instauracion y desarrollo en el componente
de FPT

Posterior al programa de capacitacion docente, se plantea la posibilidad de
reconsiderar las especialidades ofertadas en i componente de FPT puesto
que se ha encontrado total incongruencia entre éstas y las principales
actividades econémicas productivas del municipio. Como lo propone Macias,
se considera urgente que las especialidades finalmente propuestas se
vinculen con Ia realidad social y Ia realidad de los educandos en particular.
Urge reformarse con e firme propésito de fa *vinculacién de los cantenidos
con los problemas de la comunidad en que se ubica la escuela.” (Macias,
2009:24)

En fo sucesivo, mantener un programa de evaluacion global continua que
incluya a los egresados que ingresaron al nivel superior para conocer la
uiiiidad que les ha aportado el haber cursada el componente de FPT, con



especial atencion en las de Inglés y C 6n que son

comunes en todas las preparatorias de la UAN

Por otro lado, puesto que los resultados obtenidos con el desarrollo del
presente trabajo fueron muy diferentes a lo esperado, para trabajos futuros se
propone considerar aquetio que Taba sefala como puntos de insistencia del
curriculo, "prestar una atencion especial para descubir si los resultados que
deseamos obtener en un aspecto [con FPT por ejemplo] no tienden a producir
consecuencias indeseables en ofro..” (Taba, 1991:437). Se comparte la
propuesta de Taba en el sentido de que el progreso de los educandos tiene
lugar plenamente solo con un crecimiento simultaneo de todas las partes
importantes; mas especificamente expuesto: “puede resultar peligroso cultivar
extremadamente el pensamiento I6gico si no existe un crecimiento suficiente en
cuanto a la madurez emocional. El desarrollo de las actitudes sociales
racionales se ve limitado sin el correspondiente progreso en los intereses
sociales.” (Taba, 1991:435)

Lo anterior permite proponer que si en la escuela preparatoria en donde se
realiz6 el presents trabajo se tiene el proposito de la bivalencia de estudios (a la
vez propedéutico y terminal), alguno de ellos o ambos pueden verse afectados
si no se esta considerando, como sefala Taba, un equilibrio en los puntos de
insistencia curricular.

Lo citado de Taba con respecto a la madurez emacional e intereses sociales de
los educandos también permite sugerir la realizacion de estudios posteriores
que permitan conocer el grado de disposicion de los educandos a ser formados
en el componente de FPT. Y en dependencia de los resultados, pensar en la
posibilidad de la libre eleccién de los estudiantes sobre su inscripcién o no a
dicho componente. Es decir, a cursar un bachillerato Bivalente o s6lo
propedéutico.



Si agregamos a lo anterior que: “Las cifras indican una marcada preferencia de
los jévenes hacia el con finalidad

es decir, como un paso hacia el nivel educativo superior, independientemente
del tipo 0 modatidad educativa en que esté inscrito... Cerca del 90% de la
matricula de la educacion media-superior estad inscrita en modalidades
propedéuticas y s6lo el 10% cursa alguna opeion vocacional o técnica, muchas
veces por fuerza y no por conviccion o por real vocacion.” (Macias, 2009:20).

Con fundamento en lo antes citado y en los resultados observados por el
desarrollo del presente estudio, se propone un trabajo futuro para el dmbito
general del nivel medio superior de la UAN. Si se obtuvieran resultados
similares a los presentados en este documento se invitaria a las siguientes

reflexiones:

- si se desea sostener la permanencia curricular del componente de FPT,
entonces desarollar como minimo las propuestas aqui presentadas, sin
dejar de insistir curicularmente para la formacion propedéutica de los
estudiantes dei bachillerato de la UAN.

- ¢ Seré factible permitir a libre elecci6n en los estudiantes sobre la posibilidad

de cursar 0 no cursar el componente de FPT? Es decir, ¢se obtendran

mejores rasultados en los propésitos del nivel medio superior si se deja en
libertad de eleccion al estudiante cursar un bachillerato bivalente o cursar un
bachillerato s6lo propedéutico en la UAN?

En los fiempos actuales la portabiiidad de estudios realizados en

instituciones diferentss a la que un educando se encuentra inscrito son una
realidad. Por la realizacion del presente trabajo surge también el siguiente
planteamiento: ¢ sera factible revalidar en el nivel medio superior de la UAN
Ios estudios de para el frabsjo enotra
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Se propone, en un trabsjo futuro, revisar la normativa universitaria
comespondiente y disefiar el procedimiento a seguir para que a cada
tudiante que haber sido en campo similar al

componente de FPT, si fo solicita, le sean considerados los créditos
correspandientes coma fogeados.



‘CONCLUSIONES

Con en los obtenidos al el estudio de
evaluacion, cuyo procedimiento se ha descrito en el presente documento, €s

posible concluir que existen ias claras de que el comp: curricular

de FPT no cumple con los propositos sefialados en el plan de estudios
correspondiente.

Los jovenes localizados en el municipio y que desertaron de fa escuela
preparatoria No. 8 durante el periodo comprendido de julio de 2006 a julio de
2007 se declararon indecisos ante el cuestionamiento sobre la utiidad de lo
aprendido en el componente de FPT. Por su parte, aquellos que durante el
mismo periodo egresaron pero no ingresaron ak nivel superior, afirman que no
han obtenido utilidad laboral alguna por haber cursado dicho componente

curricular.

No se i que una relacien entre las

caracteristicas del entomo laboral y el perfil de egreso del componente de FPT.

Por el contrario, el trabajo realizado permite concluir que en el caso estudiado

se da una desvinculacién entre la realidad laboral dei entomo y las
ofertadas por el de FPT.

La ejecucion de la estrategia para la revision de los programas de estudio
permitié observar que los docentes referidos en el presente trabajo, en su perfil
profesional adolecen de un cuerpo tedrico que les permita el andlisis y
replanteamiento general de la estructura de los programas que se cursan en el
componente de FPT; aunque fue notoria su buena disposicion para participar en
eventos de naturaleza académica que les permita formarse en este campo.



£l presente trabajo pretende ser una modesta aportacion académica previa
para ofros que seguramente vendran a seguir replanteando la “formacion para
el trabajo” en el bachillerato de ka UAN.
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Apéndice 3.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Programa de Maestria en Educacion Superior
Guia para la revision documental del plan de estudios

| DEL DOCUMENTO EN LO GENERAL
Instrucciones: Tachar Si o NO segin lo ocurrido al desarroltar la revision del
plan de estudios.

El plan de estudios se pudo obtener para su revision (Si) (No)
En el indice del documento aparece fa ubicacion del perfil de egreso

(Si) (No)
El perfil de egreso se pudo leer en el documento. (Si) (No)
El perfil de egreso presenta los atributos del egresado. (Si) (No)

Los atributos del egresado se presentan en una redaccion clara.  (Si) (No)
En el indice se hace referencia especifica al componente de FPT. (S) (No)
Lo que corresponde al componente de FPT se pudo leer (Si) (No)

En la seccién correspondiente se detallan las caracteristicas curriculares del

componente de FPT como.
- Periodos escolares necesarios para cursaro. (Si) (No)
- Propésitos. (Si) (No)

- Forma de instrumentacion didactica (Si) (No)



11 DE LAS SECCIONES DE INTERES PARA EL PRESENTE TRABAJO
Instrucciones: Marcar con *X’ la opci6n que mejor represente o observado
durante Ia revision.
2.1 DEL PERFIL DE EGRESO
el plan de estudios el perfil de egreso es muy claro
) Definitivamente si
) Probablemente si
) Indeciso
) Probablemente no
) Definitivamente no.

£
(
(
(
:
ubicacién del componente de FPT en el plan de estudios es muy clara

) Definitivamente si
) Probablemente si
) Indeciso

) Probablemente no
)

La
(
(
(
(
() Definiivamente no.

2.2 DE LAS CARACTERISTICAS CURRICULARES DEL COMPONENTE DE
PT

Los propésitos estan claramente sefalados en el plan de estudios:
() Definitivamente si

() Probablemente si

() Indeciso

() Probablemente no
() Definttivamente no

Apareca la forma de instrumentacion didéctica
() Definivamente si

() Probablemente si

() Indeciso

( ) Probablemente no
() Definitvamente no.



Esta claramente sefialado ef enfoque pedagogico:
() Completamente verdadero

() Verdadero

() Nifalso i verdadero

() Faiso

() Completamente falso

st claramente sefialada la forma de evaluar los aprendizajes.

;é Completamentte verdadero
) Verdadero

) Nifalso niverdadero

)
)

E:
{
(
(
() Falso

() Completamente faiso.

2.3 DE LA ATENCION A ESTUDIANTES

Estan seftalados programas de atencién a estudiantes:

() Definitivamente si
() Probablemente si
() Indeciso

( ) Probablemenie no
() Definitvamente no

Si estém seflalados los programas éstos incluyen al componente de FPT'
() Completamente vardaderc

()} Verdadero

( ) Nifalso, ni verdadero

() Falso

() Completamente faiso.



2.4 DEL PERFIL DOCENTE

El plan de estudios tiene una propuesta de perfif docente necesario:
() Definitivamente si

() Probabiemente si

{ ) Indeciso

() Probabiemente no

() Definitivamente no.

Si existe una propuesta de perfil docente necesario, éste es claro:
() Definitivamente si

Probablemente si

Indeciso

Probablemente no

)
)
)
)

Definitivamente no.



Apéndice 4.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Programa de Maestria en Educacién Superior

Lista de cotejo para 1a revision documental de los del nent
de Formacion para el Trabajo que se desaralian en fa preparatoria No. 8

Instrucciones. Tachar (Si) o (No) segan lo ocurrido al desarrollar [a revision del
programa.
Especialidad

MODULO
1 n mn v

(SD(No) | (S(No) | (SD(No) | (Si)(No)

CRITERIO

Tos propdsitos el programa de 1a
especialidad son claros

El programa de ia especiaiiad hace
referencia a la instrumentacién didéctica (SH(No) | (SD(No) | (SD(No) | (SH(No}
moduar..

Es notorio que al programa de cada méduio
se le atribuye independencia dei resto de | (SN(No) | (SD(NO) | (SD(No) | (SD(No)
médulos de la misma especialidad.
[ET programa presenta pro e’
| estralegias  pedagdgicas  con  enfoque | (SD(No) | (SD{No) | (SH(NO) | (Si)(No)
constructivista

B programa contlene propussias para
avaluar los aprendizajes con fundamento en
las Normas Técnicas de Competencia
Laboral ..
[as propuestas de ®valuacion aparecen T

o)
et ©Ne) | (SHNO) | (SDM0) | (SN

(SD(No) | (Si(No) | (SN(No) | (Si)(No)




Apéndice 5.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Programa de Maestria en Educacién Superior

Respetable profesor, liene en sus manos un cuestionario que forma parte
de un trabajo el cual permitiré evaluar la utiidad del componente de formacion
para el trabajo (FPT) ofertado en fa escusla preparatoria de Ahuacatian

Es de suma importancia conocer sus opiniones acerca de las actividades.
que realiz6 como subdirector_académico en dicha escuela Por tal motivo,
solicitamos de su valiosa participacion ai contestar las siguientes preguntas, de
las cuales, sus respuestas serdn utilizadas slo para fines académicos

Aunque principalmente se le preguntan cosas relacionadas con los
médulos de Formacion para el Trabajo (FPT), ademss es importante su opinién
sobre algunos otros aspectos que observo en la misma escuela y que también
aparecen en el cuestionario.



INSTRUCCIONES:
Lea con mucha atencién cada una de las siguientes afirmaciones y en

cada caso elija la opcién que més se aproxima a su_opinidn sobre lo que se
plantea. Escriba una X en el paréntesis de la opcion que elija

DEL PLAN DE ESTUDIOS

En la siguiente afirmacian elija una opcion solo si conoce el perfil de egreso de
los que cursan enlal Auténoma de Nayarit
a) jEn el ptan de estudios el perfil de egreso de los estudiantes es muy claro!

) Totalmente de acuerdo

) Deacuerdo

) Neutral

) Endesacuerdo
)

Totalmente en desacuerdo.

b) El perfil de egreso se difundié antes y durante la estancia de los estudiantes
en el programa de bachillerato

() Definitivamente si

Probablemente si

Probablemente no
Definitivamente no

a ubicacién del componente de FPT en el plan de estudios es muy clara:
Totalmente de acuerdo



d) Los estudiantes recibieron el apoyo necesario para la comrecta interpretacion
sobre la ubicacién del componerte de FPT en el plan de estudios

() Completamente verdadero

() Verdadero

() Nifalsoni verdadero

() Falso

() Completamente falso

DE LAS CARACTERISTICAS CURRICULARES DEL COMPONENTE DE FPT
Si conoce los propésitos def componente de FPT elija una opcion, de fo

contrario deje en blanco y pase a la siguiente:
€) jLos propésitos del componente de FPT son muy claros!

() Totaimente de acuerdo
() Deacuerdo

() Neutral

() &ndesacuerdo

() Totaimente en desacuerdo

E£n la siguiente afirmacion elja una opcién s0lo si posee el concepto de
instrumentacién didactica por médulos

£) En los programas de FPT la instrumentacion didctica es modular!

() Totaimente de acuerdo
() Deacuerdo

() Neutral

() Endesacuerdo

() Totaimente en desacuerdo



g) Cada médulo de un programa que pertenece al componente de FPT es
independiente del resto de médulos del mismo programa:

)
)
)
)
)

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Neutral

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo.

h) Acreditar cada médulo permite ai estudiante incursionar en alguna actividad
productiva y/o ofrecer algun servicio para obtener ingresos ecanémicos:

)
)
)
)
)

Completamente verdadero
Verdadero

Ni falso ni verdadero
Falso

Completamente falso.

i) Existio programa de atencion a que

educativa.

)

)
)
)
)

Definitivamente si
Probablemente si
Indeciso
Probablemente no
Definitivamente no.

J) Si existié programa de orientacion educativa éste incluyd al companente de

FPT

)
)
)
)
)

Completamente verdadero
Verdadero

Ni faiso, ni verdadero
Falso

Completamente faiso.



DEL PERFIL DOCENTE
Elja una opcién sélo si conoce el perfil del docente propuesto en el plan de

estudios, de lo contrario pase a la siguiente.

K) E perfil docente esta-claramente sefialado en el plan de estudios!
()} Totaimente de acuerdo
() Deacuerdo

() Neutral

()} Endesacuerdo

() Totaiments en desacuerdo

1) Los profesores cumplen con el perfil docente propuesto en el plan de
estudios

() Definitivamente si
() Probablemente si
() Indeciso

() Probablemente no
() Definitivamente no.

m) Los profesoras del companente de FPT fueron convocados a participar en la

academia correspondiente:

{ ) Definitivamente si

() Probablemente s!

() Indeciso

() Probablemente no
) Definitivamente o



n) Los profesores participaron en grupos colegiados y eventos que les

permitiercn intercambiar experiencias y enriquecer su practica en el

componente de FPT:

€
(
(
§
(

)

)
)
)
)

Completamente verdadero
Verdadero

Ni falso, ni verdadero
Falso

Completamente falso



Apéndice 6.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Programa de Maestria en Educacion Superior
Guién para al subdi &mi

INSTRUCCIONES:
Lea de manera clara y pausada cada una de las siguientes preguntas al
subdirector académico. Avance a la siguiente pregunta hasta observar que el

haya terminado de extemar su opinién en cada
caso. Atienda a toda solicitud de aclaracién por parte del entrevistado.

1. ¢Conoce Ud. en qué consiste evaluar con referencia a las Normas Técnicas
de Competencia Laboral?

2. Durante el desarrollo de los médulos del componente de Formacion para el
Trabajo (FPT) ¢se evalia teniendo como referencia el concepto de Norma
Técnica de Competencia Laborai?

3. ¢Durante el desarrollo de los modulos de (FPT) se recepilan evidenciag
sobre el futuro desempedo laboral del estudiante?

4. Los programas del componente de FPT que se ofeftan en esta unidad
académica preparatoria ¢contemplan ef desarrollo de actividades Iabarales
especificas?

5. ¢Son evaluados conceptos, terminologia, normatividad y poliicas de las
funciones laborales para las que se esta capacitando al estudiante?



6. (Los productos elaborados bajo observacion (mientras cursa FPT) se
comparan can los esperados en el campo productivo?

7. ¢ Durante el proceso de formacian para el trabajo el estudiante se vincula con
el sector productivo? Fundamente su respuesta anterior

8. Si el estudiante se vincula con el sector productivo. ¢S¢ oblienen reportes,
evidencias y datos emitidos por las personas con las que tienen contacto
durante el desemperio préctico de sus futuras actividades productivas?

9. (Puede entregar fotocopia de los programas correspondientes a cada
médulo de las especiaidades que se ofertan en la unidad académica

preparatoria?

10. Agregue cualquier conet de FPT.




Apéndice 7.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Programa de Maestria en Educacién Superior

Respetable profesor(a), tiens en sus manos un cusstionario qua forma
parte de un trabalo el cual permitiré evaluar la utiidad del componente de
formacién para el trabajo (FPT) ofertado en la escuela preparatoria de
Ahuacatign,

Es de suma Importancia conocer sus opiniones acerca de las actividades
que realizé como profesor en dicha escuela. Por tal motivo, salicitamos de su
valiosa participacion al contestar las siguientes preguntas, de las cuales, sus
respuestas serdn uliiizadas sélo para fines académicos.

Aunque principalmente se e preguntan cosas relacionadas con los
médulos de Formacion para el Trabajo (FPT), ademds es importante su opinién
sobre algunos olros aspectos que observé en la misma escuela y que también
aparecen en el cuestionario.



INSTRUCCIONES: Lea con mucha atencién cada una de las
siguientes afirmaciones y en cada caso el la opcion que més se aproxima a
su opinién sobre o que se plantea. Escriba una X en el paréntesis de la opcion
que alija.

DEL PLAN DE ESTUDIOS

En la siguiente afirmacion eliia una opcion sdlo i conoce i perfil de egreso de

los que cursan bachi enla U Auténoma de Nayarit
a) jEn el plan de estudios el perfl de egreso de Ios estudiantes es muy clarol:
() Totalmente de acuerdo

() Deacuerdo

()} Neutral

() Endesacuerdo

() Totaiments en desacuerdo

b) La ubicacion dal componente de FPT en el plan de estudios es muy clara
() Totaimente de acuerdo
() Deacuerdo

() Neutral

() Endesacyerdo

( ) Totalmente en desacuerdc

DE LAS CARACTERISTICAS CURRICULARES DEL COMPONENTE DE FPT

Si conoce los propdsitos del componente de FPT elija una opcién, de lo
contrario daje en blanco y pass a la siguierte



¢} |Los prapositos del componente de FPT son muy clarost:

() Totalmente de acuerdo
() Deacuerdo

() Neutral

() Endesacuerdo

('} Totalmente en desacuerdo

€n la siguiente afirmacion elija una opcion solo si posee el concepto de
instrumentacion didactica por médulos.

d) En los programas de FPT la instrumentacién didactica es modular!

() Totaimente de acuerdo

() De acuerdo

() Neutral

() Endesacuerdo

() Totalmente en dgsacuerdo.

&) Cada médulo de un programa que pertenece 8l componente de FPT es
independients del resto de médulos del mismo programa

() Totaimente de acuerdo
() Deacuerdo

() Neutral

{ ) Endssacuerdo

() Totaimente en desacuerdo



) Acreditar cada modulo permite al estudiante incursionar en alguna actividad
productiva y/o ofrecer algin servicio para obtener ingresos economicos:

Completamente verdadero
Verdadero

Nifalso ni verdadero
Falso

(
(
(
(
(

Completamente falso

g) Generalmente, en las sesiones de trabajo lograba Ia participacién de todos
los estudiantes:

() Completamente verdadero

() Verdadero

() Nifalso ni verdadero

() Falso

() Completamente falso.

h) Los conocimientos previos de los estudiantes siempre fueron el punto de
partida en mi labor docente:

) Definitivamente si

) Probablemente si
) Indeciso

) Probablemente no
)

Definitivamente no.



i) Por mis didlogos con los estudiantes, durante las sesiones de-trabajo lograba
despertar su interés:

() Definitivamente si

¢ ) Probablemente si
() Indeciso

() Probablemente o
() Defmitivamenteno.

j) Las actividades gue coordinaba durante las sesiones de trabajo tenian
sentido para los estudiantes:

Siempre

Casi siempre

)

(]

() Indeciso
() Casinunca

() Nunca

k) Los trabajos y tareas que solicité realmente podian ser hechos por los
estudiantes

( ) Complstamente verdadero

() Verdadero

() Nifaisoni verdadero

() Falso

() Completamente falso.



1) Cuando algunos estudiantes no cumplieron con trabajos y tareas porque no lo
comprendian, les apoyé individuaimente:

) Completamente verdadero

) Verdadero

) Nifalso ni verdadero

) Falso

)

Completamente falso.

DEL PERFIL DOCENTE

Elija una opcién sélo si conoce el perfil del docente. propuesto en el plan de
estudios, de o contrario pase a la siguiente

m) iEl perfil docente esta claramente sefalado en el documento que contiene el
plan de estudios!

() Totalimente de acuerdo

)  De acuerdo
) Neutral

) En desacuerdo

) Totalmente en desacuerdo.

n) Durante las sesiones de FPT, logré estimular en los estudiantes la
curiosidad, la creatividad y el andlisis:

Definitivamente si

Probablemente si

Indeciso

Probablemente no

Definitivamente no.

(
(
(
(
(



#) Durante las sesiones de FPT, demostré habilidad para fomentar la
comunicacion interpersonal

Definitivamente si

Probabtemente si

Probabiemente no
Definitivamente no.

)
)
) Indeciso
)
)

©0) Al desarrollar mi practica educativa demostré habilidad para fomentar el
trabajo en equipo

() Definitivamente si

Probablemente si

Probablemente no

)
) Indeciso
)
) Definitivamente no.

(
(
(
(

p) Como profesor(a) poseia autoridad moral para transmitir valores a través del
ejemplo:

) Definitivamente si

Probablemente si

Indeciso

Probablemente no

{
(
(
(
( Definitivamente no.

)
)
)
)



q) Durante fa tarea educaliva pemanentemente utilioé recursas materiales y
tecnologicos para elevar la-calidad de-mi trabajo

)
)
)
)
)

Definitivamente si
Probablemente si
Indeciso

Probablemente no

Definitivamente no,

7) En las sesiones de trabajo, siempre utilicé expresiones orales, escritas y

corporales acordes con mi funcion académica

)
)
)
)
)

Definitivamente si
Probablemente si
Indeciso

Probablemente no

Definitivamente no.

s) En las sesiones de

confianza:
Definitivamente si
Probablemente si
indeciso

(
(
(
(
(

)
)
)
)
)

Probablemente no
Definitivamerte no.

trabajo, logré generar un ambiente de respeto y



1) Se me convocd a participar en reuniones de acadentia:

[
()
)
)
)

Definitivamente si
Probablemente si
Indeciso
Probablemente no
Definitivamente no.

u) Participé en grupos colegiados (academias) y eventos que me permitieron

intercambiar experisncias y enriquecer mi practica docente en el componente
de FPT.

(
(
(
(
(

)
)
)
)
)

Siempre
Casi siempre
Indeciso
Casi nunca
Nunca



Apéndice Ta.

RESULTADOS DE CUESTIONARIOS APLICADOS A
PROFESORES DE FPT

CUESTIONARIO
REACTIVO T ) 3 e — TPROMEDIO
a 075(025/1.00 0.75| 075 0.70

b 0.50[0.75[1.00 0.50] 1.0 075

c 0.25] 05[1.00 050 075 0.60

d 075[1.00[075 100 025 075

[ e 075[0.00[000] 100 025 040
f 0.25[1.00[1.00[ 050 075] 070

q 025[050[0.75| 1.00] 050 0.60)

h 1.00[1.00]1.00] 0.75] 0.00 075

i 075[0.75[0.75| 0.75] 0.75 075
i 075[075[1.00] 075] 0.75 080
K 1.00[1.00] .00 1.00] 100 1.00
1 075[0.75[1.00] 1.00] 0.75 085

[ m 025[1.00[1.00] 100 075 080
n 100]025]075] 1.00[ 075 075

A 1.00]075]1.00[ 1.00] 075 050

o 1.00[1.00[0.75| 1.00] 075 0.90

p 1.00[0.50[0.75] 0.75] 1.00 080
g 1.00[1.00[ 1.00[ 1.00] 1.00 1.00
r_ | 1.00[1.00[100] 100 075 0.5

s 1.00[0.75]1.00] 0.75] 1.00 0.90
[t | os0[100[1.00] 075 1.00 0.85
[ u 0.75/1.00{0.25| 0.00| 1.00] 0.60




Apéndice 8.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Programa de Maestria en Educacion Superior

Guion para i a del de FPT

INSTRUCCIONES

Lea de manera clara y pausada cada una de las siguientes preguntas al
profesor(a). Avance a la siguiente pregunta hasta observar que el entrevistado
haya terminado completamente de externar su opinion en cada caso. Atienda a
toda soficitud de aclaracién por parte del entrevistado

1. ¢Conoce Ud. en qué consiste evaluar con referencia a las Normas Técnicas
de Competencia Laboral?

2. Durante el desarrollo de los médulos del componente de Formacion para el
Trabajo (FPT) ¢se evalua teniendo como referencia el concepto de Norma
Técenica de Competencia Laboral?

3 Durante el desarrollo de los médulos de (FPT) se recopilan evidencias
sobre el futuro desempeiio laboral del estudiante?

4. ¢Los programas del componente de FPT que esta bao su responsabifidad

ntemplan el desarrollo de laborales

5. ,Son evaluados conceptos, terminologia, normatividad y politicas de las
funciones laborales para fas que se esta capacitando al estudiante?



6. ¢los productos elabarados bajo observacion (mientras cursa FPT) se
comparan con los esperados en el campo productivo?

7. ¢Durante el proceso de formacion para el trabajo el estudiante se vincuta con
&l sector productivo  de servicios? (¢hace practicas en estos sectores?)

8. Fundamente su respuesta anterior
9. Si el estudiante se vincula con el sector productivo. ¢Se obienen reportes,
evidencias y datos emitidos por las personas con las gue tienen contacto

durante el desempeio préctico de sus futuras actividades productivas?

10, ;Puede entregar fotocopia de los programas correspondientes a cada
médulo de la especialidad que es su responsabilidad?

11, Agregue cualquier comentario relacionado con el comp de FPT



Apéndice 9.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Programa de Maestria en Educacion Superior

Guion. para entrevistar al profesor de Orientacion Educativa y
Vocacional sobre atencién a estudiantes.

INSTRUCCIONES.

Lea de manera clara y pausada cada una de las siguientes preguntas al
profesor(a). Avance a la siguiente pregunta hasta observar que el entrevistada
haya terminado completamente de externar su opinién en cada caso. Atienda a
toda solicitud de aciaracién por parte del entrevistado

1. Podria mencionar, desde su opinion, ¢cuales son las principales fortalezas
que tiene el programa de orientacion educativa que se desarrolla en la escuela

preparatoria?
2. Podria mencionar, desda su opinion, ¢ cuales son las principates debilidades
que tiene el programa de orientacion educativa que se desarrolla en la escusla

preparatoria?

3. .Considera usted que los programas de oriertacién educativa son
coadyuvantes para que el estudiante conazca el pian de estudios?

4. ;Nos puede fundamentar la respuesta anterior?

5. ¢ La orientacion educativa informa al estudiante sobre su perfil de egreso?



6. (El programa de orientaciom educafiva contempta dar a conocer 2 los
estudiantes las caracteristicas curriculares del componente de FPT?

7. ¢Nos puede fundamentar a respuesta anterior?

8 Durante los dos Gltimos afios, ¢se presentaron casos de estudiantes que
solicitaron apoyo para interpretar los propdsites del comporente de FPT?

9. ¢ Se presentaron casos de estudiantes que solicitaron apoyo para informarse
sobre alguna especialidad del componente de FPT en particular?

10. Puede externar cualquier comentario sobre el vinculo entre la orientacién
educativa y el componente de FPT que desde su opinion es importante

conocer.



Apéndice 10.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Programa de Maestria en Educacion Superior

Respetable joven, tienes en tus manos un cuestionario que forma parte
de un trabajo ef cual permitira evaluar Ia utiidad del componente de formacion
para el trabajo (FPT) que cursaste en |a escuela preparatoria de Ahuacatlén

Es de suma importancia conocer tus opiniones acerca de las actividades
que realizaste como estudiante en dicha escuela. Por tal motivo, solicitamos de
tu valiosa participacion al contestar las siguientes preguntas, de las cuales, s
respuestas serdn utilizadas sélo para fines académicos

Aunque principaimente se te preguntan cosas relacionadas con los
médulos de Formacién para el Trabajo (FPT), ademas es importante tu opinién
sobre algunos ofros aspectos que observaste en la misma escuela y que
también aparecen en el cuestionario



INSTRUCCIONES: Lee con mucha atencion cada una de las siguientes
afirmaciones y en cada caso elige fa opcion que més se aproxima a tu opinidn
sobre lo que se plantea. Escribe una X en el paréntesis de la opcion que elijas.

En la siguierte afirmacion elige una opeion solo si conoces el perfil de egreso
de los estudiantes que cursan en la L Auténoma de

Nayarit, si no conaces ei perfil de egreso deja en blanco y pasa a fa siguiente.

a) {En el plan de estudios ! perfil de egreso de los estudiantes es muy claro!
() Totaimente de acuerdo
( )Deacuerdo

( ) Neutral

( )Endesacuerdo

() Totaimente en desacuerdo

b) {Antes y durante mi permanencia como estudiante recibi informacién sobre el
perfil de egreso!

( ) Completamente verdadera

( ) Verdadero

( ) Ni faiso ni verdadero

( ) Falso

( ) Completamente fatso

©) {El componente de FPT se cursa durante los primeros cuatro periodos
(semestres) ordinarios del plan de estudios!

() Completamente verdadero

() Verdadero

() Nifalso ni verdadero

( )Falso

()Completamente falso



Si conoces los propésitos del componente de FPT elige una opcin, de o
contrario deja en blanco y pasa a la siguiente

d) jLos propésitos del companente de FPT son muy claros!

{
(
(
(
(

) Totalmente de acuerdo

) De acuerdo

) Neutral

) En desacuerdo

) Totalmente en desacuerdo.

En la siguiente afirmacion efige una opcion solo si posees un concepto de

instrumentacién didactica por médulos, de lo contrario deja en blanco y continia

e) |En los programas de FPT la instrumentacion didactica es modular!

(
(
(
(
(

) Totalmente de acuerdo
) De acuerdo

) Neutral

) En desacuerdo

) Totalmente en desacuerdo.

f) {Cada modulo de FPT es independiente del resto de modulos de la misma

especialidad!
() Totaimente de acuerdo
( ) De acuerdo

1 )yNeutral

) En desacuerdo
) Totalmente en desacuerdo.



9) iAcreditar cada médulo te ha permitido ofrecer algin servicio técnico yio
realizar alguna actividad para obtener in

() Completamente verdadero
( )Verdadero

() Nifalso ni verdadero

( )Falso

() Completamente falso

h) {Durante las sesiones de trabajo, el profesor promovio la participacion de
todos los integrantes det grupot

() Totaimente de acuerdo
()Deacuerdo

() Neutral
()Endesacuerdo

() Totaimente en desacuerdo

i) jDurante el desarrollo del programa, el profesor siempre tomé en cuenta lo
que yo sabfal

) Definitivamente si

) Probablemente si

) Probablemente no

(
(
() Indeciso
(
( )Definitivamerte no



) iDialogar con el profesor en el grupo de trabajo fue interesante porque
aclaraba dudas y satisfacia mis necesidades de informacién!

() Totaimente de acuerdo
()Deacuerdo

( )Neutral

¢ ) En desacuerdo

( ) Totaimente en desacuerdo

k) iLas actividades que se desarroliaban en ciase tenian sentido {fueron
importantes) para mi capacitacion en el trabajo!

()Siempre
()Casisiempre
()lndeciso
() Casinunca

( )Nunca

i) iLos trabajos y tareas que pidi el profesor los comprendi!
) Siempre
) Casi siampre

) Casi nunca

(

(

() Indeciso
(

( )Nunca



m) jCuando no cumpli con trabajos y tareas porque no los comprendia, el

profesor eonsideré mi caso y recibi su apoyo!

() Completamente verdadero

( ) Verdadero

() Nifalso ni verdadero

( )Falso

() Completamente falso.

n) iDurante mi como recibi educativa y
vocacional!

()Definitivamente si

()Probablemente si

() Indeciso

() Probablemente no

() Definitivamente no

) {El programa de o 6n educativa y incluy6 al de
FPT!

) Completamente verdadero
) Verdadero

) Falso

(
(
() Nifalso, ni verdadero
(
()Completamente faiso



0) iToda duda refacionada con ef componente de FPT se me aclard en la
coordinacién académica yfo con el profesor de ofientacion educativa y
vocacional ;

) Completamente verdadero

)Verdadero

) i falso, ni verdadero

) Falso

) Completamente falso

p) iDurante las sesiones de FPT, tu profesor(a) supo estimular la curiosidad, la
creatividad y el aniisis!

) Definitivamente si

) Probablemente si

(
(
( ) Indeciso
() Probablemente no
(

) Definitivamente no,

) {Duranta las sesiones de FPT, tu profesor(a) demostr6 habilidad para
fomentar fa comunicacién entre los integrantes del grupo!

() Definitivamente si

() Propablements si

( )lndeciso

() Probablemente no

( ) Definitivamente no.



) iEl profesor(a) tenia habilidad parafomentar &l trabajo en equipo!
() Definitivamente si

() Probablemente si

() Indeciso

( )Probablemente no
() Definitivamente no

s) {Tu profesor(a) tenia autoridad moral para transmitic valores a través del
ejempio!

( ) Defintivamente s
( ) Probablemente si
( ) Indeciso

( ) Probablemente no
( ) Definitivamente no.

1) {Tu profesor(a) utilizé recursos materiales y tecnolégicos para el desarolio de
su practica educatival

( ) Definitivamente si

() Probablemente si

()indeciso

() Probablemente no
() Definitivamente no

u) il utilizé orales, escritas y de acuerdo a

su funcion académica!
( )Definitivamente si
() Probablemente si
()indeciso

( ) Probablemente no
() Definitivamente no.



v) {En las sesiones de trabajo, el profesor(a) generé un ambiente de respeto y
confianzal

) Definitivamente si
) Probablemente si
) Indeciso

) Probablemente no
) Definitivamente no.

W) Mientras cursaba FPT realizaba précticas fuera de la preparatoria en sitios

como en los que posteriormente me podrian dar empleo.

) Definitivamente si

) Probablemente si

) Indeciso

) Probablemente no
) Definitivamente no

x) Al estudiar FPT hacia trabajos como los que tendria que elaborar al solicitar
empleo

(

) Definitivamente si
) Probablemente si
) Indeciso

) Probablemente no
) Definitivamente no.



¥) Al iniciar cada periodo (semestre) el profesor(a) de FPT dio a conocer el
programa a estudiar.

(
(
(
(
{

) Completamente verdadero
) Verdadero

) Ni falso, ni verdadero
}Faiso

) Completamente falso.
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‘Apéndice 10b.

de cuesti aplicados a dos que no ingresaron al nivel
superior

2345678

| 100[  [075]
| 075  [0.75)025| 04375
1.00[1.00 1.00{025 1.00/0.75]075] 08437
075[0.75] 075 [050/075) 06666 |
075 | 08250
1.00[1.000.75]0.25 025[0.75 025, 06250

025(025[025|1.00(0.25/0.75|025  0.3750 |
0.75[1.00 1.00/050[050(1.00  0.7857
100[1.001025] 1025]07510.75] 06785
0.50[1.00[0.75[1.00[075 0.75 1.00 08437
050[100 0.25[1.001.00 050 100 07500
0.75[075]075[075/075[0.75[1.00] _0.8125
[075]075)075[1.00(1.00[050[0.50 0.7500

1.00[1.00 [1.00]1.00 1,00 1.00[ 10000
025 100(075] 05 [075] 05833
025 0.25[1.000.50[0.50 025

0.75[1.00 1.00[0.75[050[075
0.501.000.75[1.000.50 [0.50 [ 0.75
0.25[1.00[0.75]1.00(0750.25|1.00
0.75[1.00 0.25[0.50[1.00
1.00[0.75(1.00[100[0.75 0.25[ 100
050]0.75(0.50(0.750.75 [0.75 1.00
1.00(1.000751.00[1.00[0.50|1.00
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Apéndice 11
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Programa de iaen Ed ion Sup
Guia para la consulta documental del Pian Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable (PMDRS),

Instrucciones I Localizar el sitio y la persona indicada para solicitar y obtener
-un ejemplar del Plan de Desarrollo Municipal

Instrucciones II: Tachar (Si) o (No) segun lo ocurrido al desarrollar la revision
del documento. De resultar (Si) tomar fa informacién correspondiente a cada

seccion.

2.1 4El documento que contiene al Gitimo Plan de Desarrollo Municipal se pudo
consegquir? (Si)(No)
2.2 4En el Plan de Desarrollo Municipal se informa cuales son las principales
actividades econémicas del municipio? (Si)(No)
2.3 (En el Plan de Desarrollo Municipal se informa qué tan predominante es

cada actividad productiva? (S7) (No)
2.4 ¢Por la informacién contenida se puede deducir cuales son las actividades
econémicas préximas a desarrollar? (Si)(No)
2.5 ¢ Aparecen lineas a imp por las locales
para el desarollo econdmico? (Si) (No)

2.6 ;Por la informacion encontrada se puede conocer cudl serd el sector
econémico con ms tendencia al desarrollo? (8i) (No)



Apéndice 12.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Programa de Maestria en Educacion Superior

Guia para entrevistar al coordinador del Consejo Municipal para el Desarolio
Rural Sustentable (CMDRS)

INSTRUCCIONES:

Lea de manera clara y pausada cada una de las siguientes preguntas al

coordinador del CMDRS. Avance a la siguiente pregunta hasta observar que el

haya terminado de extemar su opinién en cada
caso. Atienda a toda solicitud de aclaracion por parte del entrevistado.

I Para que un solicitante de empleo pueda incluirse en las actividades
econémicas predominantes del municipio:

) ¢Qué grado de escolaridad considera usted que requiere?

b) ¢Qué actitudes considera usted que requiere?

¢) ¢Qué habilidades considera usted que requiere?

1I. Sobre la demanda de trabaj onlas
del municipio:

d) ;La demanda de rabajadores es permanente?

@) Si la demanda de trabajadores varia ;Cuil es el patén de

comportamiento?



Apéndice 13.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Programa de Maestria en Educacion Superior
Guia para entrevistar a los posibles empleadores.

INSTRUCCIONES I:
a) Localizar al posible empleador que sera entrevistado,
b) Concertar cita para la entrevista o de ser posible proceder al desarrollo
de la misma

INSTRUCCIONES I:
Lea de manera clara y pausada cada una de las siguientes preguntas al posible
empleador. En cada caso avance a la siguiente pregunta hasta observar que el

haya terminado tte de externar su opinion. Atienda a

toda solicitud de aclaracién por parte del entrevistado.
£Su actividad requiere la contratacion de empleados?

[S

Fundamente los motivos de la respuesta anterior.
Si en la pregunta 1. La respuesta fue afirmativa continde, de lo contrario

w

terminar con |a entrevista.

IS

Su demanda de empleados es permanente?
Si la demanda de empleados varia (Cudl es el patrén de
comportamiento de ésta demanda?

o

)

,Qué grado de escolaridad requieren los solicitantes de empleo para

apoyar en las act que usted
Qué habilidades requieren los solicitantes de empleo para apoyar en las
A que usted

~




8. ¢Qué actitudes son necesarias en un solicitante de empleo para que sea
aceptado como apoyo en las actividades productivas que usted
desarrolia?



Apéndice 14. Reactivos comunes aplicados a 10s actores y su corespondiente

identificador

REACTIVO

Identficador en cuestionario de cada
actor.

Profesor

ENINS

Desertor | Subdiracior |
acagémico

{EN el plan do estudios el perfl de egreso de s estudiantes &s
muy ctaro!

jAmtes y durae i permanencia coma estudiante recibl
informacion sobre el perfl de egreso!

{El componente de FPT se cursa duranis fos primeros cuatio
periodos (semestres) ordinarios del plan de estudios!

iCada médulo de FPT es independiente del resto de médulos de 1
misma especialidad

{Acreditar cada m6aulo te ha penmiido offecer algun Servico
Werico yo tedeat_ e wchkia kit pam obtener
ingresos econémi

iDuranie las sesiones ¢ 1rabajo, o profesor promovis 1a
participacion de tados los integrantes del grupo!

iDurante el desarrollo el program. el profesor siempre fomo en
cuenta Io que yo sabi

TDiaiogar can el profesor en o grupo de rabajo fue ecesarts
poraue aclraka dudas y satisfacla mis necesic
inform:

iLes :deada! que se desaroliaban en Ciase tenjan sentido
(fueron impartantes) para mi capactacioo an ef trabajo!

[Los trabajos y taisas que pidid o profesor (o5 comprendil

iCuando no cumpll con Wab@os y lareas porque no o8
comprandia, el profesor considerd mi cesa y racibi su apoyo!

\Durante mi_permanencia como estudiante recibl onemtacién

T programa da onenacon educatva y vocacanal incuyd al

| componente de FPT!
[[Toda duda relacionada con ol componenie de TP et
en la coordinecion académica ylo con ef profesor

edi i
TDirante 1as sesiones de FPT, 1 profesor(a) supo estmuiar &
cunosidad, Ia creativided y el andieis!

“Durante 185 sesiones de FPT. tu profesoria) demostid habikdad
el grupo!

¥ profescr(a) tenia habiidad pars fomentar o trabajo en equipol
Tu profesor(a) tenia sutandad moral para ansmt. vaiores &
través del ejemplo!

[T profesar(a) Bz recuros matanaies y tecnoiopcos para &
desamoilo de su prictics educativa!




ET profesor(a) utizé e crder, excries  caporaion S0
acuerdo a su funcién '

iEn las sesiones de. 'mbip, e profesor(a) generd un ambrente do
respeto y confianza!

Wientras cursaba FPT reaizaba practicas fuera de 1a preparatona
n sitios como en los. que posteriommente me podrian dar empleo

Al estudiar FPT hacia trabajos como 105 que tendtia que efaborar al
soicar ampieo |

o a2 perode (semeste) o piesos) de FOT 60 3
conocer el programa a estudia

1ET perfil docente esta e SR S T oS e |
contiene af plan de estudios’

Los profesores cumplen con & perfl docente propuesto por &l pian

Se me convocd a pariipar en reuniones de academia. T

Particip on grupos colegrados (academias) y evenios que me
permitieron intercambiac experiencias y enriquecer mi practica
docente en e componente de FPT.

ENINS= Egresado que no ingress al nivel superior




Apéndice 15. PROMEDIOS REPRESENTATIVOS DE LAS OPINIONES.
DE LOS ACTORES Y COEFICIENTES DE CORRELACION ENTRE ELLOS

SUBDIRECFOR
DESERTORES ENINS. PROFESORES ACADEMICO
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COEFICIENTES DE CORRELACION
[Entre desertores y profesores = 0.3
Entre desertores y ENINS = o0l
Entre desertores y subdisector académico = 0.15]
Entre ENNS y profesores ~ o.z7|
Entre ENINS y subdirector = o.30f
Entre profesores y subdirector = o

ENINS= Egresados que no ingresaron al fivel superior



Apéndice 16. Tabla de Resulf

CATEGORIA

Plan de estudios

Caracteritions cumeulars del
omponente de FFT

tados

SUBCATEGORIA RESULTADOS PARA LOS canznlos

Claridad en la redaccion del perfi de
Muy buen

P

Claridad para fa ubicacién del companente do
Excelente.

Percepeisn de los actores

Propuesta documental.

Chried o (& TiaGreotn 0o put ob
eqreso. Buena por parte d

desectares y agresados e o ngesaron e
vl por pate do

Clasiad & 1a otsrpreac
e componente de FPT. ons po parte aa
retesctan, SoaN ¥ egresados que no
ingrssart ol chol spar. Excaiate por
rte de subdirector acadérmi
Gurkind v propen R
FPT. Excelent
Crardeton macauen -
ctica modutar. Ex
La existencia de meuslas pedagégicas
constructvistas para el desarmallo de los.
programas. Defindivament si existen

Parcapcin de los actores

‘Clandad en [a interpretacién de os propasitos
g8l companente do FPT Prtesores buena
Subdrector  académico,  desertores
caresaans qua no ingresaran o nive supericr

r la apicadon de fa instrumentacin
ddicica madiar. Prolesores, edressdos
que no ingresaron al nwvel superior y
desetores  de acuerdo  Subdirector

Atencion a estudiantes

Propuesta documental

Percepcion de los actores.

La eustencia do programas de atencior o
estudianies qua_proparcionan _crientacicn
tiva y vocacionai. Defiitvamants &f




N

Perfl docente

Actividades productivas del
entosno.

‘ Propuesta documental.

Clancad sl
Excelent

perfl docente _propuesto. |

Porcepcion da los actores.

Caractesizacion general do las.
actividades  productvas  del
entarno

b
"Manifestacién del perfl docente propuesto.
Tanto profesores como. res

S ey productvas

Clanind ~GoTperTdocents Fropuee |
‘Subdirector y profesores Ia consideraran muy

‘egresados que no ingresaron al nivel supsriar

opinaron estar de acuerdo en que se da en ia
cti

Cualificacion de & actvidades producivas

del entorno. La poblacin econdmicamente

sciva realiza acividades comespondiates &

los tres sectores de la econor

det entorno. De Ia PEA ol 38.74% realiza
actividades do agncultura y ganaderla, el
1233% so dedica al comercio, en
importancia o siguen fa manutactira y
canstrucein

Caracterizacién del perfy laboral
requerido en el entormo

Clariad gt ol ahora e wn o
entorno. ecesidad  de

Demanda de trabajadores en el
entomo.

Constancia de la demanda de trabajadores.
&0 8 enorno, No exste olerta consarte de
mpleo.

Percapcion de (os actares.

| la utidad no exist
Coherencia

idod do To apréndido pare STpieaRa o

oo Tor e
matcos y 1 demanda de habidsdes

gresacos que no w-.m. i ey
opinaron que no existe




