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RESUMEN

El presente trabajo contiene la evaluacién educativa que se realizé con los
docentes de la Universidad Auténoma de Nayarit, que han participado como
ponentes en los Congresos de Investigacién Educativa realizados por dicha
universidad, para verificar en qué medida estos congresos han propiciado el
desarrollo de habilidades en ia formacién para la investigacion. En el
documento se abordan los supuestos tebricos del objeto a evaluar, presentando
una andlisis argumentativo de las teorias filoséficas, epistemolégicas, antropo-

y icas, asi como los aspectos relacionados
con la iva: modelos y el
enfoque teérico metodologico, también se habla de la formacion para la
investigacion y de las habilidades que es necesario desarrollar.

De igual manera, se incluyen los elementos teérico-metodolégicos del enfoque
evaluativo verificacionista aplicado, sefialando el sistema categorial, los
instrumentos que se utilizaron para la recoleccién de informacién, el trabajo de
campo y el procesamiento de los datos.

Presentando finalmente un informe detallado, indicando fortalezas y debilidades

encontradas, seguido de una propuesta pedagdgica para que se tomen las
adecuaciones comespondientes.



ABSTRACT

The present document contains the qualitative investigation realized to the
Nayarit Autonomous University that they have participated as speakers in the
Educative investigation Congress for to verify in that measure these congresses
have propitiated the development of skills in the formation for the investigation.
In the document approaches the theories assumed of the object to evaluate
presenting an argumentative analysis of the philosophical, epistemology’s,

tropo- i ical and theories, such as the
aspects related with the evaluative i i
models and methodological theories focus, also it speaks of the formation for
the investigation and the skills that is necessary to developed.

Of equal way, it includes the elements theoretical-methodological of the
verificationist focus applied, indicating the categorical system, the instruments
that used for the information compilation, the fiekiwork, procedure method of
data

Presenting finally a detailed in form indicating the fortitudes and weakness that |
met, follow a pedagogical proposal for take the corresponding adecuations.



PREFACIO

A la investigacién educativa actuaimente se le reconoce como parte importante
dentro del campo académico, pues su principal funcién ha sido enfocada a la
ion del fimi de sociales, donde dicha evaluacion se

realiza con el propésito de mejorar un programa mientras éste se esta
aplicando, lo cual contribuye enormemente al desarrollo educativo, pues
permite que dicho programa sea modificado, buscando que cumpla cabalmente
con los objetivos planteados.

Casi siempre que se realiza una evaluacién educativa se centra principalmente

al rendimiento de los alumnos, a los de ceptos y
hechos dentro del proceso de ensefanza-aprendizaje. Es importante sefalar
que la evaluacién educativa comprende cuatro 4mbitos que son: la evaluacién
del aprendizaje, la evaluacién curricular, la evaluacién institucional y la
evaluacién de la formacién docente. De esta forma, la evaluacién educativa se
extiende a los alumnos, planes y programas de estudio, docentes, directivos,
personal admit y de apoyo, i etc

El presente estudio se encuentra ubicado en dos 4mbitos: en la evaluacién del
programa del congreso de investigacién educativa y, en la evaluacién de la
formacién docente, puesto que por un lado se esta evaluando un programa y,
por el otro las por los docentes, de ésta
forma en la evaluacion de los sujetos que participan en dichos congresos.

Es de vital importancia sefialar que durante la realizacién de este trabajo se
presentaron aigunos aspecios que limitaron su desarrollo, donde el factor
principal fue Ia falta de experiencia dentro del campo de la investigacion, por
otro lado la fata do clardad espistemolégica y metodolégica, lo cual



dificulté gran parte de la construccién teérica y del método de trabajo. De igual
forma, resulté complicado definir la técnica para el anlisis de la informacién, de
repente se contaba con tanta informacién que refirieron los instrumentos
aplicados que no se decidia como depuraria, por lo que se tenia que centrar
nuevamente en el objeto de estudio para no desviarse de los propdsitos
planteados en Ia problematizacién. No se presentan recomendaciones, puesto
que el trabajo se realizb6 para que el cuerpo académico de implicaciones
L tomara las deci i con los
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INTRODUCCION

Para las universidades publicas de nuestro pais es necesario que los docentes
no sélo se dediquen a la practica dentro de! aula sino que incluyan dentro de
sus funciones sustartivas a la investigacién, ya que ésta es fundamental para
cumplir con el objetivo general de formar profesionales competitivas que
respondan a as necesidades de un mundo global.

En Ia actualidad la educacion enfrenta un desafio enorme que le exige como

i ion y el imiento. Esto nos lleva al hecho ineludible
de fomentar Ia investigacién, pues s6lo asi podré lograr Ia universidad un grado
de desarollo aceptable para la sociedad y el pals.

Dentro de la formacién para la investigacion existen ciertas habilidades ave e
docente necesita desarollar e ifas i a través de la
por lo que se requieren espacios que faciliten dicha tarea.

Para dar respuesta a estas necesidades, el Area de Ciencias Sociales y
de la UAN, en inacién con la Uni Z de

LAMAR se dieron a la tarea de crear un Congreso de Investigacion Educativa,

con el propésito de que alll se reunieran docentes de ambas instituciones a

presentar sus proyectos ylo resuftades de investigacion, propiciando con esto

la discusién, la critica y el andlisis que los lievarfan a fomentar el desarrolio de

habilidades en su formacion para la investigacin.

Dentro del congreso, en la presentacion de los diferantes trabajos, los docentes
interactian con personas de mayor experiencia, ko que les presenta



basicas para sus habil y mejorar su formacion
para la investigacion.

El presente trabajo tiene su justificacién en razones de carécter institucional que
se encuentran plasmadas en el Plan de Desarrollo Institucional 2004-2010 y en
&l Documento Rector, donde se noman las funciones, objetivos y propositos de
la Universidad Auténoma de Nayarit. En éstos se sefala que la investigacion es
parte fundamental del trabajo docente, donde ademas de sus funciones
formativas es necesario que dediquen parte de su tiempo en la generacion y
aplicacin del conocimiento.

El propésito de este trabajo es verificar en qué medida los congresos han
fortatecido el desarrollo de habilidades en 1a formacién para la investigacién de
tos docentes de la UAN

Este documento contiene el proceso de investigacion evaluativa, que se llevo a
cabo con un enfoque verificacionista, donde se recabé informacién a través de
entrevistas realizadas a los docentes que han participado en ios cuatro
congresos efectuados, los que revelaron datos valiosos sobre las habilidades
desarrolladas al interactuar con ponentes y conferencistas, tanto en las
presantaciones como en el didlogo sobre temas de interés. Estos resultados
permitiran al cuerpo ico de Implicaciones Curri tomar

sobre la estructura de este congreso.

El trabajo realizado consta de cinco capltulos secuenciades con el propésito de
facilitar_al lector el analisis del mismo. El Capftuio { denominado la evaluacion
del desarrolio de habilidedes en La formacion para la investigacion, se forma a
través de opiniones de diversos autores acerca del objeto de estudio, tenlendo
como fundamento el sustertto tedrico del objeto a evaluar, aqui el lector se
puede dar cuenta de que para fundamentar las investigaciones es necesario
considerar ko que distirtos autores opinan sobre el objeto de estudio. De igual



manera, se realiza un andlisis argumentativo de las teorfas filosoficas,

roDo- i i y i que
permiten explicar dicho objeto; en el capitulo Il se habla de la investigacion
evaluativa sus icas, modelos, fases, y el

enfoque tedrico metodolégico del objeto a evaluar; en la parte final de este
capltulo se presentan los aspectos de la formacion para la investigacion y de los
elementos que la integran.

El capitulo ll, se refiere a implicaciones metodologicas. En éste se abordan
apartados donde se definen y operacionalizan las categorias del objeto a
evaluar, explicando cémo se realizo el trabajo de campo, también se
especifican los instrumentos que se utilizaron para la recogida de informacion y
Ia forma en que se analizaron y procesaron los datos.

Dentro del capitulo 1V, se presenta el informe de evaluacion de las habilidades
desarmolladas en los congresos, en &l se elabora un diagnéstico de fortalezas y
debilidades encontradas. Por otro lado, no contiene recomendacianes, pues es
ol cuerpo ico de Implicack i quienes tomaran

sobre las modificaciones a realizar.

El capitulo cinco contiene una propuesta pedagégica que se espera aporte
elementos que contribuyan a mejorar la formacién para la investgacién dentro
de los congresos de investigacion educativa, la cual estd compuesta por
fundamentos, propésitos, estrategias de accién y un plan de seguimiento y
evaluacion,

La parte final del documento contiene las conclusiones donda se sefiala que
dentro de los congresos se fomentan habilidades que permiten a los docentes
mejorar su formacién para la investigacion y, que depende en gran medida de la
formacion profesional que se tiene y sobre todo de la experiencia en la



realizacién de investigaciones. De igual manera, se habla de las experiencias
que el investigador obtuvo al realizar este rabajo

En este documento se pueden detectar limitaciones, lo que se pretende es
aportar elementos que permitan que los Congresos de Investigacién Educativa
sean un espacio donde se fomente el desarraile de habilidades en la formacién

para la i bigaci que il a mejorar la dindmica y
estructura de los espacios educativos.



CAPITULO |
LA EVALUACION DEL DESARROLLO DE HABILIDADES EN LA FORMACION
PARA LA INVESTIGACION

1.1 Supuestos teéricos del objeto a evaluar

1.1.1 Supuestos filoséficos

En todas las etapas de la existencia del hombre interviene la filosofia ya que
esta lo lleva a reflexionar y cuestionarse sobre las cosas que vive y observa en
su contexto, i de las cosas cotidi . asl como de las
verdades cientificas. En el ser humano la filosofia aparece como una reflexién
universal del pensamiento sobre sl mismo y sobre los valores de su conducta.
Dentro de los conceptos esenciales de la filosofla esta en primer lugar la
concepcion del yo, seguido de la concepcion del universo, es por esto que la
filosofia lleva a las interrogantes del descubrimiento del ser: ;quién soy?, de
donde vengo?, (a donde voy? lo que lleva al intento de explicarse su posicién
en el universo.

La necesidad humana de conocer viene de la filosofla, nos dice Escobar (1997)
que para realizar valoraciones y criticas fundamentadas es necesario utilizar a
la filosoffa, pues ésta nos lleva a la bisqueda y explicaciones del porqué
suceden las cosas y, como a los docentes en su practica diaria le surgen
preguntas que ko llevan al deseo de realizar investigacion acerca de la realidad
que viven en su medio educativo, de igual forma esta misma necesidad de



conocer mas tratanda de acercarse a la verdad es lo que induce a participar en
los congresos de investigacién educativa buscando identificar y confrontar las
\deas de ofras personas en relacion a los temas de investigacion que les
interesan; poder consultar a expertos sobre los temas que les inquietan
mejorando asi el desarrollo de habilidades que les permitan realizar
investigaciones que los Hleve a explicarse las cosas con un enfoque cientifico.
Pero para poder liegar a este conocimiento es necesario que se comprometan
con su formacion para la investigacion, lo que los fievara a comprender los.

y i con fos de estudio. Aqul entra la
dialéctica como modo de elevarse desde lo sensible hacia lo inteligible, s decir,
cuando se inicia con 1a certeza de los sentidos y se avanza hacia el desarrolio
de conceptos de un mayor grado de racionalidad y de universalidad (1997).

Por lo anterior expuesto, podemos sefiatar que las habilidades para realizar

se empiezan a a partir de que el docente dstecta
un problema que desea resolver par medio de la investigacion, donde es
necesario que intervenga su propia experiencia y la de los demés compafieros

de trabajo y de estudio, pero para extender sus conocimientcs se hace
primordial la participacién en Cangresas de Investigacién educativa. Desde el
momento de la planeacién de las acciones, es necesario tener presente todos
los sucesos que han generado realmente el problema a través de la historla
De acuerdo con Ferrater (2000: 89) "El uso de la dialéctica permite comprender
el fendmeno de los cambios histéricos (materialismo histérico) y de los cambios
natursles (materialismo diakéctico)” . Esta concepcion dialéctica nos refiere que
una de Ias categorias fundamentales del ser es el movimiento que se encuentra
determinado por el devenir y la historia por lo que para poder comprender
dicho objeto debemos conocer su evolucidn a través del iempo (2000: 99).



Aqui cabe referimos a Hegel, para quien la dialéctica es constitutiva de la
razén humana porque ésta reproduce en el pensamiento las oposiciones qué se
dan en la realidad objetivamente; por lo tanto la diakctica no se basa en
ilusiones o falacias, sino en la realidad misma" (Dialectica, 2009, junic)

Con el propésito de explicar lo expuesto, se consideran las aportaciones de la
corriente filoséfica del materialismo dialéctico ya que este explica las cosas
desde un enfoque cientifico, donde su caracteristica principal es que el docente
al formarse para la investigacién no solamente se puede basar en conjeturas
que &l mismo haga sobre la realidad, sino que existen personas con més
conocimientos asi como teorfas y métodos que debe de considerar, por lo que
al participar en los congresos tendré la oportunidad de consultar a expertos o a
personas con otro tipo de experiencias sobre dicho tema. Para esclarecer esto
se hace referencia a los dislogos platénicos tempranos que nos dicen que “e!
procedimiento permite someter a examen cierto conjunto de creencias que
mantiene determinado individuo. A partir de los didlogos medios, su alcance se
amplia, para poner a prueba hipétesis o teorfas con las que no necesariaments
alguien est4 comprometido” (2009, junio)

En el materialismo dialéctico, como sistema  filoséfico, se presenta una
concepcién e interpretacion del mundo que se apoya en datos, resuftados y
avances de las ciencias y su espiritu se mantiene en correspondencia y
vigencia con la_tradici entaci ista del jento racional
clentifico.

Para abundar en este rubro, a continuacién mencionaremos las tres leyes que
propone el materiatismo diakéctico para modificar ka realidad, explicando cémo
ol docente puede apticartas para mejorar su formacién para la investigacion



La primera ley es ia de transito de la cantidad a la cualidad. Esto afima que la
naturaleza se encuentra en constante cambio siempre, es lo mismo gue sucede
cuando el docente se esta formando para la investigacién, ya que al avanzar
en el desanallo de habilidades, ef pensamiento y el enfoque del docente esta
cambiando producto det proceso propio de la tarsa que realiza, pues al estar
indagando se encuentra con realidades que lo llevan a nuevos razonamientos
que le permiten ~ transformar y mejorar su proceso de formacion. Como lo dice
Echegoyen “cuando los cambios cuantitativos adquieren un nivel critico, se
produce un cambio cualitativo, un salto que da lugar a una realidad de una
especie superior” (Echegoyen, 1997: 29).

La segunda ley es la que hace referencia a la Ley de la unidad y lucha de
contrarios, que es la que permite al docente investigador expresar sus ideas a
otras personas, lo gque indudablemente como ser individual generara
contradicciones y como se encuentra en una etapa de conogimientos nuevos
esas posturas i i le irdn cambios que le
permdirdn modificar los paradigmas para la investigacion. Todo esto se hace
necesario en una investigacién para lograr modificar ios datos y llegar a los
propésitos planteados, de fo contrario, se perderia la relevancia del abjeto de
estudio. Aqul vale la pena mencionar lo que Echegoyen menciona *una de las
caracteristicas de la dialéctica, es que las cosas contienen en si mismas
contradicciones intemas, |as cuales son la causa principal del movimiento, el
cambio.y el desarrolio del mundo, es una dimensién fundamentai de la realidad”
(1987: 29).

Al presertar el i aus coni & mismo se en
ocasiones por fo que tiene que aciarar esas ideas, considerando las nuevas




aportaciones para pensar y repensar lo que e llevar a un nuevo pensamiento
que le aportard datos para modificar los resultados y enriquecer la
investigacién. En este caso, las iones son fuerzas icas que

daran lugar a nuevos cambios.

La tercera ley es la que para Marx es la Ley de la negacion de la negacion y.
finalmente, la ley de la dialéctica viene siendo lo que Hegel denomina como
tesis, antitesis y sintesis. Echegoyen, sefala "que este proceso sucede tanto
en la naturaleza, en la historia y en el mismo pensamiento y que surgen

de las propias naturales que cada parte del
universo trae consigo”. (Echegoyen, 1997: 30), Considerando que en tado
proceso de investigacion se presentan estas posturas, pues surge la primera
cuando al iniciar el proceso de ja investigacion se plasma la reafidad que
concibe el investigador, donde intervienen sus propios puntos de vista los
cuales estan basados en la experiencia gue le ha tocado vivir, agui intervienen
argumentos propios o0 sea lo que la practica docente le ha revelado en los
diferentes grupos que ha atendido en su quehacer profesional y consideranda
los resultados obtenidos, en este momento es cuando surge la “tesis” es decir,
1a afitmacién que tiene sobre el objeto de estudio motivo de la investigacién,
aqui interviene su propia formacién profesional, personalidad, sus creencias y
convicciones Ias cuales basadas en sus vivencias y su particular forma de
concebir la realidad, son las que lo llevan a creer y a afimar lo que expone.
Enseguida se presenta la “antitesis” o negacién, ésta surge cuando al dialogar o
expresar esos puntos de vista o afimaciones propias del objeto de

investigacién con otras personas. de trabajo, i o
cuaiquier persona conocadora del tema, se presentan confrontaciones que ko
haran dudar, negar y o i 8u postura para

pader meforar su trabsjo de investigacion. Aqul se debe de tomar como



referencia a la dialéctica, pues al dialogar o discutir una misma realidad
entraran diferentes puntos de vista acerca dei mismo objeto de estudio,
produciéndcse asf la fucha de los contrarios, pero al mismo tiempo la unidad de
los mismos, pues se trabaja sobre un mismo objetivo lo que dara lugar a la
tercera postura que es Ia “sintesis” o negacion de la negacion, que traera como
resuitado la creacién de una nueva tesis. Pues la negacion no es negacion pura
y simple, sino asimilacién de lo negado que nos lleva a un estadio de realidad
superior (1997: 30).

Por lo anterior, podemos  afirmar que en todo proceso de investigacion
intervienen lo pasado y la realidad presente en el objeto de estudio, donde se
consideraran los cambios que se han presantado, puesto que todo siempre esta
cambiando nada pemanece estético y el investigador racional tendra la
capacidad de considerar esos cambios para modificar el problema y mejorario.
Aqui entra la reflexion de Heraclito donde refiere que: “todo fuye, todo cambia,
nada permanace” (Ferater, 1979 2146). Por ello es inminente que se
considere que para que una investi tenga éxito, es queel
investigador no s6lo se base an su razén, sino que consulte las opiniones de
otros expertos en el tema y pueda as! lograr mejorar el problema y aplicario en
su practica docente.

Para Moran (1999), el docents-investigador es el sujeto que conduce a la fuente
del conocimiento puesto que es el protagonista de los recurscs de la
investigacién para alcanzar el doble propdsito de formar y autoformarse,
buscando i y @ su vez, en teorias de
grupo donde e concibe como objeto de ensefianza y sujeto de aprendizsje.




Al evaluar la participacion de los docentes en los congresos de investigacion
educativa, se busca determinar la influencia de los congresos en ef desarrollo
de habilidades en su formacién para la  investigacion.

142 Supuestos apistamolégicos

En Ia epistemologfa, como tearia del canocimiento, surge una relacién entre el
sujeto y el objeto donde el docente investigador toma una postura que lo
llevara ai conocimiento cientifico del objeto, aqui intervienen la idea, la
percepcitn y la experiencia que el sujeto tenga sobre I realidad que se plantea.
Por lo tanto cuando los docentes realizan trabajos de investigacién existen
constantes cambios durante el desammollo y es muy importante que no se
pierda la relacién existente entre el sujeto y el objeto. Cuando los docentes
asisten a los de igacién educativa sus ideas con
las de otras personas, lo que le permite una mayor reflexion y a partir de
&ste analisis que puede llegar al conocimiento y asf mejorar su formacion

El docente que requiere formarse para la  investigacion debe de fealizar
investigaciones consultando  diferentes teorfes para fundamentar el
conocimiento (racioniismo), y al mismo tiempo debe de aprender haciendo
(empirismo) pues |a formacion més completa es la que se ogra con Ia teorfa y
la practica, considarando el aprender a aprender y aprender haciendo.
Tomandp en cuenta que ‘mientras el racionalismo considera el penaamiento
como ta fuente y a base del jento, para el empirismo es la -
(Hessen, 1999: 32).




Algunos autores el témino epi como fa o
teoria del imiento” (Mora y 1999: 76), consi una
rama de la filosofia que se encarga del conocimienta en general y, en éste caso

se refiere al conocimiento clentifico, pues en el proceso de fommarse para la
investigacion se esta buscando resolver un problema real de tipo académico
para desarroliar habilidades que le permitan llegar al conacimiento cientifico y
generara nuevos conocimientos para  mejorar el aprendizaje de los sujetos
que se encuentran inmersos en ese problema del proceso educativo. Para
entender el problema es necesario analizar la relacién entre el sujeto y el
objeto para asi poder describirlo durante el proceso de la investigacion y llegar
de esta forma al conocimiento cientifico (1998: 76).

Los supuestos epistemologicos son muy importantes en ef desarrollo de
habilidades para la formacién de investigadores, pues la epistemologia se
ocupa de la definicion del saber y los conceptos relacionados con éste, donde
intervienen las fuentes, los criterios, los tipos de conocimiento posible y el
grado en que cada uno se acerca a la verdad; asl como una estrecha relacion o
relacion exacta entre e que conoce y el objeto conacido.

En ¢l materialismo dialéctico se rechaza que los sentidos sean el medio directo
para llegar ai conocimiento verdadero, aunque reconace la cognoscitvidad de la
realidad, sostiene que si se quiere llegar al conocimienta cientifico es necesaria
una ruptura epistemalégica con los datos empiricos y que el conacimiento
clentifico, serti producto de la interaccion dei sujeto cognoscente con el objeto
del conocimiento a través de una accién transformadora. Aqui, el sujeto y el
objeto tienen la misma importancia pues existe una refacién dialéctica que no
e pusde separer (Echegoyen, 1097).



El conocimiento cientifico es objetivo y subjetivo al mismo tiempo. Es objetivo
porque a partir de él es posible explicar la realidad y transformaria pero al
mismo tiempo, es subjetivo y relativo en relacién al momento histérico en que
86 produce el conocimiento, a la vez que es imposible de llegar a verdades
absolutas en el tiempo. Considerando que “la profesion del teérico critico es la
lucha, a la que pertenece su pensamiento, y no el pensamiento como algo
independiente o que se pueda separar de la lucha” (Horkheimer, 2000: 51)

Al asistir a los congresos, el docente como sujeto 4vido de conocimientos que le
permitan formarse para la_investigacién necesita tomar en consideracion todo
lo que encuentre a su alcance, asl como utilizar todas las herramientas con que
cuente, sin mencspreciar nada que le permita lograr lo que pretende. De igual
forma, debe de abordar los diferentes problemas que en la realidad del &mbito
educativo ge le presenten. Por lo tanto, nos podemos referir al método como lo
define Descartes: “entiendo por método reglas ciertas y faciles, mediante las
cuales, el que las observe exactamente no tomard nunca nada falso como
verdadero, y, no empleando initiiments ningin esfuerzo de la mente, sino
aumentando graduaimente su ciencia, llegar4 al conocimiento verdadero de
todo aquello de que es capaz” (Diez, 2009, junio).

El punto de partida para la realizacién de una investigacion se basa en la idea,
la percepcion y la experiencia que el sujeto tenga del objeto, y en el caso de los
docentes, es la concepcién de la realidad en que se encuentra inmerso en su
campo de trabajo, la cual es dada por la experiencia en el servicio universitario
que lo sittia en el contexto del objeto, pero esto no es suficients para solucionar
ol problema. Es imperioso que consulte con expertos sobre métodos y técnicas
de investigacién.



En la primera etapa de la investigacion es necesario que el docente
investigador indague los antecedentes y cémo ha sido la evolucién del objeto de
estudio, también debera considerar las dimensiones y los planos de la realidad
que lo caracterizan. En cuanto al momento de concebir la realidad, “el
momento presente de un proceso social debe ser concebida como dado y como
dandose, como el momenta del desenvolvimiento de lo real producido por el
presente y como presente produciéndose. Al construir el objeto de investigacion
debe tenerse claridad sobre esta situacién y, desde este momento, piasmar la
intencionalidad como centro de trabajo intelectivo” (Covarrubias, 1995: 118).

Por lo anterior expuesto, podemos afimar que cuando un docente acude a un
cangreso en investigacion educativa con el propésito de mejorar su formacién
para la investigacién, se estd en constante cambio y los hechos y fendmenos
que se vayan descubriendo por parte del docente deben continuar con esa
dinamica, haciendo necesaria la correlacién estrecha entre el sujeto y el objeto,
o que una gran experiencia y imiento para el sujeto, donde
el objeto seré sometido a una i de y

para llegar a que el sujeto o sea el docente mismo presente cambics
pues esta y

P nuevos
acerca de su propia practica.

1.1.3 Supuestos antropo-sociolbgicos

Para que un docents s forme para la investigacion en el campo educativo es
impreacindibie que en su proceso de investigacién considere y relacione las
creencias y valores que imperan en la sociedad donde sa presenta el problema



motivo de la investigacién, por o que se hace necesario reflejar las intenciones
y acciones, es decir, considerar las necesidades sociales y no stlo basarse
en necesidades personales para poder relacionar asi |a teoria con los hechos
dentro del contexto cultural existente y, de ésta manera, el resultado beneficiara
y modificaré Ia realidad detectada sobre distintos conflictos que pueden ser del
tipo econémico, politico o sacial.

Para efecto de explicar lo anterior se sostiene que como el segundo problema
fundamental de la filosofia es el conocimiento de la realidad o sea, el ‘cémo
conoce el ser humano, cémo vive sus experiencias con el mundo, en qué
consiste su actividad con los objetos materiales, c6mo interactia con los seres
vivos y con las ofras personas, como participa en la cultura de la comunidad
donde nacié o le toco vivir, cémo plensa cuando elabora o adquiere
conocimientos, cudles son las formas bésicas del pensamiento cuando aprende
conocimientos” (Hidalgo, 2002: 7). Esto responde al cuestionamiento de la
elaboracién de conocimientos, puesto que el ser humano puede construir a
través de su Interaccién con los objetos y con otras personas de donde se
obtienen experiencias colectivas que permiten el desarrollar un problema  que
genere la construccion de nuevos conocimientos y, para fograr todo esto es

una i6n activa, inteli y con idad en fos
acontecimientos cotidiancs y cutturales ademas del uso de la moral y los
valores ya que éstos loa llevaran a la reflexion ética y al uso def conocimiento
n beneficio de los demas.

En la docencia y la investigacién intervienen directamente el, profesor y el
estudiante, quienes tienen la necesidad de desarrollar conocimientos,
habilidades y actitudes que les permitan enfrentar y resolver la problematica
que se les vaya presentando durante el proceso educativo. “Son el docente y el



alumno, en su praxis, quienes pueden ejercer realmente la critica en el dmbito
académico, en sus recintos de trabajo, en lo cotidiano y en la sociedad” (Moran,
1999: 80). El docente, como formador de profesionales, requiere tener una
formacién con i para la igacion, con las que

pueda descubrir nuevos saberes que permitan a a sociedad mejorar sus
condiciones de vida, pues el conocimiento no debe de ser producto individual
sino social. En ésta medida, podemos sefialar que las interacciones sociales
que se realizan en los congresos son prioritarias para el desarrollo de
habilidades y nuevos conocimientos.

Los hechos sociales dentro del contexto cultural en que se encuentra inmerso
el docente son los que llevan al sujeto-docente a elaborar un proyecto de
investigacién-objeto. Para lograrlo necasita seleccionar, ordenar y secuenciar
Ia informacién, donde tiens que hacer uso de su intelecto para qus la accién
cognitiva lo lleve a pensar y repensar en el objeto de investigacion aqui cabe
seflalar cuando se dice que 'la forma en que se selecciona, se ordena y se
secuencia ta informacién para construir un cuadro de la realidad contemporénea
o histérica es algo mas que una simple operacién cognitiva® (Giroux, 1997
100).

Esto también reflere a que al reordenar el conocimiento entran los supuestos
ideoibgicos que tiene el sujeto de su propia visién del mundo, donde debera de
tener cuidado de elegir ko esencial y dejar de lado lo accesorio, para que sdio
tome lo.importante y no se pierda en trivialidades que estén fuera de los
intereses que imperan sn a sociedad para la que esta trabajando, esto es aigo
que deberd estar presente durante todo el proceso de formacion. Al respecto,
conviene mencionar que: “Lo que para el sujeto tiene sentido o significacion, en
buena medida se expBca por io que socialmente es significativo por los valores



o patrones culturales predominantes en una sociedad o grupo humano
determinado. Para i0s sujetos en situacion de docencia, los aprendizajes
pueden resultar o parecer como significativos en la medida en que
corresponden al sentido y valor que sccialmente se les asigna. Pero también,
pueden resultar o devenir significativos en la medida en que comesponden a
exigencias y necesidades concretas de |a propia realidad social, que puede
generar y distintas y dit respecto al
conjunto de valores y patrones i y Diaz
Barriga, 1989: 19).

Para llevar con éxito un proyecto de formacion para la investigacién que busca
mejorar la practica docents, el investigador educativo necesita conocer de cerca
ol origen y social de los i las desi

entre unos y otras, los contextos sociales, asi como los conflictos para enfrentar
el problema, lo que lo llevarad mas alla de la experiencia que pudiera tener y
contar asi con herramientas teéricas y metodolégicas para poder tratar el
problema realmente desde un enfoque social.

En resumen, el docente que se preocups por mejorar su formacién para la
investigacién toma todo o que eat4 a su slcance pues est4 tratando de resolver
probleméticas didacticas que ke permitiran mejorar su formacion constructivista
y al mismo tiempo mejorar la accién formadora, o sea fa de aus educandos.

1.1.4 Supusstos psicolégicos

El docente formador de futuros profesionistas al no obtener loa resultados que
espera en la construccion de aprendizsies de sus alumnos, se da cuenta que



tiene que hacer modificaciones en su practica docente, y es aqui cuando entra
en conflicto sobre su participacién en el proceso educativo y la necesidad de
vincutar su practica con la investigacién. Por o tanto, la psicologia interviene
cuando al docente le surgen estas contradicciones que lo hacen reflexionar
para buscar o construir nuevos conceptos que lo lleven a solucionar el problema
que se le presenta. Es necesario que el docente utilice sus recursos
intelectuales y reflexione sobre el problema, lo cual le posibilitara construir
nuevos conceptos que le permitan solucionar el conflicto y mejorar los
resultados en el proceso educativo (Silvestre y Zilberstrein, 2002).

Al tratar de realizar investigaciones en el ambito educativo es necesario
analizar y reflexionar sobre la préctica docente para poder mejorarla, tanto en
el aula como en la institucion, buscando beneficiar a la sociedad en general. Por
otro lado, tenemos lo que refiere la psicologia de L. Vigotsky en su teoria de la
zona de desarollo proximo, un constructo que entra dentro de los saberes a
considerar dentro del desarrollo de formacién para la investigacién. “La zona de
desarrollo préximo se refiere a las habilidades y conocimientos que el alumno
puede exhibir con el apoyo de un experto (mediador); por ejemplo, maestro,
padre o algin que ya tenga el izaje i (Klinger y
Vadillo, 1689: 31). Durante el proceso de formacion para la investigacion,
ademés de sus conocimientos, el docente tendra que consultar diferentes
instancias que le sirvan de gula como: maestros, amigos o compafieros de
trabajo, de igual forma expertos que participan en os congrescs que conozcan
o dominen el tema y le ayuden a aclarar sus dudas, realizar cambios y al
‘mismo tiempo continuar avanzando en su proyecto de formacion.

En este piano, el docente lucha contra sl mismo, pues aparte de sus ideas y
deberd como & las opiniones de otras




personas asf como las posturas de diferentes autores, lo que lo llevara a vivir
un conflicto para elegir la i ién a utilizar, el I de y
el enfoque que dirigird su estudio; pues cuando se inicia un proceso de

investigacién, existe el temor de que la informacion y los recursos

que se i no sean los y al mismo tiempo la
de no el objeto de estudio, por lo que se
debe de estar siempre abierto para utilizar el lengusie de la critica que se da en
los congresos. Aqui i la ion de que ‘el jeto no

es sencilamente el producto de una homogénea totalidad de discursos sino
antes bien un terreno de lucha, de conflicto, de contradicciones™ (Mc Laren,
1994: 99)

Por todo esto es muy impoante que el docente que quiera realizar
investigacion y al mismo tiempo formar investigadores solicite el apoyo y ayuda
de o pares con jencia y jiento del tema que lo puedan
ayudar para aclarar dudas y llegar al imiento con bases

Aqul cabe resaltar que ‘cualquier persona cuenta con recursos practicos y
mentales, los que utiliza con base en ciertos criterios para construir versiones
razonables y con sentido, cuando trata de resolver problemas sobre su relacion
con los objetos, fenémenos, pasajes, hechos y acontecimientos que lo
involucran en su existir cotidiano™ (Hidalgo, 2002: 09).

De acuerdo a la teorla de David Ausubel, “si tuviese que reducir toda la
psicologla educativa a un solo principio, dirla lo siguiente: el factor aislado mas
importante que influencia el aprendizaje es aquello que el aprendiz ya sabe,
averighese esto y enséfiese de acuerdo con ello” (Dlaz, 2001: 40). El docerts,
al asistir a un congreso de investigacion educativa entrard en el conflicto de
modificar sus conocimientos previos para construir otros que le permitan



cambiar sus esquemas y poder asimilar diferentes stuaciones que 1o lleven al
logro de los abjetivos planteados en su formacion para la  investigacién

Cuando el docente decide que es necesario incursionar en la formacion para
la investigacion con el propésito de lograr aprendizajes significativos en sus
alumnos, ya debe de contar con referentes det conocimiento de sus alumnos y
las necesidades que presentan; esto es lo que o impulsa a buscar nuevas
estrategias que logren mejor disposicién en el alumno, entendiendo por
disposicién la motivacién y actitud para aprender y construir conocimientos que
den respuesta a necesidades personales y sociales. Aqui cabe mencionar
que es fundamental para el profesor no solo conocer las representaciones que
poseen los estudiantes sobre el conocimiento a ensefar, sino también analizar
el proceso de entre el nuevo y el al do. De esta
manera, “no es tan importante el producto final emitido por el alumno como el
proceso que lleva a dar una determinada respuesta” (Caretero, 2002: 31-32).

Dentro del proceso para formar investigadores es relevante que el docente
centre su atencién en las nacesidades de los alumnos y las necesidades
propias de su funcion, pues un formador de profesionales comprometido con su
trabajo debe de sentirse satisfecho y orgulloso de lo que hace y de los
resultados que obtiene, ésta es la mayor retribucidn que se puede esperar en
Ia docencia.

1.1.5 Supueatoe pedagéglcos

La docencia en forma de investigacion se debe de considerar “como actividad
esencial del ser humano, y por lo mismo, coma una actividad que puede ser



objeto de estudio, reflexion, si i izaje y Como
una metodologla, como una praxis pedagbgica, como una estrategia para
abordar cualquier objeto de conocimiento” (Moran, 1999: 166).

En la actualidad el docente universitario debe de complementar su trabajo
didactico con la investigacion pues necesita convertise en generador de
nuevos conocimientos, asf lo sefiala el Documento Rector para la Reforma
Académica de la U. A. N., pues al realizar investigacién modifica sus relaciones
con los alumnos, abriendo espacios para aportar ejemplos y aclarar ideas en
beneficio de la yel izaje. De ésta forma le presenta al alumno
una visién més concreta de su campo profesional y de la problematica real a la
que se enfrentard al concluir su formacién profesional universitaria.

En el método propuesto por Freire (2006) el docente se transforma en
educador-educando y los alumnes en educando-educador. En esta modema
dindmica los alumnos son agentes activos dentro del proceso educativo vy, al
superar el estado pasivo, dejan de ser heramientas que puedan usar los
opresores (educadores). “Estos, en vez de ser déciles receptores de los
depésitos se transforman ahora en investigadores criticos en didlogo con el
educador quien a su vez es también un investigador critico” (2008: 93). Cuando
el docente vincula su trabajo en el aula con la investigacion educativa estd
contribuyendo a su formacién como investigador y a su vez est4 dando
respuesta a las y reflexivas de sus quienes
serén en un futuro investigadores.

Lo anterior implica que el docente, al realizar un proyecto de investigacion, va
mas allé de una simple explicacién de los fenémenocs; analiza y reflexiona sobre
su qushacer en el aula, en la institucion y en su funcién social, buscando



transformar su prictica docente para poder asi mejorar y transformar a la
sociedad en la que se encuentra inmerso (Pansza, 1997). El conocimiento de la
préctica educativa es el que nos lleva a poder transformaria

En la prictica diaria en el aula, en la escuela y en la comunidad el docente
detecta miltiples problemas académicos, pues los hechos educativos son
problemas sociales donde existen desigualdades marcadas dadas por las
acciones de los actores del proceso enseftanza-aprendizaje y, es a partir de
estos problemas reales que (Zarzar, 1996), nos refiere que: *la docencia no es
una ciencia exacta, sino un arte, que depende de un gran numero de
circunstancias o variables. Y como todo arte, no basta con saber ciertas
técnicas y dominar ciertos conceptos, sino hay que poner en juego la
imaginacion, la creatividad, el ingenio y, sobre todo el amor a la vocacion”
(1996: 14). Aqui el docente que utiliza todas estas concepciones es el que se
preocupa por mejorar constantemente su practica por lo que dedica parte de su
tiempo a la investigacion

Es la investigacion educativa la que le brinda al docente la oportunidad de
resolver problematicas que afectan la practica docente, pudiendo llegar &1 y
sus estudiantes a desarrollar y construir nuevos aprendizajes que les permitan
enfrentar los problemas de la sociedad actual. "En educacién, la practica debe
ser rescatada; no puede seguirse reduciendo a un conjunto de técnicas que
aseguren la transmisién de un contenido; la teoria, no puede olvidar por mas
tiempo las condicionee sociales econdmicas y politicas que influyen y en parte
determinan la realidad escolar y la investigacion no puede mantenerse
desligada de una teoria, pero a la vez debe mantenerse en contacto con la
realidad diaria® (Pansza, 2001: 43).



A partic de esto podemos afimar que en los proyectos de investigacion
educativa que se elaboran con el propésito de mejorar y transformar Ia realidad
presentada, necesariaments se tiene que analizar y reflexionar sobre la practica
docente dentro del aula, dentro de la institucion y en la realidad social. Puesto

que los factores que en las son
innumerables, se deben de considerar en primer lugar los que intervienen
directamente sin dejar de lado lo secundario, para poder llegar a la mejor
solucion del problema planteado.

Por ofro lado, Zabalza (2000) nos dice que el docente debe actuar en su
préctica con un objetivo claro, sabiendo lo qué hace y para que lo hace, o sea
estar atento a que esta contr con la del
alumno. Al asistir a los congresos de investigacion educativa el docente se

esfuerza por desarrollar habilidades que le permitan lograr en su practica un
trabajo creativo donde intervenga el andlisis, la refiexién y la critica, lo que

redunda en la de més . que o conducen
a la resolucién de problemas humanos. En base a esto, el Plan de Desarolio
Institucional de 'a UAN seftala que la investigacion se debe de vincular a la
accién docente y a la aplicacién del conocimiento para lograr mejores
resuitados en la solucién de probleméticas econémicas, sociales y politicas del
entomo. Lo anterior implica que: “el maestro tiene su papel, no lo eliminamos
pero 8e hace necesario replantear su quehacer, redefinir au tarea de acuerdo
con el mundo que ha cambiado y con las nuevas aportaciones de la
inveatigacién educativa™ (Moran, 1999: 81)



CAPITULO It
LOS ESTUDIOS DE INVESTIGAGION EVALUATIVA

2.1 Antecedentes
La evaluacién a lo largo de la historia es una disciplina que ha sufrido a fondo

grandes iones tanto como
en el transcurso del siglo XX.

Dentro de los enfoques de evaluacion més relevantes, para referimos a la
investigacién evaluativa en educacién nos encontramos que desde la
antigiiedad se han utilizado diferentes procedimientos para valorar, diferenciar y
seleccionar estudiantes. Ya de manera formal, encontramos que en la Edad
Media se utiizaban los examenes para los universitarios de manera oral y
piblicos los cuales eran sinodados por un tribunal, quienes daban el visto
bueno y, de la misma forma se utilizan estos procedimientos selectivos durante
el renacimiento. Es en el siglo XVIii cuando se inicia con los examenes escritos,
debido al incremento en la demanda para el acceso 2 la educacién. A inicios
del siglo XIX, es cuando se o sistemas nack de ed

En 1845, en los Estados Unidos, Horace Mann inicia con las técicas
evaluativas utiizando fos test con referentes més exclusivos y expliciios de
acuerdo a lo que requerfa evaluar, pero aun asl resuftan poco fiables pues no
86 sustentaban con un enfoque tedrico. Es hasta 1897 cuando apareca un
reconocido como la primera investigacion evaluativa en educacién (Escudero,
2003).




Es a mediades del siglo XX cuando la investigacion evaluativa se inicia como
disciplina académica y, algunos autores como Kish recanocen como el
nacimiento formal en el “Intemational Social Science Builetin® en 1955.
Después de algunos afios se feconocen publicaciones de articulos y algunos
manuales. Actuaimente se le reconoce como parte muy importante del campo
académico, donde se cuenta con un nimero considerable de revistas,
asociaciones cientificas, cursos y publicaciones de una gran cantidad de
textos, donde su principal funcion ha sido enfocada a la evaluacién del
rendimiento de programas sociales. Por lo que, Escudero la conceptualiza
como un tipo especial de investigacion social enfocada a la evaluacién de los
programas, planes e instituciones sociales, asi como a la toma de decisiones,
por o que considera al evaluador como agente de cambio (Escudero, 2005)

Para otros autores se inicia concretamente con los trabajos de Ralph Tyler
sobre evaluacién en la década de 1940, cuando éste considera que la
evaluacion debla ir més all del examen y lo académico, incluyendo aspectos
filoséficos, culturales y escolares, donde entra lo contextual de los programas

asl como su rendi Tyter tomé fa como un proceso
con el que se podla medir el grado de aprendizaje de los estudiantes mas
holistico, més allé de la era del examen y, de acuerdo a un programa educativo

planeado. Por primera vez se considera que el éxito o fracaso de loa
estudiantes no depende sélo de su inteligencia sino también del contexto
institucional, donde interviene de manera directa el docente que es quien
planea y aplica los contenidos del programa quien, a su vez debe de considerar
las sas indi ylas sociales (Carmion, 2001).

Es en la década de los aflos sesenta cuando se observa un sinnimero de
modeios de evaluacién y surge entonces ya con el nombre de investigacion



evaluativa. Para lograr esto, sobresalen autores como Stake (1967), quien
propuso ver a la evaluacién como proceso sistematico que permitiera emitir
juicios consi tanto de como de

profesores en la planeacién y ejecucion de los programas.

En el campo te6rica cabe hacer mencién fa creciente influencia de la psicologla
cognoscitivista, sobre todo los trabajos de Piaget, Bruner y Ausubel quienes
insistieron en el desarrollo y evaluacion de las funciones intelectuales primarias,
en jes por y sobre todo en

donde la evaluacion esta més orientada a procesos que a objetivos (De Miguel,
1988).

También en 1967 M. Scriven prapone un modelo de evaluacion sin metas que
proponia medir un programa respecto a la safisfaccién de necesidades o sea
de acuerdo al perfil de i donde se las
evidencias de los efectos del programa en comparacién con otro similar, por
medio de un evaluador independiente (Escudero, 2003)

A principios de los setenta, Stufflebeam (1985), considera a la evaluacién
educativa como una actividad que se relaciona con procesos de planificacion,
1o que pemite proveer informacién para la toma de decisiones en Ia aplicacin
de progmmas educativos. Considera que en la planeacién s toman cuatro
tipos de degisiones: eleccion de metas u objetivos, estructuracitn de procesos,
sjecucion y reciciaje. Esto da origen a su modelo contexto, Insumo, Proceso,
Producto (CIPP). Estructurando as! custro formas de evaluacién. Evaluacion de
contexto, que permite medir necesidades para tomar decisiones en a aplicacion
de un programa educativo. Evaluacion de insumos, que permite establecer



requerimientos estructurales, humanos, de infraestructura, etc. cuando se
quiere poner en marcha un programa. Evaluacién de procesos que permite
precisar o comegir los procedimientos de ejecucién de un programa educativo.
Y por Glftimo la evaluacion de productos que presenta los resultados y
efectividad de un programa (1985) .

Para concluir, en la primera etapa de la historia de los estudios de evaluacién
se enfocaron a los programas de instruccion, pasandose luego a otras 4reas del
sector social, donde el propésito era comparar resuitados frente a objetivos
propuestos.

En una segunda etapa, se suman a la evaluacién de los productos, la
evaluaciéon de los procesos, para incluir posteriormente al contexto, los
esfuerzos, insumos o ias generales de i i6n, y por Gitimo los
procesos y resultados organizacionales Intemos y de impacto en la sociedad.
Pasando de esta forma de una evaluacién meramente de aprendizajes, a una

do yde

Como ia de éstas nuevas 2 de se origina en

esta época un periodo de reflexion y de ensayos tericos con el propésito de

clarificar la idi ional del proceso i lo que pemite
su &mbito y ico y donde interviene de manera

significativa la expansion de la evaluacion de programas, dando lugar al
nacimiento, de esta nueva modalidad de investigaciéon aplicada que se
denomina investigacion evaluativa (1885).



2.2 Caracteristicas

La investigacion evaluativa es considerada como el método concreto de la
evaluacion, debido a gue en ella las herramientas de la investigacién social
permiten hacer mas preciso y objetivo el proceso de juzgar, pues proporciona
criterios claros y especificos que garantizan el éxito, al reunir informacion,
pruebas y testimonios de los ek que el objeto a evaluar,
permitiendo traducir dicha i ion en i que al
compararlas con los criterios establecidos nos lleva finalmente a formuiar
conclusiones.

La investigacién evaluativa como un tipo especial de investigacién aplicada
debe ionar i para la i i y desarolio de
un programa, i que las iccic se i en un resultado de
la investigacién (Correa, 1996). Este es el caso de los congresos de
investigacién educativa gue fueron creados con el propésito de fomentar la
formacién de investigadotes considerada como funcién basica de los docentes
de las universidades.

La investigacién evaluativa, como en todo el tipo de evaluaciones que se
realizan, sigue un proceso sistemético que se inicia con la elaboracién de un
proyecto de investigacion donde se define y se justifica el objeto que se quiere
evaluar, también se decide el tipo de evaluacin que es conveniente para lograr
los propésitos i £ las y loa
witerios a evaluar, para seleccionar enseguida las técnicas que ros llevardn a
elaborar los instrumentos que permitiran recolectar la informacisn; continuando
conel ¥ andlisie do fa para terminar con el informe y
comunicacion de resultados. De esta foma, la investigacidn evaluativa es




prioritaria puesta que ayuda para la mejora continua de los procesos y de los
productos.

Como en ofras clases de i I al realizar

es necesario utilizar diferentes instrumentos para recabar informacién como:

tas, test de imi y destrezas, de
actitudes, observaciones, analisis del contenido de documentos, etc. los
instrumentos que se utilicen con este propésito van a depender de la clase de
informacién que se requiera para dar respuesta a las preguntas de investigacion
que se planteen en la evaluacién (1996)

La informacion que se recabe debe de ser la necesaria e importante pues nos
llevara a la elaboracién de juicios que permitiran la modificacién y mejoramiento
det objeto a evaluar. Una vez que se define el objeto a evaluar es necesario
identificar las categorfas y 0s criterios a evaluar. Para Covarrubias (1995), las
categorias son la parte constitutiva del objeto de estudio, pues son las que
la logica de de los tos, asi mismo también

expresan de forma clara ta concepcién filosofica de la realidad de dicho abjeto..
Por otro lada los criterios son los aspectos que conforman el objeto de estudio,
Yy permiten valorario, los cudles son determinados de acuerdo con los
pmpocnoe de la evaluacion, buscando facilitar la formulacién de juicios y el
de las i al objeto de estudio (1985).

Una de las. partes esenciales que componen el proceso de a investigacion
evaluativa es la recoleccién de informacion, la cual debe de ser muy
significativa pues es la que pemitira la elaboracin de juicics para poder asi
modificar y mejorar el objeto de estudio.



Los estudios de evaluacion presentan los siguientes principios:
Principios do la evaluacién

1. Propésito: regulamente el propésito de evaluar es para mejorar el
funcionamiento de un sistema o un programa. Como en el caso de
los congresos de Investigacion educativa, donde se pretende evaluar
las habili para la investigaci en los docentes

que asisten a los congresos, tratando de  verificar si estos estan
cubriendo las necesidades en su formacién para la investigacion.

N

Funcion: toda evaluacién debe de tener como patron de
funcionamiento la conciencia social. Si no se cumple con este
principio, la evaluacin no estd buscando el mejoramiento de la
institucién o del programa. En esta evaluacién se busca mejorar el
desamrollo y funcionamiento de los congresos para que se cumpla
con Ias necesidades reales de los docentes participantes.

w

Uso: es necesario que los resultados de la evaluacién se den a
conocer a todos los docentes y que se ponga a disposicion del
pblico en general. Los resuttados que se obtengan de esta
i evaluativa serdn y estaran accesiles para
todo el personal docente y universitario, asf como para la sociedad en
general.

»

Fin: 2 evaluacion se debe de organizar y orientar a ka toma de
decisiones. Ese es ef propdsito de |a informacion que se prasentard
en los resultados de este trabajo.



Por otra parte, en los propésitos de los estudios de evaluacién debe de existir
una relacién intrinseca entre fa planificacién, desarrollo y evaluacién de un
programa. Por lo tanto, la informacién que se obtenga debe presentar
elementos que permitan planificar y, en caso necesario, replanificar dicho
programa. Por otro lado fos propésitos de la investigacién evaluativa se
enfocan a medir los resultados y compararlos con las metas propuestas, con el
fin de tomar decisiones que permitan mejorarlo en lo futuro.

La toma de decisiones en el presente trabajo se orienta hacia los siguientes
propésitos:

1. Continuar o cerrar el programa de los congresos en investigacién
educativa.

N

Tratar de comegir y mejorar el funcionamiento de los congresos en
investigacion educativa.

3. Agregando o suprimiendo alguna de sus partes que componen la
estructura del congreso.

4. Establecer programas similares en otras areas de la universidad.

5. Redistribuir los recursos segin los resultados de ks congresos
altemativos.

6. Aceptar o rechazar aiguna teoria o enfoque del sustento del congreso.



El propésito de realizar esta investigacion evaluativa es que fa informacion que
se recabe permita a fos encargados del programa del congreso en investigacion
educativa considerar la replanificacién del congreso para que éste cubra con
las necesidades detectadas, en base a las metas propuestas y asf el congreso
cubra lo prevista en la formacin para la investigacion

En todo sistema educativo el control y evaluacién del funcionamiento de sus
programas debiera ser una actividad permanente que les permita valorar su
desarollo buscando una mejora paulatina tanto en los elementos que lo

como en los i ivos. Pues esta es la unica manera de
alcanzar los propésitos v, asi presentar a
las expectativas de la sociedad. Haciendo referencia a esto "La evaluacién se
conforma asi como un elemento primordial de perfectionamiento de los centros

escolares, al incorporaria a los procesas de todo tipo que se producen en elios y
oftecer los datos suficientes y fiables para aplicar permanentemente las
medidas que modifiquen o refuercen o necesario” (Casanova, 1999: 39)

Cumpliendo con este requisito es que se hace relevante la investigacion
evaluativa de los que se en la uni para poder

determinar en este caso si los congresos en investigacion educativa estan
contribuyenda a fomentar la formacién para la investigacion, que es el objetivo
primordial de la implementacién de estos congreses.

Algunos maodelos de evaluacion se realizan con el propésito de definir la
efectividad de un programa tal como fue planificado, de tal forma que la realidad
no debe ser considerada como una contingencia a la que debe de ajustarse el
programa, por el contrario se deben de considerar las circunstancias reales
para realizar modificaciones que permitan que el programa cubra los objetivos



Consi que “la ion se desarmolla en un espacio
institucional que forma parte de un sistema mayor legalmente consituido, y las
ateraciones en éste tienen ias para el funci de la
institucién individualmente considerada” (Carrién, 2001: 36). El reconocimiento
oficial de los investigadores da prestigio a la universidad donde laboran.

2.3 Modelos de investigacion evaluativa

En el caso de la investigacion evaluativa al concepto de modelo algunos
autores no le dan mucha importancia se refieren mas a concepcion, enfogue o
pueden llamario método de evaluacién, considerando que muchos modelos sélo
son descripciones de procesos o se aproximan a programas de evaluacion. Se
podria decir que el término més aceptado para la mayoria de los autores es el
témino de enfoque evaluativo, aunque se sigue hablando de modelos y disefios
por tradicién académica.

Esto se debe a que aun no se cuenta con muchos modelos bien

definidos, ¥ completos, pero en cambio existen
diferentes enfoques modélicos con gran soporte tedrico y empirico que
permiten a los responder a los distintos

cuestionamientos que se les presentan durante el proceso de la investigacién.
(Escudero, 2003). Es por esto que no existe un modelo generalizado de
investigacion evaluativa, se presentan varios puntos de vista acerca de como
debe de realizarse la #0n, con diferentea

Por lo anterior expuesto tenemos a Castillo y Gento (1995) quienes ofrecen una
i Hamada ‘ ica-holistico, (mbxdos). De




Ia que se presenta una combinacién a continuacion pues es la que més se
adapta a nuestro propésito de evaluacion.

Tabla 1- MODELOS CONDUCTISTA-EFICIENTISTA Y HOLISTICO

‘Método Tautor Finaldad | Paradigma | Contenido de Rol del
evaluativa | dominante | _evaluacién evaluador
Consecucion | Medicion logro | Cuantitativo | Resultados Técnico
objetivos jetivos extemo
Tyler (1940)
cipp informacien para | Mixto C (corttexto) Tecnico
Stuffiebeam toma de | (mpu) | extemo
(1967) decisiones P (proceso)
P (Producto)

Evaluacién | Valoracibn de | Cualftativo | Resultadode | Promotor
respor respuesta a debatetotal | extemo dela
Stake (1976) idades de sobreel | interpretacién

partipartes programa por los
L implicados

Evaluadén | Imierpretacén | Cuailatvo | Elementos que | Promotor

hollstica educativa para configuranta | extemo de la

MacDonald mejoraria accion interpretacién

(1976) educativa par fos
implicados

(Escudero, 2003: 26-27).

El modelo conductista-eficientista combinado con el holistico nos ofrece las
herramientas necesarias para medir logros basados en los objetivos y que a su
vez estos cubran las necesidades que tiene los docentes para formarse como
investigadores

Por su parte Stuffiebeam (1985) con el modelo CIPP ofrece una opcin que
permite ampliar ks contenidos a evaluar, donde se evalia el contexto (C)
que en este caso es la UAN institucién donde tiene lugar el congreso, imput (1)




que se refiere a los elementos y recursos de partida, que aqui son fos docentes
¥ sus propésitos de acudir a ks congresos, proceso ( P ) que indica las metas a
cumplir, es el caso de verificar en que han contribuido los congresos para
mejorar la investigacion de ta universidad y, por dltimo producto ( P ) que es lo
que se abtiene, o sea fos resultados de esta investigacién evaluativa. Dejando
asi la constancia do lo que se pretende es la mejora de cada dimension
planteada

Asi mismo Stake en (Escudero, 2003), supone que los objetivos del programa
pueden modificarse sobre la marcha, esto con el propésito de ofrecer una vision
completa y holistica del programa respondiendo asl  a los problemas y

reales de los impli i a lo anterior al congreso se le
haran las modificaciones pertinentes de acuerdo a las respuestas y
necesidades que los docentes presenten al aplicarse los instrumentos para
recabar la informacién.

Es primordial la parti de los impli pues es ol
contraste de opiniones o que nos dard la pauta a seguir para mejorar dicho
programa. £n esta investigacion evaluativa se tratard de aplicar los
instrumentos de evaluacién a todos los docentes que han participado como
porentes en el desarrollo de os cuatro congresos que se han llevado a efecto,

2.4 Fases de la evaluacién

Cormo todo procaso de evaluackin iene un seguimiento, hay cuatro fases que
fia deben de faltar en esta investigacién evaluativa:



1. Determinacion de los supuestos basicas. En esta fase se establece lo

~

w

que es necesario conocer, asi como  determinar su importancia, que en
este caso es el de evaluar las habilidades que se han fomentado en la
formacion para la investigacion de los docentes de la UAN al participar
en los Congresas de Investigacién Educativa que se realizan de manera
local por la Universidad Auténoma de Nayarit en coordinacion con la
Universided de Guadalsiara LAMAR, dicha necesidad surge por la
relevancia de verificar si los Congrescs estan cumpliende con los
propésitos para que fueron creadas, que en este caso es la de fomentar
el desamollo de habiidades necesarias para la formacion de

Y. i de los que amoje esta
se tomaran las para su
buscando que éstas satisfagan las necesidades de desarrolio de
habilidades que los docentes requieren. Para logrario se establecieron
los criterios que permitan valorar cada una de las categorias.

La instrumentacion de la evaluacion. En esta etapa se determinaron las
fuentes que nos permitieron recabar la informacidn (los nombres de ios
docentes de la UAN que han pressntado ponencias en los cuatro
congresos y los grupas que atienden), las técnicas a utilizar (entrevista y
a encuesta) y los instrumentos que permitirén analizar los resuftados.

La aplicacién y el andlisis de los dstos. En esta fase se registra la
informacién (se analizan las repuestas de la encuesta y entrevistas para
dlasificarias y determinar resultados)

El roporte de la evaluacién. Aqui en esta Gitima fase se elabora un
nforme seflalando lo encontrado.



2.5 El objeto a evaluar y el enfoque teérico-metodolégico.

Para realizar esta investigacion evaluativa sobre el desarrollo de habilidades de
os docentes en ka formacion para la investi al participar en los Congr

de Investigacién educativa se utilizé el enfoque verificacionista pues éste nos
permitié comprobar cusles eran en realidad las habilidades que los docentes
han desarmollado al asistir a dichos congresos, o que nos permitié deteminario
fueron las entrevistas que se realizaron a los docentes y las encuestas que se
aplicaron a los alumnos de estos docentes, las que se analizaron para verificar
si las categorfas cumplian con los criterios establecidos.

Por lo tanto, el enfoque que se utiliz6 fue mixto por tratarse de una investigacion
evaluativa que trata de un hecho educativo, donde para las entrevistas
coresponde 6l paradigma cualitativo y para las encuestas corresponde el
paradigma cuantitativo.

De acuerdo con Femandez (1997) el enfoque del paradigma cualitativa se
sustenta en la base epistemokgica de la fenomenclogia que tiene sus ralces en
la escuela da pensamiento filoséfico de Edmund Husseri la cual nace a
principios def siglo XX. En éste el término fenomenclogla se refiere al estudio
de los fenomenas o de ko que aparece en la conciencia, de lo que es dado, por
lo que busca explorar eso que es dado, la cosa misma en que se piensa, de lo
que se habla o sea de la constitucion de la conciencia Aqui se trata de
recuperar al sujeto racional que se encuentra detrds de todo hecho y que
directaments se pone como razon, que no se deriva de nada, por lo que es
absolutaments des-ligada y no depende de los hechos. Huusseri para describir
este método depuro primero el psicologismo. Iniciandose en la cosa misma



mas allé de toda suposicién, presentando una lucha con el lenguaje, contra si
mismo para poder alcanzar lo originario (1997).

Como el psicologismo considera al hombre sélo como parte del mundo, como
un hecho en el mundo, pero si sélo somos hechos en el mundo, dificiimente
podremos concebimos como sujetos del mismo. La concepcién del hombre
para Husser consiste en la restauracion del sujeto racional que no esta atado a
los hechos como la psicologia, sino en la razén; donde ve al hombre como el
lugar de la razén, de la verdad, de la subjetividad trascendental. Para Husserl la
razén no esta causada por las circunstancias mundanas: la razén es lo que es
por sl misma. Por lo tanto el trata de reconstruir al sujeto racional que sea ala
vez sujeto y objeto en el mundo, tomando en cuenta que el mundo o sea la
realidad no es sino el conjunto de las experiencias reales y posibles (1997).

Por lo anterior expuesto podemos determinar que la fenomenologla es una
ciencia de esencias que se centra en la conciencia, pues busca sélo

imi dejando de lado los hechos. “Segun
Husserl la tarea de la filosofla fenomenoiégica es constituir a la filosofia como
una ciencia rigurosa, de acuerdo con el modelo de las ciencias flsico-naturales
del siglo XIX, pero diferencidndose de ésta por su cardcter puramente
contemplativo’ (Rodriguez, et, al: 1999: 40). Esta comiente de investigacion
cualitativa se centra en lo individual y la experiencia subjetiva. Por lo que se
trabaja con el esquema ser consciente /mundo de |a vida que se basa en una
meditacién logica tratando de superar las propias incertidumbres de la logica.
La fenomenologla no parece tratar de la realidad, sino de Ia representacion de
la realidad, as! parece ser desde el momento en que la propia fenomenologla
exige prescindir de la realidad, de la naturaleza del mundo objetivo, donde se




devela el estilo de la conciencia del dato inmediato anterior a toda tematizacion
cientlfica 0 sea a la intencionalidad (1999).

La fenomenoclogia revela una conciencia basada en la relacién con el mundo.
En fa que se presenta una diversidad metodolégica donde Cohen y Omery en
(Rodriguez, 1999), comentan sobre las tres corrientes en que se basa la

la que Husserl, la
representada por Heidegger o una combinacién de las dos representada por la
escuela de Utrecht llamada también fenomenologia alemana. En el caso de la
|n(enpre|atwa de Heidegger ya no se centra explicitamente en la legitimidad

donde la iencia se hace necesaria, para él ese mundo
se da en la trama de nuestra vida donde sefala la experencia/mundo
debiéndose encontrar en ésta una legitimidad/sentido. Para Heidegger,
preguntar por el ser no basta sélo el ser consciente ni el humano en sblo ser
humano, aqui habria que llegar a una dimensién m4s basica, aproximandose al
ser pero no a la esencia del ser 8ino en el ser/existir.

En este aspecto, la fenomenolog.a propone que se pase de la actitud natural a
la actitud i los. y sus

(Husserl, 1996). Es asi como al entrevistar a los docentes que han participado
en los congresos de investigacién educativa podemos Identificar qué es lo que
los motiva, asistir a dichos congresos y de qué manera éste cubre las
‘expectativas en su formacion para la investigacion.

Por otro lado, las bases del método fenomenolégico “se deben a la toma de
conciencia de la gran influencia que tienen en nuestras percepciones las

y actitudes las posiciones tedricas y la tradicién
aceptada, asl como el deseo de fimitar convenientemente ese factor intemo




para dejar hablar mas y revelarse mas a la realidad de las cosas con sus

y propios” (Martinez, 1998: 24). Asi
mismo los docentes que fueron entrevistados revelan la experiencia adquirida
sobre el desarrolio de ili en su icipacion en los

baséndose mas en la cantidad de investigaciones que han desarroliado dentro
de su practica docente y, de acuerdo a su interés en la resolucién de
problemética universitaria y de formarse para la investigacion, donde interviene
de manera relevante su preparacion profesional. Dicho de otra forma el
conocimiento es dado como resultado de una interaccién entre el conocedor y
el objeto conocido, donde interviene la dialéctica o el didlogo.

Debido a lo anterior optamos por la fenomenoclogia porque es la que nos
permite penetrar en la vida de los docentes y reflexionar sobre el fenémeno
educativo en la formacién para la investigacién. La fenomenologla describe las
vivencias y aclara el sentido que envuelve sus vidas en el quehacer cotidiano
de la practica profesional y da significado al ser humano de acuerdo a las
‘experiencias vividas.

Por su parte, el paradigma cuantitativo que pone acento a lo observable en o
medible y en la X en la objeth validez
y confiabilidad del observador durante el proceso de la evaluacion. Fue utilizado
porque nos pemmitié obtener informacién para controtar y mejorar el objeto a
evaluar. Se pudo verificar si los docentes aplican en su practica educativa los
conocimientos y habilidades adquiridas en los congresos; entendiendo que un
docente que ea forma para la investigacion estaré a su vez fomando @ sus
alumnos en la Investigacién.




El paradigma cuantitatvo que “posee una concepcion global positivista,
hipotético-deductiva, particutarista, objetiva, orientada a los resultados y propia
de las clencias naturales’ (Inche, 2003; 23); aclarando que lo_ hipotético-
deductivo, esta refiiéndose al método a través del cual tratamos de verificar un
sistema de hipétesis de trabajo donde se deducen de manera Iégica unas de
otras, las cuales fueron fomuladas con anterioridad a la practica de la
evaluacién, esta verificacion se realiza por medio de la confrontacion teoria-
empiria.

Para Martinez (1998), & paradigma cuantitativo tiene su idea central en la
filosofia positivista la cual sostiene que exenta a nosotros hay una realidad que
ya esta hecha y acabada, totaiments extema y objetiva, la cual se refleja hacia
nosctros a través de imégenes que captamos por medio de nuestro aparato
cognitivo. Asi nosotros como seres objetivos copiamos esa realidad sin
deformaria, guardandola con fidelidad en nuestro interior, siendo esa Ia realidad
que representa. Para afimar esto los positivistas de los Gitimos tres siglas
tomaron el anélisia do la sensacién como algo seguro, tratanda de establecer
que todos nuestros conocimientos son de origen sensorial y que sélo los
fenémenos basados en las experiencias sensibles eran objeto para la
investigacion cientifica (1998).

El positivismo es la base ep ica deo este igma, pues este nos
permite observar y verificar con mayor precision y fimeza los hechos teniendo
como principal ta objetivk , 1997). En éste el

témino positivo en su diccionario filosdfico consiste en sélo admitir como
vélidos los conocimientos que provienen de la experiencia, rechazando toda
nocidn a priori asl coma todo concepto universal y absoluto, considerando al
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hecho como la dnica realidad cientifica y, a la experiencia y la induccién, como
los métodos exclusivos de la ciencia (1997).

Para Comte (1342: 232), algo es positivo Unicamente en la medida en que es
observable, pero ademés es necesario que también sea verificable para
cualquiera y, de igual forma, sostiene que los conocimientos pasan por tres
estados tericos distintos, lo cual sucede tanto en el individuo como en la
especie humaha. Estos son: el teol6gico, el metafisico y el positivo.

El estado teoldgico que tiene las caracteristicas de ficticio, provisional y
preparatorio. En el cual la mente busca las causas y principios de las cosas,
en lo més profundo, lejano e inalcanzable o sea en un Dios. En este predomina
Ia imaginacion y es el punto de partida de la inteligencia humana.

El estado metaflsico es esencialmente critico y de transicion. Se presenta en
una etapa intermedia entre el tealégico y 6l positivo, aqui s intenta explicar la
naturaleza de los seres, cual es su esencia, sus causas y para logrario se
deben de susttuir los agentes i por

entidades, o sea por abstracciones personificadas. Durante este estado la

mente se va acercando paso a paso a las cosas a ravés de la naturaleza.

El estada positivo es el que se basa en la comprobacién de los fenémencs pues
busca conccer la causa de los hechos para confirmar si estos hechos son
reales, certos, Utles y preciscs, estableciendo criterios previamente
determinados por el evaluador en base a la observacion y a su experiencia,

Este estado es el que tiene estrecha relacion con la evaluacion de enfoque
verificacionista por eso se utiliza al encuestar a los alumnos de los docentes




que asisten a los congresos de investigacion educativa con el propésito de
mejorar su_formacién para la investigacion y, a su vez formar en este rubro a
sus alumnos. Al trabajar con procesos educativos debe de abstenerse de incidir
durante la aplicacién de los instrumentos de evaluacion, pues el propésito es
detectar si los docentes estan aplicando lo aprendido en los congresos en su
labor docente.

2.5.1 La formaci6n para la investigacion

En el nivel superior una de las actividades de mayor relevancia es la

dei en la investigacién, ya que es la forma en que los
docentes llevan a Ia practica la y de los

adquiridos durante esa preparacion; es por eso que para obtener las
habilidades necesarlas es primordial realzar trabajos de investigacion y
participar en espacios que permitan compartir y demostrar el desarrollo de
habilidades y actitudes cientificas.

Por esta razén en la Universidad Auténoma de Nayarit como en las demés
universidades publicas de nuestro pals se hace necesario que los docentes no
sblo se dediquen a la practica dentro del aula sino que incluyan dentro de sus
funciones a la investi pues ésta es para cumplir
con el objetvo general, que es formar profesionales competitivos que
respondan a las necesidades de un mundo giobal.

La educacién en la actualidad enfrenta un desafic enorme que le exige como

la ion y el imis Esto nos lleva al hecho ineludible
de fomentar la investigacion, pues s6lo asi podra lograr la universidad un grado
de desarolio aceptable para la sociedad y para el pais.




Los docentes de la UAN en sus diferentes areas han tratando de dar respuesta
a estas necesidades participando de manera activa en el Congreso de
Investigacion Educativa que en el Area de Ciencias Sociales y Humanidades
preocupados por cumplir con este propésito educativo se ha dado a 1a tarea de
crear un foro institucional buscando la comunicacién y el andlisis en Ia
presentacién de proyectos y avances de trabajos de investigacion y, desde
2004 en linacién con la Universidad de jara LAMAR ha llevado a
cabo anuaimente de manera local un Congreso de Investigacion Educativa,
considerando diferentes ejes tematicos con el propésito de motivar la formacion
de investigadores en el campo de la educacién.

En estos congresos se ha presentado un total de 36 docentes con 69
ponencias de trabajos de investigacién tanto en proceso, como concluidos. Por
lo que resulta de especial relevancia verificar de qué manera ésta participacién
ha contribuido al desarrollo de habilidades en la formacién para la investigacion.

Por lo anterior expuesto es que se realiza esta investigacién evaluativa con el
propéeito de indagar qué habilidades en su formacién para la investigacion
han fortalecido los docentes al asistir a dichos congresos y en qué forma han
mejorado sus investigaciones, o por otro lado si han modificado su forma de
realizar investigacion y, si las iones de los les ha
proporcionado herramientas para modificar o mejorar su formacién para la
investigacién.

Para obtener esta informacion nos enfocaremos a indagar cuiles son las
habilidades qué los docentes han desamollado o fortalecido en dichos
congresos, y en caso de que la informacion revele que o es asi, se tomarén
decisiones pertinentes para modificar Ios congresos y lograr que cumplan con
este propdsito.



‘La de la i en el desarrolio del pais es un

tema que esta fuera de discusion, al igual que la participacién de las
instituciones de educacién superior en esta actividad® (Mota, 2001 2).

Como Ia investigacién constituye una funcién esencial de la universidad, es
necesario que el trabajo académico esté vinculado de manera permanente
con la resolucin de problemas. Aqui es necesario que algunos docentes
compartan y analicen la forma de investigar basandose en su propia
experiencia y, ofros se enfoquen en una formacién que los lleve a mejorar el
desarollo de habllidades que les pemitan realizar investigaciones.

De esta manera, se determing realizar esta investigacién evaluativa para
verificar ol impacto que estdn teniendo los congresos en ef desamollo de
habilidades para la investigacion. Para lograro se disefiaron indicadores y
criterios que permitan evaluar las categorlas establacidas

Es importante seftalar que en la formacién para la investigacion interviene un
proceso donde es necesario que se promueva y facilte el acceso al
conocimiento para lograr el desarrollo de habilidades, habitos y actitudes y, la
internalizacion de valores, pues son elementos indispensables para fa
apropiacién y uso del conocimiento,

Para Moreno (2002: 21), dentro de este proceso el docente que se estd
formando para la investigacién debe realizar esa formacién por etapas, donde
para hacerio es necesario que primero identifique una situacién problemética,
luego (a disefie, posterorments la realice y, por Gitimo haga un reporte de
dicha investigacién. Durante estas etapas se realiza una Indagacion con el
propésito de fundamentar de manera teérica, metodoldgica y técnica que lo
lleve a una comprension profunda y poder lograr asi la produccion de
cconocimientos. A continuacién se abordan estas etapas.



2.5.2 Planteamiento del problema.

Primero se selecciona un problema de interés, que tenga las caracteristicas de
relevante, lo cual debe de destacarse durante dicho planteamiento. Este
planteamiento del problema a investigar debe de ser claro y preciso, explicando
y presentando la problematica de donde nacen las preguntas de investigacion.
Aqui podemos sefialar que “el planteamiento del problema supone la definicién
concreta de interrogantes, la enunciacién de aquello que no conocemos y que
procuramos saber mediante el trabajo de investigacién a efectuar” (Sabino,
1993: 42). Para lograrlo es necesario construir el objeto de estudio que
permitira i los conceptos y i para analizario,
definirlo y abordarto.

El presente trabajo surge ante la necesidad que presenta la Universidad
auténoma de Nayarit de que Ia investigacién se vincule con la actividad
docente y Ia aplicacién del conocimiento, tratando de integrar & docentes y
alumnos de manera permanente en la resolucién de problemas econémicos,
sociales y politicos del entomo, buscando lograr la multiplicacién del potencial
institucional (Plan de Desarrollo, 2005). Para dar respuesta a esto, se cre6 el
congreso de investigacitn educativa, como un espacio de discusion, difusion,
andiisis e intercambio de conocimientos, donde docentes y alumnos tuvieran la
oportunidad de presentar sus trabsjos de investigacion y a la vez reafirmar o
desarrollar habilidades de manera préctica en la formacién para la investigacion

De ésta forma "si se quiere ensefar el oficio de investigador no basta con basar
la propuesta programdtica en la mera descripcion, analisis y critica de ese
quehacer; es necesario ademds hacer participar a quien desea aprenderio en
todas las que comporta su i , al lado de otra persona con
mywwymunupedommlenuqmupmmm
la L cientifico” (Sanchez, 2000: 13).




En los congresos de investigacién educativa, los docentes comparten y analizan
su forma de investigar comparando su experiencia con la de otros, lo que
permite que se enfoquen en una formacion que los lleve al desarrollo de
habilidades para realizar investigaciones y poder dar respuesta a la
problemética que se les presenta.

Por lo anterior expuesto, surgen las siguientes preguntas de investigacion:

¢La participacion de los docentes de la UAN en los congresos de investigacion
educativa ha pemitido fortalecer el desarrolio de habilidades en su formacién
para la investigacion?

¢Qué habilidades para la investigacién se han mejorado o desarrollado, durante
la participacion en los congresos?

Dentro de las habilidades que se pueden fortalecer durante la participacién en
los congresos y que se evaluaron en el presente estudio tenemos: habilidades
de percepcion (amplitud de i i6n  selectiva);
instrumentales (dominar formaimente el lenguaje, dominar operaciones
cognitivas bésicas, saber observar y saber preguntar); habilidades de
iento (pensar criti pensar kgi pensar

pensar de manera auténoma y flexibilizar el pensamiento). Estos tres tipos de
habilidades quizd sean las més representativas que el docente necesita
desarrollar como base tanto para la investigacion como para su desarrolio
profesional.

Las i de son las que permiten al docente
iniciarse en los procesos de conocer, puesto que son las que les permiten
recibir y extraer informacion del medio que los rodea. Esto los lleva a detectar
un problema de la realidad educativa inmerso en su practica dentro del cual
quieren incursionar con el propdeito de resoiverio y mejorario.




Las se por un conjunto de procescs
cognitivos que se deben aprender a poner en funcién para dar respuesta a los
objetivos que pretenden alcanzar durants la investigacién; al mismo tiempo que
desempefian una serie de acciones u que les permite

un mejor nivel de competencia tanta de pensamiento como de lenguaje.

Las habi do lanto estas son ind pues la persona
que investiga debe de alcanzar un grado de madurez intelectual donde ha
internalizado un modo de pensar dado por el desamollo de operaciones
cognitivas bésicas que le permiten llevar a cabo tareas con diferente grado de
complejidad como la tarea de investigar.

2.5.3 Supuestos tedricos del objeto de estudio

Aqui es indispensable que el objeto de estudio se sustente con un trabajo
tedrico conceptual con un andlisis profundo que permita la discusion del estado
de la cuestion. Para lograrlo es necesario un manejo y andiisis critico da
fiteratura referente al tema en cuestién, que lo llevara a definir y articular
conceptos para obtener una interpretacién teérica, solida y congruente. Para
Alonso “son un conjunto de conceptos relacionados entre si, que represantan
una vision sistemética de los fenémenos al identificar relaciones existentes
entre las variables con el objeto de explicar y predecir los mismos fenémenos”
{Alonso, 1899: 34). A partir de estos se elabora un discurso anaiftico-
argumentativo donde se abordan y relacionan las teorias filosdficas,

antropo- y

que dan
cuenta del objeto de estudio en la realidad. Para verificar las habilidades que
sa relacionan con este proceso se analizaron las habilidades de construccion
conceptual en les que es indispensable desanollar un sin nGmero de
capacidades (apropiarse y reconstruir las ideas de otros, generar ideas,



organizar logicamente, exponer y defender ideas, problematizar), que
permitiran construir un objeto de estudio en la realidad (1999: 34).

Las habil de entran en las tareas de orden
intelectual pues para realizar una investigacion es indispensable manejar,
construir ylo relacionar conceptos vinculades con el objeto de estudio. Dentro

de este proceso intervienen el analisis de la informacion para lograr la_sintesis,
pasando por la reflexién y Ia interpratacién elementos que entran en el campo
de los conocimientos, las habilidades, las actitudes y los valores

2.6.4 Planteamiento metodolégico

Todo trabajo de investigacion debe contar con una fundamentacion
metodolégica donde se describen las rutas, las formas, procedimientos y
estrategias que son las que los llevaran a esclarecer el objeto de estudio.
Respondiendo a lo que se dice sobre “los elementos metodolégicos representan
el punto de partida para la ejecucion o implementacion de la investigacion®
(Nocedo, 2001: 133). Es necesario definir el enfoque metodolégico con ejes de
andlisis claramente establecidos, seflalando los sujetos que se incluiran para
llevar a cabo el estudio, que en este caso seran los docentes de la UAN que
han participado en los congresos. De igual forma se explican los medios que se
utiizaran para recabar, procesar y analizar la informacién.

Primeramente se procedi6 a Investigar la particpacion de los docentes de la
UAN en cada uno de los cuatro congresos que se han lievado a efecto,
- analizando las memorias para identificarios, posteriormente, se ubicaron en la
unidad académica que laboran con el propésito de contactarios para
efectuaries la entrevista y, aplicar a sus alumnos la encuesta, estos fueron los



medics que se utilizaron para recabar la informacién, por oto lado para el
andlisis de la informacién, se utilizé una tabla que se divide por rangos para
darles un valor que determine hasta qué punto el congreso ha fortalecido el
desanolia de ciertas habilidades.

Para reailzar investigacién educativa existen dos paradigmas: el paradigma
cualitativo el cusl se sustenta en la fenomenclogia y a su vez estd integrado
por dos enfoques: el interpretativo y el critico-dialéetico. Por otro lado tenemos
el paradigma cuantitativo el cual se basa en e positivismo que utiliza un
enfoque verificacionista pues en este se comprueban las ideas previas del
investigador. Las habilidades que fueron sujeto de estudio en el sistema
categorial son: de (construir el método
de investigacién, pertinencia del método de construccin del conocimiento,

construir disefio de i para generar y
manejo y diseflo de las técnicas para el analisis de Ia informacion.

Las habili de i jica sefalan que como el objetivo
de la i i6n 86 generar acerca de un objeto
de estudio, el cual se debe de ir construyendo por el investigador a través de

una revision tedrica donde interviene el anaiisis, la reflexion, la abstraccion y
delimitacién para poder llegar a la sintesis y definir el cémo hacerio.

Dentro de este proceso interviene definir los sujetos de estudio que son las
personas que se utiiizaran para la investigacion, decidiendo si se tomard en
cuents el universo o se tomard una muestra utiizando un procedimiento
adecuado. En el caso de esta investigacion evaluativa, se traté de tomar en
cuents e universo total que era de 32 docentes y s6lo se logré entrevistar a 26,



Aqul también se determina el sistema categorial que va a coadyuvar a definir el
objeto de estudio. Para Sabino (1986: 58) “las categorfas estan formadas por
una relacién de conceptos”. Para logrario hay que relacionar los conceptos que
integran el objeto de estudio por o que es de suma importancia considerar la
operacionalizacién de categorias que pemitan la obtencién de indicadares,
pues esto facilitars la busqueda de aspectos concretos y empiricos, que
permitan medir y traducir en la practica los conceptos teéricamente definidos.

De igual manera hay que definir los medios para recabar la informacion pues
estos se determinan por las técnicas y los instrumentos que se utilizaran para la
recogida de datos.

Las técnicas son un conjunto de procedimientos y reglas que permiten
relacionarse con el objeto de Investigacién y el objeto material que se utiiza
para concretizar dicha técnica son los inatrumentos o sea los recursos que usa
el investigador para ponerse en contacto con el objeto de estudio y obtener la
informacién necesaria (1986: 39).

Los instrumentos tienen una forma y un contenido. Respecto a la forma pueden
ser cuestionarios, listas de cotejo, diarlos de campo, etc. los que estaran
determinados por las técnicas escogidas; y en lo que se refiere al contenido es,
a las preguntas que se hardn a través de un guién de entrevista y/o encuesta.

En este trabajo, después de determinar cuéles son las habilidades que se
pueden desarollar al asisti a los congresos, se decidid realizar una entrevista
a los docentes y, aplicar una encuesta a sus alumnos. Ambos documentos se
elaboraron con preguntas encauzadas al objeto de estudio, tratando de que se
comprendiera el enfoque requerido en cada cuestionamiento y, al realizar la
entrevista una pregunta nos llevé a otra, hasta llegar al propdsito planteado. Por
otro lado en la encuesta se dieron las explicaciones pertinentes, aclarando
todas las dudas que se presentaron.



Por itimo, hay que definir los medios para procesar y analizar la informacion,
es el procedimiento que se utiiza para procesar la informacion obtenida y la
manera en que se analiza e interpreta. Es importante que se haga un andlisis
de toda la informacion recabada, ya sea verbal o numérica para determinar la
que es relevante y utlizaria de manera que dé respuesta al problema planteado.
Durante este procesa es necesario hacer consideraciones de tipo tedrico que

fa y el de los datos para dar significado &
los analisis que se realizan y a las conclusiones que se obtienen (Sabino, 1993:
25).

Respecto al analisis de la entrevista, se efabor6 una tabla para registrar fa
informacién emitida por cada docente respecto a cada una de las preguntas,
por lo que se escuchd fa grabacién tantas veces fue necesario para que el
registro quedara lo mas claro posible, tratando de identificar lo que el docente
referia y emitir una conclusién acertada.

En el desamoilo de proyectos de paradigma cualitativo el analisis de la
informacién depende del enfoque que s le da a la investigacién. Cuando se
utiiza fa etnografla es recomendable utlizar el proceso de ftriangulacion

tebricos, de anslisis & i6n recabaday o puede ser
&l programa Atlas i

Para los fines de este trabajo se utilizd la etnografia, pues ss realizé una

entrevista a los docentes que han participado como ponentes en los congresos,
por lo que para el andlisis de los datos se manejé el proceso de triangulacion

con el proposito de que al explicar los datos elwomadnssep«mera generar

una teorla, que permitiere el del

humano donde fue importante conocer el papel que desempefia el docente en

el todo de que forma parte en el sistema en que esta integrado.




En el desarollo de proyectos con paradigma cuantitativo, para realizar el
anlisis de la informacién se demanda someter a contrastacién las hipotesis y
analizar la informacién; es importante sedalar que en este trabajo con ef
propésito de verificar si los docentes practican las habilidades desarrolladas en
su fabor docente para fomentar la investigacién en sus alumnos se aplicod una
encuesta a les estudiantes, y en el andlisis de las pruebas se sacd ef
porcentaje por docente

Se juzgb necesario el instrumento de ta encuesta aplicada a los alumnos con el
propésito de tener m4s datos que revelaran cémo se estd llevando a la practica
1a formaci6n para la investigacion que es el tema cantrat de este trabajo, pues si
el docente desarralla habilidades en los congresos, estas se deben demostrar
tanto en el desarrolio de proyectos de investigacién como en la practica
docente. Esto es lo que permitira que tanto docentes como alumnos puedan
lograr desamallar su potencial universitario.



CAPITULO I

IMPLICACIONES METODOLOGICAS

3.1 Sistema categorial y formulacién de lo deseado

La investigacién es una practica para la que es necesario formarse, por lo que
&l sujeto debe involucrarse en procesos que le faciliten el desarrollo de las
habilidades que le permitan lograr esa funcién. De tal manera que la formacién
para la investigacién es parte de un quehacer académico que implica el acceso
alos imi el desarrolio de hébitos y actitudes, asi como
la intenalizacién de valores (Moreno, 2002: 15). Asi mismo podemos decir que
la formacién para la investigacién se refiere a la practica que habra de
desempefiar el docente en formacion.

Por lo anterior expuesto y en base al presente trabajo de investigacion que se
refiere al desarrollo de habilidades para la investigacién que se fomentan en los
congresos de Investigacién educativa, es posible identificar las categorias y los
criterios que coadyuvan a definir el objeto de estudio, las cuales se analizan a
continuacién:

Categorta:

Habilidades de percepcién. Estas son el punto de partida en la formacion para
la investigacién, pues representan el acceso a los procesos de conocer y Como
el significado de percibir es recibir o extraer informacion del medio que lo rodea,
que dentro del proceso de formacion para la investigacién debe de propiciarse
con una intencién especial y, un propésito que lo lieve a obtener informacién



relevante primero para identificar un cbieto de estudio y posteriommente para
encontrar informacién que le permita  resolver el problema de investigacion gue
le interesa. Las habilidades que entran en: los criterios que se pueden fortalecer
en los congresos son las siguientes.

Criterios:

Ampiitud de La i6n se adquiere desde el nacimiento y
permite al ser humano adaptarse al medio que lo rodea, peto a medida que se
va enfrentado a tareas mas complejas se vuelve mas dificil, pues esa
informacién relevante acerca de las mismas se vuelve menaos accesible o mas
abstracta. Para lograr este proceso es necesario que intervengan  las
diferentes formas de mediacién del pensamiento y el lenguaje para lograr la
elaboracién de conceptos que permitan a solucién de problemas por medio de
la investigacién.

En muchas ocasiones esta informacién no puede recabarse de manera directa
86lo por la inspeccion, sino que se presenta de manera explicita o implicita en
cualkquier fuente. Y el a problemas de i6n requiere una

percepcién compleja que al participar en los congresos la experiencia permite
ampliar esa percepcion para modificar o reconstruir reforentes tebricos o
empiricos

Elindicador a medir este criterio, se refiere a:

Esquemas de percepcion

Percepcién_selectiva, Permite al ser humano distinguir una informacién
relevante de una no importante, para logrario es necesaria una actitud de
apertura que permita encontrar el contenido especial y relacionario con



informaciones anteriores, con el propésito de obtener nueves conceptos y
nuevos productos. Esta habilidad acompaia al investigador durante todo el
desarrollo de la investigacion: desde el momento que detecta el prnblema de
investigacién y puede identificar los elementos para

cconstruir el objeto de estudio; cuando disefia los instrumentos que e permitiran
accesar a la informacién que requiere; al momento de analizar los datos
recabados, efc. para lograr fomentar esta habilidad el congreso es un lugar
donde esto se da con la interaccion de los demas participantes.

El indicador para medir este criterio se refiere a:
Seleccién de informacion

Categorta:

Habilie il Estas i se inician desde los primeros
afos de vida del ser humano y es aqul donde también se inicia la formacién
para la investigacion, en estos primeros aflos se ponen en accién ciertas
operaciones cognitivas que san consideradas como Instrumentales, pues son
herramientas basicas que permiten una gran variedad de aprendizajes que se
dan desds el hogar y se van perfeccionando al asisti a la escuela, es en el nivel
profesional donde adquieren especial relevancia al incursionar en la formacion
para la investigacion.

Las habilidades que entran en los criterios que  pueden fortalecerse en los
congresos son las siguientes.

Criterios:
Dominio del lenguale. Este se inicia durants los primeros afios de vida y en el
transcurso del desarrollo es considerado como el principal awiliar del



pensamiento humano. Se dice que el ser humano ha dominado el lenguaje
cuando lo utiliza con claridad, precision, coherencia y creatividad, lo cual se
demuestra al leer, escribir, escuchar y hablar; en su conjunto, estos son
elementos indispensables cuando se trata de realizar investigaciones. Cuando
una persona desarolla la habilidad lectora puede comprender el contenido y
utilizarlo con fines determinados, la base para esto se encuentra en los
conocimientos previos que permiten construir significados y plasmarios a través
de la escritura con ideas claras para lograr la comunicacién. En la participacién
de los congresos todas estas habilidades entran en accién en la elaboracién y
presentacion de ponencias y al interactuar con los ponentes y conferencistas.

Los indicadores para medir este criterio son:
Saber leer
Saber escribir

Saber dialogar

Dominio cognitivo. El pensamiento es considerado la base para el ejercicio de
las funciones cognitivas e intelectivas, pues permite orientar y regular las
funclones por medio de las cuales sl ser humano conooe, comprende y llega a
transformar la realidad en que vive. Las diferentes operaciones cognitivas se
logran con su ejercitacién en la practica cotidiana, pero sobre todo las que se
realizan de manera intencionada con la accién educadora de ensefiar a pensar.
Para poder investigar es necesario que entren en funcitn ciertas operaciones
cognitivas como. Observar, interpretar, comparar, criticar, resumir, inducir,
deducir, analizar, sintetizar, inferir, etc. es dificil creer algo que haga el hombre
sin el uso de estas. Todas estas habilidades cognitivas se considera que
pueden ser fortalecidas en los congresos.



Los indicadores para medir este criterio san.
Inferencia
Andiisis y sintesis

Interpretacion

La observacién. Para que ésta no se someta a la captacién simple de un
fenémenio, debe de tener la intencién de ir més alla de lo que se percibe. Es
todo un proceso que debe de tener la intencién de recoger informacién acerca
del objeto que interesa, centrando en la atencién, donde interviene también la
captacion, y la codificacién. Para logrario se presentan varios elementos dados
por los conocimientos previos, el lenguaje y sobre todo la cufura del
observador. Al observar con fines de realizar una investigacion entran en juego
otras operaciones cognitivas como son: el analisis y la sintesis las cuales a su

vez activan la i if la la i y la
jerarquizacién de lo que se esta observando. Aqui es impontante sefialar que el
[ de soclales y iy no basa su en

objetos fisicos, su principal interés esté en los hechos, fenémenos, actitudes,

i Y procesos, dentro de los cuales
debe de encontrar las relaciones con el contexto y sobre todo utilizar la
objetividad, pues al observar de esta forma se puede distinguir o sea observar
la observacién. La observacion nunca se separa del investigador, es parte
esencial de la formacién para la investigacién educativa.

El indicador para medir este criterio se centran en:

‘Saber observar



Prequntar, Este es el mejor medio para acercamos al conocimiento. La
necesidad de indagar es parte de la naturaleza del ser humaro la cual se va
desarrollando en base a diversas factores que pueden ser favorables tanto en la
familia como en la escuela. Al preguntar s pretende obtener informacion que
responda a la interogante y de esa respuesta que se genere pueden salir mas
preguntas, que permitan que se establezca una relacién dialéctica entre
pregunta y respuesta.

Por otro lado, en el preguntar interviene fa curiosidad, y es precisamente en la
curiosidad donde se han dado una gran cantidad de descubrimientos y avances
clentificos. Desarrollar Ia habilidad de preguntar s un proceso complejo que se
encuentra presente durante todo el desarrallo de una investigacién; iniciando
desde la problematizacion, la eleccién de Ia metodologa y continda hasta la
prasentacién de resultados, es por eso que esta habilided es fundamental, pues
el que investiga requiere preguntar para poder conocer, indagar, explicarse y
cuestionarse sobre lo que le interesa, cuando se préctica adecuadamente se
puede transformer la conclencia y lograr que las estructuras mentales sean
agiles y dialécticas.

El indicador para medir este criterio se centra en:

Saber preguntar

Categorta:

del ' Estas habili se tratan por separado de las
habilldades Instrumentales, pues en estas se pretende indagar los rasgos que
identifican los diversos modos de pensar que pueden desarrollarse en los
individuos con el propésito de que aicancen la madurez intelectual. La madurez
intelectual se representa con un pensamiento critico, lgico, reflexivo y




auténomo, que es tan indispensable cuando se estd formando para la
investigacién.

Las habilidades que entran en los criterios que se pueden fortalecer en los
congresos son las siguientes.

Criterios:

Pensar criticamente. La critica es la razén de ser de la vida misma y es
también un elemento que da vida a la ciencia y al arte. Es muy importante que
el docente en proceso de formacién para la investigacion critique continuamente
la obra ajenay se autocritique la propia, pues para desarollar la habilidad de
pensar de modo critico es necesario practicarlo diariamente de manera continua
utilizando la critica tanto con ofras personas como con uno mismo. Cuando
alguien critica el trabajo de investigacion que se est4 realizando, se debe de
tomar con apertura, con la mente abierta para el aprendizaje, pensando que esa
critica servira para mejorar los productos de la investigacion.

El indicador para medir este criterio se centra en:

Criticar

Pensar ibgicamente. Este modo de pensar tiene que romper con el esquema
de pensar utilizando el sentido comdn, puesto que este pensar debe de ser mas
profundo, donde se utilice el proceso deductivo y las reglas de inferencia que es
pertinents manejar como parte del estudio de la 6gica formal, porque cuando
se piensa légicaments se puede dar orden y sentido a las ideas para poder
expresarias y defenderias de manera coherente, de la misma forma nos permite
establecer inferencias y argumentar sobre lo que parecs incongruente. Todas
estas habilidades son imperantes en la formacién para la investigacion.



El indicador para medir este criterio se centra en:

El razonamiento lbgico

Pensar_reflexivamente.  Para utiizar fa refiexion son necesarios los
conocimientos  previos, los cuales se ponen en contraste con los nuevos
elementos que se presentan. La refiexin necesariamente se da cuando existe
un abismo entre un problema y la posible respuesta para solucionario. Para
lograr la reflexion se debe de pasar por el andlisis del problema considerando
todos sus elementos, pues en la bisqueda alguno puede ser relevante y nos
permita llegar a la respuesta pertinente. Esto se logra cuando buscamos
explicaciones, utilizamos la relacion de ideas y le damos sentido a los hechos,
donde se recomienda utilizar Ia lectura y los referentes conceptuales que se
compara con lo que estd presentando la realidad. En la investigacion es de
suma importancia la reflexién, pues es la que indica el camino para encontrar la
respuesta al problema planteado.

El indicador para medir este criterio se centra en:

Reflexionar

Categorfa:

de i La i se inicia cuando el
investigador designa con clertos términos los fenémenos que percibe,
construyendo preposiciones que le permiten presentar lo percibido en forma de
hechos; desde ests momento ya se estén utiizando conceptos. Para manefar,
retacionar y construir conceptos es necesario pasar por el andlisis y la
reflexién, pues se trata de una tarea intelectual que permite elaborarse
cuestionamientos sobre el objeto de investigacién, as! mismo la formacién para




Ia investigacion requiere que el investigador sea capaz de construir productos
intelectuales surgidos por la intuicion y la experiencia, la cual se puede
fortalecer con la participacién en los congresos.

Las habilidades que entran en los criterios que pueden fortalecerse en los
congresos son fas siguientes.

Criterios:

y ideas de ofros. Esto se refiere al comprender de

manera clara el contenido de las ideas de ofros para expresarias de manera
diferente pero sin cambiar su sentido. Esta es una tarea que el investigador
necesita aprender a hacer, para que lo pueda wtilizar como elementos de
referente tedrico para acercarse a la comprension de un objeto de estudio, en el
que se pretende incursionar. Cuando esta habilidad se ha desarrollado se es
capaz de realizar un parafraseo con un gran nivel de claridad, libertad y
seguridad, decidiando cuando y en qué forma se debe de utilzar.

El indicador para medir este criterio se centra en:

Parafrasear
Qrganizar, exponer y defender ideas. Para lograr esta habiiidad primero se

debe de pensar lgicamente y dominar formalmente el lenguaje, sobre todo &l
hablar y escribir y, para poder defender esas ideas es necesario el saber
argumentar o presentar razones validas que sustenten dicho planteamiento ya
sea en el discurso hablado o escrito de un investigador. Este proceso
interviene principaimente cuando se elabora la justificacién del objeto que se
pretende investigar.

El indicador para medir este criterio se centra en:



Saber argumentar

Problematizar. EI proceso de problematizar se refiere a plantear una o varias
preguntas gue den sentido a la busqueda del conocimiento, por fo tanto el saber
preguntar es Ia base para poder problematizar un objeto de investigacién. Al
problematizar interviene el andlisis, la construccién conceptual y la creatividad,
©0 sea para poder problematizar el investigador debe de identificar y describir
diversas situaciones que forman parte del problema, relaciondndolos a través
de ptos. El i i al i pene en accidn la intuicion, la
creatividad y su audacia intelectual, habilidades que son elementales para
acercarse al fenémeno de su interés, las cuales se pueden fomentar en los
congresos de investigacién educativa.

El indicador para medir este criterio se centra en

La construccién conceptual

Sintesis conceptual creativa. La creatividad interviene cuando se relacionan
cosas que no se hablan relaci i en una o sea,

relacionar diferentes conceptos en diferentes niveles de generalidad. Por lo que
las contribuciones de un autor se pueden enriquecer si se relacionan con las
aportaciones de otro. Al relacionar diferentes teorias utilizando puntos clave se
puede obtener algo nuevo y més prometedor dentro del proceso de la
investigacién.

El indicador para medir este criterio se centra en

Relacipnar conceptos



Categoria:

de i Ei objetvo central de una
investigacién es obtener nuevos conocimientos acerca del obieto de estudio, €l
cual se va construyendo a medida de que se avanza en el trabajo, pero para
tograrlo es esencial que se realicen una gran cantidad de procesos donde
interviene el analisis, la reflexion, la abstraccion, la revision de teotlas, la
discusién y fa delimitacién, puesto que éstos son los que permiten al

sobre lo que pretende conocer y,
cuando logra problematizar su objeto de estudio; entonces necesita definir el
c6mo hacerlo o sea el método a seguir para poder resolverio, este es un
proceso se est4 gestando desde los inicios de la investigacion. En los
congresos de investigacion educativa se presentan diferentes métodos y se
puede fomentar el desarrollo de la habilidad para elegir el método mas
conveniente.

Las habilidades que entran en los citerios que  pueden fortalecerse en los
congresos son las siguientes.

Critarios:
Construir el método de investigacién. Para construir el método de investigacién

es necesario cuestionarse sobre el qué hacer y como hacerlo, lo cual lleva a
definir la estrategia de accién, o sea construir el método, las técnicas y los
procsdimientos. Para definir esta estrategia es imperante contar con los
aslementos necesarios para dar respuesta a las preguntas de investigacion y,
para lograrlo hay que utiizar una imaginacién creadora la que se da como
resultado de analizar de manera profunda cada caracteristica que compone al
objeto da estudio, considerando lo que se desea conocer.

El indicador para medir este criterio se centra en:



Seleccion de la estrategia

Pertinencia en el método de ion_del i Existe una gran

cantidad de métodos conocidos y aplicados. Pero coma cada objeto de estudio
es particular y cada investigador ie da el sentido propio a lo que desea conocer,
es necesario que busque la modalidad que le resulte pertinente para lograr la
construccién del conocimiento, para lo cual requiere contar con los elementos
que le permitan dar respuesta a los cuestionamientos que se plantea para
alcanzar ciertos objetivos. De esta manera, construir el método para generar
conocimientos es un ejercicio de trabajo creativo, con reflexién, discernimiento y
analisis de pertinencia.

El indicador para medir este criterio se centra en:

Adecuacion de Ia estratogia

Construir_observables. Juega un papel primordial en el proceso de hacer
pertinente el método de construccién del conocimiento y para lograr esta
habilidad es pertinente tener la capacidad de relacionar categorias
conceptuales con referentes empliricos, por medio de un estudio y andlisis
minucioso, que lleve a construir indicadores que permitan recabar informacién
para fa de ic i y expiicativas del objeto de
estudio, que dardn el producto final deseable de la investigacién. En este
trabajo se definieron las categorias y se buscaron criterios que al analizarios
parmitieron llegar a los indicadores que nos dieron la pauta para lograr la
informacion requerida.

€l indicador a medir en este criterio se centra en:
Categorizacién del objeto de estudio.



Diseflo de it para generar i i6n. Esta tarea se logra cuando

se ha i el tipo de i ion que permitira generar
conocimiento sobre el objeto de estudio. Posterior al disefic de procedimientos
es pertinente elaborar los instrumentos que permitiran recabar la informacion
requerida. Es importante tener un acercamiento al campo donde se utilizaran
las técnicas o se aplicaran los instrumentos de manera piloto con el proposito
de afinarlos o reformularios. En esta investigacion evaluativa se opté por
realizar la entrevista con los docentes, pues es la que proporciont las
respuestas que permitieron verificar en qué medida los congresos han
favorecido el desarrollo de habilidades y la encuesta aplicada a los estudiantes
nos aport6 referentss para medir la aplicacion de las habilidades en la practica
docente.

El indicador para medir este criterio se centra en:

Conocimiento de instrumentos

macién. Cuando se
tiene que dar respuesta a la pregunta de lnvachgodon se tienen que disefar
las técnicas para organizar sistematizar y analizar la informacién recabada.
Aqul se recomienda el andlisis individual y grupal de reportes de investigacion
que den la pauta a seguir, también es importante el uso de la computadora
pues en muchos casos facilita el trabajo. En los congresos se presentan
ponencias que sefialan de manera clara las técnicas utiizadas con este
objetivo.

Elindicadot para medir este criterio se centra en:

Construccion de técnicas e instrumentos



Categoria:

Habili de ién _social del imie El ser humano como ser
social necesita interactuar con ofras personas y en el caso de las
investigaciones que se realizan, los resutados obtenidos se deben de
compartir con los miembros de la sociedad, pues el objetivo principal de una
i es generar imie los cuales tendran mayor relevancia
cuando lleguen a un gran nimero de personas y les sean de utilidad.

Las habilidades que entran en los criterios que se pueden fortalecer en los
congresos son las siguientes.

Criterios:
Trabaiar en equipo. Para el investigador es imprescindible trabajar en grupo,
puesto que los logros de una investigacién siempre estdn en funcién de un
grupo social. Al trabajar con ofras personas se establecen vinculos de
relaciones @ i iones que resuelven i indivi y colectivas,
pero para lograrlo son necesarias la capacidad de didlogo y respeto a las ideas
de los demés, adoptando una actitud de disposicién y apertura, que los lleve a
la puesta en comin y, la discusion para poder comprender y aprehender
mejores  aspectos de la realdad que se estudia, enriqueciendo asl la
experiencia cognitiva y formativa de todos los miembros del grupo. En los
g1 se presentan trabajos de i g en equipo que
demuestran la utilidad de esta habilidad.

El indicador para medir este criterio se centra en:

Compartir el trabajo



Socializar Ia ién_del i Después de construir juntos
canocimiento es indispensable darlo a conocer pues los productos generados

deben de tener su aportacién a un campo de conocimiento © a una linea de
investigacién, por lo que es importante la relacién con otros investigadores que
no pertenecen ai mismo grupo © con expertos conocedores del tema o con
grupos instituci Aqui radica la i ia de que el | sea

capaz de poner en comun los conocimientos habilidades y actitudes que forman
parte de su bagaje cultural en su como i

Esto para sl investigador en formacién presenta la oportunidad de desarrollar
nuevas habilidades.

El indicador para medir este criterio se centra en.

Vincular e interactuar

Socializar el conocimiento. Cuando se realiza una investigacion es necesario
reportar los hallazgos. para que sean de utilidad a otros que pueden estar
interesados en objetos de estudio similares, o a quienes puedan beneficiarse
de alguna manera con los productos generados. Para lograr esto es necesario
desarrolar la capacidad de gestion para poder darlos a conocer por todos los
medios posibles, que pueden ser: publicaciones, conferencias, seminarios, etc.
lo cual implica relacionarse e Interactuar con personas que puedan apoyar esta
tarea. Una investigacién que no se da a conocer no tiens razén de ser.

El indicador para medir este criterio se centra en:

Publicar

Comunicacién. Durants todo el proceso de formacidn para la investigacién
interviene de manera activa & comunicacién, pues es importante que se
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mantenga en continua interaccién con sus compaiiercs, sus maestros y con las
personas que de alguna manera intervienen dentro de los procescs de
investigacién que realiza, pera sobre todo cuando tiene que dar a conocer los
resultados a las personas con que trabaja, la comunidad cientsfica y al publico
en general. Si la comunicacitn se presenta de manera oral 0 escrita es
necesario cultivar ciertas habilidades que se deben de practicar de manera
continua.

El indicador para medir esta categorfa es.

Expresién e interaccién.



Las categorfas se operacianalizan en la siguiente tabla:

Tabta 2- CATEGORIZACION
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3.2 Instrumentos de evaluacién

Para recabar la informacién de las fuentes (desarrolio de habilidades en la
formacin para la investigacion en los Congresos de Investigacion educativa de
fos docentes de la U. A. N.) se aplicaron dos técnicas:

En la fuente habili en los se aplict la técnica de
la entrevista a través de un guién de entrevista estructurada por las categorfas
definidas como habilidades necesarias para la formacién en la investigacion, la
cual fue grabada para obtener més datos para el andlisis. Se estructurd con los
siguientes elementos:

« Presentacion
« Agradecimiento
« Explicacion del propésito de la entrevista



Infermacién de quienes tendran acceso a la informacién

Area de desempeiio de funciones

Preparacion profesional
« Preguntas sobre habilidades desarraliadas en los congresos.
o Agradecer fa atencién y disposicion.

Respecto de fa fuente aplicacion de habilidades en la practica docente, se
consideré esta para verificar si los docentes llevan a sus alumnos las
experiencias adquiridas para que a su vez formen investigadores. En ésta se
aplics la técnica de encuesta a cierto porcentaje de alumnos de los docentes
entrevistados. Se disefi un cuestionario (ver apéndice B) formado por los
siguientes elementos:

« Encabezado

« Exposicién de motivos

« Instrucciones

Opciones de valor numérico

Preguntas

Puntsje total

La elaboracién de dichos instrumentos se realizé en base a la tabla de

de que se on el capitulo Ill de este
trabajo. Se eligieron las técnicas de entrevista y encuesta debido a les
de tiempo y idad de las fuentes de informacion. La

mayorla de los docentes pertenecen al Area de Ciencias Sociales y
Humanidades, lo que faciité su localizacién y presentaron muy buena



disposicion, ef resto se localizé en atras dreas pero todos dentra de los temencs
de la U. A. N. Por otra parte, los alumnos encuestados se encontraron en las
diferentes licenciaturas de la universidad. La entrevista permitié conacer no sdio
la informacion requerida para el presente trabajo, sino que ademas aporté

que no se consi pero que enriqueci os
resuitados.

3.3 Trabajo de campo

Antes de realizar la aplicacién definitiva de los instrumentos se realizaron tres

entrevistas de prueba piloto a los docentes, con el propésito de confimar la
claridad y precision de los cuestionamientos, y fue necésario hacer
adecuaciones a las preguntas para obtener los resuttados esperados. Se
consideré pertinente preguntar sobre la preparacién profesional, para
determinar el grado de influencia del nivel cultural sobre la cantided de
investigaciones realizadas, el cual fue determinante. Asl mismo se cambiaron la
forma de aigunos cuestionamientos para enfocarios m4s al congreso y no a la
investigacién en general.

En el caso de la encuesta se considerd que si los docentes se forman para la
investigacién, a su vez tienen que formar a sus alumnos o por lo menos darles
las bases para que realicen investigaciones y puedan obtener el grado
profesional en el que se estdn preparando. Aqui se aplics la prueba piloto a 10

alumnos y no se pues g y
con i las que se refieren a un
docente en particular.

Los instrumentos no se aplicaron en su totalidad a las fuentes consideradas en
la presentacién de ponencias de los cuatro Congresos de Investigacion



educativa, de donde se tomaron los datos de fos docentes, pues algunos nunca
habfan asistido sélo mandaron la ponencia realizada en equipo (2). y otros la
registraron pero no se presentaron (2), por lo que no tenian ninguna experiencia
al respecto y se descartaron, y 2 no se localizaran por ninglin medio, pues de
32 docentes registrados se entrevistaron a 26, Por parte de fos alumnos se tratd
de encuestar a minimo 3 alumnos de cada docente, pero 4 docentes al
momento de la entrevista no atendian grupos por encontrarse comisionados en
ofras actividades y sélo se fogrd encuestar a 58 estudiantes en total, pues
algunos ya andaban entregando trabajos finales y no asistian con regularidad a
clases. De 14 docentes se encuestaron a 3 estudiantes y, de 8 docentes nada
més se encuestaron 2 estudiantes.

El periodo comprendido para la aplicacion definitiva de la entrevista se llevé a
efecto del 10 al 28 de noviembre del afio 2008. Y las encuestas se aplicaron
del 12 al 28 de noviembre del mismo afio.

3.4 Procesamiento de la informacién

Primero se analiz6 cada una de las respuestas de las entrevistas realizadas
para lo que se utiliz una tabla en base al modelo de Thurstone que permne
establecer tres rangos lo que permitié lai

y posteriormente darles un valor que pudiera determinar hasta qué punto el
congreso esta fomentando el desarrollo de habilidades y que se le puedan
hacer las adecuaciones para mejorario en caso necesario. La tabla se disefd
de la siguiente manera:

Se considerd primero la categorla basada en las habilidades previamente
establecidas, se tomaron en cuenta los criterios sefialados, para posteriormente
analizar cuantos docentes cubrian el indicador planteado en los
cuestionamientos (ver apéndice A).



Para obtener los criterios de decision se obtuvo el rango {valar mayor menos
valor menor), posteriommente se calculé el intervalo dividiendo dicho rango entre
tres, que es et nimero de la tabia de operacionalizacién, quedando de la
siguiente forma:

Tabla 3- CRITERIOS DE DETERMINACION

NIVEL CRITERIO DE DETERMINACION INTERVALO

Desarollo de habilidades en la formacion para la

asl, si el docente acepta que en el congreso ha logrado
3 ) B} . De24230
avanzar en su frmacién para la investigacion, al mejorar

el desarrollo de las habilidades mencionadas.

investigacion dentro del parémetro aceptable. Se define ’

Desarrollo de hablidades para la formacin en fa
investigacién dentro de un parimetro regular, Se
determina asl si el docente reconoce haber desanllado
2 | ciertas habilidades de las que se consideran en las| 0017323 |
categorfas, y otras no. ‘

|

Desarrollo de habiidades en la fomacion para la
Investigacién dentrc de un pardmetro Insuficiente. Se
, [coders asi cuando el docante no reconoce que | o

congreso fomente el desarrolo de las habilidades seftaladas
dentro de las categorias.




CAPITULO IV

INFORME DE EVALUACION DE LAS HABILIDADES QUE SE

LANEN LA PARA LA ON DENTRO
DE LOS PARA LA ON DEL CONC o
4.1 Informe de las habili enlos

JUICIOS (fortalezas y debilidades)

Después de interpretar la informacion obtenida a través de las técnicas
aplicadas (entrevista a los docentes y encuesta a los estudiantes), acerca de las

que se han en la de los de
investigacion educativa, y de acuerdo & las opiniones emitidas, se presentan los
siguientes resultados:

Desde el planteamiento del problema se considers entrevistar al 100% de los
docentes de la U. A N. que hablan asistido a los congresos, que estaba
formado por 32 docentes que reportaba el registro de ponencias dentro de los
cuatro congresos que se han realizado, de los cuales sdio se entrevistaron 26,
debido a que 2 docentes enviaron su ponencia en el primer congreso pero no
se presentaron, otros 2 que aparecen, nunca asistieron sélo participaron en la
elaboracion de dicha ponencia, y a 2 docentes no se pudo localizar por ningdn
medio. Por lo anterior expuesto, se presenta el andlisis de 26 docentes
entrevistados, los cuales en su mayoria fueron muy cooperativs y amables en
contestar a las preguntas de la entrevista, con una muy buena disposicién, el
tinlco inconveniente en algunos casos fue que no se contd con un espacio



donde nos pudiéramos aislar del ruido, en algunos cubiculos no habia
privacidad que diera m4s claridad a las respuestas.

En la categoria habilidades de percepcién, se tomaron los criterios amplitud
de percepcién y percepcién selectiva. Los planteamientos se basaron
principalmente en el desarrollo de los esquemas de percepcion; de los cuales

17 docentes. ? que su participacion en los ha permitido
modificar sus esquemas lo que les permite captar nuevos panoramas para
detectar e interesarse en nuevos objetos de estudio para seguir investigando;
para 5 docentes sélo ha permitido ampliar su experiencia, se consideran
investigadores ya formados antes de participar en estos congresos (estan en
proceso de tesis de doctorado) y, 4 sélo han participado pero no refieren
nuevos conocimientos ni habilidades adquiridas.

Las habilidades de percepcién son basicas en la formacién para la investigacion
y., al asistir a los congresos es necesario que los docentes tengan la intencién
de detectar informacién relevante que los conduzca a nuevas investigaciones.
Por lo anterior se deduce que los docentes que est&n en proceso de formacién
y presentan disposicién e interés son los que aprovechan las herramientas que
les ofrecen los ponentes para mejorar el desarmollo de estas habilidades y
realizar nuevas investigaciones.

De igual forma, algunos docentes de los que consideran que han ampliado su
experiencia, refieren que de estos congresos han surgido nuevos objetos de
estudio que culminan en investigaciones. De los 4 docentes que séio han
participado sin detectar nuevos conocimientos, es esencial hacer un andlisis de
sus jvas, interés y disposicion al asistir a los para que éstos
les sean de beneficio en su formacién para la investigacion.




En la categoria de habilidades instrumentales, se tomé el criterio del
dominio del lenguaje (saber leer, saber escribir y saber dialogar). Los
planteamientos base fueron: la comprensién de articulos de lectura, aqui 14
docentes consideran que se ha fomentado el desarrollo de esta habilidad, al
tener acceso a las memorias y obtener nuevas referencias bibliograficas para
fortalecer sus conocimientos y argumentar mejor su objeto de estudio; para 8 no
ha representado mayor modificacion en su desarrollo y 4 no han representado
ningan cambio.

que estas habili se van desde la ed:

inicial en Ia familia y contindan en la primaria, donde el desarrollo de ciertos

hébitos las van perfeccionando. EI docente que se quiere formar para la

investigacién, necesita leer y tomar notas de muchos y diferentes autores, de

igual forma es bésico que interactué con personas que le permitan ampliar sus
i En los se tiene la posibilidad de conocer nuevas

referencias bibliograficas, dialogar con personas de mayor experiencia en
investigaciones, por o que al asistir y participar activamente se puede lograr un
mejor desarrallo de habilidades y concretar la formacién para la investigacion

Por su parte, lo que se refiere a tomar notas, 19 docentes han tomado notas

de ideas relevantes para sus propios trabajos, 4 no consideran cambios (ya
contaban con esa habilidad) y, sélo 3 no lo consideran apropiado (o escuchan
o toman notas); en utilizar la redaccién cientifica, s6lo 9 la consideran al
elaborar sus ponencias, tratando que todo el publico que tenga acceso a las
memorias las pueda comprender y, 7 personas dijeron que es muy complicado
porque conlleva muchas reglas.



Al asistir a cualquier conferencia el tomar notas es primordial, pues esto
permite, posterionmente analizar esas notas, consultar nuevos articulos para
ampliar los conocimientos de temas de interés.

€l dislogo en la participacién de los congresos se ha faciltado para 16
docentes que se acercan a los ponentes que presentan temas de interés para
mejorar su propia investigacién; para 6 no representa ningtin cambio, ellos
siempre han interactuado con colegas para mejorar sus proyectos de
investigacién; y a 4 les cuesta trabajo solicitar informacion para aclarar sus
ideas.

El dominio cognitivo (inferencia, analisis, sintesis e interpretacion). La
inferencia es una habilidad que se encuentra presente en 18 docentes que
relacionan las ideas con sus conocimientos previos para utiizartas en su
proceso de investigacion con el propésito de mejorario; en 4 no ha marcado
modificacién su participacién y en 4 por més andamios que se le dieron no la
detectaron con relacionar ideas.

Por su parte el utilizar, andlisis y sintesia se da en 22 docentes al escuchar,
tomar y revisar notas, consultar las memorias y al interpretar los datos
adquiridos por cualquier via, lo toman como un proceso inherente a toda
investigacién;  para 4 el andlisis y ta sintesis la realizan cuando estdn

o en su investigacion pero el congreso no les ha
modificado esta habilidad.



En lo que respecta a la observacién (saber observar), 19 docentes seftalan
que en el congreso observan todo lo que les pueda referir datos para mejorar o
modificar su proceso de formacién, desde la participacion hasta el
comportamiento que presenta cada uno de los ponentes; por ofro lado 4
docentes no le dan mayor importancia al proceso de la observacion y 3 sélo lo
hacen al tratar de construir su objeto de estudio.

La habilidad de saber preguntar es una de las que mas se deberia de prestar
en los congresos debido a la interaccién entre los ponentes y los participantes,
considerando que el congreso es un espacio para la discusion y el andlisis. En
esta se presentan 19 docentes que interactian con preguntas para aclarar sus
ideas y tener fundamentos para mejorar sus trabajos de investigacién; por otra
parte se tienen 4 que no sienten que el congreso les haya permitido fomentario
(ellos ya contaban con esa habilidad), y 3 que no realizan preguntas dentro de
las participaciones de ponencias.

Dentro de estas ilig se L las de los
participantes, para lograr el desarrolio de habilidades que les permitan formarse
para la investigacion y a su vez tratar de formar a sus alumnos en la
investigacién

Estos resultados llevan a insistir en la disposicién que se presenta al asistir a
los congresos y al mismo tiempo querer formarse para la investigacién. En la
vida hay cosas que para algunos son féciles pero a otros nos cuesta mayor
esfuerzo y, eso es lo que necesita comprender el docente, que es lo que
requiere, que tiene y que le hace faita para lograr esa formacién.



La categoria de_habili del iento donde i los criterios
de pensar criticamente (criticar), pensar logicamente (razonamiento 1égico) y
pensar reflexi los siguientes

El criterio de pansar criticamente, o sea de cuestionar a los autores y
ponentes, 12 docentes lo han fortalecido al participar en los congresos; asi
mismo dentro de este criterio 9 docentes no sienten que el congreso les haya
fortalecido esta habilidad, y por otra parte 5 docentes no creen tenerta, les
cuesta mucho trabajo. Sin embargo cuando se trata de que los cuestionen
sobre su trabajo de investigacion 20 estan abiertos a la critica pues consideran
que esas aportaciones enriqueceran su trabajo y formacién; en este criterio 1
docents dice que depende de la postura de ia critica y a § nunca los han
cuestionado.

La criica es primordial en fa formacién para fa investigacion, ésta permite
mejorar los productos. Recordemos que si nos critican puede ser porque les
resutta interesante, por otro lado si no cuestionan puede ser no relevante y sin
sentido dicha investigacién, siempre se debe de estar abierto a la critica,
aunque en ocasiones incomode, al final se obtendran mejores resultados.

El criterio de pensar que el jento logico,
dentro del congreso es importante que se mantenga un criterio abierto que
permita aclarar las ideas a partir de referentes previos para hacer relaciones
significativas que permitan sacar conclusiones y poder expresarias, en esta
habilidad entran 15 docentes que consideran que en el congreso se les ha
facilitado esta tarea; por otro lado 8 docentes revelan que su participacion en
los congresos no ha sido determinante, que esa habilidad la utiizan a partir de




la experiencia adquirida durante su trayectoria profesional y, por su parte 3
docentes no profundizan mucho pues son pocas las investigaciones que han
realizado y participan sin proyecto de investigacién en puerta, El pensar
l6gicamente da orden y sentido a las ideas, lo que es fundamental para lograr
una buena investigacion

Por su parte, el criterio de pensar reflexivamente revela que 19 docentes
‘emplean la reflexion para tomar nota de lo que les interesa en las exposiciones
de los ponentes y las utilizan en sus proyectos que estan realizando, incluso las
guardan para nuevos proyectos de investigacién; a su vez 4 docentes no
consideran que el congreso ha sido determinante en esta habilidad, puesto que
la utilizan como parte de su formacién profesional, revelan que siempre estan
buscando objetos de estudio, aunque no siempre se encuentren investigando y
3 docentes no le dan demasiada importancia pues no dedican mucho tiempo a
la investigacién. Para lograr la reflexién es necesario buscar explicaciones de
las cosas, si se tienen referentes el proceso se facilita.

Estas habilidades del pensamiento nos revelan la madurez intelectual que
presentan los individuos debido a su preparacién profesional, y que est4 dada
por varios factores, donde el nivel cultural es determinante.

De igual forma la categoria de de que
son para poder izar un objeto de estudio, en el
presente trabajo con el propésito de evaluarias se tomaron los siguientes
criterios: y ir ideas de otros organizar,
exponer y defender ideas ). i

y sintesis conceptual creativa (relacionar conceptos).



En el criterio apropiarse y reconstruir ideas de otros, aqui el parafraseo es
una habilidad propia del que investiga pues consulta diferentes autores y
teorias, de los que tiene que tomar la idea principal para utilizarla en su propio
trabajo, por lo que es necasario la interprete y pueda escribirla con su propio
lenguaje, dentro del congreso 19 dacentes al escuchar a un conferencista o
ponente, al revisar las memorias o referencias bibliograficas, uilizan el
parafraseo, por o que consideran que en el congreso se ha fortalecido esta
habilidad; para 4 docentes si les pemite el congreso utiizarla pero no fue
determinante para su desarrollo y, para 3 docentes no ha significado utilidad.

El comprender ideas de otros y poderlas utiizar en la propia investigacién es
fundamental, pues facilita mucho la comprension y desarollo de un abjeta de
estudio

En el criterio organizar, exponer y defender ideas representa un reto un poco
més complicado, exige mas esfuerzo, por lo que es necesario tener bases para
argumentar su trabajo, en esta sélo 14 docentes reconocen que el congreso les
ha facilitado esta tarea en la elaboracién y presentacién de la ponencia; para 6
docentes esto no causa problema han adquirido experiencia al participar en los
congresos pero no fue determinante en el desarrolio de esta habilidad y, 6
docentes reconocen que aun s les dificulta logrario. El saber argumentar no
es facil, cuando no se ha trabajado en el desarrollo del pensamiento légico y
sobre todo en el dominio del lenguaje hablada y escrito.

La habildad de problematizar es determinante para iniciar un proceso de
investigacién y refieren 16 docentes que en el congreso han identificado en los
ponentes elementos para elaborar preguntas que les permitan profundizar en
el objeto de estudio para problematizario; en el caso de 7 docentes que



participan de manera activa en los congresos la problematizacién de un objete
de estudio no les causa problema pues tienen experiencia y sélo de repente
toman alguna idea de o que alli se presenta; y 3 dacentes sélo han realizado
una investigacién para obtener su grado de estudio. Para lograr el desarrolio de
ésta habilidad es necesario realizar investigaciones, pues es donde interviene la

y de diversas situaciones que le dan forma al objeto
de estudio.

Dentro de la sintesis creativa, aqui es la

del investigador para utilizar puntos clave en la relacion de conceptos. Dentro
del congreso 11 docentes reconocieron que se les esta facilitando esta funcién
cuando escuchan e interpretan diferentes puntos de vista que al unidos les
permiten identificar nuevos elementos para enri la en

proceso; para 8 docentes dentro del congreso han tomado algunas referencias
que les permiten refacionar teortas diferentes, esto esta dado por la experiencia
al fundamentar objetos de estudio; y 7 no pudieron dar una respuesta que
indica el desarrollo de esta habilidad.

Durante el proceso de la investigacién es importante consultar diferentes
autores y tomar datos que se relacionen entre si para dar sustento al objeto de
estudio. Son pocos los docentes que han fortalecido esta habilidad, la cual se
puede lograr cuando se consultan diferentes autores sobre un mismo tema y se
utilizan puntos clave, que permiten construir algo nuevo para enriquecer el
trabajo de investigacién.

En las de se tomaron los criterios
para construir un método de investigacién (seleccién de la estrategia), la
pertinencia en el método de la i6n del dela




construir izacion del objeto de estudio), disefio
de instrumentos para generar imiento de i y
manejo y disefio de técnicas para el analisis de la informacién (construccién de
técnicas e instrumentos). En este bloque entra el qué y el cmo hacerlo, pues al
lograr definir un objeto de estudio es necesario pensar en un método para
resolverlo, en el congreso regulammente se presentan resuftados de
investigaciones donde se sefiala el método que siguieron para logrario

Enla del método de 0 sea la seleccion de la
estrategia a seguir para obtener la informacion requerida, aqui en los
congresos se ha presentado como han abordado otros porientes problemas de

estudios similares, lo que ha favorecido a 15 docentes que la tomen de
referencia y adaptaria a los proyectos que estan realizando; para 6 no ha
significado mucho cambio, ellos toman pequenas ideas para modificar lo que
hablan decidido realizar; y 5 docentes se van més a lo que esta escrito en los
libros.

En lo que respecta a la pertinencia en el método de comstruccién del

dela ia); las fueron las mismas
como que la tomaron de igual forma que en la construccién del método de
investigacién, 15 docentes aceptan que el congreso les facilita esta funcion;
para 8 no es relevante lo que se presenta en el congreso y para 5 es mas
importante lo que ya est4 establecido en los fibros.

En los congresos presentan diferentes estrategias, las cuales se pueden
para nuevas i el innovar muchas veces le da mas
sentido y motivacion a lo que se esta realizando.




En el criterio de construir observables se tom6 la categorizacién del objeto de
estudio y las fueron las sigui . sélo para 10 docentes
las aportaciones de los congresos les han pemitido mejorar la forma de
construir, categorias o variables para llegar a lo que quieren conocer dentro de

la investigacion; por su parte 11 docentes no refieren mayor cambio en su forma
de categorizar ellos se basan a lo que quieren conocer del objeto; y para 5 no
ha surgido ninglin cambio, pues no realizan investigaciones. Para lograr el
método pertinente en la i6n del imi es i relacionar
las categorias conceptuales con referentes empiricos que permitan lograr la

informacién requerida que dé respuesta al objeto de estudio.

En lo que se refiere al disefio de i para generar

aqul se considers el conocimiento de instrumentos nuevos, puesto que en el
congreso se presentan diferentes modalidades en instrumentos sabre todo
electrénicos que le han permitido a 14 docentes adaptar nuevos instrumentos
para recabar la informacién que necesitan; para 7 docentes no ha representado
un cambio significativo pues est4n al dia con los instrumentos que se estén
al en constante icacién con colegas; pero para 5
s6l0 han utilizado la encuesta y la entrevista cuando realizan una investigacion

Lo mismo sucedié en el manejo y disefio de técnicas para el andlials de la

pues se los mismos que en el disefio de
instrumentos, 14 aceptan que han adoptado nuevos instrumentos, sobre todo
electronicos, 7 docentes refieren que ya los utiizaban y para 5 estos no
representan ningun cambio.




Creo que la falta de experiencia y las pocas investigaciones realizadas son ias
que llevan a los docentes a utilizar los mismos instrumentos y técnicas en sus
i el seguir realizando trabajos de investigacion y asistir a los
congresos les permitird utilizar nuevos y variados instrumentos y, de igual forma
nuevas técnicas para organizar y analizar la informacion

En lo que respecta a la categoria de habilidades de construccién social del
conacit

jento, se considert por las caracteristicas que tienen los congresos de
ser un espacio que facilita fa interaccion de personas con un mismo propésito,
el de dar a conocer los resutados de sus trabajos de investigacion. Los
citerios a considerar se basaron en trabajar en equipo (compartir el trabajo),
socializar la i6n del (vincular ), socializar el

conacimiento (difundir y publicar) y la comunicacién (expresion e interaccion), Io

que nos lleva a que las que tiene la investi de obtener

nuevos imis pero estos se deben de dar a conocer
pues de lo contrario se pierde la esencia de Ia investigacion.

El criterio de trabalar en equlpo permite socializar la construccion de!
conocimiento, lo cual es una caracteristica que se esta presentando cada vez
més en los congresos, pues muchas ponencias presentan esa modalidad,
,sera por la importancia de puntos que genera?. Para 12 docentes el trabajo en
equipo es enriquecedor pues existe el compartir aprendizajes y experiencias,
cuando cada quien se compromete con el trabajo a realizar y sobre todo estos
proyectos son més financiados que los individuales; en el caso de 6 docentes
es complicada y prefieren hacerio de forma individual, aunque también han
participado en trabajos en equipo dentro de los congresos; y para 8 es algo muy
dificil de realizar por la preparacién tradicionalista que se tiene y las



capacidades que hay que desanollar para poderio hacer, estos docentes
refieren que han intentado formar equipos para realizar investigaciones y no lo
han logrado. Es muy importante que el trabajo en equipo se realice en la
universidad y los congresos facilitan enormemente la presentacién de
ponencias en grupo, donde se puede llegar mas facilmente a la construccion
del conocimiento, pues alli se comparte con personas de considerable
experiencia que pueden dejar aprendizajes significativos.

Dentro del criterio socializar el conocimiento donde entran la ~ difusion y
publicacién, en este caso muy especial el congreso ha representado para 21
docentes el espacio idéneo para dar a conocer los resultados de sus
investigaciones, y los 5 restantes es donde han presentado el poco trabajo de
investigacion que han realizado.

El criterio de comunicaclén que lleva a la expresién e interaccién continua
que es necesario realizar con los compaferos, los maestros y con otras
personas, pero sobre todo cuando tiene que dar a conocer los resuftados a las
personas para quienes frabaja, a la comunidad cientifica y al pablico en general.
Para 13 docentes el congreso ha sido el lugar donde han generado  esta
comunicacion; en el caso de 6 docentes ha sido el congreso y ofros foros de
discusién y analisis, los cuales también han realizado publicaciones de
articulos y libros; para 7 el espacio de discusién que més han utiizado es el
aula con sus estudiantes.

Es necesario que los resultados de las investigaciones que se realizan en la
universidad se den a conocer a otros investigadores y el congreso es un
espacio donde concurren investigadores de prestigio que puedan valorar dichos
trabajos. El propésito de una investigacién es mejorar o modificar aigo, por lo



que los resultados se deben de dar a conocer, para que éstos sean utilizados
por la mayor cantidad de personas posible.

4.2Informe de aplicacion de habilidades en la prictica docente

Los resultados de la encuesta aplicada a los alumnos de los docentes
entrevistados con el propésito de evaluar cémo estan llevando a la préctica las
habilidades en la formacién para la investigacién adquiridas en los

para medir en cierta forma cémo los docentes estdn a su vez formando en la
investigacion a los estudiantes que les toca atender.

En la pregunta N° 1 que se refiere a la motivacién para que asistan a los
congresos de investigacién educativa que realiza la U.A.N. aqul refiere el rango
que aparece en el de algunas veces, con 27 alumnos de un total de 58, lo
que muestra que para los docentes no es relevante que fos alumnos se inicien

en la formacién para la figacién en los de
educativa, o tal vez no se indica este tema en el programa de estudio que
atienden.

En la pregunta N° 2 que es para rabajar articulos cientificos en clase, resulta
en el rango de algunas veces donde slo 27 de 58 alumnos han manejado
estos articulos en clases. A nivel superior es necesario el manejo de articulos
cientificos para iniciar a los j6venes en el proceso de la investigacion.

La pregunta N° 3 se refiere al manejo de posibles temas de investigacion
dentro de las clases, minimo para que vayan pensando en su trabajo de



titulacién y resulta que sdlo a 25 de 58 alumnos les han hablado del tema, lo
que complica mas el desarollo de proyectos de investigacién en los
estudiantes, dejando en un nivel muy bajo la concrecion de los estudios
profesionales.

La pregunta N° 4 que se refiere al dislogo dentro y fusra del aufa, presenta el
rango més aito con 44 alumnos que seflalan que sus maestros dialogan con
ellos, estd actividad es para lograr Ia i docente-al

y facilitar el proceso del aprendizaje en un ambiente propicio.

La pregunta N° 5 es sobre el cuestionar con argumentos validos a diferentes
autores dentro del desarralo de los temas de la clase, pues  incursionar a los
alumnos en la habilidad de argumentar es fundamental para realizar
investigacién, esta respuesta la afirman 40 alumnos.

La pregunta 6 referente a la actitud que toman los docentes cuando los
estudiantes les cuestionan en lo que no estan de acuerdo, sélo 34 alumnos
opinaron que sus maestros aceptan los cuestionamientos que les realizan. Para
la practica docente es habilidad fundamental el tener un criterio ablerto para la
critica, cansiderando que al mismo tiempo que se ensefa se aprende.

La pregurta 7 se refiere a la practica de problematizar objetos de estudio dentro
de las clases a lo que 21 alumnos responden que su maestro siempre lo hace,
creo que es un nimero bajo considerando que algunos alumnos tendran que
realizar un trabajo de investigacion para poder obtener el grado.



La pregunta 8 sobre si los docentes comentan sobre sus trabajos de
investigacién, o sea el socializar el conocimiento, aqui nada més 26 maestros lo
hacen, y en las entrevistas realizadas a los docentes la mayoria sefiala que
socializan el conacimiento de sus investigaciones en el aufa con sus alumnos.

La pregunta 8 es sobre la claridad de respuesta cuando los alumnos no
entienden, que se refiere al actarar dudas, este es un elemento esencial en la
docencia y sélo 30 alumnos afiman que sus maestros lo hacen, los alumnos
necesitan adiarar sus dudas para poder construir sus propios conocimientos y
es deber del docente aclararlas, o en su defecto indicarles referencias para que
o logren.

La pregunta 10 es scbre fomentar el trabajo en equipo def que tanto se habla en
la docencia y nada mas 25 alumnos reconocen que sus docentes fomentan el
trabajo en equipo. Considerando que algunos docentes tienen una formacién
tradicionalista, pero en el nivel superior se ha trabajado mucho sobre diferentes
modelos didécticas que pretenden romper con estos paradigmas y lograr una
educacién constructivista

La pregunta 11 se refiere a la realizacién de trabajos de investigacién, donde 27
alumnos ésta es una i muy marcada
cuando se pretende que desde nivel basico los estudiantes realicen trabajos de
investigacion, actividad que es imperante reforzar en el nivel superior.

¥ por dtimo a pregunta N° 12 se basa en la presentacion de trabajos en forma
de ponencia dentro del grupo. Aqui 25 alumnos han reaizado esta dindmica.



Esta deficiencia se puede corregir, dandose el tiempo para la presentacion de
trabajos en el aula, donde todos aprenderén de todos.

Estos resultados nos presentan un panorama general de cémo se fomenta la
investigacion en los estudiantes dentro de las diferentes ficenciaturas de fa
universidad, sobre todo en licenciaturas  del 4rea de ciencias sociales y
humanidades. Con la presentacién de estos resutados podernos comprender el
porqué hay jovenes a fos que les cuesta trabajo realizar investigacion y
algunos terminan como pasantes en lugar de titularse. Se dice que a investigar
se aprende investigando, actividad que se puede fomentar dentro de las clases
en el nivel medio superior, superior y posgrado.



CAPITULO V

PROPUESTA EN LA FORMACION PARA LA INVESTIGACION DENTRO DE
LOS CONGRESOS PARA LA GENERACION DEL CONOCIMIENTO

5.1 Fundamentos

En el presente trabajo de investigacion se aborda el desanolio de habilidades
en la formacion para la investigacion de los docentes de la UAN que participan
en los congresos de investigacion educativa que se han realizado de manera
local. Lo que fleva a reconocer el papel estratégico que tiene  la educacién
superior tanto  en la generacion de conocimientos, como en la formacién de
profesionales que sean capaces de comprender y solucionar  problemas del
entormo, donde se hace necesario disear programas que favorezcan el
desarrollo de habilidades en la formacin para la investigacién tanto en

docentes como en alumnos.

El desamollo de habilidades para la investigacién constituye una demanda
urgente dentro del proceso formativo de los estudiantes de educacién superior,
debido a que la sociedad del conocimiento o exige con el propésito de que se
contribuyan con sportes cientificos al desarrollo de la universidad, de la
socledad y del pals.

Aunque en los programas de posgrado se han implementado cursos de
maestla centrados en la linea de investigacion, es muy reducido el desarrolio
conceptual y metodolégico relacionado con lo que se ensefia y lo que se
aprende sobre Ia realizacion de investigacion.
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Para Guerrero (2007), e! término formacion para la investigacién se refiere al
conjunto de acciones orientadas a favorecer la apropiacién y desarallo de los

y actitudes fas para que i y
docentes logren con éxito ivas asociadas a la
investigacion cientlfica

Por lo que se deduce que para formarse para la investigacién, es necesaria la
vinculacion con investigadores de renombre que permitan que dacentes y
estudiantes se relacionen de manera practica con esta actividad. Por otro lado
los que tratan de realizar esta practica de manera aislada, como algunos
docentes y sobre todo los que egresan de licenciatura y posgrado que tratan de
hacer su trabajo de investigacion para obtener el grado, se enfrentan a serios
problemas, pues no se cuenta con bases que faciliten esta tarea. De esta forma
los congresos de investigacién educativa han sido el espacio donde se
comparten experiencias y para algunos la Gnica manera de intercambiar
conocimientos, aciarar dudas y sobre todo dar a conocer su trabajo, por lo que
en los congresos se favorece el desamolio de algunas habiidades
indispensables en esta formacion

De igual modo “la formacién para la investigacién es un proceso que implica
practicas y actores diversos, para que an ese quehacer académico se
promueva y facillie de manera s ica (no i ol
acceso a los conacimientos, el desarralio de habilidades, hbitos y actitudes, y
la intemalizacién de valores que demanda la realizacién de la practica
denorminada investigacién” (Moreno, 2008, diciembre)




En este &mbito, los docentes y estudiantes que participan en los congresos de
investigacion educativa tienen la posibilidad de tas

necesarias para la investigacién, pues es un espacio donde se pueden exponer
con claridad y consistencia las ideas, interrogar a otros sobre temas de interés,
realizar y participar en comentarios cientificos, tener acceso a nuevas fuentes
de i i6n, participar en para la de

educativos, sintetizar a través de conclusiones y emitir juicios sobre la validez o
no de una innovacién, entre otros. Pero para lograrlo es necesario que se
implementen estrategias que permitan participar en los congresos con estos
propésitos y no sélo a conseguir la constancia para acumular créditos, como se
ha detectado en esta investigacion, de los docentes que nunca han asistido y

aparecen como autores de i en dichos

Aqui cabe sefalar a Patarollo (2004), cuando seflala que el desarmollo
educativo no se puede confundir con la mera acumulacién de conocimientos,
datos y experiencias, lo importante no es informar ni instruir al individuo, sino
desarrollarlo y humanizario partiendo de sus intereses y necesidades, pues es
asl como el individuo se autoconstruye y se convierte en protagonista y eje de
todo proceso educativo

Por lo anterior expuesto se hace pertinente disefiar estrategias que permitan
que los congresos de investigacion educativa sean un espacio donde se
fomente la formacién para la i igacién, con iniciativa,

disposicién y compromiso.




5.2 Propésitos

Lai i6n de un modelo jico centrado en la formacion para la
investigacién dentro de los congresos de investigacion educativa, sugiere la

consecucion de los siguientes propésitos:

1- Propiciar el desamollo de habilidades en la formacién para la
investigacién.

2- Generar un espacio donde investigadores, docentes y estudiantes
practiquen la  exposicién, el analisis, la discusién y critica de proyectos
de investigacién educativa.

3. Lograr el desarrollo de habilidades en la formacion para la investigacion
en docentes y estudi de acuerdo a sus y

pudiendo alcanzar asi un mejor desempefio profesional.

5.3 Estrateglas de accion
Para logrario es necesario que se lleven a cabo las siguientes acciones:

1- Implementar como parte de la curricula de licenciatura y posgrado la
asistencia y i activa en congt de it educativa.

2- Formar equipos de trabajo en el desarrollo de proyectos de investigacion
integrado con docentes de mayor experiencia en la investigacitn,
docentes que se estan iniciando y estudiantes, donde los estudiantes



realican todo tipa de trabajos bajo la direccion de sus asesores, no sélo
se dediquen al trabajo de campo

¢

Fomentar la presentacién de proyectos de investigacién en los
i en i de

preguntas y propuestas, obtener nuevas fuentes de consulta, asf como
el establecimiento de redes de comunicacién entre los diferentes
asistentes al congreso que presentan proyectos de interés comun

5.4 Plan de seguimiento y evaluacién

Aqui se propane que los docentes en formacién pengan especial atencin a
la préctica y desarrollo de nuevas habilidades tanto en eflos como en sus
estudiantes, sobre todo las que se pueden fomentar en los congresos como
son: la preparacién de la ponencia para la exposicion la cual es necesario
que tenga clardad, profundidad, utilizacién adecuada de medios y
materiales, la administracion del tiempo, capacidad de sintesis, coherencia y
secuencia légica; tener la capacidad de responder y formular preguntas que
tengan pertinencia con el tema y sobre todo sustentacion tebrica-cientlfica;
que sean capaces de proponer estrategias que contribuyan a la_ solucién de
problemas del entomo educativo y social; asi mismo presentar conclusiones
relevantes del trabajo realizado

Realizar una de cada en los
determinando los criterios e indicadores para evaluar en primer lugar las
habilidades propuestas y que estas a su vez permitan emitir un juicic de
valor al respecto, las il e
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nuevas estrategias para comegirlas y continuar con el desamolio de
habilidades en la formacién para la investigacion.



CONCLUSIONES

La investigacién evaluativa enfocada a verificar la forma en que los congresos
de investigacion educativa han fomentado el desarrollo de habilidades en la
formacion para la investigacién, nos lleva al propésito de mejorarios mientras se
sigan efectuando, dando un paso méas ‘en el campo académico de la
universidad.

Una vez mas se comprueba que el llevar a efecto un trabajo evaluativo de un
programa ional, como son los ibuye en gran medida a la
propia formacién del evaluador, pues se incursiona en actividades que se
encaminan a desarrollar capacidades para analizar, sintetizar, argumentar,
cuestionar, elaborar preguntas, dialogar, entre otras. Que son habilidades
fundamentales en la formacién para la investigacién.

Al desarollar el trabajo se trat6 de lograr una claridad epistemologica para
poder generar conocimientos nuevos que permitieran acercarse a la realidad
del objeto de estudio, por lo que se implementaron estrategias que ayudaron a
conocerlo mas de cerca y poder emitir las respuestas a los propbsitos
planteados.

Estas son las bondades de la investigacion evaiuativa, pues se puede aplicar
tanto a perfeccionar programas de la institucion, acerca de los resuitados
presentados con los alumnos y sobre la calidad de formacién de los docentes.
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Esto dio la pauta para evaluar, al congreso, los docentes y a la practica
realizada con los alumnos, tomando en cuenta los tres modelos
epistemolégicos que el evaluador puede utilizar para generar conocimientos: el
primer modelo es el dialéctico, en el cual se modifica tanto el sujeto como el
objeto; el segundo modelo es el idealista, en este el sujeto modifica al sujeto y
por Gitima esta el modelo mecanicista donde el objeto modifica al sujeto.

Asi mismo al desarrollar este trabajo se disefiaron estrategias para acercarse a
la realidad que se presenta en los procesos de formacion de los docentes que
se evaluaron, encontrando una gran variedad de factores que intervienen para
el logro de desarrollo de las habili idas para la i i

Un factor determinante es la formacién profesional, que aunada a la
experiencia en realizacién de proyectos de investigacion, marcaron una gran
diferencia entre los docentes que se inician en este proceso. Por otro lado,
estan los docentes que en verdad presentan disposicion para el aprendizaje, los
cuales asisten con el propsito de mejorar su formacién y toman todo lo que se
les ofrece en los congresos, perfilindose asl como futuros investigadores
calificados, de igual manera estan los docentes a quienes sélo les interesa
acumular créditos, que se anotan como ponentes pero no asisten ni siquiera a
la presentacién que realizan sus comparieros.

Durante el proceso de la investigacion se encontraron algunos elementos,
incluso fuera de los i que it L el
trabajo, pues nada esta detsrminado, i terminado, por lo que se tomaron para
adentrarse més en la investigacion.
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Sin duda alguna, la investigacién evaluativa realizada para verificar el
fortalecimiento de habilidades dentto de los congresos de investigacion
educativa, permitid que el evaluador pusiera en practica muchos elementos
para su propio proceso de formacién.

Se espera que los resutados que aqui se presentan permitan que los
encargados de realizar adecuaciones al congreso con el propésito de lograr los
objetivos planeados puedan hacerlo y la formacién para ia investigacion de los
docentes de la UAN sea una realidad proxima.



BIBLIOGRAFIA

Alonso, José Antonio. 1999. Metodologla. Editorial Limusa, México, D. F.

, M.y Diaz-Barriga A. 1989, ica de
P i ios. Teoria y e en México. Editorial CESU,
Centro de Estudios sobre la Universidad. UNAM. ANUIES. México, D. F.

Carretero Mario. 2002. Constructivismo y educacién. Segunda edicion.
Editorial Progreso. México, D. F

Carrién Carranza, C. 2001. Valores y principios para evaluar la educacién.
Editorial Paldos Mexicana S. A. México D. F.

Casanova Ma. 1999. Manual de evaluacién educativa. Editorial La Muralla.
Madnd, Espafa.

Castilo, S. yGentu S. 1095. Modelos de evaluacikén de programas
AMedina y L. M. Willar (Coord.), Evaluacién de programas
educativos, cemm y profesores. Madrid: Editorial Universitas, S. A..

Comte, A. 1942, Primeros ensayos. Editorial Fondo de Cultura Econémica.
México D. F.



Correa Uribe, S. y otres 1996. Médulos de investigacion social, moduio seis,
investigacién evaluativa. Arfo Editores e impresores Lida. Bogota, Colombia

Covarrubias Vilia, F. 1995 La izacién de procesos histéric iale
Ed. UPN SEP, México, D: F:

De Miguel, M. 1988 igmas de Ia igacién educativa espaiola, en
Dendsluce, 1. {coord..), Aspectos metodoldgicos de la investigacion educativa
Narcea, Madrid, Espafia.

Diaz-Barriga Arceo, F. y Hemandez Rojas G. 2001. Estrategias docentes para
un una i ista. Segunda
edicién. 6. MCGRAW -HILL. México, D. F.

Escobar Valenzuela, G.1997. Filasofia un panorama de su problemitica y
corrlentes contempordness. Primera edicion. Ed. MCGRAW-HILL, México,
DF.

Echecgoyen Olleta, J. 1997. Historia de fa filosofia, Volumen 3: Filosofla
Contemporénea, Ed. Edinumen, Barcelona, Espafia.

Fervater mora, J. 1979. Diccionario de fllosoffa, Tomo tercero, tercera edicion.
£d. Alianza, Madrid, Espafia.



Ferrater Mora, J. 2000. Diccionario de Filosofia Abreviado. Vigésimo tercera
edicién. Ed. sudamericana, Buenos Aires, Argentina.

Freire, Paulo. 2006. Pedagogia del oprimido. Quincuagesimosexta edicion.
Siglo XXI Editores S. A. de C. V. México D. F.

Giroux, H. 1997. Los profesores como intefectuales. Ed. Paidts. Barcelona,
Espafia.

Guerrero Useda, M. E. 2007. Formaci6n para la investigacién en el contexto
universitario. Editorial Universidad Catélica de Colombia. Bogota, Colombia.

Hidaigo Guzmén, J. L. 2002. Aprender por construccién. Impresiones Offset.
México.

Hessen, J. y Messer. 1999. Teorfa del conocimiento. El realismo critico. Los
juicios sinteticos a priori. 10* ed. Ed. Porria, México, D. F.

Horkhelmer, Max. 2000. Teoria tradicional y teorla critica. Paidés. Barcelona
Espafia



Husserl, E. 1996. “Meditaciones cartesianas”. Editorial Fondo de Cultura
econémica, S. A. de C. V. primera reimpresién. México D. F.

Kiinger, C. y Vadillo, G. 1999. Psicologfa cognitiva. Estrategias en la
préctica docente. Ed. McGRAW-HILL. México, D. F.

Martinez M. Miguel. 1998. La investigacién cualitativa etnogrifica en
educacién. Manual tedrico practico.Editorial Trillas. México.

Mc Laren, P.1994. Pedegogla critica, resistencia cuitural y, la produccién
del daseo. ED, Aique, Rei, Argentina

Mora Ledesma, M. y Sepulveda Ortiz, P. 1999. Metodologia de la
investigscién educacional. Ed. LIMUSA, México, D. F.

Moran Oviedo, Porfirio. 1999. La docencia como actividad profesional.
Cuanta edicion, Ed Gemika, S. A. México, D: F.

Moreno Bayardo, Marla 2002 paraia
contrada en e/ de Primera edicién, Uni do
Guadslajara, México .

Noceda de Ledn, Irma. 2001 de la
Editortal Pueblo y Educacion. La Habana, Cuba,




Pansza Gonzalez, M. y otros. 1997. Fundamentos de la didactica. Tomo 1, 7
edicion. Ed. Gemika, México, D. F.

Pansza Gonzélez, M. y otros. 2001. Fundamentacién de la didéctica. Ed
Gemika, México, D. F.

Patarrollo, L. E. y otros. 2004. Pedagogla arte y clencia de educar.
Pedagogla y tendencias pedagégicas. Rezza Editores, S. A. de C. V. México,
D.F.

Rodriguez Gémez, G. y otros. 1999. Metodologia de ia investigacién
cualitativa. Primera edicién. Ediciones Algibe, Malaga Espania.

Sabino, Carlos A. 1986. Los caminos de la clencia, una Introduccién al
Método Cientffico. Editorial Panapo, Caracas, Venezuela.

Sabino, Carlos A. 1883. Cémo hacer una tesis, Gula para elaborar y
redactar trabajos cientificos. Editorial Panapo, Caracas, Venezuela

Sanchez Puentes, Ricardo. 2000. Ensefiar a investigar. Una didéctica nueva
de In Investigacién en ciencias sociales y humanas. Segunda edicion
Centro de Estudios sobre la Universidad. Universidad Autérioma de México,
Plaza y Vakdés editores. México, D. F



Silvestre Oramas, M. y Zilberstein Toruncha, J. 2002. Hacia una didéctica
desarrolladora. Ed. Pueblo y educacién. La Habana, cuba.

Stake, Robert. 1967. The of i i Teacher
College Record. Michigan. E. U.

D. L. 1985. C: i Needs Kluwer
Nijhoff, Boston. E. U.

Universidad Auténoma de Nayarit. 2002. *Documento Rector para la Reforma
Académica” Universidad Auténoma de Nayarit. Tepic Nayarit

Universidad Auténoma de Nayarit. 2005. Plan de Desarrolio Institucional
2004-2010 *Calidad para el Desamolio Regional”. Tepic Nayarit.

Zabalza Miguel A. 2000. Disefio y desarrolio curricular. Octava edicion.
Editorial Narcea. Madrid, Espafia.

Zarzar Charur, Carlos. 1996. Temas de didéctica. Primera reimpresion.
Editorial Patria, México, D. F.



SITIOS ELECTRONICOS CONSULTADOS

Dialéctica enciclanet, 2000, (2009, junio). Disponitle en:

hitp: i 1040h.html

Diez de la Cortina Montemayor, Elena. (2009, junio). René Descartes.
Disponible en:

hito:/Awww.cibernous. html

Escudero Escorza, Tomds. 2003. Desde los test hasta la Investigacién
evalustiva actual, un siglo, el xx, de intenso desarrollo de fa ovaluscion en
1a educactén. Dispanible en: hitp:/www uv.es RELIEVEVSN 1.HTM

Escudero Escorza, Tomdas. 2005. Claves identificativas de la inveatigacién
evaluativa: andlisis desde la préctics. Disponible en:

hitp:Mww.unirola.

Feméndez, Sergio. 1997. Fenomenociogia de Husserl. Aprender a ver.
Disponible en: hifp:/www.fly.uva.es/wfilosol/1897//sergio.him.



Mota Enciso, Flavio. 2001. de i Lir i para
1: i6n de un institucic Disponible en:

htto://qenesis.uag

Moreno Bayardo, M. G. 2005. Potenciar la educacion. Un curriculum
de i6n para la i i6n. Revista
iberoamericana sobre Calidad, Eficacia, y Cambio en Educacién. Disponible en:

ice deusto.es/RINACE/...e/Res-i htm.




APENDICE A
UNIVERS]DAD AUTONOMA DE NAYARIT
SOCIALES Y

GUION DE ENTREVISTA

- Presentacién
- Agradecer
- Explicar el propésito de fa entrevista

- Informar qulenes tendran acceso a la informacion

1- ¢Cudl es el 4rea donde desempefia sus funciones?

2= éCudl es su preparacién profesional

3+ ¢A cudntos congresos de investigacién educativa ha asistido? ¢Cusles?

4- {Como utiliza sus esquemas de percepcion al participar en los congresos?

S &De qué manera su participacion en los congresos le ha permitido ampliar, modificar o
reconstruir sus esquemas de percepcion?

& lAl escuchar a un conferencista o ponente como selecciona fa informacion para
utilizarta en sus propios fines?

7- ¢Para qué le han servido ias ideas de conferencistas o panentes de kos congresos que
ha asistido?

8 ¢Como le ha ayudado su participacion en los congresos para seleccionar y comprender
articulos de lectura? {Toma notas? {Cémo las utlliza?

9 ¢Altomar notas en los congresos que escribe y para qué lo escribe?

10- ¢Como utiliza la redaccién cientlfica cuando participa en los congresos?

11- ¢De qué manera utilizs el didlogo en los congresos?

12- ¢€6mo ha mejorado su forma de dialogar a partir de participar en los congresos?

13- 2De qué manera utiiza la Inferencia al participar en los congresas?

12- De qué manera utiliza el andlisis y a sintesis durante participacién en los congresos?

15- ¢Quéimplica el saber observar con fines de realizar una investigacién?



16- ¢Cudl es su propésito de preguntar al ponente o conferencista en los congresos?

17- ts lee?

18- ¢Qué actitud adopta cuando alguien le cuestiona sobre su trabajo de investigacién?
19- (De qué manera construye un objeto cientifico al desarroflar un proyecto de
investigacién?

20- ¢Qué estrategias

a para establecer relaciones que le permitan actarar sus ideas?

21- ¢C6mo utiiza 1a reflexién para acercarse al conocimiento de su objeto de estudio?

22- ¢Qué elementos son necesarios para utilizar el parafraseo en un trabajo de
investigacion?

23- ¢Qué précticas realiza para ejercitar la habilidad de argumentar?

24- ¢Para usted cusl es fa diferencia entre problematizar y elaborar preguntas?

25- ¢Para usted que procesos intervienen al construir un objeto de estudio para realizar
una investigacion?

26- ¢Como relaciona conceptos de teorias diferentes durante el proceso de Ivestigacién?

27- ¢Qué estrategias utiliza para definir el método de investigacion?

28- 2C6mo determina la estrategia a segulr en sus investigaciones?

25- 2Qué elementos considera cuando realiza adecuaciones a Ia estrategia del método de
Investigacién?

30- ¢En que se basa para definlr as categorias e indicadores de su objeto de estudio?

31- ¢C6mo determina cudl es el Instrumento pertinente para la bisqueda de infarmacidn
de su obleto de estudio?

32-4C6mo le ha ayudado su participacién en los congresos para determinar los
Instrumentos a utilizar en sus investigaciones?

33- ¢En qué momento construye las técnicas para el andlisis de la informacién?

34- ¢Cudles son las capacidades que se deben tener para trabajar en grupa?

35- 2Qué ventajas se obtienen al trabajar un proyecto de investigacién en equipo?

36 ¢Durante su proceso de formacién para I3 Investigacidn como ha socilizado la
construccidn del conocimiento?

37- ¢De qué manera ha dado a conocer los resultados de sus trabajos de investigacidn?



38- ¢Qué elementos son necesarios para lograr la accién comunicativa dentro de fa

formacién para fa investigacion?

GRACIAS POR SU COLABORACION



APENDICE B
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
ENCUESTA

IMPORTANTE: Las respuestas de este instrumento permitirdn recabar informacion para evaiuar las
habilidades en la formacién para la investigacion de los docentes de la UAN que asisten a kos
Congresos de Investigacin Educativa.

INSTRUCCIGNES: Lee con atencién cada uno de los siguientes planteamientos y coloca en fa
columna de la derecha el numero que corresponda a alguna de fas opciones abajo sefialadas.

0 NUNCA

1 POCASVECES

2 ALGUNAS VECES
3 CASISIEMPRE

4 SIEMPRE

NOMBRE DEL DOCENTE,

w oL VALGR

01 [ €l docente los motiva para que asistan 3 los Congresos de Investigacién
Educativa que realiza la UAN.
02| Eldocente les proporciona articulos cientfficas para el desarrolio de las clases.

03| Eldocente les sugiere o les habla sobre posibles temas de investigacion.

04| Eldocente practica el dialogo dentro y fuera del aula

05 | Bl docente cuestiona con argumentos validos a los diferentes autores de fos
se utilizan en e desarrollo de los temas.

06 | El docente toma una actitud positiva cuando se le cuestiona sobre aigo en o
Que estén en desacuerdo.

07 [ Dentro de & clase practican la problematizacion de posibles temas de
Investigacidn.

El docente les comenta en la dlase sobre los trabajos de investigacion que ha
realizado 0 que estd realizando.

08
|09 | Cuando presentan dudas el docente se las aclara con explicacianes que los

comvencen.
10 " | El docente fomenta actividades en equipo dentro y fuera del aula. I

11 | Dentro de las actividades de Ia clase realizan trabajos de investigacion. [

|
12 | Dentro de fas dindmicas de clase realizan trabajos que presentan como |
ponencias en e{ grupo.

PUNTAJE TOTAL




APENDICE C

TABLA DE CONCENTRACION RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

CATEGORIAS

CRITERIOS

'VALORES DE CODIFICACIGN

Habilidades de percepcién

Amplitud de percepcién

v
Percepcién selectiva

3los  docentes  que
consideran  que en el |
congreso han modificada sus
esquemas de percepcidn.

2- Los docentes que refieren
que sdlo en parte el congreso
tes presentado
herramientas para modificar
dichos esquemas, esta dado
por la experiencia.

1-Los que no han modificado
sus esquemas de percepcion.

Dominio del lenguaje

3

2
1

[ Bominio cognitivo 3
2

1

Observacién 3
2

1

Preguntar 3




APENDICE D

TABLA DE CONCENTRACION DE RESULTADOS DE LA ENCUESTA

N NUNCA POCAS ALGUNAS Casl SIEMPRE PORCENTAIE

PREGUNTA VECES VECES | SIEMPRE POR RANGO
SOBRESALIENTE

1- 9 13 27 15 18

2- 7 13 27 19 16 33

3- 2 15 16 24 s 30

& 3 B I 19 aa 53

5- 2 4 15 21 a0 a8

6 1 10 15 22 34 a1

7 o 7 13 20 2 25

8 10 10 26 15 21 25

- 1 7 18 26 30 36

10- 6 17 5 17 17 30

11- 8 12 19 16 7 EE

12- 8 14 25 20 15 30




