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6 Introduccion

Ante los escenarios actuales la Universidad Autonoma de Nayarit UAN esta llamada a contribuir al
mejoramiento de la calidad de la educacion, sin embargo tal como lo advierte la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura UNESCO (2006), la mejora de la
calidad de la educacion es una tarea dificil y compleja, y solo se podra conseguir progresos
introduciendo cambios profundos en los sistemas, los contenidos y las practicas; se requiere
abandonar las técnicas de aprendizaje mecanico basado en la memorizacién por repeticion, dando
paso a actividades productivas, trabajo social, voluntariado, la inclusion en la comunidad y el
aprendizaje por proyectos. Ante dichas demandas el papel del profesor es indispensable, pues
constituye un eje articulador de las actividades de ensefianza, responsable de introducir consciente y
racionalmente cambios, en sus acciones docentes, en el aula y en las instituciones educativas
(Cortez, 2012), en consecuencia el profesor esta llamado a ser un “mediador de la construccion del
conocimiento”.

El acogimiento de dichos paradigmas, ha llevado a la UAN a definir tres funciones
sustantivas: docencia, investigacion, la extension y vinculacion. Paralelamente establece a la
docencia como un elemento fundamental en la generacion, reproduccion e innovacion de formas de
transmision, aprension y aplicacién del conocimiento a través de mejores técnicas pedagogicas y la
mediacion de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion, su principal funcion es el
aprendizaje como proceso sustancial y rector de la actividad de los sujetos universitarios (UAN,
s/f). Asi mismo ha caracterizado el rol del profesor atribuyéndole las siguientes funciones:

I Impartir la educacion superior y la media superior en la Universidad Autonoma de Nayarit
con el propésito de formar profesionistas, investigadores, profesores universitarios y técnicos (Utiles
a la sociedad.

. Participar en la organizacion, realizacion y direccién de investigadores sobre temas vy
problemas de interés nacional, regional y estatal, aportando como resultado de ellos las posibles
soluciones.

1I. Desarrollar las actividades conducentes al enaltecimiento y difusion de la cultura (UAN,
2013).

Como se vislumbra la docencia, investigacion y la extension y vinculacién deben forman
parte del quehacer cotidiano del aula, pues tal como lo sefiala Moran (2006) no hay docencia de
calidad que no se apoye en resultados de investigacion, y a su vez, ésta encuentra en la docencia en
canal y el espacio natural para comunicar, analizar y discutir sus resultados y descubrimientos.

La necesidad de contribuir en viabilizar la triada docencia-investigacion-vinculacion en el
aula, es la base de la propuesta metodoldgica que se presenta en esta investigacion. Esta propuesta
tiene como objetivo implementar el método de proyectos para el desarrollo de habilidades
investigativas.

6.1 Desarrollo

La investigacion se realizd en el curso seminario de investigacion con estudiantes de la Licenciatura
en Matematicas del Area de Ciencias Béasicas e Ingenierias de la UAN.Dicha investigacion
responde a un enfoque cualitativo e incorpora como disefio el estudio de caso; durante su desarrollo
transitd por las siguientes etapas: disefio, implementacion y analisis.
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Etapa I. Disefio

El propdsito fundamental de esta etapa fue construir una propuesta didactica con sustento tedrico-
metodologico a partir de la determinacion de las habilidades investigativas y la profundizacion en el
método de proyectos.

Las habilidades investigativas

De acuerdo con Chirino (2013 citado por Consuegra, 2010 y Boscan, 2011) las habilidades
investigativas se definen como el dominio de las acciones generalizadoras del método cientifico
que potencian al individuo para la problematizacion, teorizacién y comprobacion de su realidad
profesional, lo que contribuye a su transformacion sobre bases cientificas. Y para efectos de esta
investigacion las habilidades investigativas se clasifican bajo la concepcion piramidal de Machado,
Montes de Oca y Mena, (2008), en la cual como habilidad investigativa de mayor grado de
integracién se encuentra la de solucionar problemas, posteriormente las habilidades para modelar,
ejecutar (obtener, procesar y comunicar) y controlar, como condicion indispensable y suficiente
para el desarrollo de la habilidad de solucionar problemas.

Dichas habilidades habran de desarrollarse a través de las siguientes acciones:

— Modelar: observar la situacion, precisar fines, establecer dimensiones e indicadores
esenciales para ejecutar la accion, anticipar acciones y resultados.

— Obtener: localizar, seleccionar, evaluar, organizar, recopilar informacion.
— Procesar: analizar informacion, identificar ideas clave.
— Comunicar: seleccionar estilos comunicativos, elaborar reportes.

En lo que respecta a la evaluacion, ésta debe considerar como método fundamental la observacion
(Pérez y Lopez 2009); su puesta en practica implica:

— Seleccionar la habilidad o sistema de habilidades a observar: objeto.
— Conocer el modelo funcional de cada una de ellas.

— Seleccionar los indicadores a evaluar en la labor determinada.

— Planificar el curso de la observacion.

— Registrar los resultados.

En este mismo sentido Pérez y Lopez (2009) sugieren valorar la calidad en la realizacion de
las habilidades a través de diversos criterios entre ellos: la precision y rapidez. Asi mismo enlistan
una serie de estrategias observables que pueden configuran el progreso de las habilidades
investigativas en los estudiantes, entre ellas destacan:

— Conocer las causas del problema

— Busqueda de informacion tetrica y empirica
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— Operacionalizar variables
— Organizar datos
— Comunicar resultados.
M¢étodo de proyectos

El método de proyectos es un conjunto de atractivas experiencias de aprendizaje que involucran a
los estudiantes en proyectos complejos y del mundo real a través de los cuales desarrollan y aplican
habilidades y conocimientos (Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey ITESM
(sff) Y de acuerdo con Bender (citado por Delgado, 2015) es el enfoque didactico del siglo 21
porque facilita el desarrollo de destrezas colaborativas, de comunicacién y de pensamiento critico;
al trabajar con proyectos los estudiantes asimilan conceptos, valores, modelan sus conductas,
desarrollan habilidades sociales para el trabajo en grupo y la negociacion, provee medios para la
inclusion y para transferir la responsabilidad del aprendizaje del profesor a los alumnos en forma
completa o parcial.

Esta técnica didactica se centra en el alumno y deviene en nuevos roles en el alumno y el
profesor, en el alumno demanda una participacion activa, ser descubridor, integrador y comunicador
de ideas, por su parte el profesor se convierte en facilitador, proveedor de recursos y en un
participante de las actividades de aprendizaje. La puesta en practica del método requiere la
presencia de algunos criterios esenciales: contenidos significativos y relevantes, actividades que
permitan a los alumnos buscar informacion para resolver problemas y construir su propio
conocimiento, asi como el desarrollo de habilidades de colaboracion.

En la organizacion de los aprendizajes desde esta perspectiva es importante considerar los
pasos necesarios para planificar un proyecto:

1. Alcance del proyecto

2. Autonomia de los alumnos
3. Metas

4. Resultados esperados

5. Preguntas guia

6. Actividades potenciales

7. Productos

8. Actividades de aprendizaje
9. Apoyo instruccional

10.  Ambientes de aprendizaje

11. Identificacion de recursos.
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Para evaluar que los estudiantes han cumplido con el proyecto se pueden utilizar diversos
elementos como: evaluacion basada en el desempefio, evaluacion basada en resultados, evaluacion
basada en examenes, reportes de evaluacion, presentacion de avances del proyecto, entre otros.
Propuesta

Al hecho de las consideraciones anteriores se estructurd la propuesta de la siguiente manera:

Tabla 6

Objetivo: Llevar a cabo un proyecto de investigacion que permita obtener
resultados objetivos en el plazo de un semestre.

Aprendizajes: | Desarrollo de las habilidades investigativas.

Descripcion: Los alumnos de la unidad de aprendizaje seminario de
investigacion llevaran a cabo durante el semestre un proyecto
de investigacion.

Tema: Sera determinado conjuntamente por alumnos y profesor vy
respondera a una problematica comun de la Universidad que
se encuentre relacionada con las matematicas.

Organizacion  de | — Las actividades se llevaran de forma conjunta.

las actividades — Se disefiara un plan de accién y se asignan responsables.

— Se realizacion reuniones continuas para identificar y evaluar
avances.

— La realizacién del proyecto y su presentacion sera motivo de
evaluacion.

Actividades — ldentificar problematicas

potenciales: — Proponer estrategias de solucion

— Busqueda de informacion tedrica y empirica
— Operacionalizar variables

— Organizar datos

— Comunicar resultados.
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Actividades de | -

aprendizaje: — Elaborar plan de investigacion

— ldentificar recursos

— ldentificar fuentes de consulta

— Buscar informacion

— Analizar y discutir informacién

— Disefiar estrategias de solucion

— Establecer dimensiones e indicadores
— Experimentar

— Recabar datos

— Validar

— Retroalimentar

— Elaborar conclusiones

— Comunicar resultados por escrito

— Comunicar resultados de manera oral

Contexto: | Campus de la UAN
Productos: — Plan de investigacion
— Propuesta de solucion
— Bases de datos
— Reporte del proyecto
Recursos: — Libros de texto

— Bases de datos
— Papeleria

Etapa Il. Implementacion

Esta etapa se centrd en dar seguimiento a las fases del modelo. Durante la fase de planeacion
(agosto-septiembre) los estudiantes conjuntamente con el profesor determinaron problematicas de la
propia universidad, ademas plantearon algunas propuestas de solucion; no obstante, se selecciond el
proyecto con mayor viabilidad. Posteriormente, en la fase de investigacion (octubre-noviembre) se
construyd una propuesta con bases teodricas y metodoldgicas; se operacionalizaron las variables de
estudio, se establecid la logistica de implementacion. Finalmente, una vez recabados los datos, la
fase de evaluacion (noviembre-diciembre) se caracterizd por el analisis de la informacion y la
elaboracion de conclusiones.

Etapa I11. Analisis

En esta etapa el proposito radico en analizar relacion proyecto de investigacion- desarrollo de
habilidades investigativas en los estudiantes de seminario de investigacion.
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De acuerdo con Delgado (2015) el enfoque cualitativo es el mas conveniente para
investigacion del método de proyectos, en consecuencia se utilizd el estudio de caso; la recogida de
informacion se realiz6 a través registros de observacion, analisis de documentos y autoevaluacion
de los alumnos durante las fases de planeacion, investigacion y evaluacion.

Para fines de este estudio se configuraron cuatro unidades de andlisis y se determind el
conglomerado de razones, sefialandose a continuacion las que observaron rapidez y precision.

Unidad de analisis Razones

Modelar Identificacion de las causas del problema.

Definicion las posibilidades de solucion del problema.
Operacionalizacion de variables.

Determinacion de los métodos y técnicas necesarios.

Obtener Determinacion de fuentes de consulta.
Determinacion de palabras clave.

Registro y sistematizacion.

Busqueda de informacidén tedrica y empirica.

Procesar Organizacion y representacion de datos.
Explicacion del significado de los datos.
Formulacion de tendencias.
Establecimiento de resultados esenciales.

Comunicar Elaboracion de informes.
Comunicacion de resultados de manera escrita.
Comunicacion de resultados de manera oral.

Dichos resultados demuestran el desarrollo de las habilidades investigativas.
Adicionalmente, la autoevaluacion reveld que el estudiante considera poseer habilidades
investigativas, su argumento principal radica en la participacion en el proyecto y su gusto por la
actividad, ademés enlistd6 una serie de estrategias realizadas propias del método cientifico,
destacando entre ellas las siguientes:
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Tabla 6.1

Estrategia Proposito

‘Leer acerca del tema desde diferentes| Identificar hipotesis
enfoques para después poder focalizar la de investigacion.
hipotesis que se desea plantear”.

“Leer articulos relacionados sobre el tema de | Busqueda y analisis
interés, especialmente archivos en pdf o de de la informacion
alguna revista virtual, para el analisis de la
informacién se opta por usar como primera
herramienta excel y después para procesarla
se sugiere algun software de estadistica”.

‘Usar filtros para ir acomodando la | Organizar y presentar
informacion recabada y después se analizo la datos
informacién para decir la mejor manera de
presentarlos”.

‘Buscar sobre el tema, los niveles en los que | Disefiar instrumentos
se puede dividir y se considerd el nimero de
reactivos que debe tener el instrumento para
que éste nos arroje resultados veridicos”.

En general el estudiante otorgauna contribucion sustancial de la unidad de aprendizaje,
seminario de investigacion, en el desarrollo de las habilidades investigativas.

6.2 Conclusiones

De acuerdo con los hallazgos los estudiantes manifestaron una experiencia positiva, desarrollaron
habilidades investigativasy alcanzaron un mayor entendimiento del método cientifico, por lo
anterior se fundamenta y concluye la pertinencia del método de proyectos para el desarrollo de
habilidades investigativas. Asi mismo, este trabajo ofrece evidencia de que el método de proyectos
permite, en gran medida la interaccion de la docencia-investigacion-vinculacion en el aula.
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