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Introduccion

En el mundo contemporaneo, se manifiesta desde hace varios afios, una tendencia a la globalizacion
econOmica y cultural, la cual se caracteriza por la orientacion de los esfuerzos de las economias
dominantes a conformar un gran mercado mundial, y al establecimiento de una cultura Gnica en todos
los paises del mundo, a lo cual han venido contribuyendo de manera por demas significativa los
medios de comunicacion y las nuevas tecnologias de la comunicacion y la informacion, entre las que
destacan los ordenadores, los celulares y la internet. En este proceso de globalizacién, la informacion
disponible y accesible, no solo es un factor determinante en la toma de decisiones por parte de los
gobiernos, las empresas, organizaciones sociales, instituciones educativas, individuos, sino que
también es la principal materia prima para la generacion de conocimiento, que tras su aplicacién en
los procesos productivos, y la creacion de nuevos productos, intermedios o de consumo final basico,
duradero, industrial, necesario o de lujo, contribuye a elevar los niveles de rendimiento y
productividad, asi como a acrecentar la rentabilidad y los mérgenes de ganancia de las empresas.

La nuevas tecnologias de la Informacion y la comunicacion, permiten la comunicacion con
quien o quienes se desee sin importar la distancia y el lugar en la cual se encuentren las personas, y
la comunicacion se puede realizar de manera oral, escrita, directa e inmediata o en tiempos diferidos
esto es de manera asincronica; sin embargo, o mas relevante de estas tecnologias es que en ellas se
puede almacenar, accesar y disponer, de una excesiva cantidad de informacién y conocimientos, en
forma escrita, de imagenes, de hipertexto, audiovisual e hipermedia, a través de la internet y con el
uso de los ordenadores, tabletas y celulares.

Actualmente se puede constatar la creacion, venta y obtencion de una vasta informacion de
diversas formas que se presentan en medios electrénicos. Lo que si bien es un punto positivo, exige
la habilidad y la capacidad para saber buscar, accesar, seleccionar, procesar, analizar la informacién
y el conocimiento disponible, que dia a dia tienden a crecer y a ser novedosos, para a la postre crear
y difundir el conocimiento propio. Atendiendo lo establecido por la UNESCO, la sociedad de la
informacidn, tiene como caracteristicas fundamental la disposicion y acceso a una excesiva
informacion a través de los diferentes medios electrénicos y de la Internet. Prevalece una amplia y
creciente capacidad tecnoldgica para almacenar y difundir cada vez mayores vollimenes de
informacion.

En tanto que la Sociedad del conocimiento, exige transformaciones sociales, culturales,
economicas que favorecen el desarrollo sustentable y reconoce como sus pilares, el acceso a la
informacion para todos, la libertad de expresion, y la diversidad linglistica. Peter Drucker al hablar
de la sociedad del conocimiento, destaca capacidad que han desarrollado sus miembros para realizar
la seleccidn, anlisis apropiacion y uso cientifico de la informacion para generar nuevo conocimiento.
Lo que implica un cambio cualitativo en el uso y aplicacion de la informacion para la generacion de
nuevos conocimientos, en lo cual juegan un papel determinante la educacion y el aprendizaje.

De igual manera se destaca la importancia de los procesos colaborativos y dindmicos de
aprendizaje grupal, personal y social, los cuales fortalecen las habilidades y destrezas cognitivas
motrices y afectivas que constituyen el factor de cambio en la sociedad. (Silvio 2002) Ante estos
cambios que se han venido gestando de manera por demas acelerada a consecuencia de este proceso
globalizante, se les manifiesta a las instituciones educativas del nivel superior el reto de formar
profesionistas que tengan las competencias que les permitan identificar, analizar y resolver o proponer
alternativas de solucion, ante la problematica que producto de la globalizacion se les presenta en su
ambiente laboral, personal y social; lo cuales ademds, han de contar con criterio cientifico y
capacidad para el logro del aprendizaje autdbnomo, que les permita y facilite el mantenerse en un
proceso de actualizacion constante y permanente



73
10 Marco tedrico metodologico

El Modelo educativo, ha sido conceptualizado como una vision sintética de las teorias o enfoques
pedagogicos que habrédn de dar la pauta al analisis y construccion de programas de estudios,
permitiendo a su vez su vez sistematizar el proceso de ensefianza; en ese sentido estos modelos han
sido considerados como patrones conceptuales que permiten el disefio de esquemas en los cuales se
incorporan y relacionan de manera sintética los elementos de un programa (CAP, 2012)

Otra manera de conceptualizar el modelo educativo, destaca que estos son patrones
conceptuales que determinan los elementos y partes componentes, a la vez que establecen las
relaciones que entre estos se manifiestan, al disefiar y crear un programa de estudios (definicion,
noviembre 6, 2014 en http://definicion.de/modelo-educativo/). Sin embargo, es importante destacar
que al igual que todo modelo, los modelos educativos manifiestan adecuaciones y una tendencia al
cambio o a la modificacion, de acuerdo al momento histérico y las condiciones contextuales que
prevalecen en la sociedad en la cual estos se han de instrumentar. Por otro parte, Modelo pedagdgico
ha sido conceptualizado como un sistema formal, a través del cual se establece la manera en que se
han de interrelacionar docente y alumno con el conocimiento cientifico, ya sea para producirlo,
innovarlo, conservarlo, o recrearlo, en un espacio y contexto socio-histérico y culturalmente
determinado. Florez (1999), al referirse a los modelos pedagdgicos, destaca como sus elementos
componentes relevantes: metas, conceptos, contenidos curriculares, relacion maestro alumno,
metodologia y proceso evaluativo, y enfatiza en la importancia y el papel de cada uno de ellos juega,
en el proceso formativo del estudiante. De igual manera, sefiala que en estos modelos se define y
determina el tipo de personas que se han de formar en las instituciones educativas, asi como las
estrategias metodoldgicas, los saberes y contenidos que permitiran el logro de este tipo de persona, y
el ritmo con el cual se habrad de llevar a cabo este proceso, destacando a su vez, el papel y la
importancia de quien asume la responsabilidad de llevar a efecto este proceso (Fl6rez 1994, citado
por Perdomo) Los modelos pedagogicos que se han identificado por quienes abordan la educacién
como objeto de estudio, se han clasificados de acuerdo a sus caracteristicas y al papel asumido por
el docente y el estudiante en el acto educativo, siendo los mas mencionado, El tradicional, El
tecnoldgico, El critico, y El constructivista (Reyes, 2004).

Por otro lado y orientando su analisis a las cuestiones de la ensefianza, Zabalza (2009), destaca
la existencia de tres Modelos de aproximacion a la docencia: Empirico artesanal, Profesional, y
Técnico-especializado. En atencion a lo expuesto por los autores y desde la perspectiva de quienes
elaboran el presente trabajo, se considera que los Modelos pedagdgicos, han de estar orientados por
el tipo de persona o estudiante que se pretende formar en las instituciones educativas, y centrados a
su vez en el aprendizaje, lo cual corresponde con la filosofia de las instituciones, en que este se
instrumenta; ademas, en estos modelos se incorporan elementos que de alguna forma contribuyen,
aportan, y facilitan la formacion que permitira el desarrollo personal de los estudiantes, destacando
entre ellos, los conocimientos, valores, habitos, actitudes y aptitudes, que a su vez son fundamentales
para el desarrollo de sus competencias integrales.

De igual manera, en las propuestas del modelo pedagdgico habran de estar presentes los
recursos didactico pedagogicos que el docente ha de incorporar al proceso educativo, para coadyuvar
al estudiante a mantenerse en un proceso de aprendizaje continuo y permanente; recursos que a su
vez, tienen que ver con los métodos de ensefianza, aprendizaje e investigacion, asi como con la
incorporacion y uso adecuado de las Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion a dicho
proceso, de forma tal que estas tecnologias le permitan un proceso de socializacion virtual sin limites
de tiempo y distancia.
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10.1 Enfoque de las competencias

Por lo que corresponde al concepto que dio la pauta para el desarrollo del enfoque de las
competencias, es de sefialarse que surge en el en campo de la linglistica, incorporado inicialmente
por Noam Chomsky en el afio de 1965, para transitar posteriormente al &mbito laboral, en el cual las
competencias se orientan al desempefio laboral de los empleados como una capacidad necesaria para
la resolucion de problemas en contexto. En ese sentido, es importante destacar que dicho concepto
no tiene su raiz en un paradigma o enfoque psicoeducativo centrado en la ensefianza o en el disefio
del curriculo escolar, ya que las competencias se identifican como vertientes originarias de una
restructuracion de capacitacion en destrezas laborales y una certificacion de puestos de trabajo
provenientes del ambito empresarial que toma como recurso metodoldgico el anélisis conductual de
puestos y tareas (Farfan, 2010). Por lo que respecta a las competencias, es importante destacar
ademas, que se han desarrollado distintas tipologias para su andlisis e incorporacion al ambito
educativo. Tejada (1999) establece la existencia de dos tipos de competencias; genéricas Yy
especificas. Las genéricas son aquellas que cuentan con un mayor nivel de transferibilidad, de unas
profesiones a otras; en tanto que las especificas, comprenden las competencias propias de una
profesion. De igual manera y atendiendo su nivel de aplicacién, tipifica las competencias de la manera
siguiente:

Técnicas, relacionadas con el dominio experto de tareas y contenidos, asi como de
conocimientos y destrezas necesarios en su ambito de trabajo, competencias que ante la dinamica de
cambio en la sociedad, exigen mantenerse en un proceso de actualizacion continua. Metodoldgicas,
las cuales permiten desarrollar la seleccion y aplicacion adecuada de métodos y procedimientos en
las tareas a realizar, por tal razdn, se consideran un factor importante para la busqueda y eleccion de
vias de solucion. Sociales, competencias que permiten el desarrollo del trabajo colectivo y la
colaboracion arménica y constructiva. Participativas, las cuales estan centradas en que las personas
participen en la organizacion de las actividades en su entorno de trabajo, lo que implica la disposicién
a aceptar responsabilidades. De accion, son consideradas como la resultante final, integrada e
indivisible del conjunto de las competencias. Respecto a las competencias que han de desarrollar los
docentes para lograr un mejor desempefio profesional, y contribuir a elevar la calidad de la educacion
se tiene que de acuerdo con Perrenoud (2010), las competencias docentes necesarias para el desarrollo
de buen proceso de ensefianza aprendizaje son: organizar y animar situaciones de aprendizaje,
gestionar la progresion de los aprendizajes, implicar a los alumnos en sus aprendizajes y su trabajo,
trabajar en equipo, utilizar nuevas tecnologias, organizar la propia formacion continua.

Mientras que para Zabalza (2009), las competencias que ha de desarrollar todo docente para
un mejor proceso de ensefianza aprendizaje son: planificar el proceso de ensefianza aprendizaje,
seleccionar y preparar contenidos curriculares, ofrecer informaciones y explicaciones comprensibles
y bien organizadas (comunicativa), manejo de nuevas tecnologias, disefiar a metodologia y organizar
las actividades, comunicarse y relacionarse con los alumnos, tutorizar, evaluar, reflexionar e
investigar sobre la ensefianza, identificarse con la institucion y trabajar en equipo.

10.2 Modelo pedagogico de Capacitacion para el desarrollo de las competencias docentes
Obijetivos: General y especificos

Capacitar al docente de la Universidad Autdbnoma de Nayarit en competencias que le permitan
elevar la calidad educativa y lograr un mejor desempefio profesional docente.

Analizar los elementos y fundamentos basicos de la educacion, las tendencias pedagogicas
contemporaneas del siglo XXI.
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Analizar la estructura general y los contenidos basicos de las Unidades de Aprendizaje.

Analizar y proponer la incorporacion de competencias genéricas, especificas y profesionales
integrales en los docentes.

Proponer un modelo de capacitacién docente desde el enfoque de las competencias y desde
una perspectiva constructivista.

Diagnostico situacional.

En base a un diagnostico soportado en un cuestionario aplicado a un total de 62 docentes de
la UAN en las diferentes areas del conocimiento, en cual se buscaba identificar los conocimientos de
los docentes en relacion con el modelo de las competencias y sobre el del modelo educativo
universitario, la problematica identificada, se manifiesta en la falta de capacitacion pedagdgica
didactica, el nulo o deficiente conocimiento del modelo de las competencias, que se refleja en la
ausencia o en la deficiente planeacion didactica basada en el enfoque de las competencias, y con ello
la falta secuencias didacticas para llevar a efecto sus actividades de ensefianza aprendizaje, todo lo
cual conlleva a que en la UAN, se siga utilizando el método tradicional de ensefianza y los recursos
didacticos de una manera por demas deficiente. Como se puede observar en la grafica 1; el 88.7% de
los docentes respondieron que tiene conocimiento del modelo educativo de la UAN, mientras que el
modelo por competencias respondieron conocerlo un 77.4% de los docentes entrevistados; sin
embargo, la mayoria de los docentes (98.3%), aceptaron que realizaban el proceso de planeacién, en
tanto que la secuencia didactica solo era realizada por el 78.2% del total de los encuestados.

Grafico 10 Diagndstico sobre el enfoque de las competencias en la UAN
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Elaboracidn propia con base en los resultados de los cuestionarios aplicados a los docentes

Al realizar el cruce de estas respuestas con otras que se desprenden de las preguntas
complementarias, se observa en la tabla 1, que los resultados no concuerdan con los mostrados en la
grafica 1; pues del total de los docentes, solo 24 demostraron tener conocimiento de lo que expresa
el modelo educativo de la reforma, puesto que 20 respondieron que el modelo educativo de la UAN
era por competencias, y cuatro sefialaron que era un modelo constructivista, sin embargo, 28 de ellos
no contestaron, y diez respondieron cosas que no tienen que ver con las caracteristicas del modelo
educativo planteado en la reforma. Ademas de que de ellos, solo diez pudieron destacar tres principios
del modelo educativo de la UAN. Por otro lado y en relacion con los principios basicos del modelo
de las competencias, se observa también el poco conocimiento que sobre este se tiene por parte de los
docentes universitarios, que si bien, 48 de los 62 docentes entrevistados (77.4%) respondié conocer
el enfoque de las competencias, tan solo 12 de ellos pudieron sefialar tres exigencias para
instrumentacion de este en foque en un modelo pedagogico, en tanto que 30 dieron respuestas que
nada tienen que ver con las competencias , del mismo modo 15 docentes no presentaron respuesta a
la pregunta formulada.
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Tabla 10 Conocimiento del Modelo educativo de la UAN por parte de los docentes

No Preguntas sl NO
a8 Conocimiento Modelo Educativo de la UAN 55 7
a1 Conoce el enfogue Tedrico Metodoldgicos
en gue se soporia el Modelo educativo de la
UAMN 47 15
8.2 Menciona el nombre del modelo educativo de la
UAMN Docentes
Competencias 20
Constructivistal 4
Mo contestaron 28
Otras respuestas 10
Tres principios basicos del modelo educativo de la UAN
Tres principios 10
Dos principios G
Mo contestaron 11
Otras respuestas 35

Elaboracion propia con datos del cuestionario aplicado a los docentes de la UAN

Al cuestionérseles sobre el rol que de acuerdo al enfoque de las competencias ha de asumir el
docente, 27 de ellos respondieron algo relacionado con lo que establece el enfoque, en tanto que 28
de ellos no contestaron y siete de ellos, contestaron cosas que no tiene relacion ni con el rol del
docente, ni con las competencias.

Tabla 10.1 Conocimiento del enfoque de las competencias por los docentes de la UAN

Mo,

Tres exigencias del modelo por competencias

Docentes

10

Tres exigencias

12

dos exigencias

S

Mo contestaron

15

otras respuestas

30

Rol docente en el modelo por competencias

Docentes

Guia

9

Facilitador

14

Coordinador

1

B —

1

Gestar

2

Mo contestaron

28

Otras respuestas

i

Fuente: Elaboracién propia con datos del cuestionario aplicado a los docentes de la UAN

Por otro lado se puede observar en la tabla 3, que de los 62 docentes, tan solo 15 han realizado
cursos de capacitacion pedagogica en los altimos tres afios, lo que es un indicativo de la poca
preocupacion sobre cuestiones relacionadas con el proceso de ensefianza aprendizaje por parte de los

docentes universitarios.
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Tabla 10.2 Cursos de capacitacion por parte de los docentes de la UAN

No. 7 | Cursos de capacitacidn docente Gltimos fres afios Docentes
Actualizacién disciplinar 18
Formacion pedagdgica 15
No contestaron 19
Otras respuestas 10

Fuente: Elaboracién propia con datos del cuestionario aplicado a los docentes de la UAN

En ese sentido y como consecuencia de los resultados obtenidos, es que se propone disefiar e
instrumentar un Modelo pedagdgico de capacitacion para el desarrollo de las competencias docentes
de la Universidad Autonoma de Nayarit. Con base a los lineamientos establecidos en la Ley Organica,
la UAN asume como uno de sus objetivos prioritarios, ofrecer la educacion media superior y superior,
respetando los principios de una educacion laica y gratuita, basada en el resultado del progreso
cientifico, democratico y nacionalista, con lo que ha de contribuir al mejoramiento de la convivencia
humana (Art. 1 Ley Organica de la UAN). De igual manera, la Ley organica enfatiza, en que debido
a los constantes cambios que se manifiestan en la sociedad, se ha vuelto una exigencia para la UAN
la modificacion y ampliacion de sus funciones, por lo que esta debe dejar de concebirse solo desde la
perspectiva de la educacion terminal orientada al otorgamiento de titulos y grados, y debe
encaminarse a desempefiar un papel estratégico en la actualizacion de los conocimientos, atendiendo
el paradigma de la educacion permanente. Por otro lado, atendiendo los postulados basicos
universitarios, se busca que la universidad sea una institucion con alta calidad educativa, con
capacidad de innovacion, congruente con su naturaleza académica, pertinente en su entorno y cercana
a las necesidades sociales; que luche por un marco de equidad y justicia social, humanista, generadora
de valores basicos que permitan la construccién de mejores formas de organizacién social, con el
ejercicio responsable de su autonomia y con estructuras de gobierno eficaces y ejemplares.

De acuerdo con el Estatuto de Gobierno de la UAN, se establece como responsabilidad
prioritaria la formacion de profesionistas que la sociedad requiere, la generacién del conocimiento
cientifico relacionado con el desarrollo social, la difusion de la cultura humanista, de las
manifestaciones artisticas y de las innovaciones cientifico tecnoldgicas (Estatuto de Gobierno UAN
2004; 5) En base a los planteamientos estipulados en el Documento rector 2003, se puede observar
que en €l se destacan como una necesidad basica, el elevar la calidad y la determinacion de la
pertinencia de los programas educativos del nivel superior, atendiendo siempre las condiciones que
privan en el contexto nacional e internacional. De igual manera se destaca como una de las
caracteristicas del modelo actual, la falta de flexibilidad, planes de estudio rigidos y con escasa
actualizacién, asi como un enfoque pedagdgico magistral puro, basado en el tradicionalismo de la
ensefianza, donde el docente es el centro, y el motor del aprendizaje, la memoria. Asi mismo, se sefiala
la necesidad de encaminar los esfuerzos de la universidad al desarrollo de un modelo educativo en el
cual se establezca como principio, la educacion permanente de los alumnos, lo que implica el aprender
a aprender y desarrollar en ellos una disciplina del autoaprendizaje, buscando con ello romper el
paradigma de la educacion terminal Dentro de los retos que se considera ha de enfrentar la
universidad, se priorizan 1) La ampliacion de cobertura en sus diferentes niveles educativos que se
ofertan, buscando a su vez una mayor equidad en el acceso. 2) Mejorar la calidad de la educacion, lo
que implica la redefinicion del papel del docente, buscando que su actividad y quehacer académico
este centrada en el alumno, estableciendo a su vez estrategias y métodos que faciliten la adquisicion
de conocimientos, habilidades, actitudes y valores.
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Del mismo modo se plantea la necesidad de que los profesores cuenten con la formacion
académica y pedagdgica necesaria para garantizar el buen desempefio en el cumplimiento de sus
funciones, lo que a su vez le permite desarrollar nuevas formas de construccion y acceso al
conocimiento, asi como la incorporacion adecuada y eficiente de las TIC al proceso educativo.

Consecuentemente, se considera importante la realizacion de programas de formacion
pedagdgica, que den como resultado docentes que faciliten su actualizacion permanente y el
desarrollo de una vision multidisciplinar; que contribuyan a la vez, a potenciar el mejoramiento de
las habilidades y capacidades de los futuros profesionistas, que le permitan una mayor presencia y
pertinencia en el mercado laboral, asi como una mayor trascendencia en la sociedad. Ya que se
establece, como finalidad de la formacion universitaria, ademas de los conocimientos disciplinares,
la adquisicién de una serie de habilidades, valores, actitudes, y competencias, que se traducen en
habilidades genéricas, competencias y capacidades para el trabajo; destacando entre dichas
habilidades, la autorregulacién del estudiante para el desarrollo de su aprendizaje, las habilidades de
aprendizaje consciente, la comunicacién en sus diferentes maneras y para diferentes contextos, el
trabajo en equipo de manera eficiente y el desarrollo de competencias que le permitan al estudiante
la solucidén de problemas de acuerdo a sus caracteristicas diversas. Fundamentos Teoricos del Modelo
pedagogico de capacitacion para el desarrollo de las competencias docentes. Filosoficos. Desde esta
perspectiva el Modelo se propone desarrollar las competencias que le permitan al docente mejorar su
desempefio profesional, con la finalidad de contribuir a formar un profesionista integral, acorde a las
exigencias establecida en el modelo educativo propuesto en la reforma del 2003 en la UAN; por lo
que el docente ha de contar con las competencias que le permitan incentivar y promover en el
estudiante, el andlisis y la critica reflexiva respecto a los cambios que se dan en la sociedad; asi como
para promover su espiritu participativo, colaborativo, solidario, propositivo, creativo e innovador, sin
dejar de lado la importancia del desarrollo de su autonomia y espiritu emprendedor. Ademas, en su
desempefio, el docente analiza, interpreta y transforma de manera consciente y positiva su ambiente
de trabajo, la forma de comunicarse y relacionarse con sus alumnos, sus pares académicos y con la
sociedad Psicoldgicos. El docente desarrolla competencias que le llevan a asumir un comportamiento
aulico democratico, que permite al alumno la expresion de sus ideas y opiniones de manera
fundamentada, de igual manera, estas competencias le llevan a reconocer las diferencias de cultura,
pensamiento y distintas formas de aprender de sus alumnos, identifica y atiende la situacién
problemética y las condiciones que prevalecen en el aula, buscando las mejores respuestas y
soluciones para mejorar las condiciones de aprendizaje del alumno y su desempefio docente
Axiolégico. El desarrollo de las competencias docentes exige un actuar fundamentandose en los
principios éticos, de honestidad, responsabilidad, disciplina, integridad, respeto, colaboracion,
solidaridad, tolerancia, justicia, equidad y autonomia. Socioculturales. Se toman como factores, el
contexto global en el cual se encuentra inserta la universidad, el medio ambiente en el cual se
desenvuelve el profesor, la cultura que prevalece en el docente, la interactividad con los medios
tecnoldgicos para el desarrollo de sus funciones, y su relacion con los estudiante y sus pares
académicos, estudia y atiende la problematica social y presenta propuesta de solucion Pedagdgicos.
Las competencias adquiridas no solo le permiten el acceso, procesamiento y difusion de la
informacion y el conocimiento entre los estudiantes y sus pares académicos, sino también, el
desarrollo de habilidades y capacidades para la seleccion de estrategias didactico-pedagogicas
adecuadas a las situaciones y condiciones prevalecientes en su contexto, que faciliten la ensefianza y
el aprendizaje de manera creativa e innovadora y favorezcan a su vez, el desarrollo de competencias
profesionales integrales de los estudiantes.

10.3 Contenidos

1.1. Fundamentos de la educacion: filosofico, pedagogico, sociologico y axiologico.
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1.2. Las tendencias pedagogicas contemporaneas y el discurso posmoderno de la educacion.

1.3. Importancia del rol docente ante los retos de la educacion en la sociedad actual

1.4. Los fundamentos del sistema educativo mexicano.

Madulo I1. El enfoque por competencias en la educacion superior

2.1. EL concepto de las competencias.

2.2. El manejo del modelo por competencias

2.3. Los elementos y principios del modelo por competencias desde la perspectiva del constructivismo

Modulo 111, La planeacién por competencia desde la perspectiva constructivista para la
educacion superior

3.1.  Lacompetencia de planeacién en la educacion superior.
3.2.  El proceso de planeacion de la unidad de aprendizaje.
3.3.  Eldisefio del programa.

3.4.  Elaboracion de secuencias didacticas.

3.5.  Mecanismos e instrumentos de evaluacidén por competencias para la educacion superior.
La estrategia de aprendizaje.

Realizar un diagndstico de necesidades de capacitacion docente.
Elaborar Técnica motivacionales.

Se utilizara la técnica de Mesas de reflexion y analisis.

Uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion (tics).
La exposicion oral y argumentacién de la presentacion.

El trabajo colaborativo.

Manejo de textos y lectura.

La técnica del autoaprendizaje.

Finalmente la técnica de reflexion con docentes.

En el siguiente mapa se definen claramente:

Figura 10

Méduie 111, La planeacién por
Madulo I Fundamantos y tandencias Module II. Enfoque por competencia competencia desde I perspectva
padazogicas enla educacion dal siglo XKI en la educacion supanior constructvista para la educacién
superior
| !
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Fuente: elaboracién propia



Secuencias didacticas en el curso taller de capacitacion pedagdgica por competencias.

Tabla 10.3

Docente faciitadar

Docentes capacitados

Apertura:

Al inicio del cumo taller s realiza un
disgno=stico a8 lo=s docentes pars
detectar sus conocimientos pravios
relacionados con lm=s tendencias
pedagagicas vy =1 modelo por
competencias.

Una vezdetectsdo las necesidedes==
elaborm la propuesta del curso taller.

Aldesamollo del curso taller =& inicia
con una técnics de suto conospto
pars que eldocentes == concibaen =1
rol cormo docente en=su estructurs del
yo prasante.

Po=sternor a <«llo == lk presentan
pregunts=s que sondstonantEspars =1
desamollc de lo= fundarmento=s,
tendendas pedagdgicas y 1l modelo
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superordel siglo 22X,

UPns wezxr comprendido &stos ==
identifican los campos v objetos d=
estudio de la educacion y pedagogia
que les paemiita asimilado pams lograr
entrar s estas dtimss.

Para comprander los conce pto=s que
=2 melagionan con las tendencias
pedagogicas.

Desarrollo:
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Realizan comantarnos pertinaenta=s
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Los docsntes aclamn sus dudas an
relacion a las diferencias y semsjanzas
que tienenla pedagogis conla educascion.

Cormentan los conceptos vy distinguen las
diferencias que existen entra las distinta=s
pedagogias.
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