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Resumen

Dentro de los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo 2011-
2017 se encuentran las acciones que fomentan el Desarrollo Humano y la
Competitividad como parte de los esfuerzos para proveer de mejores
condiciones de bienestar a la poblacion. Es por ello que el objelivo de esta
investigacion fue analizar los indicadores de medicion del Desarrolio Humano y
su implicacién en la Competitividad del estado, con la finalidad de proponer
estrategias que integren ambos fendmenos, para lo cual se utiizaron diversas
técnicas metodolégicas tales como un ejercicio de sustitucion de datos el cual
armoj6 que de lievarse a cabo mejoras en los indicadores de compelitividad
correlacionados con el desarrollo humano, Nayarit presentaria un cambio en su
posicion de competitividad del lugar 12 al 10 para el aio 2010. Se analizo
mediante un modelo el Indice de i y los

de Desarrollo Humano, encontrando que el indicador que mas contribuye a la
competitividad es el de ingresos, seguido por el de salud y en dltimo lugar la
educacién. Se estimo un subindice de competitividad con enfoque de desarrollo
humano y se contrasto mediante modelo econométrico con el IDH del PNUD,
donde se observo sobre lo de incluir

ambos fendmenos en las acciones y programas gubernamenlales desde un
enfoque sistémico, con participacion activa de la ciudadania en las diversas

fases de los procesos que procuren el bienestar inlegral de la poblacion

Palabras clave: desarrollo humano, competitividad, enfoque sistémico.
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Abstract

Human Development and Competitiveness become part of the efforts to
provide better well-being conditions to the citizens and are found among the
strategic goals described in the Development Plan for Nayarit 2011-2017
Derived of this the objective of this research was to analyze Human
Development indicators and their implication in Competitiveness in order to
propose strategies including both matters; several methodological techniques
were sed such as a data substitution exercise, which results shown a change
from 12" to 10" place in competitiveness if several of their indicators that were
found correlated with human development were improved. Competitiveness
index and Human Development indicators (income, health and education) were
analyzed through an econometric madel and the results shown that income
represents the most significant matter for competitiveness followed by health
and at last place, education. An index for competitiveness was estimated with
the indicators that were found correlated with human development and through
econometric analysis, significancy with the human development index was
found, emphasysing with this the importance of including both issues in
governmental programs from a systemic approach, with higher and better citizen

inclusion in the achievement of well-being for Nayarit
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CAPITULO I. INTRODUCCION

En la presente investigacion se aborda el fenomeno de la competitividad
del estado de Nayarit y su relacion con el desarrallo humano de su poblacion,
con la finalidad de analizar si existe interdependencia en los mismos y mutua
inclusion, al encontrar en la teoria Ia trascendencia de considerar al desarrollo
humano como un fin en si mismo y no s6lo como una externalidad resultado de
objetivos gubernamentales, los cuales se presentan de manera aislada en el
plan estatal 2011-2017 para ambos fenémenos; es por eslo que en la hipotesis

se plantea que el alcanzar niveles éplimos de desarrollo humano es

para a de Nayarit

El objetivo de la investigacion fue analizar los indicadores de medicion
del desarrolio humano y su implicacion en la competitividad de Nayarit, con la
finalidad de proponer estrategias que contribuyan a un mejoramiento
significativo de bienestar en la poblacion, para lo cual se utiizaron diversas
técnicas metodologicas tales como ejercicios de sustitucion de datos para
simular la posicion de Nayarit en competitividad de lievarse a cabo mejoras en
los indicadores de Desarrollo Humano, estimacion de un Subindice de
Competitividad con enfoque de Desarrollo Humano que permita identificar la
significancia e incidencia de ciertos factores de competitividad en los niveles de
Desarrolio Humano asi como modelos econométricos que proveyeran
informacion para identificar Ia relevancia de los aspectos de! desarrolie humano

~ salud, educacion e ingresos — en la competitividad de Nayaril

Los resultados obtenidos llevaron a concluir sabre Io trascendental de
incluir ambos fenémenos en Ias propuestas de politica publica, asi como en las
acciones y programas gubermamentales desde un enfoque sistémico, con
participacion activa de I ciudadania tanto en la toma de decisiones como en la

implementacion y ejecucion de acciones en pro del desarrollo de la comunidad



1.1 Fenémeno de estudio (planteamiento del problema)

El desamolio humano y fa compelitividad, si bien son cuestiones

esto es, tanto con objetivos como
recursos por separado en los planes gubernamentales, al ser visualizadas
desde un enfoque multidimensional del desarrallo y ambas formando parte de
los esfuerzos conjuntos para proveer de mejores condiciones de bienestar a la
poblacién de una region. se encuentran vinculadas por la misma meta sistémica
0 global, y el consalidar esfuerzos mediante el vinculo de objetivos representa

un propulsor de eficacia y optimizacion de recursos.

El impulsar los procesos de desamollo humano provee a las
comunidades personas mas aplas, capaces y libres para definir y procurar
metas que contribuyan al progreso de la localidad en la que se encuentran
insertos; la bisqueda de iocalidades mas competitivas procura la activacion de
planes y programas que promueven que en los sistemas en los que se
encuentra inserta la actividad humana, de gobierno, econdémico, de
infraestructura, su medio ambiente y recursos naturales, por citar algunos, se
gestionen acciones que le permitan a las personas el logro de sus fines de vida,

tanto para las generaciones presentes como futuras, idoneamente.

La competitividad en las instituciones se ha convertido en una meta de
vital en un entorno donde cada ente en

el planeta se encuentra vinculado al resto de los grupos de actuacion, sin
importar distancias, cultura, idioma, sector de especializacion o nivel de
desarmolio.

En su concepto de competitividad sistémica (Altenburg, T., Hillebrand, W., &
Meyer-Stamer, J., 1998) establecen que si bien la nocion de competitividad
aplicada para naciones, regiones o sectores industriales no es sinGnimo al
concepto de compelitividad de empresas, lanto las naciones como las
corporaciones manejan en mayor o menor medida niveles de sustentabilidad en
cuanto a su posicion en el mercado, de lo que se deriva la importancia de

fomentar e impulsar los niveles de competitividad estatal



Es en beneficio de la sociedad por el que se impuisan estrategias de
cualquier indole, sin embargo, en el proceso de especificacion de objetivas de
desarrollo que eficazmente conduzcan a mayores niveles de bienestar, es
trascendental visualizar el aspecto multidiscipfinario y la vision integral de las
metas a alcanzar, esto es, procurar incluir en el analisis previo a la toma de
decisiones, el contexto y las diferentes areas que inciden en el proceso asi
como las dreas que son modificadas por el mismo, con inclusién invariable de
aspectos de sustentabilidad, tanto de los procesos como del medio ambiente en

el que se llevan a cabo.

£s por esto que el fendmeno de estudio en este documento encauza al
desarrollo humano de los habitantes del estado de Nayarit, como propulsor de
la competitividad def mismo, no como fendmenos aisiados. sino como
conceplos vinculados e incluyentes, con fa finalidad de establecer relaciones de

causalidad y prioridad para la consecucion de objetivos de desarrolio.

Se procura abordar el concepto de Competitividad partiendo de las
potencialidades endogenas de la entidad, esto es, recursos existentes en la
region. tanto de infraestructura, capital humano, relaciones y acuerdos
nacionales e internacionales, recursos naturales, entre otros; considerando a la
competitividad de una localidad como la capacidad de fa misma para identificar
y manejar idéneamente el medio ambiente que le rodea, tomando decisiones
certeras en los momentos precisos sobre Lna base de ética y equidad, bajo la
premisa de desarrollo sustentable, que le permita gestionar sus recursos para
potencializarlos conociendo el contexto en el que se encuentra inserto y sus

posibilidades de accion
1.2Pregunta de investigacion

Partiendo de la trascendencia que implica para esta investigacion el
identificar la relacion existente entre el desarrollo humano y la competitividad de
Nayarit asi como el posicionar ambos fenémenos en el marco de la misma meta

sistémica que consiste en procurar una entidad con mayores niveles de



desarrolio, es que a continuacion se describe la pregunta de investigacion que
quia el estudio descrito en esle documento: ¢cuales son los indicadores del
desarrollo humano que més contribuyen a un incremento sostenido de la

competitividad de Nayarit?

La cual se pretende responder identificando el grado de incidencia de los
niveles de desarrolio humano de una localidad en la competitividad de la
misma, asi como los indicadores de desarollo humano que aporten
significativamente a elevar sus niveles de compatitividad, mediante la aplicacion
de técnicas ydela 6n de los resultados
obtenidos durante el desarmollo de esta investigacion, con la finalidad de

formular recomendaciones puntuales que permitan ampliar el enfoque para los

tomadores de decisiones de indole tanto publico como privado,
1.3 Justificacion

El Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017 establece tres objetivos
estratégicos; el primero es el de gobernabilidad, el cual consiste en lograr la
convivencia armonica entre el gobierno y los actores sociales, economicos y
politicos en el marco del estado de derecho, de un gobiemo eficiente y cercano
a la gente que identifique y arraigue a las y los nayaritas.

El segundo objetivo es el de calidad de vida en e} cual se puntualiza el
alcanzar el bienestar social de las y los habitantes del estado de Nayarit, a
través de politicas publicas cercanas a la gente: que consoliden el desarrollo

sustentable, econdmico, social y politico.

El tercer objetivo estratégica se refiere al desarrollo integral ef cual
estipula el sentar las bases para incremenlar la compelitividad del estado de
Nayarit en el contexto nacional e intermacional, mediante la accion coordinada
del gobierno estatal con los sectores publico y privado, creando e} escenario
adecuado para que mejoren las condiciones maleriales de vida de la poblacion



Si bien uno de los objetivos de esta investigacién pretende establecer

una relacion causal entre desarroilo humano y competitividad, los objetivos

nsideran ambos  fend de manera
aislada, cada uno como un fin en si mismo, cuando en los fundamentos tedricos
de desarrollo encantramos el bienestar de las personas como causa y efecto de
toda accion individual o grupal, pubiica o privada, ya que como se menciona en
el Primer Informe de Desarrollo Humano: el fin del desarrollo debe ser el
bienestar de las personas; cémo se relacionan los medios al fin dltimo deveria
convertirse en el foco central de la planeacion y analisis del desarrolto (UNDP,
1990; traduccion propia). Mas que buscar la competitividad como un fin, el

estado debe buscar et desarrollo en si

Es por eslo que la competiividad debe ser visla, bajo los efectos
globalizadores del mercado. como un medio (quizés sea ya un requisito).
haciéndose necesario que las instituciones regulen, estabilicen y legitimen el
mercado para que de esta manera sea posible impulsar el desarrollo (Evans,
2007; Latouche, 2007; Ocampo, 2008; Prats Cabrera, 2006; Rodrik y
Subramanian, 2003: citado en Ordofiez, 2011). De lo que se desprende la
relevancia del fendmeno de la competitividad en los procesos de desarrollo, la
cual es conceptualizada por Rosales (2012) como el producir con mayor
eficiencia, eficacia e impacto social. Para el IMCO (2012) representa la
capacidad de alraer y retener inversiones y talento, donde para el logro de
estos dos objelivos este instituto establece que es necesario que las entidades
federativas de! pais maximicen mediante politicas piblicas adecuadas ef
polencial sociceconomico de las empresas y de las personas que en elios

radican, esto es, tanto su desarrollo econdmico como humano

Desde el punto de vista socioeconomico. la compelitividad es una
caracterlstica asignada a una region que alcanza de acuerdo a faclores
seleccionados, niveles relativamente superiores a olras regiones; puede ser
considerada como un alributo resultante de factores de indole estructural,

operacional € incluso hasta coyuntural, algunos de los cuales se constituyen en



debiiidades y otros en fortalezas, en la medida que prevalezcan estas Glimas
se es més competitivo; se refiere al medio ambiente creado en una economia
de mercado (ya sea una nacion. region o cualquier ambito geografico) el cual es
suficientemente atractivo para localizar y desarrollar actividades economicas
exitosas que permitan generar valor agregado y sea la base de mayor riqueza y
bienestar (EGAP-ITESM, 2010)

En términos de competitividad, el IMCO (2012) presenta en su informe ef
progreso ylo retroceso de los estados de la Republica Mexicana, destacando
para Nayarit los subindices de vinculacion con el mundo, sectores precursores
de clase mundial y manejo sustentable del medio ambiente. los cuales han
presentado un cambio creciente de 2001 a 2010; el primero representa el
aprovechamiento de las relaciones internacionales ya sea a través def turismo,
inversian y comercio internacional, el segundo aspecto evalia la infraestructura

de telecomunicaciones y de transporte asi como el acceso de la poblacion a las

de la vla (TIC’s). Por altimo, el manejo
sustentable del medio ambienle caiifica, entre otros aspectos, la capacidad de
interacoion sostenible con el entoro natural y el 6ptimo aprovechamiento de los

recursos naturales disponibles.

Por otra parte, el subindice de innovacion de los sectores econémicos es
el que presenta los més bajos niveles para Nayarit, el cual califica el grado de
innovacion y sofisticacion de las empresas establecidas en las distintas

entidades federativas.

Por su parte, el conceplo de desarrollo humano refleja el interés de los
grupos que lo promueven, en considerar jas cualidades que provee el ser
humano al medio que le rodea, las cuales se encuentran en un proceso dual, de
generacion y aportacion de las mismas al bienestar de toda la comunidad: ya
que camo lo menciona el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(2012) el desarrollo humano es un proceso de expansion de las oportunidades
del ser humano, entre las cuales destacan el disfrutar de una vida prolongada y

saludable, adquirir canocimiento y lograr un nivel de vida decente.



£l mismo organismo destaca que el verdadero progreso en el desarrollo
humano, entonces, no es solo una cuestion de ampliacion de las opciones
fundamentales de fas personas y de su capacidad para recibir educacion, estar
sanos. tener un nivel de vida razonable y sentirse seguros, también es una
cuestion de cudn seguros son estos logros y si las condiciones son suficientes
para el desarollo humano sostenido. EI progreso ha de centrarse en la
promocién det desarrollo humano resiliente. La resiliencia humana asegura que
Ias opciones de la genle son sslidas, ahora y en el futuro, y que permite a las
personas hacer frente y adaplarse a los eventos adversos (PNUD, 2014).

Los datos mas actuales del PNUD' en cuestién de desarrollo humano
para las entidades federativas de México, presenta a Nayarit perdiendo tres
posiciones del 2008 al 2012, siendo el aspecto de la educacion el que mas
posiciones disminuyé durante el periodo referido: especificamente la variable de
afios esperados de escolarizacion fue la que presentd un cambio decreciente,
por lo que se presume que es el aspecto de la educacion el que esta incidiendo
mas fuertemente en los niveles de desarrolio humano de la entidad, con datos
observados al afio 2012. Asimismo, la principal carencia detectada mediante el
IDH publicado por el PNUD en su informe 2015, es la de educacion, por lo que
este organismo propone que una forma mas adecuada de utilizar los recursos

de FONREGION? es invertirios en esta dimension.

Vesnhoven (2013, traduccion propia) hace mencion a que el bienestar,
ya sea en su representacion de calidad de vida, riqueza o impacto social,
representa el objetivo primordial para alcanzar ciertos niveles de competitividad
¥ el mismo puede ser definido para denotar la calidad de vida como un todo y
para evaluar aspectos relacionados con la vida lales como condiciones de

habitabilidad y oportunidades laborales.

" PAUD (2015). indica de Méxica 2015 , dlersncios
perssiantss. Pp. 10-11
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Si bien es descrilo el objetivo de calidad de vida en el Plan Estatal de
Desarrolio 2011-2017 como el llevar a cabo una serie de acciones y planes para

alcanzar el bienestar social y consolidar el desarrollo, sustentable, econémico

social y politico, también la es descrita como para
lograr el desarrollo integral para la enfidad y asi mejorar las condiciones
materiales de vida de la gente. Esto es, el bienestar integral de las personas es
un fin en si mismo para cada accion piblica o privada, que consolida el
desarmollo de una localidad y en este documento se exalta la relevancia de
procurar los mejores niveles de actuacion, medidos, en este caso a través de la
competitividad, con la finalidad de establecer bases solidas que permitan a ta

poblacion hacerse de niveles de vida adecuados y deseables

Manucei (2012) senala que la biisqueda de mejores condiciones de vida,
en la aclualidad, se suele abordar desde soluciones fragmentadas y aisladas
(cursos, charlas, seminarios, ejercicios, elc.) sin lener en cuenta los patrones
que definen Ia trama de relaciones de un sistema, mas alla de su escala grupal
° €l identificar los de mas altamente

correlacionados con el indice de desarrollo humano permitira ofrecer una vision
estratégica para la consecucion de ambos objetivos de desarrallo, el de calidad
de vida y competitividad; los cuales se presume que son vistos de forma aislada
con la tnica finalidad de ser abordados con planes y acciones, por lo que se
propone que al ser estudiados y abarcados globalmente, proyectan una mejor
comprension y especificidad de los procesos que conllevan al logra de objetivos

planteados a nivel especitico y de manera general
1.4 Objetivos

De lo descrito anteriormente se desprenden una serie de objetivos que
quien la investigacion, la cual procura ubicar el proceso del desarrolio humano
dentro del mismo esquema de proceso de desarrollo econémico local como

aspectos  interdependientes e incluyentes, resutando en un  incremento

en los niveles de i del estado de Nayarit



Objetivo general

Analizar los indicadores de medicion del desarrallo humano y su
implicacién en la compelitividad de Nayarit, con la finalidad de proponer
estrategias que aun de bienestar de la

poblacion.
Obietivo especifico 1:
Determinar la implicacion del desarollo humano en la competitividad del
estado de Nayarit.
Obletivo especifico 2
Determinar los niveles de significancia de cada componente del IDH

(salud, ingreso y en los niveles de del estado de
Nayarit.
Objetivo especifico 3

Proponer estrat que contribuyan a mejorar e

bienestar de la poblacion nayarita con base al impacto que los indicadores del
Indice de Desarrolio Humano tienen en la competitividad dei estado

1.5 HipGtesis

Esta investigacion parte de la hipolesis referente a que alcanzar niveles
optimos en los indicadores de desarrofio humano es delerminante para
la it del estado.

Para eslo se procura establecer la relacion causal desarrallo humano-
compelitividad, en un sentido de priorizar los aspectos de bienestar en las
acciones para fomentar la competitividad y no a la inversa, ya que como lo
menciona Manucei (2012), en la relacion historica “produccion-bienestar”; el
bienestar ha estado supeditado o sometido (en la mayoria de los casos
inescrupuiosamente) a la produccion. Esto se manifiesta en una carera
desenfrenada de produccion sin destino que lleva al sistema a la
autodestruccion. El mayor obstaculo para el desarrolio es nuestro propio

modelo de vida, nuestras propias creencias y aclitudes que, de mantenerse por



Ia fuerza, llevan al sistema a permanecer en el mercado, bajo el costo de una
diversidad de sintomas.

El estudio del desarrollo humano como determinante de la competitividad
permite abordar ambos aspectos desde una vision integral del desarrolio y
acorde a la situacion de una localidad en cuestiones tanto economicas como
sociales, donde si bien I0s esfuerzos de cada gobierno han procurado contribuir
al mejoramiento de las condiciones de vida de los mexicanos, ain persisten
desigualdades marcadas tanto en ingreso. género, oportunidades de eleccion.
entre otras. Como lo menciona Ochoa (2008), México es un pais que tiene
todavia grandes rezagos en materia de pobreza y desigualdad. tanto economica
como social, por lo que se requiere tomar en cuenta el estado de desarrollo y
fos factores culturales de la enfidad objeto de estudio; en los paises en

desarollo los aspectos con la ion de

basicas son todavia muy importantes, por lo que debera incluir estos elementos.



CAPITULO Ill. MARCO TEORICO Y REFERENCIAL
2.1 Introduccién.

La busqueda del mejoramiento de las condiciones de vida de los
habitantes de una region, ha impuisado a stituciones diversas a generar
acciones de cambio para situaciones concretas que requieren atencion
inmediata ya que Ia falta de las mismas conlleva a un desmejoramiento notable
en las condiciones de vida globales; dichas acciones son susceptibles de ser
reflejadas en indicadores, los cuales nos permiten visualizar el avance o

retroceso en los niveles de desarrollo de una localidad

Enlre los que se para medir los
efectos de Jas acciones que en pro del desarollo producen bienestar en la
poblacion, esta el IDH (Indice de Desarrollo Humano), ef cual haciendo alusion

a sus siglas, se interpreta como el nivel de desarrollo, en funcion de ciertos

que fueron para dar al avance o retroceso
del mismo, para los habitantes de cierta localidad. Dicho indice se encuentra
especificado hasta el nivel municipio - contempla los indicadores de salud,

educacion e ingresos de las personas en su conjunto.

En el Primer Informe sobre Desarrollo Humano® (1990), el mismo se
conceptualiza como un proceso en el cual se amplian las oportunidades del ser
humaro. En el misma informe se destaca que en principio, estas oportunidades
pueden ser infinitas y cambiar con el tiempo; sin embargo, a todos 10 niveles
del desarrolio, tas lres més esenciales son disfrutar de una vida prolongada y
saludable, adquiir conocimientos y tener acceso a los recursos necesarios para

lograr un nivel de vida decente, si no se poseen estas oportunidades

esenciales, muchas ofras siendo Pero el

desarrollo humano no termina alli, otras oportunidades, altamente valoradas por

* Este informe fue elaborada por un equipa de rabajo conformada por persoral del PNUD y eminantes consulorss
‘extemos, bajo a onentacicn general de Mahbub u Hag, ex-Misiro de Hacienda y Planeacen de Pakistan. en caidad
e asesor especial



muchas personas, van desde la liertad politica, economica y social, hasta la
posibilidad de ser creativo y productivo, respetarse a si mismo y disfrutar de la

garantia de derechos humanos

El desarrollo humano tiene dos aspectos: Ia formacion de capacidades
humanas, tales como un mejor estado de salud, conocimientos y destrezas, asi
como el uso que la gente hace de las capacidades adquiridas. ya sea para el
descanso. la produccion o las actividades culturales, sociales y politicas. Si el
desarmollo humano o consigue equiibrar estos dos aspectos, puede generarse
una considerable frustracion humana. Segun este conceplo de desarrollo
humano. es obvio que ef ingreso es sélo una de las oportunidades que la gente
desearia tener, aunque ciertamente muy importante. Pefo la vida no safo se
reduce a eso; por o tanto, el desarrolio debe abarcar mas que la expansion de
la rigueza y los ingresos, su objetivo central debe ser el ser humano (PNUD,
1990).

La manera en la que el PNUD considera el desarrolio humano no es
realmente nueva. La idea de que los beneficios sociales deben juzgarse segun
la medida en que promuevan el “bienestar humano” se remonta por lo menos a
Avistoteles. Esle filbsofo lambién advirtio que las sociedades no debian juzgarse
simplemente por patrones tales como el ingreso y Ia riqueza. que no se buscan
por si mismos, sino que se desean como medios para alcanzar otros objelivos
(PNUD, 1990).

El interés de promover y sostener procesos de desarrollo humano
mediante Ia distribucion equitativa el ingreso asi como con politicas y gastos
publicos (entre ellos los del 4rea social) bien estructurados se presenta con la
finalidad de proveer a la sociedad Ias oportunidades que requieren para vivir y
decidir librements su contexto de bienestar. Bajo este enfoque el desarrollo se
refleja en el bienestar integral de la personas, no solo en altos niveles de
ingresos per capita, sino en un fluido y continuo proceso de ampliacion de
oportunidades en las diversas areas de actuacién del ser humano, asi como

una utifizacion equilibrada de las mismas, para fomentar con esto un desarrolio



sostenido. Amartya Sen (2000) sostiene que los indices agregados tal como el
IDH representan indicadores tiles para visualizar y analizar los fenomenos
observados, sin embargo establece que el real mérito del enfoque de desarroilo
humano descansa en la pluralidad de areas de atencion que atrae para asumir
en las evaluaciones del desarrollo (Sen. 2000; traduccion propia)

Es el Estado una de las instituciones o grupo organizado de persanas
que procuran objetivos en comin para beneficio de la sociedad. fungiendo
como eje rector para e logro de metas de bienestar. Otras instituciones, tanto
piblicas como privadas. participan activamente en el logro de este objetivo
general, por lo que resulta relevante que consideren la linea de accion del eje
rector para enfocar sus fecursos en objetivos especificos afines a los
estipulados por el Estado; parte de esta vinculacion es la participacion activa en
Ia determinacién del plan general, con la finalidad de faciltar y fomentar en su
organizacion el considerar los objetivos planteados en el plan guberamental
para desarrollar sus propias metas institucionales.

Para efectos de planes y programas tanto publicos como privados. es
relevante resaltar al desarrollo humano como fin en si mismo, ya que el
desplazarlo como un medio para alcanzar otros fines conlieva a ubicarlo en una
parte del proceso donde podria disminuir su visualizacién, importancia y
prioridad, o que podria provocar que el recurso disponible se utiiice para la
consecucion de otros fines y el desarrollo humano resulte beneficiado s6lo
como externalidad, esto es. como resultado indirecto de las acciones lievadas a
cabo

De esto se desprende la de los niveles de it de
una localidad; los mismos son reflejo y resultado de la gestion de procesos de
desarrollo econdmico local y en éstos inciden directamente los procesos de
desarrollo humano. Una entidad compelitiva resulta de procesos eficaces de

desarrollo econémico local y para que una localidad genere y mantenga
procesos eficaces de cualquier indole, requiere que sus actores locales.

cuenten con las para sus esto es,



mejoren progresivamente sus niveles de desarrollo humano, En la era del
conocimiento, el capital humano representa el principal componente de una
sociedad competitiva y el principal determinante de su calidad de vida (IMCO,
2013).

Por lo anterior, la presente investigacién procura explicar la relacién o
vinculo que existe o deberia existir entre los procesos de desarrollo economico
local y de desarrollo humano, al estudiar el fenomeno de la competitividad y
como los niveles de desarrolio humano de los habitantes de una localidad incide
significativamente en un fenémeno que resulta de los procesos de desarrollo
econmico local, la competitividad



2.2 Definicion del concepto de Competitividad

El fenémeno de la competitividad es descrito por el Instituto Mexicano de
la Compelitividad (2012) como la capacidad de alraer y retener inversiones y
talento; para lograr estos dos objetivos, es necesario que las entidades
federativas del pais maximicen mediante politicas puiblicas adecuadas el
potencial socioeconémico de las empresas y de las personas que en ellos
radican. Rosales (2012) lo define como el producir con mayor eficiencia.
eficacia e impacto social. Para la Escuela de Graduados en Administracion
Publica y Politica Publica dei Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de
Monterrey (2010) representa, desde el punto de vista socioeconémico, una
caracteristica asignada a una region, que alcanza, de acuerdo a factores
seleccionados, niveles relativamente superiores a otras regiones: puede ser
considerada como un atributo resultante de factores de indole estructural,
operacional e incluso hasta coyuntural, algunos de los cuales se constituyen en
debilidades y ofros en fortalezas, en la medida que prevalezcan estas dltimas

se es mas compelitivo

Dentro del proceso de desarrollo economico local se procuran mejores
niveles de competitividad asi como de calificacién del recurso humano, ya que
como lo menciona Gallicchio (2004), uno de los objetivos del proceso de
desarrollo econémico local es generar riqueza en el lerritorio, con una serie de
instrumentos tales como fa atraccion de nuevas empresas e inversiones y el

mejoramiento de los recursos humanos del lterritorio, entre otros.

Se encuentra pertinente para el analisis de la competitividad de Nayarit el
abordar el fenomeno como es gestionado tanto en el sector empresarial, a nivel
microeconomico, como en el sector gubernamental, a nivel macroeconomico.
esto con Ia finalidad de resaltar los objetivos que se persiguen en cada uno asi
como su complementariedad para el logro de los mismos; tanto una empresa
requiere de capital humano capacitado y con ciertos niveles de desarrollo
integral para lievar a cabo sus actividades eficiente y eficazmente dentro de la

organizacién, con 1a finalidad de lograr las metas financieras proyectadas, asi
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como una localidad, imese ciudad, region, pals, requiere que sus sectores
productivos provean de generacion de empleos vastos y sujetos a condiciones
viables que generen oportunidades a sus colaboradores para hacerse de

condiciones de vida deseables, tanto en el ambito econémico como en el social,

Lo microeconémico es lo relativa a las acciones individuales, de un
comprador, de un fabricante, de una empresa; lo macroecondmico se refiere a
una nacién, region, efc., como un conjunto, empleando magnitudes colectivas o
globales, como la renta nacional, las inversiones, exportaciones e

importaciones, entre otros aspectos.

Una de las diferencias en el concepto de competitividad que impera en
cada nivel, micro y macro, es que en el primero implica ia rivalidad para la
consecucion de un fin, el cual es el poseer los mejores niveles de productividad
para atraer un mercado mayor y que esto genere Un incremento en sus
ganancias. Al respecto se formulan estrategias competitivas, lo cual consiste en
el analisis perceptivo del competidor, desarrollando un perfil de Ia naturaleza y
éxito de los cambios de estrategia que cada competidor podria hacer, la
respuesta probable de cada compelidor a la gama de posibles movimientos
estratégicos que otras empresas pudieran iniciar, y la reaccion probable de
cada competidor al arreglo de cambios en e sector industrial y los cambios del

entorno qus pudieran ocurrir (Porter, 1982).

La estrategia competiiva implica posicionar a una empresa para
maximizar el valor de las capacidades que la distinguen de sus competidores.
Otro aspecto que se resalta de las estrategias competitivas es la decision de
conformarlas para aportar beneficios a nivel de sector productivo o
especificamente para beneficio de la empresa a nivel individual. La primera
opcién puede conllevar a sacrificar utiidades en el corto plazo, sin embargo
vale la pena considerar el fenomeno de competencia entre las empresas, en
donde las mismas son mutuamente dependientes: las empresas sienten los
efectos de los movimientos de unas y olras y son propensas a reaccionar a
ellos,



El resultado de un movimiento competitivo de una empresa depende, por
lo menos hasta cierto grado, de las reacciones de sus rivales. Las reacciones
“matas” o ‘irracionales’ de los competidores (incluso de las empresas mas
débiles), con frecuencia hacen fracasar los *buenos” movimientos estratégicos
Asi, solo puede asegurarse el éxito si los competidores optan o son influidos

para responder en una forma no destructiva (Porter, 1982).

Las tivas se formulan aspectos clave de
una organizacion, tales como: fuerzas y debilidades de la empresa asi como
valores personales de los ejecutivos — estos son llamados los factores internos
de la empresa — por ofro lado se encuentran los factores externos de la
empresa, estos son las oportunidades y riesgos del sector industrial
(econdmicos y tecnicos) y las expectativas sociales de mas amplitud

Aunado a las estrategias competitivas, Porter (2010) desarrolla el término
de ventajas competitivas, las cuales representan el valor que una empresa logra
crear para sus clientes, introduciendo el conceplo de la cadena de valor, que
consiste en conocer las fuentes potenciales para crear ventajas sobre los
competidores mediante el andlisis de cada una de las actividades que se
realizan en la empresa: disefio, produccion, comercializacion y distribucion de
productos. Esta ventaja competitiva permile a las empresas aventajar a sus
rivales intemacionales porque caen en la cuenta de nuevos métodos para
compelir o encuentran nuevos y mejores medios para luchar dentro de los

antiguos lineamientos (Porter, 2007),

A nivel macroeconsmico también se maneja el término de ventajas
competitivas, las cuales constituyen el conjunto de factores que se encuentran
en la base del perfil competitivo de un segmento industrial especifico, Porter
(ctado en Maggi, 1994) distingue estos faclores en les categorias
secuenciales: basicos, avanzados y especializados. La creacion de factores
avanzados, y sobre todo especializados de competitividad, si bien puede
responder a diferentes estilos nacionales o corporalivos, obedece en la

generalidad de los casos a una interaccion sistémica de las empresas con su
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entorno (otras empresas, mercados, infraestructura fisica e institucional),
mediante la conformacion de alianzas estratégicas, fedes o clusters
industriales.

La competitividad es un construcic que impulsa al mejoramiento de las
condiciones donde se gestiona una actividad, mediante la aplicacion de

estrategias, y diversas por las

instituciones en funcion a los objetivos que se eslén planteando. Procura la
optimizacion de los recursos mediante la interaccion idénea con el entorno.
Maggi (1994} describe como los principales factores de un entorno competitivo
al ambiente macroeconomico (politica cambiaria. impuestos, tasas de interés,
inflacion, régimen de incentivos), existencia y caracteristicas de la

infraestructura instilucional y de servicios financieros, disponibilidad y calidad de

fisica porte y cantidad y calidad de

recursos humanos, 6n inter , productiva, y de

servicios.

Por otra parte, se encuentra la teoria de la ventaja comparativa, la cual
argumenta que dos naciones pueden mejorar su produccion conjunta y el
consumo a través de la especializacion, aun cuando una de ellas es mas
eficiente que la otra en todas sus lineas de produccion (Oliver, 2012, traduccion
propia). Al representarse en un modelo, la ventaja comparativa establece que el
patron comercial es determinado por diferencias internacionales en costos
relativos, donde cada pais exporta el bien el cual cuenta con ventaja relativa en
productividad de mano de obra (Cukrowski & Fischer, 2000; traduccion propia);
los autores también hacen alusion a que el modelo estandar de ventaja
comparativa que descansa en las diforencias en productividad de la mano de
obra, fue presentado por David Ricardo en 1817 y es generalmente referido
como et modelo ricardiano.



Este autor, David Ricardo (1817) establece que el valor de un bien o la
canlidad de cualquier otro bien por el cual serd intercambiado, depende de la
cantidad refativa de mano de obra necesaria para su produccion, y no en la

mayor o menor compensacion pagada por dicha labor (traduccién propia)

De acuerdo a Cho (1998, citado en Arroyo, 2003), la teoria de la ventaja
comparativa no puede explicar la competitividad de las naciones debido & que
el factor capital y el factor trabajo tienen movilidad mas all4 de las fronteras
nacionales, o cual significa que la sola dotacion de factores no determina fa
competifividad de las naciones porque ni siquiera explica la realidad del
comercio internacional; el mayor problema de esta teoria no es la no
correspondencia con la realidad, sino los resultados desastrosos oblenidos
cuando ha tratado de ponerla en practica, especialmente en los paises
subdesarrollados, donde se han mantenido bajos los salarios de los

trabajadores con el argumento de ser competitivos (Arroyo, 2003).

Respecto al tema de las ventajas (lamense competitivas a nivel micro, o
comparativas a nivel macro) Villarreal & De Villamreal (2001) menciona que en la
nueva econamia del conocimiento y la globalizacion de los mercados fa ventaja
competitiva ya no radica en la mano de obra barala y los recursos naturales,
sino en a capacidad de aprender e innovar, esto es, en el capital intelectua y la
competitividad ~ sistémica o integral: empresa-industria-gobierno-pais. Por
competitividad  sistémica se entende a la capacidad de incrementar
sostenidamente la productividad e insertarse en el mercado de manera exitosa
¥ sustentable en el tiempo (Maggi, 1994).



La competitividad sistémica procura capturar los determinantes tanto
politicos como econdmicos para un desarrollo industrial exitoso. Se refiere a un
patron donde el Estado y los actores sociales deliberadamente crean las
condiciones para el logro de dicho objetivo. Este concepto aplica a naciones.
regiones, sectores industriales o subsectores mas que referirse a companias
individuales (Altenburg et al., 1998),

£n estricto sentido, los procesos de desarrollo economico local fomentan
la competitividad a nivel microeconomico, esto es, para los sectores
empresariales y productivos de una localidad, mediante la movilizacion y
participacion de actores locales, aclitud proactiva del gobiemo local, existencia
de equipos de liderazgo local. cooperacion publico-privada, elaboracion de una
estrategia lerritorial de desarralio, fomento de microempresas y pyme,
capacitacion de recursos humanos, coordinacion de programas e instrumentos
de fomenlo asi como la institucionalidad para el desarrollo economico local
(Albuquerque, 2004). Sin embargo, en la busqueda de mecanismos y
estrategias para impulsar y mantener estandares idoneos de vida, la evolucion
del concepto de desarrollo en el ambito de la Economia® ha permitido ubicar el
factor humano no solo como uno de los determinantes en el progreso de un
ente hacia el logro de objetivos, sino como pilar y sustento de los procesos de

desarrollo,

A nivel macroecondmico impera como fin ultimo el bienestar social de los
ciudadanos, ya sea que éste se exprese en teminos de mejores ingresos,
igualdad, calidad de vida o desarrollo humano (Arroyo & Berumen, 2003)

En el caso de regiones o na

nes. una pérdida en los niveles de competitividad
1o los lleva a ser efiminados, como resulta para las firmas o corporaciones, pero
si implica un deterioro en condiciones de bienestar (Altenburg et af, 1998).

* Ls Fcanomla, como el uso e I0s recursos ascasos para sup 1as nacesidades Qus domanda of mercado. fesula do.
iidad al momenio ds cafin las imilacionss y 1as formas en Que 56 ullizan dichos fecursos. o por i hatho do.
Coridernrios esc3s0s en 16Mi0os da un presenle rmedialo, sino por el cancepto que reprasanta ar LA 4o s
mismos para preseryanos y que corlinien eistiendo a0 argo Geliempo,



Los procesos de desarrollo humano fomentan la competitividad tanto a
nivel macro como micro, o al menos asi deberia ser, ya que como se mencioné
en el parrafo anterior, a nivel macro el bienestar social impera como fin Gltimo y
a nivel micro, en la busqueda de competitividad se procura maximizar mediante
politicas piblicas adecuadas el potencial socioeconémico de las empresas y de
las personas que en ellos radican (IMCO, 2012). Como menciona Gallicchio
(2004). se debe trabajar simultaneamente en los procesos de desarrollo
economico local y los de construccion de capital social, en el entendido de que
los primeros son una variable dependiente de los segundos. No habra
desarrollo econdmico si no se generan previamente las condiciones minimas de

desarrolio social a nivel local.



2.3 Las mediciones sobre la competitividad y las visiones de los distintos

organismos

La vision de competitividad proyectada por cada uno de los organismos
mencionados en este documento, presenta una serie de variadas
caracteristicas o indicadores para medir el fenémeno, lo que permite la inclusion
de enfoques mas alla del meramente econdmico. A continuacion se presenta un
cuadro comparativo de los indicadores utiizados por dichas instituciones, con la
finalidad de identficar los aspectos relevantes que presentan respecto a su

concepcion de la competitividad, tanto a escala estatal como nacional

Cuacro 2.3.1: México. indicadores de competitividad. 2010, 2012 y 2014,
[ indicador imensiones AutorARs | Excala ]
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Fuente: elaboracion propia con datos de la EGAP-ITESM (2010), IMCO (2012) y WEF
(2014).



Medicién de la compelitividad a nivel pais

El concepto de desarrollo es susceptible de ser abordado como un
proceso continuo, mas que como un fin. Si se equipara el término desarrollo al
de progreso, se perfila un avance e un punto a otro, utilizando indicadores
tanto objetivos como subjetivos que permilan medir dicho avance a lo largo det
tiempo. Como o menciona Bertoni et al,, (2011), ef desarrollo no es un fugar a
que 56 llega; se trata de alcanzer ciertas capacidades que permitan reproducir y

reconstruir el bienestar.

El procurar el desarrollo implica acciones diferentes para cada pais, esto
va a depender de su contexto global, posibilidades, limitaciones y fa estructura
cultural, social. politica y econémica que lo conforma. Es susceptible de ser

abordado desde un enfoque . donde se va en

funcion de los y recursos adquiridos,

sin pretender realizar una copia fiel de esquemas de desarrollo empleados en
otro territorio, lo que podria resultar ineficaz, ya que como es mencionado por
Altenburg et al, (1998) los patrones de industrializacion que manejan los paises
del este asiatico, por citar un ejemplo, dificilmente es una opcion a considerarse
para paises en vias de desarrollo, por dos razones, la mayoria de los gobiermnos

no cuentan ni con la competencia técnica ni se encuentran en la posicion para

formular e de de largo alcance; por
ofra parte. a diferencia de Corea del Sur, los paises no comienzan desde cero,

por el contrario, ya cuentan con cierta estructura comercial

La perspectiva del Foro Econémico Mundial (2014) respecto a la
situacién a nivel global de la compelitividad de los paises, muestra que mucho
del crecimiento en afos recientes se ha dado debido a las extraordinariamente
tenaces politicas monetarias en paises como Estados Unidos, Japén y el Reino
Unido. Conforme la economia de estos paises mejora. la normalizacion de las
politicas monetarias con ajustadas condiciones financieras podria tener un

impaclo tanto en paises desarrollados como emergentes.



El reporte de competitividad 2014-2015 del Foro Economico Mundial
hace mencion a que la razon por la cual las economias pobres no crecen
sistematicamente mas rapido es porque otros factares no estan equitalivamente:
distribuidos, entre los cuales se encuentran sus niveles de productividad y
competitividad y refiere a que las agendas economicas y sociales deben ir de la
mano y enfocarse en reformas que resulten en economias mas productivas con
nuevas y mejores oportunidades de trabajo para lodos los segmentos de la
poblacién; mejorar la asignacién de recursos disponibles a actividades
productivas es crucial y requiere mercados funcionales. También hace mencion
a que instituciones consolidadas, talento disponible y altas capacidades de

innovacion, son la clave para el éxito de cualquier economia

En este contexto se presenta la siluacion de México en sus niveles de
competitividad respecto al resto de los paises que forman parte del Foro
Economico Mundial, quien prepara desde el ano 2005 un indice de
Compelitividad Global, el cual mide los cimientos microeconomicos y
macroeconomicos de competitividad nacional. En un esfuerzo por conjuntar
este estudio en un contexto de sociedad y medio ambiente, el Foro incluye una
dimension ambiental al indice, con la finalidad de explorar ta compleja relacion

entre competitividad y sustentabilidad

El Foro Mundial la como la

estructura de instituciones, politicas y factores que determinan el nivel de
productividad de un pais; en otras palabras, una economia més competitiva es
aquélla que tiende a crecer mas rapido a través del tiempo. Este concepto
envuelve componentes tanto estaticos como dinamicos, es por esto que el IGC

(indice globai de competitividad) esta compuesto de 12 pilares: institucioncs,

ambiente 6 salud y educacion primaria,
educacién superior y capacitacion, eficiencia del mercado laboral, desarrollo del
mercado financiero, vanguardia tecnologica, tamanio de mercado, sofisticacion

en los negocios (calidad y cantidad) y por itimo, innovacion



De un total de 144 paises que componen el Foro Economico Mundial,
México esta posicionado en el lugar 61 en el IGC 2014-2015, considerado como
un pais en etapa de transicion de la etapa 2 a la 3 de desarrollo, siendo un total
de 3 etapas; la primera se denomina de factores, la segunda de eficiencia y la
tercera de innovacion. Los 12 pilares se encuentran agrupados en 3
clasificaciones: requefimientos basicos para los primeros 4 pilares descritos
previamente, impulsores de eficiencia para los siguientes 6 pilares y factores de

innovacion y sofisticacion para los ultimos 2 pilares

£l Foro encuentra que los impedimentos mas determinantes para llevar a
cabo negocios e inversiones en Meéxico son la corrupcion. leyes fiscales.
ineficiencia por un gobierno burocratico, crimen, bajo acceso al financiamiento,

leyes laborales restrictivas, fuerza de  trabajo

inadecuadamente instruida, capacidad insuficiente de innovacion, inestabilidad
politica y gubermamental, bajos estandares élicos en la fuerza laboral nacional

inflacién, regulaciones respecto a la moneda exanjera y para finalizar

de salud publica ientes & En el mismo reporte
se establece que muchos paises estan padeciendo de inequidades en el

ingreso aceleradas.

Respecto a la competitividad del pais, el IMCO, en su informe *Indice de
Competitividad Intemacional 2013" establece que México se encuentra en la
posicion 32 en el afio 2011 respecto a 46 paises considerados en la medicion;
el pais mantiene la misma posicion que 11 afos atras (ver grafica 23.1). EI
IMCO hace alusion a las mdliiples causas del estancamienlo de México,
identificando como quizé la mas importante a la incapacidad del pals para

crecer a partir del de la donde a

pesar del buen manejo de las variables macroeconémicas, y de algunos
avances en io social y en lo politico, el pais ain no ha podido crear las
condiciones para que la economia despegue. EI pais ha avanzado en cuestion
de indicacores de ingreso, educacion, salud y consumo. sin embargo, muchas
naciones emergentes similares a México como Chilte, Peru, Brasil o Colombia



en América Latina, y otras en Asia, han avanzado a un ritmo mucho mayor
(IMGO, 2013).

Grafica 2.3.1: México, desampenio en el Indice General de Competiividad. 20012011
Fuente: elaboracion propia con datos del IMCO (2013)

Este organismo establece que para lograr los objetivos de competitividad,
los cuales son la atraccion y refencion de la inversion y el talento, los paises
deben crear condiciones integrales que permitan a las personas y empresas
maximizar su potencial productivo, logrando con esto incrementar de forma
sostenida su nivel de bienestar, mas alla de las posibilidades intrinsecas que
ofrezcan sus propios recursos y sus capacidades tecnolégicas y de innovacion;
otro aspecto que resalta es que los esfuerzos de los paises por fomentar la

deben ser i de las normales

inherentes a los ciclos econdmicos

Dentro de las fortalezas que presenta México en la medicion de
competitividad del IMCO, es una mayor estabilidad de su economia; sin
embargo maneja fuertes rezagos en indicadores como el ransito de pasajeros
en vuelos comerciales, la baja cantidad de usuarios de intermet en el pais y la
escasa penetracion del sistema financiero privado, lo que repercute en sus
niveles de compelitividad; asi como el hecho de ser una de las unicas dos

naciones del estudio (junto con Venezuela) en mantener el sector energético



cerrado ala inversion privada y sus bajos puntajes en los Indices de Flexibilidad
de las leyes laborales y transparencia y regulacion de fa propiedad privada®

Medicién de la a nivel estado

Nayarit se encuentra en la posicién 24 en ef indice de Competitividad
Global (ICG) del ITESM publicado en el afio 2012, perdiendo 13 posiciones en
relacion al publicado en el aio 2010, donde se encontraba en ef lugar 11. Este
indice es elaborado con la finalidad de contribuir a la formulacion y diseno de
politicas publicas para ograr un desarrollo sustentable en el pais. En el Informe
“La Competitividad de los Estados Mexicanos 2012" los indicadores permiten
identificar el medio ambiente en el que se desarrollan las actividades
econémicas en cada una de las entidades, mostrando sus fortalezas y
debilidades las cuales constituyen las palancas y obstaculos a un desarrolio

sustentable e incluyente

El ICG incorpora 4 factores: desempeno econdmico, eficiencia
qubernamental, eficiencia de negocios e infraestructura; cada uno contiene una
serie de sub-factores lo cuales a su vez estan constituidos por determinadas
variables significativas para la medicion de la compelitividad. EI desempefio
economico evalia los resultados de una economia en términos de criterios
macroeconémicos como el producto interno bruto y Ia tasa de desempleo, entre
ofros. La eficiencia gubernamental evalua el esfuerzo del gobierno en relacion a
las funciones que le corresponden como entidad piblica en los diferentes
niveles de gobiemo. La eficiencia de negocios mide y evalisa el ambiente de
negocios que hacen atractivo a un estado para desarrollar actividades
econdmicas. Por ulimo, el factor de infraestructura incluye criterios que
permiten considerar aspectos tanto de infraestructura fisica como de capital

humano necesarios para la competitividad

* Elaborados por Fraser Instute y Jones Lang LaSall resactivamente, 1o cual o dascrla en ol infarma Jnie ds.
‘Compautiidad taracions! 2013 & IMCO, pdey 154,



Ensu . Nayarit se en la posicion 14 en

el ano 2010, pasando a la posicion 27 en el ano 2012 La eficiencia
gubernamental en la entidad ocupaba el lugar 8 en el ano 2010, bajando s6lo
un lugar para el afio 2012. La eficiencia de negocios del estado ocups el lugar
10 durante el afio 2010, bajando 16 posiciones para el afio 2012; en cuanto a
infraestructura el lugar que ocupé Nayarit en el ano 2010 fue el 11, y quedando
en la posicion 19 para el afo 2012. Resulta considerable la pérdida de
posicionamiento en la competitividad de los estados que determina el ITESM
del ano 2012 respecto al afo 2010, ya que en todos los factores de medicion
disminuy6 en mayor o menor medida, respecto al resto de los estados de la

Repiblica Mexicana

o
oo |

Grafica 2.3.2: México, Indice de Competitividad Global, 2010 y 2012
Fuente: elaboracion propia con datos de la EGAP-ITESM (2010 y 2012).
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Mapa 23.1: México, gl Indice de: Global
2012
Fuente: elaboracion propia con dalos EGAP-ITESM (2012)

Los estados de la Republica representados con color verde estan posicionados
como los mas compelitivos, los de color amarillo con media competitividad y los
de color coral son fos de menor competitividad, de acuerdo al ICG 2012 del
ITESM.

Adicionaimenle el ITESM para el afio 2012 publica su Indice de
Estructura Compelitiva, que presenta aquellos factores de mediano y largo
plazo que no cambian tan rapidamente y que son los que determinan en gran
medida la competitividad globai de los estados. Este se compone de cuatro
factores; recurso humano calificado y remunerado, marco institucional eficiente,

capacidad productiva y de innovacion y finanzas publicas sanas.



Por su parte, el Institulo Mexicano para la Competitividad A.C. (IMCO) ha
propuesto a la capacidad para atraer y fetener talento e inversion como su
definicion de competitividad, con la finalidad de analizar y proponer politicas
piblicas que incrementen el bienestar de las personas y mejoren el clima de
negocios en Mexico. Nayarit esta posicionado en el indice que constuye y
publica el IMCO para el aiio 2010 en el lugar 12, manteniendo la misma
posicion durante el afio 2012. Las fortalezas que presenta el estado en los
datos del indice de Competitividad Estatal (ICE) 2012, es que representa el
primer lugar en el subindice de Sistema de derecho confiable y objetivo, y es
que es el estado con menor percepcion de inseguridad; y el primer lugar en los
indices de imparcialidad de los jueces y de calidad institucional de la justicia del
Consejo Coordinador Financiero. Nayarit es una de las entidades con mayor
extension de areas naturales protegidas y segundo lugar nacional en el

porcentaje de hogares que cuentan con television de paga y telefonia fija

acen
acenn

Grafica 2.3.3: México, Indice de Competitiidad Estatal del IMCO. 2010 y 2012
Fuente: elaboracion propia con datos del IMCO (2012)
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Mapa 2.3.2: México. qeosspacial del | Estatal
del IMCO, 2012
Fuenle: elaboracion progia con dalos del IMCO (2012)

Asi como en la visualizacion espacial del Indice de Competitividad Global
del ITESM, los estados de la Repiblica representados con color verde estan

como los mas itivos, los de color amarillo con media

competitividad y los de color coral son los de menor competitividad, de acuerdo
al ICE 2012 del IMCO. Cabe resaltar la ubicacion geografica de los estados
mas competitivos, que se encuentran ubicados en la zonas norte y centro de la
Republica; solo Campeche se encuentra en la zona sur, sin embargo se hace
mencion que a la fecha de presentacion de esle indice, es el estado con el
mayor PIB per capita en el pais y es uno de los ocho estados con mayor
generacion eléctrica a través de fuentes no contaminantes. De acuerdo con la
CFE. Campeche produce el 27.8% de su electricidad a partir de generadores

edlicos y de plantas hidroeléctricas.



2.4 La inclusién del capital humano en el concepto de desarrollo

€l desarrollo adquiere diversos significados en funcion al enfoque y al

contexto en el cual se utiiza. Para Adam Smith, en 1776 la riqueza

representaba prosperidad y por ende desarrollo; con su ‘teoria del
", en 1941, sefala como

principal def crecimiento econdmico el papel de la innovacion (Valcarcel, 2006)

Conforme  acrecentaban las bases del conocimiento, el aspecto
economico fue considerado como uno de los pilares del desarrollo de un
individuo. grupo de personas, paises, sin embargo se fueron anadiendo mas
factores a considerar para determinar ciertos niveles de desarrollo

De acuerdo a Meier (2002), /a nueva generacion de economistas del
desarrollo aun debe comenzar por comprender el significado de desarmolio
econémico; para la vieja generacion, el objetivo del desarrollo era un
incremento en el ingreso per cépita, que se lograria con e incremento del PIB,
pero hubo una creciente reflexion que el desarrolio significaba crecimiento y
cambio, y cambio implicaba ofros objetivos que iban mas alls del simple
crecimiento del PIB. El énfasis en un crecimiento de calidad o en un modelo
deseado de crecimiento, que incorpore criterios amplios de desarrollo, tales
como: reduccion de la pobreza, equidad distributiva, proteccion ambiental. o el

énfasis de Sen en las yel de las
humanas (Sen, 1993) y, més recientemente, desarrollo como libertad (Sen
1999)

Amartya Sen (1999) sostiene que el desarrollo consiste en remover las
limitaciones que dejan a las personas con insuficientes opciones y
oportunidades para ejercer su voluntad propia o elegir libremente; puede ser
visto como un proceso de expansion de las libertades que reaimente las
personas disfrutan, el operar o actuar libre y sustentablemente emerge como el

mayor impulso al desarrolo.



En la conceptualizacion del desarrollo se presenta invariablemente el
aspecto del recurso econémico, esto indica que para conseguir un desarrollo
integral, se requiere del mismo, ya que tal como lo indica el Primer Reporte de
Desarrollo Humano de las Naciones Unidas presentado en 1990, el propsito
del desarrollo es ofrecer mayores opciones @ las personas; una de esas
opciones es el acceso al ingreso ~ no como un fin en si Mismo sino como un

medio para proveerse de bienestar.

Otro aspecto a resaltar de la conceplualizacion de desarrollo es que
representa una suma de esfuerzos e iniciativas de todos los actores
involucrados; es un proceso de mejoramiento de las condiciones de vida de los
habitantes en funcion de ciertos logros, primeramente los de indole economico;
dichos logros se pueden apreciar en paises con procesos histéricamente mas.
avanzados, tanto en sus estructuras economicas, sociales, politicas y
culturales. Es en funcion del crecimiento economico colectivo, con una
equitativa distrioucion del ingreso, asi como de una cultura que considere al ser
humano como un fin en si mismo, que los individuos se encuentran en
posibilidad de hacerse de una vida satisfactoria. en funcion de sus propios

estandares

Los procesos de desarrollo se gestan por grupos de personas insertas en
una sociedad, con caracteristicas que los unen o identifican entre
finalidad deseada es la de cumplir, mediante la mutua cooperacion, todos o

y cuya

algunos de sus fines de vida; de esto se desprende la importancia y
trascendencia del desarrollo humano, ya que los grupos sociales estan
conformados por personas, que de sus

generacionales. biolégicos, culturales, de personalidad, contexto de vida y de
cualquier otra indole, los une, o en estricto sentido los deberia unir. ciertas
caracteristicas intrinsecas que por su esencia y propiedad los diferencian de
olros seres vivos y les permiten persequir fines similares de bienestar integral

Por ofro lado, Max-Neef, Elizalde & Hopenhayn (1994) hacen referencia
al desarrollo a escala humana, el cual alude a las necesidades humanas, auto-

3



dependencia y articulaciones organicas, como pilares fundamentales que
sustentan este enfoque del desarrollo. Los autores mencionan que para que
dichos pilares lleven a cabo su proposito sustentador reguieren apoyarse sobre
una base sélida, la cual se construye a partir del protagonismo real de las
personas, como consecuencia de privilegiar tanto la diversidad como la
autonomia de espacios en que el protagonismo sea realmente posible.

Cualquiera que sea el enfoque dado al concepto de desarrollo, o la linea
de actuacion que se vislumbra en el mismo, ciertamente el capital humano,
entendiendo este término como la representacion del protagonista de dichos
pracesos, el promotor y receptor de resultados, provee la certeza de procurar la
sustentabilidad de la vida humana, en su maxima escala de trascendencia, al

promover la de sus y sus
como un motor de impulso al desarrollo, al ubicarlas mas como una posibilidad
para actuar y trascender, que como la carencia o faita de algo (Max-Neef et ai..
1994).

Derivado de lo anlerior es que a conlinuacion se presentan ciertas
teorias relacionadas con el desarrollo de una localidad. con la finalidad de
exponer la relevancia del ser humano que se visualiza en las mismas, donde se
procura resaltar la contribucion de las personas en los niveles de progreso; que
si bien son consideradas como un factor mas en el modelo planteado,
representan un aspecto fundamenlal en la gestion de los procesos de
desarrolio, como medio y fin ultimo de los mismos, esto es. la meta sistemica de

procurar niveles idoneos de bienestar en la poblacion

Una de las mayores distinciones en el analisis del desarrolio econémico
local con respecto a fa de pals es la introduccion especifica de incidencia de las
acciones, interacciones y del papel de los agentes economicos en el desarrolio
de las areas locales. Las empresas privadas y su infraestructura, el capital
social, las mujeres, los grupos de interés, etc.. son s6lo ejempios de agentes o

actores locales.



Las nuevas teorias del crecimiento endogeno estipulan que la variabie
explicativa de los cambios en la productividad laboral son fos factores
intangibles, tales como el capital humano, la produccion y el uso de ideas e

las financieras, ., entre
otras (Tello, 2006)

Las teorias del desarrollo local con un enfoque factorial consideran los
mecanismos mediante los cuales los factores intemos y externos al drea
geografica especifica y las acciones e interacciones y comportamientos de los
agentes que residen en el area geografica inciden en la dinamica del nivel y
calidad de vida de los habitantes de dicha area de forma sustentable (Tello,
2006).

La teoria de la base econémica regional sustenta que el desarrollo de
una region depende de los efectos e interacciones de un grupo de seclores
denominados basicos (o exportador) sobre el resto de fos sectores
denominados no basicos; dos conjuntos de faclores determinan su desarrollo:
factores internos, tales como espacio geografico. dolacién de recursos,
ubicacion, demanda de bienes y servicios, ventajas competitivas, costos de

transporte, entre ofros, as| como faclores externos al sector.

Una de las premisas de esta teora es que el impulso de los sectores
basicos. cuyos productos son demandados fundamentalmente por regiones
externas, conlleva al desarrollo de Ia region. Blair-Premus y Blackely-Bradshaw
(citado en Tello, 2006) establecen que el desarrollo del sector transporte ha
implicado una disminucion de los costos de transporte para las empresas y un
incremento en la importancia de olros factores de localizacion utilizados y/o que
inciden en los procesos productivos, tales como las cuestiones laborales, fos

impuesios locales, el ambiente empresarial, las intervenciones

en las pr . los servicios de soporte
(tales como comunicaciones, infraestructura publica, educacién e instituciones
de capacitacion), el bienestar de la poblacion asi como la inercia de permanecer
enla 6n de las en Blair-Premus (1993) se
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menciona que el bienestar contribuye directamente al logro de un desarrollo

econoémico exitoso.

Las teorias de organizacion, instituciones y distorsiones de los mercados,
establecen que los problemas de informacion y otras distorsiones de mercado a
nivel de las localidades al interior de los paises pueden obstaculizar el
desarrollo de las mismas. Debido a la importancia de los fracasos o distorsiones
del mercado en el desarrollo economico local, el papel de la “polltica economica

de desarrollo economico local’ es esencial

Al respecto Bartik (citado en Tello, 2006) sostiene que Ia politica de
desarrollo economico regional deberla concentrarse en corregir los fracasos de
los mercados privados para alcanzar la eficiencia de estos. Las principales
distorsiones que requieren ser abordadas por las poliicas de desarrolio

econdmico regional son el y las

de aglomeracion, las extemalidades resullantes de las actividades de

asi coma las en los mercados financieros, de

capital humano y de informacion

Las teorias ecléclicas o multifactoriales consideran que el desarrolio

econdmico local requiere de una serie de ‘factores’ de simultanea

para la on del y desarrollo de las 4reas
locales. Wong (citado en Tello, 2006) encuentra evidencias empiricas (desde la
perspectiva de los agenles privados y publicos relacionados al desarrollo
economico) en las regiones noreste y oeste de Inglaterra de 11 factores que
incidieron en el desarrollo de estas regiones. Estos factores fueron divididos en
dos grupos de factores. El primer grupo llamado “factores tradicionales’ que
incluye recursos naturales, factores de localizacion, recursos humanos,
financieros y de capital, infraestructura, conocimiento y tecnologia y estructura
industrial. £1 segundo grupo denominado “factores intangibles’ que incluye la
capacidad institucional, la cultura empresarial, la imagen e identidad de la

comunidad y el bienestar de la poblacion



Dentro de las teorfas mencionadas en parrafos anteriores, la teoria de la
base econémica regional puntualiza que uno de los factores que inciden en la

de las acti es el bienestar de los habitantes
de dicha region. Las teorias de organizacion, instituciones y distorsiones de los
mercados incluyen dentro de las principales distorsiones que requieren ser
abordadas por las politicas de desamollo economico regional a las
imperfecciones en el capital humano. Las teorias eclécticas o multifactoriales
consideran una serie de factores de simultanea implementacion para el logro de
objetivos de desarrollo de las areas locales, entre ellos se encuentra el
bienestar de la poblacion

La transformacion de la concepcion del bienestar se ha ido dando en
funcion de los resultados que arrojan las medidas de planeacion estratégica
para el logro de objetivos tanto a escala local, regional, nacional e internacional;
de las necesidades que imperan en cada fase del tiempo asi como el nivel y
tipo de participacion de los actores involucrados.

Si bien cada disciplina estudia los fenomenos desde su enfoque y area
cognitiva, es de apreciarse como la sustentabilidad de Ia vida humana, en una
concepcion integral, esto es, considerando la gama de requerimientos del ser
humano para ser, tener, hacer y estar en este planeta, lleva a las personas
(individuos, grupos) a actuar conscientemente en funcion no sélo de su
bienestar, sino el de las fuluras generaciones también, promoviendo una
sinergia de voluntades y acciones, encauzando esfuerzos hacia la meta
primordial, esto es. hacia la procuracion de los mejores niveles de bienestar
para la poblacion, donde el ser humao es posicionado como principio y fin de

actuaciones, no como medio para el logro de ciertos objetivos de desarrollo.



2.5 Las mediciones de Jos elementos del desarrolio humano

Indice para una vida mejor (better-ife_index) de la OCDE para la
Gooperacion y Desarrollo Econémicos)

La OCDE es una organizacion fundada en 1961 la cual agrupa a 34
paises miembros y su mision es promover politicas que mejoren ef bienestar
econémico y social de las personas alrededor del mundo. Los paises miembros
de esta organizacion son Alemania, Australia, Austria, Bélgica, Canada, Chile,
Corea, Dinamarca, Espafia, Estados Unidos, Eslovenia, Estonia, Finlandia,
Francia, Grecia, Hungria. Irlanda, Islandia, Israel, Italia, Japon. Luxemburgo,
Mexico. Noruega, Nueva Zelanda, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino
Unido, Repiiblica Checa, Suecia, Suiza y Turquia; paises que se encuentran en
proceso de adhesion a la organizacion son Rusia, Colombia y Letonia. Sus

oficinas centrales se encuentran ubicadas en Paris, Francia.

Esta organizacion. en su documento How's Life? 2013, el cual forma
parte de la iniciativa Better Life, la cual lanzaron en el 2011, presenta el analisis
y la composicién del Better Life Index, el cual fue propuesto y puesto en marcha
con la finalidad de involucrar a las personas en el tema del bienestar y. a través
de este proceso, aprender qué es lo que mas les importa del topico. El indice en
cuestion es una herramienta inleractiva mediante una aplicacion web, donde
considerable cantidad de usuarios han compartido con la OCDE sus puntos de
vista, La informacion acumulada de estos usuarios muestra que en promedio, lo
que mas les importa son las cuestiones relacionadas con Ia satisfaccion ante la

vida, salud y educacion

Para la OCDE, México presenta una considerable brecha entre los mas
ticos y los mas pobres en términos de ingreso per capita al ano: la poblacien
situada en el 20% superior de la escala de ingresos gana cerca de 13 veces lo
que percibe la poblacién que ocupa el 20% inferior. Alrededor del 61% de las
personas entre 15 y 64 afios de edad en México tienen un empleo remunerado,
cifra menor que el promedio de la OCDE de 65%. Cerca del 79% de los



hombres tienen un empleo remunerado, en comparacion con el 45% de las,
mujeres.

En México la gente trabaja 2 226 horas al afo, ciffa mayor que el
promedio de la OCDE de 1 765 horas; el 36% de los adultos entre 25 y 64 afios
han obtenido el equivalente de un titulo de educacion secundaria, cifra mucho
menor que el promedio de la OCDE de 75% y una de las mas bajas en los
paises de la OCDE. La esperanza de vida al nacer es de casi 74 anos, seis
anos menos que el promedio de ja OCDE de 80 anos. En lo que concierne al
ambito poblico, en México hay un senlido moderado de comunidad y nivel de
participacion ciudadana; en general, ia poblacion de México presenta mayor
satisfaccion con su vida con e promedio de la OCDE.

En la grafica 2.5.1, se encuentran los factores de medicion de la OCDE
respecto al bienestar de las personas, y la situacion de México en el afio 2014

Gréfica 2 5.1: México, Indice para una Vida Mejor de la OECD, 2014,
Fuente: elaboracién propia con datos de la OECD (2014}

Esta representacion esta en funcion de la comparabilidad de los datos
con el resto de los paises miembros de la OCDE. Los indicadores mas altos son

los de empleo y satisfaccion con la vida, sequido de compromiso civico, salud y



medio ambiente. Resulta relevante que la proporcion del nivel de empleo y e

ingreso no son proporcionales, ya que el nivel de ingresos es mucho menor.

Si bien México ha progresado en gran medida en la ultima década
respecto a las condiciones de bienestar de sus ciudadanos, especialmente en
las dreas de educacion, salud y empieo, el pais se encuentra en una posicion
baja en buena parte de los temas en comparacion con la mayoria de los demas
paises incluidos en el Indice para una Vida Mejor (OECD, 2014)

Indice de Desarrolio Humano del PNUD (Programa de Ias Naciones Unidas

para el Desarrollo).

Como medicion de bienestar de la poblacion, se considera el Indice de
Desarrollo Humano (IDH), siendo éste un parametro que nos permite visualizar
ol avance o retroceso de las entidades en el desarrollo de su poblacion,
considerando los indicadores de salud, ingreso y educacion. Si bien existen
atros indicadores significativos para medir el bienestar, tanto de indole objetivo
como subjetivo, estos tres considerados en el IDH representan los cimientos
que le permiten a las personas actuar en funcion de hacerse de mejores
condiciones de vida, esto es, las condiciones minimas necesarias para crearse
un contexto de actuacion digno, ya que como es mencionado por Ochoa (2008).
Ia teoria de los cuatro atributos de vida de Ruut Veenhoven menciona como
atributos externos los referidos al ambiente y como atributos internos los

relacionados con el individuo.

En el primer grupo se la estabilidad el

acceso a la atencion de la salud, los derechos civiles y politicos y el nivel de
contaminacion; en el segundo grupo se consideran las dimensiones de salud y
educacion asf como la presencia de enfermedades y la cantidad y calidad de la
educacion. Las capacidades internas permiten aprovechar las capacidades

externas.



Respecto a la posicién de Nayarit en del Indice de Desarrollo Humano

del afio 2010. ocupa el lugar 15, en refacién con el resto de los estados de la

Republica Mexicana

IDH 2010 (indice de desarrofio humano)

Grafica 2.5.2: México, Indice de Desarrollo Humano del PNUD, 2010
Fuente: elaboracién propia con datos del PNUD (2012)



En la grafica 2.5.3 se refleja el avance o retroceso de los estados en
cuestion de desarrollo humano medido por el IDH. del aro 2008 al 2010. Nayarit
presenta un incremento en el Indice de Desarrolto Humano, en total son 21 los
estados que incrementaron su IDH del afio 2008 al 2010

ARSI

LLe s

Grafica 2 5.3: México, Indice de Desarrollo Humano, 2008 y 2010.
Fusnte: elaboracidn propia con datos del PNUD (2012)
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Mapa 2.5.1 México, representacion geosspacial del Indice de Desarrollo Humano, 2010.
Fuente: elaboracién propia con datos del PNUD (2012).

Esta representacion muestra las entidades con mayor IDH en color
verde, en nivel medio estan las de color amarillo y con menor IDH en color
coral. Nayarit ha presentado un incremenlo paulatino de desarrollo humano en
el periodo 2001 al 2010, con lo que se visualiza que si bien ain se encuentra en
un nivel medio respecto al resto de los eslados de la Republica Mexicana,
tiende a incrementar conforme transcurre el tiempo, lo cual provee de un
fundamento adicional a los tomadores de decisiones respeclo a las acciones y
planes presupuestales para los programas de desarroilo inlegral, no solo de
desarrolio econdmico o social, sino en su conjunto, con la finalidad de unir
objetivos y procurar con esto un incremento mas acelerado tanto de bienestar

para la pablacion como de la competitividad del estado.



2.6 La inclusion de los elementos del desarrollo humano en la
de los indi de itivi

El desarrollo representa una suma de esfuerzos e iniciativas de todos los
actores involucrados, es un proceso de mejoramiento de las condiciones de
vida de los habitantes en funcion a ciertos logros, primeramente de indole
econémico, fos cuales se pueden observar en paises con Procesos
historicamente més avanzados, tanto en sus estructuras economicas. sociales,

politicas y culturales

Es en funcion del crecimiento econémico colectivo, con una equitativa
distribucién del ingreso, asi como de una cultura que considere al ser humano
como un fin en si mismo, que los individuos se encuentran en posibilidad de

hacerse de una vida satisfactoria, en funcién de sus propios estandares

El crecimiento economico es susceptible de ser concebido desde el
aspecto de aumento en la riqueza material, esto es, posesion de bienes
materiales y acceso a un ingreso economico que pemita el destinar un
porcentaje del mismo al ahorro. El desarrollo economico implica un acto de
voluntad de la persona donde decide como hacer uso de sus recursos
materiales, esto en funcion a sus capacidades de toma de decisiones las cuales

a su vez estan ligadas con su vision de vida.

Diener (1997) sefala que en algunos casos el progreso economico
podria estar inversamente correlacionado con ciertos aspectos de bienestar
tales como un ambiente saludable o tiempo de esparcimiento. Este autor ha
desarrollado ampliamente los argumentos en los que se da este mecanismor las
personas infelices. deprimidas o insatisfechas con su vida tienen un impacto

negativo sobre el crecimiento econémico, estas personas son mas propensas a

tener afecciones médicas que aumentan el ausentismo laboral o incluso la

inactividad economica



Manucei (2012) maneja que la productividad esta directamente
relacionada con las condiciones de vida (o de trabajo) en las organizaciones. La
relacion es directa: a mejores condiciones de vida, mas productividad. Esto
implica rentabilidad, innovacion, reduccion de costos laborales, participacion y
compromiso entre otros aspectos claves

La busqueda constante y permanente del desarrolio economico es el
punto de partida para la procuracion del desarrolio humano como procesos
mutuamente incluyentes, ya que como lo expone Max-Neef et al, (1994) en su
clasificacion de necesidades, las de tipo fisiolégico son las primeras por cubrir,
ya que de la satisfaccion de las mismas depende la propia subsistencia de la
persona, sin embargo, no representan su fin ultimo, existen otras igualmente
importantes como la proteccion, afecto, entendimiento, participacion. ocio,
creacion, identidad, libertad y trascendencia

El bienestar hace alusion al estado del individuo en el que ha alcanzado
estandares idoneos o por lo menos los minimos alcanzables de bienestar
integral, mediante procesos de desarrollo, en especial el de desarrollo humano,
ya que cualquier accion surge en la persona y redunda en ella misma; el ser
humano es iniciador, quien conduce el proceso y quien recibe los beneficios o
perjuicios del mismo. El término de bienestar alude al aspecto multidisciplinar

del ya que que el concepto sea abordado
solamente desde sus implicaciones economicas, sociales, politicas o culturales,
cada area esta unida o determinada por fa otra, esto es. son interdependientes,
¥ tanto el estudio como medicion del mismo contribuye al fortalecimiento de las

diversas areas.

El impulsar procesos de desarrollo requiere de una base sdlida de quien
lleva a cabo dichos procesos, esto es. las personas, lrabajando sus
polencialidades. Esto implica crecientes niveles de desarrollo humano hasta
llegar por lo menos a estadios minimos aceptables. Una localidad no progresa
porque sus niveles de desarrolio han mejorado con el tiempo, sino porque ha

alcanzado niveles minimos aceptables para impulsar, mantener y mejorar la

a5



dinamica de desarrollo de la entidad, y a la par se sigue procurando acrecentar
u optimizar sus cuaiidades. participar activa y enel
bienestar de la sociedad en la que se encuentra inserto, ya que como lo
menciona Sen (1999), el operar o actuar libre y sustentablemente emerge como

el mayor impulso al desarrollo.

La competitividad representa una posicion, el desarrollo humano y el DEL
son procesos; el primero procura ampliar las oportunidades de las personas, en
el contexto de mayores posibilidades de vica larga y saludable, mayores niveles
de educacion y mayores niveles de ingreso economico. El segundo persevera
en alcanzar niveles optimos de bienestar de la poblacion, mediante el impulso
del sector productivo a través de la utilizacion de los recursos disponibles y la
introduccion de innovaciones (Vazquez Barquero, 2000)

Es por esto que el Estado, como eje rector para impulsar procesos de
desarrollo a escala colectiva, genera procesos que promueven e incentivan la
compelitividad de las entidades, con la finalidad de posicionarlas en lugares
privilegiados, facilitando con esto el acceso a recursos asi como la adecuacion
de un mejor contexto de vida para los ciudadanos. En el fenomeno de la

se percibe una tanto de los procesos de desarrollo
humano como de desarrollo econémico local, ya que una entidad competitiva se
caracteriza por contar con individuos con altos niveles de desarrollo humano asi
como de sectores y
posicionados en el mercado; entre otros atributos que se toman en cuenta para

medir la competitividad,

El secreto de un desarrollo exitoso consiste en encontrar un balance
apropiado en la intervencion del estado (Altenburg et al, 1998), con una

activa de la que los recursos de que
disponen lienen sus limites y es por ello que se requiere de acciones
consensadas, eficaces y sustentables para lograr alcanzar niveles deseados de
bienestar, en el presente y para el futuro.



27 i y del indice de
Competitividad Estatal del Instituto Mexicano para la Competitividad y del

indice de Desarrollo Humano del Programa de las Naciones Unidas para el

Desarrofio

Para efectos de presentar una explicacion mas detallada de los
indicadores sujetos a analisis en el documento, es que a continuacion se

presenta un resumen conceptual y metodalogico de los mismos

fndice de_Desarrollo Humano 2010 (IDH) del Programa de Naciones Unidas
para el Desarralio.

Dentro de las mediciones de bienestar de la poblacion se encuentra ef
Indice de Desarrollo Humano, el cual representa el nivel de desarrollo de las
personas, en funcion de ciertos parametros que fueron establecidos para dar
seguimiento al avance o retroceso del mismo; se encuentra especificado hasta
el nivel municipio. Este indice contempla los indicadores de salud, educacion e

ingresos de las personas en su conjunto

El Indice de Desarrolio Humano sintetiza el avance promedio de tres
aspectos basicos del desarralio humano. medido en un rango de cero a uno, en
el que los valores mas cercanos a uno significan un mayor desarrollo humano.
Esta constituido por el indice de salud, indice de educacién e indice de ingreso.
£l indice de educacion se obtiene mediante la escolaridad esperada y los anos
de escolaridad promedio para personas menores y mayores de 25 afios,
respectivamente. El indice de ingreso emplea el Ingreso Nacional Bruto (IN8)
per capita en Poder de Paridad de Compra (PPC) expresado en dolares

estadounidenses. E|

dice de salud representa la esperanza de vida al nacer.

Para el caloulo se considera la agregacion de los tres componentes con
una media geomélrica, con lo cual se introduce la complementariedad entre las
dimensiones y le da un lugar a la desigualdad entre ellas. EI IDH sera mayor

cuando las desventajas no predominen en una dimension en particular ylo



cuando sea menor la desigualdad intema en los componentes de una
dimension.

Los datos para el calculo publicado en el afio 2012 del indice de salud se
obtienen de CONAPO (Consejo Nacional de Poblacion). relativos a la
esperanza de vida, publicados en ef afio 2006. Para calcular el indice de
educacion se los que la SEP de Educacién
Publica) para el afo 2011 relativo a los arios promedio de escolaridad y tasas

de matriculacion por edad. Ef indice de ingreso se calcula con base en datos de!
Modulo de C 2010 en dolares

estadounidenses a precios de agosto 2005 de la ENIGH (Encuesta Nacional de
Ingreso y Gasto de los Hogares) del afo 2010. con datos sobre e Ingreso
Nacional Bruto (INB) del INEGI (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia)
del afio 2011, con datos sobre la poblacion total de CONAPO del afio 2006 y
con datos sobre el factor de conversion de moneda local a dolares emitido por

el Banco Mundial en el ano 2011

Nayarit se encuentra en la posicién 16 del Indice de Desarrollo Humano
del afio 2010%, en relacion con el resto de los estados de la Repubiica
Mexicana, presentando un cambio decreciente durante el periodo 2001-2003,
moviéndose a incrementar sus niveles de IDH para los anos subsecuentes
hasta el 2010,

En la grafica 2.7.1 se refleja la evolucién del Indice de Desarrolio
Humano de Nayarit para el periodo 2001-2010

Tadaratives Pag 11
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Gréfica 2 7.1: México, Indice de Desarrallo Humano, 2001-2010.
Fuente: elaboracién propia con datos del PNUD (2012).

La informacion presentada previamente, fue calculada por el PNUD
conforme a su metodologia tradicional. Este organismo presenta un cambio en
su metodologia para la estimacion del IDH, especificamente en fos subindices
de Educacion e Ingreso, el cual presenta en su Informe publicado en el afo
2012 £/ Indice de Desarrolio Humano en México: cambios metodolégicos e
informacién para las entidades federativas; esto con fines de mejor captacion de
Ia incidencia de los niveles educalivos y de ingresos en el desarrolio humano de
las personas. En el afio 2010, en el XX aniversario de su aparicion, el IDH se
presents - en el Informe sobre Desarroflo Humano a nivel mundial - como una
medida reestructurada, que incrementa su capacidad de evaluacion y su
precision para caplurar algunas caracteristicas de la liertad humana (PNUD.
2012).

El PNUD establece que los cambios en la dimension de educacion
buscan capturar mejor Ias diferencias en la adquisicion y el manejo de
conocimientos individual y socialmente valiosos, por lo que el indice de
educacion ahora se obtiene mediante la escolaridad esperada y los anos de

escolaridad promedio para personas menores y mayores de 25 afos,



respectivamente. Por otro lado, los cambios en la dimension de ingreso buscan
reflejar con mayor precision los recursos intemos del pais al emplear el Ingreso
Nacional Bruto (INB) per capita en Poder de Paridad de Compra (PPC)
expresado en dolares estadounidenses

La agregacion de los tres componentes con una media geométrica
introduce la nocion de entre las y le da un

lugar a la desigualdad entre ellas; es por ello que el IDH sera mayor cuando las
desventajas no predominen en una dimension en particular ylo cuando sea

menor la desigualdad interna en los componentes de una dimension.

Al afio 2015, el PNUD presenta su informe del IDH con datos de los anos
2008, 2010 y 2012, ya utilizando su nueva metodologia. encontrandose Nayarit
perdiendo tres posiciones de 2008 a 2012, del lugar 17 al 20: en el subindice de
salud, disminuy6 dos posiciones, quedando en el lugar 22; en el subindice de
educacion. se encuentra cinco posiciones abajo, ocupando el lugar 21: y en el
subindice de ingreso, disminuyé cuatro posiciones, quedando en el lugar 21

comparada con el resto de las entidades.

Con fines de analisis. el PNUD (2015) introduce a su informe la idea de
movilidad relativa la cual se entiende como la posibilidad de cambiar de un
estrato de desarrollo 2 otro. Los resultados indican que si bien el avance en el
nivel del indicador para todas las entidades ha sido constante, sélo cuatro de
ellas han experimentado movilidad; Nayarit permanece sin presentar cambios
significativos que le permitan incrementar en su categoria de desarrollo

En el mismo documento se presenta un ejercicio de extrapolacion de las
tendencias actuales del IDH de cada entidad. el cual permite estimar el tiempo
que le llevaria alcanzar a la que actuamente cuenta con e} mayor nivel de
desarrolio (el Distrito Federal). Considerando que se mantenga la misma
tendencia de crecimiento presentada de 2008 a 2012, a Nayarit le tomaria mas

ilar al que presenta el Distrito Federal, esto

de un sigio alcanzar un nivel si

seria en el afio 2152



Indice de C i Estatal 2012 (ICE) del Instituto Mexicano de ia
Competitividad (IMCO)

Como se menciono en el apartado del planteamiento del problema. en
esta investigacion se consulta la base de datos que el IMCO utilizo para
determinar el posicionamiento de cada estado de ta Republica en relacion a su

en el ario 2012, Indice de Ci Estatal

2012, publicada en la pagina oficial del mismo. la cual se encuentra en la
secsion de referencias de este documento. Esta base de datos contiene 88
variables, las cuales estan agrupadas en 10 subindices, asi como 2 variables
ancla’, la de talento e inversisn (PEA mayor de 25 aos con estudios superiores
y formacion bruta de capital fijo) y 6 variables adicionales para el calculo de
indicadores, poblacion (cantidad total de la poblacion por estado), PEA
(poblacién economicamente activa), superficie (kilsmetros cuadrados por
estado), PiB (producto intermo bruto) carriente, PIB constante y las unidades

economicas totales (por estado)

Los 10 factores o subindices se basan en aspectos generales que la
teoria economica, la experiencia internacional y el sentido comun de fos
expertos e investigadores del instituto, asocian con el desarrolio econémico y

con su definicion de competitividad: atraccion y retencion de talento e inversion

La informacién de cada vaniable es sujeta a modificaciones, con un
criterio definido; esto con la finalidad de faciitar su interpretacion, objetividad asi
como el manejo de los datos, se lleva a cabo de la siguiente manera:
para cada indicador utilizado en los subindices, se calcula el valor que
representa cada variable en funcién del dato maximo y minimo de todas las
observaciones, que en su lotalidad representan a los 32 estados de la
Replblica Mexicana, la variable maxima obtiene el valor *100" y la minima el

valor *0”, en datos absolutos, esto es, sin gue existan valores negativos.
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Posterior a esto, cada indicador se multiplica por su respectivo peso, el
cual es definido por los investigadares del IMCO en funcion a la valoracion
conceptual de su importancia, corregida por su correlacion con el talento y 1a
inversion. El peso es igual a 1 si el indicador es muy relevante para fa
compelitividad, 0.6 si tiene refevancia media y 0.3 si su relevancia es moderada

En el proceso de construccién del indice se realizaron 10,000 experimentos de

en los pesos de los
indicadores entre las tres posibilidades definidas en el modelo (1, 0.33, 0.66).
con el fin de constatar que la posicion asignada a cada entidad federativa sea
producto de los valores que toman los indicadores y no inducidos por 0s pesos
elegidos; el peso asignado a cada subindice en el tolal se mantuvo inalterado,
Los pesos asignados a los indicadores en la formulacion del indice reflejan el
criterio de los expertos y no los efectos de causalidad estadistica de las

variables.

El objetivo del Indice de Competilividad Estatal 2012 del IMCO es aportar
informacion il para disefiar, priorizar y dar seguimiento a las politicas publicas
que promuevan la competitividad de México y sus entidades federativas. Para
que la investigacion sea comparable y objetiva, se otorga una calficacion a las
entidades que resume su desemperio en los distintos ambitos que influyen en la
competitividad de los estados; es decir, en su capacidad para atraer y retener
inversion y taiento. Esto se logra a través de la definicion de un modelo analitico
de lipe factorial, donde cada uno de sus factores o subindices busca explicar un
aspetlo especifico de la compatitividad estatat (IMCO, 2012)

£l Anglisis Factorial (AF) es un método multivariante que pretende
expresar p variables observables como una combinacion lineal de m variables
hipotéticas o latentes. denominadas factores. Tiene una formulacion parecida al
Andlisis de Componentes Principates, pero el modelo que relaciona variables y
factores es diferente en AF. Si la maliz de comelaciones existe, las
componentes principales también existen, mieniras que el modelo factorial

podria ser aceptado o no mediante un test estadistico (Cuadras, 2014)



Se considera relevante resaltar que el IMCO publica en diciembre det
2014 su informe ‘Las reformas y los estados. La responsabilidad de las
entidades en el éxito de los cambios estructurales” donde presenta cambios en
su metodologia para el calculo del Indice de Competitividad Estatal, entre os
cuales se encuentra la utiizacion del andlisis econométrico de Componentes
Principales y la prueba Alfa Cronbach para determina e peso de cada
subindice en el indicador final (ICE); hace uso del método de Budget Allocation

para definir los pesos de cada variable en el subindice que le corresponda

Los datos utiizados para e desarollo de esta investigacion
corresponden al periodo 2001-2010, presentados por el IMCQ en el 2012, por lo
que ef mencionar el cambio en su metodologia presentado en la publicacion del
2014 se hace con fines meramente informativos y con la finalidad de dejar

precedente a futuras investigaciones.

En términos de competitividad, Nayarit se ubica en el lugar 12 de los 32
estados de la Republica Mexicana para el afio 2010, habiendo alcanzado su

maxima puntuacién en el afo 2006, como se puede observar en la grafica 2.7.2
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Grafica 2 7.2: Nayari. Indice de Campetitvidad Estetal (ICE) del IMCO, 2001-2010.
Fuente: elaboracién propia con datos del IMCO (2012).

Como se menciono anteriommente. el ICE esta compuesto por 10
subindices: el de sistema de derecho confiable y objetivo: manejo sustentable
del medio ambiente; sociedad incluyente, preparada y sana; economia y
finanzas publicas; sistema politico, estable y funcional; mercado de factores;
sectores precursores de clase mundial; gobierno eficiente y eficaz: vinculacion
con el mundo; innovacion de los sectores econdmicos. Los indicadores
considerados para estos subindices presentan una correlacién positiva con las
variables de talento e inversion, consideradas por el IMCO como variables ancia
para determinar los niveles de competitividad. En la grafica 2.7.3 se visualiza la
evolucion de cada subindice para el estado de Nayarit durante los arios 2001,
2006 y 2010.
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Grafica 2.7.3. Nayarit, subindices de Compelitividad del IMCO. 2001-2010.
Fuente: elaboracion propia con datos del IMCO (2012)

Vinculacion con el mundo, sectores precursores de clase mundial y
manejo sustentable del medio ambiente son los subindices que han presentado
un cambio creciente del afio 2001 al 2010 para Nayarit. EI subindice de
vinculacion con el mundo califica en qué medida las entidades capitalizan su
relacion con el exterior a través del turismo, la inversion extranjera directa y el
comercio internacional. EI subindice de sectores precursores de clase mundial
evaliia la cantidad y estado de la infraestructura de telecomunicaciones y de
transporte. asi como el acceso de la poblacién a las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC's). EI IMCO considera que el desarrolio
adecuado de estos sectores es fundamental para impulsar el crecimiento
econémico, la inversién y la generacion de empleo en las entidades federativas.
El subindice de manejo sustentable del medio ambiente califica la capacidad de
Ias entidades para interactuar de manera sostenible con el entorno natural en el
que se ubican y aprovechar los recursos naturales que disponen; también mide
el grado de sustentabilidad de las empresas privadas ubicadas en las distintas
entidades del pais



Los subindices de sistema de derecho, confiable y objetivo; economia y
finanzas publicas y; sistema politico, estable y funcional, presentan un cambio
decreciente de 2001 a 2010.

El subindice de innovacion de los sectores economicos es el que
presenta los mas bajos niveles para Nayarit respecto al resto de los subindices
Este subindice callfica el grado de innovacion y sofisticacion de las empresas
establecidas en las distintas entidades federativas. De acuerdo al IMCO (2012),
la creacion de valor estd cada vez mas vinculada a la generacion de nuevo
conocimiento y nuevas tecnologias; considera que la estandarizacion de
procesos en las empresas con certificaciones internacionales puede ser un
buen indicador asi como la concentracion de investigadores y el nmero de
patentes solicitadas por habitante.



Respecto a los indicadores de talento e inversion para Nayarit, los cuales
representan el fin de procurar la competitividad de los estados para el IMCO,
han evolucionado de la siguiente manera durante el periodo del 2001 al 2010;

Invorsién

g ———

Graficas 2.7 4° Nayarit, variables de “talento e inversion™®. 2001-2010.

Fuente: elaboracion propia con datos del IMCO (2012)
El indicador de “inversion’ para el estado de Nayarit presenta un
desemperio bajo en la mayoria de los aos, excepto el 2010. Para este ao, por

cada mil dolares del PIB, la inversion extranjera directa en la entidad se

incrementé de 38 dolares en 2008 a 8.8 dolares en 2010; el valor de las.
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importaciones y exportaciones en relacion al PIB pas6 de ser de 1% a 3.1%
para el mismo periodo (IMCO, 2012).

Respecto al “talento” ha presentado un cambio creciente del afto 2001 al
2009, disminuyendo para el siguiente afio, sin embargo, mantiene la posicion 15
en ambos afios (2009 y 2010), encontrandose por arriba de la media nacional
Esta variable refleja la proporcion de personas mayores de 25 afios con
estudios superiores, sobre el total de la poblacién econémicamente activa.



CAPITULO lif. METODOLOGIA

En la investigacion contenida en este documento se utiiza una
metodologia de lipo descriptiva, cuantitativa y longitudinal, considerando como
universo el estado de Nayaril, con el objetivo de analizar los indicadores de
medicion del desarrollo humano y su implicacion en la competitividad de Nayarit

para asi concluir proponiendo estrategias que contribuyan al logro de la meta

sistemica esto es, el mejorami de bienestar en
la poblacion. Para lograr este objetivo es que se llevan a cabo una serie de
ejercicios y analsis de los datos. los cuales son descritos @ defalle en este
apartado metodolégico. Las fases a desarroliar se encuentran en el siguiente
diagrama:

Diagrama 3.1: metadelogia para Ia investigacion presentada en este documento.
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Fuente: elaboracion propia con base en EGAP-ITESM (2010), IMCO (2012)y
Veenhoven (2013)
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Los datos analizados respecto a la competitividad de las entidades son
Ios presentados por el IMCO en su informe *Indice de Competitividad Estatal
2012" publicado ese mismo afo, por lo que se considero pertinente llevar a
cabo una revision exhaustiva de su metodologia, cuya informacion se obtuvo de
la pagina www.imco.org.mx, previo a la uliizacion de los instrumentos
metodologicos que sirven para dar cuenta del fenomeno sujeto a estudio.

El objetivo de esta revision es conocer fa vision y los fundamentos del
IMCO para representar la compelitividad de los estados ya que el enfoque de
esta investigacion es el representar y validar la refacion entre el fenomeno de Ja
competitividad de Nayarit con el desarrollo humano de sus habitantes, a través
de los indicadores presentados tanto por el Instituto Mexicano de la
Competitividad como por el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo.

En la base de datos presentada por el IMCO se encuentra la informacién
historica de las 88 variables que este instituto encuentra pertinentes para la
medicion de la competitividad y que presentan una correlacion positiva con las

variables de talento e inversion también definidas por este organismo.

Para efectos de representatividad de las cifras, algunas variables
requieren ser sujetas a un proceso aritmético para ser transformadas en
indicadores. Un indicador es una cifra o dato que expresa sintéticamente una
magnitud significativa de un fenémeno (Sanchez Toro & Cruz Ceron, 2007)
Toda vez que la informacion ha sido revisada y en su caso re-expresada, al
encontrarse como explicativa del fenomeno que se pretende observar en cada
una de ellas, se les distingue con el nombre de indicadores.

Estos indicadores estan clasificados en 10 subindices, los cuales se
describen a detalle en el cuadro 3.1; en el mismo se encuentra el nombre del
subindice, sus la fuente de de cada uno

asi como el peso de cada indicador en su subindice correspondiente.



Cusdro 3.1: México, indicadores del Indice de Competitividad Estatal, 2012
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Fuente: elaboracién piopia con datos del IMCO {2012).

Con la finalidad de facilitar un optimo, eficaz y pertinente uso de los
indicadores, los mismos fueron sometidos por el IMCO a un proceso de
normalizacion, por medio de un método de “re-escalamiento” el cual consiste en
considerar el rango de los valores que la variable adquiere. En el re-
escalamiento se transforman los niveles de las variables para llevarlos al
intervalo [0,1], empleando la distancia entre los valores maximos y minimos que
a variable toma, considerando todos los datos de la variable conjuntamente
(Soto & Schuschny, 2009).



Estos autores hacen mencion a que la unidad de analisis de mayor
desempeno tendra un valor 1y el de menor, 0; como el re-escalamiento opera
sobre los valores extremos de fa variable. es importante verificar que no se esté
en presencia de registros atipicos ya que la comparabilidad realizada sobre la
base de este fipo de valores. distorsionaria considerablemente el andlisis y
concentraria Ios valores tipicos en un estrecho rango de valores dentro del
intervalo [0,1]. £n el caso de la metodologia empleada por el IMCO, el intervalo

que utiliza es de 0 a 100

Posterior a esto cada indicador es multiplicado por su respectivo peso
para determinar el valor de los 10 subindices de competitividad. Por Ultimo,
cada subindice se multiplica por el coeficiente de regresion obtenido af someter
atodo el conjunto de indicadores a un analisis econométrico, resultando de esto

el indice de Competitividad Estatal

El modelo matematico que utiliza el IMCO para la medicion de la
compefiividad  de los  eslados es descrito a  continuacion:
ICE = subindice “sistema de derecho confiable y objetivo” + subindice “manejo
sustentable del medio ambiente” + subindice "sociedad incluyente, preparada y
sana’ + subindice "econamia y finanzas publicas” + subindice “sistema politico,
estable y funcional’ + subindice "mercado de factores” + subindice “sectores
precursores de clase mundial’ + subindice "gobierno eficiente y eficaz’ +
subindice “vinculacion con ef mundo” + subindice "innovacion de los sectores
‘econdmicos”

La variable endogena esta representada por el Indice de Competitividad

Estatal del IMCO; las variables exégenas estan representadas por los 10
subindices ulilizados por el IMCO para medir la compelitividad de Ias entidades.



FASE 1

En esta fase se analizan los indicadores de competitividad mediante la
obtencion de sus de lacion al con el Indice de

Desarrollo Humano del PNUD, utilizando la informacién de todas las entidades

federativas, con la finalidad de identificar los mas significativos para ambos

fenémenos al ser visualizados de manera conjunta. Los coeficientes de

correlacién se determinan mediante la formula estadistica de Pearson, donde
Stivi

+la cual fue tomada de Salkind (1999)

Al conjunlo de datos conformado por los 88 indicadores de
competitividad del IMCO y el Indice de Desarotlo Humano del PNUD de las 32
entidades federativas para el ao 2010, se les aplica dicha formula para
identificar la correlacion existente. El indice de Desarrollo Humano del PNUD
presenta un valor de 0.7425 para Nayarit, en un rango de 0 a 1, ocupando la

posicion 15 a nivel nacional para el ano 2010 (PNUD, 2012)

En esta primera fase también s realiza un ejercicio de sustitucion, con el
objetivo de validar la impiicacion del concepto de desarrolio humano en la
compelitividad del estado de Nayarit, el cual funge como el primer objetivo
especifico de investigacion; para llevar a cabo dicho ejercicio se utiiza software
Microsoft Office Excel version 2007, con metodologia tomada de la EGAP-
ITESM (2010). Este procedimiento consiste en reemplazar con la media
nacional los valores de 10 de los 20 indicadores de competitividad que
presentaron mayar correlacion con el IDH y cuya media nacional es superior al
valor para Nayarit, y de esta manera, visualizar el cambio en las posiciones de
competitividad de la entidad al procurarse mejores condiciones de desarrollo

humario.
FASE 2

En esta fase se estima un subindice de compeliividad para el periodo
2001-2010, denominado Subindice de Desarrollo Humano, en el cual se



consideran los primeros 20 de los 88 indicadores qus utiliza el IMCO para medic
la competitividad de los estados que presentaron mayor correlacién con el IDH:
dicho subindice se presenta en 3 grupos, recursos internos, recursos exiemos y
bienestar objetivo, los cuales son analizados mediante modela econométrico al
ser contrastados con el IDH, con la finalidad de identficar la significancia de
cada grupo en dicho indice y asi identificar cudles aspectos en los que
converge en mayor medida tanto la compelitividad como el desarrollo humano

tienen mayor incidencia en el bienestar de la poblacion.

El subindice de desarrollo humano fue estimado dandole el mismo peso
a cada indicador, ya que se considera que cada uno es determinante de
bienestar y para otorgar a los valores un estandar de informacién; asimismo, se
utiiza la metodologia del IMCO (2012) para calcularlo, la cual fue descrita
previamente en este apartado,

Como referencia tedrica se considera el instrumento de medicion del

bienestar de Veenhoven (2013) asi como un analisis factorial aplicado a los 20

indicadores mencionados previamente, mediante software E-views'® versién 6:
determinando una agrupacion de los mismos en: recursos internos, recursos
externos y bienestar objelivo. Cada indicador de los 20 analizados es agrupado
en factores. los cuales presentan caracterlsticas en comun que los identifican

de los demas factores.

Veenhoven (2013) propone una hemamienta que abarque los
de las mas comunes que ha encontrado

para definir una “buena vida"; esta herramienta consiste en una matriz donde
presenta una clasificacion cuadrupie de los atributos de vida que é! considera
mas significativos para observar y medir aspectos relacionados con el bienestar

de las personas.
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Cuadro 3.2: clasificacion de los atibutos de vida segun Ruul Veenhoven, 2013,
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Fuente: elaboracion propia can datos de Veenhoven (2013}

Este autor desarrolla estas cuatro clasfficaciones con la finalidad de
representar las caracteristicas o alributos que ha encontrado como mas
representativos de la vida humana, y tal como lo describe en su documento,
una “buena vida’. Como se ha mencionado previamente, el concepto de
desamollo humano abarca tanto las eportunidades camo los resultados de vida;
representa un cimienlo basico para que las personas se provean de las
condiciones idoneas de bienestar, para lo que ellos consideren una “buena
vida"

En relacion al cuadro 3.2, la habitabilidad del ambiente para la persona
considera las condiciones externas o del ambiente donde se desarrollan las
personas, las cuales se procura que resullen favorables para su vida, tales
como la estabilidad macroeconémica, derechos cwiles y politices, nivel de
contaminacion, entre otros. La habilidad de la persona para la vida presenta
aspectos tales como la salud y educacion, donde se resalta el aspecto de cuan
bien las personas estan equipadas para hacer frente a las dificutades; este
autor equipara este atributo de vida al término de “capacidades” usado por
Amartya Sen.



En cuanto al atributo utilidad de /a vida de una persona. Veenhoven hace
referencia a la nocién de que una buena vida requiere ser buena para aigo o
alguien mas que para si mismo, resaltanda aspectos de los valores y
frascendencia de fa vida humana, y no sélo Io Util que resulta la vida de aiguien
en cuestiones meramente economicas. Para tal efecta incluye conceptos tales
como los bienes econdmicos, el comportamienta filantrpico y la huella
ecoldgica. El alributo de satisfaccion de ta persona con su vida lo presenta
como el disfrutar mas intensa y largamente el sentido de satisfaccion y felicidad
par la vida, el cual lo remite a una apreciacion subjeliva de vida ya que se esta
haciendo referencia a Ia vida de seres humanos conscientes.

Veenhoven desarrolla este instrumento para observar y medir los
alributos de vida que considera significativos para abarcar una diversa gama de
aspectos relacionados con el desarrollo integral de Ias personas asi como su
trascendencia en el entomo que le rodea, por lo que se encuantra pertinente el
uso del mismo para agrupar los indicadores de competitividad sujetos a analisis
en funcion a dichos atributos, con la finalidad de abservar el comportamiento de
los mismos desde un enfoque sistémico de bienestar, y de esta manera
relacionar el aspeclo del desarrollo humano con la competitivdad de las
entidades donde habitan, asi como la pertinencia e incidencia de los mismos en

el indice de Desarrollo Humano,

Como parte def cumplimiento del segundo objetivo especifico de
investigacion, el cual consiste en establecer los niveles de significancia de cada
componente del IDH en los niveles de competitividad del estado de Nayarit, es
que se lleva a cabo un modelo econometrico representando los 3 subindices
que abarca el indice de desarrollo humano. salud. educacion e ingresos, como
determinantes de la compelitividad de ios estados, representada por el ICE;
considerando en un panel de datos la informacion del periodo 2001 al 2010 de
las 32 entidades de la Repiblica Mexicana de ambos indices, el IDH

(subindices) y el ICE



CAPITULO IV. RESULTADOS Y DISCUSION

Durante la fase 1 se realizan un par de ejercicios, correlacion y

sustitucién, los cuales son explicados a detalle a continuacion

Para el ejercicio de correlacion se utiliza la formula estadistica de
Pearson mencionada en el apartado metodolgico; de esta manera se obtiene
el valor de la correlacion entre el indice de desarrollo humano y cada uno de fos.

20 de para este analisis, presentados

en el cuadro 4.1, con valores dentro del rango de -1 a 1. Para efectos
informativos se presenta el valor de la media nacional para cada indicador de
competitividad as! como I posicion superior o inferior de Nayarit respecto a ese
valor. Otro dato que se presenta en el cuadro 4.1 es la posicion de mayor a
menor del nivel de correlacion de cada indicador de competitividad con el IDH
del PNUD, esto para efectos de identificar los primeros 20 indicadores que se

para analisis eneste



Cuadro 4.1. Nayaril. cerrelacion de indicadores de competisidad con el indice 1z

Desarrollo Humano, 2010
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Fuente: efaboracion propia con datos del IMCO (2012} y del PNUD (2012)

Concluyendo con este analisis que los primeros 20 indicadores de

mas altamente con el IDH del PNUD, son los

presentados y descrilos a continuacién, en orden de mayor a menor correlacion
1. Esperanza de vida al nacer este veriable representa las
defunciones de menores de un ario de sdad por céda mil nacidos Vivos.
2 Escolaridac representa jos afios promedio de escolaridad en la
poblacién mayor a 25 arios.
3. Tasa de dependencia econbmica: relacion de personas en edad
de trabajar sobre los ancianos y nirios.
4. Porcentaje de hogares con television de paga y telefonia fija
5. Presencia de la banca comercial representa el nimero de oficinas
por cada 100,000 habitantes

6. Porcentaje de hogares que cuentan con internet.
7. Poblacién con acceso a drenaje; en porcentaje
8. Anelfabetismo: porcentaje de la poblacion de 15 afios o mas que

es analfabefa.
9. Coeficiente de desigualdad en los ingresos: proporcién de
personas que perciben menos de dos salarios minimos sobre las
personas con mds de cinco salarios minimos.

10.  Penatracién de ia telefonia movit: lineas celulares por cada 100
habitantes

1. Muertes por desnutricion: muertes por desnutricion por cada
100,000 hiabitantos.



12, Mangjo de basura: porcentaje de disposicion de residuos sdlidos
en rellenos sanitarios, en toneladas.

13 Patentes: patentes soficitadas por cada milén de personas

14, Participacion laboral: proporcién de fa poblacin econémicamente
activa sobre e total de poblacion.

15 Red carretera avanzada: longitud de carreteras de cuatro carriles
entre ef total de la longitud carretera pavimentada (Km)

16 Productividad agricola: miles de pesos por hectérea cosechada

17. Salarios promedio: pesos por hora,

16 Penetracion del seguro en la economia: monto de primas de
sequro por cada mil pesos de PIB.

19, Calidad educativa: calficacion promedio en matematicas de
prueba ENLACE.

20, Poblacion sin acceso a instituciones de salud: proporcin sobre el

total de fe poblacion

El primer objetivo especifico de esta investigacion es el de validar la
implicacion del concepto de desarrolia humano en la competitividad del estado
de Nayarit, para lo cual se lleva a cabo un ejercicio de suslitucion'” que permita
mostrar el grado de influencia del bienestar de los habitantes del estado de
Nayarit en la competitividad del estado, resultando para la entidad una

modificacién en su posicion de competitividad del lugar 12 al 10; esta se lleva a

cabo utiizando los de
con el indice de Desarrollo Humano identificados previamente. Los resultados
obtenidos fungen como uno de los sustentos para afirmar la hipétesis de esta
investigacion, en la cual se estipula que: el alcanzar niveles optimos en los
indicadores  del desarrolio humano s determinante para incrementar
sostenidamente la compelilividad del eslado; eslo es, conforme se incremente
sostenidamente el desarrollo humano de los habitantes se incrementara la
competitividad del estado de Nayarit

i nlorme . Fortaloras ara I criis: EGAP-TESM.
(20101 p2g 44




Cuadro 4.2: Nayarit, Sustitucion de valores ' de indicadores de competitividad
mayormente correlacionados can ol IDH del PNUD, 2010.
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Fuente: elaboracién propia con datos del IMCO (2012)

Investigaciones como la presentada por Ranis & Stewart (2006) reflejan
la pertinencia de encauzar esfuerzos en acciones en pro del desarrolio humano
como sustento y finalidad de los procesos de desarollo economico, al
puntualizar en sus conclusiones el hecho de que un pais debe dar prioridad a
los aspectos de desarrollo humano, de lo contrario no podra moverse hacia una

“categoria virtuosa™'*

al darle prioridad solamente al crecimiento econémico
(traduccion propia). El caso estudiado en dicha investigacion de los paises de
Nigeria y Pakistan muestra que aunque ambos paises lograron crecer su
economia por cierto periodo de tiempo, ninguna logrd trasladar los beneficios
econémicos en mejoras en desarrollo humano. Esto impidié un futuro
crecimiento ya que en cada caso el sistema carecio de capacidades humanas

para generar y lograr en sus

economias.

" Los valres preseriados en el cuadro 4.2 s encueniran en un raogo de 0 4 100, donde O es el nwel mas bajo e
competidad y 100 ef el mas alo

% Estos autores la definen como el hecha de que un sustento relaivamente sdldo en desarrolo humano promueve el
crecimiento econtmica, mieniras que un relaivamente sGido creciTiento econémco promueve ¢l desarolo humano,
Causando un cicto wituozo. conran 3 esto un debil desarollc humana contrae o crecmIeNto econdmico. 1o ue




Por otra parte, estos autores destacan que con la finalidad de lograr un
ciclo virtuoso es importante comprender como mejorar en los aspectos de
desarrollo humano, para lo cual presentaron como casos de éxito los paises de

China, Vietnam, Chile y Turquia. donde observaron en su mayofia

de impuestos altas, una elevada proporcién de
asignacion de gasto presupuestal a la salud y educacion asi como una
reduccion en la brecha de género para este Gltimo aspecto. Otra de sus
conclusiones radica en que si bien las mejoras en desarvallo humano son
esenciales para trasladarse al ciclo virtuoso, e crecimiento econdmico no lo
sigue en automatico; la experiencia de estos paises indica que para tomar
venlaja de la plalaforma provista por el desamalia humano, aigunas reformas
economicas son usualmente necesarias. Politicas que promuevan la
investigacion y el desarrollo al ser eficazmente vinculadas con el crecimiento de
la economia también contribuyen a una transicion eficaz al ciclo virtuoso

desarrollo humano-crecimiento econmico.

Sibien los esfuerzos para procurar mejores niveles de competitividad se
presentan desde diversas esferas de actuacion, considerando el aspecto
multidimensional de medicion del fenomeno, este cambio estimado en la
posicion de competiividad de Nayarit presenta un panorama favorable,
especiaimente tomando en cuenta el interés de la entidad en procurar el
bienestar integral de los ciudadenos incrementando ios niveles de
competitividad, descrito como objelivo estratégico de desarrolio para el periodo
gubernamental 2011-2017

E) recurso endogeno de la entidad, asi como la disposicion de mejores
précticas gubernamentales y sociales, entre otros aspectos. representan activos
para impulsar y mantener acciones en las diversas esferas de actuacion, con
decisiones consensadas y concretadas bajo un escrutinio fiable. que les permita
fungir como base s6lida que favorezca en todo momento la apertura y viabilidad

de evaluaciones y re-estructuras periodicas, de ser esto pertinente y necesario,



asi como de objetivos a corto. mediano y largo plazo, forjados en un contexto

certero, transparente y democratico.

Durante la fase metodologica 2 se estima el subindice de desarrollo
humano utiizando los indicadores de competitividad del IMCO que tuvieron
mayor correlacion con el IDH del PNUD, lo cual tiene como objetivo el presentar
las posiciones de las entidades de la Repubiica Mexicana respecto a dicho
subindice, asi como determinar la significancia de cada grupo de factores que o
integran en su aportacion al desarrollo humano. Es de relevancia mencionar
que este subindice se considera como el grupo de indicadores de
competitividad en os cuales se refleja el aspecto del desarrollo humano en la
medicion de la misma, en base a Ia teoria y andlisis presentados tanto en el
apartado metodolégico como de resultados, con la finalidad de observar el
comportamiento de los mismos en funcion a este enfogue. sin la intencion de
marcar una pauta definitiva y absoluta de analisis del enfoque del desarrolio

humano en la competitividad de las entidades.

Como es reflejado en el Indice de Competitividad Estatal obtenido con
dalos al 2010 por el IMCO. e estado de Nayarit se encuentra posicionado en el
lugar 12 de los 32 estados, sin embargo. en el subindice de desarrollo humano
estimado en esle apartado, el cual se describe a detalle mas adelante, Nayarit
se encuentra en la posicién 16. En la medicion de competitividad a nivel global,
of estado se encuentra mas avanzado respecto a las olias enlidades en
comparacion con el grupo de indicadores del mismo fenémeno que mayor
correlacion presentan con el desarrollo humano. de lo que se puede desprender
la importancia de considerarlo como un fin en si mismo en cada aceion,
individual o grupal, privada o publica, con fines o sin fines de lucro, ya que el
desplazarlo como un medio para alcanzar olros fines conlleva a ubicarlo en una
parte del proceso donde podrla disminuir su visualizacion, importancia y
prioridad, lo que podria provocar gue el recurso disponible se utilice para la

consecucion de otros fines y el desarrolio humano resulle beneficiado slo



como externalidad, eslo es. como resultado indirecto de las acciones llevadas a
cabo

Cuadro 4.3: México, Subindice de Desarrollo Humano estimado (posicién por entidad],
2010,

[Evidna fedorative | Posician 5o |
Oewita Fagarar T 7T
=
San Lui Powas
Gaxaca 5

Fuente: elaboracion propia con datos del IMCO (2012),



Dt Fedurl
N Lo

Gréfica 4 1: México, Sublndice de Desarrollo Humano 2010 estimado, 2010.
Fuente" elaboracion propia con datos del IMCO (2012

La posicion de Nayarit en el subindice de desarrollo humano estimado es.
la nimero 16 respecto al resto de las entidades. cuando la posicion por
competitividad es la nimero 12. El desarrollo humano representa un aspecto no
sélo importante, sino fundamental en la toma de decisiones tanto de indole
publica como privada y el considerarla como fin en si mismo dentro de los
procesos previos a la especificacion de programas y apoyo presupuestal
contribuye significativamente en una mejora tanto en los niveles de bienestar de

la poblacién como de competitividad del estado

Respecto a la estimacion el subindice, en el cuadro 4.4 se muestran los
valores para cada indicador en cada columna de factores (1.2,3), presentando
un coeficiente denominado carga factorial, el cual refleja la comunalidad que
existe para cada indicador dentro de cada grupo o factores. esto es, la parte de
la variabilidad del ‘ndicador que es detida al faclor comun, donde x=aF +u; x
representa cada idicador sujeto a analisis, « representa el coeficiente o carga

faclorial comunal; F representa cada faclor propuesto para crear la variable

latente o ing y urepresenta la explicada
por el factor o indicador nico (Cuadras, 2014).



Cuadro 4 4: analisis factorial de indicadores de compelitvidad,
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Fuente: elaboracibn propia can datos del IMCO (2012),
Desprendiéndose la siguiente clasificacion:

Cuadro 4 5: clasificacion del Subindice de Desarrollo Humano estimado.

Fiasos waierion [RE] LT T o —
Red carrtera avanzacs Anatavaims
verci Caiad educatia
Peneiracan del egurd en a economia Escolantad
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Fuente: elaboracion propia con datos de Veenhoven (2013) y del IMCO (2012).

Los resultados para cada afio del periodo 2001-2010 se presentan en un
panel de datos, asi como el Indice de Desarrolio Humano respectivo, con Ia

79



finalidad de analizarlos mediante una regresion fineal por MCO, los cuales se

reflejan en el cuadro 4.6.

La variable dependiente (o endégena) esta representada por el /ndice de
Desarrollo Humano (IDH) para el periodo 20012010 del PNUD. La variable
independiente (o exogena) RI representa el grupo de recursos internos, la RE
representa ef de recursos externos y la Bl el de bienestar objetivo, todas para el
periodo 2001-2010

Cuadro 4.6 regresion simple del Subinaice de Desarrolio Humana con 3 vanables.

Varlable Cosficients EstadisticoT Probabilidad
Rl
RE 0059 4663080 00000
80 00403 3674203 00003
c 07205 220 34850 00000
R 0.750772 |

T e T

Fuente: slaboracian propia can datos del IMCO (2012

« Por cada incremento del 1% en los recursos internos, el indice de
desarrollo humano incrementara en un 9%. permanecienda las demas

variabies constantes.

« Por cada incremento del 1% en los recursos externos, el indice de
desarrollo humano incrementara en un 6%, permaneciendo las demas

variables constantes.

Por cada incremento del 1% en el bienestar objetivo, el indice de

desarrollo humano incrementara en un 4%, permaneciendo las demas

variables constanles.

Las pruebas estadisticas reflejan que tanto a nivel individual como global,
e modslo es significativo para expiicar el fendmeno sujelo a estudio. La
contrastacion de indicadores en este modeio, se lleva a cabo con Ia finalidad de

observar el comportamiento de los mismos asi como de validar que los



fenémenos de desarrollo humano y competitividad presentan una interrelacion
esto es, que son el

Tal como lo muestra Ordonez (2011) en su investigacién, donde se
observa en el andlisis de regresion que presenta la existencia de una relacion
estadistica significativa entre el desarrollo humano y la competitividad, ya que
los estados mas competitivos sujetos a estudio tienen mayores niveles de
desarrolio humano.

Los de en el analisis

. resultaron ivos para el
desammollo humano de la poblacién; cada grupo, recursos internos al individuo,
recursos externos y bienestar objetivo, visualizados individualmente, reflejan
ciero nivel de incidencia en el IDH, identificando que Ios primeros dos grupos
presentan mayor peso, siendo el bienestar objetivo ef que muesira una
contribucion menor, lo que conlieva a deducir que el enfoque del desarrolio
humano plasmado en el IDH olorga un peso considerable a las oportunidades
de vida que tienen las personas, tanto a nivel personal como en relacion a

ciertos aspectos del contexto espacial en el que se encuentra ubicado

Las oportunidades externas al individuo. tales como un red carretera
avanzada, productividad agricola, patentes. entre otros, son aspectos que se
encuentran senalados en el Plan Estatal de Desarrollo de Nayarit 2011-2017
como impulsores de competitividad de la entidad, por lo que se detecta en el
mismo el interés del actor gubernamental en impulsar al estado hacia majores
condiciones de competitividad, sin embargo, como se ve refiiado en los
resultados del analisis econométrico, existen olra serie de indicadores de igual
relevancia que también miden este fenomeno, por lo que conviene
considerarlos en los programas y acciones plasmados en el Plan, asi como

procurar un equilibrio entre los mismos, partiendo del supuesto de que cada

grupo de de en el subindice estimado,
son relevantes para incidir positivamente en el fenomeno de la competitividad,

sin dejar de lado el enfoque del desarrolio humana en el mismo, por el contrario,



fortaleciendo el enfoque muitidimensional del fenemeno, asi como las bases

para un desamollo integral sostenible

En Ia invesligacion presentada por Gémez & Sanabria (2013) muestran
un andlisis de lo que consideran las variables mas relevantes para el desarrolio,
donde sus resultados reflejan que os paises que han lograde tener éxito en la
transformacién productiva de sus economias han seguido pofiticas  de
estabilidad macroeconomica, estabilidad fiscal y manejo monetario responsabie;
han conseguido solidez de las tasas de inversion basados en el ahorro interno
y creacion de las condiciones para la inversion extranjera directa en sectores.
de interés para el pais; le han dado una alta prioridad al desarrollo humano; han
definido politicas piiblicas para el desarrollo de ventajas competitivas dinamicas
en sectores de alto valor agregado y desariollo tecnoldgico. y han realizado una
combinacion de politicas neutrales (por medio del mercado) y de intervencion

selectiva de fomenlo a sectores y actividades estratégicas

En dicha investigacion, entre ofros factores destaca el aspecto del
desarrollo humana como variable relevante para el desarrollo de una nacion, no
como una externalidad resultante de los diversos planes y programas que
procuran dicho objetivo, sino como parte integral de una estrategia global de

desarrollo.

De acuerdo al Informe sobre desarrollo humano del Peris (2005), la
competilividad es un atributo de los agentes en el mercado, que constituye un
rasgo y una meta intermedia para llegar al desarrolo humano. Esta
compelitividad incorpora al trabajador y sus familias en tanto personas y hace
de ellas el objetivo principal del incremento en la productividad, de la expansion
e insercion en los mercados, de los cambios lecrolégicos y de los beneficios

resuitantes que permiten |a ampliacion de las libertades de Ia poblacion

Con la finalidad de extender el analisis de la significancia de las variables

as con el bienestar subjetivo, es

que se presenta una regresién simple por MCO donde se consideran los



subindices de “recursos internos’, "recursos extemos’. "bienestar objetivo” y
“grado de feficidad", ésta Gltima es representativa del bienestar subjetivo, el cual

estd contemplado en el cuadro 3.2 de los alribulos de vida de Ruut Veenhaven

Guadro 4 7 regresién simple del Subindice de Desarralio Humano ampliado 2 4

:

Fuente: elaboracian propia con datos del IMCO (2012).

Al incluir el indicador subjetivo de “grada de felicidad, el indicador de
“recursos externos” deja de ser significativo a nivel individual, lo que nos indica
que son las oportunidades y resultados de vida interno al individuo los que

aportan en su conjunto al grado de felicidad de las personas

La presencia y relevancia de elementos de desarrollo humano en las
mediciones de competitividad estatal, marcan Ia pauta en la concepcion del
desarrollo de ura localidad para impuisar estrategias que deriven en
incrementos  sostenidos de desarrollo humano. por o que en la fase
metodologica 2 también se lleva a cabo un modelo econométrico el cual esta
previsto para el logro del segundo objetivo de investigacion, en el cual se
procura establecer los niveles de significancia de cada componente del IDH

(salud, ingreso y en los niveles de del estado de

Nayarit; asi como para fungir como suslento de propuestas puntuates que

contribuyan al logro del tercer objetivo de esta investigacién. el cual consiste en

proponer estrategias que a mejorar el bienestar
de Ia poblacion nayarita con base en el impacto que los indicadores dei Indice:

8



de Desarrollo Humano tienen en la compelitividad del estado; dichas estrategias
son presentadas en el Esquema 5.1 del apartado de Conclusiones de este

documento.

El modelo matematico que se considera para el analisis econometrico se
presenta a continuacion: Indice de Compelitividad (ICE) = Subindice ingreso
IDH (11) + Subindice salud IDH (IS) + Subindice educacion IDH (IE). Donde la
salud, educacion e ingreso representan las variables exogenas o
independientes, y fa competitividad la variable endogena o dependiente. Este
madelo se plantea con la finalidad de conocer el nivel de incidencia de cada
indicador de desarrollo humano sobre la competitividad, sin embargo se
reconoce que en términos de una especificacion mas completa del modelo, se

requiere de todo el conjunto de indicadores pertinentes para medir la

competitividad de os estados.

Cuadro 4.8, regresion simple de los ndicadores del Indice de Desarrolio Humano del

PNUD
Varlable Coeficlenta Estadistico-T Probabilidad
2204614 00022
e 0482984 4018000 00002
I 076157 6004753 00000
c 1028089 050156 00000
= ()
EotadisticoF 1002298 | Prob-(Estadmteot) 0000000

Fuente: elaboracion propia con datos del IMCO (2014) y del PNUD (2015)
Donde la interpretacion de los coeficientes de regresion queda como
sigue:

+ Por cada incrementa del 1% en el subindice de salud del IDH, el Indice
en un 69%, las demas

de

variables constantes.



* Por cada incremento del 1% en el subindice de educacién del IDH, el
Indice de Ct en un 48%, las
demas variables constantes.

Por cada incremento del 1% en el subindice de ingresos del IDH, el

indice de C en un 76%, las

demas variables constantes

Ranis & Stewart (2006) presentan en sus resultados de investigacion los
casos de éxito de China, Vietnam, Chile y Turquia, en los cuales se percibe en
su mayoria una elevada proporcion de asignacion de gasto presupuestal a la
salud y educacion, como medida para mantener un ciclo virtuoso donde las
mejoras en desarrollo humano acompafian y soportan un mayor crecimiento

econémico y esto a su vez contribuye a futuras mejoras en desarrollo humano.

Por otra parte. en la investigacion presentada por Verner (2011) el autor
identifica como indicador de competitividad al Indice de Desarrollo Humano
partienda de varios enfogues, entre ellos el de Ia Unién Europea, quien describe
la competitividad como la habilidad de proveer a los ciudadanos de altos y
sostenidos estandares de vida y empleo para todos ios que desean trabajar

(Kivagova & Maly, 2008 traduccion propia Tomado de Vemer, 2011).

La serie de resultados de la eneste

encauzan la misma a generar recomendaciones enfocadas a mantener y
robustecer el enfoque de desarrollo humano en las mediciones de
competitividad de las entidades, las cuales se encuentran en el apartado

presentado a continuacion



CAPITULO V. CONCLUSIONES

El concepto de desarrolio humano, el cual surge de esta busqueda
constante y permanente de alternativas que provean de un abanico de
posibilidades a las personas para hacerse de niveles deseados de bienestar,
refleja los aspectos basicos que se requieren para lievar a cabo cualquier
proyecto de vida; la salud como motor impulsor y sustentador, la educacion
como heramienta para construir un presente y un futuro deseado en el cual

e insertarse en la sociedad, no sélo como

receptor de los beneficios que en la misma se gestan, sino también como
proveedor de elementos esenciales que enriquezcan la vida de los que le
rodean; y los ingresos como parte del fiujo que contribuye a concretar proyectos
deseables y con ello contribuir a un desarrollo sustentable de la sociedad en la
que se encuentra inserto.

Estos tres aspectos, al ser combinados y utilizados eficazmente tanto en
el corto, mediano y largo plazo, permiten aportar para un desarrollo Sustentable
y resiliente de una entidad, conociendo que en el contexto actual se encuentran
fenomenos que podrian favorecer u obstaculizar el inicio, continuidad y
conclusion de proyectos

Al respecto el PNUD (2014) menciona sobre la trascendencia en que los
planes y programas contribuyen a desarrollar la resiliencia humana, la cual
asegura que las opciones de la gente son sdlidas. ahora y en el futuro; la misma
permile a las personas hacer frente y adaplarse a los eventos adversos, no en
el sentido de aceptar la realidad que les tocd vivir, sino como un detonante de
posibilidades a explorar, haciendo el maximo uso de sus capacidades y
potencialidades, ya que como hace referencia Max-Neef ef al., (1994), concebir
las necesidades tan solo como carencia implica restringir su aspecto a lo
puramente fisiolégico, sin embargo. en la medida en que las necesidades
compromelen, motivan y movilizan a fas personas, son también potencialidad y.

mas ain, pueden llegar a ser recursos.



Es desde este enfoque que son analizadas las propuesias de indole
gubernamental para el estado de Nayart, tomando como referencia este actor
principaimente con fa finalidad de establecer un punto de comparacion para asi
identificar los aspectos especificos en que incide el desarrollo humano e el
progresa econémico de la localidad, asi como interpretar los resullados
presentados previamente, ya que como fo menciona Aitenburg ef af, (1998), es
tanto ef Estado como fos actores sociales los que deliberadamente crean las

condiciones para el logro de un desarrollo exitoso.

Dentro de los aspectos relevantes del Plan Estatal de Desarrollo 2011-
2017 se encuentran los tres objetivos estratégicas: gobernabilidad, calidad de
vida y desarrollo integral, los cuales permiten visualizar las prioridades que se
estan considerando en la enlidad para lograr proveer oportunidades de

bienestar a su poblacion

Como parte del desarrollo inlegral se desprende el objetivo especifico de
incrementar los niveles de competitividad de Nayarit, con acciones tales como
el fomentar la creacion de empleos de calidad: con infraestructura que
contribuya al desarrollo de la localidad, manteniendo la ya existente,
modemizando la red carretera eslatal e impulsando proyectos estratégicos para

el de la de y

fomentando un crecimiento econdmico sectorial y regional mediante un nuevo
modelo para el desarrollo rural que mejore la rentabilidad de las actividades
productivas asi como proponiendo y llevando a cabo estrategias de

sustentabilidad ambiental, ciencia y tecnologia y equidad de genero

Una vez considerados eslos aspectos. es que a continuacion se

presentan las conclusiones de los resultados de investigacion, con la finalidad

de robustecer la propuesta para generar e los
niveles de competitividad de Nayarit, agregando a ia misma los aspectos
relevantes visualizados desde el planteamiento del desarrollo humano, al

considerar la competilividad desde su enfoque sistémico, el cual procura



capturar los tanto politicos. sociales y

para el logro de objetivos de desarrallo,

Como ya se ha mencionado previamente en este documento, ias
personas son proveedoras y receptoras de las propuestas. acciones y
resultados en pra del desarrollo. Su nivel de desarrollo humano personal marca

la pauta para proponer que al

de las de vida de los segmentos de la poblacion a los
que impacta. ya que es en funcion de su condicion de salud, educacion e
ingresos asi como de un contexto sustentable y resiliente, como podran contar
con la flexibilidad y ampitud de propuestas; su realidad determina fa
contribucién que proveen para establecer condiciones que les permilan a las
personas decidir libremente su contexto de vida, con una vasta variedad de
opciones, o coma lo menciona Amartya Sen (1999), removiendo las limitaciones.
que dejan a las parsonas con insuficientes opciones y oportunidades de ejercer

su voluntad propia o elegir libremente.

Por ofra pate, el fenomeno de la competitividad depende
invariablemente del capital humano. no sdlo como un factor mas de
productividad, sito como el factor determinante de la misma. Tai como lo
menciona Ruiz (2004), el proceso de inversion en capital humano y fisico,
permite configurar un nuevo patron productivo, con lo cual se canforman

espacios regionales competitivos

Como se explico en el apartado de Resultados, se estimé un Subindice
de Desarrollo Humano, haciendo uso de 20 de los 88 indicadores que el IMCO
utiliza para fa medicion de la competitividad, los cuales se encontraron
mayormente correlacionados con el IDH def PNUD; eslos 20 indicadores se
clasificaron en funcion a su relacion con el bienestar de las personas. en
recursos internos (Ri), recursos externos (RE) y bienestar objetivo (80), ya que
camo o resalta Veenhoven (2013), cada uno de estos aspeclos se encuentra
relevante para proveer de posibilidades de bienestar para la poblacion;
encontrando que ei que més contribuye al incremento en el bienestar es el de



recursos internos, tales como mayores niveles en la escolaridad, calidad
educativa, manejo de basura asi como un mejor control y disminucién del
analfabetismo. poblacion sin acceso a instituciones de salud y muertes por
desnutricion.

Alincluir el indicador subjetivo de grado de feficidad" en este analisis. el
Qrupo de “recursas externos” deja de ser significativo a nivel individual. Esto nos
indica que son las oportunidades y resultados internas al individuo las que
aportan en su conjunto al grado de felicidad de las personas, por o que es
relevante resaltar que el entorno que le rodea, el cual se encuentra en

constante transformacion, si bien le permite ubicarse en espacios con mejor

para el de proyectos es crucial que
coincidan otros factores, como las condiciones de salud y educacion de las
personas, asi como las oportunidades para mantener su flujo de ingresos

constante y suficiente para llevar a cabo los proyectos de inversion deseados.

En estos cuatro grupos se encuentra plasmado e enfoque del desarrollo
humano de expandir las posibilidades de que disponen las personas para elegir
libremente, removiendo las limitaciones que dejan a las personas con
insuficientes opciones y oportunidades para ejercer su voluntad propia (Sen,
999), al presentar los recursos internos y externos como oportunidades de

vida, y el bienestar objetivo y subjetivo como resultados de vida

El primer grupo, recursos internos. representa las capacidades y
posibilidades para el desarrollo inteno del individuo, los recursos externos
representan las oportunidades que se le presentan o el contexto en el que se
desenvualve, tales como una red carretera avanzada, presencia de la banca
comercial, penetracion del seguro en fa economia, participacion laboral, salarios
promedio, productividad agricola, hogares que cuentan con intemet y poblacion
con acceso a drenaje. E| bienestar objativo, son l0s resuitados concretos de
vida, tales como el coficiente de desigualdad en los ingresos, tasa de
dependencia economica, hogares con lelevision de paga y telefonia fija,
esperanza de vida al nacer y penelracion de la telefonia movi. El bienestar



subjetivo es representado con el indicador "grado de felicidad" que provee
INEGI mediante el modulo de Bienestar Autorreportado (BIARE) que integra la
Encuesta Nacional de ingreso y Gasto de los Hogares (ENIGH) de 2012.

Si bien las acciones gubernamentales impulsan el desarrolio de una
localidad, estos resultados reflejan la relevancia de la participacion de la
sociedad en la generacion de su propio bienestar; el conocimiento de sus
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, asi como las inherentes al

entorno en que se desenvuelve, contribuyen a una dptima toma de decisiones y

al desarrolio de la resiliencia humana. Ei hecho de que su contribucion a la
sociedad en la que se encuentra inserto aporte a la generacion de un entorno
sustentable, tanto en el sentido ambiental, como economico, social y cultural,
propicia el sentar bases solidas de actuacion, para presentes y futuras

generaciones.

Cabe hacer mencion del bienestar subjetivo, el cual al ser incluido en el
analisis, presenta significancia, sin embargo no contribuye a incrementar el
Indice de Desarrolio Humano, lo cual resulta predecible al considerar que dicho
indice se enfoca en aspectos valorativos cuantificados en funcion a las
oportunidades y resultados de vida, sin considerar la percepcion de los individos

respecto a los mismos.

De hecho el grupo de recursos externos deja de ser significativo para el
fenémeno observado, con fo que se concluye que si bien el bienestar subjetivo
en conjunto con las oportunidades y resultados de desarrolio interno aportan
significativamente al bienestar de las personas, deja sin relevancia las
oportunidades que provee el contar con un ambiente externo favorable para su
desarrolio, lo cual es tan trascendente como el resto de los grupos, ya que es el
mantener un adecuado equilibrio entre los mismos asi como el manejo 6ptimo y
el conocimiento de sus oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades,
entre olros aspeclos, lo que contribuye al objetivo del desarrollo humano y de la
competitividad, el cual es el proveer de las condiciones para que las personas
decidan en pro de mejores niveles de bienestar, por lo que se considera

%0



pertinente propener la inclusion e la percepcion de fas personas en la medicion
del desarrollo humano, con la finalidad de presentar una visién mas holistica del

fendmeno asi como mas equilibrada de los aspectos que inciden en el mismo

Respecto al andlisis realizado de ios indicadores de Desarrolio Humano,

como del Indice de Estatal

mediante el modelo econométrico, se encontré que el indicador que mas
contribuye a ta competitividad es el de ingresos, seguido por el de salud y en

Gltimo lugar la educacion, que la es en

mayor medida por el nivel de ingresos generados, 1o cual es de esperarse
considerando que el emprender proyectos productivos y mantener un ciclo de

inversion requiere de cierto flujo de dinero

La principal carencia detectada mediante el IDH publicado por el PNUD
en su informe 2015, es fa de educacion Al respecto el IMCO (2014) menciona

que fos y que estan ta mayor parte de

los estudiantes mexicanos no son adecuados para garantizaries un desarrollo
laboral productivo; dichos conocimientos podran ser funcionales en algunas
ocasiones para los trabajos que ofrece el sector informal pero no para la

creciente competencia global a la que se enfrenta el pais.

Diversos estudios sugieren que los beneficios asociados a la educacion
tanto para el individuo como para la sociedad en su conjunto. como cregimiento
de la y capacidad de

innovacion 6 se por ia calidad de la

ensenanza en las aulas (Woessmann y Hanushek, 2007; citado por el IMCO,
2014)

A continuacion se presenta un esguema donde se presentan una serie
de recomendaciones punluales que surgen como resultado del proceso de
investigacion, donde se presenta en resumen las conclusiones presentadas en
este apartado, con la finalidad de que funjan como sustento tedrico en la

elaboracién o revisién de politicas publicas para Nayarit asl como de material



de analisis para los tomadores de decisiones al momento de llevar a cabo fas

acciones y programas encauzados al logro de objetivos gubernamentales.
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Esquema 5.1: Nayarit, como

en este documento.
Fuente: elaboracion propia con base en resultados de investigacion,

Esta serie de recomendaciones surgen de la inquietud de identificar
Giertos aspectos susceptibles a Gambio desde el enfoque de desarrollo humano,
os cuales dan pie a conlinuar reforzando esta vision en fuluras investigaciones,

partiendo del hecho de la relevancia del mismo en el bienestar de la poblacion,



ya que como lo mencionan Ranis & Stewart (2008, Iraduccion propia), las
mejoras en desarrollo humano no sélo son esenciales para llevar a un pais
hacia un ciclo viftuoso, sino que también son universal y potenciaimente

Iogrables; politicas das, las mejoras en

desarrolio humano contribuyen a la Lransicion hacia un ciclo virtuoso. Otro
aspecto a considerar en futuras investigaciones es la relevancia de la valoracién
subjetiva de la poblacion y su participacion activa en la toma de decisiones y en
planes de accion que se generen en el proceso, asi como la vision sistemica
presentada en estudios del desarrollo, ya que ciertamente la trascendencia de
estos aspectos ha ido tomando mas peso con la finalidad de contribuir
idoneamente con investigaciones que se lleven a cabo en materia de desarolio

que redunde en bienestar integral para las personas.

Por iltimo, resulta fundamental para manlener niveles deseados de
desarrolio economico el sustentarlos con niveles de educacion y salud optimos,
con la finalidad de que los mismos resulten sostenibles en el tiempo y de esta
manera se extiendan no sélo para un lapso corto de tiempo, sino para un
mediano y largo plazo y que esto logre generar niveles de certidumbre en fa
poblacion que le permitan encauzar sus esfuerzos a producic mayer riqueza en
todos aspectos. y no sélo a producir para subsistir en la dimension del presente

sino proyectarse con expectativas, propuestas y recursos sélidos para su futuro
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