De acuerdo con fa LEY FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR
Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de diciembre de 1996,

Meéxico.

Capitulo I
De la Limitacién a los Derechos Patrimoniales

Articulo 148.-

tas abros Hiterarias y artisticas yo divuigadas podron utilizarse, siempre que no se afecte o
explotacion normal de la abro, sin autorizacidn del titular del derecho patrimonial y sin
remuneraciin, citando invoriablemente fa fuente v sin alterar fo obra, s6lo en los siguientes casos
1. Cita de textos, siempre que )a cantidad tomada no pueda considerarse como una reproduccion
simulada y sustancial del contenido de la obra;

I Reproduccién de articulos, fotografias, ilustraciones y comentarios referentes
acontecimientos de actualidad, publicados por la prensa o difundidos por 1a radio o 1 television, o
cualguier otro medio de difusion, si esto no hubiere sido expresamente prombido por ef titular del
derecho;

1. Reproduccién de partes de 12 obra, para la critica e investigacién cientifica, literaria o artistica

IV. Reproduccian por una 50la vez, y en un sdlo ejemplor, de una obra literaria o artistico, para 5o
personal y privado de quien 10 hace y sin fines de lucro. Los personas morales no podrén valerse de
Io dispuesto en esta fraccién salvo que se trate de una institucion educative, de investigacidn, o
aue na esté dedicada @ actividades mercantiles;

V. Repraduccidn de una sola capio, por parte de un archivo o biblioteca, por razones de seguridady
preservacian, y que 3 v en peligro

Si usted es el autor de la obra y no desea que sea visualizada a través de este medio, favor de
notificarlo por escrito a:

Universidad Auténoma de Nayarit. Direccién de Desarrollo Bibliotecario, Edificio de la Biblioteca
Magna. Ciudad de a Cultura Amado Nervo s/n. Col. Los Fresnos. CP. 63190. Tepic, Nayarit

O bien via correo electrénico a: ddb@uan edu.mx



4

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

,z%%

TESIS

El Modelo de la Educacién Media Superior Tecnolégica:
Una aproximacién a la prictica educativa del Centro de Bachillerato

Tecnoldgico Agropecuario # 107 Extensién Educativa de “Partanal”, Nayarit.

(Periodo escolar agosto/2008-enero/2009)

Que presenta

s Alfredo Gonzélez Garcia

PARA OBTENER EL GRADO DE MAESTRIA EN EDUCACION SUPERIOR

Tepic, Nayaris; Septiembre de 2009.

-
N

=




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

TESIS:

El Modelo de la Educacién Media Superior Tecnoldgica.
Una aproximacién a laprdctica educativa del Centro de Bachillerato
Tecnolégico Agropecuario # 107 Extensidn educativa de "Pantanal”, Nayarit.
(Periodo escolar agosto/2008-enero/2009)

QUE PRESENTA

Alfredo Gonzslez Garcia

PARA OBTENER EL GRADO DE MAESTRIA EN EDUCACION SUPERIOR

DIRECTORA DE TESIS

Dra. Ma. Del Refugio Navarro Hernindez

Tepc. Nayant. septembrs de 2008



AGRADECIMIENTOS

Un sincero agradecimiento a mi directora de tesis la Dra
Ma. Del Refugio Navarro Herandez, por aceptarme para
realizar esta tesis bajo su direccién. Gracias por su
paciencia y apoyo invaluable en el desarrollo y
culminacin de esté trabajo

También me complace agradecer las acertadas
observaciones de los lectores que permitieron mejorarlo

No puedo olvidar a mi familia y compafieros que me
animaron a culminar este proceso de formacion

Todo esto nunca hubiera sido posible sin el amor de mi
esposa Laura y el carifio de mi hijo Victor Alfredo Esto es
también producto de su apoyo y aliento.



RESUMEN

El presente trabajo de investigacion realiza un analisis de lapractica educativa
del Centro de Bachilterato Tecnologico Agropecuario # 107 extension educativa
de "Pantanal” Nayarit, durante el periodo escolar agosto del 2008 a enero del
2009. En ella se valor6, si dichas practicas corresponden a las requeridas por el
modelo actual de Educacion Media Superior Tecnolégica, toda vez que en este
sistema educativo existe la practica arraigada de “capacitar” a los docentes
suponiendo que, la mera exposicion a cursos, resulta suficiente para que
mejoren su actividad docente. Un tema sustantivo en la promocion de la calidad
educativa es conacer cémo ocurre el ejercicio de la practica educativa, para elio
se analizan y describen los contenidos curriculares, secuencias didacticas.
trabajo en equipo. recursos pedagagicos, motivacién, tema integrador y la
evaluacién. El tipo de estudio fue una investigacion descriptivo-anaiitico
tipificando en primera instancia la practica educativa en base a los fundamentos

tedrico-pedagégicos en fas que se sustenta el nuevo Modelo de Educacion

Media Superior T para con la accién
doCente en la practica educativa, con tal fin se disend la investigacién no
experimental de corte transversal, la poblacién de estudio fue el quinto
semestre del sistema escolarizado, el cual conté con una muestra
probabilistica estratificada de 82 alumnos registrados oficiaimente, en esta
investigacion se utilizo la técnica de la encuesta aplicada a los alumnos,
utilizando como instrumento un cuestionario con diferentes tipos de reactivos.
Los resultados obtenidos muestran que la adopcién de nuevas practicas
educativas es incipiente, todavla contindan viendo los contenidos curriculares
como tematicas disciplinares, en las secuencias didacticas no existe relacion
desde punto de vista pedagbgico (apertura, desarrolio y cierre), Jos lemas
integradores resultan ser simplemente palabras y/o tematicas, y por lo tanto



carentes de la esencia ogica en que se a
presente es extrinseca como en los sistemas tradicionales, pese a que los
estudiantes mostraron gran aceptacion para trabajar en equipos, este no es
congruente con el trabajo cooperalivo, los recursos utiizados son nulos, pero
destaca la frecuencia con que utilizan el Internet y la computadora. hecho que

podria para i con Ia
evaluacion es utilizada con fines de acreditacion y no como un proceso de
reflexion critica de los procesos que permita tener una retroalimentacion del
proceso ensefanza-aprendizaje. En base a los resultados obtenidos, urge
formar al docente, pero no sélo a través de cursos de capacitacion, sino con
una constante valoracion para mejorar los procesos de su quehacer diario en el
aula



ABSTRACT

This research work analysis of educational practice baccalaureate Center

T # 107 ional extension of “Pantanal® Nayarit,
during the August 2008 to January 2009 school period. It assessed if such
practices are required by the current model of educational media Superior
technology, whenever there was the practice in this educational system rooted
in *empowering" teachers assuming that mere exposure to courses, is sufficient
in order to improve their teaching. A topic noun in the promotion of the quality of
education is to know how occurs the educational practice for this exercise are
parsed and describe the curriculum content, didactic script, teamwork, resources
pedagogical, motivation, topic Integrator and evaluation. The type of study was a
descriptive-analytic, continuing in the first instance research educational practice
based on the theorist-pedagogic foundations in which underlying the new model
of education media superior technolagy, for then compare it with teaching action
in educational practice, with purpose designed not experimental research cross,
the etudy population was the fifth semester educated system, which featured a
sample stratified probability of 82 registered students officially, the survey
technique was used in this research applied to students, using a questionnaire
as a tool with different types of reagents. The results show that the further
practical educational is emerging. stil continue to see curricula as thematic
disciplinary in scripts didactic there from

(opening) (development and closing), system integrators topics are just words
andlor thematic and therefore lacking the pedagogical essence that is based.
this motivation is extrinsic in systems traditional, despite the fact that students
showed great acceptance for work on computers, this is not consistent with the
cooperative work, the resources used are null, but highlights the frequency with



which used the Internet and computer, fact could explot to embrace with
teaching strategies, evaluation is used for the purpose of accreditation and not
as a process of reflection is critical processes to have one feedback from the
teaching-learning process. Based on the results obtained, there is an urgent
need to train teachers, but not only fram courses of training, but with a constant

assessment to improve processes of your daily fife in the classroom
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INTRODUCCION

El Sistema Nacional de Educacién Tecrolégica surge como un proyecto de
Estado para formar cuadros téenicos y profesionales, impulsar la investigacion y
el desarrollo tecnolagico, amphar el marco de las opartunidades y contribuir a la
independencia tecnologica del pais. Este sistema esta conformado por
diferentes direcciones y centros educativos. que en conjunta ofrecen servicios
desde el nivel medio basico hasta el superior, incluyendo formacion para ef
trabajo y estudios de postgrado. En la actualidad se separaron las de educacion
superior, de la del medio superior, guienes son coordinadas por la
Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS, 2008)

Bajo el Programa Nacional de Educacién 2001-2006 se formularon diversos

estudios  de jco sobre el los  cuales
evidenciaron la necesidad de realizar un cambio en el modelo educativo acorde
alas necesidades actuales y futuras de la educacion. Esté nuevo Modelo de la
Educacién Media Superior pretende brindar una educacion de vanguardia,
conciente de su entorno, haciendo uso de las nuevas tecnologias, alcanzando
estandares de calidad y efectvidad equvalentes a los paises mas
desarrollados, de tal forma que contribuya a una nueva cultura del trabajo.
entendido como el medio para la realizacion humana, fa convivencia solidaria y
el servicio a la comunidad (COSNET 2004:9-12). Esta nueva vision se puso en
préctica en el periodo escalar 2004-2005, par lo que hasta la fecha se han
obtenido dos generaciones, siendo un momento ideal para realizar una
indagacion a las practicas educativas que se suscitan en la actualidad

Indagar las practicas educativas requiere introducirse al complejo que implica la
vida cotidiana de las escuelas, ambito donde dicho trabajo adquiere formas.



modalidades y expresiones concretas, por lo que una buena aproximacion a
ellas, es investigar todas las acciones realizadas o ejecutadas por el docente de

manera conciente, intencional y profesional para faciltar el proceso de

del en los Analizar esta situacion
conlleva a observar fas interacciones docente-gstudiante durante el proceso de
formacion, ya que es mediante este accionar que los sujetos se construyen a si
mismos, de ahi la importancia que reviste precisar como se llevan a cabo estas
practicas educativas y en este caso determinar si éstas son congruentes con el
nuevo modelo

En el Capitulo | se muestra la necesidad de investigar las practicas educativas
desde la perspectiva del nuevo modelo, donde se resalta la mision, los
compromisos y principios en que sustenta, orientado de esta forma la

de las practicas que Asimismo se fijan
los objetivos que guian la investigacion y se sustenta la necesidad de la misma,
basados en el valor que le otorgan las sociedades a la educacion como medio
de individual y en el impacto del desarrolio de

sUS cuiluras.

En el Capitulo I se fundamenta la investigacién mediante un abordaje de la
practica educativa, reflexionando primeramente de los cambios y sus

en los tad se hace un recorrido teérico-
pedagogico del modelo en sus mas los

curticulares. la secuencia didactica, el tema integrador, la motivacion, el trabajo
grupal, los recursos pedagogicos y la evaluacion

En el Capitulo Ill se establece ef proceso metodolégico seguido para la
realizacion de la investigacion y en el Capitulo IV se muestran los resultados y



calculos obtenidos para cada uno de los items de forma detallada, plasmando
las observaciones pertinentes en cada caso.

Por ltimo se establece una conclusion en base a cada una de las categorias
de analisis, asi mismo su valoracion correspondiente de acuerdo a la
congruencia de las practicas que prefigura el Modelo de Educacion Tecnolbgica
Media Superior



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1 ¢Por qué investigar las practicas educativas?

El Modeio de Educacion Media Superior Tecnoidgica tiene como mision

contribuir a la formacion integral de los jovenes para ampliar su participacion

creativa en la economia y el desarrollo social del pafs, mediante e! desemperio

de una actividad productiva y el ejercicio pleno del papel social que implica la

mayoria de edad, con base en los requerimientos de la sociedad del

conocimiento y del desarroilo sustentat=. Para dar cumplimiento a su mision, el

Modelo de Educacién Media Superior Tecnologica establece 4 relaciones

basicas que fundamentan su propuesta educativa

La educacién y la escuela. Para el modelo, la educacion es la via
general mediante la cua fa sociedad procura que sus miembros
adquieran  la social y

“culturalmente organizada, y es también el proceso que permite plantear,
construir y modificar el proyecto de sociedad a que aspira. Por ello, y de
acuerdo con (Delors, 1996:7), en este modelo educativo se parte de la

conviccion respecto a la funcion esencial de la educacién en el
desarrollo continuo de la persona y las sociedades”
La educacion y los jovenes. El grupo de jévenes al que
fundamentalmente atiende la educacién media superior son jévenes
entre 15 y 18 anos de edad por lo que generaimente al concluir este
periodo de formacién (18 aflos en promedio) obtienen la mayoria de
edad; lo que formaimente y por la via de los hechos, los coloca en una
posicién distinta respecto a la toma de decisiones y a las consecuencias



de su comportamiento, es decir, frente a la responsabilidad. En este
transito, la educacion media superior desempena un papet fundamental
en el aprendizaje del rol adulto

. La ion y las i de izaje. La diversidad de

contextos y culturas juveniles exige reconocer que los jévenes tienen
necesidades educativas especificas y la educacion que se les imparta
debe considerar lo anterior para lograr un desarrollo integral. ya que

ademas de aprender a ser y a convivir, se requiere saber y saber hacer

La educacion y la tecniologia. EI modela considera que Ia tecnologia es

una actividad eminentemente creativa e intencional, cuyo objetivo
esencial debe ser contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida
de la poblacien por medio del desarrollo de productos, servicios.
sistemas o ambientes. Asimismo, en tanto que practica social, la
tecnologia se desenvuelve en contextos especificos, es influenciada por
ellos e implica cuestiones de indole éticas Su potencial para el
mejoramiento de la calidad de vida exige tomar en cuenta sus efectos en
el planeta, asi como sus repercusiones an las generaciones futuras. Por
ello, la tecnologia debe abordarse desde la perspectiva del desarrolio
_sustentable con impacto social

Basado en estos principios, la Educacién Media Superior Tecnolégica se
comprometié con los jovenes. a ofrecerles una opcion educativa que les dé
elementos para enfrentar responsablemente’ su papel como adultos y para
mejorar su calidad de vida, propiciar su desamollo integral a partir de sus
necesidades e intereses como individuos y como miembros de una sociedad
basada en el desarrolio sustentable y en valores acordes con la justicia, fa
identidad nacional y la soberania, prepararos para entender y valoras 1a
tecniologia como un instrumento clave en el desarrollo social, para lograr una

formacion y para que les permitan manejar



as que a un ambito concreto, darles las

bases para realizar estudios y para continuar de tal
manera que puedan aprovechar distintas opciones educativas para actualizarse
y enriquecer su formacion (COSNET, 2004:17-23).

Para hacer frente a los compromisos el modelo establecio como elementos

al iante, a los p: .alos i i al
proceso de formacion y a la gestion, sobre los cuales caeria la
responsabilidad directa de hacer del modelo una realidad, para ello recurri a
prefigurar el tipo de practicas educatvas mediante las caracteristicas
fundamentales de cada uno de sus elementos, se trata de rasgos deseables
que estan en funcién de las cualidades que se quieren alcanzar en los

egresados. Para la educacion media superior tecnolégica, el profesor es el
personaje que da voz a la institucién, es quien representa y hace realidad la
propuesta educativa, su papel es clave en la formacion de los jovenes y, por lo
tanto, un agente de cambio y mejoramiento social, mediante el aprendizaje
continuo y permanente de su propia practica educativa, que lo coloca como
facilitador del aprendizaje implicando asignarle un papel mucho més complejo
del que se concibe como transmisor de conocimientos, este cambio exige una
mayor apertura para entender las necesidades de otros y también para ofrecer
diversas opciones didacticas, asi como una constante actualizacion y, sobre
todo, un compromiso decidido con la educacién. Plantear las caracteristicas
mas importantes def proceso de formacion remite a la relacién social educativa
y permite ofrecer una vision amplia del papel protagénico que juega el
estudiante, pero también de la imprescindible participacién del profesor en la
tarea educativa. El papel central de los estudiantes en el proceso educativo no
sélo obedece a que ellos son quienes aprenden, sino al hecho de que su
participacién puede modificar la dindmica del mismo, en este sentido se
requiere que el estudiante esté comprometido con su formacion En virtud del



peso que tienen los como de la practica

educativa, se decidi6 abordarlos para senalar que no sélo deben entenderse

como los o tematicas di sino en un sentido mas

amplio, que incluye los valores, actitudes y procedimientos que forman parte de
lo que se aprende. De ahi fa necesidad de analizar como se da la accion
docente dentro de las practicas educalivas, si son propicias al nuevo modelo,

esto es al entomo educativo actual

Por otro lado, el Modelo de la Educacion Media Superior Tecnolégica se puso
en practica en el periodo escolar 2004-2005, por lo que hasta la fecha se han
obtenido dos generaciones, siendo un momento ideal para apreciar su
implementacién y consecuentemente el desarrollo de dicho modelo. Bajo esta
situacion nace la siguiente interrogante

1.2 Pregunta de Investigacion

¢las practicas educativas que se realizan de manera cotidiana en el
Centro de Bachillerato Tecnologico Agropecuario # 107, en su extension
de Paatanal, Nayarit, corresponden a las prefiguradas por el Modelo de
Educacion Superior Tecnolégica?

Para ello se hace necesario indagar qué sucede en el aula. a partir de la
perspectiva ledrica del puevo modelo y desde esta mirada determinar como Jas
practicas educativas se llevan cabo, cuales son y cémo se dan las interacciones
aulicas denfro de las mismas. que permiten o no la construccion del
aprendizaje. Analisis necesario para asegurar la eficiencia y eficacia de la
accién docente y de los de utilizados




1.3 Objetivos de investigacion

1.3.1 Objetivo general

Valorar si las practicas del Centro de T
Agropecuario # 107, en su extension educativa de Pantanal, Nayari,
corresponden a las requeridas por el Modelo de Educacion Media Superior
Tecnolégica

1.3.2 Objetivos especificos

1. Analizar si fos son en su sentido
mas amplio; que incluye los valores, actitudes y procedimientos que forman
parte de o que se aprende, y si hacen referencia a criterios que orientan la
seleccion y organizacion de os mismos.

2. Determinar si las secuencias didécticas cumplen con su cometido
pedagégico de relacionar de manera no arbitraria y sustancial los

previos, Jos nuevos y la de los
mismos.

3. Establecer si el tema integrador es determinado bajo la propuesta
metodolégica; donde existe una participacion incluyente y una co-
de

4. Indagar las formas de motivacion (intrinseca y extrinseca) de los
estudiantes hacia el aprendizaje



5. Analizar si el trabajo grupal ulico que realizan los docentes durante su
practica educativa tiene el enfoque tedrico-pedagégico que promueve el
nuevo modelo.

6. Establecer si las ias de fi son al

madeloy determinar los recursos utilizados para las mismas

7. Analizar Ia propuesta de accion para evaluacion del aprendizaje

1.4 Justificacion

Los gobiernos de sociedades inmersas en un mundo globalizado le otorgan un
gran valor a fa educacion como medio de mejoramiento individual y
consecuentemente en ef impacto del desarrollo de sus culturas. Tal valoracion
de la educacion ha conducido a especialistas en educacion y personas
interesadas en el tema a serias controversias en torno a la calidad. lo cuat ha
generado interesantes reflexiones sobre los aspectos que condicionan una
buena educacién. Por lo anterior, resulta fundamental revisar cémo se llevan a
cabo las practicas educativas como medida o proceso importante para cualificar
la calidad de la educacion

En principio, en e) sistema educativo existe la practica arraigada de “capacitar”
o “entrenar” a los docentes suponiendo que la mera exposicién a las lecturas o
cursos sobre teorias educativas, o sobre lécnicas de ensefanza y sus
didacticas implicadas, resulta suficiente para que mejoren su practica en el aula.
¥ que por lo tanto podra etrapolar tales conocimientos y aplicarios casi
instantaneamente. No obstante, la realidad no acontece asi



Basado en lo anterior y con dad de indole , resulta importants

valorar las practicas educativas mediante el papel esencial del docente bajo el
enfoque que las fundamenta, lo que permite tomar decisiones en beneficio del
desarrollo del nuevo modelo, ya que, lo que se pretende, lo que se hace y lo

que se logra, dentro de las aulas y como consecuencia de la interaccion

docente-estudiante, repercute en ef proceso de aprendizaje de los

jovenes, el ignorar o no reflexionar sobre este proceso, puede representar un

obstaculo en la y ion de cualquier

educativa

€1 sistema educativo del bachillerato se encuentra inmerso en una constante
transformacion por lo que este trabajo resulta conveniente, ya que los docentes
implicados y la institucién en cuestion tendran un referente de lo que se ha
logrado hasta la fecha en forma individual y e trabajo en conjunto, referentes.
que permitiran identificar las reas de mejora de la accién docente en las
practicas educativas, siendo esta mejoria determinante para la formacion de los
jévenes en este mundo competitivo, quienes podran continuar en mejor posicion
sus estudios superiores o bien incorporase al mercado laboral, los cuales al
final de cuentas a corto y largo plazo serdn los que promuevan nuestra
institucion. Asimismo, puede representar una aportacién digna de tomarse en
cuenta para la implementacion de nuevas estrategias de formacién del
personal



CAPITULO Il
FUNDAMENTOS

2.1 Antecedentes

£l reconocimiento de la necesidad del cambio educativo es tan viejo como el
reconocimiento del papei clave de los docentes en dicho cambio. No obstante,
la constatacion empirica de varias décadas de reformas educativas han dejado
resutados dudosos, en términos de cambio educativo efectivo. Los modelos
tradicionales utilizados para las reformas educalivas respondian hasta hace

muy poco tiempo a los de i estables y
con procesos de cambio lentos, i y Las
actuales reformas con los

problemas y necesidades de los individuos y de las comunidad:, en las cuales
actvan

Llamamos reforma al conjunto de politicas pensadas para producir cambios en
el sistema educativo, por lo general siguiendo el clasico esquema centralizado y
vertical, de arriba abajo, independientemente de los nombres que ésta adopta

en los diversos paises etc) y de
su complejidad o profundidad (cambios parciales, superficiales o radicales,
etc.). Con cambio nos referimos al cambio efectivo, el cual puede ser resultado
0 no de la reforma. No obstante, no toda reforma se traduce en cambio, ni todo
cambio es resultado de la reforma. Tradicionaimente, reforma y cambio
educativo han estado imbricados e incluso han tendido a verse como la misma
cosa: el cambio educativo (la reforma) es bueno por si mismo. no hay cambio
por fuera de la reforma, la reforma (1a propuesta, la normativa, el documento, el



plan) se traduce en un cambio efectivo &n la realidad, en la escuela, en el aula
(zufiaurre, 1995)

Las reformas educativas inspiradas bajo el modelo tradicional asumen
implicitamente, como punto de partda, la desconfianza con respecto a la
capacidad de los docentes para ejercer el liderazgo en los procesos de cambio
Sin duda, parte importante de la explicacion radica en la escasa atencion
prestada a los docentes en dicho cambio En el discurso de estas reformas han
tomado como uno de los actores principales al docente y han confiado en su
eficacia, en ella describen las actitudes y destrezas que debe tener el profesor

competente y se supone que una vez asumidas éstas, es posible elaborar

de i dirigidos a Entre los rasgos que definen
eslos modelos de formacién se encuentran: énfasis en los medios, tecnicismo.
valorizacion del conocimiento difigido a resolver problemas  (utiltarismo),
neutraiidad, descomposicién de la técnica de ensefianza en elementos
especificos. Lo anterior debido a que las reformas son concebidas por grupos.
de expertos vinculados a los mas altos niveles de decision, con escasa
participacion de quienes van a ser los ejecutares directos de las reformas. Més
ain, las funciones de planificacion y ejecucion se separan y son llevadas a cabo
por actores distintos. La instrumentacion de las reformas conlleva una
complejidad logistica, conformada par miltiples actividades dirigidas a
sensibilizar, capacitar..., en sintesis convencer y persuadir a los docentes de la
necesidad de las reformas

Hay que recordar que la profesionalidad de la docencia hace referencia no s6lo
al tipo de actividad economica que realiza, al tipo de servicio publico que presta.
a la relevancia de este servicio en relacion al desarrollo de la sociedad y del
género humano; sino también a la necesaria calificacién y calidad profesional
con la que se espera que lo haga (Mota, 2008). Para muchos el docente es un



trabajador de la educacion, también puede arsele como un

de la docencia y ain hay quienes todavia lo consideran una figura beatifica y
apostolica. Establecer la distincion pueda parecer una trivialidad, optar por una
u otra manera de concebir al docente puede tener importantes implicaciones al
proponer un sistema de evaluacion de su practica educativa. El docente es un
profesional que debe poseer dominio de un saber especifico y complejo. que
comprende los procesos en que estd inserto, que decide con niveles de
autonomia sobre métodos y técnicas, que elabora estrategias de aprendizaje
interviniendo de distintas maneras para favorecer procesos de construccion de

desde las de cada uno de sus
estudiantes. Por ello debe superar el rol de técnico y asumirse como profesional
experto en procesos de y Esta

supone concebir @ los docentes como actores sociales de cambio, como

y no sélo como eficaces que conocen
su materia y que poseen herramientas profesionales adecuadas para cumplir
con cualquier objetivo que sea sugerido o impuesto desde el sistema. Esto
implica definir la accion docente como una practica facilitadora del aprendizaje.

2.2 Las practicas educativas

Explicar las practicas educativas desde su complejidad, desde el nuevo modelo,
del tiabajo educativo y en particular del trabajo del docente, requiere
introducirse en la vida cotidiana de las escuelas, en el 4mbito donde dicho
trabajo adquiere formas, modalidades y expresiones concretas, desde ahi se
hace necesario indagar qué sucede, y analizar esta situacion lleva a relacionar
las interacciones que se dan entre docente-estudiante, con los

curiculares y con los procesos de formacién. Es mediante esté accionar, que
los sujetos se construyen a si mismos y a la institucién. De ahi la importancia
que viste esta investigacién, precisar como se lleva a cabo la practica educativa




que finalmente es la mediadora entre el proceso de aprendizaje y en este caso

determinar si éstas son congruentes con el nuevo modelo

La practica educativa no es un trabajo lineal ni facil, esta leno de

e imagenes es un espacio de mlliples

cotdianas, por por fuerzas y por
alianzas cambiantes dentro del sistema escolar. Su accionar constante es lograr
consensos en el grupo, en la escuela, y en particular, en la relacion maestro-
estudiante, donde se negocian normas, conocimientos, valores, historias
persanales, expectativas, sentimientos, etcétera (Castro, 2006:6)

Ahora bien, ¢qué es o a qué llamamos practica educaltiva? Aunque parezca
paradéjico no es facil dar una definicion. La mayoria de las personas estiman
que es innecesario definir lo que es evidente. pues asumen que la practica
educativa es algo que resulta claro y evidente para todo el mundo y que por lo
tanto, podemos quedarnos tranquilos con nuestras ideas de sentido comun. En

una revision se encontraron las siguientes posturas

« Para el docente en ejercicio no puede haber alguna idea mas inocente,
mas transparente, mas familiar que Ia de practica educativa, “es lo que
hacemos”, es nuestro trabajo y ello habla por si mismo, o al menos, eso
se piensa (Giné, A. y Parcerisa, A. 2006:139)

La préctica no habla por si misma, segin esta perspectiva, la practica
educativa es una forma de poder; una fuerza que actie tanto a favor de
la continuidad como del cambio

Bazdresh (2008) establece que la practica educativa es instrumental y
por tanto se interpreta como una actividad esenciaimente técnica
destinada a llevar a efecto la consecucion de fines educativos, ya que la
“buena” practica hace referencia a aquellos principios Cientificos por



medio de los cuales pueden producirse de la manera mas eficaz los
resultados educativos deseables. Lo anterior nos muestra que la practica
docente no tiene que ver con el sentido comin de los docentes, pues se
sustituye por el saber tedrico de la ciencia. La practica se considera una
actividad en la cual se eligen medios y fines guiados por valores y
criterios inmanentes en el proceso educativo mismo; criterios que sirven
para distinguir entre la practica que es educativa y la practica que no lo
es

Para Carr (1996) la practica educativa es una actividad constructiva cuyo
sentido y significado se construye en el ptano social, histérico y politico,
desde este punto de vista, la practica educativa no es un mero hacer, no
se trata de una especie de accion técnica o instrumental; tiene sentido y
significaciones que no se pueden comprender sélo madiante la
observacion de nuestras acciones.

Para Ponce, ef al (2008) la practica educativa es una actividad
intencionada, cotidiana y recursiva, que se despliega en determinados
marcos institucionales.

o Intencional porque se comporta como concepcion o vision del
mundo de cada individuo particular y de los colectivos escolares
lo que implica que no tan solo se debe  investigar lo que se hace
en la vida cotidiana, sino ademds las intenciones, las creencias y
teorias implicitas en el ejercicio mismo de la actividad docente

o

Cotidianidad porque se presenta dentro de un marco institucional

en el que participan diversos proyectos: politico, el curriculum y

diversas demandas sociales

Recursiva por la repeticion de las acciones en condiciones mas o

menos semejantes.

= Gomez (2008) por su parte coincide con las dos Giimas al manflestar
Que la practica docente es el conjunto de actividades que se organizan

o



dia a dia por parte del maestro, en las que se conjugan habilidades,

valores y i en didacticas.

De acuerdo con lo anterior para este trabajo préctica educativa es el encuentro
y desencuentro colidiano entre el maestro y el alumno, entre ef ideal y la
realidad; es el espacio cotidiano de negociacion de conocimientos. valores

normas, etcélera, es ir en fa coti a traves

de estrategias de aprendizaje.

Ahora bien, para la investigacion de la practica educativa Ricoeur (1996)
citados por Ponce, et al. (2008) sugiere tres momentos: descripcion. narracién
y valoracién. En el primero se describen una a una las acciones. en 1a segunda
se buscan localizar las reglas que articulan las acciones en ciera unidad
constitutiva (se conforma la practica educativa), en la fase final, se valora fa
efectividad de las acciones y la practica de acuerdo con los criterios de la
efectividad educaliva y las reglas de la profesion

2.3 Fundamentacion tedrico-pedagégica

La escuela desde su aparicion juega un papel muy importante para la formacién
de las nuevas generaciones, pues ha permitido formarias acorde a como han
evolucionado las sociedades. El reto hoy dia, es que ademas de una formacién
integral de los jovenes, se tiene que proveer de una formacion técnico-cientifico
para estar a la par de los nuevos conocimientos cientificos, por ello el reto de la
escuela es enorme, pues debe de brindarles los conocimientos suficientes para
que puedan:

a) adquirir y utilizar sus saberes en diferentes esferas de la vida



b) desempenar un trabajo productivo,

©) tomar decisiones concientes e informadas,

d) coadyuvar a consolidar su identidad personal y social y a actuar
conforme a valores universales, tales como la justicia, fa solidaridad y el
respeto a la dignidad de la persona

e) reconocer sus de  afecto y ia la
escuela debe formar seres responsables capaces de llevar a cabo tareas
de diversa complejidad y que por lo tanto, cada persona pueda seguir
aprendiendo a lo largo de su vida, pues hoy dia saber como aprender y
manejar estrategias para logrario es una necesidad cada vez mas
apremiante.

El

convivir, pues aclualmente los j6venes y la sociedad en su conjunto
enfrentan una dindmica social inédita; la globalizacién nos acerca, pero
deja ver las dificultades de entendimiento entre los seres humanos y
entre las distintas culturas. En este marco, la escuela debe ser una
instancia en la que se practicas de

y en las que se consoliden -entre otros valores- la identidad nacional, el
respeto y la tolerancia ante la diversidad. Estos valores son necesarios
para que los jbvenes interactiien entre si, con su familia y con la
comunidad, de tal manera que esto contribuya al enriquecimiento y

desarrolle arménico, tanto en lo personal como en lo social

A partir de lo anterior el nuevo Modelo de Educacion Media Superior
Tecnolégica considera que la educacion es la via general mediante la cual, la
sociedad procura que sus miembros adquieran la experiencia social

y siendo el a
través del cual construye y modifica el proyecto de sociedad a que aspira. Por
ello, el modelo enfatiza en reforzar el proceso de formacién de la personalidad
de los jovenes y apoyarios en la construccién de su propio proyecto de vida



Para el logio de lo anterior el nuevo modelo propone una practica
constructivista (Sosa y Toledo 2004:9)

Los antecedentes de esta corriente se encuentran en los trabajos de Lev S
Vygostky y de Jean Piaget destacando en la epistemologia sobre como se
conoce la realidad, cémo se aprende; es decir el origen y el desarrollo del
conocimiento y de la cultura. Para Ausubel, Diaz-Barriga y Hernandez (2002:25-
33) el constructivismo dentro de sus multiples variantes, converge en que fos
seres humanos son producto de su capacidad para construir conocimientos y
para reflexionar sobre si mismos, 1o que les ha permitido anticipar, explicar y
controlar propositivamente la naturaleza, y construir la cultura. En ello se
destaca la conviccién de que el conocimiento se construye activamente por los
sujetos cognoscentes, no se recibe pasivamente del ambiente

El constructivismo ve el aprendizaje como un proceso en el cual el estudiante
construye activamente nuevas ideas o conceptos basados en conocimientos
presentes y pasados. En otras palabras, “el aprendizaje se forma construyendo
nuestros propios conocimientos desde nuestras propias experiencias” (Ferreiro
2003:25-28)

El constructivismo expone que el ambiente de aprendizaje mas 6ptimo es aque!
donde existe una interaccion dinamica entre los instructores, los alumnos y las

que proveen para los su

propia verdad, gracias a la interaccién con lo otros. Esta teoria, por lo tanto,
enfatiza la importancia de la cultura y el contexto para el entendimiento de lo
qQue esta sucediendo en la sociedad y para construir conocimiento basado en
este entendimiento (Calero, 2008:85-89).



Los aportes esenciales de la corriente constructivista son

La realidad es cognoscible

v

Todo sujeto es capaz de conocer la realidad en sucesivas aproximaciones

v

El proceso de conocimiento es activo y se caracteriza por la funcién de ia

conciencia y los sentimientos de! sujeto que aprende.

v

Los conocimientos no son innatos, ni estan dados a priori, sino que son
construidos por los sujetos. Estos se apropian de ellos mediante la actividad
y el lenguaje

> El sujeto que aprende no es el Gnico responsable del proceso de
construccion de su conocimiento; el ambiente es condicion para su
desarrollo. (Ferreiro, 2003:27)

En la actualidad, se considera al constructivismo como una corriente

suficientemente s6lida, que sirve de marco de referencia para (a accion docenie

enlas practicas educativas del muevo madelo

2.3.1 E modelo de Educacion Media Superior Tecnolégica

El Modelo de Educacién Media Superior Tecnologica retoma e insiste en los
pilares de la educacion de Delors (1996) que establece:

o Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente
amplia con la de los

en un
pequefio nimero de materias. Lo que supone ademas aprender a
aprender para poder aprovechar las posibilidades que ofrece la
educacién a lo largo de la vida



« Aprender a hacer a fin de adquirir no sélo una calificacion profesional
sina, mas generalmente, una competencia que capacite al individuo para
hacer frente a gran numero de situaciones y a trabajar en equipo. Pero
también. aprender a hacer en el marco de las distintas experiencias
sociales 0 de trabajo que se ofrecen a los jvenes y adolescentes, bien
espontaneamente a causa del contexto social o nacional, bien

formalmente gracias al desarrollo de fa ensenanza por altemancia

Aprender 2 ser para que florezca mejor la propia personalidad y se esté
en condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio
y de responsabilidad personal. Con tal fin, no menospreciar en ia
educacion ninguna de las posiilidades de cada individuo: memoria,
razonamiento, sentido estético, capacidades fisicas, aptitud para

comunicar.

Para lograr la caracterizacion de las practicas educativas el nuevo modelo

fecurtio a la de sus y de las relaciones
Internas y externas relevantes: el estudiante, el docente, los contenidos
curriculares, el proceso de formacion, y 1a gestion. (COSNET, 2004:25-33)
Dicha descripcion esta en funcion de las cualidades que se quieren alcanzar en
los egresados

Para el logro de lo anterior el modelo propone como elementos esenciales entre
otros al estudiants y a los profesores. Se puede observar que interactian
entre ellos: los contenidos curriculares, la secuencia didactica, el tema
integrador, la motivacién, el trabajo grupal, los recursos pedagoégicos y la
evaluacion, mismos que a continuacion se describen



2.3.1.1 Contenidos curriculares

El Modelo de Educacion Medio Superior Tecnologica (COSNET, 2004:30)
menciona que los contenidos son el elemento organizador de la practica
educativa y que no solo deben entenderse como los conacimientos o tematicas
disciplinarias, sino en un sentido mas ampio. que incluye los valores, actitudes
y procedimientos que forman parte de lo que se aprende. Asimismo. los
contenidos curriculares tienen como punto de partida y eje integrador el perfil de
egreso y los criterios para ofientar la seleccion y organizacion de los contenidos
deben

Integrar conocimientos de las ciencias, la tecnologia y las humanidades.

Incluir conceptos y valores sobre la conservacion, el mejoramiento del
medio, abordar ias consecuencias sociales y ambientales de la ciencia y

Ia tecnologia

Incorporar tematicas relevantes para los jovenes y remiten a ambitos de

aplicacion concretos

Incluir informacion sobre el contexto y la realidad locales, regionales,

e y sobre las culturales de los
diversos grupos que constituyen nuestra riqueza nacional

Determinarse y actualizarse conforme a las necesidades del contexto, el

avance del y los tados nacional e

intemacionalmente

.c a las reales de en el tiempo
establecido

Organizarse en planes y programas de estudio flexibles
* Adticularse con los de la educacién basica, la educacién superior y el
mundo del trabajo

Formularse a partir de las competencias por lograr



La organizacion y seleccion del contenido de un curso estd intimamente

relacionado con los objetivos de aprendizaje, con la forma en que éstos van a

ser y con la Bajo estas se ve al
aprendizaje como un proceso altamente interactivo de construccion personal de
significado, en donde la informacién disponible en una situacion de aprendizaje
es asimilada por el sujeto que aprende para construir nuevo conocimiento.
(Gonzalez y Flores, 1990:75-91). Desde esta perspectiva, el contenida es visto
como un elemento que incentiva la construccion de conocimientos y coma un
medio para generar aprendizajes. Lo anterior significa que el aprendizaje de las
materias no es un fin en si mismo. sino que dichas materias se constituyen en
los medios para lograr un aprendizaje generador que permite a los alumnos
construir, integrar. reflexionar y transferir, lanto el conocimento, como la
estructura y los modos de indagacion de las disciplinas.

Todo lo anterior debe ser considerado para el disefio de los contenidos
curriculares, no olvidando que los contenidos que se muestran en los curriculos
de todos los niveles educativos se agrupan en tres areas basicas: conocimiento
declarativo, procedimental y actitudinal (Coll, Pozo, Sarabia y Valls 1962
citados por Diaz-Barriga y Hernandez, 2002/52)

Uno de los contenidos poco atendidos en todos los niveles educativos es el de
las actitudes y valores (el denominado “saber ser’) que siempre ha estado
presente en el aula al menos en el discurso, y poco o nada se logra concretar
en los hechos a pesar de que en las Glitimas décadas se han realizados
importantes esfuerzos por incorporar tales saberes de manera tanto explicta
como implicitamente en el curriculo escolar, no s6lo a nivel de la educacion
basica, sino también en el bachillerato y gradualmente en la educacién superior



La dificuitad de su aprendizaje estriba en que estos contenidos son sumamente
complejos de abordar pedagégicamente, debido a la poca claridad por parte de
la SEP, los directivos, los docentes y la sociedad en general de lo que es lo
bueno, Io valioso y 1o moral, todo ello aunado a la diversidad cultural y social de

quien los percibe como algo valioso o no.

Por otra parte se ha dicho que un valor es una cualidad por la que una persona,
un objeto-hecho despierta mayor o menor aprecio, admiracion o estima. Los
valores pueden ser econdmicos, estéticos, utilitarios o morales; particularmente
estos ultimos representan el foco de los cambios recientes en el curriculo
escolar Puede afimarse que los valores morales son principios éticos
interiorizados respecto a los cuales las personas sienten un fuerte compromiso
“de conciencia’, que permiten juzgar lo adecuado de las conductas propias y
ajenas (Guido 2007)

Es importante destacar que las actitudes son un reflejo de los valores que

posee una persona. Estos se de tres

basicos: un componente cognilivo, un componente afectivo y un componente
conductual, Por lo tanto las actitudes son experiencias subjetivas (cognitivo-
afectivas) que implican juicios evaluativos, que se expresan en forma verbal o
no verbal, que son relativamente estables y que se aprenden en el contexto
social.

2.3.1.2 Las secuencias didicticas

La secuencia didactica tiene un desarrollo constructivista y se parte de la
postura de los siguientes autores:



Ausubel, et al. (1983:110-118), que el i por

recepcion involucra la ion de signifi nuevos, que el
material que se le presente al alumno pueda relacionarlo de manera no
arbitraria (plausible sensible y no azarosos) y sustancial (no al pie de la letra)
con cualquier estructura cognoscitiva apropiada (que posea significado 1dgico),
con 1o que el alumno ya sabe y si éste adopta la actitud de aprendizaje
correspondiente para hacerlo asi. Se destaca la importancia pedagogica del

de los materiales de ya se en funcion de la cantidad,
dificultad, tamaiio de los pasos, l6gica interna, secuencia. velocidad y usos de
auxiliares didacticos

La esencia del proceso de reside en la
de los conocimientos previos de los alumnos con los nuevos conocimientos

a través de los materiales y de una forma
16gica para construir o reconstruir los esquemas del alumno

Asimismo Diaz-Barriga y Hernandez (2002:41), destacan la importancia del
conocimiento previo, estableciendo que

"el significado es potencial o légico cuando nos referimos al significado
inherente que posee el material simbdiico a su propia naturaleza, y sdlo
podra convertirse en significado real o psicolégico cuando el significado
potancial se haya convertido en un contendo nuevo, diferenciado e
idiosincrasico dentro del sujeto particular Lo anterior resalta la importancia
que tiene que el alumno posea ideas previas pertinentes como antecedente
necesaro para aprender. ya que sin ellas, aun cuando el matenal de
aprendaaje esté bren elaborado, poco serd lo que el aprendz logre *

También se postula que el aprendizaje significativo ocurre en un continuo, dado
en fases, que dan cuenta de una complejidad progresiva. Con base en ello



Shuell (1990) citado por (Diaz-Barriga y Hernandez, 2002:43-47). distinguen
res fases del aprendizaje

1. Fase inicial de aprendizaje. EI aprendiz percibe a la informacion como
constituida por piezas o partes asiladas sin conexion conceptual

2. Fase intermedia de aprendizaje: E} aprendiz empieza a encontrar relaciones
y similitudes entre las partes aisladas y lliega a configurar esquemas y mapas
cognitivos acerca del material y el dominio de aprendizaje en forma progresiva
Sin embargo, estos esquemas no permiten ain que el aprendiz se conduzca en
forma automatica o auténoma

3. Fase Terminal del Los i que a ser

elaborados en esquemas o mapas cognitivos en la fase anterior, llegan a estar

més integrados y a funcionar con mayor autonomia. Como consecuencia de

ello, las ej a ser mas aticas y @ exigir un menor

controt ias del sujeto se basan en

estrategias especificas del dominio para fa realizacién de tareas, tales como la
solucion de problemas, respuestas a preguntas, etcétera

Ferreiro (2003:53-56), menciona que en investigaciones realizadas mediante el
método de observacion han demostrado que se repiten ciertos mementos, se
trata de periodos que se ocupan en actividades de la misma naturaleza y con
idéntica intencién y que suceden durante el tiempo que dura la leccion, para en
su totalidad hacer de ésta una actividad de aprendizaje activa, participativa, de
cooperacion y vivencial. Manifiesta que los momentos de una clase de
aprendizaje cooperativo pueden ser muchos, pero son siete los fundamentales
¥ resumen las actividades necesarias para que los alumnos construyan su
conocimiento.



26

1. Ambiente agradable, y ademas activacion del conocmiento previo.
Consiste en crear un ambiente agradable, distendido, fraterno, en el que
todos los participantes se conocen y estan dispuestos a pariicipar y de una
activacion cognitiva de los referentes de cada alumno sobre el objeto o hecho
en cuestion

2. Orientacion de la atencion. Consiste en establecer estrategias que
permitan lograr captar la atencién sobre el tema, apropiandose del contenido
logico del tema

3. Recapitulacién o repaso. Se dedica a recuperar o reiterar lo mas
importante tratado hasta ese instanle.

4. Procesamiento de la inforrmacién. Es cuando los alumnos en lo individual
ylo en equipos se confronian con el contenido y las actividades propias de la
leccién ello permitira construir el conocimiento

5. Interdependencia social positiva. Consiste en compartic procesos y
resultados del trabajo realizado por los diferentes equipos.

6. La evaluacién. Se elaboran juicios de valor sobre los resultados, producto
de los procesos de ensenanza-aprendizaje.

7. Reflexién. Consiste en actividades entabladas para lograr la
autorregulacion del aprendizaje

A partir de lo anterior, se puede decir que una secuencia didéctica es un
conjunto de actividades, organizadas en tres bloques: apertura, desarrollo y
cierre.
> Las actividades de apertura son aquellas, a partir de las cuales es
posible identificar y recuperar las experiencias, los saberes, las
preconcepciones y los conocimientos previos de los alumnos (Sosa y
Toledo, 2004:12)
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» A partir de tal y 6n, se realizan las i de

desarrollo mediante las cuales se introducen nuevos conocimientos

tifico-té para con los y
en las actividades de apertura

> Las actividades de cierre son aquellas que permiten al educando hacer
una sintesis de las activdades de apertura y de desarrollo, sintesis
entendida como aquella que incluye los conceptos fundamentales y
subsidiarios, asi como las categorias: espacio, iempo, maleria, energia y
diversidad construidos durante estas actividades.

Entonces, al realizar una secuencia didactica se desarrolla la dimension factica
o de conocimiento para introducir al educando al mundo cientifico-técnico.

2.3.1.3 El tema integrador

£ltema integrador es una propuesta de aprendizaje basada en la integracion de
contenidos, el cual permite al maestro organizar interdisciplinarmente los
contenidos y a partir de ello desarrollarlo en secuencias didacticas (Sosa y
Toledo, 2004:13-14). Esta propuesta de aprendizaje ofrece diversas
posibilidades didacticas, pues permite que el estudiante invente, innove y sobre
todo elija entre multiples opciones un tema integrador, ademds de que sostenga
su eleccion y produzca a partir de ella un nuevo conocimiento y o un nuevo
saber.

El tema integrador favorece el despliegue de los saberes de los alumnos.
permite fa manifestacion de las diversas versiones que pueden construir con
sus saberes y conocimientos, las diferentes formas de expresarlos (oralmente.
por escrito, con dibujos, . los distintos que para
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ellos tienen fas palabras, las distintas imagenes, preocupaciones. diversiones,
ocupaciones y producciones, fos diferentes caminos que pueden segurr para
interrogarse, para  responder a sus preguntas y reaccionar ante Sus

preocupaciones

El objetivo del tema integrador es propiciar el uso de los contenidos de
aprendizaje con un sentido critico, es decir, con un sentida que les permita

recrear los el t en nuevas b . © nuevos saberes,

que les permita resolver problemas tanto profesionales como cotidianos

Sosa y Toledo (2004:7-11), manifiestan que lo refevante para los estudiantes
radica en organizar su realidad inmediata, lo cual supone establecer relaciones
consigo mismo. zon los demas y con su entomo de tal manera que estas
relaciones, . adquieran diferentes asi
como distintos grados de amplitud y profundidad; dicha realidad inmediata no se

presenta en recortes disciplinarios, es decir, sélo con el enfoque de una

disciplina, por eso se requiere ensenar los contenidos de aprendizaje desde una
perspectiva interdisciplinaria, aun cuando los planes y los programas se
organicen a partir de disciplinas que se traducen en asignaturas, como ocurre
en México. Para lograr tal organizacion es imprescindible definir criterios en
tomo a los cuales se estructuren dichos temas de modo que sea posible
construir relaciones entre los de de cada de

un plan de estudios, asi como entre los contenidos de diversas asignaturas.

1° Construir entre los de

aprendizaje de cada disciplina

2 los de por las diferentes
disciplinas de cada grado, y estar en condiciones de establecer el tema
integrador de cada uno de elios, de tal forma que cada tema se deba
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vincular con la realidad inmediata del estudiante y posteriormente
en de didacticas.

En este sentido el Modelo de Educacion Media Superior Tecnologica (COSNET
2004:30), considera que los son los el

organizadores de la practica educativa, ya que integran conocimientos de las
ciencias, la tecnologia y las humanidades, por lo que deben incluir conceptos y
valores sobre fa yel del medio, las

sociales y de ia ciencia y la ia. Para ello se
precisa abordarios con tematicas relevantes para los jovenes que los remitan a
ambitos de aplicacion concretos, donde se incluya informacin sobre ef contexto
y realidad local, regional, nacional e internacional, y sobre las expresiones
culturales de los diversos grupos que conforman nuestra riqueza nacional.

2.3.1.4 La motivacién

En el contexto escolar, la motivacion permite explicar la medida en que los
estudiantes invierten su atencién y esfuerzo en determinados asuntos. Diaz-
Barriga y Hemandez (2002:67) que “los explican la
motivacién en téminos de estimulos exteros y reforzamiento, por lo que
piensan que a los individuos puede motivarseles basicamente mediante
castigos y recompensas o incentivos...". “En cambio en los humanistas el

énfasis esta puesto en la persona total, en sus necesidades de libertad
autoestima, sentido de competencia, capacidad de eleccion y
autodeterminacion, por lo que Sus motivos centrales se orientan por la
busqueda de la autorrealizacion personal...”, y para los cognoscitivistas la
motivacién representa ‘una busqueda activa de significado, sentido y
satisfaccion respecto a lo que se hace, planteando que las personas estan
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guiadas fuertemente por las metas que establecen asi como por sus
fepresentaciones internas, creencias, atribuciones y expectativas

En el plano significa o fomentar motivos,
es decir, estimular la voluntad de aprender, en este sentido la motivacion
conlleva dos vertientes.

a) La motivacion intrinseca es una tendencia natural de procurar los
intereses personales y ejercer las capacidades propias, y al hacerio,
buscar y conquistar desafios. por lo que el individuo no necesita de
castigos ni incentivos para trabajar porque la actividad le resuita
recompensante en si misma

£z

Por su parte la motivacion extrinseca se relaciona con el interés que
despierta el beneficio o recompensa externa que vamos a lograr al
realizar una actividad. por ejemplo una calficacion aprobatoria, evitar la
reprimenda de los padres, obtener dinero a cambio, complacer al
profesor, etcétera

Diaz-Barriga y Hernandez (2002:69), determinan que los enfoques

y fomentan la intrinseca, por lo tanto
establecen que los docentes deberan provocar motivos en sus estudiantes, en
lo que respecta a sus aprendizajes y comportamientos, para aplicarlos de
manera voluntaria en clase dando sentido a las actividades escolares

Por su parte, el Modelo de Educacion Media Superior Tecnologica (COSNET
2004:27). propone que los profesores deben despertar en los estudiantes el
interés, la motivacién y el gusto por aprender, estimular la curiosidad. la
creatividad y el pensamiento complejo. Por lo que las practicas educativas



deben distintas de ion para el . a
partir de las necesidades e intereses de los estudiantes, en consecuencia estar
motivados para permanecer y terminar sus estudios en los tiempos previstos

2.3.1.5 El trabajo grupal

El trabajo grupal parte del principio de que el estudiante no aprende en soiitario,
sino que por el contrario, Ia construccion del conocimiento esta mediada por la
influencia de los otros (Diaz-Barriga y Hernandez, 2002.100). El aprendizaje es
en realidad una actividad que esta determinada en buena medida por la

y el contacto esto sin dejar de reconocer que la
ensefianza debe individualizarse en el sentido de pemitir que cada estudiante
trabaje con independencia y a su propio fitmo, pero sin dejar de promover el
trabajo en equipo. El trabajo grupal es fomentado durante las practicas
educativas como irabajo de equipo

En las practicas educativas se suscitan diversas formas de relacion entre los
alumnos para aprender, por lo tanto, se hallan estructuras y situaciones que
determinan-el aprendizaje grupal, como lo son

a) Para DiazBariga y Hemandez (2002:105), el aprendizaje es
Individualista cuando no hay ninguna relacién entre los objetivos que
persigue cada uno, pues sus metas son independientes entre si, por lo
tanto, el estudiante percibe que la consecucion de sus objetivos depende
de su propia capacidad y esfuerzo, asi como de la suerte y de la
dificutad de la tarea, considerando menos relevante el trabajo y el
esfuerzo que realizan sus demas companeros, puesto que no hay metas
ni acciones conjuntas.
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b) Para Ferreiro (2003:34-37), el aprendizaje cooperativo consiste en
trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. caracterizandose por un
elevado grado de igualdad, entendida esta Gltima como el grado de
simetria entre los roles desempedados por los participantes en una
actividad grupal, y un grado de mutualidad variable, concibiendo a la
mutualidad como el grado de conexion, profundidad y bidireccionalidad
de las transacciones comunicativas. Cooperar es compartir una
experiencia vital significativa que exige trabajar juntos para lograr
beneficios mutuos

En el informe de Jaques Delors (1996:34) ante la UNESCO, establece que el
aprender a vivir juntos representa uno de los pilares basicos para educacion, se
trata de conocer mejor a los demas y, a partir de ahi, crear un espiritu nuevo
que impulse Ia realizacion de proyectos comunes o la solucion inteligente y
pacifica de los inevitables conflictos, gracias a la comprension de las relaciones
de interdependencia.

El principio anterior es uno de los que orientan al Modelo de Educacion Media
Superior Tecnolégica (COSNET 2004: 26-27), donde los egresados son el
producto de la formacién integral en la que convergen saberes relativos al
conocimiento, al hacer. al ser y al convivir, por tanto, basan sus relaciones en el
respeto y la tolerancia, usan el didlogo y la argumentacién como medios para
resolver conflictos, asumen los valores de su cultura y respetan los de los
demas como un principio basico de integracién, para ello colaboran en
proyectos y actividades colectivas. Por lo que los docentes deben fomentar la
comunicacién y el trabajo grupal, mediante practicas educativas que incluyan
diversas de el trabajo en
equipo.
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2.3.1.6 Los recursos pedagogicos

Las son las de f ¥ SUS recursos

implicados por medio de las cuales, los estudiantes pueden apropiarse y

construir su De acuerdo a Diaz-Barriga y a (2002:137-
144), existen dos tipos de de y de A . las
cuales se en la an  de

significativos de los contenidos escolares.

1°Las de fianza, son como las que el
profesor utiiza en forma reflexiva y fiexibte para promover et logro de
aprendizajes significativos en los alumnos, son los medios o recursos
para prestar la ayuda pedagdgica, basado en esta es posible efectuar
una clasificacion basandose en su momento de uso y presentacion

y
2°Por su parte, las jas de izaje son
( tos de pasos, o que un aprendiz
emplea en forma e como

instrumentos flexibles para aprender significativamente y solucionar

Las de pueden en
funcién de qué tan generales o especificas son, del dominio del
conocimiento al que se aplican, del tipo de aprendizaje que favorecen
(asociacion o reestructuracion), de su finalidad, del tipo de técnicas
particulares que conjuntan, etcétera.

Para el Modela de Educacion Media Superior Tecnolégica (COSNET 2004 28-
29), las practicas educativas deben proponer situaciones que planteen a los
la toma de y éticas en la solucion de




problemas de desarrollo personal, academico, profesional y social, e incluir
diversas jas de los métodos

basados en la solucion de problemas, el estudio de casos, la simulacion y el
desarrollo de proyectos. Para ello se deberan aprovechar las tecnologias de la
informacién y la comunicacién con fines didécticos, bajo un constante analisis
de la informacion. de tal manera que el estudiante transite de la identificacion de
los datos a su on, 6n y aplicacion, con ello el

desarrollo del pensamiento complejo

2.3.1.7 Laevaluacién del aprendizaje

Sosa y Totedo (2004:14-17), desde un enfoque censtructivista establecen

de de los mediante el desarrollo de
secuencias de actividades operados por criterios y procedimientos evaluativos;

que Ia evaluacion es un proceso continuo que se
realiza a lo largo de las secuencias didacticas. por tanto, la evaluacion
diagnéstica, formativa y sumativa se convierten en un proceso continuo,

dindmico e Asimismo, que la es un

proceso infegral, porque se trata de evaluar los aprendizajes referidos a los

facticos, Y . en la
evaluacién es un proceso de reflexién y no solo de calficacion, es decir, es
mucho mas que una calificacion, es un juicio estructurado en tomo ai

de los en el aula de manera que lo

de los procesos es que se en insumos para
repensar, reformular, reconstruir y transformar los procesos de aprendizaje y
ensenanza. Para operar y disefar la de los.

la siguiente propuesta de accién
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1° Contemplar los productos evaluables en términos de  diagnéstico
formativo y sumativos; en los tres blogues de la secuencia didactica
2° Elecci6n de criterios, e . para

facticas, procedimentales y axiologicas

3°Proceso de del y la enseranza, que

permita detectar errores para corregirlos

Desde la para Diaz-Barriga y (2002:351).

la evaluacion es un proceso de reflexion que consiste en

¥ Dialogar y reflexionar sobre el proceso de ensenanza-aprendizaje

¥ Poner en primer termino las decisiones pedagégicas para promover una
ensenanza verdaderamente adaptativa que atienda a la diversidad del
alumnado.

v Promover aprendizajes con sentido y con valor funcional para los
alumnos.

< Favorecer el traspaso de la heterorregulacion evaluaiiva hacia la

autorregulacién de los alumnos en materia de aprendizaje y evaluacion
Para el Modelo de Educacion Media Superior Tecnolégica (COSNET 2004.33)
las practicas educativas deben incorporar un sistema de evaluacion y
autoevaluacién, que permitan valorar y orientar académicamente a los actores
del proceso educativo, teniendo un enfoque basado en competencias. En este
sentido, se requiere que el estudiante esté comprometido con su formacién, no
sblo obedece a que ellos son quienes aprenden, sino al hecho de que su
panticipacién puede modificar Ia dinamica del mismo



2.4 Conclusiones

La educacio un elemento para el desarrollo y el

progreso econémico y humano, de ahi que en las ditimas décadas se han
realizado en el mundo enormes esfuerzos por mejorar Ia calidad educativa. Un
tema sustantivo en la promocion de la calidad educativa es conocer como
ocurre el ejercicio de la practica educativa. Ahora bien, ¢oomo valorar la
practica educativa en el contexto del Nuevo Modelo?, cuando el modelo

presenta que al se desarrolla un

entramado  dificil de entender. Como explicar las interrelaciones entre
contenidos curriculares, secuencias didacticas, trabajo en equipo, recursos
pedagégicos, motivacion; que en i forman un nudo lioso que se complejiza adn
mas cuando interviene el docente con las estrategias de ensefianza, el tema
integrador y la evaluacion. Determinar como se llevan a cabo las practicas
educativas se vuelve confuso, el Irabajo docente se problematiza cada dia mas;
c6mo acordar cial estrategia de aprendizaje es la adecuada, como establecer
que la secuencia didactica es idonea, cémo determinar qué para “x” contenido
lo mejor es el trabajo en equipo. zes el sentido comin del docents el que
determina <omo llevar a cabo todo lo anterior?, ;debe recaer en el la
responsabilidad de este eniramado?, o debe ser el grupo de docentes, la
academia, él cuerpo colegiado, el que debe decidir lo anterior. No hay un
criterio definido, en teoria debe ser la academia quien decida como llevar a
cabo las estrategias de aprendizaje para cada contenido, sin embargo, ni en el
modelo, ni en las propias academias hay una definicion al respecto y esto
complejiza aiin mas el quehacer docente.

En este contexto el modelo de Educacién Media Superior Tecnologica plasma
en la mision, los compromisos, os principios y ademas caracteriza las practicas
educativas que promovera el sistema para cada elemento. Esto tiene diversas



connotaciones; primero no establece metas puntuales u objetivos precisos, sino
acciones orientadoras que de alguna manera prefiguran la practica educativa,
no de forma Gnica o precisa sino que estable un deber ser con cierto margen de
accion, esto determina ciertas implicaciones, la primera establece que lo
conducente es valorar el resultado de la practica educativa. Segundo. que para
1a valoracion el juicio emitido debe basarse en contrastar el deber ser (en lo que

se fundamenta) con el logro obtenido

Ahora bien, aunque en muchas ocasiones, fa opinion de los estudiantes suele

ser un recurso ¥, por lo mismo. en

la busqueda de determinar una accién docente efectiva, en esta investigacion
resulta fundamental tener en cuenta la actitud que muestran ellos con respecto

ala practica educativa
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CAPITULO Il

EL METODO

La investigacion es considerada como el deseo de busqueda de respuestas
racionales ante la correspondencia existente entre la realidad del hombre y la
verdad objetiva de las cosas. hechos que le circunscriben en su vida diaria,
esta necesidad tiene como praposito entender y modificar su entormo, como a si
mismo. Por lo tanto, cuando hablamos de investigacian nos referimos al
proceso intelectual  creativo del hombre para producir tanto nuevos

conocimientos como para resolver problemas que le aqueyan.

Al investigar de manera formal hacemos uso del método cientifico, el cual se

por ser un reflexivo, critico y
controlado, siende mediante este método que el hombre ha obtenido més y
mejores satisfacciones a su deseo de busqueda. La investigacién cientifica es
muy diversa y variada, ya que no exisle una sola forma de apreciar las cosas y
los hechos, es decir, diferentes paradigmas que producen por lo tanto diferentes

yio de

Las sociedades humanas basan principalmente su desarrollo en la educacion
de sus elementos, por ende, resultan sumamente valiosas las investigaciones
que se realizan en al 4mbito educativo.



39

3.1 Tipo de Investigacion

El tipo de estudio fue una investigacion descriptivo-anaiitico, tipificando en
primera instancia la practica educativa en base a los fundamentos tedrico-

pedagégicos en las que se sustenta el nuevo Modelo de Educacion Media

Superior Tecnol6 para con la accion docente
en la practica educativa. Con tal fin se disefid la investigacion bajo el tipo
conocido como  investigacidn no expenimental, debido a que no hubo
manipulacion intencional, ademas se observo el objeto de estudio tal y como se
dio en la practica de forma natural. Asimismo, el estudio tiene un corte
transversal, debido a que los datos se recolectaron en un solo momento

Se consider6 el proceso de investigacion siguiendo las premisas de Yin (1994),

mismas que a continuacién se describen:

PREMISAS DE YIN

1. Diseno de ) Preguntas de investigacion

i b) Seleccion de cas

a) Desarrallo del protocalo para la recopilacion de

2. Recopilacion de los
pre b) Constructos de estudio

©) Técnicas e instrumentos
d) Trabajo de campo
a) Andlisis de los datos

3. Analisis de datos b) Saturacion teérica
cualitativos ¢) Analisis transversal
d) Validez y
4 Generacion da. a) Contrastacién con la lteratura existente
teoria b) Desarrolio de propuesta

5. Escritura del informe

a) Descripcion particular
b) Coment;

Tabla 1: Fases de investigacion propuestas por Yin
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3.2 Delimitacién del universo y poblacién de estudio

El universo de estudio es el Centro de Bachillerato Tecrologico Agropecuario
No. 107, Extension educativa “Pantanal’. La poblacion de estudio fue el quinto
semestre del sistema escolarizado, el cual conté con 88 alumnos registrados
oficialmente al inicio del semestre en el periodo semestral agosto del 2008 a
enero del 2009. La unidad de observacion fue cada uno de los alumnos que

asistieron a clases en forma regular (que no desertaron) durante ef semestre.

POBLACION ESTUDIANTIL DEL QUINTO SEMESTRE

ESPECIALIDAD | AGROPECUARIO | ADMON. | INFORMATICA
Grupo LT | MT | NT (1 ar PT
Alumnos 18 16 [ 13 15 19 5
Bajas 2 | 1 2 2 1 i
Total 16 15 1" 13 18 15
Tolal de poblacién 88

Tabla 2: Universo de estudio

3.3 Tamad de muestra y muestreo

de se realizé un

Para la aplicacion del
muestreo piloto con 16 encuestas con las cuales se determiné la proporcién de
P (6xito), Ia cual permite estimar inicialmente la variabilidad de la poblacion

Donde: p = valor del items de referencia / n,
Para determinar la probabilidad de éxito se tomo el tercer item “Hay momentos

durante las cleses donde recuerdan algun tema anterior. o aiguna situacion que
tenga relacion con el tema que van a ver, o se les pide que expliquen que
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conocen o entienden del tema que van a ver’ con su tercera opcion “Tres veces
al mes” 3. Cuyo valor fue 316. Se utilizo este item debido a que representa el
punto de inicio de fa practica educativa, segin la fundamentacion en fa que se
argumenta el nuevo modeto educativo (primera fase de la secuencia didactica)
tal como lo establece Ausubel et al. (1983 Dedicatoria) "Sh tuviese que reducir
toda la psicologia educativa a un solo principio. enunciaria éste: el factor mas
importante que influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe

Averigiiese esto, y enséiiese consecuentemente.”

El tamano de muestra quedé determinado por las siguientes formulas:

n(n, /N)

Donde:
n'= Tamaﬁa provisional de muestra

= Varianza de la muestra = p (1-p)

V2= Varianza de la poblacion = S,° = (0.01)
n = Tamane de muestra
N = Poblacion

ne

Tamafo de muestra por estrato
= Tamafio de estrato

Las cuales arrojaron un tamario de muestra probabilistica estratificada en base
a los grupos, de 82 alumnos con su proporcién correspondiente en cada
estrato; y bajo un procedimiento al azar se asignaron las asignaturas y/o
médulos correspondientes para cada estrato.



TAMANO DE MUESTRA

ESPECIALIDAD | AGROPECUARIO | ADMON. | INFORMATICA
Grupo LT [MT | NT | OT ar

Muestra ) 15 [ 14 | 10 | 17
Aplicado I R 10 7

Total

Tabla 3: Tamaflo de musstra calculada y cuestionarios aplicados.

3.4 Categorias de analisis

CATEGORIAS DE ANALISIS

Cate Defnicion
goria| _conceptual

Definicion aperativa y de andfisis.

ia practica

tematicas

Elomentos organizadores que inciuyen lies areas deb
conocmiento conocer. hacer y s

Ei declarativo es e que se dice “declara” por medio del
lenguaje. por 10 lanto se refiere a (o dalos, hechas. conceptos y

El procedimental es aquel conocimiento que se refiere a la
ejecucion de procedimientos, estrategias, écnicas, habikdades,
destrezas, métodos, elcétera.

La actifud son expenencias subjetivas (cognitivo-afectivas)
que mplican juicios evaluativos. que se expresan en forma
erbal 0 no verbal, que son relativamente estables y que se
aprenden en el contexto social, por ende las actitudes son un
reflopo de los valores que posee una persona

Conjunto de actividades organizadas en tres bloques.

Actvidades de apertura. a partir de las cuales es posible
identifcar y recuperar las expenencias, fos saberes, las
preconcepciones y los conocmientos previos de los alumn

Actrvdades de desarroilo, mediant las cuales se introducen
nuevos conocimentas anlico-14cacos para riaconaros con
las actvdados de ape

cowdatas s Skt S T VAR O L
roc:

H

<%

Tema que oganca @ reakdad establecendo
relacones consigo Mismo, con los demas y con su eriomo
académeco de tal manera que estas relacones ontretepdas
tengan sgndicado Por o tanto ta metodologia para definw el
fema ntegrador debe inchuir

rcrente de sumros con (emas do s elerds

Te Cocanaionkis % Eane o, e
mmm.maammummh
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La motivacién

los sujetos

Actidades que Taman Ta alercon y Qs o o Tanto 1os
estudiantes hacen un esfuerzo. Entre las que destac:

L& motiaciin axiizeeca so mwadona can &l erds e
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Tabla 4: Calegorias de analisis

3.5 Técnica e instrumento de investigacion

En esta investigacion se utilizé la técnica de la encuesta aplicada a los alumnos.
utilizando como instrumento un cueéstionario con diferentes tipos de reactivos. EI

i6 recoger : opiniones, creencias y actitudes de
los estudiantes. Si bien ellos, pueden no decir lo que piensan realmente de su
involucramiento en los procesos académicos, al menos manifiestan lo que
desean de ellos (Buendia, 2001:120). Por tanto se recogié informacion respecto
a la concepcién que ellos tenian en relacion al quehacer docente diario. El
instrumento (anexo) utilizado fue elaborado a partir del marco tedrico en el que
se fundamenta el modelo, con las categorias de andlisis establecidas en la tabla
respectiva. Para la validacién del mismo se realizé un muestreo piloto con 16
alumnos, donde se detectaron y corigieron las preguntas confusas o

y se eli

aquelias que se como o
confusas, obteniendo asi el cuestionario final



El cuestionario se dividio en ocho apartados, estos fueron disenados con el

objetivo de llegar a conocer como el docente en su quehacer diario retoma o no

las caracteristicas del nuevo modelo de bachillerato; por tal motivo, se
ademas de las ias de analisis i

otfo rubro para determinar el perfil del estudiante.

Como se habia comentado el plan de estudios contempla tres salidas
terminales; se opt6 por aplicar a encuesta al quinto semestre, por ser en donde
se considera que los alumnos empiezan a madurar y a pensar seriamente en su
ingreso ya sea a la universidad o al mercado de trabajo. Los quintos semestres
estan conformados por los diferentes bachilleratos, por lo tanto se decidio que
en cada grupo se distribuyeran las encuestas conforme asignatura-profesor del

basico, ico y médulo-prof
para el componente profesional

3.6 Validacion del instrumento

De acuerdo con Rincén (2003:206) para tener un alto nivel de validez, es
necesario tener presente si al observar, medir o apreciar una realidad, se
observa, mide o aprecia esa realidad y no otra. Por ello se aplicaron los
cuestionarios a los estudiantes que viven dia a dia el nuevo modelo educativo.
lo cual permiti¢ recuperar su particular punta de vista con relacién a éste. Con la
finalidad de contrastar esta vision, se analizd la documentacion oficial del
modelo, asimismo se revisaron las tedricas educativas pertinentes a dicho
modelo, a partir de ello se realizé una sintesis clara y representativa del
contexto del bachillerato investigado.
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3.7 Captura y procesamiento de la informacién

La captura y procesamiento se realizé en la apiicacion Microsoft Excel 2003
Los analisis estadisticos fueron de lipo no paramétrico, debido a que los

de la forma de la es no normal y al nivel
de medicion de las variables (nominal, ordinal e intervalo) Las pruebas
estadisticas ulilizadas fueron

1°La distribucion de frecuencias. Conjunto de datos ordenados en sus

o bien en clases, estas se expresaron en
frecuencias absolutas. relativas “porcentajes” o en su caso mediante
representaciones graficas.

2° Estadisticas descriptivas de tendencia central, Puntos medios en una
distribucién y se utilizan como representaciones de dicha poblacién de datos,
para ello se utilizaron segun cada caso a

o Lamoda.- siendo la categoria que ocurre con mayor frecuencia. Se
utiliza con cualquier nivel de medicion.

o

La mediana.- siendo el valor que divide a la distribucién por la
mitad. Es propia para los niveles de medicién ordinal, por intervalos.
de razén, no teniendo sentido con variables nominales.

o

La media- es el promedio aritmético de una distribucion. Es
aplicable a mediciones por intervalos o de razén, careciendo de
sentido para niveles de nominal y ordinal

Estadisticas  descriptivas de la forma- permiten determinar la
de los datos y su auna normal, como

la son:



o

La asimetria- que pemite conocer cuanto se parece a la
distribucién normal, cuando es 0 su distribucion simétrica, cuando
es positiva los datos se concentran a la izquierda (debajo de la
media) y cuando es negativa los valores se agrupan a la derecha
(superiores ala media)

o

La curtosis.- es un indicador de lo plano o picuda de la curva, es
decir, de o concentrado o disperso de los valores con respecto a la
media, cuando es O se trata de una curva normal, cuando es
positiva es picuda (concentrados ai centro) y cuando es negativa es

plana (los valores son dispersos)

49 Estadisti ivas de - que indican Ia dispersién de los
datos en la escala de medicién, para ello se utiizo la desviacion estandar, ya

que el promedio de de las con respecto a
la media, expresada en sus unidades originales de medicion de la
distribucion

59La ji cuadrada o x°, ya que es una prueba estadistica para contrastar
hipétesis acerca de la relacion entre dos variables categéricas. La x* se
calcuié por medio de una tabla de contingencias o tabulacion cruzada, que es
una tabla de dos dimensiones y cada dimension confiene una variable, a su
vez cada variable se subdivide en dos 6 mas clases. En esencia la ¥ es una

entre la tabla de y las Ia
cual constituye la tabla que esperariamos encontrar si las variables fueran

o no por lo tanto,
constituye una prueba que parte del supuesto de "no relacién entre las
variables” y de prueba de la bondad de ajuste a un supuesto de igualdad de
las clases de los esperado (planteamiento hipotético por el investigador) a lo
observado, cuando se apiica a una sola variable. Su formula es



El)2

Donde:

= Ji cuadrada calculada

= Valor observado
= Valor esperado
x! = Ji de tablas con Gl = (r-1)(c-1) para contingencias y Gl = c-1 para
ajuste
« = Probabilidad de cometer el error tipo | (0.05); grado de certeza en un
95%
N = Total de datos
= Grados de libertad
1= Reglones
¢ = Columnas
La regla de decision es rechazar Ho si x’ 2 x’
6° Para los cuestionamientos de respuesta abierta, se procedié a encontrar

pationes generales de respuesta, categorizandolos, codificandolos y
estableciendo sus frecuencias.



CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1 Datos generales

Practicamente la mitad (48%) de la matricula corresponden a jovenes con
intensiones de laborar en ambito agropecuario, lo que le da sentido a este lipo
de ivas (Centro de Tecnolég ario).
en segunda instancia se encuentra la carrera de Informatica (38%) la cual en

actualidad a venido tomando auge y en decadencia la carrera de Administracion
(14%), la cual en los tres Glimos afios ha disminuido en mas del 50% su
matricula

Si bien la tendencia e inclinacion es hacia el area agropecuaria, es necesario
ofertar nuevas especialidades acordes a los tiempos que estamos viviendo.

MATRICULA POR ESPECIALIDAD

Adminiatracion
10

Informatica
e

Grafico 1: Drstnbuc:on del alumnado conforme a la carrera en quinto semestre
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El madelo de Educacion Media Superior Tecnologica establece que en el
transcurso de la instancia en el nivel medio superior, los jovenes alcanzan la
mayoria de edad -al momento de reali de a de

2008)- solamente el 28% de los jovenes cumplié la mayoria de edad y con ello
la responsabilidad legal que ello implica, sin embargo, en el transcurso del ano
posiblemente la gran mayoria obtenga la ciudadania. Hecho que nos muestra la

de acordes a la que conlleva
la obtencion de la mayoria de edad, asi como desarrollar en los estudiantes
aptitudes, actitudes, y valores democraticos, que los lleven a crear entornos
sociales agradables y sobre todo una sociedad integrada, sin discriminacion, sin
violencia; democratica

EDAD
det8az20
anos

2%

- de 18217
anos
™%

Griffico 2: Distribucion del alumnado conforme a la edad al 30 de octubre del 2008

Al inicio de su fundacion, este tipo de institutos fueron creados pensado en
hombres por el tipo de carreras que se ofertan, hecho que ha desaparecido
radicaimente como se aprecia en la ilustracién 3, donde practicamente la
matricula esta compartida por hombres (55%) y mujeres (45%). tendencia
donde las mujeres empiezan a incursionar y destacar en Ambitos que
anteriomente le eran prohibidos o negados por Ia propia sociedad.



SEXO
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Grafico 3: Distnbucion del alumnado conforme al sexo.

En refacion a la secundaria de procedencia y acorde al tipo de bachillerato, los
resultados nos muestran que mayoritariamente (72%) de los alumnos proceden
de secundarias Técnicas y en baja escala a secundarias federales (14%) y
estatales (13%), es interesante el hecho de que Ia relacion con el sector privado
es practicamente nulo, esto es, la procedencia respecto a escuelas secundarias
privadas fue del (1%)
SECUNDARIA DE PROCEDENCIA
Privads  Eytaca
bt 7%

Federsi
e

™

Grifico 4: Distrbucxin del alumnado conforme al tpo de ongen de secundana
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Un hecho que puede causar inquietud es que tres cuartas partes de los
alumnos manifestaron tener un promedio general de secundaria entre regular y
bueno (75%) y una cuarta (24%) parte practicamente manifestd tener un
promedio de excelencia; este hecho es importante debido a que nos muestra de
alguna manera el perfil de ingreso al bachillerato tecnologico.

Sera interesante indagar si este bachillerato fue su primer y Gnica opcion o si
por el contrario fue la inica manera de cursar este nivel.

PROMEDIO GENERAL

091210
un

Grafico 8: Alumnado conforme al promedio general de secundaria manitestado

Dentro los datos generales resulta relevante el desconocimiento del promedio
actual (54%) pese que ya cursaron cuatro semestres de bachillerato y en el
quinto semestre ya se realizaron dos de tres examenes parciales, aqui se
puede inferir, o bien, han tendo una trayectoria de mala a regular, o
efectivamente son tan distraldos que no conocen su promedio

El dato también es interesante porque puede mostrar un promedio que
al cursar estudios o bien, el hecho que el
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promedio es innecesario para conseguir empleo, o porgue no tienen interés en
seguir estudiando, por lo tanto les resulta irrelevante el estar interesados en su
promedio general

Otra referencia importante que arroja este rubro es que solamente el 20% de
los estudiantes dicen tener un promedio mayor de 80, que se pudiera decir que
son a los que les interese continuar con una carrera superior.

PROMEDIO ACTUAL
des1an 4091210
™ 1%
718
u%
desal
b No sabe

P

Grafico 6: Promedio actual en el bachillerato. después del segundo parcial

4.2 Los contenidos curriculares

Al analizar si los son en su sentido més
amplio; cémo elementos organizadores de la practica educativa, que incluye los
valores, actitudes y procedimientos que forman parte de lo que se aprende, y si
hacen referencia a criterios que orientan la seleccién y organizacién de los
mismos. Los resultados obtenidos se encuentra que en relacién a la percepcion
de los contenidos solamente un 29 % del alumnado percibe los contenidos
declarativos como tradicionalmente se realizaba en el modelo anterior, es decir,



como tematicas disciplinares. Dentro del conocimiento declarativo ios
resultados muestran una distincién taxonomica alentadora y acorde al modelo:

el contenido factual con 18% y conceptual con 53%, cuyas implicaciones

obligan a utilizar diferentes para la
promocién de los aprendizajes y acordes al modelo.

PERCEPCION DE LOS CONTENIDOS

Tométicas
9%

Concoptusl

Grafico 7: Apreciacién de los contenidos

Asimismo, los contenidos curriculares (items 2) fueron caracterizados en base
al perfil de egreso con los siguientes resultados:

1. Es evidente que el es mas y
deseable que el repetitivo en 1o que se refiere a situaciones académicas,
por ello los cuerpos de conocimientos deben tener sentido para los
alumnos.

a En este sentido se observa una ligera suficiencia en la inclusién e
integracién de la ciencia, la lecnologla y la sociedad (62 y 84%
respectivamente).

b. Sin bien los contenidos los remiten a ambitos de aphcacion, los
resultados muestran ser no adecuados, dado que se trata de
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centros educativos donde tienen la opcion de que al terminar
pueden incorporarse al mercado laboral y que, por ende, la
refacion deberia de ser del 100% solamente alcanzé un 73%

°

La contextualizacién de los contenidos a cualquier nivel es de
suma importancia para que los alumnos perciban a estos como
importantes, la investigacion revela que existe una deficiencia
notoria en este aspecto 59%: el dato muestra un quiebre en la
aplicacion del modelo.

a

Para que realmente sea significativo el aprendizaje, éste debe
reunir varias condiciones, una de ellas es que el alumno debe
tener una disposicién por aprender, la cual se puede lograr en
parte por la naturaleza de los contenidos, de tal forma que la
nueva informacién deba relacionarse de modo no arbitrario y
sustancial En este sentido aunque los alumnos (88%) manifiestan
tener claro los objetivos de aprendizaje, la forma de cémo se va
aprender y como se va evaluar; resulta superficial la relacion que
establece el alumno entre los contenidos y su sentido, debido a la
carencia de significatividad mostrada en los incisos anteriores,
cuyas consecuencias son el aprendizaje repelitvo y de corta
duracién (memorizacion temporal)

La educacion debe ser en y para la vida, en este sentido la formacién
debe ser visualizada como un continuo, por lo tanto la educacion media
superior debe estar articulada con la secundaria y la educacion superior,
esta a su vez con el posgrado, debido a que son sus instancias
inmediatas, aspectos que solo percibieron el 73% de los alumnos
mediante los contenidos curriculares.

Los alumnos mostraron que los tiempos establecidos para los programas
son insuficientes al menos esto respondi 34% de elios y que la oferta



en el plantel no esta organizada en planes y programas de estudio
flexibles 47%.

CARACTERIZACION DE LOS CONTENIDOS CONFORME AL MODELO

Tntegra conocimientos tanta de ciencia. e tecnologia y problemalicas sociales. &
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onsyen nowsis s
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Es posible tomar esta asignalura en olra rea B 53% |

Tiens daro o abjevos de ‘sprendizaje. la forma en como se va Aprender y como e va 3

evaluar 5%

Tabla 5 Caractenzacion de Jos contenidos en base al perfil de egreso

4.3 Las secuencias didacticas

Dado que las secuencias didacticas som un conjunto de actividades.
organizadas en tres bloques: apertura. desarralla y cierre, que se establecen en
un continuo, con una correspondencia precisa entre los blogues, de tal forma
que se cumpla con su cometido pedagégico de relacionar de manera o
arbitraria y sustancial los conocimientos previos, los contenidos nuevos y la
reconstruccion de los mismos. Para dar respuesta a ello se planteo en los items
34y5

En este sentido los resultados de estas preguntas muestran que las frecuencias
relativas no muestran tendencias claras para cada bloque de las secuencias,
esto mismo se corrobora en la dispersion de los datos (curtosis negativa en los
tres bloques) y con una tendencia hacia la derecha de la media (asimetria
negativa), tal y como lo constan las medidas de tendencia central siendo a mas
representativa la mediana (3 = Tres veces al mes para los tres bloques)



SECUENCIAS DIDACTICAS

Frecuencia relaliv
Frecuencia del bloque Apertura Desarrolio Cierre
Una vez al mes (1) 1% (1A)
Dos veces al mes (2) 71% (2A) |27 06%(2D) | 24 71%(2C)
Tres veces al mes(3) 24%(2A) | 1882%(30) | 21 18%(3C)
Tres veces por semana(4) | 22 35%(2A) |42 35%(4D) | 35 20%(4C)

Tabla 6 Frecuencias relativas para los tres bloques de las secuencias tidécticas

SECUENCIAS DIDACTICAS
ESTADISTICA / BLOQUE | APERTURA [DESARROLLO| CIERRE

ledia 2482352941] 2017647059 2729411765
Mediana 3 3 3
Moda 3 4 a
Desviacion estandar 1097744058 | 1082454934 1137962208
Curtosis 1304665424 | 1238710654 -1 376647453
Coeficiente de asimeiria -000936048 -040983571 -0240060105

Nivel de confianza (96 0%) | 0236777903 0233480115 0245452757

Tabla 7: Estadisticas descriptivas para las secuencias didécticas.

Pero las estadisticas anteriores resultan ser insuficientes para describir a las
secuencias didacticas, por lo que se recurrio a la estadistica x* para corroborar
la dependencia de los bloques tal y como lo establece la fundamentacién
pedagégica de las mismas, para ello se establecieron las siguientes hipétesis

Hi = Existe una dependencia logica entre los bloques de las secuencias
didacticas (Apertura, Desarrolio y Cierre)

Ho = No existe una dependencia logica entre los bloques de las secuencias
didacticas (Apertura, Desarrollo y Cierre)
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Hipétesis de trabajo:

H; = En la secuencia didéctica el bloque de desarrollo es dependiente del de
apertura.

Ho = En la secuencia didactica el bloque de desarrollo es independiente del de

apertura.
APERTURA-DESARROLLO
VARIABLE
Clase 1A 2A 3A 4A Total r
ol E [5]] El O E Or El
10 2 4 3 1 10
24706 24706 28235 | 2235
6 10 L] 1 23
Desanot | <2 6624 | | 56824 64841 511z
30 |6 ] 5 1 6
39526 | | 39529 45176 35765
D |7 1 [ %
88941 88941 10 1847 80471
Total ¢ 21 21 24 19 85

Tabla 8: Contingancia para bloques de apertura y desarilo de las secuencias didacticas



APERTURA-DESARROLLO

CEWAO [ & FEL_| (O-ENT | (O VE
1A-1D | 2 | 24706 | 04706 | 0.2215 126
142D | 6 | 56824 | 03176 [ 01009 012
1A-3D | 6 | 3.9529 | 20471 | 41904 0493
1A-4D 7 | 88941 | -18941 | 35877 0422
2A-10 | 4 24706 15294 | 23391 275
2A-20 | 10 | 56824 | 43176 | 186421 193
2A-3D | 4 39529 | 00471 | 00022 000
2A4D | 3 | 86941 | 56941 | 347406 | 04087
3A-1D 3 | 28235 | 01765 | 00311 00004
3A-20 | 6 6.4941 | -04941 | 02442 00028
3A-30 5 | 45176 | 04824 | 02327 | 00027
3A4D | 10 | 101647 | -0 1647 [ 002771 0003
4A-1D 1 22353 | -12353 | 15260 0180
4A20 | 1 | 51412 | 41412 [ 171453 | 02018
4A-30 1 35765 | -25765 | 66382 0781
4A4D | 16 | 80471 79529 | 632493 07441
x| 17801
< =| 16919

Tabla 9: independencia de los bloques de apertura y desarrallo de las secuencias didacticas

Dado que x/ < x. no se rechaza Ho

H, = En la secuencia didactica el bloque de cierre es dependiente del de

desarrollo

Ho = En la secuencia didactica el bloque de cienre es independiente del de

desarrollo



DESARROLLO-CIERRE

VARIABLE Cierre
Clase 1c 2C 3c 4c Total r
o[ & o] & [o] & o] &

i) 3 3 1 10

Tee2a | 24706 [ 21176 3520
20 5 " 5 2 23

Desarrallo 43284 | | 56624 38706 5176
30 2 5 3 4 16

30118 39529 33882 56471
D 6 2 B F9 %

67765 88941 76235 12706
Totalc. 16 21 18 30 85

Tabla 10: Contingencias para bloques de desarrolio y cierre de las secuencias diddcticas.

DESARROLLO-CIERRE

CELDA| O E OFEl | (OLEY | (OLENWE
1C1D | 3 | 18828 | 11176 | 12491 | 00147
1C-20 | 5 | 43294 | 06706 | 04497 | 00053
1C-aD | 2 | 30118 | 10118 | 10237 | 00120
1C4D | 6 | 67765 | 07765 | 06029 | 00071
2C1D | 3 | 24706 | 05204 | 02803 | 00033
2C-20 | 11| 56824 | 53176 | 282774 3327
2C-30 | 5 [ 39520 | 10471 [ 10963 0129
2C4D | 2 | 88941 | 68941475289 | 05592
31D | 3 | 21176 | 08824 | 07785 0092
3C20 | 5 | 48706 | 01294 | 00167 | 00002
3c-aD | 5 | 33882 | 16118 | 25978 | 003
3C4D | 5 | 76235 [ 26235 | 68629 | 0081
4C1D | 1 | 35204 | -25284 [ 63979 | 0075
AC20 | 2 | 81176 | 61176 | 374256 | 0 440:

a

4C-30 56471 | 16471 | 27128 | 0031

4C4D | 23 [ 127059 | 102041 [ 1056685 1246
x=| 28622
x 16919

Tabla 11: Indepandencia para DIGUes 06 Gesarallo y CierTe de /a3 secuencias didscticas

Dado que x' < x! no se rechaza Ho
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Hy = En la secuencia didactica el bloque de cierre es dependiente del de

apertura

En la secuencia didactica el blogue de cierre es independiente del de

apertura.
APERTURA-CIERRE
VARIABLE Cierre
ci 1c ac 4ac Total r
o & [o] B o] B _[o] &
1A 6 5 21
39529 51882 44471 74118
Py T Fl
Apentura -
39529 5 1882 44471 74118
) 5 )
45176 59284 50824 84708
4A 4 19
35765 46941 40235 67059
Totalc 16 85

Tabta 12: Contingencias para bioques de apertura y cxre de las secuencias didacicas



APERTURA-CIERRE

CELDA [Or (©-E)" | (O-EI[)E |
TCIA E 41904 0453
C2A 0963 Q128
C3A 3033 | 00271
=Ty | 24353 | ao2s2
1A 354 0004
2A [ 11 82 | 5 7766 | 03974
3A | 4 94 | 19294 | 37226 | 00438
A 36941 | 13,6465 1605
A 14471 | 20940 0246
A 24471 | 59381 04
A |6 917 3480 | 01806
4A 002 0006 | 00000
1A 041 1696 | 00020
[[4C-2A | 3 | 74118 | 44118 | 194637 | 02290
3A | ® | 84706 | 04706 | 02215 0026
[(4CaA |12 | 67059 | 52041 [ 280277 | 03297
15508
xl=| 18919

Tabla 13: Calculo de fos bloques de apertura y cierra de las secusncias diddcticas

Dado que x’ < x. no se rechaza Ho

Los calculos anteriores establecen que no hay relacién entre los bloques de las
secuencias didcticas, esto tiene serias consecuencias ya que el Modelo de
Educacién Media Superior Tecnolégica sustenta toda su estrategia de
aprendizaje en la dependencia entre los tres momentos requeridos para la
construccion de los aprendizajes, lo que muestra un mal manejo del modelo no
solamente por parte de los docentes sino también de las autoridades educativas

tanto locales, como nacionales
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4.4 El tema integrador

Para que el tema integrador cumpla su propésito de organizar
interdisciplinarmente los contenidos, y a partir de ello el maestro desarrolle
secuencias, es determinante que surja bajo una propuesta metodolégica; donde
exista una participacion incluyente de alumnos con temas de su interés
“pregunta 6 inciso A" y/o docentes con sus temas académicos (disciplinares)
“pregunta 6 inciso B", asi como una co-construccion de interrefaciones

que brinde una de los ante la

realidad inmediata del alumno “pregunta 6 inciso C".

Dada las opciones de respuesta si = 3 Algunas veces = 2 No se = 1No = 0; se
consideré que cuando el alumno afimaba no saber, €s porque no se le habia
incluido en la decisién o participacion en el tema integrador, situacion por fa cual
se fusionaron en una categoria quedando de la siguiente forma: Si = 2,
Algunas veces = 1 yNo =0

TEMA INTEGRADOR

INCLUCION DEL

"ALUMNO Clase | Frecuencia | % relativo | Clase | % acumulado
No _ [ 2 28% 2 40 00%
Algunas veces 1 27 2% 1 7176%
Si 2 34 40% 0 100 00%
INCLUSIOR DL | Clase | Frocuancia | % ot | Clase | % acumuiaco
0 45 6% [] 5647%

‘Aigunas veces 1 27 2% 1 8824%
|ED ) 10 2% 2 100 00%
CATEGORIZACION] Clase | Frecuencia | % relaivo | Clase | % acumulado
o 0 24 28% 1 4235%
Algunas veces 1 k- 2% 2 7178%
B 2 25 9% 0 100 00%

Tabla 14: Distnbucon de rscuencias para ef fema ntegrador
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En la caracteristica de la particion incluyente para la conformacion del tema
integrador, podemos observar que los resultados estiman gue solo 40% de los
estudiantes se les tomd en cuenta y que un 32% considera que solo en algunas
ocasiones fueron tomados en cuenta; los resultados muestran que al no

considerar al estudiante sobre el hecho educativo este puede no mostrar mucho

interés personal, o bien pierde ion para el ap: je. C
los estudiantes perciben que al menos més de la mitad (56%) de los maestros
de su grupo no los consideraron al momento de seleccionar el tema integrador,
situacion que se traduce ademas de la desmotivacion de los estudiantes, a la

y g que conlleva reducir a temas
disciplinares; la falta de inclusién de los actores involucrados en clase (maestro-
alumno) para la eleccion del tema integrador como pretexto pedagégico se

refleja en el proceso de 6n, siendo

como algunas veces 42%, situacion que anuncia que los temas se encuentran

y ademas i de la realidad, se

produzca un  ap je no s Las i mas
representativas (Mediana) establecen por un lado, que solo en algunas
ocasiones se les loma en cuanta a los alumnos, por otro fado, los estudiantes
perciben que los docentes tampaco son acordes al tema integrador. porque al
final piden un trabajo descontextualizado al tema integrador; por lo tanto pocas
veces se realiza el proceso de categorizacion en forma conjunta

4.5 La motivacién

La motivacién producto de los logros o por las recompensas que estos implican,
son esenciales en el plano pedagogico para el disefio de practicas educativas.
al decemir el tipo de estimulacion también se determina el paradigma educativo.



85

Para determinar la motivacion intrinseca se ofertaron 11 opciones, de la cuales
tenian que cinco y en base a su i  bajo el

cuestionamiento de que eran las razones que més le motivaba para estar en la
escuela (items 7)

MOTIVACION INTRINSECA

SELECCION | PESO A CRWOlES
e ]o Flelr] [ x
2T I IEN N I C2 O N N I
Seqnas |4 [ 3 [0 6o [w o722 ss
[T N N CWN AT I AT IR N S A B
ST I S N O S A I T I T
quma T+ e o [ [ s [ 7[5 [o e nlw
Y T T N B T A I N
Promedn EY TN [T 0 X N XY ) T R EEY A
T T I S AT N M B T D
Gommamenosutiea] 2 [« | v T8 [ 5 |3 [ 7 ] o]e s
SanamenoswA | 7 & [ s [« 3 lw]o]els]z

Tabla 15: Distabucion de frecuencias y ordenarmiento para motivacion intrinseca

Los resultados muestran que todas las opciones fueron seleccionadas variando
desde un 5% al 14%, las que tuvieron mayor peso son:

v “Porque me permite prepararme para ingresar a una carrera
profesional’ (opcion con letra "c’) con una media de 3.46 y una
frecuencia R. de 14%, ésla opcion también fue la mas comin de todas
con 59 selecciones.

“Porque me permitira encontrar un mejor trabaja” (opcién con letra
“a’) con una media de 341 y una frecuencia R. de 8% opcién que no fue
tan coman ya que ocupd el lugar numero siete con 32 sel

“Porque pienso que en el futuro me ayudaré a tener un trabajo de
miés prestigio y categoria” (la opcion con letra “f) con una media de
3.20 y una frecuencia R. de 12% opcidn que también ocupa el tercer
lugar dentro las mas comunes. Este lugar lambién es compartido con”
Porque me gusta superarme’ con la misma media y una frecuencia
relativa de 11% ocupando el cuarto lugar de “popularidad”

<

<



Como puede lo que motiva (intri a casi la mitad del

alumnado (45%) es el futuro inmediato ante las opciones que se ofertan dentro
de la escuela (bivalencia) que son: la formacian propedéutica para cantinuar
con sus estudios superiofes o bien la posibildad de integrarse a la vida
productiva con su carrera técnica; en este sentido se puede decir que el sistema
cumple con su mision que es formar para el trabajo y también para ingresar a

estudios superiores.

Para corroborar que las diferencias encontradas son validas entre las
frecuencias, se realizé una prueba de bondad de ajuste donde.

H, = Al menas una frecuencia observada es diferente a fa esperada (todos
tienen ta misma probabilidad)

Ho = Todas las frecuencias observadas son iguales a sus correspondientes
esperadas.

MOTIVACION INTRINSECA
Ei

OPCION il OFHEI (Or-E)° LCr—E!' VE
A [0.0905 | 310091 | 1018 1901 | 23957
B 0509 | 359091 | 12894628 | 30340 |
0300 | 589091 | 34702810 | 81654 |
D 0909 | 35 9091 | 1289 4628 0:
E [[00508 | 44 5091 [ 2016 8264 745"
0909 | 49 9091 | 2450 9174 8610 |
G 0909 | 219091 | 480 0083 1284
H_ | 260009 | 250091 | 6712810 | 15785
[] 0909 | 289091 | 8357355 19664
J 0909 | 36 9091 | 1362 2810 32054
K 0909 | 52 9091 | 2796 3719 6 5868
= | ar703
=] w307

Tabla 16: Prueba de bondad de apste para malvacion mirinseca

Dado que x’ > «. Se rechaza Ho (Gl = 10y 0.05)



Por lo anterior se establece que las
son validas

de las

Por su parte para determinar ia motivacion extrinseca se ofertaron 12 opciones,

de la cuales tenian que determinar si era faisa (0) o verdadera (1) para cada
aseveracion (items 8)

MOTIVACION EXTRINSECA
OPCION

Ale]c o[ EeJr]G[H] 1T [Tk
Frecuencia A 30 31| 37 [ 11| 33 [20 (22| &
Frecuenca R 0% [ 0% | 11% | 3% | 10% | 6% | 7% | 4% | 12% | 7% | 16% | 6%

wFA] 6 | 6| 3 [12] 4 [0 |60z |7

Tabla 17: Distaibucién de frecuencias y ordenamiento para motivacion extrinseca

Los resultados muestran que todas las opciones fueron seleccionadas variando
desde un 4% hasta el 16%, las que tuvieron mayor frecuencia son

v “Con frecuencia en las clases estoy pensando otras cosas’ (opcion
letra *k) con una frecuencia relativa del 16%. Lo que nos muestra una
“apatia” o desmotivacion por parte de los estudiantes al no lograr
concentrar su interés en el estudio.

v “Raramente puedo decir que disfruto estar en clase’ (opcion con
letra *i*) con una frecuencia relativa del 12%. E| dato muestra la faita de
integracion e interés por parte de los estudiantes, hecho que va
relacionado con el tema integrador y las estrategias de aprendizaje
acordes a la edad e interés del estudiante



v “Mis amigos(as) que me aprecian no estén satisfechos de mi
dedicacion al estudio, piensan que puedo dar més’ (opcion con letra
"¢") con una frecuencia refativa del 11% y casi compartido con *Aunque
me esfuerzo, no entiendo muchas de las cosas que me explican’
con un 10%. Este hecho nos muestra Ia importancia de la amistad y el
reconocimiento de los demas, pues es un importante factor de
motivacién, los amigos, la familia y en general el reconocimiento social;
dato que no es considerado al momento del disefio de las estrategias de
aprendizaje y de la planeacion en lo general

Sintetizando, como puede observar lo que se encuemtra presente

4 es el desinterés de las

(extrinsecamente) en casi la mita del alumnado (49
clases y la baja autoestima, hechos que hay que considerar si queremos
mejorar nuestro nivel escolar y queremos lener ciudadanos mejor y mas

comprometidos con la sociedad

Para corroborar que las diferencias encontradas son validas entre las
frecuencias, se realizo una prueba de bondad de ajuste donde:

Hy = Al menos una frecuencia observada es diferente a la esperada (todos

tienen la misma probabilidad)

Ho = Todas las frecuencias observadas son iguales a sus correspondientes

esperadas.
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MOTIVACION EXTRINSECA
i Ei Or-Ei (O-EY)’ ((OI-Ei)'VE
0 | 00833 [ 299167 | 895.0068 | 2 1059
B 1] 00833 | 309167 | 0558403 | 22430
70,0833 | 36 9167 | 13628403 | _3.2067
0833 [ 109167 | 119.1736 | 02604
E 0833 | 52 9167 | 1083 5069 | 26494
0833 | 199167 | 396736 | 09333
G 2 | 0.0833 | 219167 | 4803403 | 11302
0833 | 139167 | 1936736 | 04557
0833 | 399167 | 1693 3403 |3 7480

I
J 5 | 00833 [ 249167 | 6208403 | 1.4608
K 4 0833 | 539167 | 2907 0069 68400
L | 19| 00833 [ 189167 | 3578403 08420
x, 258025
X, 196751

‘Tabla 18: Prusba de bondad de ajuste pare motivacion exirinseca

Dado que +* > x Se rechaza Ho (Gl = 11y 0.05)

que las ias de las i adas son validas

4.6 El trabajo grupal

El aprendizaje es una actividad que esta determinada en buena medida por la

y el contacto . por lo que es. analizar si
el trabajo grupal dulico que realizan los docentes durante su practica educativa,

tiene el enfoque tedrico-pedagogico que promueve el nuevo modelo.

Para conocer como se lleva a cabo el rabajo grupal se realizé 10 preguntas
que tuvieron como obietiva conocer la percepcion de los estudiantes en relacion
al trabajo grupal. Estas preguntas acorde al cuestionario fueron las 9, 10, 11
12,13, 14,15, 16,17y 18
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En relacion al items nueve del cuestionario: primera del trabajo grupal ‘Las
actividades que realizas en el aula se desarrolan de manera” se encontr6 la
siguiente respuesta

El trabajo mixto impera con casi la mitad (42%), el trabajo en equipos esta
representado por 38% y 20% para el individual. Como se puede observar se
trabaja con regular frecuencia en equipo, hecho que permite la interlocucion, el
confrontamiento de ideas, el aprender a trabajar con y para los demds. Sin
embargo, se puede deducir que en mayor medida el trabajo &ulico lo lleva el
docente, e cual no se atreve atin a cambiar su paradigma tradicional por uno en
donde se convierte en la guia o facilitador del aprendizaje.

REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES EN EL GRUPO
Indivicuat
0%

Mixto
a2

En squipos
%

Grafico 8: Distribucion de frecuencias para la forma de réaiizar las actiidades en grupo

Para determinar la frecuencia de trabajo en equipo se realizo el items 10 del
cuestionario y los resultados obtenidos no muestran datos significativos; esto
es, la frecuencia con la que se realiza el trabajo en equipo es variable y no
existe relacién alguna. Por lo que se tomé como representativa en forma
conjunta destacando la mediana como representativa a “Tres veces al mes’”



FRECUENCIA DE TRABAJO DE ACUERDO AL TIPQ DEL MISMO

cividual En cquipos Mixos
cLasE
Fraogenaa

Absoluia | Relis | Absoluta | Reiatva | Absoiuta | Rolaiva
Una vez al mes ] [0 3 4% 3 4%
Dos veces ol mes 2 | o 5 75 5 %
Tres veces al mes R 13 159 10 2%
Tres veces a ta semana 12 % 10 12% 18 21%

Tabla 18: Frecuencias de acuerdo & ia periocidad. condicionada al ipo de trabajo

Prueba de independencia:
H1= La frecuencia de trabajo dependiente del tpo de trabajo.
Ho = La frecuencia de trabajo s independiente del tipo de trabajo.

TIPO DE TRABAJO vs FRECUENCIA DE TRABAJO

TIPO DE TRABAIO
VARIABLE
Mixto Total r

Tndividual | En equipos

Clase |___
. [s]} El O El [o]] Er

1m 0 3 3 []

Frecuencia 12000 22588 25412
detrabajo | 2m 6 5 13

26000 48941 55059
[H 10 2

5 2000 97882 110118
10 18 w

8 0000 15 0588 16 9412
Total ¢ 17 32 36 85

Tabla 20: Prusba de independencia entrs ef tpo de trabaI0 y u frecuencia del mismo



1PO DE TRABAJO vs FRECUENCIA DE TRABAJO
OPCION | Oi Ei Oi-Ei_| (OFEif’ | ((O-Ei)')E

11 2000 [
2 6000
2000
4 0000
1 2588
22 8941
3 7882
568
5412 | 7
059
110118
16,9412

12,592

Tabla 21: Prueba de independencia enire el tipo de trabajo y su frecuencia del mismo.

Dado que « <

no se rechaza Ho (Gl = 6 y 0.05)

Estableciendo que no hay relacion entre las frecuencias y tipo de trabajo.
PERIOCIDAD DE TRABAJO

ESTADISTICA VALOR|
3.1765,

Curtosis
Coeficiente de asimetria
Nivel de confianza(95.0%)

Tabla 22: Estadisticas descnptivas para la penocidad de rabajo

Para determinar la percepcion que tienen los estudiantes respecto al trabajo
grupal se encontrd los siguientes datos



De acuerdo a los estudiantes el trabajo en equipos se caracteriza (items once
del cuestionario) porgue "Solo algunos trabajan’ (32%) y "Repartiéndose el
trabajo y luego se conjunta” (26%). Lo anterior representa una forma de

trabajo grupal que propicia un . donde los estudiantes acatan
la directiva de trabajar juntos. son fos grupos o equipos de aprendizaje
tradicionales en los cuales se les pide a los alumnos que trabajen juntos y eflos

estan dispuestos a hacerlo, siendo ef trabajo en equipo un divisién inequitativa

del trabajo y que no se logra entre los :
o anterior permite la simulacion y no la integracion de los saberes.

EL TRABAJO DE EQUIPO ES  intercambiar
aque cada

Rapartr o

absjoy lwago auian
st sprendio
o corjunts e
2w
Todos trabsjan ‘Solo siqunce
porigual rabojan
m n

Grafico 9: Distribucion de frecuencias para caractenzacidn del Irabajo de 6quipos

En relacion al items doce del cuestionario se encontré que casi la totalidad
(86%) mostro preferir el trabajo en equipos, esto muestra una contradiccion si
o relacionamos con la pregunta anterior. por un lado piensan que en el trabajo
en equipo slo algunos trabajan, aunado a que al repartir la tarea se facilta el
trabajo, pero no piensan que el aprendizaie no se logra. esta contradiccion
muestra el grado de inmadurez de los estudiantes; esto es. por un lado aceptan
que existe simulacion en el trabajo en equipo y por ofro prefieren el trabajo en

equipo quizas por lo mismo
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GUSTO POR EL TRABAJO EN
EQUIPOS

No
4%

6%

Gréfico 10: Distibucion de las preferencias de trabajo grupal

Para seguir profundizando en la percepcion del trabajo en equipo se les pidio a
los estudiantes que escribieran tres palabras que describieran la estrategia del
trabajo grupal (items trece del cuestionario) y la palabra que mayor preferencia
tuvo fue responsabilidad, apoyo y trabajo (ver tabla 26). Lo anterior nos muestra
que los estudiantes estan conscientes de lo que implica el trabajo grupal, sin
embargo, algo sucede al momento de hacer las actividades, quizés falta
supenvision del docente o hacer conciencia en los estudiantes y aceptar el reto

que implica el trabajo en equipo
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TE GUSTARIA TRABAJAR EN EQUIPOS: SI; ;POR QUE?

NO. CATEGORIA FRECUENCIA R
1] Di lades o carga de trabajo: 29%
12 a) 3 4%
b b) F 17 24%
ic_ | ¢) Mejor calificacion 1 1%
2 Interaccion positiva: 37%
2 a) Mutualidad 1
[2b b) Dialogo 4
C ) Interactuar 2
[2d | dy Ayudar 5
e e) Se comparten ideas diferentes 1 %
[2 | Lograr ideas comunes 3 b
Mejorar el 26%
" a) Se aprende mejor %
b | b) Compartir 5%
c c) 1%
a [ ) Comprender %
e |e)C 4%
El f) Trabajos mejores 5%
Distraccién: 8%
rg 2) 2 2%
[4b [ b Divertido 4 6%
Solo 69 de85| B81%

Tabla 23: Distribucion de lrecuencias de las razones por las que siles gusta trabajar en

TE GUSTARIA TRABAJAR EN EQUIPOS: NO; ;POR QUE?

NO. CATEGORIA FRECUENCIA | FR
Fafta de [ [ &%
1| 3) No todos trabajan [ 58%
1b_[b) Son flojos 1 7
z Disputa )
2* | a) Todos ganan la misma calificacion 3 2%
[¢ 4%
3 .
3a_| a) No se organizan 14%
Solo 8 GeB5| 8%

Tabla 24: Disinbucsn de frecuencias de Ias razones por 133 Gue 10 les Qustarta trabajar en
oqupo



CARACTERIZACION DEL TRABAJO DE EQUIPO

NO CATEGORIA FAJFR
Trabajat juntos mpiica, 48 | 23%
4 [Responsabiidadi3. Opiniones 6. Pariicipar 6, Respelo 6. Cooperar
4, Compartir 3. Colaboracion 2. Comunicacion 2. Intercambiar 2,
Tolerancia 2
o |Muaidad 25 [ 13%
Apoyo 12, Ayuda 10_Solldaridad 7
3 | Trabajo extenuante: 2% [12%
Trabajo 13, Esfuerzo 8. Agoladol, Gansado 1. Intenso, Tarea 1
Conjuntar 24 [11%
4 [Eauio & Unidos & Organizacion 3, Agruper 3, Imegracion 2,
Conjunto 1, Grupos 1, Técnica
Resultados: 20 | 9%
5 [Aprendizaje 6, Gomprension 6. Gonoomento 4, Exposcion 2.
esumen 1, Presentacion 1
Actividad 18 | 8%
6 [Leer 6, Atencion 2. Comparar 2. Investigar 2, Estudio 1, Anaiizar 1
Memorizar, Redactar 1. Repasar 1, visualizar
C 3| 6%
7 [lgualdad 7. Disponibiidad 2, Dedicacion 1. Ganas 1. Honestidad 1.
Voluntad 1
1] 5%
8 [Amistad 4, Convivencia 2. Companerismo 1. Jugar 1. Recreatva 1.
Platicar 1, socializar 1
o | Talentos 9 | a%
Ideas 7, Creatividad 2
1o | Comod 6 [ 3%
[Facia T Rapdez 1
11 | Desagrado 5 | 2%
injusto 2, Malo 1, Inadecuado 1 Tedosa 1
12 | Conficlos. 3 | %
Discusion 2, Desorder
Cana o pariciparon 83 de 85 _87%

Tabla 25: Distribucion dé frecuencias para caractenzacin el trabajo de equipos

Respecto a la pregunta catorce los estudiantes evalian el trabajo en equipo
como “Regular” (62%). hecho que comprueba que esta mal manejado el
\rabajo grupal, pues si bien los estudiantes estan conscientes de lo que
implica esta actividad, el trabajo no es llevado a cabo tal como se debe de
dar, es necesaria la accin fuerte decidida y comprometida del docente en
este tipo de estrategia
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EVALUACION DEL TRABAJO EN
EQUIPOS

Malo
o Excolents
%

Regular
2%

Grafico 11: Distibucion ds frecuencias para evaluacion del frabajo en equipos

EVALUACION DEL TRABAJO EN EQUIPOS

ESTADISTICA VALOR|

edia 13059

lediana 1

loda 1

Desviacion estandar 0535

Curtosis 0626

. Coeficiente de asimetria 01184
Nivel de confianza(95.0%) 01154

Tabla 26: Estadisticas descriptivas para evaiuar el trabajo en equipos

De acuerdo a los estudiantes trabajar en equipos (items 15 del cuestionario) es
“Demostrar conocimientos y aprender de otros” 20%. “Aprender a
escuchar y respetar las opiniones de compaferos” 18% y “Socializar con
los compaferos y divertirse” 16% De nueva cuenta el estudiante est§
consciente de cual es la funcion del trabaja en equipo, sin embargo algo pasa
en el camino que se pierde estos atributos del trabajo en equipo y por supuesto
se pierde la oportunidad de aprender y aprender con los demas



EL RESULTADO DE TRABAJAR EN EQUIPOS ES:
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FRECUENCIA
OPCION
PRIORIDAD | 2680LUTA | RELATIVA

Tidiar con diferentes Garacteres y problemas "

e surcen 5 2 o
Demostrar s conocimientos y aprender de »
obos 1 51 20%
‘Aprender a delegar en @5 personas "
correctas o s %
Entrar un poco en controversia, ya que
querla brindar todo mi apoyo ¥ en ocasiones 9 s 4%
me senti initil
Se aprende como profesianal y se desarolla s 20 Py
uno mas
‘Aprendi a escuchar y respetar opiniones de 2 ¥ —
companeros [as)
Aprender a delega. ya que sueio tomar @ m p ey
mayoria de la
Conocer mas a cada integrante del grups. ] T %
Trabajar en union 4 33 3%
Social mis y me diierto 3 4 6%

Tabla 27: Distnbucion de frecusncias para el resultado de trabajar en equipos

Elitems 16 evalua la participacion de fos estudiantes en grupo, a partir de siete

enlas

(ver Al

grupales

ninguna fue mas destaca, por o que se considera en base a las estadisticas

comespondientes Mediana como Bueno’ (32%). Este dato muestra que

solamente el estudiante trata de justificar su participacion, pues si realiza las

acciones de la pregunta antenor su evaluacion seria excelente



AUTOEVALUACION EN LAS ACTIVIDADES GRUPALES

ALTOEVALUACION EN LA ACTIVIOADES GRUPALES
ACTIVIDADES PROMEDIO
) i paiGpacion en fodas las actvidades
reaiizadas fue LA A L 268
®) En relin o e w3 & | 37 | 3 | 4 | 2 e
C) Mi actiua cooperadora y entusiasta que
fagit et tranaio ue: L I S L 272
8) El compart ideas & omacén con ms | 57 | 57 | 26 | 3 | 2 pym
campaneros hu
©) B oo e ko @it | g | v | 2 | 1 | 4 7o
D) En la iesbaostn do invesigacones ¢ | =N ¥ 295
indagaciones el raba,
B o ey ciand 0w 5 e 5
necesario se llevt a cabo de manera:
Frecuenca A_| 116 % |9
Frocuencia R_| 16% % [ 2%
Tabla 28: dola grupal
1=Deficienta y 0= No demastrd)
AUTOEVALUACION EN LAS ACTIVIDADES GRUPALES
A B C F G
Vedia 26624] 24823 2718] 28705] 25411] 2785 27765
Mediana E] ) 3 3 3 3
Moda 3 3 3 4 3 3
o 06763] 07959] 0046] 009854| 11185 0868] 06683
Curtosis 0048] 10840 08| D0271] 05117 -051] 02608
Coshoons de ssmetia | -0223] 05210 -026] D5750] -04190] 03[ 05001
R 3 4 3 ] ] 3 4
[Range
‘Minimo 1 o 1 [ 0 ] [
Tasiiro 4 4 4 4 4 4
01458] 01716] 0204| 02125 02412] 0187 02088

Tabla 29: Estadisbcas descrpivas para aulosvakiacxin en las actndades grupales
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En el contexto del trabajo grupal y la participacion docente (items 17 del
cuestionario) se encuentra que: mas de la mitad de los alumnos estan de
acuerdo en que los docentes 'Algunas veces explican y en otras ellos
trabajan resolviendo problemas” (51%). E! resultado arroja contiariamente a
lo que se ha venido mostrando una participacion conjunta de docente y

discente
REPRESENTACION DEL TRABAJO DOCENTE
FRECUENCIAS
FRASES ABSOLUTA | RELATIVA

Exponer durante_loda ia clase 9 1%
Reparti el trabajo en £quipo 7 20%
Expone y dicta un resumen ) 5%
Se Ia pasa platicando 4 5%
Pone un ejercicio y nosotios o resol 8 A
Algunas veces expica y olias nasolios . o
trabajamos. problemas

Tabla 30: Distribucion de frecuencias para seleccionar la frase representativa del lrabajo
docents.

Finalmente para terminar este apartado se les pidio a los estudiantes que
expresaran cudles eran sus logros y dificutades que se presentan en el trabajo
en equipo: Los logros fueron aprender, conocer ideas y comprender (65%) y
dentro de las dificultades encontradas tenemos conflictos interpersonales y no
todos trabajan. El resultado mueslra que los estudiantes reconocen lo valioso
del Wrabajo en equipo pero a la vez muestran |a debilidad del mismo que es
simulacion con el trabajo, y €l abuso que tanto los estudiantes que por flojera.
apatia o desconocimiento no participan o bien, aquelios estudiantes que por lo
contrario, porque tienen conocimientos, deseos de aprender toman el liderazgo
¥ no se preocupan por s que no participa



LOGROS AL REALIZAR LAS TAREAS EN GRUPO
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NO CATEGORIA FAJFR
Logros educalivos, 38 [65%
1 [Aprender 18, Conocer ideas 11, Comprender 8, Resolver
dudas 1
> [ Logros materiales 13 [23%
Buen trabajo 10. Calificacion 3
2 d T 7%
Menos trabajo 2. Faciidad 2
5 | Secializar 3 [ 5%
Amigos 1, Convivir 1. Diversion 1
Solo 47de 85 _45%

Tabla 31: Distribucion de frecuencias para fos logros al roalizar las tareas do grupo.

DIFICULTADES ENFRENTADAS AL REALIZAR LAS TAREAS EN GRUPO

NO CATEGORIA FAJFR
1 | Conflicios 35 | 68%
Conflictos 20, No todos rabajan 14, El respeto a las ideas 1,
De 16| 30%
2 [Responsabilidad 5, Trabajar con los demas 4, organizacién
4, Exposicion 3.

Solo 30de 85 35%

Tabla 32: Distribucidn da frecuencias de las dificultadas enfrentadas al realizar las tareas en
grupo




4.7 Los recursos pedagégicos

Para conocer la percepcion de los estudiantes con respecto a las esirategias de
ensefanza-aprendizaje, y si proponen situaciones que planteen a los
estudiantes fa toma de decisiones con métodos basados en la solucién de
problemas, asi cémo  determinar los recursos utiizados para las mismas. se

elaboraron dos items,

El primer item fue en relacion a las actividades realizadas para completar el
circulo del aprendizaie, para ello se les dieron nueve opciones y cinco
alternativas de frecuencia. El resultado fue que mas de la mitad de los alumnos
(34% y 25%) manifestaron que /a periocidad con que utilizan 105 recursos es
nula o muy rara vez, y que el recurso que se utiiza con mayor frecuencia es el
Internet y la computadora, ei resto de las opciones una vez al mes

PERIOCIDAD DE LOS RECURSOS UTILIZADOS

NECURSOS UTWiZADOS | Mnce [ Una ez [ Dot veces | T veces | Tres vecas por
[ P ER )
) Bt T | 7 i3 W =
B) La computadora 3 2 17 10 )
) Los ioros w [ » [H 0 7
D) Los rovistas w I s 7
E) Los cuaderiios 26 28 7 0 s
[Py Los prctcas daaimratoo | % |15 B . m
) Las prdcacas oo campo w | [0 . A
T Los vaas s vorsos bgass | 0| % [0 5 7
1) Otros (especificar) 8 8 4 1 3
Tome] 2% | ot | o 7 .
Fraera e ] 4% | 2% | 1% | ow %

Tabla 38: Distnbucon de fracuencias para la penccxdad de los recursos utiazados
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PERIOCIDAD DE LOS RECURSOS UTILIZADOS

ESTADISTIGA a 3 © [ £ 7 S ) i
32000 [ 26176 | 16118 | Gsasz | 15178 | 12586 | 0o8az | avee? | 036w
1 4 v 1 T i T [ |
[ ] T o T o 0 v 0

" 1212 | 12650 | 12639 | 10965 | 1468a | 1a488 | 11801 | 09819 Guron
02571 | 0859 | 10099 | 09145 | 10407 | w7992 | 05576 | 0asar | acesa

11853 | 07091 [ 03760 | 11890 | 06340 [ 07844 | v 1804 | 10284 | 28815

02418 | 02725 | 02726 | 02365 | 03168 | 03125 [ 02845 | 02118 | 0 1085

Tabla 37: Estadisticas descriptivas para [os recursos utilizados.

Respecto al segundo item de este apartado y que relaciona las tematicas que el
maestro solicits que se elabore en grupo; se les pidié a los estudiantes que

de 10 opciones la con que estas eran utilizadas en el
salon de clases

La respuesta a esto fue pues muestra
como la J ¥ los ejercicios y por oiro lado

es alarmante el hecho de que casi % partes de los alumnos (40% y 31%)
manifestaron que a periocidad con que utilizan las estrategias es nula o muy
rara vez, lo anterior manifiesta que no hay un proceso de asimilacion,

y del y mucho de aplicacién de lo

\prendido



PERIOCIDAD DE LAS ESTRATEGIAS

ESTRATEGIA NUNCA | Aveceses [ SAS) | siEmPRE

o T 2
Al Mapas concaptuaies 8 a5 [H
B) Refiexiones por escito | 31 2 20

C) Ejercicios 4 T ) at
D) Proyeclos 25 37 17
E) Envevistas 58 24 2
) Guadros sinbplicos 28 5 T

G) Resimenes 0 2 3 B
1) Graficas w 2 7
1) Maquetas 57 18 7
J) Ouos (especiican) &6 10 v

Towc| 42 267 153 8

Frecuencia Relativa| _40% 31% 8% 0%

Tabla 38: Distnbucion dé frecuencias para fa perocidad de las estrategias.

PERIOCIDAD DE LAS ESTRATEGIAS

ESTADSTICA| A B c ) 3 ¥ c ) T 7
Meda Zvi76 | veesz | Scezs | o1z [13647] 20118 | 27178 | 776 | 182 14238
Wediana 2 2 3 2 v 7 3 2 v v
Moda 2 T 3 7 v 7 5 v T v
Desviaoon | g aeas | 019y | 08621 | 08216 [05048| 0930 | oosed 0837 [ 07960 [0sr7e
Curtoss G047 | 7334 | G351 | 03819 |379a2] 05881 | 08026 | 08777 | 20808 [34127
Coshcerta 66 2
727 | oasea | 06170 | 0501 (17827 o4s0z [ o2eaz [ 11711 [vesas [21700

672! [
evel do

ovess | 01ses | 01sso [ 01772 [0 12m2| 01s2e | 02041 [0 vmar [ 01747 fo 1080
BE0%)

Tabla 39:

Estadistcas descnptivas para la penocxdad de las esirategias
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4.8 La evaluacion del aprendizaje

Para el Modelo de Educacion Media Superior Tecnolégica, las practicas
educativas deben incorporar un sistema que permita valorar y orientar
académicamente a los actores del proceso educativo, en este sentido, resulta
fundamental analizar la propuesta de accién del docente para evaluar el

aprendizaje

Para la del se dos items. El primero se
diseiio con el objetivo de conocer que actividades realiza el docente para
evaluar los saberes. Los resultados muestran que el docente para acreditar a
los alumnos toma en primera instancia “la asistencia’, en segundo lugar a “e/

trabajo individual' y en tercer lugar a |a “participacién diaria”, “el examen

escrito” y las “Tareas”.

El segundo item pregunta si el maestro al pedir la realizacion de alguna
actividad es claro en su peticién se encontré que menos de la mitad {42%) de
los maestros les indican claramente lo que deben hacer para aprender
(Trabajos, tareas. ejercicios, practicas, examenes elc). un lercio de los
maestros (32%) les indican las caracteristicas de los mismos (Para saber que
estan bien) y tan solo una cuarta parte 28% hacen una reflexién sobre los
resultados y de quienes participan en proceso de aprendizaje.



RASGOS UTLIZADOS EN LA EVALUACION
FRECUENCIA
RASSOUTILIZDG ABSOLUTA | RELATIVA
Ala diaria 71 13%
B) Examen escito 72 13%
C) Tareas 71 13%
D) Trabajos escritos (reflexiones. ensayos, resumenes) 35 6%
E) Las actitudes 42 8%
Fila 35 6%
G) La asistencia 78 14%
ante el grupo a 7%
1) El trabajo ndiduai 60 1%
J) El abajo grupal 10%

Tabla 40: Distribucion e lrecuencias da 10 1asgos ul

54
iizados on 1a 6valuacion.

PROPUESTA DE ACCION DE LA EVALUACION
FRECIENGIA
'ADE ACCION

PROPUESTAD ABSOLUTA | RELATIVA
[A) Te indica claramente que debes hacer (Traba;as 7 %
tareas, ejorcicios, précticas, examenes
8) Te indica fas caracteristicas de los mismos (Para saber - g%
que estan bien)
C) Después de calficar se hace una reflexion sobre los - o
resultados y de quienes partcipamos

Tabla 41: Distrbucion de frecuencias para la propuesta de accién de la evaluacion

Al final del cuestionario se les pidio a los estudiantes que hicieran algun
comentario sobre algo que se omitiera, se encontr6 que un 20% de ellos si lo

consideraron y el resultado fue el siguiente

El 40% solicita mejorar las clases y solictan dindmicas grupales. trabajo en

equipo, que los maestros se sepan explicar y hacer lidico el proceso de

aprendizaje
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El resto 60% son halagos a los maestros y agradecimientos por el cuestionario
Aunque también aunque hubo comentaras despectivos (15%).

DESEAS HACER ALGUN COMENTARIO
CATEGORIA

NO. FRECUENCIA FR

1 Peticiones para mejorar las clases. 40%
1= | a) Mas dinamicas grupales %

1b_| b) Que sean mas diertidas %
Ac_| ) Trabajar en equipos %
1d_| d) Que los maestros sean
Z Halagos al maestro(a] 5 2%
‘Agradecimiento por la aplicacion del 2
3 cuestionario, manifestando que es para mejorar 18%
las clases
7 c al maestro(a) 3 15%
Solo 22 de 85| 2%

Tabla 42: Dislibucion e I1ecUBnGias de 05 comenlanos iales.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De acuerdo al analisis realizado y en relacion a los contenidos curriculares
puede concluirse que sigue vigente la percepcion tradicional de la ensedanza
(29%), esto es, por i o tematicas o visto de otra

manera la transicién ha sido muy lenta (71%) en comprender que estos son los
elementos organizadores de la practica educativa, debiendo ser abordados en
su sentido amplio, incluyendo los valores, actitudes y pracedimientos que
forman parte de lo que se aprende y por ende son significativos para los
estudiante. Esta lentitud en la concepcion practica de los contenidos
curriculares del modelo tradicional al nuevo, esta referenciada en el tiempo que
se ha transcurrido desde la capacitacion a los docentes hasta la fecha (5 anos)
Lo anterior tiene implicaciones pedagogicas que obligan a utilizar mecanismos
cualitativamente diferentes para la promocién de los aprendizajes y acordes al
modelo, es decir, para que se produzca aprendizajes significativos son
necesarios dos condiciones: que el contenido sea potencialmente significativo
(tanto desde el punto de vista logico, como psicologico). y que el alumno esté
motivado, por lo tanto el contenido que se ensefia debe tener significatividad

logica para ser asimilado con facilidad

Pero, a su vez, para aprender deben existir en la estructura cognoscitiva del
estudiante, elementos y crterios que le permitan relacionario con lo que
aprende, es decr que en el proceso de construccion la relacién que se
establece sea sustancial entre lo que se conoce y lo que se aprende, esto hace
referencia a la estralegia privilegiada y fomentada por el nuevo modeio “la
secuencia didictica’, los resultados mostraron que basados en el principio
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anterior no existe relacion alguna desde punto de vista pedagégico, entre los
tres bloques (apertura, desarrollo y cierre), ya que la existencia de la secuencia
estriba en el hablar discursivo y en su requisito administrativo, pero carente en
su principio constructivista, que considera que el aprendizaje humano es
siempre una construccion interior, aun en el caso de que el docente acuda a
una exposicion, ésta no es significativa si sus conceptos no encajan en las

conceptos previos de los estudiantes

El tema integrador constituye una propuesta de aprendizaje, utilzada como
pretexto pedagégico para abordar de manera significativa e integral el
conocimiento, su importancia radica en que los estudiantes organizan su
realidad inmediata, lo cual supone establecer relaciones cansigo mismo, con los
demés y con su entorno de tal manera que estas relaciones, entretejidas,

adquieran diferentes Los resultados

que ante la percepcion de los estudiantes, la existencia de los temas
integradores resultan ser simplemente palabras y/o tematicas, y por lo tanto
carentes de la esencia pedagbgica en que se fundamenta “tema integrador”,
ello es debido a que la metodologia para la obtencién del o los mismos no
existe participacion incluyente de estudiantes, ya que solo al 40% se les tomo
en cuenta y ante la percepcion de los alumnos el 56% de los docentes no son
considerados también, esto parece contradecir el hecho que los temas son
establecidos en las academias solo para cumpli con un requisito administrativo,
mas que un recurso pedagégico. esto se reflea en el proceso de co-

categorial, para lograr la
que solo algunas veces el 42% realzo esta actvidad, por todo lo anterior

establecemos que la metodologia para definir el tema integrador. no es acorde
para cumplir con su funcion pedagégica



En el contexto escolar, la motivacion permite explicar la medida en que los

estudiantes invierten su atencion y esfuerzo en determinados asuntos, por lo

que en el plano 6 on significa o fomentar
motivos, es decir, estimular la voluntad de aprender. en este sentido la
motivacion conlleva dos vertientes. La mofivacién intrinseca que es una
tendencia natural de procurar los intereses personales y ejercer las
capacidades propias, y al hacerlo, buscar y conquistar desafios, por lo que el
individuo no necesita de castigos ni incentivos para trabajar porque la actividad
le resulta recompensante en si misma, '3 enfoques cognoscitivistas y
humanistas fomentan este tipo de motivacién, y por su parte la motivacién
extrinseca se relaciona con el interés que despierta el beneficio o recompensa
externa que vamos a lograr al realizar una actividad, los enfoques conductistas
utilizan este tipo de motivacion. Los resultados obtenidos manifiestan que los
estudiantes estan en la escuela (45%). por el interés de su futuro inmediato,
ante las opciones que se ofertan dentro de la escuela (bivalencia) que son; la
formacién propedéutica para continuar con sus estudios superiores o bien la
posibilidad de integrarse a la vida productiva con su carrera técnica, en este
sentido se puede decir que el sistema cumple con su mision que es formar para
el trabajo y también para ingresar a estudios superiofes, pero casila mitad del
alumnado (49%) se encuentra desinteresado en sus clases y presenta baja
autoestima. Por la anterior se puede concluir que la motivacién presente es
extrinseca, lo cual no es congruente con el nuevo modelo, hecho que hay que
considerar si queremos mejorar nuestro nivel escolar y tener ciudadanos mejor
y mas comprometidos consigo misma y con la sociedad En este sentido el
aprendizaje del estudiante cuando es funcional se convierte en significativo en
el plano afectivo para &, ya que esta demostrado que la funcionalidad mejora ta
memoria comprensiva y la resolucion de problemas, por lo tanto cada
estudiante necesita construr el significado de su aprendizaje en forma actva
venciendo conflictos cognitivos, por lo que es importante atender los aspectos



motivacionales favarables para relacionar to que se aprende con lo que ya sabe

o puede saber, es un rasgo esencialmente que nunca debe o~ tirse

El trabajo grupal parte del principio de que el estudiante no aprende en
solitario, sino que por el contrario, fa construccion del conocimiento esta
mediada por la influencia de los otros, mediante la comunicacion y el contacto
interpersonal, en este senlido ios resuitados muestran la vigencia de los
equipos de trabajo tradicional, en los cuales se pide a los alumnos que trabajen
juntos y ellos estdn dispuestos a hacerlo, e intercambian o se reparten la
informacion, pero la disposicion real por compartir y ayudar al otro a aprender
es minima, algunos alumnos se aprovechan del esfuerzo de los que son
laboriosos y y estos se sienten sucede asimismo que

unos cuantos son los que trabajan académicamente (y por consiguiente son los
que si aprenden el contenido curricutar o las habilidades buscadas) y otros solo
cubren para obtener una calficacion © simular una actividad En base a lo
anterior se concluye que tipo de trabajo grupal no es congruente con ef trabajo
cooperativo que promueve el nuevo modelo, factor que debe ser considerado
en el ejercicio de la practica educativa, ya que los estudiantes mostraron gran

aceptacion para trabajar en equipos

El enfoque constructivista delinea un nuevo perfil del ser docente cuyo ol
instruccional se transforma en un rol faciltador y mediador, que tiene que ver
con las formas de aprendizaje del estudiante mas que con sus formas de
ensenar, por lo que los recursos pedagégicos se convierten en las

de y sus recursos por medio de

las cuales los estudiantes pueden apropiarse y construir su conocimiento Los
resultados mostraron que los recursos utikzados son nuios, pero destaca la
frecuencia con que utilizan el Intemet y la computadora, hecho que podria

para con como puede ser la




creacion de webquest's, por otro lado las estrategias mas utiizadas son los
resumenes y los ejercicios, por lo que se puede concluir que los recurso

pedagogicos son nulos o inexistentes para el nuevo modelo,

Para el Modelo de Educacion Media Superior Tecnologica las practicas
educativas deben incorporar la evaluacion y autoevaluacion, que permitan
valorar y orientar académicamente a los actores del proceso educativo,
teniendo un enfoque basado en competencias, en este sentido, se requiere que
el estudiante esté comprormetido con su formacion, no s6lo obedece a que elios
son quienes aprenden, sino al hecho de que su participacion puede modificar a
dinamica del mismo. Al analizar la propuesta de accion se observd que no se
contemplan produclos, sino que se fomentan conductas, y estas no san
determinadas con claridad para el praceso de acreditacion y que por lo tanto

los  criterios, e para thcticas,
procedimentales y axiolégicas que propane el modeio son inexistentes, donde
a evaluacion casi totalmente es utiizada para los fines de calificar y no como
un proceso de reflexion ciitica de los procesos y sus actores, que les permita
tener una del yla Por lo que se

concluye que la evaluacion no cumple con la funcién asignada en el nuevo
modela

En relacion a lo indagado se puede hacer la siguiente reflexion; ser docente
significa detenerse y mirar criticamente la propia practica pedagégica y la
valoracion de la expresion del aprendiz sobre ta base de la aceptacion mutua en
la convivencia maestro-estudiante, por lo que la identidad de) profesor esta
definida por su tarea de formar y no de informar, hackndose cargo de su rol
protagénico. de su competencia como educador, es decr de reconocer que
ante todo es un modelo de vida, es el quién hace Ia educacion y desde &l
pueden surgic y amphiarse no solamente las wnovaciones educacionales



coherentes con sus practica pedagdgica, sino 1a formacion integral de sus
alumnos,

En este sentido, urge formar al docente, pero no sélo a través de cursos de
capacitacion, sino con una constante valoracion para mejorar los procesos de
su quehacer diario en el aula
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